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Catre,
Consiliul Local al Municipiului Bacdu

RAPORT
Privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav pentru
al doilea semestru al anului 2015

Conform prevederilor art.40 alin.2 din Legii nr. 448/2006, privind protectia
si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicats, ulterior
modificatd si completatd, se stipuleazd ca Directia de Asistentd Sociala,
controleazé periodic activitatea asistentilor personali i prezintd un raport
Consifiului Local Bacau.

Avand in vedere art. 29 din Normele Metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, raportul contine cel putin urmétoarele:

+ dinamica angajarii asistentilor personali,

* informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal
pe perioada concediului de odihnd, in strinsi legaturd cu lipsa sau
posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro,

*+ informatii privind numarul de asistenti personali instruiti,

+ numarul de controale efectuate si problemele sesizate.



I. ANGAJAREA ASISTENTULUI PERSONAL PENTRU PERSOANELE CU
HANDICAP GRAV

Asistentul personal al persoanei cu handicap grav este persoana care
supravegheazd, acorda asistentd si ingrijire copilului sau adultului cu handicap
grav, pe baza planului de recuperare pentru copilul cu handicap grav, respectiv
al planuiui individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav. Asistentul
personal al persoanei cu handicap grav este angajat al Directiei de Asistenta
Sociald Bacéu, in baza unui contract individual de munca, Tncheiat pe durati
determinata, in functie de valabilitatea certificatului de persoand cu handicap si
pe duratd nedeterminatd in cazul in care certificatul de incadrare in grad de
handicap al persoanei cu handicap grav are valabilitate permanenta.

Parintii sau reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav, adultii cu
handicap grav ori reprezentantii legali ai acestora pot opta intre asistent personal
$i primirea unei indemnizatii lunare.

La sfargitul celui de al doilea semestru al anului 2015 in eviden{a Directiei
de Asistenta Sociald s-a inregistrat o medie lunarad de 798 persoane beneficiare
de indemnizatie de nsotitor, indemnizatie in cuantum egal cu salariul net al
asistentului social debutant cu studii medii din unitdtile de asistentd sociald din
sectorul bugetar, altele decit cele cu paturi, respectiv 777 lei la data de
01.07.2015 si 956 lei de la data de 01.12.2015.

Dinamica angajérii
asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav

Incadriri asistenti Prelungit contracte de mun-3
Nr. personali Encetirl a asistentilor personali
Crt LUNA /AN (numeric) dosare de (numeric)
angajare
Perload Perioadd (numeric) | Perioadd Perioada
determinatd | pageterml determinat3 nedeterminaty |
natd
1 IULIE 2015 3 5 9 7 3
2 AUGUST 2015 5 3 12 13 0
3 SEPTEMBRIE 2 0 9 17 1
2015
4 QOCTOMBRIE 2 3 9 12 1
2015
5 NOIEMBRIE 5 4 7 9 1
2015
6 DECEMBRIE 3 & 4 6 0
2015
TOTAL 38 50 70




Se constatd o medie de 6 angajarilund — dosare noi, 8 dosare de
incetare/luna gi 12 dosare - de prelungire a contractului de munca a asistentilor
personali, luand in considerare perioada de valabilitate a certificatului de
incadrare in grad de handicap grav.

La data de 31.12.2015 - Directia de Asistentd Sociald Bacdu avea un numar
de 361 persoane incadrate pe postul de asistent personal pentru persoana cu
handicap grav §i un numar de 798 persoane beneficiare de indemnizatie de
insofitor.

in perioada 01.07.2015 - 31.12.2015 cuantumul salariului brut al asistentului
personal al persoanei cu handicap grav a fost de 812 lei, iar cuantumul
indemnizatiei de insofitor a fost de 777 lei, iar la 01.12.2015 a crescut la suma de
956 lei.

Suma platitd pentru semestrul Il al anului 2015, pentru asigurarea salariilor
asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, a fost de 2 696 249 lei, iar
pentru plata indemnizatiei de insofitor un total de 3 660 941 lei.

Il. INFORMATI PRIVIND MODUL DE INLOCUIRE AL ASISTENTUL
PERSONAL AL PERSOANEI CU HANDICAP GRAV

Conform art. 37 alin.1 lit. ¢, alin. 2 precum si alin. 3 din Legea nr.448/2006,
republicatd, asistentul personal are dreptul anual la concediul de odihna, iar
angajatorul are obligatia s& asigure persoanei cu handicap un inlocuitor al
asistentului personal.

In cazul in care nu poate asigura acest lucru, persoanei cu handicap grav i
se acorda o indemnizatie echivalenta cu salariul net al asistentului personal sau
gazduirea intr-un centru de tip respiro.

In semestrul Il al anului 2015, un numér de 256 asistenti personali ai
persoanelor cu handicap grav au solicitat sé-si efectueze concediul de odihn4,
aferent perioadei lucrate.

In aceastd perioadd, persoanele cu handicap grav au ramas in grija unui
membru al familiei sau au fost gazduite la cerere in Centrul de Tip Respiro din
cadrul Directiei Generale de Asistenta Socialé si Protectia Copilului Bacéu.

Astfel, cu acordul, dar si la cererea persoanei cu handicap grav sau a
reprezentantului legal al acestuia, s-a acordat indemnizatia echivalentd cu
salariul net al asistentului personal.

Suma solicitatd de la Consiliul Local al Municipiului Bac&u pentru semestrul
Il al anului 2015, necesara pentru plata indemnizatiei acordaté persoanelor cu
handicap grav, pe perioada efectuérii concediului de odihn& al asistentului
personal, afostde 183 046 lei.



Mentiondm c#, pe raza municipiului Bac#iu functioneazé Centrul de Tip
Respiro din subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala gi Protectia
Copilului Bac#u care asigura gézduirea persoanei cu handicap grav pe parcursul
a cateva ore din zi sau pe perioada concediului de odihna al asistentului
personal, astfel Tncat persoana cu handicap grav sa beneficieze de protectie
sociala.

lIINFORMATI PRIVIND INSTRUIREA
ASISTENTILOR PERSONALI:

Conform art. 27 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legil
448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
“autoritatile publice locale au obligatia s& asigure gratuit instruirea asistentilor
personali®, tematica fiind stabilita prin Ordinul nr. 319/02.10.2007 privind
aprobarea tematicii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap
grav. Avand in vedere acest ordin, fumizorii de formare profesionalé
autorizati/centrele de evaluare si certificare a competenfelor profesionale
autorizate au obligatia de a respecta tematica in desfisurarea cursurilor de
instruire.

Astfel, in al doilea semestru al anului 2015 nu s-a organizat nici un curs de
instruire a asistentilor personali.

De asemenea, toti asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav au
fost indrumati si sprijiniti de catre inspectorii din cadrul Biroului Persoane
Varstnice si cu Handicap, in momentu! monitorizérii pe teren a relatiel dintre
asistentul personal si persoana cu handicap, precum si a activitatii desfagurate
de asistentul personal.

V. NUMARUL DE CONTROALE EFECTUATE S! PROBLEMELE SESIZATE:

Legea 448/20086, republicata prevede in art. 40 alin.2 c& Directia de Asistenta
Sociald Bacdu are obligatia monitorizérii activitafii desfdsurate de asistenti
personali, astfe! c&, prin Biroul Persoane Varstnice si cu Handicap au fost
efectuate in al ll-lea semestru al anului 2015 un numér de 38 fige de monitorizare
privind verificarea activitatii asistentilor personali incadrati permanent si 70
rapoarte de evaluare privind persoana cu handicap si asistentul personal in
vederea incadrérii sau prelungirii contractelor de munca.

in urma verificarilor efectuate de catre inspectorii de specialitate la domiciliul
persoanelor cu handicap grav s-a constatat ca asistentii personali gi-au indeplinit
obligatiile prevazute in contractu! individual de munca, asigurand servicii de
ingrijire socio-medicala de naturé sociald, dupa cum urmeaza:

» Servicii de baza: ajutor pentru igiena corporald, imbracare si dezbracare,
igiena eliminarilor, hranire si hidratare, transfer i mobilizare, deplasare in
interior, comunicare,

» Servicii de suport: ajutor pentru prepararea hranei sau livrarea acesteia,
efectuarea de cumpdaraturi, activitdti de menaj, insotfirea in mijloacele de



transport, facilitarea deplasarii in exterior in vederea indeplinirii planului de
recuperare elaborat de comisiile de evaluare, activitati de administrare §i
gestionare, activitati de petrecere a timpului liber.
Nu s-au Tnregistrat abateri disciplinare ale asistenfilor personali care sa
impuna luarea unor masuri de sanctionare disciplinard conform Codului Muncii.
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