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"HOTARARE B N

privind aprobarea Metodologiei de constituire si utilizare a fondului pentru
acordarea de stimulente personalului din cadrul aparatului de specialitate

al Primarului Municipiului Baciu

Consiliul Local al Municipialui Baciu,
Avind in vedere:

nr.

Prevederile Legii nr. 571/2003 — privind Codul fiscal cu modificarile si
completarile ulterioare;
Prevederile art.227 (6) din O.G.R. nr.92/2003 privind Codul de Procedura
Fiscala, republicat;
Prevederile art. 47 si art. 117 lit. ,,a” din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publica locald republicatd, ulterior modificatd si completata;
Referatul comun al Directiei Economice si al Directiei Juridicd g1 Ad-tie
Locala nr. 2142/27.02.2009
Expunerea de motive a primarului municipiulut Bacau,

[n baza prevederilor art. 36 alin. 2 lit. “a”, art. 45 alin. 2 lit.”a” din Legea
215/2001 privind administratia pubhca locala, republicatd, ulterior

modificata i completata,

HOTARASTE

Art.l. — Se aproba Metodologia de constituire $1 utilizare a fondului pentru
acordarea de stimulente personalului din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Baciiu, potrivit Anexei nr. 1 parte integrantd din
prezenta hotarare.

Art2. La data intririi in vigoare a prezentei hotardri, se abroga orice alte
prevederi contrare prezentei hotarari.
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ANEXA NR. 1 LA HCL NR.47 DIN 27.02.2009

Metodologia de constituire si utilizare a fondului pentru acordarea de
stimulente personalului din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului Municipiului Bacau

Fondul lunar pentru acordarea de stimulente se constituie in scopul promovarii interesului
pentru atragerea de venituri suplimentare la bugetul local si a diminuarii fenomenului de
evaziune fiscala, precum si pentru unirea eforturilor compartimentelor aparatului de
specialitate a primarului si cresterea eficientei activitatilor de administrare a creantelor fiscale
locale.

1.Conditii de constituire a fondului lunar pentru acordarea de stimulente.

Art. 1 (1) Este indreptatit sa primeasca stimulente personalul incadrat in compartimentele care
desfasoara activitate de stabilire, constatare, impunere, urmarire si executare silita, inspectie
fiscala si incasare de impozite si taxe locale, precum si a altor venituri la bugetul local.

(2) Vor fi asimilati personalului indreptatit sa primeasca stimulente informaticienii care
administreaza baza de date, consilierii juridici care au prevazut in fisa postului si desfasoara
activitate de consiliere juridica pe fiscalitate (spete si actiuni in instanta ale organului fiscal,
contribuabili) precum si salariatii care indeplinesc si au prevazute in fisa postului sarcini care
au legatura sau care privesc activitatea de stabilire, constatare, impunere, urmarire si executare
silita, inspectie fiscala si incasarc de impozite si taxe locale, precum si a altor venituri la
bugetul local.

Art. 2 Fondul lunar pentru acordarea de stimulente se constituie in conformitate cu prevederile
art. 227 din Ordonanta Guvernului nr. 92/2003 privind Codul de procedura fiscala, republicat,
cu modificarile si completarile ulterioare, prin retinerea unei cote de 15% din:

a) sumele reprezentind valoarea creantelor fiscale stinse prin executare silita, potrivit
prevederilor codului fiscal ;

b) sumele incasate in cadrul procedurii insolventei;

¢) sumele reprezentdnd impozite, taxe §i contributii stabilite suplimentar ca urmare a
inspectiei fiscale, stinse prin incasare sau compensare;,

d) sumele reprezentind obligatii fiscale accesorii stabilite de organele fiscale, stinse prin
incasare sau compensare;

¢) sumele reprezentind valoarea amenzilor stinse prin incasare sau compensare;

f) sumele reprezentind valoarea bunurilor confiscate i valorificate.

Art. 3 Cota stabilita pentru constituirea fondului de stimulente se aplica numai in cazurile i
care debitele sunt stabilite definitiv si necontestate in termen legal, precum si numai daca
acestea au fost incasate efectiv la bugetul local.



Art. 4 (1) Constituirea fondului de stimulente se asigura la nivelul ordonatorului principal
de credite prin Serviciul Financiar Contabil care vircaza sumele aferente fondului de
stimulente din conturile colectoare constituite in acest scop la Trezoreria Municipiului Bacau.

(2) Evidentierea fondului constituit conform prevederilor de mai sus se realizeaza de catre
Serviciul Financiar Contabil potrivit Normelor stabilite de Ministerul Finantelor Publice.

ILStabilirea compartimentelor cu atributii in administrarea creantelor fiscale.

Art. 5 (1) In conformitate cu prevederile art. 227 din Ordonanta Guvernului nr. 92/2003
privind Codul de procedura fiscala, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare,
aprobarea sumelor si aprobarea nominala a stimulentelor constituite lunar ca fond de
stimulente se va face de catre ordonatorul principal de credite - Primarul Municipiului Bacau,
la propunerea conducatorului compartimentului de specialitate.

(2) Propunerile conducatorilor de compartimente vor fi insotite de un raport privind
activitatea depusa de personalul din subordine cu privire la administrarea creantelor fiscale.

Art. 6 La repartizarea fondului de stimulente pe salariati s¢ stabilesc urmatoarcle criterii de
repartizare:

1. Contributia efectiva in activitatea de constatare, impunere si de inspectie fiscala,
precum si de incasare efectiva a debitelor ce se constituie mn surse ale fondului de stimulente,
precum si contributia cfectiva in activitatea de identificare a debitorilor, de urmarire si incasare
prin executare silita a debitelor restante si de atragere suplimentara de venituri la bugetul local,
precum si modalitati optime de incasare prin executare silita a debitorului;

2. Contributia personala la introducerea si aplicarea corecta a procedurilor de executare
silita;

3. Frecventa, valoarea si dificultatea incasarii debitelor prin executare silita.

4. Indeplinirea corecta si la timp a activitatilor programate, calitatea serviciilor prestate, gradul
de lichidare a debitelor primite spre incasare prin executare silita;

5. Valorificarea in timp cat mai scurt a bunurilor supuse sechestrului, precum si vechimea
debitelor;

6. Indeplinirea corecta si la timp a activitatii programate, calitatea serviciilor prestate,
conducerea corecta si la zi a evidentelor, precum si aportul personal determinat la buna
organizare si functionare a compartimentului din care face parte beneficiarul stimulentelor si la
indeplinirea obiectivelor activitatii proprii;

7. Competenta profesionala dovedita si disponibilitatca la sarcini in indeplinirea atributiilor.

8. Complexitatea sarcinilor de serviciu si gradul de indeplinire a acestora, precum si
preocuparea constanta pentru colectarea in termen cat mai scurt a impozitelor, taxelor,
contributiilor si altor sume datorate bugetului local.

9. Timpul de munca efectiv lucrat precum si timpul suplimentar lucrat in afara orelor de
program in luna de acordare a stimulentelor;

10. Respectarea ordinii si disciplinei muncii.

Art. 7 Cuantumul lunar al stimulentelor individuale poate fi:

a) cel mult doua salarii de baza minime pe economie pentru personalul cu o contributie
directa in activitatea de constatare, stabilire, control, urmarire, executare, precum Si incasarea
efectiva a surselor bugetare din care se constituie fondul de stimulente.

b) cel mult un salariu de baza minim pe economie pentru restul personalului care contribuie
la buna desfasurare a activitatii de stabilire, constatare, impunere, urmarire si executare stlita,



inspectie fiscala si incasare de impozite si taxe locale, precum si a altor venituri la bugetul
local..

IIL.Plata stimulentelor si evidentierea in contabilitate.

Art. 8 Plata stimulentelor aprobate se face in cursul lunii curente pentru luna precedenta, sau
in lunile urmatoare.
Art. 9 (1) Stimulentele acordate nu fac parte din salariul de baza, nu se suporta din fondul de
salarii, iar asupra lor nu se calculeaza fondul pentru plata ajutorului de somaj si contributia
pentru pensia suplimentara.
(2) Stimulentele acordate sunt supuse impozitarii, potrivit prevederilor in vigoare, iar asupra

lor se calculeaza contributia de asigurari sociale de sanatate datorata de angajat.

Art. 10 Sumele ramase neutilizate la sfarsitul lunii, respectiv al anului, din fondul de
stimulente constituit se reporteaza lunar si anual, urmand sa fie utilizate in acelasi scop

Art. 11 Evidentierea in contabilitate a fondurilor de stimulare se efectueaza potrivit
normelor stabilite de Ministerul Finantelor.

1V.Dispozitii finale.

Art. 12 Sumele incluse in fondul de stimulare in mod necuvenit, prin nerespectarea
prevederilor legale, vor fi deduse din fondul de stimulare existent in sold la data stabilirit
masurii sau din cel ce se constituie in perioada urmatoare, pana la recuperarea si virarea
potrivit destinatiei initiale.

Art. 13 Este interzisa acordarea de stimulente pana la recuperarea integrala a sumelor incluse
in mod necuvenit in fondul de stimulare.

Art. 14 Sursele de constituire a fondului de stimulente, precum si cotele procentuale stabilite
prin acte normative ulterioare se adapteaza corespunzator ori de cate ori intervin astfel de
modificari sau completari.
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