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HOTARARE
privind aprobarea Organigramei, a numirului de personal, a Statului de functii si al
Regulamentului de Organizare i Functionare ale Serviciului Public de Asistentii Sociald al
Municipiului Bacéu, incepind cu data de 01.11.2010

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BACAU
Avand in vedere:
—  Prevederile Legii nr. 47/2006 privind sistemul national de asistenta sociala;
— Hotararea Guvernului nr. 90/2003, privind Regulamentul de organizare si functionare a
Serviciului Public de Asistenti Sociali;
—  Prevederile Legii nr. 333 din 05.11.2009 privind salarizarea unitari a personalului platit din
fonduri publice, Anexa nr. 1/3, Anexa nr. 11/2 pct. 11l A,B,C, Anexa nr. 11/13 pct. I A, B §i Anexa
11/14;
—  Prevederile Hotardrii Guvernului nr. 23/2010, privind aprobarea standardelor de cost pentru
serviciile sociale, Anexa nr. 1 — Standardele de cost/an pentru serviciile sociale destinate protectiei gi
promovirii drepturilor copilului, Anexa nr. II — Standardele de cost/an pentru serviciile sociale
destinate protectiei si promovarii drepturilor persoanelor adulte cu handicap — centre de zi si Anexa nr.
4 — Functiile personalului din serviciile sociale;
— Adresa nr. 2788/04.03.2010 a Ministerului Muncii, Familiei g1 Protectiei Sociale care cuprinde
Avizul nr. 2577/28.01.2010 al Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale si Avizul nr.
376239/26.02.2010 al Ministerului Finantelor Publice;
—  Prevederile art. 47 si art. 117 lit. (a) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,
republicata, ulterior modificaté si completata;
—  Referatul nr. 25689 din 15,11.2010 al Serviciului Public de Asistentd Sociald Baciu,
in baza dispozitiilor art. 36 alin.2, lit.”a”, alin.3, kit. ”b” si ale art. 45 alin.1 din Legea 215/2001 a
administratiei publice locale, republicatd, ulterior modificatd si completata.:

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd Organigrama, numirul de personal al Serviciului Public de Asistenti Sociala al
Municipiului Bacdu, incepénd cu data de 01.11.2010, conform anexei nr.].

Art.2 Se aprobi Statul de functii al Serviciului Public de Asistentd Sociald al Municipiului Bacau,
incepénd cu data de (01.11.2010, conform anexei nr. 2.

Art.3. Se aprobi Regulamentul de Organizare si Functionare al Serviciului Public de Asistenta
Sociald al Municipiului Bacau, Incepénd cu data de 01.11.2010, conform anexei nr. 3.

Art.4. Anexele nr.1, or.2 si nr.3 fac parte integranta din prezenta hotéirire.

Art.5. Hotéirirea va fi comunicatd Serviciului Public de Asistentd Sociald al Municipiului Bacau.
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ROMANIA
JUDETUL BACAU
CONSILIUL LOCAL BACAU

STATUL DE FUNCTI

AL

Anexa nr.2

la Hotirdrea . 394 nr. 30 /4. 2040

SERVICIULUI PUBLIC DE ASISTENTA SOCIJALA AL MUNICIPIULUI BACAU

NR. NR. NIVEL TREAPTA

CRT FUNCTIA DE CONDUCERE FUNCTIA DE EXECUTIE POSTURI | STUDII /GRAD
PROFESIONAL

1. |DIRECTOR 1 S ii
2. | DIRECTOR ADJUNCT 1 S It
SERVICIUL ASISTENTA SOCIALA

[3. [ SEF SERVICIU | 1 (S 0
BIROUL PROTECTIA COPILULUI
4. | SEF BIROU 1 S I
3 INSPECTOR DE SPECIALITATE 1 S 1A
5. INSPECTOR DE SPECIALITATE 1 S 1
7. INSPECTOR DE SPECIALITATE 1 S i
3. INSPECTOR DE SPECIALITATE 1 S il
9. INSPECTOR DE SPECIALITATE 1 S il
10. INSPECTOR 1 M 1A
11. INSPECTOR 1 M 1
12. INSPECTOR 1 M il
13 INSPECTOR 1 M i
BIROUL PREVENIREA SI COMBATEREA SARACIEI
14. | SEF BIROU 1 S il
15. INSPECTOR DE SPECIALITATE 1 S 1
16. INSPECTOR DE SPECIALITATE 1 S I
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17. INSPECTOR DE SPECIALITATE 1 S i
18. INSPECTOR DE SPECIALITATE 1 S 1]
19. ] INSPECTCR DE SPECIALITATE 1 S 1
20. INSPECTOR 1 M TA
21. INSPECTCR 1 M 1
22. INSPECTUR 1 M I
23 INSPECTOR 1 M 1
24. INSPECTOR 1 M il
25. INSPECTGR 1 M il
26. INSPECTOR 1 M il
27. INSPECTOR 1 M il
BIROUL PERSOANE VARSTNICE SI PERSOANE CU HANDICAP
28. | SEF BIROU 1 S i
29. INSPECTOR DE SPECIALITATE 1 S IA
30, INSPECTOR DE SPECIALITATE 1 S 1A
31, INSPECTOR DE SPECIALITATE 1 S i
32. INSPECTOR 1 M 1A
33. INSPECTOR 1 M 1A
34, INSPECTOR 1. M I
35. INSPECTOR 1 M 1
36. INSPECTOR 1 M il
37. | INSPECTOR 1 M I
BIROUL ALOCATH FAMILIALE
38. | SEF BIROU 1 S il
39, INSPECTOR DE SPECIALITATE 1 S I
40. INSPECTOR DE SPECIALITATE 1 S i
41, INSPECTOR DE SPECIALITATE 1 S il
42, INSPECTOR DE SPECIALITATE 1 S i
43. INSPECTOR DE SPECIALITATE 1 S 11
44. INSPECTOR DE SPECIALITATE 1 S 10
45. INSPECTOR 1 M I
46. INSPECTOR 1 M il
47. INSPECTCR i M 1I
48, INSPECTOR 1 M I
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COMPARTIMENT SECRETARIAT SI REGISTRATURA

49. REFERENT 1 M i
50. REFERENT 1 M 1
OFICIUL JURIDIC

151, | | CONSILIER JURIDIC 1 E 1
BIROUL RESURSE UMANE, SANATATEA St SECURITATEA MUNCII
52. | SEF BIROU 1 S il
53. INSPECTOR DE SPECIALITATE 1 S IA
54. INSPECTOR DE SPECIALITATE 1 S i
55. INSPECTOR DE SPECIALITATE 1 S Il
56. INSPECTOR 1 SSD IA
57. . REFERENT 1 M | 1A
COMPARTIMENT CONSULTANTA PSIHOLOGICA

[58. | [INSPECTOR DE SPECIALITATE {1 IE [
BIROUL FINANCIAR CONTABIL
59. | SEF BIROU 1 S I
60. INSPECTOR DE SPECIALITATE 1 S 1A
61. INSPECTOR DE SPECIALITATE 1 S 11A
62. | INSPECTOR DE SPECIALITATE 1 S I
63. INSPECTOR DE SPECIALITATE 1 S Bl
64. INSPECTOR DE SPECIALITATE 1 S i
65. INSPECTOR DE SPECIALITATE 1 S i
66. REFERENT 1 M I
67. CASIER 1 M
BIROUL INFORMATIZARE
68. | SEF BIROU 1 S |1
69. INSPECTOR DE SPECIALITATE 1 S i1
70. INSPECTOR DE SPECIALITATE 1 S i}
71. INSPECTOR DE SPECIALITATE 1 S 11
72. INSPECTOR 1 M i
73 REFERENT 1 M il

SERVICIUL IMPLEMENTARE PROGRAME

[ 74. | SEF SERVICIU
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75. INSPECTOR DE SPECIALITATE 1 S I

76. INSPECTOR DE SPECIALITATE 1 S i

77. INSPECTOR DE SPECIALITATE 1 S II

78. INSPECTOR DE SPECIALITATE 1 S 11

79. INSPECTOR DE SPECIALITATE 1 S 11

80. INSPECTOR DE SPECIALITATE 1 S I1

81. INSPECTOR E 1 M i
COMPARTIMENT ADMINISTRATIV, APROVIZIONARE SI P.S.1.

82. INSPECTOR DE SPECIALITATE 1 S 1

83. INSPECTOR 1 M IA

84. INSPECTOR 1 M II

85. INSPECTOR 1 M 11

36. INSPECTOR 1 M 11

87. SOE 1 M I

88. INGIIITOR 1 M-G

89. SITOR 1 M-G

CENTRUL DE ZI ,ARMONIA”

90. | SEF DE CENTRU 1 S IT

91. ASISTENT SOCIAL 1 S PRINCIPAL
92. ] KINETOTERAPEUT 1 S PRINCIPAL
93, ASISTENT SOCIAL 1 M/PL PRINCIPAL
94, ASISTENT SOCIAL - I M/PL PRINCIPAL
95, ASISTENT SOCIAL 1 M/PL PRINCIPAL
96. INGIITOR 1 G

97. INGUJITOR 1 G

CENTRUL DE ZI “ O SCOALA PENTRU TOTI” _

98. ] ASISTENT SOCIAL 1 M/PL PRINCIPAL
99, INGIITOR 1 G

CENTRUL DE ZI PENTRU COPILUL AFLAT IN DIFICULTATE

100. | SEF DE CENTRU 1 S I

101. ] ASISTENT SOCIAL: EDUCATOR 1 M/PL PRINCIPAL
102. ] ASISTENT SOCIAL/ EDUCATOR 1 M/PL PRINCIPAL
103. ASISTENT SOCIAL/.EDUCATOR 1 M/PL. PRINCIPAL
104. ASISTENT SOCIAL/ EDUCATOR 1 M/PL
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[105. | [ INGRIJITOR | G _
CENTRUL DE ZI PENTRU COPILUL CU NEVO? SPECIALE
106. | SEF DE CENTRU ] S 1
107. PSIHOLOG 1 S PRINCIPAL
108. " PSIHOLOG 1 S PRINCIPAL
109. KINETOTERAPEUT 1 S PRINCIPAL
110. KINETOTERAPEUT 1 S PRINCIPAL
111. | KINETOTERAPEUT 1 S PRINCIPAL
112. | ASISTENT SOCIAL/EDUCATOR. 1 M/PL PRINCIPAL
113. ASISTENT SOCIAL/EDUCATOR 1 M/PL PRINCIPAL
114. "ASISTENT SOCIAL/EDUCATOR - |1 M/PL PRINCIPAL
115. . ASISTENT SOCIAL/EDUCATOR -~ |1 M/PL PRINCIPAL
116. ASISTENT SOCIAL/EDUCATOR 1 M/PL PRINCIPAL
117. ASISTENT SOCIAL/EDUCATOR 1 M/PL PRINCIPAL
118 ASISTENT MEDICAL 1 PL PRINCIPAL
119. ASISTENT SOCIJAL 1 M/PL PRINCIPAL
120. | INGIJITOR 1 G
121. 1 MUNCITOR NECALIFICAT 1 G I
COMPARTIMENTUL CONSILIERE SERVICI SOCIALE
122. INSPECTOR DE SPECIALITATE 1 S 1A
123. INSPECTOR DE SPECIALITATE 1 S IA
124, INSPECTOR DE SPECIALITATE 1 S I
125. INSPECTOR DE SPECIALITATE 1 S I
COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN

[126. | " AUDITOR |1 |'S |1A
CENTRUL DE ZI “CLUBUL szﬂozkzrow:
127. | SEF DE CENTRU 1 S il
128. KINETOTERAPEUT 1 S PRINCIPAL
129. ASISTENT SOCIAL 1 M/PL PRINCIPAL
130. ASISTENT SOCIAL 1 M/PL PRINCIPAL
131. 1 INGRIJITOR 1 G
CENTRUL DE CAZARE TEMPORARA A PERSOANELOR FARA ADAPOST DIN MUNICIPIUL BACAU

[ 132. [ SEF DE CENTRU _ [1 B

T
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133. ASISTENT MEDICAL 1 PL PRINCIPAL

134, ASISTENT MEDICAL 1 PL PRINCIPAL

135. ASISTENT SOCIAL 1 M/PL PRINCIPAL

136. INGRIJITUR 1 G :

137. INGRIJITCR 1 G

138. INGRUITUR 1 G

139. MUNCITOR NECALIFICAT 1 G I
CONTRASEMNEAZA,

SECRETARUL MUNICIPIULUI BACAU
NICOLAE-OVIDIU POPOVICI




ROMANIA Anexanr. 3

JUDETUL BACAU La Hotérlrea
CONSILIUL LOCAL BACAU or. 394 din30.44. 2010

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL SERVICIULUI PUBLIC DE ASISTENTA SOCIALA
AL MUNICIPIULUI BACAU

CAPITOLUL1
DISPOZITII GENERALE

Art. | - Serviciul Public de Asistenta Sociala al Municipiului Bacdu
functioneazi ca institufie publica de specialitate in subordinea Consiliului Local al
Municipiului Baciu, cu personalitate juridica, in conformitate cu articolul 33, aliniatul (1), din
Legea nr. 47/2006 privind sistemul national de Asistenta Sociala si articolul 2 din HG.
nr. 90/2003 privind aprobarea Regulamentului-Cadru de organizare si functionare a
Serviciului Public de Asistenta Sociala.

Art.2 - Serviciul Public de Asistenta Sociala al Municipiului Baciu se organizeazi si
functioneazi pe baza urmétoarelor principii:

a) solidaritatea sociala, potrivit careia comunitatea participa la sprijinirea
persoanelor care nu isi pot asigura nevoile sociale;

b} respectarea demnitatii umane, potrivit cireia fiecarei persoane ii este garantata
dezvoltarea libera si deplina a personalitatii;

c) universalitatea, potrivit cireia fiecare persoana are dreptul la asistenta sociala, in
conditiile previzute de lege;

d) parteneriatul, potrivit ciiruia institufiile publice si organizatiile societifii civile
coopereazi in vederea organizarii si dezvoltdrii serviciilor sociale;

Art.3 - Pentru realizarea scopului si obiectivelor pentru care se organizeaza,

Serviciul Public de Asistenta Sociala indeplineste urmitoarele functii:

a) de strategie - prin care asigura fundamentarea, elaborarea si supunerea spre
aprobare Consiliului Local Bacliu a strategiei municipale de asistenta sociala;

b) de organizare - prin care stabileste si aplica masurile de protectie si asistenta
sociala;

c) de administrare - prin care asigura gestionarea bunurilor din domeniul public si
privat al municipiului, date in administrare sau in folosinia,

d) de control - prin care exercita controlul asupra modului in care sunt respectate si

promovate de ciitre institutiile publice si celelalte persoane juridice, drepturile
persoanelor dependente din punct de vedere social si al stérii de sanatate;

e) de reprezentare - prin care reprezintd autoritatea administratiei publice municipale
in relatiile cu alte institutii si autoritafi publice;

Art.4 - Serviciul Public de Asistenta Sociala al Municipiului Bacu este coordonat
de Primarul Munincipiului Baciu si are ca obiect principal de activitate infiptuirea masurilor
de protectie si asistenta sociala adoptate de citre Consiliul Local al Municipiului Bacdu
pentru protejarea persoanelor care datorita unor motive de natura economica, fizica, psihica
sau sociala nu au posibilitatea sa-si asigure nevoile sociale, sa isi dezvolte propriile capacitati
si competente pentru integrarea sociala.
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Realizeazi masurile de asistenta sociala in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oricdror persoane aflate
in nevoie.

Art.5 - Pentru infiptuirea obiectivelor previzute la art.4, Serviciul Public de

Asistenta Sociala al Municipiului Baciu indeplineste,cu aprobarea Consiliului Local al
Municipiului Bacdu si in conformitate cu dispozitiile art. 33 din Legea nr. 47/2006,
urmitoarele atributii:

identifica problemele sociale ale populatiei municipiului Baciu si ia masuri pentru
solutionarea acestora in conditiile legii;

administreazi si gestioneazi fondurile alocate de Consiliul Local al Municipiului Bacéu
pentru asistenta sociala,

propune infiintarea si organizarea de institutii de asistenta sociala publice si private;
elaboreazi propuneri pentru alocarea de fonduri pentru Asistenta Sociala si le comunica
Directiei Economice a Consiliului Local al Municipiului Baciu;

elaboreazi, supune aprobirii Consiliului Local si duce la indeplinire programe de
colaborare cu O.N.G.-uri, institutii de cult recunoscute in Roménia si cu alfi reprezentanti
ai societafii civile, in conformitate cu prevederile Planului National Anti-Saracie st de
Promovare a Incluziunii Sociale. In conformitate cu art.3 din anexa la H.G.R. nr. 90/2003,
Serviciul Public de Asistenta Sociala are rolul de a identifica si a solutiona problemele
sociale ale comunitafii din Municipiul Baciu, din urmétoarele domenii de activitate:

A. In domeniul Protectiei Copilului:

a) monitorizeazi si analizeazd situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala
respectiva, respectarea si realizarea drepturilor lor, asigura centralizarea si sintetizarea
acestor date si informatii;

b) identifica copiii aflati in dificultate, elaboreazd documentatia pentru stabilirea
masurilor speciale de protectie a acestora si sustine in fata organelor competente
masurile de protectie propuse;

c) realizeaza si sprijind activitatea de prevenire a abandonului copilului;

d) actioneazi pentru clarificarea situatiei juridice a copilului, inclusiv pentru Inregistrarea
nasterii acestuia, in vederea identificirii unei solufii cu caracter permanent pentru
protectia copilului;

¢) exercita dreptul de a reprezenta copilul si de a administra bunurile acestuia, in
situatiile si in conditiile previzute de lege;

f) organizeazi si sustine dezvoltarea de servicii alternative de tip familial;

g) identifica, evalueazd si acorda sprijin material si financiar familiilor cu copii in
intretinere; asigura consiliere si informare familiilor cu copii in intretinere asupra
drepturilor si obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului, asupra serviciilor
disponibile pe plan local, asupra institutiilor speciale, etc.

h) asigura si urmiregte aplicarea masurilor educative stabilite de organele competente
pentru copilul care a sdvarsit o fapta prevdzuta de legea penala, dar care nu rispunde
penal;

i) asigura si urméreste aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de
alcool si droguri, precum si a comportamentului delicvent,

j) colaboreazid cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte
organe de specialitate ale administratiei publice centrale in vederea identificérii
situatiilor deosebite care apar in activitatea de Protectie a copilului, a cauzelor aparifiei
acestor situatii si a stabilirii masurilor pentru imbunatatirea acestei activitéti,

k) realizeazi parteneriate si colaboreazd cu organizatiile neguvernamentale si cu
reprezentantii societitii civile in vederea dezvoltarii si sustinerii masurilor de Protectie
a copilului;

1) asigura relationarea cu diverse servicii specializate;
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m} sprijind accesul in institutiile de Asistenta Sociala destinate copilului sau mamei sj

n)

copilului si evalueaza modul in care sunt respectate drepturile acestora;
asigura realizarea activititilor in domeniul asistentei sociale, in conformitate cu
responsabilitifile ce ii revin, stabilite de legislafia in vigoare;

B. In domeniul protectiei persoanelor adulte:

a)
b)

<)

d)

g)
h)

I

evalueazi situatia socio-economica a persoanei, identifica nevoile si resursele acesteia;
identifica situatiile de risc si stabileste masuri de preventie si reinsertie a persoanelor
in mediul familial natural si in comunitate;

elaboreazi planurile individualizate privind masurile de Asistenta Sociala pentru
prevenirea sau combaterea situatiilor de risc social, inclusiv interventii focalizate
pentru consumatorii de droguri, de alcool, precum si pentru persoanele cu probleme
psihosociale;

organizeazi acordarea drepturilor de Asistenta Sociala si asigura gratuit consultanta de
specialitate in domeniul asistentei sociale, colaboreazi cu alte institutii responsabile
pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

organizeaz3 si rispunde de plasarea persoanei intr-o institutie de asistenta sociala si
faciliteazi accesul acesteia in alte institufii specializate ( spitale, institutii de
recuperare, etc.);

evalueazil si monitorizeazi aplicarea masurilor de asistenta sociala de care beneficiazi
persoana, precum si respectarea drepturilor acesteia;

asigura consiliere si informatii privind problematica sociala (probleme familiale,
profesionale, psihologice, de locuinta, de ordin financiar si juridic, etc. );

asigura prin instrumente si activitifi specifice asistentei sociale prevenirea si
combaterea situatiilor care implica risc crescut de marginalizare si excludere
sociala, cu prioritate a situatiilor de urgenta;

asigura relationarea cu diverse servicii publice sau alte institutii cu responsabilitifi in
domeniul protectiei sociale;

realizeazd evidenta beneficiarilor de masuri de asistenta sociala;

dezvolta parteneriate si colaboreazi cu organizatii neguvernamentale si
cu alfi reprezentanti ai societitii civile in vederea acordirii  si
diversificarii serviciilor sociale, in functie de realititile locale, pentru persoanele cu
handicap si persoanele vérstnice;

colaboreazi cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor in vederea dezvoltirii
de programe de asistenta sociala de interes local;

m) sustine financiar si tehnic realizare activititilor de asistenta sociala, inclusiv serviciile

n)

0)
P)

qQ)

a)

b)

sociale acordate Ia domiciliu sau in institutii;
asigura sprijin pentru persoanele vérstnice sau persoanele cu handicap prin realizarea
unei refele eficiente de asistenti personali si ingrijitori la domiciliu pentru acestia;
sprijind activitatea unititilor protejate pentru persoanele cu handicap,
asigura amenajirile teritoriale si institutionale necesare, astfel incat sa fie permis
accesul neingrédit al persoanelor cu handicap;
asigura realizarea serviciilor de asistenta sociala, in conformitate cu responsabilititile
ce ii revin, stabilite de legislatia in vigoare.
In domeniul combaterii sariciei, discrimindrii si excluziunii sociale:
intocmeste proiectul programului municipal de combatere a siriciei si promovarea
incluziunii sociale, in conformitate cu Planul National Antisaracie aprobat prin
Hotérarea Guvernului nr. 829/2002, si ii supune spre aprobare Consiliului Local;
stabileste masuri de prevenire a situatiilor de marginalizare si excludere sociala,
mijloacele materiale si financiare pentru solutionarea urgentelor sociale la nivel
local, si le prezinti Consiliului Local;
urméreste aplicarea masurilor de imbunitifire a accesului persoanelor sirace la
servicit de asistenta medicala, asistenta sociala, cultura si educatie;
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d) colaboreazi cu autoritatile si organismele cu atributii in domeniul integririi socio-
profesionale a populafiei de rromi, pentru realizarea masurilor de protectie si
sprijin a acestora,

e) identifica si ia masuri de eradicare a cazurilor grave de discriminare si excluziune
sociala a unor categorii de persoane;
1§ urmireste aplicarea masurilor de absorbie treptata a siriciei persoanelor

economic active si a pensionarilor, stabilite prin programul municipal de
combatere a sdriciei;
D. In domeniul institutiilor de asistenta sociala publice sau private:

a) infiinteaza si organizeazi institutii de asistenta sociala, in functie de nevoi si de
numirul de potentiali beneficiari,

b) finanteazi sau cofinanteaza institutiile de asistenta sociala;

c) asigura resursele tehnice, materiale si de personal necesare pentru buna functionare
a institutiilor de asistenta sociala, in conformitate cu standardele de calitate
aprobate;

d) evalueazi si monitorizeazi activitatea desfisurata in cadrul institutiilor de asistenta
sociala, in conformitate cu responsabilitatile stabilite de legislatia in vigoare;

e) controleazi modul de utilizare a fondurilor acordate institutiilor de asistenta
sociala de la bugetul local;
f) dezvolta si diversifica, singur sau in parteneriat cu organizatiile

neguvemamentale, serviciile aprobate in cadrul institutiilor de asistenta sociala, in
vederea cregterii calititii viefii persoanelor asistate;

E. In domeniul finangirii asistentei sociale:
a) elaboreazi si fundamenteazi propunerea de buget pentru finantare masurilor de
asistenta sociala,
b) pregiteste documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la prestaiile si
serviciile de asistenta sociala;
c) realizeazi activitatea financiar-contabila privind asistenta sociala;
d) comunica lunar Agentiei Judetene de Prestatii Sociale, numérul de beneficiari de

asistenta sociala si sumele cheltuite cu aceasta destinatie potrivit prevederilor
legislatiei in vigoare, precum si altor autorititi centrale sau judetene, cu
competente in implementarea strategiilor din domeniul asistentei sociale;

Art. 6 - Cheltuielile pentru activitatile desfisurate de Serviciul Public de Asistenta
Sociala al municipiului Baciu, in indeplinirea atributiilor ce-i revin se finanfeazi de la bugetul
local.

Serviciul Public de Asistenta Sociala poate folosi, pentru dezvoltarea si diversificarea
activititilor sale mijloace financiare si materiale primite de la persoane fizice si juridice, din
tara si din striindtate, prin donatii, sponsoriziri, colecte si campanii umanitare, cu respectarea
dispozitiilor legale.

CAPITOLUL I
STRUCTURA ORGANIZATORICA A
SERVICIULUI PUBLIC DE ASISTENTA SOCIALA

Art.7 - Potrivit organigramei si a statului de functii aprobat de Consiliul Local al
Municipiului Baciu, Serviciul Public de Asistenta Sociala are urmitoarea structura
organizatorica, formata din personal de conducere, servicii, compartimente, centre de zi,
astfel:
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Director;

serviciul implementare programe;

compartiment audit public intern;

compartimentul secretariat si registratura;

oficiul juridic;

biroul resurse umane, sinitate §i securitatea muncii;
compartimentul de consultanta psihologica
compartimentul consiliere servicii sociale;

Director adjunct:

biroul financiar - contabil;
biroul informatizare;
compartimentul administrativ, aprovizionare si P.S.1.;

Serviciul Asistenta Sociala:

* & & & o @ 0 o0

biroul protecfia copilului;

- asistenti maternali profesionisti.

biroul persoane vérstnice si persoane cu handicap,
- asistenti personali

biroul prevenire si combatere a siriciei;

biroul alocatii familiale;

centrul de zi ,,Armonia”;

centrul de zi ,,0 scoala pentru toti”;

centrul de zi pentru copilul aflat in dificultate;
centrul de zi pentru copilul cu nevoi speciale;
centrul de zi ,,Clubul Pensionarilor”;

centrul de cazare temporara a persoanelor fara adapost.

CAPITOLUL 11
CONDUCEREA SERVICIU LUI PUBLIC DE ASISTENTA SOCIALA,
ATRIBUTIILE ACESTEIA SI RASPUNDEREA PE COMPARTIMENTE

Art.8 - Conducerea Serviciului Public de Asistenta Sociala al Municipiului Baciu, se

asigura de citre director, ce rispunde si de buna functionare a acestuia in indeplinirea
atributiilor ce-i revin.

Conditii pentru ocuparea postului de director al Serviciului Public de Asistenta Sociala

a municipiului Baciu:

licentiat al invitimantului universitar in domeniul stiintelor socio-umane, juridice,

administrative sau economice;

experienta manageriala in domeniul administratiei publice locale;
experienta in managementul proiectelor sociale;

deschidere fata de problemele sociale ale comunitatii:
adaptabilitate crescuti la schimbare;

dorinta de perfectionare continua a capacititilor profesionale;
simt civic;

receptivitate crescuti la nou si progres;

o buna cunoagtere a legislatiei in domeniu;

spirit de analiza si sinteza a problemelor sociale ale comunitafii;
spirit organizatoric;

exemplu de disciplina si perseverenta;

dorinta de inifiativa, obiectivitate si spirit autoritar in luarea deciziilor;



Art.9 - Directorul indeplineste, in conditiile legii, urmitoarele atribugii:
coordoneazi si controleazi activitatea directorului adjunct, a gefilor de servicii si a
sefilor de birou sau compartimente;
coordoneazi si controleazi activitatea fiecirui compartiment aflat in
subordinea sa directa;
primeste, verifica si repartizeazi corespondenta Serviciului Public de Asistenta
Sociala a municipiului Baciu;
verifica respectarea si aplicarea corecta a legilor din domeniul de activitate al
Serviciului Public de Asistenta Sociala al municipiului Bacéu,
analizeazi si aproba rapoartele de specialitate intocmite de compartimentele Serviciului
Public de Asistenta Sociala al municipiului Baciu, inainte de a fi supuse aprobarii
Primarului / Consiliului Local al municipiului Bacéu,
intocmeste proiectul Planului anual de masuri si actiuni de Asistenta Sociala, pe care il
inainteaza spre aprobare Primarului / Consiliului Local al municipiului Bacéu,
verifica raportirile si situatiile statistice care se inainteaza Agentiei Judetene de Prestatii
Sociale Bacéu ;
propune proiecte si programe de colaborare cu reprezentanii ai ONG-urilor sociale, ai
institutiilor de cult din Roménia, cu persoane fizice si juridice romane sau strdine, cu
alte institutii publice specializate, cu organizatii si organisme ale statului,
angajeazd personalul Serviciului Public de Asistenta Sociala al Municipiului
Baciu, cu respectarea legislaiei in vigoare, cu exceptia Directorului adjunct,
ia masuri de sanctionare si destituire a persoanelor care sivirsesc abateri disciplinare
grave, cu respectarea dispoziiilor din Codul Muncii;
propune masuri de organizare si functionare eficienta a activittii Serviciului Public de
Asistenta Sociala al municipiului Bacéu,
indeplineste orice alte atributii delegate de Primar sau Consiliul Local, cu respectarea
legislatiei in vigoare;
propune Primarului, in conformitate cu art.5 din H.G.R. ar. 90/2003, cu modificérile i
completiirile ulterioare programe de perfectionare profesionala pentru personalul de
specialitate al Serviciului Public de Asistenta Sociala al Municipiului Bacéu ;
intocmeste note de fundamentare pentru initierea unor masuri de asistenta sociala, pe
care le supune spre aprobare Primarului / Consiliului Local Baciu,
initiazi proiecte de hotiiriri pentru realizarea unor masuri de asistenta sociala sau
infiintarea, in subordinea Serviciului Public de Asistenta Sociala al Municipiului Bacau,
a unor institutii de Asistenta Sociala cu sau fara personalitate juridica ;
sa cunoascid normele de sdnitate §i securitatea muncii si P.S.1. specifice Serviciului
Public de Asistenta Sociala a municipiului Baciu;
sa pistreze confidentialitatea datelor din Serviciului Public de Asistenta Sociala al
municipiului Bac#u, pe care i1 conduce;
intocmeste rapoarte de specialitate si initiazéi proiecte de hotérari pentru subcontractarea
sau subvenfionarea unor servicii sociale, cu respectarea legislatiei in vigoare ;
exercita functia de ordonator tertiar de credite al Serviciului Public de Asistenta Sociala
al municipiului Baciu;
fundamenteazi bugetul de venituri si cheltuieli al Serviciului Public de Asistenta
Sociala al Municipiului Baciu, in colaborare cu directorul adjunct si gefii de
compartimente ;
intocmeste proiectul bugetului propriu al Serviciului Public de Asistenta Sociala al
Municipiului Baciu pe care il supune aprobirii Consiliului Local al Municipiului
Baciu,
indeplineste si alte atributii previzute de lege ;



emite decizii in exercitarea atnibutiilor ce ii revin ;

reprezintd Serviciul Public de Asistenta Sociala al municipiului Bacau in relafiile cu
autorititile si institutiile publice, cu mass-media, cu persoanele fizice si juridice din tara
si din striinitate, precum st in justitie;

Compartimentele de care rispunde directorul Serviciului Public de Asistenta Sociala

al municipiului Bacidu sunt:
¢ serviciul implementare programe;

compartiment audit public intern;

compartimentul secretariat si registratura;

oficiul juridic;

biroul resurse umane, sinitate i securitatea muncii;
compartimentul consultanta psihologica;
compartimentul consiliere servicii sociale.

CAPITOLUL IV
ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR
SERVICIULUI PUBLIC DE ASISTENTA SOCIALA

Art.10 - Atributiile Serviciului Implementare Programe:
atrage resurse financiare, materiale si umane prin elaborarea unor proiecte in parteneriat
cu ONG-urile sociale din municipiul Baciu;
elaboreazi Planul anual de servicii sociale comunitare pentru categoriile populationale
defavorizate ale municipiului Baciu;
intocmeste rapoarte de specialitate privind propuneri de subcontractare sau
subventionare a unor servicii sociale de citre Consiliul Local al Municipiului Baciu;
monitorizeazd serviciile sociale comunitare prestate categoriilor populationale
defavorizate ale municipiului Baciu, in colaborare cu ONG-urile sociale sau direct de
citre acestea, prin subcontractare de servicii in baza legilor speciale din domeniul
asistentei sociale;
asigura relatia cu mass-media pentru publicitatea serviciilor sociale prestate
beneficiarilor, locuitori ai municipiului Baciu;

» identifica surse de finanfare in domeniul asistentei si protectiei sociale;
» realizeazi pliante publicitare in scopul promovirii serviciilor sociale ale Serviciului

Public de Asistenta Sociala al municipiului Baciu;

faciliteazi comunicarea si cooperarea la nivel local si regional in ceea ce priveste
organizatiile non-profit;

promovarea viefii asociative pe plan local prin incurajarea proiectelor in parteneriat
intre ONG-uri si Serviciului Public de Asistenta Sociala al municipiului Baciu;
organizeazi voluntariatul;

e asigura consultanta pe perioada deruliirii proiectelor;
e asigura realizarea strategiei de dezvoltare anuala a serviciilor sociale precum si cele pe

termen mediu si lung;

colaboreazii cu Direcia economica pentru intocmirea proiectului bugetului anual al
serviciilor sociale si urméreste eficienta cheltuielilor bugetare, raportat la incadrarea in
strategia de dezvoltare a serviciilor sociale;

propune participarea angajatilor la cursuri de perfectionare si organizeazi cursuri de
perfectionare, stabilind priorititile pe domenii de activitate;
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e claboreazi proiecte ale strategiilor anuale pe termen mediu si lung referitoare la
serviciile sociale comunitare pentru categoriile populafionale defavorizate ale
municipiului Baciu,

e claboreazi analize, situatii, sinteze cu privire la activitatea Serviciului Public de
Asistentsi Sociali;

¢ monitorizeazd §i analizeazi situatia beneficiarilor serviciilor sociale oferite de Serviciul
Public de Asisteni Sociali,

e colaboreazi# cu organisme private autorizate care desfagoard activitifi in domeniul
asistentei sociale;

e colaboreazi cu alte servicii publice de asisten{ sociald in vederea identificiri
eventualelor disfunctionalitdfi, a cazurilor care le genereaz, prezintd propuneri in
vederea elimindrii acestora §i stabileste misurile ce se impun pentru
imbunititirea activitdtii serviciului;

e ia misuri pentru popularizarea dispozitiilor legale interne §i internationale in domeniul
asistentei sociale pentru sensibilizarea opiniei publice cu privire la situatia categoriilor
de persoane defavorizate;

e aplici teste psihologice, chestionare atdt asupra personalului cu privire la gradul de
adaptabilitate si integrare la locul de muncd cit si asupra beneficiarilor serviciilor
oferite de Serviciul Public de Asistentd Sociald cu privire la gradul de marginalizare,

 efectueazi anchete sociale §i coopereazi cu inspectorii Serviciului Public de Asistent3
Sociald in rezolvarea problemelor de naturd psiho-sociald a categoriilor populationale
defavorizate ale municipiului Baciu care beneficiazi de servicii sociale oferite de
Serviciul Public de Asistenta Sociali;

e participd aldturi de inspectorii care monitorizeazid cazurile sociale la consilierea si
indrumarea asistatilor cétre institutiile abilitate a le solutiona cererile;

e consiliazd personalul  Serviciului Public de Asistenti Sociali cu privire la
oportunitatea de a explora, descoperi gt clarifica modalitatile de utilizare eficientd a
resurselor fiecirui angajat;

¢ indeplineste i alte sarcini stabilite de directorul Serviciului Public de Asistentd Sociala.

Art. 11. Atributiile Compartimentului de Audit Public Intern sunt:

¢ claboreazi norme metodologice specifice entitatii publice in care isi desfigoari
activitatea, cu avizul UCAAPI;
elaboreazi proiectul planului anual de audit public intern;

¢ efectueazi activititi de audit public intern pentru a evalua daci sistemele de
management financiar §i control ale entitatii publice sunt transparente §i sunt
conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta §i eficacitate;

o informeazi UCAAPI despre recomandirile neinsusite de citre conducitorul entitatii
publice auditate, precum §i despre consecintele acestora;

s raporteazd periodic asupra constatdrilor, concluziilor §i recomandirilor rezultate din
activitéifile sale de audit;
elaboreazi raportul anual al activitatii de audit public intern;
urmireste ducerea la indeplinire a recomandirilor ficute de citre Directorul
Serviciului Public de Asistent3 Sociali Baciu;

e evalueazd §i supervizeazi sistemul de control intern, oferi consiliere pentru
imbundtajirea activitafii institutie, pe baza analizei riscurilor asociate activititilor
auditabile;
asigurd functionalitatea controlului intern pe baza unor standarde profesionale;
in cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteazi imediat
conducatorului entitatii publice si structurii de control intern abilitate;

» péstreazd confidentialitatea datelor din serviciul pe care ii indeplineste;




respecta normele privind securitatea si sinfitatea in munci;
indeplineste si alte sarcini primite de la Directorul Serviciului Public de Asistenta
Sociala al Municipiului Baciu.

Art.12 - Atributiile Compartimentului Secretariat si Registratura ;
asigura accesul neingridit al populatie la informatiile privind drepturile acesteia la
protecie si asistenta sociala precum si la formalititile si documentatia care sunt
necesare pentru obtinerea acestor drepturi, in conditiile impuse de legislatia in vigoare ;
face revista presei zilnic, prezenténd o sinteza a acesteia gefului ierarhic superior;
comunica celor interesati deciziile si hot¥rdrile sefului ierarhic superior ;
inregistreazi st pistreazi evidenta actelor primite si emise ;
permite cunoasterea retelei de servicii sociale comunitare create, dezvoltate si
diversificate in baza Legii nr. 47/2006-Cadrul privind Sistemul National de Asistenta
Sociala si a celorlalte legi speciale care actioneazii in domeniul protectiei/asistentei
sociale persoanelor interesate ;
faciliteazd accesul categoriilor populationale supuse riscului marginalizarii sociale la
prestafiile si serviciile oferite de Serviciul Public de Asistenta Sociala al municipiului
Bac@u direct sau pe baza de parteneriat cu ONG-uri prestatoare de servicii sociale;
asigura cunoagterea refelei de institufii de Asistenta Sociala sau institutii de Protectie
Speciala care asigura servicii socio-medicale de tip rezidential, aflate in coordonarea
Ministerului Muncii si Solidarititii Sociale sau dupé caz, a Autorititii Nationale pentru
Persoane cu Handicap de citre tofi cei interesati;
preia de la solicitanfi/petitionari cererile, petitiile depuse de acestia si le transmite
compartimentelor responsabile de rezolvarea lor;
asigura transparenta activitd{ii Serviciului Public de Asistenta Sociala al municipiului
Backiu prin oferirea tuturor informatiilor solicitate de citre cetdfeni, in conformitate cu
Legea nr. 544/2001 privind accesul la informatiile de interes public;
tine un registru general de intrare-iesire pentru inregistrarea cererilor solicitanfilor st
a raspunsurilor compartimentelor de specialitate ale Serviciului Public de
Asistenta Sociala al municipiului Baciu privind modurile si termenele de rezolvare a
acestora,
tine un registru pentru inregistrarea audientelor la directorul Serviciului Public de
Asistenta Sociala al municipiului Baciu si rispunsurilor compartimentelor de
specialitate ale Serviciului Public de Asistenta Sociala al municipiului Baciu privind
modul si termenele de rezolvare a acestora;
tine un registru pentru foregistrarea petifiifor si rispunsurilor compartimentelor
de specialitate ale Serviciului Public de Asistenta Sociala al Municipiului Baciu
privind modul si termenele de rezolvare a acestora;
tine un registry special pentru inregistrarea adreselor primite de la Guvern, Pregedintie,
Avocatul Poporului si alte organe centrale si locale ale administraiei de stat si a
rispunsuritor compartimentelor de specialitate ale Serviciului Public de Asistenta
Sociala al municipiului Baciu privind modul si termenele de rezolvare ale acestora;
se ocupa de expedierea corespondentei citre persoane/institufii care s-au adresat
Serviciului Public de Asistenta Sociala al municipiului Baciu in scris;

* pastreaza confidentialitatea datelor din serviciul pe care ii indeplineste;
e respecta normele de séndtate §i securitatea muncii siP.S.1.;

indeplineste si alte sarcini primite de la directorul Serviciului Public de Asistenta
Sociala al municipiului Baciu;



Art.13 - Atributiile Oficiului Juridic:

reprezintd Serviciul Public de Asistenta Sociala al municipiului Baciu pe baza de
mandat al directorului Serviciului Public de Asistenta Sociala al municipiului
Bachu, in fata instantelor judecitoresti de orice grad si a altor autoritati;

instrumenteazi cauzele in care Serviciul Public de Asistenta Sociala al Municipiului
Baciu figureazi ca parte (formularea cererilor de chemare in judecata, redactarea
intampinaritor, declararea cailor de atac si alte acte solicitate de instanta);

formuleaza proiecte de conventii, de statute, contracte, acte administrative;

* asigura baza de documentare juridica si legislativa a Serviciului Public de Asistenta

Sociala al municipiului Baciu;
urmiregte derularea si tine evidenta parteneriatelor cu organisme private in domeniul
asistentei sociale;

¢ formuleazi avize scrise la solicitarea conducerii;
e réspunde la petitii si oferd consultatii juridice persoanelor fizice in legiitura cu litigiile in

sunt:
[ ]

care Serviciul Public de Asistenta Sociala al municipiului Baciu figureazi ca parte;
avizeazd pentru legalitate toate actele in care Serviciul Public de Asistenta Sociala al
municipiului Bac3u este parte;

intocmeste si fundamenteazi proiectele de Hotirari ale Consiliului Local al
municipiului Bacdu si proiectele de decizii ale directorului Serviciului Public de
Asistenta Sociala al municipiului Baciu in domeniul sau de activitate;

reprezintd Serviciul Public de Asistenta Sociala al municipiului Baciu in fata Notarului
Public in vederea perfectirii actelor cu caracter pattimonial si in raporturile juridice cu
terte persoane fizice sau juridice;

tine evidenta cauzelor si a termenelor Ia dosarele aflate pe rolul instantelor
judecétoresti;

avizeazi legalitatea contractelor civile sau comerciale incheiate de Serviciul Public de
Asistenta Sociala al municipiului Baciu cu terfe persoane fizice sau juridice;
indeplineste orice alte atributii la cererea superiorilor ierarhici si pentru bunul mers al
activitatii;

Art.14 - Atributiile Biroului Resurse Umane, Siniitate si Securitatea Muncii

asigurd recrutarea §i angajarea personalului pe baza de competenti, prin concurs

conform prevederilor legale;

organizeazi conform legislatiei in vigoare concursurile pentru ocuparea posturilor

vacante din aparatul propriu si verifici indeplinirea de ciitre participanti a conditiilor

prevézute de lege;

urmireste respectarea legalititii privind angajarea si acordarea tuturor drepturilor

prevazute de legislatia muncii pentru personalul din aparatul propriu;

analizeazi propunerile de structuri organizatorice ale compartimentelor Serviciului

Public de Asistenti Sociald al municipiului Baciu si pregiteste documentatia pentru
- elaborarea organigramei Serviciului Public de Asistenfi Sociald al municipiului

Baciu;

pregdteste documentatia necesars in vederea elaboririi Regulamentului de Organizare

si Functionare al Serviciului Public de Asistentd Sociald al municipiului Bac3u,

Regulamentului de ordine Interioard si a altor instructiuni necesare bunei functiondri

a Serviciului Public de Asistents Sociali al municipiului Baciu;

pregiteste documentagia necesari intocmirii Statului de functi;

tine evidenfa fiselor de post §i raspunde de corelarea acestora cu atribugiile din

Regulamentul de Organizare si Functionare;
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raspunde de aplicarea corecta a legislatiei de salarizare (salariul de baza, indemnizatii
de conducere, salariul de merit, premii, spor de vechime),
intocmeste documentatia privind plata orelor suplimentare prestate peste programul
normal de lucru si urmireste incadrarea in plafonul stabilit de lege;
controleazi respectarea disciplinei muncii;
stabileste nevoile de pregitire si perfectionare ale salariatilor;
efectueazi lucririle legate de ncadrarea, promovarea, definitivarea, detagarea sau
incetarea contractului de munca al personalului angajat;
intocmeste contractele individuale de munci, propune promovarea fn functii,
intocmeste deciziile de sanctionare disciplinar3 i incetare a contractului individual de
munca,
tine evidenta concediilor anuale, a concediilor medicale, a concediilor fard plati §i a
sanctiunilor,
raspunde de rezolvarea reclamatiilor, sesizirilor si conflictelor de muncé care revin in
competenta serviciului,
tine evidenta cirfilor de munci gi opereazi n acestea, modificiri de drepturi salariale
determinate de indexiri, promoviri in functii §i in grade profesionale, salarii de merit,
etc;
elibereazi adeverinte pentru calitatea de salariat la cerere;
indeplineste toate activititile legate de gestionarea asistentilor personali ai persoanelor
cu handicap grav §i a asistentilor maternali profesionigti conform legislatiei in vigoare;
intocmeste contractele de munci ale asistentilor personali ai persoanelor cu handicap
grav i ale asistentilor maternali profesionisti,
verifici zilnic si lunar situatia asistentilor personali §i a asistentilor maternali
profesionigti in platé, a celor sistati din platd pe cauze de incetare a contractelor de
munca ale acestora, in conditiile legii;
asigurd i rispunde de luarea tuturor masurilor de sinitate §i securitate in munca in
cadrul Serviciului Public de Asistentd Sociald al municipiului Baciu,
ia masuri pentru asigurarea fiecirui loc de munci cu instructiuni tehnice si de sinatate
si securitate a muncii specifice activitatii;
organizeazi instruirea periodicd la locul de munca a personalului cu privire la
functionarea, exploatarea §i intrefinerea echipamentelor tehnice in condifii de
siguranti, cunoagterea si aplicarea normelor si instructiunilor de lucru si sinatate si
securitate Tn munci,
intocmegte deciziile aferente, urméreste avizarea §i semnarea lor,
completeazi la zi carnetele de munca ale asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav si asistentilor maternali profesionigti;
rezolva in termenul legal corespondenta legata de asistentii personali ai persoanelor
cu handicap grav si asistentilor maternali profesionisti,
fntocmeste raportiri si situatii statistice legate de asistentii personali ai persoanelor cu
handicap grav si asistentilor maternali profesionisti si le transmite compartimentelor
interne si institutiilor externe solicitante;
evidenta, selectionarea §i pastrarea documentelor in vederea organiziirii arhivei
institutiet;
inainteazi lunar Biroului Financiar Contabil urmitoarele documente:

- foaia colectiva de prezenta, verificata si semnata de gefii

- compartimentelor Serviciului Public de Asistenta Sociala al municipiului Bacau,

- prezenta pentru orele suplimentare ;

- certificatele medicale;

- Tngtiintirile pentru concediu de odihna solicitate cu plata in avans;

- instiintirile privind modificarea sporurilor de vechime ale salariafilor;
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péstreaza confidentialitatea datelor din serviciul indeplinit;
indeplineste si alte sarcini date de director;

Art. 15 - Atributiile Compartimentului Consultanta Psihologica:
evaluarea relatiei dintre parinti si copil, asistati ai Serviciului Public de Asistent
Sociald, infelegerea pirintilor in ceea ce priveste nevoile emotionale ale copiilor si
capacitatea de a veni in intdmpinarea acestor nevoi;
participarea la realizarea proiectului de interventie personalizat bazat pe evaluirile de
mai sus, impreuna cu alti membri ai echipei (asistent social, jurist),
constituirea ca membru al echipei mobile de interventie in cazurile semnalate la
Serviciul Public de Asistent Sociali;
urmdrirea evolutiei fiecirui caz aflat in evidenta Serviciului Public de Asistentd
Sociald §i implicarea in monitorizarea acestora;
asigurarea de servicii de specialitate (consiliere, terapie) persoanelor asistate de
Serviciul Public de Asistentii Sociali;
lucrul in echipa interdisciplinara si pluridisciplinarg;
tinerea unei evidente a activititii desfiisurate si pregitirea de rapoarte lunar;
respectarea principiulut confidentialitatii in relatia cu beneficiarul serviciilor;
efectuarea de anchete psihologice §i cooperarea cu inspectorii institutiei in rezolvarea
problemelor de naturd psiho-sociald a categoriilor populationale defavorizate ale
municipiului Baciu care beneficiazi de servicii sociale oferite de Serviciul Public de
Asistenfd Sociali;
participarea alituri de inspectorii care monitorizeazi cazurile sociale la consilierea si
indrumarea asistatilor citre institutiile abilitate a le solutiona cererile;
indeplinirea i a altor sarcini stabilite de directorul Serviciului Public de Asistent3

Sociali.

Art. 16 - Atributiile Compartimentului Consiliere Servicii Sociale:
acorda consiliere si rezolva probleme de natura psiho-sociala si economica a
categoriilor populationale defavorizate din municipiul Bacau;
asigura accesul neingridit al populatiei la informatiile privind drepturile acesteia la
protectie si asistenta sociala precum si la formalititile si documentatia care sunt
necesare pentru objinerea acestor drepturi, in conditiile impuse de legislatia in vigoare;
permite cunoagterea de catre persoanele interesate a retelei de servicii sociale
comunitare create, dezvoltate si diversificate in baza Legii nr. 47/2006- privind
Sistemul National de Asistenta Sociala si a celorlalte legi speciale care actioneazd in
domeniul protectiei/asistentei sociale; -
faciliteazi accesul categoriilor populationale supuse riscului marginalizarii sociale la
prestatiile si serviciile oferite de Serviciul Public de AsistentaSociala al Municipiului
Bacéu direct sau pe baza de parteneriat cu ONG-uri prestatoare de servicii sociale;
asigura cunoagterea retelei de institufii de asistenta sociala sau institutii de protectie
speciala care asigura servicii socio-medicale de tip rezidential, aflate in coordonarea
Ministerului Muncii si Solidarititii Sociale sau dupi caz, a Autorititii Nationale
pentru Persoane cu Handicap de cétre tofi cei interesati;
asigura transparenta activitéfii Serviciului Public de Asistenta Sociala al Municipiului
Baciu prin oferirea tuturor informatiilor solicitate de citre cetiteni, in conformitate cu
Legea nr. 544/2001 privind accesul la informatiile de interes public;
realizeaza pliante publicitare in scopul promovarii serviciilor sociale ale Serviciului
Public de Asistenta Sociala al Municipinlui Baciu, in colaborare cu alte
compartimente, servicii sau birouri ale Serviciului Public de Asistenta Sociala al
Municipiului Baciu;
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organizeaza voluntariatul;

asigura respectarea si aplicarea corecta a legilor in domeniul de activitate al
compartimentului;

propune masuri de organizare si functionare eficienta a activitatii compartimentului,
participa la un schimb permanent de date cu celelalte compartimente ale Serviciului
Public de Asistenta Sociala al Municipiului Bacu;

colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale si cu reprezentanti ai societatii civile in
vederea dezvoltarii si promovarii prestatiilor si serviciilor sociale comunitare;

asigura relationarea cu diverse servicii specializate;

sprijina accesul in institutiile de asistenta sociala si evalueaza modul in care sunt
respectate drepturile persoanelor;

péastreaza confidentialitatea datelor din serviciul pe care ii indeplinegte;

respecta normele de s#nitate §i securitatea muncii si P.S.1.;

indeplinegte si alte sarcini primite de la directorul Serviciului Public de Asistenta
Sociala al Municipiului Baciu.

Art.17 - Director adjunct din cadrul Serviciului Public de Asistenta Sociala a

municipiului Baciu:

Conditiile pentru ocuparea postului de director adjunct al Serviciului Public de

Asistenta Sociala al municipiului Bac3u sunt:

licentiat in gtiinje economice ;

experienfa de minim 5 ani in domeniu;

calitdti de manager;

receptivitate fata de problemele sociale ale comunititii;
adaptabilitate crescuti la schimbare;

responsabilitate si mobilitate in adoptarea unor decizii;

dorinfa de perfectionare continua a capacititilor profesionale;
simt civic;

receptivitate crescuti la nou si progres;

o buna cunoagtere a legislatiei in domeniu;

corectitudine, loialitate, onestitate ;

spirit de analiza si sinteza a problemelor sociale ale comunititii;
spirit organizatoric;

exemplu de disciplina si perseverenta;

dorinta de initiativa, obiectivitate si spirit autoritar in luarea deciziilor;

Art.18 - Directorul adjunct al Serviciului Public de Asistenta Sociala al municipiului

Bac#u indeplineste in conditiile legii; urmitoarele atribuii:

este loctiitorul de drept al directorului Serviciului Public de Asistenta Sociala al
municipiului Baciu, cénd acesta lipseste din unitate, cu mandatul acestuia;
coordoneazi, controleazi si raspunde in fata Consiliului Local al Municipiului Baciu, a
Primarului si a directorului Serviciului Public de Asistenta Sociala al municipiujui
Baciu de buna funcfionare a compartimentelor aflate in subordinea sa;

e controleazi respectarea dispozitiilor legale specifice structurii pe care o conduce,
» organizeazi datele si informatiile dar si circulatia acestora in cadrul Serviciului

Public de Asistenta Sociala al Municipiului Baciu,

propune directorului sa actualizeze prin decizie, fisa postului la salariaii care primesc
sarcini noi ce nu se regisesc in cele existente;

raspunde de perfectionarea pregitirii profesionale a subordonatilor si asigura mijloacele
necesare pentru desfisurarea corespunziitoare a activitiii;
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e analizeazi si semneazi balanta de verificare analitica si sintetica;

¢ propune directorului Serviciului Public de Asistenta Sociala al municipiului Baciu
comisiile de inventariere a patrimoniului la sfargitul anului, sau pentru inventarieri
parfiale;

e propune directorului Serviciului Public de Asistenta Sociala al municipiului Baciu
componenta comisiilor pentru achizitiile publice;

¢ rispunde de achizitionarea bunurilor si serviciilor cu respectarea dispozitiilor legale in
materie;

e contrasemneazid toate documentele Serviciului Public de Asistenta Sociala al
municipiului Baciu in domeniul economico-financiar care ies din unitate;

e contrasemneaza toate contractele care angajeazi financiar institutia,

® colaboreazi cu Primiria Municipiului Baciu, Administratia Financiara, Trezoreria,
Directia Generala a Finantelor Publice, Agentia Judeteani de Prestatii Sociale, Directia
Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului st cu orice alte unitdti cu care
Serviciul Public de Asistenta Sociala al municipiului Bac#u intra in contact;

o intocmeste si fundamenteazi proiectele de hotarin ale Consiliului Local al Municipiului
Baciu si proiectele de decizii ale directorului Serviciului Public de Asistenta Sociala al
municipiului Baciu, in domeniul sau de activitate;

¢ acorda viza de Control Financiar Preventiv si contrasemneazai ordinele de plata sau alte
instrumente de plata cu care se lucreazi;

e contrasemneazi rapoartele statistice privind plitile efectuate diverselor categorii de
beneficiari;

¢ indeplineste orice alte sarcini date in competenta sa de directorul Serviciului
Public de Asistenta Sociala al municipiului Baciu prin decizie de delegare de
competenta;

Directorul adjunct al Serviciului Public de Asistenta Sociala al Municipiului Bacéu,
coordoneazi, controleazi si rispunde de buna functionare a urmitoarelor compartimente:

» biroul financiar - contabil,

e compartimentul informatizare;

e compartimentul administrativ, aprovizionare si P.S.1;

Art.19 - Atributiile Biroului Financiar-Contabil:

o analizeazi necesitdfile financiare pentru functionarea Serviciului Public de Asistenta
Sociala al municipiului Bacdu si prezintd propuneri directorului adjunct pentru
intocmirea bugetului serviciului;

e urmdiregte asigurarea si repartizarea resurselor financiare pentru functionarea serviciilor
de asistenta sociala si plata drepturilor beneficiarilor;

e efectueazi operatiuni de contabilitate care stau la baza platii drepturilor banesti si
facilitatilor financiare acordate persoanelor in nevoi,

e transmite contul de executie lunar si bilanful contabil trimestrial la Directia economica a
Consilivlui Local Baciu, la termenele fixate de Directie;

» colaboreazi cu Direcfia Economica pentru solutionarea problemelor financiare
ale Serviciului Public de Asistenta Sociala al municipiului Baciu;

o urmireste efectuarea cheltuielilor de personal, cheltuielilor materiale si de investitii, cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare,

e justifica in fata organelor de control modul de cheltuire a fondurilor primite;

e urmireste st verifica garangiile gestionare, materiale;

e intocmeste actele aditionale pentru majorarea garantiilor gestionare, materiale ori de
cate ort este necesar;

e clibereazi adeverintele solicitate de catre salariatii institufiei;
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intocmeste si transmite lunar si anual situatii statistice privind drepturile de personal la
Primiria Municipiului Baciu;

intocmeste si transmite semestrial la Administratia Financiara declaratiile privind
structura si cheltuielile de personal ale Serviciului Public de Asistenta Sociala al
municipiului Baciu;

intocmeste si transmite lunar la Casa Judeteans de Pensii Bacliu, la Casa de Asigurari de
Sanatate, Agentia Judeteani pentru Ocuparea Forfei de Munca, a declaratiilor privind
contributiile la fondurile asiguririlor sociale;

intocmeste si transmite lunar la administratia financiara situatia privind impozitul
aferent drepturilor salariale plitite,

inregistreaza lunar in fisele fiscale ale salariatilor, ale asistentilor personali si ale
ingrijitorilor persoanelor vérstnice;

completeaza cu actele necesare dosarele noilor angajati privind efectuarea deducerilor
personale suplimentare necesare stabilirii impozitului aferent drepturilor salariale
lunare;

introduce nominal sumele pentru stabilirea premiilor de 2% si calcularea fondului total
de premiere;

efectueazi platile la premiile de 2% si la primele individuale,

introduce nominal sumele pentru stabilirea celui de-al 13-lea salariu;

efectueazi plata celui de-al 13-lea salariu;

ridica si depune numerar in trezorerie;,

ridica si depune documentele pentru decontare bancara,;

efectueazi toate plitile si incaseazi sumele ce se deruleazid prin casieria Serviciului
Public de Asistenta Sociala al municipiului Baciu, sau prin card cu cont deschis la
banca;

intocmeste si preda zilnic serviciului contabilitate registrul de casa,

intocmeste si inregistreaza toate notele contabile (banca, casa lei/devize, diverse, salarit)
introduce notele contabile, intocmeste balanta de verificare,

verifica si analizeazi lunar balanta de verificare , atdt cea sintetica cat si soldurile
conturilor debitori, creditori, furnizor); '

furnizeazd datele necesare pentru intocmirea Iunara, trimestriala si anuala a
executiei bugetare cat si a altor raportiri statistice; inregistreaza mijloacele fixe cat si
obiectele de inventar in registrele de inventar si completeazi fisele de inventar pe locuri
de folosinta si pe persoane;

intocmeste ordine de plata si CEC-urile pentru numerar;

inregistreaza operatiuni contabile in fisele de cont;

opereazi in calculator toate inregistrarile contabile efectuate;

urmiregte si verifica viramentele bancare (lei/devize),

urmireste st verifica registrul de casa;

urmiireste lichidarea avansurilor spre decontare , debitorii de cote de intretinere,
chirii, convorbiri telefonice, etc, stabilegte penalitdfi de intirziere pentru timpul depisit
conform legislatiei in vigoare si virarea acestora la buget;

inregistreazi valoric si cantitativ in contabilitate mijloacele fixe si obiectele de inventar
achizifionate;

intocmeste transferurile si consumul lunar al materialelor, obiectelor de inventar,
benzina si motorina pe baza bonurilor de consum sau transfer, dupi caz;

e verifica lunar soldurile conturilor de salarii din balanta de verificare;
e certifica conturile si inchiderea acestora la finele anului;
e exercita controlul financiar preventiv asupra dosarelor de ajutor social intocmite de

Biroul Prevenire si Combatere a Sé#raciei ;
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intocmeste statele de plata curente pentru ajutoarele sociale, de urgenta, si
indemnizatiile de nagteri;

evidentiazi restantele privind ajutoarele sociale, indemnizatiile de nagtere si ajutoarele
de urgenta prin intocmirea fiselor si a statelor de plata pentru acestea,

intocmeste si transmite situatia statistica privind aplicarea Legii 416/2001, cu
modificarile i completirile ultericare, si a Legii 116/2002 la Directia Muncii
Solidaritatii Sociale gi Familiei;

calculeazi certificatele medicale si efectueazi lunar platile acestora,

calculeazi indemnizatiile de concediu de odihn3 §i efectueazi plata lor;

intocmegte lunar centralizatorul de salarii;

intocmegte lunar statele de plati pentru asistentii personali §i pentru asistentii maternali;
plistreazi confidentialitatea datelor din cadrul serviciului;

indeplineste si alte lucriin repartizate de directorul adjunct;

Art,20 - Atributiile Biroului Informatizare;
asigura informatizarea activititii Serviciului Public de Asistenta Sociala al municipiului
Bac#u prin colectivul de specialitate;
executa lucriiri de analiza, proiectare programe, implementare;

e colaboreazi cu compartimentul de resort din cadrul Primiriei precum si cu firmele

specializate in hardware si software;

asigura asistenta tehnica compartimentelor Serviciului Public de Asistenta Sociala al
municipiului Baciu si gestioneazi conectarea utilizatorilor la retea;

concepe programe si aplicatii pentru compartimentele de specialitate din cadrul
Serviciului Public de Asistenta Sociala al municipiului Baciu,

asigura buna functionare din punct de vedere logic a aplicatiilor existente in sistemul de
calcul;

analizeazd permanent si studiazd sistemul informational existent pentru a putea
propune solutiit de informatizare adecvate fiecirui utilizator informational,
furnizeazi in limbaj specific informatiile necesare realizirii si actualizdrii paginii de
prezentare a Serviciului Public de Asistenta Sociala al municipiului Baciu,

se documenteazi continuu asupra noutifilor apirute in sistemul informational;

e pistreazi confidentialitatea datelor din cadrul serviciului;
¢ Indeplineste orice alta lucrare repartizata de directoru! adjunct.

Art.21 - Atributiile Compartimentului Administrativ, Aprovizionare si P.S.1.;
deruleazi planul de aprovizionare al Serviciului Public de Asistenta Sociala al
municipiului Bac#u, privind aprovizionarea curenta cu bunuri (rechizite, piese de
schimb, materiale utilitar gospodiresti, etc);
asigura gestionarea (achizitionare, depozitare si distribuire) materialelor consumabile
prin magazia de materiale,
intocmeste si tine la zi in registrul mijloacelor fixe evidenta bunurilor administrate de
Serviciul Public de Asistenta Sociala al municipiulut Baciu;
intocmeste fisele de magazie si cele de inventar,

e asigura desfigurarea in bune condifii a activitdfii de igienizare si deservire generala a

Serviciului Public de Asistenta Sociala al municipinlui Baciu;

tine evidenta fizica si gestioneazd mijloacele fixe si obiectele de inventar din
patrimoniul Serviciului Public de Asistenta Sociala al municipiului Baciu;

intocmeste necesarul de mijloace fixe si obiecte de inventar in vederea achizijiondrii lor
conform legislatiei in vigoare;

face propuneri pentru casarea mijloacelor fixe si obiectelor de inventar uzate fizic sau
moral;
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participa la un schimb permanent de date cu celelalte compartimente ale Serviciului
Public de Asistenta Sociala al municipiului Baciu;

urmireste lucririle de reparatii, recompartimentari, modernizare, etc. si toate lucrarile
de orice natura ce se efectueaza de terfi;

e asigura respectarea normelor de paza, de securitate si de prevenire a incendiilor;
o indeplineste orice alte atributii necesare bunei desfisurdri a activitifii Serviciului

Public de Asistenta Sociala al municipiului Baciu;

e face propuneri de recuperare a pagubelor provenite prin distrugerea bunurilor;
e piastreazi  nomenclatorul documentelor cu termenul de plstrare a

corespondentei;
urmiregte  clasificarea, ordonarea si  inventarierea arhivei de cétre
compartimente pe parti structurale, probleme si termene de pastrare;

» urmireste intocmirea corecta a inventarelor care insotesc arhiva de predare;
e la primirea arhivei in depozit o verifica, o confrunta cu inventarul, o indosariaza,

intocmeste fise si o aranjeaza in rafturi;

intocmeste listele de selectionare pentru materialele din arhiva a ciror termene de
plistrare au expirat si le prezinti comisiei pentru discutare si avizare;

scoate si preda la unititile indicate arhiva scoasa din evidenta aprobata de citre
Arhivele Statului;

e rezolva cererile cetitenilor privind eliberarea de copii dupé actele existente in arhiva,
o pistreazi confidentialitatea datelor din serviciu,

indeplineste si alte lucriiri repartizate de directorul adjunct ,

Art.22 - Seful Serviciului de Asistenta Sociala din cadrul Serviciului Public de

Asistenta Sociala al municipiului Bac#u:

Conditii pentru ocuparea postului de sef Serviciu Asistenta Sociala al Serviciului

Public de Asistenta Sociala al municipinlui Bacdu:

licentiat al invatamantului universitar de lunga durata; specializat in domeniul
stiintelor socio-umane, juridice sau administrative;
experienta de minim 3 ani in domeniul asistentei / protectiei sociale;
calititi de manager;
receptivitate fata de problemele sociale ale comunitiii;
adaptabilitate crescutd la schimbare;
responsabilitate si mobilitate in adoptarea unor decizii;
dorinia de perfectionare continua a capacitatilor profesionale;
simt civic;
receptivitate crescutd la now si progres;
o buna cunoastere a legislatiei in domeniu,
spirit de analiza si sinteza a problemelor sociale ale comunitétii;
spirit organizatoric;
exemplu de disciplina si perseverenta;
dorinta de initiativa, obiectivitate si spirit autoritar in luarea deciziilor;
Seful Serviciului de Asistenta Sociala din cadrul Serviciului Public de Asistenta

Sociala al municipiului Bac#u indeplineste in conditiile legii urmitoarele atributii:

coordoneazi si controleazi activitatea fiecrui birou, compartiment si centru aflat in
subordinea sa directa;

primegte, verifica si repartizeazi corespondenta pentru compartimentele pe care le are
in subordine si informeazi pe directorul Serviciului Public de Asistenta Sociala al
municipiului Baciu, asupra modului de solufionare a solicitarilor si petitiilor;
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verifica respectarea si aplicarea corecta a legilor in cadrul compartimentelor pe care le
coordoneaza,

tine sedine de lucru cu personalul din subordine in vederea rezolvarii problemelor
curente;

propune directorului Serviciului Public de Asistenta Sociala al municipiului Bacdu
calendarul actiunilor sociale derulate in compartimentele de Asistenta Sociala ale
Serviciului Public de Asistenta Sociala al municipiului Bacau;

analizeazi si aproba rapoartele de specialitate intocmite de sefii de
compartimente din subordine, inainte de a fi supuse aprobirii directorului Serviciului
Public de Asistenta Sociala al municipiului Baciu;

propune directorului Serviciului Public de Asistenta Sociala al municipiutui Baciu,
proiecte si programe de colaborare cu reprezentanti ai ONG-urilor sociale, ai
institutiilor de cult din Roménia, cu persoane fizice si juridice romane sau strdine, cu
alte institutii publice specializate, cu organizatii si organisme ale statului;

propune masuri de sanctionare a persoanelor care sivargesc abateri disciplinare grave,
aflate in subordinea sa, cu respectarea dispozitiilor din Codul Muncii;

stabileste sau, dupd caz, actualizeazi in termen de 30 de zile de la data intririi in
vigoare a prezentului Regulament de Organizare si Functionare al Serviciului
Public de Asistenta Sociala al municipiului Bac#u, atributii exprese in fisele de post
intocmite pentru personalul din subordine, potrivit functiei si pregitirii profesionale;
indeplineste orice alte atributii delegate de directorul Serviciului Public de Asistenta
Sociala al municipiului Baciu, cu respectarea legislatiei in vigoare;

propune directorului Serviciului Public de Asistenta Sociala al municipiului Bacau,
participarea unor salariati din subordine la programele de perfectionare profesionala,
contrasemneazi toate documentele Serviciului Public de Asistenta Sociala al
municipiului Baciu, in domeniul asistentei sociale, care ies din unitate;

intocmeste note de fundamentare pentru inifierea unor masuri de asistenta sociala, pe
care le supune spre aprobare directorului Serviciului Public de Asistenta Sociala al
municipiului Baciu;

initiazii proiecte de hotardri pentru realizarea unor masuri de asistenta sociala sau
infiintarea, in subordinea Serviciului Public de Asistenta Sociala al Municipiului
Baciu, a unor institutii de Asistenta Sociala cu sau fara personalitate juridica, pe care
le propune aprobirii prealabile a directorului Serviciului Public de Asistenta Sociala al
municipiului Baciu ;

intocmeste rapoarte de specialitate si inifiazi proiecte de hotdrdri pentru
subcontractarea sau subventionarea unor servicii sociale, cu respectarea legislatiei in
vigoare, pe care le supune aprobirii prealabile a directorului Serviciului Public de
Asistenta Sociala al municipiului Baciu ;

sa pastreze confidentialitatea datelor din cadrul Serviciului Public de Asistenta Sociala
al municipiului Baciu,

indeplineste si alte atributii previzute de lege sau stabilite prin hotrdri ale Consiliului
Local al municipiului Baciu sau dispozitii ale Primarului;

Art.23 - Seful Serviciului de Asistenta Sociala din cadrul Serviciului Public de

Asistenta Sociala al municipiului Baciu controleazi si rispunde de buna functionare a
urmitoarelor compartimente:

biroul protectia copilului;

- asistenti maternali profesionisti.
biroul persoane virstnice si cu handicap;
- asistenti personali

biroul prevenire si combatere a siriciei,
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biroul alocatii familiale;

centrul de zi ,,Armonia”;

centrul de zi ,,0 scoala pentru toti”,

centrul de zi pentru copilul aflat in dificultate;

centrul de zi pentru copilul cu nevoi speciale;

centrul de zi ,,Clubul Pensionarilor”;

centrul de cazare temporara a persoanelor fara adapost.

Art.24 - Atributiile Biroului Protectia Copilului:
monitorizeazi si analizeazi situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala
respectiva, respectarea si realizarea drepturilor lor, asigura centralizarea si
sintetizarea acestor date si informatii;
identifica copiii aflafi in dificultate, elaboreazi documentatia pentru stabilirea
masurilor speciale de protectie propuse;
realizeaz3 si sprijina activitatea de prevenire a abandonului copilufui;
actioneazé pentru clarificarea situatiei juridice a copilului, inclusiv pentru inregistrarea
nagterii acestuia, in vederea identificdrii unei soluii cu caracter permanent pentru
protectia copilului;
organizeazd si sustine dezvoltarea de servicii alternative de tip familial;
identifica, evalueazi si acorda sprijin material si financiar familiilor cu copii in
intretinere;
asigura consiliere si informare familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si
obligafiilor acestora, asupra drepturilor copilului, asupra serviciilor disponibile pe
plan local, asupra institutiilor speciale, etc;
asigura si urméreste aplicarea masurilor educative stabilite de organele competente
pentru copilul care a sévarsit o fapta previzuta de legea penala, dar care nu rispunde
penal;
asigura si urmireste aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului
de alcool si droguri, precum si a comportamentului delicvent;
colaboreazii cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte
organe de specialitate ale administratiei publice centrale in vederea identificirii
situatiilor deosebite care apar in activitatea de protectie a copilului, a cauzelor aparitiei
acestor situafii si a stabilirii masurilor pentru imbunatatirea acestei activitéti;
realizeazd parteneriate si colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale si cu
reprezentantii societdtii civile in vederea dezvoltirii si sustinerii masurilor de proteciie
a copilului;
asigura relationarea cu diverse servicii specializate;
sprijind accesul in institutiile de asistenta sociala destinate copilului sau mamei si
copilului si evalueazi modul in care sunt respectate drepturile acestora;
asigura realizarea activititilor in domeniul asistentei sociale, in conformitate cu
responsabilitéfile ce ii revin, stabilite de legislatia in vigoare:
distribuie abonamente conform listelor aprobate lunar prin Hotirare a Consiliului
Local al municipiului Baciu;
cu responsabilitdtile ce ii revin, stabilite de legislatia in vigoare;

Art.25 -Atributiile Biroului Protectia Copilului se completeazi cu atributiile

corespunzitoare activitétii de asistentii maternald, dupi cum urmeazi:

Instrumenteaza si solutioneza mpreund cu Directia Generali de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Baciu toate sesizarile referitoare la copiii care necesita protectie
prin ingrijirea lor de catre un asistent maternal/ ingrijire in familia largita/ la o
persoana/ familie.
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Raspunde nevoilor fiecarui copil plasat precum si particularitatilor de limba, religie,
cultura, etnie; trebuie sa asigure posibilitati de plasare inclusiv in regim de urgenta,
precum si asistenta maternala pentru copilul cu nevoi speciale.

Pregateste si are la dispozitie asistenti maternali profesionisti pentru copilul cu
dizabilitati, copilul cu HIV, copilul cu varsta 0-2 ani.

Asigura desemnarea unui asistent social pentru fiecare copil plasat, pentru fiecare
persoana/ familie si pentru fiecare asistent maternal. Rolurile si responsabilitatile
asistentului social al copilului si, respective ale asistentului social al asistentului
maternal profesionist sunt clar definite in fisa postului si intelese de parti.

Are un plan anual de pregatire si perfectionare a asistentilor sociali si a asistentilor
maternali profesionisti. Creaza un cadru necesar cunoasterii de catre toti salariatii a
legislatiei in vigoare.

Evalueaza anua! activitatea asistentilor sociali pentru a identifica nevoile de instruire si
pregatire ale acestora.

Stabileste proceduri clare pentru a se asigura ca evaluarea nevoilor copiilor, planurilor
individualizate de protectie si revizuirea acestora sunt realizate in concordanta cu
standardele si metodologia existenta.

Asigura interventia unor categorii de specialisti, in functie de nevoile specifice ale
fiecarui copil.

Se asigura ca in procesul de luare a deciziilor cu privire la copii, asistentii maternali si
asistentii sociali cunosc atributiile si responsabilitatile ce revin fiecaruia.

Are organizat un sistem eficient pentru strangerea, analizarea si interpretarea
informatiilor referitoare la serviciile pentru protectia copilului, cu accent pe calitatea
Asigura implicarea si conlucrarea interinstitutionala.

Are proceduri clare pentru asigurarea evaluarii persoanelor/ familiilor, precum si
pentru evaluarea anuala a activitatii acestora, in conformitate cu standardele si
metodologia existenta.

Atributiile asistentului maternal profesionist sunt urmatoarele:
asigura cresterea, ingrijirea si educarea copiilor, in vederea asigurarii unei dezvoltari
armonioase fizice, psihice, intelectuale si afective a acestora; trebuie sa asigure un
mediu sanatos, sigur si stimulativ pentru copilut plasat;
asigura copilului un spatiu de viata individualizat, igiena si alimentatia
corespunzatoare;
identifica si prezinta asistentului social al copilului, potentialele surse de risc,
echipamentele electrice si cele provocatoare de incendii, stabileste proceduri de
inlaturare si preintampinare a situatilor de nisc;
asigura integrarea copiilor in familia sa, stimuleaza participarea la viata de familie,
aplicandu-le un tratament egal cu al celorlalti membri ai familiei,
asigura integrarea copiilor in viata sociala,
asigura intocmirea si continuitatea jurnalului copilului, consemnand evenimentele
deosebite privind viata copilului, sanatatea si ingrijirea medicala a acestuia, activitatea
scolara, progresul inregistrat si performantele acestora.
contribuie la pregatirea reintegrarii copiilor in familia lor naturala/largita sau la
integrarea acestora in familia adoptiva, dupa caz;
permite specialistilor S.P.A.S. supravegherea activitatii sale profesionale si evaluarea
evolutiei copiilor;
asigura continuitatea activitatii desfasurate si in pericada efectuarii concediului legal
de odihna, cu exceptia cazului in care separarea de copiii plasati pentru aceasta
perioada este autorizata de catre angajator;
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trebuie sa pastreze confidentialitatea informatiilor pe care le primeste cu privire la
copii si familia acestora;

asigura pentru copil, o dieta care sa tina cont de nevoile de dezvoltare ale acestuia,
precum si de preferintele sau specificul cultural si religios al copilului, dupa caz;
asigura pentru copil un mediu care il va sprijini in vederea intelegerii propriei culturi
si in care copilul va fi valorizat si sustinut in dezvoltarea sa emotionala;

se implica activ in stimularea si dezvoltarea jocurilor copilului;

sprijina copilul in mentinerea relatiilor cu prietenii si in dezvoltarea de noi relatii, daca
acestea nu contravin interesului superior al copilului;

incurajeaza copilul sa reflecteze si sa-si inteleaga trecutul, in functie de varsta si
capacitatea copilului;

trebuie sa asigure un mediu in care educatia si invatarea sunt promovate;

urmareste activitatea scolara a copilului si tine permanent legatura cu gradinita/scoala
pentru cunoasterea evolutiei situatiei scolare a copilului si colaboreaza cu personalul
didactic;

stimuleaza dezvoltarea personalitatii copilului;

il antreneaza pe copil in exprimarea libera a opiniei; asculta opiniile copilului si ii
stimuleaza initiativa;

stimuleaza comunicarea cu copilul;

incurajeaza autonomia copilului;

participa la cursurile de pregatire organizate de D.G.ASP.C. SISPAS;;

informeaza asistentul social periodic sau de cate ori i se cere asupra starii de ansamblu
a copilului si asupra oricaror situatii care afecteaza evolutia copilului;

accepta evaluarea activitatii ori de cate ori este necesar;

comunica asistentului social/psihologului responsabil de caz, orice modificare a starii
sale personale, familiale sau sociale ( stare de boala, conflicte familiale, schimbare de
domiciliu);

respecta drepturile copilului, standardele nationale si internationale in activitatea de
protectie a copilului;

comunica asistentului social responsabil de caz orice situatie dificila legata de copil:
fuga de la domiciliu, accident, boala, acte delincvente;

asistentul maternal profesionist, precum si membrii familiei acestuia prezinta anual un
certificat medical din care sa rezulte ca starea de sanatatii lor permite continuarea
activitatii;

promoveaza ca forma de protectie a copilului alternative de tip familial in concordanta
cu strategiiile si programele nationale, judetene si ale DGASPC Bacau;

raspunde de indeplinirea corespunzatoare a sarcinilor si atributiilor ce-i revin si
dispozitiilor primite;

respecta cu strictete codul de deontologie al AMP: confidentialitate, competenta si
calitate a serviciilor, responsabilitate si respect in relatiile cu colegii;

indeplineste si alte atributii stabilite de seful de serviciu.

Atributiile asistentului social al copilului sunt urmatoarele:

realizeaza evaluarea nevoilor copilului, care include aspecte legate de sanatate,
identitate, familie si relatii sociale, conduita, dezvoltare emotionala, comportament si
deprinderi de ingrijire personala; o atentie deosebita se acorda trecutului copilului
referitor la origine etnica, cultura, limba, dizabilitati, sex si preferintelor copilului de

a i plasat cu fratii/surorile acestuia;

realizeaza evaluarea nevoilor copilului in concordanta cu normele si etica profesionala
in maximum 30 de zile de la data sesizarii; asistentul social ii implica in evaluarea
nevoilor copilului pe urmatorii: familia copilului, copilul, persoana care il ingrijeste
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sau l-a avut in ingrijire, alti specialisti, precum si orice alte persoane relevante pentru
viata copilului;

realizeaza revizuiri ale evaluarii nevoilor copilului la intervale regulate, cel putin
trimestriale, pe durata masurii de protectie si ori de cate ori s-a constatat o modificare
neasteptata in circumstantele care au dus la stabilirea masurii,

tine seama de evaluarea nevoilor copilului in stabilirea planului individualizat de
protectie, recomandarea masurii de protectie, reevaluarea periodica a masurii si
informarea autontatilor competente;

intocmeste planul individualizat de protectie, plan ce cuprinde obiectivele si
activitatile ce vor fi realizate pe termen scurt si lung, activitati ce sunt stabilite pe baza
evaluarii nevoilor copilului; planul este intocmit inaintea plasarii copilului sau imediat
dupa, in cazul plasamentului in regim de urgenta;

transmite, in cel mult doua saptamani de la plasarea copilului, copii ale planului
individualizat de protectie urmatoarelor persoane: copilului, familiei acestuia si
asistentului maternal, pe aceasta cale partile vor fi informate ca exista intalniri de
revizuire regulate si ca acestea reprezinta modalitatea de a propune schimbari in planul
de permanenta;

intocmeste conventia de plasament pentru fiecare copil; conventia cuprinde elementele
prevazute de fege, este in acord cu planul individualizat de protectie si detaliaza toate
cerintele de ingrijire ale copilului;

transmite copii ale conventiei de plasament copilului care a implinit varsta de 10 ani,
asistentului maternal, familiei copilului, precum si altor persoane fizice sau juridice
prevazute de lege; acolo unde nu este cazul, acest lucru se va consemna la dosarul
copitului;

intocmeste si pastreaza la dosarul copilului minutele intalnirilor de revizuire; orice
decizie sau recomandare rezultata in urma intalnirilor se notifica in scris, in cel mult
doua saptamani, tuturor partilor;

realizeaza potrivirea copilului cu asistentul maternal in baza planului individualizat de
protectie si a celor mai recente evaluari ale nevoilor copilului si, respectiv, a
abilitatilor si competentelor asistentului maternal;

implica in procesul de potrivire copilul, familia acestuia, asistentul maternal si familia
sa, alti copii aflati in plasament la asistentul maternal, precum si alti specialisti;
consemneaza informatiile specifice Iuate in considerare la realizarea potrivirii, dar si
acele informatii despre nevoile copilului care nu sunt satisfacute in totalitate de

catre asistentul maternal; aceste informatii, dar si masurile de sprijin si asistenta
prevazute in vederea compensarii vor fi mentionate in conventia de plasament;
identifica cu prioritate posibilitatea plasarii copilului la rude sau cunostinte care sunt
eligibile pentru copil; in situatia in care acest lucru nu este posibil, se va lua in
considerare identificarea unui asistent maternal potrivit pentru copil;

trebuie sa tina cont cu prioritate, in recomandarea masurii de protectie, de posibilitatea
plasarii copilului impreuna cu fratii/surorile acestuia, daca aceasta nu contravine
interesului superior al copilului;

este resposabil cu organizarea, coordonarea si monitorizarea activitatilor in care sunt
implicati alti specialisti, atunci cand nevotle copilului impun aceste interventii;
monitorizeaza st inregistreaza evolutia planului individualizat de protectie, in urma
consultarii cu familia, copilul, asistentul maternal, supervizorul si alti specialisti;
viziteaza in mod regulat copilul, avand inclusiv intalniri individuale cu copilul;
numaru! vizitelor lunare, numarul si durata intalnirilor individuale sunt consemnate in
conventia de plasament;

asigura, in conditiile legii, mentinerea relatiilor copilului cu familia sau cu orice alte
persoane relevante pentru viata copilului;
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aduce la cunostinta asistentului maternal toate informatiile despre copil, necesare in
vederea asigurarii ingrijirii in siguranta a acestuia, precum si a celorlalti copii ai
asistentului maternal sau plasati la acesta;

asistentul social al copilului, cu consultarea asistentului maternal si familiei copilului,
se va asigura ca informatiile privind originea copilului ii sunt dezvaluite in functie de
varsta acestuia, capacitatea de intelegere, nevoi, sentimente si circumstante; asistentul
social al copilului ofera sprijinul necesar pentru a- ajuta pe copil sa inteleaga si sa
faca fata acestor informatii;

incurajeaza copilul sa reflecteze si sa-si inteleaga trecutul, in functie de varsta si
capacitatea copilului;

stabileste, in conditiile legii, proceduri clare si concrete privind modalitatile prin care
se realizeaza mentinerea relatiilor sociale ale fiecarui copil plasat, precum si privind
sustinerea, monitorizarea si evaluarea acestora;

afla si sustine opinia copilului si - acolo unde este posibil - i se acorda prioritate in
luarea deciziilor referitoare la mentinerea relatiilor;

aststentul social al copilului, cu consultarea asistentului maternal, a copilului, familiei
si prietenilor acestuia, coordoneaza toate activitatile referitoare la mentinerea relatiilor,
inclusiv frecventa si localizarea vizitelor si supervizarea necesara;

tine evidenta intalnirilor/vizitelor si consemneaza impactul acestora asupra copitului;
asigura respectarea etapelor managementului de caz;

intocmeste, gestioneaza si reactualizeaza dosarul copilului si al familiei biologice;
asistentul social al copilului, cu consultarea asistentului maternal, se asigura ca fiecare
copil este inscris la un medic de familie si are acces la o ingrijire medicala
corespunzatoare, inclusiv consiliere si terapie, ingrijire stomatologica si oftalmologica,
un regim alimentar adecvat si informatii despre un mod de viata sanatos;

transmite informatii referitoare la copil, inclusiv fotografii recente, evaluari medicale
sau scolare, catre parintele sau alte persoane care au dreptul de a mentine relatii
personale cu copilul;

respecta cu strictete codul de deontologie al asistentului social: confidentialitate,
competenta si calitate a serviciilor, responsabilitate si respect in relatiile cu colegit.

Atributiile  asistentului social al asistentului maternal profesionist sunt

urmatoarele:

[ ]
L]

intocmeste, pastreaza si actualizeaza dosarul asistentului maternal;

se asigura ca fiecare asistent maternal pe care il sprijina si monitorizeaza este informat
in scris, accepta, intelege si actioneaza in conformitate cu standardele, procedurile si
metodologia promovate de catre autoritatea care a atestat calitatea de asistent
maternal;

prezinta asistentului maternal, inainte de plasarea copilului, standardele, procedurile si
orice alte instructiuni referitoare la ingrijirea copilului si se asigura ca acestea au fost
intelese;

evalueaza asistentul maternal in vederea stabilirii capacitatii sale de a oferi ingrijire
potrivita copilului care necesita 0 masura de protectie;

participarea la procesul de potrivire a copilului cu asistentul maternal, prezentand
abilitatile si competentele asistentului maternal profesionist;

identifica nevoile de pregatire si potentialul fiecarui asistent maternal pe care il
sprijina si monitorizeaza, precum si a membrilor familiei acestuia;

intocmeste rapoarte de vizite/intalnire ce sunt pastrate la dosarul asistentului maternal,
o copie de pe fiecare raport fiind transmisa acestuia;

furnizeaza in scris catre AMP informatiile privind sprijinul disponibil din partea
grupului local de AMP sau a formelor asociative ale AMP;
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furnizeaza in scris catre AMP informatiile privind procedurile ce vor fi urmate in
cazul suspiciunilor de abuz, neglijare sau al oricarei alte plangeri facute impotriva lui,
precum si asupra sprijinului disponibil in astfel de situatii;

identificarea nevoilor de pregatire si a potentialui fiecarui asistent maternal pe care il
sprijina si monitorizeaza, precum si membrilor familiei acestuia, pentru a oferi
ingrijire potrivita copilului care necesita acest tip de protectie;

monitorizeaza activitatea asistentului maternal profesionist, avand intalniri lunare cu
acesta si membrii familiei in vederea identificarii problemelor si face propuneri
referitoare la instruirea acestuia;

evalueaza anual activitatea fiecarui asistent maternal profesionist,

realizeaza raportul de evaluare anuala, care corchoreaza opiniile fiecarui asistent
social responsabil pentru copilul plasat, opiniile copiilor plasati si ale parintilor
acestora, daca este cazul, opiniile asistentului maternal, precum. si ale membrilor
familiei acestuia;

participarea la programe de pregatire specifica, in functie de nevoile de formare
identificate de supervizor;

respecta cu strictete codul de deontologie al asistentului social: confidentialitate,
competenta si calitate a serviciilor, responsabilitate si respect in relatiile cu colegii;
indeplineste si alte atributii stabilite de seful de serviciu.

Atributiile psihologului in domeniul asistentei maternale sunt urmatoarele:
evalueaza prin metode specifice, metode de interventie pentru recuperare copiilor
plasati la asistenti maternali profesionisti;
acorda asistenta psihologica copiilor ocrotiti prin masuri de tip familial;
consiliaza familiile de asistenti maternali profesionisti ce au in plasament copii
abuzati, cu tulburari de comportament, cu deficenta mintala etc.;
realizeaza evaluarea initiala si permanenta a copilului si familiei alaturi de echipa
pluridisciplinara;
alcatueste si desfasoara in cazul lipsei logopedului programe si activitati specifice
fiecarui tip de terapie, fiind direct raspunzator de aceasta,
alcatuieste un plan de interventie specifica, din planul individual de protectie,
specifice activitatii de psiholog, mijloacele de evaluare specifice, resursele folosite si
bugetul de timp alocat;
elaboreza si aduce spre aprobare managerului de caz materialele necesare desfasurarii
in bune conditii a activitatii terapeutice si de evalaluare a acesteia;
participa la intalnirile in echipa pluridisciplinare, la elaborarea si evaluarea
instrumentelor de lucru pentru copil si pentru asistentul maternal profesionist;
consilierea copiilor proveniti din centre de plasament sau familii vulnerabile ce
reprezinta semne de abuz, tulburari de comportament, deficenta mintala;
intocmeste, pe baza observatiilor si a discutiilor cu asistentul materal profesionist,
planurile de ingrijire pentru copiii aflati la asistenti maternali profesionisti;
consilierea familiilor biologice, a familiilor largite a copiilor ocrotiti in regim familial,
in vederea reintegrarii acestora,
initiaza actiuni specifice formarii sau mentinerii relatiilor dintre copilul aflat in
plasament in sistem familial si fratii acestuia existenti in evidenta DGASPC,;
abordarea, medierea si solutionarea eventualelor conflicte ce pot sa apara intre
asistentul maternal profesionist si familia naturala sau largita a copiilor ocrotiti in
sistem familial,
organizeaza grupuri de suport cu asistenti maternali in vederea continuitatii procesului
formarii profesionale;
respecta standardele nationale si internationale in activitatea de protectie a activitatii;

24



e orice incident sau eveniment va fi raportat direct managerului de caz;

e va raspunde cu promtitudine si profesionalism oricarei solicitari verbale sau scrise a
managerului;
face propuneri pentru activitatile din cadrul serviciului;
respecta desfasurarea activitatii conform metodologiei de lucru si a fisei postului;
‘respecta cu strictete codul etic deontologic al profesiei: confidentialitate, competenta si
calitatea serviciilor, responsabilitate si respect in relatiile cu colegii,

e poate indeplini si atributiile asistentului social al copilului sau al asistentului maternal
profesionist;

e indeplineste si alte atributii stabilite de seful serviciului.

Conform H.G. 679/2003 asistentul maternal profesionist este persoana fizica, care
asigura prin activitatea pe care o desfasoara la domiciliul sau cresterea ingrijirea st educare,
necesare dezvoltarii armonioase a copiilor pe care ii primeste in plasament.

Actvitatea persoanelor atestate ca asistent meternal profesionist se desfasoara in baza
unui contract individual de munca, care are un caracter special, incheiat cu D.G.A.S.P.C.
Bacau, care are obligatia de a sprijinirii activitatii desfasurate de asistentul maternal
profesionist.

Contractul individual de munca se incheie pe perioada determinata pe timpul
valabilitatii atestatului. Atestatul asistentului maternal profesionist se elibereaza pentru o
perioada de 3 ani. Contractul individual de munca cu caracter special al asistentuiui maternal
profesionist poate fi mai mic de trei ani in timpul valabilitatii primei atestari.

Executarea contractului individual de munca incepe pe data primei hotarari, sentinte
civile sau dispozitii in regim de urgenta de plasament a unui copil la asistentul maternal
profesionist.

Asistenti maternali profesionisti sunt considerati salariati cu munca la domiciliu
deoarece indeplinesc, la domiciliu, atributiile specifice functiei pe care o detin. In vederea
indeplinirii sarcinilor de serviciu ce le revin, salariatii cu munca la domiciliu isi adapteaza si
organizeaza programu! de munca in functie de nevoile beneficiarului si cu consultarea
managerului de caz al beneficiarului. Angajatorul este in drept sa verifice activitatea
asistentului maternal profesionist, in conditiile stabilite prin contractul individual de munca,
fisa postului si alte acte normative specifice profesiei.

Contractu! individual de munca al asistentului maternal profesionist se incheie numai
in forma scrisa si contine:

a) precizarea expersa ca salariatul lucreaza la domiciliu;
b) programul in cadrul caruia angajatorul este in drept sa controleze activitatea
salariatului sau si modalitatea concreta de realizare a controlului;

Salariatul cu munca la domiciliu se bucura de toate drepturile recunoscute prin lege si
prin contractele de munca aplicabile salariatilor al caror loc de munca este la sediul
angajatorului.

Salarizarea asistentului maternal profesionist se face conform Legii 330/2009 privind
salarizarea unitari a personalului plitit din fonduri publice. Sporurile acordate, conform OG
25/2003 apobata prin Legea nr. 325/2003 (sporul de 15 % pentru incordare psihica foarte
ridicata si conditii de munca deosebite in care se desfasoara activitatea; sporul de 15 % pe
perioada in care au in plasament cel putin 2 copii; un spor de 25 % pentru fiecare copil cu
handicap/ dizabilitati, infectati HIV/SIDA, primit in plasament. ) sunt incluse in salariul de
bazi si completate, unde este cazul, printr-o sumi compensatorie cu caracter tranzitoriu.

Plata salariului se face o data pe luna, la data de 14 ale lunii. Salariu este
confidential, angajatorul avand obigatia de a lua masurile necesare pentru asigurarea
confidentialitatii.

Prin contractele de munca se pot stabili si alte conditii specifice privind munca la
domiciliu.
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Contractul individual de munca se suspenda ori inceteaza in cazurile prevazute de
legislatia muncii, precum si in cazul retragerii sau incetarii atestatului de asistent maternal
profesionist conf. art. 8 alin 4, din H.G. 679/2003.

In conformitate cu art. 8 alin 4 din H.G. 679/2003 suspendarea contractului
individual de munca al asistentului maternal profesionist este permisa numai in situatia
suspendarii atestatului de asistent maternal profesionist.

Potrivit dispozitiilor art.11 alind si 5 din H.G. nr. 679/2003 suspendarea sau
retragerea atestatului de asistent maternal profesionist poate fi decisa numai in situatia in care
nu mai sunt indeplinite conditiile care au stat la baza eliberarii acestuia sau daca asistentul
maternal profesionist nu respecta vreuna din obligatiile prevazute de H.G. nr.679/2003 ceea
ce duce la suspendarea sau incetarea contractului individual de munca.

Persoanele pensionate pentru limita de varsta, atestate ca asistent maternal
profesionist, isi desfasoara activitatea pe baza unui contract individual de munca prin cumul
Cu pensia.

Asistentul maternal profesionist incheie/ semneaza urmatoarele documente:

- Contractul individual de munca
- Conventia de plasament
- Fisa postului

REGULI PRIVIND RESPECTAREA DREPTURILOR COPILULUI PLASAT

A. Fiecare copil pentru care s-a luat o masura de protectie speciala are urmatoarele
drepturi:

a) de a fi informat si consultat, potrivit varstei si gradului sau de maturitate, cu privire la
masura de protectie ;

b) de a solicita schimbarea masurii de protectie, precum si plasarea lui impreuna cu fratii
sau surorile sale;

¢) verificarea periodica a masurii de protectie si a oricaror altor imprejurari legate de
aceasta;

d) de a primi sprijin de la persoanele fizice sau juridice in a caror ingrijire se afla, in
vederea intoarcerii lui in mediul sau familial;

e) de a initia procesul de intoarcere in mediul sau familial,

f) de a-si mentine relatiile sale personale,

g) asistenta de specialitate ulterior incetarii masurii de protectie.

h) de a fi informat cu privire la continutul dosarului personal tinandu-se cont de varsta
acestuia, capacitatea de intelegere, nevoi, sentimente si circumstante; asistentul social
si asistentul maternal profesionist asigura sprijinul necesar pentru a-1 ajuta pe copil sa
inteleaga si sa accepte informatiile.

i) dreptul de a fi protejat impotriva oricaror forme de abuz, rele tratamente sau
neglijenta.

i) dea nu fi constrans la o munca ce comporta un risc potential sau care este succeptibila
de a-i compromite educatia, ori sai dauneza sanatatii sau dezvoltarii sale fizice,
mentale, spirituale, morale ori sociale.

Daca exercitarea dreptului prevazut la litera f, alin. 1, are influenta negativa asupra
dezvoltarii copilului, acest drept poate fi limitat, revocat sau suspendat, potrivit prevederilor
legit.

B. Lipsa nejustificata a copilului sau disparitia de la domiciliul asistentului maternal
profesionist se comunica de catre acesta in cel mai scurt timp managerului de caz si sefului de
serviciu, avand obligatia totodata sa ia masurile necesare pentru identificarea copilului.
Asistentul maternal profesionist sesizeaza politia fara a depasi 48 de ore si cere sprijinul dupa
caz institutiei de invatamant, retelei de sprijin a asistentilor maternali profesionisti din
comunitate sau oricarei persoane/institutii in scopul identificarii si reintoarcerii copilului la
domiciliul sau.
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C In cazul suspiciunilor de abuz, neglijare, exploatare, sau de privare a copilului plasat
la asistentul maternal profesionist, managerul de caz si seful serviciului au obligatia sa
verifice si sa solutioneze sesizarile in cel mai scurt timp, stabiliind masurile care se impun
dupa caz : scoaterea copilului din familia asistentului matemal profesionist, propuneri privind
sanctionarea persoanelor vinovate etc.

Pot sesiza de existenta unui copil abuzat la familia de asistenti maternali profesionigti
urmitoarele persoane : medicul de familie, cadrele didactice, refeaua de sprijin a asistentului
maternal profesionist, orice persoand fizica sau juridica care au suspiciuni in legiturd cu
existenta unei situatii de abuz sau de neglijare a acestuia, precum si copilul in cauza.

Pentru solutionarea sesizarilor, seful de birou, asistentul social al copilului impreund
cu asistentul social al asistentului maternal profesionist/ psiholog se deplaseazi la domiciliul
AMP pentru efectuarea evaluiirii detaliate a situatiei. Se solicita dupa caz organelor de politie
si/sau reprezentatilor autoritatii locale si sprijine reprezentanfii SPAS, atunci cand sunt
impiedicati, 1in vederea verificirii si solutionarii sesizdrii. Se intocmesc rapoarte de
constatare/ de vizitd/ de intalnire/ plan de interventie, in urma discutiilor purtate cu copilul,
asistentul maternal profesionist precum gi cu alte persoane care pot oferi informatii cu privire
la situatia in cauza.

Daci suspiciunea nu se confirmd, se intocmeste raportul final §i se propune
inchiderea de caz.

Daci sesizarea se confirma, se identifica in cel mai scurt timp, un asistent maternal
disponibil §i pregatit in acest sens pentru primirea in plasament a copilului in cauza, copilul
este scos in regim de urgenta din familia respectiva, se propune masura plasamentului in
regim de urgenta pentru securizarea copilului §i se sesizeaz3 instanta judecatoreascd in termen
de 48 de ore. Se Intocmegte planul individualizat de protectie, planul personal de consiliere, se
ingtiinfeazd familia copilului si se propune o mésuri de protectie urmérind evitarea expunerii
lui 1a un nou abuz.

Se evalueazi activitatea asistentului maternal profesionist i se propune: o
sancfiune previzuts de legislafia muncii, retragerea atestatului sau dupd caz sesizarea
organelor de urmdrire penali.

D. In desfasurarea activitatiilor si in procesul de luare a deciziilor, salariatii trebuie sa
respecte drepturile copilului.

Copilul are dreptul la stabilirea gi pstrarea identitdfii sale.

Copilul este inregistrat imediat dupa nastere si are de la aceastd datd dreptul la un
nume, dreptul de a dobindi o cetitenie §i, daca este posibil, de a-si cunoaste périntii §i de a fi
ingrijit, crescut §i educat de acestia.

Copilul are dreptul de a-si pistra cetétenia, numele si relatiile de familie, in conditiile
previzute de lege, fird nici o ingerinta.

Copilul are dreptul de a mentine relatii personale §i contacte directe cu périntii,
rudele, precum §i cu alte persoane fafii de care copilul a dezvoltat legituri de atasament.

Copilul ai cirui plrinfi locuiesc in state diferite are dreptul de a intrefine relafii
personale si contacte directe cu acestia, cu exceptia situaiei in care acest lucru contravine
interesului superior al copilului.

Copilul are dreptul la protejarea imaginii sale publice si a vietii sale intime, private
si familiale,

Este interzisi orice acfiune de naturi s afecteze imaginea publici a copilului sau
dreptul acestuia la viatd intim, privati 5i familiala.
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Participarea copilului in varstd de pani la 14 ani la dezbateri publice in cadrul unor
programe audiovizuale se poate face numai cu consimtimantul scris al acestuia si al périntilor
sau, dupd caz, al altui reprezentant legal.

Copilul are dreptul la libertate de exprimare. Libertatea copilului de a ciuta, de a
primi i de a difuza informatii de orice naturd, care vizeazi promovarea bunastirii sale
sociale, spirituale si morale, sinitatea sa fizicd §i mentald, sub orice formd si prin orice
mijloace la alegerea sa, este inviolabila. Pirintii sau, dupd caz, alfi reprezentanti legali ai
copilului, persoanele care au in plasament copii, precum §i persoanele care, prin natura
functiei, promoveazi i asiguri respectarea drepturilor copiilor au obligatia de a le asigura
informatii, explicatii si sfaturi, in functie de vérsta §i de gradul de intelegere al acestora,
precum si de a le permite si-gi exprime punctul de vedere, ideile si opiniile. Parintii nu pot
limita dreptul copilului minor la libertatea de exprimare decat in cazurile previzute expres de
lege.

Copilul are dreptul la libertate de gindire, de constiinti §i de religie. Pinntii indruma
copilul, potrivit proprilor convingeri, in alegerea unei religii, in conditiile legii, {indnd seama
de opinia, varsta si de gradul de maturitate a acestuia, fird a-1 putea obliga si adere la o
anumiti religie sau la un anumit cult religios. Religia copilului care a implinit 14 ani nu poate
fi schimbati fir3 consimgiméantul acestuia; copilul care a implinit vérsta de 16 ani are dreptul
si-gi aleagd singur religia. Atunci cind copilul beneficiazi de protectie speciald, persoanelor
in ingrijirea céirora se afld le sunt interzise orice actiuni menite si influenfeze convingerile
religicase ale copilului. :

Copilul apartindnd unei minoritdfi nationale, etnice, religioase sau lingvistice are
dreptul la viafi culturala proprie, la declararea apartenentei sale etnice, religioase, la
practicarea propriei sale religii, precum si dreptul de a folosi limba proprie in comun cu alfi
membri ai comunitétii din care face parte.

Copilul are dreptul la respectarea personalititii §i individualitatii sale si nu poate fi
supus pedepselor fizice sau altor tratamente umilitoare ori degradante.

Copilul are dreptu! s& depuni singur plingeri referitoare la incilcarea drepturilor sale
fundamentale.

Copilu! este informat asupra drepturilor sale, precum si asupra modalitiilor de
exercitare a acestora.

Copilu! are dreptul la liberd asociere in structuri formale §i informale, precum si
libertatea de Intrunire pagnici, in limitele prevazute de lege.

E. In vederea asigurarii unei educatii st ingrijiri corespunzatoare, copilul are urmatoarele
obligatii :
e sa coopereze cu parintii sau reprezentantii sai legali, precum si cu persoana fizica sau
juridica in ingrijirea careia se afla,
sa-si indeplineasca responsabilitatile educationale potrivit abilitatilor sale;
sa duca un mod de viata in conformitate cu normele de convietuire sociala.

Art. 26 - Atributiile Biroului Persoane Varstnice si Persoane cu Handicap:

e pregiteste documentatia necesara - pe baza de anchete sociale efectuate la domiciliul
persoanei cu handicap grav si la domiciliul viitorului asistent personal, in vederea
incheierii contractelor de munca pentru asistentii personali ai persoanelor cu
handicap grav (gr.I de handicap);

e sprijind persoanele cu diverse forme de handicap pentru intocmirea dosarelor de
internare in centre de asistenta si ingrijire sau alte institutii de Protectie speciala aflate
in subordinea Secretariatului de Stat pentru Persoane cu Handicap;

e sprijini comunitatea pentru internarea ne voluntara a persoanelor cu tulburiri grave de
sinitate mentala care prezintdi un pericol pentru ele insele si pentru aceasta;
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acorda abonamente pe mijloacele de transport in comun in conditiile prevazute
de Legea 448/20006,

efectueazi anchete sociale la domiciliul persoanelor cu handicap si al asistentilor
personali, pentru monitorizarea serviciilor prestate de cétre asistenii personali;
intocmeste trimestrial rapoarte de specialitate privind numérul de beneficiari si
actiunile de Protectie speciala intreprinse pentru acestia pe care le inainteazi spre
analiza si aprobare Primarului/Consiliului Local al municipiului Baciu,
organizeaz cursuri de perfectionare a pregitirii profesionale a asistentilor personali,
in colaborare cu Directia Judeteand de Asistenta Sociala;

colaboreazi permanent cu institutiile de protectie speciala de pe raza municipiutui
Baciu, in vederea sprijinirii persoanelor cu handicap de pe raza municipiului Baciu de
a se interna, atunci cand ingrijirea si supravegherea la domiciliu a acestora nu mai este
posibila;

propune proiecte comune de colaborare cu ONG-uri care se ocupa de protectia sociala
a persoanelor cu handicap, in vederea diversificirii si dezvoltarii serviciilor de
asistenta socio-medicala speciala pentru acestea,

oferd informatiile necesare tuturor persoanelor cu handicap, referitor la drepturile lor
la protectie sociala conferite de actele normative aflate in vigoare;

asigura consilierea celor doritori privind formalititile si actele necesare pentru
intocmirea dosarelor de internare in institutii de protectie speciala sau de intrare in
posesia drepturilor lor la protectie speciala,

arhiveazi toate documentele biroulu;

indeplineste orice alte atribuii necesare bunului mers al activitatii,

aduce la indeplinire prevederite Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociala a
persoanelor varstnice, cu modificdrile §i completirile ulterioare ;

identifica persoanele virstnice aflate in nevoi si care se giisesc in una dintre situatiile
previzute de art. 3 din Legea 17/2000;

sunt considerate persoane vérstnice, in sensul legii, persoanele care au Implinit varsta
de pensionare stabilita de lege,

intocmesc anchete sociale pentru stabilirea nevoilor persoanelor varstnice care se
elaboreazi pe baza datelor cu privire la afecfiunile ce necesita ingrijire speciala,
capacitatea de a se gospodari si de a indeplini cerinfele firesti ale viefii cotidiene,
condifiile de locuit precum si veniturile efective sau potentiale considerate minime
pentru asigurarea satisfacerii nevoilor curente ale vieii;

pastreazi confidentialitatea datelor din serviciu,

indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere;

Art.27 - Atributiile Biroului Prevenire si Combatere a Siraciei:
previne si combate marginalizarea sociala a unor categorii populationale supuse
acestui risc prin masuri specifice ce intra in competenta Consiliului Local,
identifica persoanele si familiile care se gésesc in situatii de marginalizare sociala;
stabileste masuri individuale pentru prevenirea marginalizarii lor,
asigura consilierea persoanelor cu scopul de a beneficia de drepturile stabilite prin
Legea 416/2001 cu modificrile §i completirile ultericare, Legea 116/2002 cu
modificirile si completérile ulterioare si Legea 208/1997,
efectueazi anchete sociale pentru verificarea situatiei solicitantilor de drepturi stabilite
prin actele normative mai sus mentionate;
pregiteste si  intocmeste documentatia pentru  stabilirea, modificarea,
suspendarea, respingerea, si incetarea ajutorului social de venit minim garantat in
termenul legal;
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e face propuneri primarului pentru acordarea ajutorului social in bani, in natura, sau prin
plata unor cheltuieli de intretinere si incalzire a locuintei la preturile si tarifele stabilite
prin lege;

o aduce la cunostinia beneficiarilor dispozitia primarului privind stabilirea, modificarea,
suspendarea, respingerea si incetarea ajutorului social de venit minim garantat in
termenul legal;

e intocmeste trimestrial sau la termenele previzute de actele normative in vigoare,
rapoarte de specialitate privind situatia prestatiilor sociale acordate (in bani si natura)
si numirul de beneficiari pe tipuri de prestaii pe care le inainteaza spre analiza si
aprobare Primarului/Consiliului Local al municipiului Bacau,

e identifica forme posibile si eficiente de colaborare cu ONG-uri sociale pentru
sprijinirea celor aflafi in nevoie;

¢ aduce la indeplinire Hotirarile Consiliului Local al municipiului Baciu privind
masurile de asistenta si protecie sociala stabilite pentru combaterea efectelor siraciel
extreme si pentru prevenirea excluziunii sociale;

e asigura aplicarea legislatiei referitcare la acordarea mesei la Cantina
Municipala (Legea 208/1997),

e acorda ajutoare binesti citre populatie pentru plata cheltuielilor la energia termica (
Legea 416/2001 cu modificdrile gi completirile ultericare; OUG 5/2003 cu
modificirile si completirile ulterioare, ),

o indeplinegte orice alte atributii ce ii revin potrivit legii sau obiectului de activitate al
biroului;

e colaboreazi cu autorititile si organismele cu atributii in domeniul integrarii socio-
profesionale a populatiei de rromi; pentru realizarea masurilor de protectie si sprijin a
acestora;

e urmiregte aplicarea masurilor de absorbtie treptata a siraciei persoanelor economic
active si a pensionarilor, stabilite prin Planul Municipal anti-saracie;

e distribuie abonamente conform listelor aprobate lunar prin Hotirére a Consiliului
Local al municipiului Baciu,
péstreazi confidentialitatea datelor din serviciu;
indeplineste si alte sarcini si lucriri primite de la conducere

Art.28 — (1) Cererile pentru prestarea serviciilor sociale prin activitatea Cantinei
Municipale se depun la Serviciul Public de Asistentd Sociald Bacau care se aproba de catre
primar sau o persoana imputernicita de acesta.

(2) In baza anchetei sociale efectuate, se aproba sau nu, dupa caz, dosarul
beneficiarului serviciilor cantinei, in functie de criteriile prevazute de lege, iar decizia se
comunica la Ciminul pentru Persoane Virstnice Bacau pentru a fi introdus beneficiarul in
drepturi, prezentand la ridicarea hranei cartela de masa.

Art. 29 - Atributiile Biroului Alocatii Familiale:

o inregistreazi cererile pentru stabilirea si acordarea alocatiilor familiare si a alocatiilor
de sustinere tuturor solicitantilor din municipiul Bacéu, conform QUG 105/2003, cu
modificirile si completirile uiterioare,

e finregistreazi cererile pentru stabilirea si acordarea drepturilor previzute de OUG.
nr.148/2005, cu modificirile §i completérile ultericare;

e efectueazi anchete sociale in termen de 15 zile de la data inregistririi cererii in
vederea verificarii indeplinirii de citre solicitant a conditiilor de acordare a alocatiel
familiale complementare sau a alocatiei de sustinere;
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e comunici in termen de 5 zile de la efectuarea anchetei sociale tuturor solicitantilor,
dispozifia de acordare a dreptului sau respingerea cererii privind alocatia familiald
complementaré ori alocatia de sustinere;

e transmite Agentiei Judetene de Prestatii Sociale pina la data de 5 a lunii urmaétoare,
pentru luna anterioard pe bazi de borderou toate dispozifiite Primarului privind
acordarea dreptului insofit de cererile certificate de Primar;

e efectueazd anchete sociale pentru verificarea modificirilor intervenite cu privire la
componenta familiei §i / sau a veniturilor realizate de membrii acesteia in cazul in care
titularul alocatiei familiale complementare sau al alocatiei de sustinere solicitd
modificarea cuantumului dreptului printr-o noud cerere insotitd de actele doveditoare
privind modificirile intervenite;

e efectueazd anchete sociale la interval de 6 luni in vederea urmiririi respectirii
conditiilor de acordare a dreptului la alocatia familiala complementar sau la alocatia
de sustinere;

o distribuie abonamente conform listelor aprobate lunar prin Hotirdre a Consiliului
Local al municipiului Baciu;
inregistreaza cererile
indeplineste si alte sarcini stabilite de directorul Serviciului Public de Asistentd
Sociala.

Art, 30 - Atributiile Centrului de zi ,,Armonia”:

1, Serviciile Centrului de zi ,,Armonia" pentru persoane cu dizabilititi psihice urmiresc
integrarea sociald a beneficiarilor gi degrevarea de unele responsabilitafi a familiilor din care
acestia fac parte, prin asigurarea pe timpul zilei a unor servicii de consiliere psihologici, de
asistentd sociald si ingrijire, de ergoterapie si terapie ocupationald si de consiliere socio-
profesionald §i juridici;
2. Principiile care stau la baza activitiitii Centrului de zi ,,Armonia" sunt;

- principiul respectirii drepturilor omului;

- principiul normalizérii vietii persoanelor cu dizabiliti{i psihice;

- principiul egalitafii de sanse;

- principiul asiguriérii serviciilor de sprijin in mediul cel mai putin

- restrictiv posibil;

- principiul implic#rii active §i depline a beneficiarilor;

- principiul cooperdirii §i parteneriatuiui.

3. Beneficiarii Centrului de zi ,Armonia" sunt persoane cu dizabilititi psihice
domiciliate in municipiul Baciu, familiile acestora, voluntari.
4, Accesul beneficiarilor in cadrul serviciilor Centrului de zi , Armonia" se face la

cererea acestora ori a intrefindtorilor legali, in limita locurilor disponibile §i a resurselor
financiare alocate, in baza anchetei sociale §i a planului de servicii prin decizia Directorului
Serviciului Public de Asistenti Social al Municipiului Baciu.

Centrul de zi ,Armonia" pentru persoane cu dizabilitifi psihice indeplineste urmitoarele
atributii:

* asigurd activitdfile instractiv-educative, de dezvoltare a abilititilor si disponibilitatilor
cognitive, psihomotorii, afectiv-relationale §i social-adaptive, conform planului de
interventie individualizati;

» identificd persoanele cu dizabilitati psihice care pot beneficia de programele proprii,
intocmesc rapoarte de ancheti psihosociali si asigurd includerea acestora in programe
si proiecte instructiv-educative, de dezvoltare a abilitatilor si disponibilititilor
cognitive, psihomotorii, afectiv-relationale §i social-adaptive;

e asigurd indeplinirea standardelor de calitate a serviciilor oferite §i a standardelor
ocupationale specifice personalului incadrat;
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* identifici mediile In care poate fi integratd orice persoana cu dizabilitdfi psihice
beneficiard a programelor centrelor de zi;

e acordd sprijin §i asistentd de specialitate in vedere prevenirii situatiilor care pun in
pericol siguranta persoanelor cu dizabilitii psihice; '

¢ pun accent pe stimularea autonomiei personale si dezvolti increderea in sine a
persoanei cu dizabilitdfi psihice;

e dezvoltd un cod al conduitei cu familia, comunici si intretin relatia permanenti cu
aceasta, dezvoltd servicii de consiliere si orientare;

¢ dezvoltd programe de sensibilizare a comunitatii cu privire la nevoile specifice ale
persoanei cu dizabilitifi psihice;

e asigurd monitorizarea §i evaluarea programelor proprii;

e intervin in combaterea §i prevenirea institutionalizirii ca posibilitate de abuz din
partea familiei.

5. Conducerea Centrului de zi , Armonia" pentru persoane cu dizabilitifi psihice este
astgurata de un gef de centru, asimilat din punct de vedere al salarizirii cu seful de serviciu.

Ocuparea postului de sef de centru de face prin concurs sau prin examen in conditiile
legii.

Candidatii pentru ocuparea postului de gef de centru trebuie sa fie absolventi cu
diploma de licenta ai invatamantului universitar de lunga durata in domeniul psihologiei, cu
vechime de minim 2 ani in specialitate.

Seful de centru indeplineste urmitoarele atributii principale: ,
(1) Seful de centru asigura conducerea centrului de zi si rispunde de buna functionare si
de indeplinirea atributiilor care revin acestui serviciu.

(2) Seful de centru indeplineste, in conditiile legii, urmitoarele atributii principale:

a) desfigoard activitifi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

b) asigura promovarea principiilor si normelor previzute de legislatia in vigoare. cu
privire la drepturile persoanlor cu dizabilitifi psihice; ia in considerare si analizeazi
orice sesizare care ii este adresata, referitoare la incalcari ale drepturilor beneficiarilor
in cadrul serviciului pe care il conduce ;

c) raspunde de calitatea activittilor desfdsurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduci la imbunatatirea
acestor activitdfi sau, dupé caz, formuleaz3 propuneri in acest sens ;

d) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activititilor desfagurate de personalul
serviciului  si propune organului competent sancfiuni disciplinare pentru
salariafii care nu isi indeplinesc in mod corespunzitor atributiile;

e) organizeazd activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare.

3) Seful de centru indeplineste orice alte atribufii previzute in fisa postului sau care i-
au fost delegate in mod expres..

Art. 31 - Atributiile Centrului de zi ,,0 scoala pentru toti”:
1. Serviciile Centrului de Zi, ,,O scoald pentru tofi" urmaresc promovarea sdnatafii si igienei
personale, a educatiei gcolare si sociale pentru copiii marginalizati social ce provin din familii
sdrace sau cu risc social ridicat, cu preponderentd numi, prin asigurarea unnitoarelor servicii:

> Servicii socio-educationale, oferite copiilor prescolari cu varsta cuprinsa intre 3 si
6 ani.

In cadrul acestor sevicii se vor derula programe de dezvoltare a activitatilor
cognitive, de formare a deprinderilor, de aplicare a masurilor de igiena personala si
promovare a sinitéfii, de terapie pentru remedierea a comportamentului social, de terapie prin
joc, dar si programe de defasurare a activititilor ocupationale si aici ne referim la activititile
de club si organizarea periodica de serbiri si manifestdri culturale (in stabilirea activitafilor de
acest gen se va tine cont de aptitudinile si dorintele beneficiarilor).
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> Servicii socio-educationale, oferite copiilor prescolari cu varsta cuprinsa intre 7 si
14 ani.

In cadrul acestor servicii se vor sustine cursuri de igiena personala si promovare a
sindtitii, se vor desfigura activititi de susfinere a cursurilor in regim intensiv de grupa
pregititoare pentru integrarea in invitiméantul gcolar primar a copiilor ce trebuie sa se inscrie
in noul an scolar sau care au abandonat (din diferite motive) aceste cursuri, activitifi de
pregitire a lectiilor zilnice date ca teme pentru acasi, pentru copiii ce urmeazi cursurile scolii
primare, activitifi de pregétire a elevilor corigenti sau in pericol de corigenta, activitifi de/
consiliere psiho-sociala, dar si activititi ocupationale in functie de aptitudinile si dorintele
beneficiarilor.

> Servicii sociale, oferite familiilor/apartinitorilor beneficiarilor nogtri ;

In cadrul acestor servicii se va acorda consiliere pe teme de informare juridica,
medicala, sociala si psihologica.

> Servicii de asigurare zilnica a unui supliment nutritiv;

Suplimentul nutritiv va cotribui la aportul de vitamine in alimentatia copiilor ce sunt
beneficiarii direci ai acestui proiect si va fi stabilit zilnic de citre membrii echipei de
implementare a proiectului "O SCOALA PENTRU TOTI".

> Servicii de acordare a asistentei medicale;

Aceste servicii au in vedere asigurarea periodica a unui consult general pentru toti
beneficiarii directi ai centrului si mentinerea legiturii cu medicii de familie la care sunt
inscrisi beneficiarii nogtri.

Toate aceste servicii au ca scop att cregterea gradului de resocializare a grupului
vulnerabil vizat, cat si cregterea gansei de supravefuire in situatii de criza.

2. Principiile
- principiul respectirii drepturilor omului;
principiul egalititii de sanse;
principiul asigurdrii serviciilor de sprijin in mediul cel mai putin restrictiv posibil;
principiul implicirii active si depline a beneficiarilor;
principiul cooperdrii i parteneriatului.
3. Centrul de Zi, ,,0 scoald pentru tofi" are o capacitate de 50 de locuri, iar
beneficiarii sunt copii cu vérsté cuprinsa intre 3 si 14 ani, cu domiciliul in municipiul Baciu
care:
- provin din familii siirace ce inregistreazi un venit lunar sub 50 lei/membru de
familie.
- se confruntd cu o situaie de marginalizare sociald, lipsa unei educatii elementare
~ morale, civice, de séniitate §i de igiend personali.
- se afld in situatia de risc de abandon gcolar §i care se confrunti cu un grad mare de
séracie §i marginalizare sociald. '
4. Accesul beneficiarilor la serviciile oferite de Centrul de Zi, ,,0 gcoald pentru tofi" se face in
baza anchetei sociale si a deciziei directorului Serviciului Public de Asistenfi Sociali, in
limita locurilor disponibile gi a resurselor financiare alocate,
5. Conducerea Centrului de Zi, ,,O scoald pentru tofi" este asiguratd de seful Serviciului
Asistentd Sociald, care este subordonat directorului Serviciului Public de Asistenti Sociali.

Art. 32 - Atributiile Centrului de zi pentru copilul aflat in dificultate:
Centrul de zi se afla amplasat in: Str. Mircea Eliade nr. 6, in cadrul Gridinitei cu program
prelungit nr.23 Baciu.
Activitatea centrului de zi se desfagoari zilnic (luni- vineri) intre orele 6.00- 18.00.

1. Serviciile oferite de citre Centrul de zi:
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- asigura un program educational adecvat varstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare si
particularitiilor individuale ale copiilor;

- contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc ce pot determina separarea copilului
de périntii sai;

- Sprijin pentru orientarea colari a beneficiarilor,

- Asigur} familiei beneficiare consiliere §i sprijin,

- Asiguri programe educationale,recreeative si de socializare specifice copilului,

- Asiguri programe de educatie in grup pentru benficiari,

- Evaluarea nivelului de dezvoltare psihomotrici a fiecarui copil,

- Copii beneficiazd de 2 mese pe zi si supliment, organizarea zilelor onomastice,

- Program de somn.

2.  Capacitatea Centrului: _
Centrul de zi pentru copilul aflat in dificultate, are o capacitate de 20 beneficiari,

3.  Categoria de persoane beneficiare:

Beneficiarii Centrului de zi, sunt copiii aflati in dificuitate, si familia acestora, implicit
comunitatea.

Beneficiarii aflati in dificultate sunt:

-copii care provin din familii dezorganizate,

-copii care provin din familii monoparentale,

- copii care provin din familii cu venituri salariale foarte mici,

- copii care provin din familii cu venituri salariale foarte mici i care au multi copii,

- copiii si parintii carora li se acorda servicii destinate prevenirii separarii lor;

- copiii care au beneficiat de o masura de protectie speciala si au fost reintegrati in familie;
- copiii care beneficiaza de o masura de protectie speciala;

- parintii al caror copii beneficiaza de o masura de protectie speciala;

Fiecare beneficiar al CZ are nevoi specifice in functie de particularitatile individuale:

- de varsta;
- de potentialul de dezvoltare ;

4. Principiile care stau la baza organizarii, functionarii si activitatii

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului,
egalitatea sanselor si nediscriminarea,

b) asistarea copiilor in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

c) respectarea demnitatii copilului;

d) ascultarea opiniei copilului si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se
cont de varsta si de gradul sau de handicap;

) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a copilului ,

f) asigurarea unei interventii impotriva abuzului si exploatarii copilului ,
g) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare ;
h) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale ;

i) responsabilizarea parintilor cu privire la exercitarea drepturilor si
indeplinirea obligatiilor parintesti,

j) primordialitatea responsabilitatii parintilor cu privire la respectarea si
garantarea drepturilor copilului.

5. Scopul activititilor desfasurate in Centrul de Zi este:
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- prevenirea abandonului si mentinerea copilului in familie, elimindnd astfel
marginalizarea sociala a acestuia.

- Asigurarea unui suport socio - material si educational, atat copilului aflat in
dificultate, cat si familiei din care provine acest copil.

6. Proceduri legate de admiterea copilului in Centrul de zi:

Copilul este admis in Centrul de Zi in urma evaludrii complexe a nevoilor sale
specifice si in funcfie de urgenta, complexitatea si natura interventiilor necesare pentru
solutionarea cazului.

e Familia copilui stabileste un prim contact cu centrul prin solicitarea verbala a
serviciilor,
o In urma analizei documentatiei si in limita locurilor disponibile, se initiaza
procedura de admitere a copilui in centru,
e Se completeaza cererea de admitere si se intocmeste ancheta sociala la
domiciliul copilului,
Se semneaza contractul cu familia,
Documentatia copilului este analizata si semnata de catre ,seful centrului si
trimisa spre aprobare Directorului Serviciului Public de Asistenta Sociala
Bacau,
¢ Inurma aprobarii de catre Directorului Serviciului Public de Asistenta Sociala
Bacau, se solicita analize medicale astfel incat copilul sa poata frecenta
Centrul.
Atributiile principale ale Centrului:
a) asigura un program educational adecvat vérstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare si
particularitétilor copiilor;
b) asigura activititii recreative si de socializare ;
c¢) asigura beneficiarilor orientare gcolara ;
d) asigura parintilor consiliere si sprijin ;
e¢) dezvolta programe specifice pentru prevenirea comportamentelor abuzive ale
piringilor si a violentei in familie ;
f) contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc ce pot determina separarea
copilului de parintii sai,

Conducerea Centrului §i atributiile acesteia:
(1) Conducerea centrului este asigurata de un sef de centru, asimilat din punct de vedere al
salarizérii cu geful de serviciu.
(2) Ocuparea postului de sef de centru de face prin concurs sau prin examen in conditiile legii.
(3) Candidatii pentru ocuparea postului de sef de centru trebuie sa fie absolventi cu dipioma
de licenta ai invatamantului universitar de lunga durata in domeniul kinetoterapiei, psihologie,
asistenti sociald, stiintelor socio-umane, cu vechime de minim 2 ani in specialitate, sau
absolventi cu diploma de licenja ai invatamatului superior cu experienta de minim 3 ani in
domeniul protectie drepturilor copilului,
Seful de centru indeplineste urmétoarele atributii principale:
(1)  Seful de centru asigura conducerea centrului de zi si rispunde de buna functionare si
de indeplinirea atributiilor care revin acestui serviciu.
(2)  Seful de centru indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:
f) desfigoard activitd{i pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;
g) asigura promovarea principiilor si normelor previzute de legislatia in viogoare. cu
privire la drepturile copilului; ia in considerare si analizeazi orice sesizare care ii este
adresata, referitoare la incalcari ale drepturilor copilului in cadrul serviciului pe care il
conduce ;
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h) raspunde de calitatea activitafilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduci la imbunatatirea
acestor activititi sau, dupé caz, formuleazii propuneri in acest sens ;

i) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitfilor desfisurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru
salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzitor atributiile;

j) organizeazi activitatea personalului si asigura respectarea timpului de Iucru si a
regulamentului de organizare si functionare.

(3) Seful de centru indeplineste orice alte atributii previzute in fisa postului sau care i-
au fost delegate in mod expres.

Atributiile compartimentului de educatie sunt urméitoarele:
1. Atributiile compartimentului de educatie :

e cunoasterea particularitifilor psiho-somatice ale copiilor din centru prin metoda
observagie participative, corelate cu informatiile furnizate de echipa
pluridisciplinara;

* elaborarea programului educational pentru fiecare copil in parte |

e urmirirea pregitirii temelor gcolare si asigurarea sprijinului necesar pentru
realizarea acestora ;

o elaborarea in echipa a programului activitiilor recreative si de socializare in
functie de particularititile fiecirui copil;
colaborarea cu echipa pluridisciplinara in elaborarea PIP,
urmirirea modalititilor de structurare a dezvoltdrii deprinderilor de viata
independenta;

o aplicarea in activitatea practica a strategiilor de interventie specifice nevoilor
fiecdrui copil;

e relationarea cu intreg personalul in scopul formarii dezvoltdrii spiritului de
echipa;

e aplicarea in activitatea practica a principiilor din Conventia O.N.U. cu privire la
drepturile copilului;

e colaborarea cu familia copilului prin implicarea acesteia in realizarea
obiectivelor stabilite prin PIP;
urmirirea evolutiei fiecirui copil si comunicare directa cu familia;
confectionarea de materiale necesare aplicarii programelor de stimulare pe arii
de dezvoltare ;

e intocmirea situatiei zilelor aniversare a copiilor din centru si organizarea
festivitdtii sirbatoririi acesteia ;

* cunoagterea si respectarea normelor de igiena a alimentatiei individuale si de
mediu;
asigurarea securitétii copilului;
cunoagterea si aplicarea in activitatea practica a normelor interne si
internationale in domeniui drepturilor copilului,

o aplicarea in practica a principiilor deontologiei profesionale, cunoagterea si
aplicarea normelor P.M. si PSI;
respectarea normelor de functionare interna (R.1.)
redactarea in colaborare cu colegii de centru, a materialelor informative
referitoare la are obligatia de a indeplini i alte atributii din domeniul de
activitate al centrului din care face parte, care decurg din aciele normative in
vigoare §i cele nou apirute, precum §i sarcinile de serviciu dispuse de
conducerea institutiei de naturi sd imbunatiteascd activitatea acesteia, atit in
timpul programului de lucru cét si In afara acestuia;
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e are obligatia de a cunoaste legislatia Tn vigoare si de a se perfectiona la zi;

e poate beneficia de ore suplimentare in baza bugetului aprobat pani la maximul
de 32 de ore lunar;

e are obligatia de a participa la orice fel de actiuni cu caracter social dispuse de
conducerea Serviciutui Public de Asistenti Sociald, Primarul municipiului,
Consiliul Local,

e are obligatia de a anunta seful ierarhic in vederea deplasirii in afara institutiei
precum gi avizarea ordinului de deplasare de ciitre gefii ierarhici;

e are obligatia de a tnlocui orice coleg de serviciu, in perioada CO conform
dispozitiilor conducerii SP.AS ;
are obligatia de a respecta programul de lucru;
are obligatia de a avea o finutd morald i un aspect fizic ingrijit si ireprogabil;
are obligatia de a respecta norme de comportament si conduitd in scopul: de a
ghida persoana implicati in acordarea serviciilor, in momentul in care aceasta
se confrunti cu dileme practice care implica o problematici eticd, de a
reglementa comportamentul persoanelor implicate in acordarea serviciilor
sociale precum i relaiile acestora cu beneficiarii, cu colegii, cu reprezentantii
altor institutii, de a asigura supervizare $i consultan{a personalului biroului
implicat In acordarea serviciilor sociale in vederea evaludirii activitdfii acestora,

o are obligatia de a oferi colegilor respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie,
eventualele divergente, nemulfumiri apérute intre acegtia solutiondndu-se fara sa
afecteze relatia de colegialitate, evitindu-se utilizarea cuvintelor, a exprestilor g
gesturile inadecvate, manifestdnd o atitudine concihianti,

e are obligatia de a avea un comportament bazat pe respect, buné-credinta,
corectitudine §i amabilitate atét fati de colegi cét si fatd de beneficiarii de
servicii sociale;

e are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei i demnititii persoanelor
din cadrul institutiei, precum gi a persoanelor cu care intra in legétura in
exercitarea functiei, prin intrebuintarea unor expresii jignitoare;

¢ are obligatia si foloseascd timpul de lucru, precum i bunurile apartinind
institufiei numai pentru desfigurarea activititilor aferente functiei detinute;

e are obligafia de a intocmi rapoarte privind activitatea pe care o desfigoari ori de
cite ori acestea sunt solicitate;

¢ Conducerea Institutiei poate stabili si alte atributii si raspunderi ce revin
angajatului.

2.Atributiile compartimentului de deservire generala: ingrijitor

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)
h)

)
i)

igienizarea corespunzétoare a tuturor spatiilor centrului ;

igienizarea locatiei in care copiii servesc masa, dupi servirea mesei;

lunar, se efectueazi curiitenie generala in toate locatiile centrului;

dezinfectarea corespunzitoare a spatiilor si obiectelor sanitare, igienizarea periodica a
lenjeriei de pat;

cunoasterea si aplicarea normelor privind s#initatea si securitatea muncii si PSI;
respectarea normelor de functionare interna RI,

onducerea unitdfii poate stabili si alte atributii si riispunderi ce revin angajatului.

are obligatia de a cunoagte legisiatia in vigoare §i de a se perfectiona la zi;

poate beneficia de ore suplimentare in baza bugetului aprobat pani la maximul de 32
de ore lunar;

are obligatia de a participa la orice fel de actiuni cu caracter social dispuse de
conducerea Serviciului Public de Asistentd Sociald, Primarul municipiului, Consiliul
Local,
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k) are obligatia de a anunta seful ierarhic In vederea deplasirii in afara institufiei precum
si avizarea ordinului de depiasare de citre gefii ierarhici;

1) are obligatia de a inlocui orice coleg de serviciu, in pericada CO conform dispozitiilor
conducerii SP.AS,;

m) are obligatia de a respecta programul de lucru;

n) are obligatia de a avea o finutd morala i un aspect fizic ingrijit §i ireprogabil,

o) are obligatia de a respecta norme de comportament §i conduitd in scopul: de a ghida
persoana implicatd in acordarea serviciilor, in momentul in care aceasta se confrunta
cu dileme practice care implicé o problematici eticd, de a reglementa comportamentul
persoanelor implicate in acordarea serviciilor sociale precum §i relatiile acestora cu
beneficiarii, cu colegii, cu reprezentantii altor institutii, de a asigura supervizare si
consultanti personalului biroului implicat in acordarea serviciilor sociale in vederea
evaludrii activitiii acestora; '

p) are obligatia de a oferi colegilor respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie,
eventualele divergente, nemulfumiri apirute Intre acestia solutionindu-se firi si
afecteze relatia de colegialitate, evitindu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor si
gesturile inadecvate, manifestand o atitudine conciliantd;

q) are obligatia de a avea un comportament bazat pe respect, buni-credinti, corectitudine
si amabilitate atdt fatd de colegi cét gi fafi de beneficiarii de servicii sociale;

r) are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei §i demnitétii persoanelor din
cadrul institutiei, precum §i a persoanelor cu care intrd in legdturd in exercitarea
functiei, prin intrebuintarea unor expresii jignitoare;

s) are obligatia s& foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile apartinand instituiei
numai pentru desfagurarea activitatilor aferente functiei detinute;

t) are obligatia de a intocmi rapoarte privind activitatea pe care o desfigoari ori de céte
ori acestea sunt solicitate;

u) Conducerea Institutiet poate stabili si alte atributii si raspunderi ce revin angajatului,

Art. 33 - Atributiile Centrului de zi pentru copilul cu nevoi speciale:
Centrul de zi pentru copilul cu nevoi speciale, are sediul in Str.Oituz ,nr.72.
Activitatea centrului de zi se desfagoard zilnic (luni- vineri) intre orele 6.00- 18.00.

1. Serviciile oferite de citre Centrul de zi:
- Programe individualizate de recuperare — reabilitare prin kinetoterapie, psihologie,
logopedie, educatie speciala,
- Asigura recuperarea kinetoterapeutica, psihologica, logopedica a beneficiarilor atit in cadrul
centrului , cit si in serviciile ambulatorii in functie de afectiune sau tipul de dizabilitati.
- Asiguri beneficiarilor consiliere psihologici si orientare scolari,
- Terapie psihologicé individuali si de grup,
- Sprijin pentru orientarea gcolari a beneficiarilor,
- Asigurd familiei beneficiare consiliere §i sprijin,
- Asigurd programe educationale,recreeative §i de socializare specifice copilului cu
dizabilitati,
- Asigurarea un program educational adecvat vérstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare si
particularitétilor copiilor,
- Asigurd programe de educatie speciald in grup pentru copilul cu dizabilitati,
- Servicii ambulatorii de specialitate ( kinetoterapie, psihologie, logopedie) pentru beneficiarii
cu / fard dizabilititi, care au bilet trimitere de la medicul specialist( neuropsihiatru, ortoped,
neurolog,etc) sau medicul de familie;
- Evaluarea nivelului de dezvoltare psihomotrici a fiecirui copil,
- Copii beneficiazi de 2 mese pe zi §i supliment, organizarea zilelor onomastice,

- Program de somn.
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2. Capacitatea Centrului: ‘ .
Centrul de zi pentru copilul cu nevoi speciale se afla amplasat in strada Oituz, nr. 72,

avind o capacitate de 30 beneficiari.
Centrul este structurat in 3 grupe de copii, cu o capacitate de 10 locuri fiecare, din care:

- 2 grupe pentru copilul cu dizabilititi cu varste cuprinse intre 1 — 9 ani,

- 1 grupa pentru copilul cu dizabilititi cu varste cuprinse intre 9 - 18 ani;

Centrul are un numir variabil de locuri in regim ambulatoriu de specialitate, in functie
de solicitarile de terapie specifici la nivelul comunitétii.
3.  Categora de persoane beneficiare:

Beneficiarii ,, Centruiui de zi pentru copilul cu nevoi speciale” sunt copii cu
dizabilitati care sunt incadrati intr-o categorie de persoane cu handicap, aflati in evidenta
Serviciului de Evaluare Complexa a Copilului cu Dizabilitati din cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociala st Protectia Copilului Baciu.

O alta categorie de beneficiari sunt copii cu / fari dizabilititi aflati in evidenta la
medicul specialist( neuropsihiatru, ortoped, neurolog,etc) , care sunt incadrati sau neincadrati
intr-un grad de handicap (parintii nu doresc incadrarea copilului intr-un gard de handicap
datorita factorului discriminatoriu la care este supus copilul cu handicap), copii integrati in
invigimintul de masi sau invii{imintul special, care pot frecventa centrul, in vederea
acordarii de servicii recuperatorii de specialitate in regim ambulatoriu.

4. Proceduri legate de admiterea beneficiarului in centru:

In baza legislatiei in vigoare si a SMO prezente, Centrul de zi isi stabileste

procedurile referitoare la admiterea copiilor in cadrul centrului.

Procedura de admitere a copilului cu dizabilitati in centrul de zi este urmatoarea:

¢ In urma evaluarii periodice realizate de Serviciul de Evaluare Complexa a
Copilului cu Dizabilitati din cadrul DGASPC, prin Planul de Recuperare,
beneficiarul este orientat catre Centrul de Zi,

¢ Familia copilui cu dizabilitati stabileste un prim contact cu centrul prin
solicitarea verbala a serviciilor,

e In urma analizei documentatiei medicale si in limita locurilor disponibile, se
initiaza procedura de admitere a copilui in centru,

e Se completeaza cererea de admitere si se intocmeste ancheta sociala la
domiciliul copiluiui,
Se semneaza contractul cu familia,
Documentatia copilului este analizata si semnata de catre coordonatorut
centrului si trimisa spre aprobare Directorului Serviciului Public de Asistenta
Sociala Bacau,

o Inurma aprobarii de catre Directorului Serviciului Public de Asistenta Sociala
Bacau, se solicita analize medicale astfel incat copilul sa poata frecenta
centrul.

5. Principiile care stau la baza organizarii, functionarii si activitatii :

- respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului; egalitatea
sanselor si nediscriminarea;

- asistarea copiilor in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

- respectarea demnitatii copilului;

- ascultarea opiniei copilului si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se cont de varsta si
de gradul sau de handicap;

- asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a copilului ;

- asigurarea unei interventii impotriva abuzului si exploatarii copilului ;

- asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare ;

- asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale ;
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- responsabilizarea parintilor cu privire la exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor
parintesti,

- primordialitatea responsabilitatii parintilor cu privire la respectarea si garantarea
drepturilor copilului.

6. Conducerea Centrului §i atributiile acesteia:

(1) Conducerea centrului este asigurata de un gef de centru, asimilat din punct de vedere al
salarizrii cu geful de serviciu.

(2) Ocuparea postului de sef de centru de face prin concurs sau prin examen in conditiile legii.
(3) Candidatii pentru ocuparea postului de sef de centru trebuie sa fie absolventi cu diploma
de licenta ai invatamantului universitar de lunga durata in domeniul kinetoterapiei, psihologie,
asistentd socialdi, stiintelor socio-umane, cu vechime de minim 2 ani in specialitate, sau
absolventi cu diploma de licenta ai invatamatului superior cu experienta de minim 3 ani in
domeniul protectie drepturilor copilului;

Atributiile compartimentului de conducere sunt urmiitoarele:
(1)  Seful de centru asigura conducerea centrului de zi si rispunde de buna functionare s
de indeplinirea atributiilor care revin acestui serviciu.
(2)  Seful de centru indeplineste, in conditiile legii, urmitoarele atributii principale:

a) desfigoard activitifi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

b) asigura promovarea principiilor si normelor prevdzute de legislatia in vigoare cu
privire la drepturile copilului; ia in considerare si analizeazi orice sesizare care il este
adresata, referitoare la incalcari ale drepturilor copilului in cadrul serviciului pe care ii
conduce ;

¢) rispunde de calitatea activitigilor desfisurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduci la imbunatatirea
acestor activitii sau, dupi caz, formuleazi propuneri in acest sens;

d) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activititilor desfisurate de personalul
serviciului st propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru
salariafii care nu isi indeplinesc in mod corespunzitor atributiile,

e) organizeazi activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare.

(3)  Seful de centru indeplineste orice alte atributii previzute in fisa postului sau care i-
au fost delegate in mod expres.

Atributiile compartimentutui de educatie si recuperare sunt urmitoarele:

1. Atributiile compartimentului de educatie :

¢ cunoasterea particularititilor psiho-somatice ale copiilor din centru prin metoda
observatie participative, corelate cu informatiile furnizate de echipa pluridisciplinara;

s elaborarea programului educational pentru fiecare copil in parte |
urmirirea pregitirii temelor gcolare si asigurarea sprijinului necesar pentru realizarea
acestora ;

e elaborarea in echipa a programului activititilor recreative si de socializare in functie
de particularititile fiecérui copil,
colaborarea cu echipa pluridisciplinara in elaborarea PIP;

e urmirirea modalitifilor de structurare a dezvoltirii deprinderilor de viata
independenta;

¢ aplicarea in activitatea practica a strategiilor de interventie specifice nevoilor fiecérui
copil;
relationarea cu intreg personalul in scopul formarii dezvoltirii spiritului de echipa;
aplicarea in activitatea practica a principiilor din Conventia O.N.U. cu privire la
drepturile copilului;

e colaborarea cu familia copilului prin implicarea acesteia in realizarea obiectivelor
stabilite prin PIP;

e urmirirea evolutiei fiecirui copil si comunicare directa cu familia;
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confectionarea de materiale necesare aplicdrii programelor de stimulare pe arii de
dezvoliare ,

intocmirea situagiei zilelor aniversare a copiilor din centru si organizarea festivitatii
sirbatoririi acesteia ;

cunoagterea si respectarea normelor de igiena a alimentatiei individuale si de mediu;
asigurarea securititii copilului;

cunoagterea si aplicarea in activitatea practica a normelor interne si internationale in
domeniul drepturilor copilului,

aplicarea in practica a principiilor deontologiei profesionale; cunoasterea si aplicarea
normelor P.M. si PSI,;

respectarea normelor de functionare interna (R.1)

redactarea in colaborare cu colegii de centru, a materialelor informative referitoare la
are obligatia de a indeplini i alte atributii din domeniut de activitate al centrului din
care face parte, care decurg din actele normative in vigoare si cele nou apérute,
precum si sarcinile de serviciu dispuse de conducerea institutiei de natura si
imbunititeasci activitatea acesteia, atat in timpul programului de lucru cét si in afara
acestuia;

are obligatia de a cunoaste legislatia in vigoare §i de a se perfectiona la zi;

poate beneficia de ore suplimentare in baza bugetului aprobat péna la maximul de 32
de ore lunar;

are obligatia de a participa la orice fel de actiuni cu caracter social dispuse de
conducerea Serviciului Public de Asistenti Sociald, Primarul municipiului, Consiliul
Local;

are obligatia de a anunta geful ierarhic in vederea deplasarii in afara institufiei precum
si avizarea ordinului de deplasare de cétre sefii ierarhici,

are obligatia de a inlocui orice coleg de serviciu, in perioada CO conform dispozitiilor
conducerii SP.AS,;

are obligatia de a respecta programul de lucru,

are obligatia de a avea o tinutd morald §i un aspect fizic ingrijit §i ireprosabil;

are obligatia de a respecta norme de comportament i conduitd in scopul: de a ghida
persoana implicatd in acordarea serviciilor, in momentul in care aceasta se confruntd
cu dileme practice care implicd o problematici eticd, de a reglementa comportamentul
persoanelor implicate in acordarea serviciilor sociale precum gi relaiile acestora cu
beneficiarii, cu colegii, cu reprezentantii altor institutii, de a asigura supervizare §i
consultanti personalului biroului implicat in acordarea serviciilor sociale in vederea
evaludrii activititii acestora;

are obligatia de a oferi colegilor respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie,
eventualele divergente, nemultumiri apirute intre acestia solutionindu-se firéd s
afecteze relatia de colegialitate, evitdndu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor i
gesturile inadecvate, manifesténd o atitudine conciliant;

are obligatia de a avea un comportament bazat pe respect, buné-credinti, corectitudine
si amabilitate atét fat3 de colegi cat si fati de beneficiarii de servicii sociale,

are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei $i demnititii persoanelor din
cadrul institutiei, precum §i a persoanelor cu care intra in legéturd in exercitarea
functiei, prin intrebuintarea unor expresii jignitoare;

are obligatia s foloseasci timpul de Iucru, precum i bunurile apartindnd institutiei
numai pentru desfisurarea activitafilor aferente functiei detinute;

are obligatia de a intocmi rapoarte privind activitatea pe care o desfisoari ori de ciite
ori acestea sunt solicitate;

Conducerea Institutiei poate stabili si alte atributii si raspunderi ce revin angajatului.
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2. Atributiile compartimentului de recuperare (kinetoterapie):

asigura serviciile de recuperare prin kinetoterapie atit beneficiarilor integrati in
centru cit si celor din ambulatoriu;
elaborarea, alaturi de echipa pluridisciplinara a programului personalizat de
interventie in functie de particularitatile individuale ale fiecarui copil,
colaborarea cu echipa pluridisciplinara in scopul elaborarii si aplicarii programelor
de educare frecuperare/reabilitare;
cunoasterea particularitatilor psiho-somatice ale beneficiarilor — va studia dosarul
personalizat al fiecarui copil ;
confectionarea de materiale necesare aplicarii programelor de kinetoterapie ;
elaborarea planului terapeutic ;
prezentarea planului therapeutic al beneficiarului si familiei acestuia;
stabilirea diagnosticului functional pe baza diagnosticului clinic i al evalurii
initiale;
punerea fn practica a planului terapeutic;
efectuarea evaluirilor periodice ale evolutiei beneficiarilor;
adaptarea programului terapeutic in urma reevaludrii;
informarea coordonatorului, in legituri cu modificérile intervenite in orarul-
programul terapeutic al beneficiarilor,
stabilirea necesarului de materiale pentru activitifile de recuperare;
studierea de materiale dirijate de superiori sau altele liber alese in functie de
nevoile individuale in ce priveste patologia abordata ;
propunerea spre coordonator de imbunatdtiri ale instrumentelor de lucru,
procedurilor, regulamentelor etc.;
are obligatia de a asigura cofidentialitatea informatiilor obfinute in temeiul
exercitarii atribuiilor sale profesionale;
redactarea in colaborare cu colegii de centru, a materiatelor informative referitoare
la specificul activititii centrului
colaborarea cu integ personalul centrului in scopul formarii si dezvoltarii spiritului
de echipa,
aplicarea in activitatea practica a principiilor deontologiei profesionale;
cunoasterea, respectarea si aplicarea in practica a normelor profesionale de
sinitatea §i securitatea muncii si PSI;
respectarea normelor de functionare interna (RI);
are obligafia de a indeplini i alte atributii din domeniul de activitate al centrului din
care face parte, care decurg din actele normative in vigoare §i cele nou aparute,
precum si sarcinile de serviciu dispuse de conducerea institutiei de naturd sa
{mbunitateasc activitatea acesteia, atat in timpul programului de lucru cét i in
afara acestuia,
are obligatia de a cunoagte legislatia in vigoare si de a se perfectiona la zi;
poate beneficia de ore suplimentare in baza bugetului aprobat pani la maximul de 32
de ore lunar;
are obligatia de a participa la orice fel de actiuni cu caracter social dispuse de
conducerea Serviciului Public de Asistentd Sociali, Primarul municipiului, Consiliul
Local;
are obligatia de a anunta gefut ierarhic in vederea deplasarii in afara institutiei
precum §i avizarea ordinului de deplasare de citre sefii ierarhici,
are obligatia de a tnlocui orice coleg de serviciu, in perioada CO conform
dispozitiilor conducerii S.P.A.S ;
are obligatia de a respecta programul de lucru;
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are obligatia de a avea o tinuti morali §i un aspect fizic Ingrijit gi ireprosabil;

are obligatia de a respecta norme de comportament i conduitd in scopul: de a ghida
persoana implicati in acordarea serviciilor, in momentul in care aceasta se
confruntd cu dileme practice care implici o problematici eticd, de a reglementa
comportamentul persoanelor implicate in acordarea serviciilor sociale precum si
relatiile acestora cu beneficiarii, cu colegii, cu reprezentantii altor institutii, de a
asigura supervizare §i consultantii personalului biroului implicat in acordarea
serviciilor sociale in vederea evalugrii activit#tii acestora;

are obligatia de a oferi colegilor respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie,
eventualele divergente, nemulfumiri apirute intre acestia solutionandu-se firj s3
afecteze relatia de colegialitate, evitindu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor si
gesturile inadecvate, manifestind o atitudine concilianti;

are obligatia de a avea un comportament bazat pe respect, buni-credinti,
corectitudine si amabilitate atat fagi de colegi cat i fati de beneficiarii de servicii
sociale;

are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnititii persoanelor din
cadrul institutiei, precum si a persoanelor cu care intr3 in legdtura in exercitarea
functiei, prin intrebuintarea unor expresii jignitoare;

are obligatia si foloseasc# timpul de lucru, precum §i bunurile apartinénd institutiei
numai pentru desfigurarea activititilor aferente functiei definute;

are obligatia de a intocmi rapoarte privind activitatea pe care o desfiagoari ori de
cdte ori acestea sunt solicitate;

Conducerea Institutiei poate stabili si alte atributii si raspunderi ce revin angajatului.

3. Atributiile compartimentului de recuperare (psihologie):

* asigura serviciile de recuperare prin psihologie - logopedie atit beneficiarilor
integrati in centru cit si celor din ambulatoriu;

elaborarea, alaturi de echipa pluridisciplinara a programului personalizat de interventie

in functie de particularitatile individuale ale fiecarui copil;

colaborarea cu echipa pluridisciplinara in scopul elaborarii si aplicarii programelor de

educare /recuperare/reabilitare;

cunoasterea particularitatilor psiko-somatice ale copiilor din centrul de zi prin metoda

observatiei, corelata cu informatiile furnizate de echipa pluridisciplinara — va studia

dosarul personalizat al fiecarui copil ;

colaborarea cu intreg personatul centrului in scopul formarii si dezvoltarii spiritului de

echipa;

cunoasterea si respectarea Standardelor minime obligatorii in domeniul protectiei

copilului cu dizabilitati ;

elaborarea rapoartelor periodice; are obligatia de a asigura confidentialitatea

informatiilor obinute in temeiul exercitiirii atributiilor sale profesionale;

elaborarea programului de orientare scolara ;

aplicarea in activitatea practica a principiilor deontologiei profesionale

cunoasterea, respectarea si aplicarea in practica a normelor profesionale de sinitatea i

securitatea muncii;

completarea traseelor eduationale ale beneficiarilor necesare evaluarii periodice din

cadrul Serviciului de Evaluare Complexa a Copilului;

realizarea evaluarilor periodice, completarea si actualizarea dosarelor beneficiarilor ;

asigurarea consilierii familiilor beneficiarilor in vederea depasirii situatiilor de criza;

consilierea personalui centrelor pentru dezamorsarea posibilelor conflicte;

redactarea fn colaborare cu colegii de centru, a materialelor informative referitoare la

specificul activitatii centrului, atét cele de zi cu zi, in functie de activitatea centrului,
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cat §i cele la solicitarea Directorului Serviciului Public de Asistentd Sociala sau cele
ciitre alte institutii;

are obligatia de a respecta prevederile Regulamentului Intern pentru salariatii S.P.A.S,
Regulamentul de Organizare §i Functionare a S.P.A.S. Bacau, precum si Contractul
Colectiv de Munci aprobat prin HC.L ;

are obligatia de a indeplini si alte atributii din domeniul de activitate al biroului din
care face parte, care decurg din actele normative in vigoare §i cele nou aparute,
precum gi sarcinile de serviciu dispuse de conducerea institufiei de natura sa
imbunitieascd activitatea acesteia, atat in timpul programului de lucru cét si in afara
acestuia;

are obligatia de a cunoagte legislatia in vigoare si de a se perfectiona la zi;

poate beneficia de ore suplimentare in baza bugetului aprobat pani la maximul de 32
de ore lunar;

are obligatia de a participa la orice fel de actiuni cu caracter social dispuse de
conducerea Serviciului Public de Asistenti Socialé, Primarul municipiutui, Consiliul
Local,

are obligatia de a anunta seful ierarhic in vederea deplasirii in afara institufiei precum
si avizarea ordinului de deplasare de citre sefii ierarhici;

are obligatia de a fnlocui orice coleg de serviciu, in perioada CO conform dispozitiilor
conducerii SP.AS.;

are obligatia de a respecta programul de lucru;

are obligatia de a avea o finutd morali §i un aspect fizic ingrijit §i ireprogabil,

are obligatia de a respecta norme de comportament 5 conduitd in scopul: de a ghida
persoana implicati in acordarea servicitlor, in momentul in care aceasta s¢ confrunté
cu dileme practice care implicd o problematica etici, de a reglementa comportamentul
persoanelor implicate in acordarea serviciilor sociale precum si relatiile acestora cu
beneficiarii, cu colegii, cu reprezentantii altor institufii, de a asigura supervizare §i
consultanti personalului biroului implicat in acordarea serviciilor sociale in vederea
evaluiirii activititii acestora;

are obligatia de a oferi colegilor respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie,
eventualele divergente, nemulfumiri aparute intre acestia solufionandu-se fira si
afecteze relatia de colegialitate, evitdndu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor i
gesturile inadecvate, manifestind o atitudine concilianta,

are obligatia de a avea un comportament bazat pe respect, buni-credintd, corectitudine
si amabilitate atét fagi de colegi cét si fati de beneficiarii de servicii sociale;

are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei §i demnititii persoanelor din
cadrul institutiei, precum §i a persoanelor cu care intrd in legiturd in exercitarea
functiei, prin intrebuintarea unor expresii jignitoare;

are obligatia si foloseasci timpul de lucru, precum si bunurile apartindnd institutiei
numai pentru desfisurarea activititilor aferente funciiei detinute,

are obligatia de a intocmi rapoarte privind activitatea pe care o desfiigoard ori de céte
ori acestea sunt solicitate,

conducerea institufiei poate stabili si alte atributii ce revin angajatului;

4. Atributiile compartimentului personalului de asistentd sociald .

Intocmirea situatiei lunare cu privire la dinamica copiilor din Centrele de zi.
Colaborarea cu S.P.A.S.BACAU, D.G.A.S P.C. Baciu, Serviciul de evaluare
complexa a copilului cu dizabilitati in scopul evaluarii beneficiaarilor si orientarii
acestora in functie de nevoi.

Intocmirea situatiei lunare si trimestriale solicitate de 5.P.A.S. cu respectarea
termenelor de raportare.
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e Intocmirea trimestriala a documentatiei necesare pentru reevaluarea situatiei fiecarui
beneficiar din Centrele de zi sau din ambulatori.

Consilierea familiei copilului cu privire la drepturile si obligatiile fata de copil.
Participarea in echipa de specialisti la elaborarea PIP si PIS.

Colaborarea cu echipa pluridiscipinara in scopul aplicarii PIP si PIS pe domenii de
activitate.

e Instrumentarea si tinerea la zi a dosarului social al fiecarui beneficiar din Centrele de
zi sau din ambulatoriu.

e Cunoasterea si respectarea SMO privind centrele de zi.

. Aplicarea in practica a principiilor deontologiei profesionale.

Respectarea normelor de functionare interna (R.1.).

Efectuarea anchetelor sociale la domiciliul solicitantului ;

Monitorizarea familiei familiei beneficiarilor prin vizite la domiciliu ;

Asigurarea transportului actelor oficiale intre centrele de zi si S.P.A.S. Bacau.

Stabilirea prezentei zilnice a beneficiarilor celor doua centre de zi.

are obligaia de a asigura cofidentialitatea informatiilor obtinute in temeiul

exercitrii atributiilor sale profesionale;

e redactarea in colaborare cu colegii de centru, a materialelor informative
referitoare la specificul activititii centrului, atét cele de zi cu zi, in functie de
activitatea centrului, cét si cele la solicitarea Directorului Serviciului Public de
Asistenti Sociald sau cele ciitre alte institufii;

e are obligatia de a respecta prevederile Regulamentului Intern pentru salariatii
S.P.A.S, Regulamentul de Organizare gi Functionare a S.P.A.S. Baciu, precum §i
Contractul Colectiv de Munci aprobat prin H.C.L.;

e are obligatia de a indeplini si alte atributii din domeniul de activitate al centrului
din care face parte, care decurg din actele normative in vigoare §i cele nou aparute,
precum si sarcinile de serviciu dispuse de conducerea institutiei de natur si
imbunititeasci activitatea acesteia, atdt in timpul programului de lucru cét §i in
afara acestuia;
are obligatia de a cunoagte legislatia in vigoare si de a se perfectiona la zi;
poate beneficia de ore suplimentare in baza bugetului aprobat pani la maximul de
32 de ore lunar;

e are obligatia de a participa la orice fel de actiuni cu caracter social dispuse de
conducerea Serviciului Public de Asistent Sociald, Primarul municipiului,
Consiliul Local;

e are obligatia de a anunta geful ierarhic in vederea deplasérii in afara institutiei
precum gi avizarea ordinului de deplasare de citre gefii ierarhici;

e are obligatia de a inlocui orice coleg de serviciu, in perioada CO conform
dispozitiilor conducerii S.P.AS ;
are obligatia de a respecta programul de lucru;
are obligatia de a avea o tinutd morala §i un aspect fizic ingrijit i ireprogabil,
are obligatia de a respecta norme de comportament gi conduitd in scopul: de a
ghida persoana implicati in acordarea serviciilor, in momentul in care aceasta se
confrunti cu dileme practice care implicd o problematich etici, de a reglementa
comportamentul persoanelor implicate in acordarea serviciilor sociale precum §i
relatiile acestora cu beneficiarii, cu colegii, cu reprezentantii altor institufii, de a
asigura supervizare i consultantd personalului biroului implicat in acordarea
serviciilor sociale in vederea evaludirii activitafil acestora,

e are obligatia de a oferi colegilor respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie,
eventualele divergente, nemultumiri apérute ntre acestia solutiondndu-se fard s&

* & @ & & 0
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afecteze relatia de colegialitate, evitdndu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor §i
gesturile inadecvate, manifesténd o atitudine conciliantd,

are obligatia de a avea un comportament bazat pe respect, buna-credinta,
corectitudine §i amabilitate atat fati de colegi cét si fatd de beneficiarii de servicii
sociale;

are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputaiei §i demnititii persoanelor
din cadrul institutiei, precum §i a persoanelor cu care intrd in legaturé in
exercitarea funciei, prin intrebuintarea unor expresii jignitoare;

are obligatia s foloseasci timpul de lucru, precum i bunurile apartinind
institutiei numai pentru desfagurarea activitatilor aferente functiei definute,

are obligatia de a intocmi rapoarte privind activitatea pe care o desfisoari ori de
céte ori acestea sunt solicitate

6. Atributiile compartimentului personalului de asistentd medicald :

cunoasterea, respectarea si aplicarea in practica a normelor profesionale de PM st
PSI;
respectarea normelor de functionare interna (RI)
asigura respectarea cerintelor igienico-sanitare in salile de mese ale Centrelor
verifica analizele epidemiologice si cauzele in legatura cu absenta copiilor,
colaborind cu familiile copiilor din punct de vedere medical
asigura asistenta de urgenta, solicita familiilor, controlul medical de specialitate in
caz de necesitate
verifica actele si analizele medicale ale copiilor noi admisi in Centru
organizeaza si desfasoara triajul medical al beneficiarilor zilnic, la primirea in
Centru
efectueaza tratamentele prescrise de medicii beneficiarilor
sesizeaza Coordonatorul Centrului in legatura cu , calitatea hranei beneficiarilor
supervizeaza si organzeaza dezinfectarea veselei, a salilor de mese asista la
dezinfectarea spatiilor, a lenjeriei, a tuturor materialelor utilizate de beneficiari
pastreaza probele alimentare pentru control 48 ore
intermediaza efectuarea controlul medical periodic al personalului
efectueaza educatia sanitara a parintilor cu scopul eficientizarii profilxiei primare a
beneficiarilor
asigura respectarea normelor igienice in transportul si manipularea hranei
Asista la primirea hranei beneficiarilor ;

Portioneaza hrana beneficiarilor si asigura servirea acesteia in conditii obtime la
beneficiari;
Asigura depozitarea alimentelor in conditii de igiena si temperatura obtima;
Flaboreaza fisele individuale medicale ale beneficiarilor;
Intocmirea periodica & programului personalizat medicel;
Implicarea in organizarea zilelor onomastice ale beneficiarilor;
redactarea in colaborare cu colegii de centru, a materialelor informative
referitoare la are obligatia de a indeplini si alte atributii din domeniul de activitate
al centrului din care face parte, care decurg din actele normative in vigoare si cele
nou apérute, precum si sarcinile de serviciu dispuse de conducerea institutiei de
naturd si imbunatiteascd activitatea acesteia, atét in timpul programului de lucru
cét §i in afara acestuia,
are obligatia de a cunoaste legislatia in vigoare si de a se perfectiona la zi;
poate beneficia de ore suplimentare in baza bugetului aprobat pana la maximul de
32 de ore lunar,
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e are obligatia de a participa la orice fel de actiuni cu caracter social dispuse de
conducerea Serviciului Public de Asistenti Sociald, Primarul municipiului,
Consiliul Local;

» are obligatia de a anunta seful ierarhic in vederea deplasirii in afara institutiei
precum §i avizarea ordinului de deplasare de citre sefii ierarhici,

s are obligatia de a Tnlocui orice coleg de serviciu, in perioada CO conform
dispozitiilor conducerii SP.AS ;

e are obligafia de a respecta programul de lucru;
are obligatia de a avea o finutd morald i un aspect fizic ingrijit si ireprogabil;
are obligafia de a respecta norme de comportament i conduitd in scopul: de a
ghida persoana implicat in acordarea serviciilor, in momentul in care aceasta se
confruntd cu dileme practice care implic3 o problematici etic3, de a reglementa
comportamentul persoanelor implicate in acordarea serviciilor sociale precum si
relaiile acestora cy beneficiarii, cu colegii, cu reprezentantii altor institutii, de a
asigura supervizare §i consultantd personalului biroului implicat in acordarea
serviciilor sociale in vederea evaluirii activitatii acestora;

» are obligatia de a oferi colegilor respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie,
eventualele divergente, nemultumiri apirute intre acestia solutionandu-se firi s
afecteze relafia de colegialitate, evitindu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor i
gesturile inadecvate, manifestand o atitudine conciliant;

* are obligatia de a avea un comportament bazat pe respect, buni-credints,
corectitudine §i amabilitate atdt fati de colegi cit si faii de beneficiarii de servicii
sociale;

» are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei i demnititii persoanelor
din cadrul instituiei, precum si a persoanelor cu care intré in legituri in
exercitarea functiei, prin Intrebuintarea unor expresii jignitoare;

¢ are obligatia si foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile apartinind
institufiei numai pentru desfsurarea activitatilor aferente functiei detinute;

¢ are obligaia de a intocmi rapoarte privind activitatea pe care o desfisoars ori de
céte ori acestea sunt solicitate;

¢ Conducerea Institutiei poate stabili si alte atributii si raspunderi ce revin
angajatului.

Art. 34 Atributiile Centrului de zi ,,Clubul Pensionarilor”

1. Serviciile oferite de Centru de Zi ,,Clubul Pensionarilor” sunt:

a. consiliere sociald, psihologic3 si juridica.

b. ergoterapie (terapie ocupationald), ludoterapie (terapie prin joc), meloterapie
(terapie prin muzicd), activitifi de socializare, activitafi cultural-artistice, activitati
recreative (vizionarea de programe TV, jocuri in grup, excursii);

¢. kinetoterapie profilacticE §i de recuperare, in conformitate cu recomandarea
medicului, gi in functie de Planului individualizat de interventie, in care se va
urmdri progresul asistatului si atingerea unor serii de obiective stabilite in urma
evaludrii,

2. Beneficiarii Centrului de Zi ,,Clubul Pensionarilor” sunt persoane care au calitatea de
pensionar, care au domiciliul legal sau sunt rezidente pe raza Municipiului Bac#u, indiferent
de sex, nationalitate, religie, prioritare avind persoanele virstnice izolate din punct de vedere
social, In scopul incluziunii sociale.

3. Principiile care stau la baza activitdtii Centrului de Zi , Clubul Pensionarilor” sunt:
- principiul respectirii drepturilor omului;
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- principiul promovirii incluziunii sociale
- principiul egalititii de sanse
- principiul cooperdrii §i parteneriatului

Prevederi cu privire la beneficiari

4, Regulamentul de organizare §i functionare propriu respectd si susfine drepturile
fiecBrui beneficiar la egalitatea de sanse si de tratament, participarea egald a acestuia la
procesul de furnizare a serviciilor.

Prezentul Regulament este in conformitate cu standardele minime obligatorii, conform
0.G. 68/2003 si H.G. 1007/2005.

S. Beneficiarii au responsabilititi i obligatii care le sunt ficute cunoscute §i pe care
trebuie s8 le respecte in orice moment la orice nivel al interventiei.

6. Drepturile beneficiarilor:
Fiecirui beneficiar i se respectd demnitatea, dreptul la autoderminare, dreptul la intimitate
personald in fiecare moment al furnizérii serviciilor, autonomia §i in gestiunea propriilor

bunuri.

a.

b.

Sesizarea conducerii (§efului de centru au superiorii acestuia) privind nereguli
in comportamentul personalului angajat;

Fiecare dosar al beneficiarilor privind evaluarea, asistenja sociald si
kinetoterapeutici acordati beneficiarilor este supus regulilor confidentialitatii.
Fiecare beneficiar are un plan individualizat de interventie, serviciile sociale si
kinetoterapeutice din cadrul centrului fiind adaptate in functie de nevoile
personale ale acestuia, in functie de recomandirile specialitilor si de comun
acord cu acesta.

Fiecare beneficiar are dreptul s intervind cu propuneri privind imbunititirea
serviciilor oferite.

Planificarea activitifilor din centru se fac de comun acord cu beneficiarii,
acestia avénd dreptul de a propune i de a participa nestingheriti la acestea.
Rezultatele planului de interventie sunt monitorizate si evaluate sistematic.
Serviciile sunt acordate de o echip# pluridisciplinari calificats §i specializati
pentru evaluarea nevoilor persoanei si implementarea planului strategic de
interventie ale fiecdrui beneficiar precum si ale nevoilor de grup, identificate
pe parcursul acordirii serviciilor in cadrul centrul de zi.

7. Obligatiile beneficiarilor:

a.
b.
c.

S& respecte colegii §i angajatii Centrului de zi ,,Clubul Pensionarilor”,

S3 nu deterioreze sau s sustragi materialele de inventar.

S& nu frecventeze centrul aflati sub influena bauturilor alcoolice sau si le
introducd in centru.

S& nu manifeste un comportament agresiv, violent si cu un limbaj neadecvat.
Este interzis accesul beneficiarilor cu animale de companie in centru.

S& informeze echipa din centru cu privire la modificirile apirute cu privire la
situatia socio-medicala (starea de sinitate, familie, locuintd, precum si cu
privire la intenia de a intrerupe frecventarea centrului.)

Sd lase ordine i curiitenie in locul unde i desfigoard activitatea.

Sa prezinte documentele de identitate gi s3 ofere informatiile solicitate;

S& fumeze doar in locul special amenajat.

S& respecte programarea ficuti si programul clubului,
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8. Accesul beneficiarilor la seviciile oferite

a.

d.

Serviciile sunt oferite pe baza evaludirii socio-medicale care identificati nevoile
§i problemele potentialilor beneficiari §i recomandatd serviciile necesare
rezolviérii acestora.

Serviciile sunt oferite numai persoanelor virstnice din municipiul Baciu, fari
tulburdri de comportament sau sub influenta biuturilor alcoolice.

Pot beneficia de servicii de recuperare prin kinetoterapie numai persoanele
care au recomandare din partea medicului specialist, numirul sedintelor trebuie
stabilit la inceputul programului de recuperare si va fi prelungit numai dupi o
reevaluare a cazului.

Este obligatorie informarea beneficiarilor cu privire la programul siptiméanal
sau schimbarea programului.

Pentru potentialii beneficiari care solicitd serviciile centrului de zi pe bazi de
recomandare si nu sunt locuri disponibile, atunci acesta va fi informat despre data cind va fi
inclus in programul de oferire a serviciilor, daci acesta refuzi va fi informat si orientat catre
alte institutii care oferd servicii similare,

Norme privind functionarea centrului de zi

9. Programul Centrului de Zi ,,Clubul Pensionarilor” se desfigoard de luni pani vineri
intre orele 8,00 — 20,00, simbita §i duminica in functie de activitiile planificate.
Planificarea tuturor activititilor care se desfdsoard in centru va fi afigatd spre a putea fi
consultatd de ciitre beneficiari. Intreaga activitate a persoanelor asistate se va desfigura sub
permanenta supraveghere a personalului centrului.

10, Informarea potentialilor beneficiari

a.

b.

Va fi ficutd de seful de centru, care va oferi informatii despre criteriile de
eligibilitate §i serviciile oferite in cadru centrului.

fn lipsa sefului de centru, informatiile vor fi date de una din persoanele
angajate ale centrului, prezente.

Solicitérile scrise de beneficiari, vor fi notate in registrul de solicitéri, urmand
ca in maxim 10 zile si fie ficutd evaluarea la domiciltu sau in centru si
solicitantul si primeascd un rispuns.

11. La prima prezentare in Centrul de zi, asistentul social intocmeste fisa individuali a
beneficiarului gi elibereazii acestuia o legitimatie, de acces la serviciile Centrului de

Zi.

12. Completarea documentelor de lucru

a.
b.

Cererea de luare in evidentd este completaté de potentialul beneficiar.

Figa de evaluare socio-medicali va fi completatd de asistentul social si
kinetoterapeut

Completarea figelor individuale de lucru pentru beneficiari se realizeazi zilnic
Fiecare specialist intocmeste un raport lunar privind activitatea desfisurati
(numér de beneficiari, de vizite de ore alocate, tipuri de servicii oferite), in
prima zi a lunii pentru luna anterioari.

Seful de centru intocmeste o informare siptimanald, un raport lunar si unul
trimestrial.

13. Norme de comportament pentru personal

a.

Centrul de zi ,,Clubul Pensionarilor” va fi deschis de luni pani vineri intre
orele 8,00-20,00, sdimbita si duminica in functie de activititile planificate.
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b. Programul de activitate va fi scris vineri pentru saptdmina care urmeazi pe
formulare speciale si/sau in registru.

c. Personalul este obligat si poarte o vestimentafie decentd in timpul
programului,

d. Angajatilor din cadrul centrului le este interzis si dea informatii cu privire la
adresa, telefonul sau starea de sinitate a persoanelor vérstnice asistate, altor
persoane benficiare din centru sau din afara acestuia, in caz de urgenti
informatiile vor fi date numai organelor de ancheta.

e. Comunicarea §i atitudinea fat3 de beneficiari §i membrii echipei se va face intr-
un mod respectuos.

Conducerea Centrului de zi ,,Clubul Pensionarilor" este asigurata de un gef de centru,
asimilat din punct de vedere al salarizirii cu seful de serviciu.

Ocuparea postului de sef de centru de face prin concurs sau prin examen in conditiile
legii.

Candidatii pentru ocuparea postului de sef de centru trebuie sa fie absolventi cu
diploma de licenta ai invatamantului universitar de lunga durata in domeniul stiingelor socio-
umane sau economice.

Seful de centru indeplineste urmiitoarele atributii principale:

(1) Seful de centru asigura conducerea centrului de zi si réspunde de buna functionare si
de indeplinirea atributiilor care revin acestui serviciu.

(2)  Seful de centru indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

k) desfigoard activititi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

1) asigura promovarea principiilor si normelor prevazute de legislatia in vigoare. cu
privire la drepturile persoanior vérstnice; ia in considerare si analizeaz} orice sesizare
care ii este adresata, referitoare la incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul
serviciului pe care il conduce ;

m) réspunde de calitatea activitiilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduci la imbunatatirea
acestor activitdti sau, dupi caz, formuleazi propuneri in acest sens ;

n) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitdfilor desfagurate de personalul
serviciului  si  propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru
salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzitor atributiile;

0) organizeazi activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare,

(3)  Seful de centru indeplineste orice alte atribufii previzute in fisa postului sau care i-
au fost delegate in mod expres..

14. Voluntarii si elevii practicanti

a) Seful de centru va face un instructaj la fata locului si o introducere in
regulamentul centrului oricirui elev sau voluntar practicant,

b) In functie de specialitatea pe care o are voluntarul, va completa fisa
voluntarului §i va fi instruit de unul din specialigti.

¢) Fiecare voluntar va desfdgura activititi sub directa indrumare a unuia din
specialigti care va riispunde in mod direct de acesta: activititi, program,
prezenta.

15. Accesul in sala de recuperare:

a) Au acces in sala de recuperare beneficiarii care au fost evaluati de citre
medicul specialist i care sunt programai de clitre kinetoterapeut pentru
tratament profilactic si/sau de recuperare.

b) Beneficiarii se vor schimba numai in spatiul special amenajat (vestiar), §i vor
purta echipament (incltiminte si imbriciminte) recomandat de kinetoterapeut.
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¢) Beneneficiarii vor respecta programarea si instructiunile date de specialist.

16. Accesul in centru se face, numai dupi ce la solicitarea scrisi posibilul beneficiar a
primit accept, a fost introdus in planificarea centrului, au fost completate documentele
necesare §i i-a fost eliberatd acestuia o legitimatie,

Igiena si securitatea muncii

17. Conducerea institutiei are obligatia sa asigure conditii normale de lucru, de naturé
s le ocroteascd siinitatea §i integritatea fizica.

Instructiunile previzute in prezentul regulament, impun fiecarei persoane si vegheze
atét la securitatea sa, cat si a celorlalti salariati si asistati din institutie.

18. Fumatu! in incinta institutiei, in alt loc decat cel stabilit cu aceastd destinafie este
cu desavarsire interzis ca si introducerea sau consumarea bauturilor alcoolice in institutie sau
accesul In stare de ebrietate.

19. FEfectuarea curiteniei in cadrul centrului se va face numai cu aparate
electrocasnice §i cu materiale speciale. Nerespectarea acestor prevederi sunt considerate
abateri disciplinare si vor atrage sanctionarea disciplinari a celor vinovati de incalcarea
acestora.

20. Comportamentul in caz de accidente sau incidente la locul de munca

fn domeniul protectiei muncii se va actiona astfel. toate accidentele survenite in timpul
serviciului, mai ales cele cu consecinte grave, vor fi declarate imediat conducerit institutiei
sau inlocuitorului de drept a acestuia.

21. Utilizarea echipamentelor de protectie si de lucru din dotare
Fiecare persoani este obligatd si-si utilizeze echipamentul tehnic de protectie §i de
fucru conform cerintelor, fiind interzisa utilizarea acestora in scopuri personale.

22. Sunt considerate echipamente tehnice, echipamentele de caleul, biroticd,
autovehicule, aparate electrocasnice (aspirator, televizor, casetofon, cuptor cu microunde), in
general, toate materialele incredinate salariatului in vederea executirii atributiilor sale de
serviciu.

23. Este interzisi interventia din proprie initiativa asupra echipamentului tehnic sau de
protectie, daci intretinerea acestuia este incredintati unui specialist, salariatul fiind obligat sa
apeleze la seviciile acestuia.

24. Executarea sarcinilor de munca implicd intrefinerea §i curdtarea echipamentului
tehnic de lucru, personalul fiind obligat si-si consacre timpul necesar acestei obligatii,
conform cerinelor stabilite prin figa postului sau ordine specifice.

2. Dispoziii in caz de pericol

in caz de pericol, (cutremur, incendiu, efc.) evacuarea personalului unitifii se
efectueazi conform Planului de evacuare stabilit pe baza Normelor de Pazi Contra Incendiilor
si Planul de Apdrare Civild,

26. Pagube produse sau suferite de salariati
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Lucrarile, documentatia de serviciu, tehnica de calcul din dotarea fiecirui
compartiment, sunt asigurate prin depunerea acestora in dulapuri, camere prevazute cu
sisteme si dispozitive de inchidere.

27. Accesul la trusa de prim ajutor
a. Locatia trusei de prim ajutor este in biroul personalului
b. Continutul trusei de prim ajutor este utilizat numai in folosul beneficiarilor
si al membrilor echipei.

28. Utilizarea resurselor din centru
a. Televizorul, casetofonul, frigiderul, cuptorul cu microunde, calculatorul §i
imprimanta vor fi utilizate de intreaga echipa.
b. Aparatura din sala de kinetoterapie va fi utilizata de beneficiari sub
supravegherea kinetoterapeutilor.
c. Materialele de ludoterapie vor fi preluate gi predate pe bazd de semnatura fird
a fi descompletate sau deteriorate.

Sanctiuni

29, Nerespectarea regulamentului atrage dupd sine urmatoarele sanctiuni:
a. Retragerea dreptului de a participa la unele activitdfi si neacordarea unor
servicii oferite in centrul de zi un anumit numar de zile;
b. Avertisment verbal, avertisment in scris, interzicerea accesului in centru.
Persoanele care provoaci striciciuni sau care sustrag bunuri din dotare raspund
material §i penal.

30. Personalul de serviciu poate interzice prezenfa in centru a persoanelor care:
a. Se afli sub influenta alcoolului
b. Au o atitudine nerespectuoasi fati de personalul angajat sau un
comportament necivilizat fatd de ceilalti beneficiari;
¢. Sustrag, distrug sau folosesc in mod necorespunzator bunurile din dotarea
centrului,
Pentru fiecare caz, personalul de serviciu va intocmi o informare scrisa.

Art. 36 Atributiile Centrului de cazare temporara a persoanelor fara adapost

A. ATRIBUTIILE CENTRULUI DE CAZARE TEMPORARA';A PERSOANELOR
FARA ADAPOST DIN MUNICIPIUL BACAU

Obiectivele si Scopul Centrului de Cazare Temporarii a Persoanelor fard Addpost din

Municipiul Baciiu
Asigurarea protectiei sociale persoanelor adulte fara adapost care au domiciliu sau

resedinta in Municipiul Baciu.

Persoana adultd fird addpost este persoana cu vérsta de peste 18 ani care nu are
locuintd i care locuieste pe stradi (parcuri, piete, sciri de bloc, etc.) sau intr-un addpost
improvizat (barici, cladiri dezafectate, subsoluri, etc.), care se afla intr-o situatie de crizd la
nivel psihic, relational, de sinitate, social, juridic si care nu are posibilitatea de a realiza prin
mijloace si eforturi proprii un mod normal §i decent de viafa.

Obiectiv general:
- Prevenirea si depigirea unor situatii de dificultate, vulnerabilitate sau dependentd in
scopul reintegrérii persoanelor fird adapost;

52



-~ Protectia sociald a persoanelor fard adidpost in scopul prevenirii marginalizarii §i
excluziunii sociale.

Obiectiv principal:

Sprijinirea persoanelor fird adapost din municipiul Bac#u prin acordarea de servicii

constand in:

- adipost de urgentd pe timp de noapte pentru persoanele adulte fard adapost;

- consiliere sociald, psihologic# si asistenti medicali primar3;

- servicit in cadrul Centrului in scopul reintegririi sociale gi prevenirea ajungerii in
situagie de risc (igienizare, deparazitare, hrana, imbriciminte, incil{iminte, in funcfie

LY

Scopul Centrului de Cazare Temporard a Persoanelor firi Adipost din Municipiu]
Baciu:

¢ Cregterea calitafii vietii persoanelor fard adipost din municipiul Bacfu prin furnizarea

de servicii sociale de calitate;

Reintegrarea 1n societate a persoanelor fird adapost;

Resocializarea persoanelor fird adipost;

Integrarea profesionali a persoanelor fari adipost;

Imbunitstirea conditiilor de viafi gi a stirii de sinitate a persoanelor fard adipost;

Ajutorarea §i consilierea oricirei persoane aflatd intr-o situatie de crizi;

Educarea comunitatii privind problematica persoanelor fard adipost;

Respectarea dreptului comunititii la o viaji normald, linigtitd, functionala, lipsitd de

violentd, tensiuni, probleme de tip material §i moral prin abordarea disfunctiilor de

tip moral-comportamental privitoare la cersetorie, vagabondaj, copiii strizii,

delicventd juvenila,

e Respectarea dreptului comunititii la sin#itate publici prin identificarea si abordarea
disfunctiilor de naturi igienico-sanitara;

e Prevenirea §i limitarea comportamentelor deviante (alcoolism, comportamente
autodistructive, agresivitate stradald, infractionalitate, vandalism).

Atributii si competente ale Centrului de Cazare Temporari a Persoanelor firi Adipost
din_Municipiul Baciiu

asigurd addpost persoanelor fira locuinti;

sprijindi integrarea §i reintegrarea in societate a persoanelor firii adipost;

asigurd adapost provizoriu pentru persoanele aflate in situatie de risc social;

evalueazii situatia socio-economica a persoanei, identifici nevoile si resursele acesteia;
elaboreazi planurile individualizate pentru solutionarea situatiilor de risc social;

interventii focalizate pentru consumatorii de droguri, de alcool §i pentru persoanele cu
probleme psiho-sociale;

asigura consiliere si informatii privind problematica sociald (probleme familiale,
profesionale, psihologice, de locuint3, de ordin financiar $i juridic etc.);

realizeazi evidenta beneficiarilor serviciilor Centrului de Cazare Temporari a Persoanelor
fard Adipost;

acorda sprijin §i indrumare in vederea gisirii unui loc de munc;

acorda sprijin in vederea recuperdrii §i integriirii sociale a tinerilor;

elaboreazi si fundamenteazi propunerea de buget pentru finantarea masurilor de asistenti
sociala,

dezvoltd parteneriate si colaboreazi cu organizatii neguvernamentale si cu alti
reprezentan{i ai societdtii civile in vederea acordirii si diversificirii serviciilor sociale,
pentru persoanele fars addpost;
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asigura relationarea cu diversele servicii publice sau alte institufii cu responsabllttagi in
domeniul protectiei sociale;

colaboreazi cu serviciile ce oferd asistentd sociali din cadrul Serviciului Public de
Asistentd Sociald Bacdu si propune colaborarea cu alte institutii ce au acelagi oblect de
activitate ;

indeplineste orice alte atributii care ii revin potrivit legii si obiectului de activitate ai
serviciului.

Atributii asistenta sociala

efectueazi investigatiile necesare, daca este necesar verifica in teren exactitatea datelor
primite si Intocmeste ancheta sociala pentru cazurile care urmeaza sd beneficieze de
serviciile Centrului;

raspunde de activitatea si toate demersurile necesare solufiondrii situatiei persoanelor
asistate;

asigura Incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor Centrului;
reactualizeazi anchetele sociale periodic sau oti de cate ori este necesar;

intocmeste fisa de evaluare psihologica pentru fiecare persoana in parte;,

creeazi o bazi de date a persoanelor fird addpost;

oferd consiliere psihologicd cu scopul redobdndirii echilibrului psihic;

acordi sprijin in obtinerea de locuinte pentru cei care au un loc de munca,

organizeaza diferite programe de interventie educativ-informativa,

comunici 1n scris beneficiarului deciziilor directorului Serviciului Public de Asistentd
Sociali Baciiu privind acordarea, modificarea, suspendarea, incetarea, reluarea acordarii
sau decizia privind neacordarea serviciilor Centrului, dupi caz,

asigurd pastrarea in bune conditii, in arhiva curent a serviciului, a dosarelor beneficiarilor
serviciilor Centrului;

intocmeste lunar raportul statistic privind persoanele {ar adapost;

elaboreazi propuneri privind bugetul de venituri §i cheltuieli al serviciului asistentd
sociali,

intocmeste statistici, informari, rapoarte, situatii referitoare la domeniul de activitate, ce
sunt solicitate de conducere;

indeplinegte orice alte atributii ce 1i revin, potrivit prezentului regulament, legii si
obiectului de activitate al serviciului.

Atributii cabinet medical

Organizeazi activitatea punctului sanitar (cabmet medical);

Urmireste dotarea unititii cu materialele necesare (medicamente si aparaturd necesard
sectorului medical),

Organizeazi §i controleazd munca antlepidemma in scopul prevenirii aparifiet cazurllor de
boli transmisibile;

Riaspunde de supravegherea si vizita medicald la primirea in centru, depistarea precoce,
declararea si izolarea bolnavilor depistati cu boli transmisibile, cét §i efectuarea anchetei
epidemiologice, organizarea deparazitirii §i dezinfectiei §i dezinsectie in focar;

Presteazi consultatii medicale, tratament, §i informeazi conducerea centrulul asupra starii
de sénitate a beneficiarilor;

Controleazi zilnic calitatea alimentelor introduse in consum §i verifica recoltarea probelor
alimentare §i pastrarea corecti a acestora;

Organizeaza educatia sanitard, activititi cu scopul promovirii sindtitii ;

Colaboreazi cu celelalte servicii in elaborarea si aplicarea planului de interventie pentru
solutionarea cazurilor;

Verifici respectarea regulilor de igiend mdmduala §i colectivd in toate sectoarele unititii;
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¢ Rispunde de efectuarea corectd a dezinfectiei, dezinsectiei §i deparazitérii profilactice §1
in focar;

o indeplineste orice alte atribufii care ii revin potrivit legii si obiectului de activitate al
compartimentului.

Conducerea Centrului de cazare temporard a persoanelor fird adipost din Municipiul
Bac#u este asigurata de un gef de centru, asimilat din punct de vedere al salariziirii cu eful de
serviciu.

Ocuparea postului de sef de centru se face prin concurs sau prin examen in condifiile
legii.

Candidatii pentru ocuparea postului de gef de centru trebuie sa fie absolventi cu
diploma de licenta ai invatamantului universitar de lunga durata in domeniul psihologiei, cu
vechime de minim 2 ani in specialitate.

Seful de centru indeplineste urmétoarele atributii principale:

(1)  Seful de centru asigura conducerea centrului de zi si raspunde de buna functionare si
de indeplinirea atributiilor care revin acestui serviciu.

(2)  Seful de centru indeplineste, in conditiile legii, urméitoarele atributii principale:

p) desfdsoard activitifi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

q) asigura promovarea principiilor si normelor previzute de legislatia in vigoare. cu
privire la drepturile persoanelor aflate in dificultate; ia in considerare si analizeazi
orice sesizare care 11 este adresata, referitoare la incalcari ale drepturilor beneficiarilor
in cadrul serviciului pe care il conduce ;

r) rispunde de calitatea activitdtilor desfagurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduci la imbunatatirea
acestor activitdti sau, dupi caz, formuleazi propuneri in acest sens |

s) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitijilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru
salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzitor atributiile;

t) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare.

(3) Seful de centru indeplineste orice alte atributii prevézute in fisa postului sau care i-
au fost delegate in mod expres..

Centrul de Cazare Temporari a Persoanelor fir# Adéipost din Municipiul Baciiu oferi
urmitoarele servicii:
- asistenti sociala si consiliere profesionali;

~ consiliere psihologici ;

- consultatii medicale generale, precum i programe de promovarea sin#titii;

- activitifi de gospoddrire in programul de curiitenie, dar vizeazi §i activititi de
spilare si curditire a lucrurilor personale

- igienizare §i deparazitare: beneficiarilor li se vor asigura materialele de igieni
personali (siipun, lame de ras, pasti §i periuti de dinti) st vor avea posibilitatea si se
tunda.

- oferirea de hrand : beneficiarii vor primi 2 mese pe zi asigurate de Cantina
Sociald organizati la nivelul Ciminului pentru Persoane Virstnice Baciiu.

Serviciile oferite in cadrul Centrului pot imbunititi calitatea vietii persoanelor
fird addpost In ceea ce priveste urmiitoarele aspecte:

A) social:
- dezvoltarea capacitiitii beneficiarilor de a-§i asuma responsabilitiii;
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- incurajarea beneficiarilor de a deveni independenti si responsabili;

- sprijin §i indrumare in inviitarea unor activitiiti de menaj, de formare a
capacitiitilor de autogospodirire;

- fndrumarea beneficiarilor ciitre programe de reconversie profesionalil in
vederea invitirii unei meserii;

- orientarea profesionald in vederea cutirii / gisirii unui loc de munci (ziare,
liste cu locurile de munci AJOFM);

- indrumare privind cfiutarea unui loc de munc, modalititi de abordare in
vederea ocupiirii unui loc de munci, formularea unei cereri de angajare si a unui CV,
prezentarea la un interviu si relationarea cu personalul de la noul loc de munca;

- urmiirirea si consilierea post-angajare (o anumiti perioadii de timp);

- ameliorarea situatiei beneficiarilor prin interventii pe lang# institutiile
publice.

B) psiho-emotional:

- oferirea de suport emotional in scopul reevaludrii trecutului §i de a optimiza
prin consiliere individuala si prin metode ale terapiei de grup, autocunoasterea si
mobilizarea resurselor proprii ale beneficiarilor;

- comunicarea intrafamiliali si comunicarea sociald ; de a achizitiona noi

modele de interactiune intrafamiliald, de a invita comportamente asertive, de a facilita
reinsertia in familie i in grupurile socio-profesionale

C) Stare de siiniitate

- informarea si educarea persoanelor fird adiipost privind probleme
elementare de igieni i de sfindtate . Acestea vor cuprinde :

> igiena personali i deparazitarea<

> prevenirea bolilor transmisibile (TBC, hepatite, boli cu transmisie sexuali),
prevenirea sarcinilor nedorite prin punerea la dispozitie a resurselor si constientizarea
unor aspecte legate de acest domeniu (de exemplu : necesitatea unui program zilnic
siiniitos de viafa, spilarea miinilor inainte de masi, folosirea metodelor
anticonceptionale etc)

Persoanele care beneficiazi de serviciile Centrului
% persoanele fird adipost care au fmplinit varsta de 18 ani care sunt in situatie de risc, in limita
locurilor disponibile. Exceptie o fac tinerii care au implinit 16 ani, care sunt impreund cu cel
putin un parinte sau un tutore legal.
Criterii de eligibilitate:
¢ ultimul domiciliu stabil in Municipiul Bacau
< samu defina proprietii (terenuri agricole si/sau locuintd)
« sa se poatd autodeservi,
& sa nu sufere de afectiuni psihice, psihiatrice grave sau tulburdri de comportament
care ar periclita buna desfisurare a activitifilor centrului
& sanu sufere de afectiuni cronice ce i-ar imobiliza la pat

Criterii de prioritate
% persoane firi adipost cu grad de risc §i nevoi urgente de asistare,
+ persoane vérstnice §i femei victimi a violentei domestice;
< persoane fiird addpost care s¢ externeazi din unititi medicale §i care
indeplinesc criteriile de eligibilitate;
tinerii care périsesc institutiile de ocrotire, centre de plasament.
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ATRIBUTIILE CABINETUL PSIHOLOGIC

Obiectivele cabinetului psihologic se incadreazi in obiectivele generale ale institutiei.
in acest sens demersul psihologic urmdreste:

** Evaluarea psihologici a beneficiarilor serviciilor de asistare psiho-sociald, in vederea
structurdirii unei interventii pe caz si in vederea sustinerii demersurilor echipei
multidisciplinare de asistare.

¢ Asistarea psihologici a beneficiarilor cu scopul reintegririi sociale, care include:
consiliere psihologicd individuald, consiliere de grup, grupuri de suport, grupuri
informational-educative cu scopul optimizirii personale, asiguririi suportului psiho-
motional, optimizirii relational sociale, reintegririi profesionale §i sociale a
beneficiarului.

Documentele intocmite in cadrul cabinetului psihologic:
Dosarul psihologic al beneficiarului cuprinde:

- fige de anamnezi;

- figa de observatie psihologici;

- fisa de evaluare motivationali:

- fisa psihologici;,

- evaluarea psihologica initiald;

- planul de actiune personalizat;

- fisa de consiliere individualj;

- fisa de inregistrare.

Completarea dosarului se face pe parcursul a 3 sau 4 intilniri cu beneficiarul si are ca
termen de intocmire, o luni de zile. Datorita caracterului de confidentialitate al datelor relatate
de citre beneficiar, dosarul cu toate materialele pe care le cuprinde acesta este pastrat la
cabinetul psihologic. Orice element, informatie sau situajie ce este necesara a fi luata in
considerare in demersul de asistare a beneficiarului este adusa la cunogtinga asistentului social
de citre psiholog.

Fisa de evaluare psihologica inifiala este elaborata la incheierea actiunilor de evaluare
§i este atagatd dosarului de asistenta sociala. In acest sens ea este inmanati asistentului social
care este responsabil de caz.

Evaluarea psihologica surprinde urmitoarele etape:

- evaluarea primara calitativa bazati pe interviul anamnezic structurat st semistructurat;

- testarea psihologica utilizdnd diverse tehnici §i metode de investigare psihologici:
teste psihologice, chestionare de personalitate, de abilitii relationale, metode
proiective de investigare a personalititii;

- completarea dosarului psihologic al beneficiarului;

- redactarea evaludrii psihologice initiale a beneficiarului;

- Intocmirea planului de interventie personalizat pentru fiecare beneficiar.

Evaluarea psihologica urmiregte in cadrul acestui demers interactiunea cu beneficiarul in
contextul cdreia s& fie surprinse urmatoarele aspecte:

- aspecte psihologice referitoare la comportamentul individual, sfera cognitiv-
intelectuala, perceptivé, afectivi, volitivi si atitudinali, aspectul relational social,
imagine de sine si personalitate;

- evaluarea domeniilor cu risc de decompensare (decompensiri psihotice, sindrom
halucinogen sau delirant);

- evaluarea riscului de agresivitate, autoagresivitate §i suicidar;

- evaluarea §i testarea nivelului de dependenta alcoolica.

Pe intregul parcurs al evaludrii psihologice se vor oferii informatii ale elementelor evalurii
echipei de asistenti sociali In vederea sustinerii demersurilor de asistare.
Consilierea psihologica
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Demersul de asistare psihologica a beneficiarului porneste de la nevoile specifice ale
grupului finta ciruia ne adresam §i este orientat spre oferirea de suport psiho-emotional,
desciircarea tensiunilor emotionale intr-un mediu controlat oferind astfel posibilitatea
susfinerii demersului de asistare, optimizarea imaginii de sine, reintegrarea sociala §i
profesionala.

Etapele demersului de consiliere psihologica:
- stabilirea nevoilor;
- evaluarea resurselor beneficiarului;
- elaborarea planului de interventie personalizat;
- stabilirea prioritatilor;
- stabilirea modalitatilor concrete de atingere a tintelor;
- stabilirea modalititilor de verificare — feed-back §i reevaluarea pe parcursul
demersului a rezultatelor in vederea redirectionirii demersului,
Obiectivele consilierii psihologice sunt:
- congtientizarea situatiei prezente;
- verbalizarea si expresia experientelor traumatice si ale pierderilor multiple;
- exprimarea unor triiri de socializare in care beneficiarul este ascultat in mod activ si
autentic restabilind astfel lanful relaional afectat;
- experimentarea unei atmosfere de valorizare §i acceptare de citre beneficiar;
- exprimarea §i reintegrarea experienfei traumatice in contextul consilierii si atribuirea
unor noi semnificatii constructive ale acestora
- descoperirea, confirmarea si valorizarea resurselor beneficiarului
- Imbunditafirea imaginii de sine.
Obiectivele specifice situatiilor:
- precura in domeniul adictiei alcoolice;
- managementul furiei i conflictului;
- managementul stress-ului;
- managementul comunicrii gi cultivarea abilitatilor relationale adaptative, prosociale;
- redobéndirea deprinderilor §i comportamentelor legate de igiena personala, in spatiul
adapostului si respectarea regulamentului interior:
- informare i reorientare profesionali;
-  analizarea gi ajustarea schemelor cognitive rigide ce tin de tulburirile de personalitate;
- modificarea schemelor cognitive legate de decompensare in caz de reactii nevrotice
depresive sau anxioase;
- consiliere in vederea sustinerii efortului de reintegrare a beneficiarului;
- consiliere in situatii de urgenti cum sunt tendintele agresive, autoagresive si
suicidare.;

In cazul decompensirilor psihotice se pune accentul pe relationarea cu componenta
medicala a specialistului psihiatric, prestabilirea unor contacte cu acesta §i pe monitorizarea
administririi tratamentului medicamentos recomandat de citre acesta. De asemenea, se
mentin contacte regulate cu medicul specialist psihiatru, se efectueazi controale periodice si
interndiri al cazurilor care necesita supraveghere medicala de specialitate si tratament.

In cazul consilierilor de grup si a grupurilor suportive se au in vedere obiective pe
problematici specifice adresate categoriilor de beneficiari tineri sau adulti.

B. REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE AL _
CENTRULUI DE CAZARE TEMPORARA A PERSOANELOR FARA
ADAPOST DIN MUNICIPIUL BACAU

Centrul de Cazare Temporard a Persoanelor firdi Addpost din Municipiul Baciu

asigurd persoanelor adulte f&rd adipost, care au domiciliul legal sau sunt rezidente pe raza
municipiutui Bacdu, conditii corespunzitoare de cazare pe timpul noptii, de igiend corporali,
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asistentd primard in domeniul medical §i social, supraveghere. in misura posibilitafilor se
oferd hrani §i haine de schimb (pentru beneficiarii ad#postului ale ciror obiecte de
imbraciminte nu mai pot fi recuperate fie din cauza uzurii avansate, fie din alte motive).
Beneficiarii sunt persoane adulte fari addpost (persoane care nu defin §i nici nu isi
permit sd detind in proprietate sau in chirie un spafiu de locuit), indiferent de nationalitate,
religie sau sex.
Serviciile oferite de Centrul de Cazare Temporari a Persoanelor firid Adiipost sunt:
igienizare : se asigurd materiale de igiend corporald, deparazitare i spilarea hainelor;

e cazare temporard pe timp de noapte intre orele 19" — 9%,
asistenfd sociald : primirea in adipost, alocarea unui pat, aducerea la cunostinta
persoanelor asistate a regulamentului de organizare §i functionare a centrului, consiliere
in situatii de crizi,
hrand . caldd sau rece, seara yi dimineata, in limita posibilittilor;
consiliere sociald: sprijin in vederea obtinerii actelor de identitate; intocmirea figei de
observafie §i a anchetei sociale; identificarea nevoilor, realizarea impreund cu
beneficiarul a planului de actiune; consiliere pentru formarea deprinderilor de
autonomie personald; sprijin in (re)integrarea in familiile de provenientd, consiliere
pentru obfinerea drepturilor previzute in legislatia in vigoare.

o consiliere psihologicd: consiliere in situatiile de crizd, consiliere individuali si de grup
pentru: facilitarea reinserfiei sociale, familiale, profesionale, pentru asumarea de
responsablitafi fata de sine §i fati de ceilalgi; consilierea fetelor-mame.

o consiliere profesionald : identificarea §i mobilizarea resurselor beneficiarilor,
informatii privind piata muncii; recomandiri pentru participare la cursuri de calificare
sau reconversie profesionaldi; consiliere in vederea prezentiirii la interviuri de selectie,
intocmirea unui CV; indrumare privind ciutarea unui loc de munci; sprijin in perioada
de (re)insertie profesionali.

o -asistenfd medicald primard: control medical general, diagnosticarea §i tratarea
afectiunilor curente sau, in funcie de caz, indrumarea persoanelor asistate spre unitati
sanitare de profil, programe tematice de promovarea sinitatii;

o -consiliere pentru promovarea sdndtitii: informare §i educare pentru sinitate (stil de
viath, alimentatie, consecintele fumatului si ale consumului excesiv de alcool); igieni
personald, deparazitare.

» Se acordd servicile Centrul de Cazare Temporardi a Persoanelor firi Adipost
persoanelor fird adipost rezidente in municipiul Baciu, aflate in urmitoarele situatii:
- femei insércinate
- femei cu copii, victime ale violentei domestice
~  persoane varstnice
- persoane suferind de boli cronice netransmisibile
- persoane cu handicap fizic sau psihic, dar care au un grad minim de autonomie
- persoane fird locuin{# §i resurse materiale.
» In cazuri exceptionale se acordd ajutor in regim de urgent3 §i persoanelor fird addpost
din judeul Baciu (sau din alte judete), dar numai pe durata a 7 zile, perioads dupi care
se reevalueazi cazul.

I. NORME PRIVIND PRIMIREA BENEFICIARILOR iN CENTRUL DE
CAZARE TEMPORARA A PERSOANELOR FARA ADAPOST

1. Nu pot beneficia de serviciile oferite de addpost:
- persoanele care au un comportament necorespunzitor, fiind sub influenta
biuturilor alcoolice sau a drogurilor. Se va ciuta totusi acordarea unui adipost in
regim de urgentd, in conditii minime, in mésura posibilititilor;
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- persoanele cu boli contagioase (HIV-SIDA, TBC, boli cu transmitere sexuald,
hepatity virald, parazitoze), care ar prezenta un pericol pentru ceilalfi beneficiari;
- persoanele aflate in episod psihotic;
- cei cunoscuti ca violenti.
2. Este interzis accesul in adipost cu arme, obiecte contondente, alcool, droguri sau alte
obiecte care ar putea pune in pericol sinitatea sau viafa beneficiarilor si a personalului.

Dosarul beneficiarilor va cuprinde :
- Cerere-tip .
- Angajament individual,
- Fisa de observatie .
- Ancheta sociald .
- Copii acte (certificat nagtere, buletin de identitate, livret militar, carte de munci,
certificat de cisitorie etc) .
- Acte medicale .
- Evaluarea medical (unde este cazul).
- Evaluare psihologici.
- Fisa de evaluare periodici (lunard §i trimestriald).
- Rapoarte consiliere si demersuri ale asistentului social.

II. NORME PRIVIND FUNCTIONAREA CENTRULUI DE CAZARE
TEMPORARA A PERSOANELOR FARA ADAPOST

1. Accesul beneficiarilor in Centru se face intre orele 18% —19%, pe baza legitimatiei pe
care o elibereazi personalul Centrului, in urma completiirii de citre beneficiar a unei
cereri si a semndrii unui angajament individual . Pe baza fisei de observafie, a
interviului i a constatdrilor facute in urma deplasirii pe teren se va intocmi ulterior
ancheta social de citre asistentul social caruia i s-a repartizat cazul.

2. La intrarea in adipost, legitimatia va fi predatd personalului de serviciu care o0 va
piistra pe timpul gederii solicitantului in addpost .

3. Toti beneficiarii prezenti in addpost vor fi inscrigi in tabelul de prezentd, pe baza
legitimatiei .

4. Cei care, din motive bine intemeiate, vor intarzia au obligatia si anunte personalul de
serviciu.

5. La intrarea in Centru asistatii vor beneficia de asistentd medicald primard, care
cuprinde programul de igiend corporali si controlul medical .

6. Masa va fi serviti conform programului afigat §i va consta in doud mese zilnice,
respectiv cind i mic dejun (in limita posibilitagilor). Cantina socialy organizati la
nivelul C¥minului pentru Persoane Vrstnice va asigura aprovizionarea, pregtirea $

_transportul hranei asistatilor centrului

7. Programul de somn se desfdgoari intre orele 22:00-07:00 in dormitoare separate
pentru femei si birbati .

8. Eliberarea dormitoarelor se face intre orele 07:00-09:00. Programul de dimineatd
cuprinde efectuarea igienei corporale, igienizarea, predarea camerelor §i mic dejun,
Dup#i pirasirea dormitoarelor accesul beneficiarilor in acestea este interzis. Intrarea §i
iegirea din centru intre orele 22% — 9% este strict interzisd. Accesul pentru beneficiarii
centrului este permisi prin punctul de acces controlat si stabilit; de asemenea, este
interzis accesul persoanelor straine sau a unor posibili vizitatori ai beneficiarilor.

9. Asistatii pot beneficia de serviciile addpostului 30 de zile de la prima solicitare, cu
posibilitatea de prelungire in functie de reevaluarea fiecirui caz, dar nu mai mult de 3
luni (exceptie fac persoanele in virstd sau pensionarii de boald pentru care nu existd
altd solutie).
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10. Echipa de lucru stabileste conditiile de acces in Centru dupé primele 30 zile .

III. DREPTURILE $1 OBLIGATIILE PERSOANELOR CARE SOLICITA

SERVICIILE CENTRULUI DE CAZARE TEMPORARA A PERSOANELOR
FARA ADAPOST

Drepturile beneficiarilor:

Cazare temporari pe timp de noapte intre orele 19°° — 9%,

Hrani zilnici, constdnd in mic dejun §i cind.

Consultanti psihologic, sociali;

Asistent3 sociald pentru obtinerea unor drepturi, reinsertie sociald §i mediere a unor
locuri de munci.

Asistenti medicald primar gratuitd .

Obiecte de igienid si uz personal - in limita posibilitatilor.

Respectarea demnitétii personale.

Confidentialitatea informatiilor .

Sesizarea factorilor de decizie §i supervizare privind comportamentul necorespunzator
al personalului angajat.

Asistatii au dreptul sa sesizeze conducerea Centrului asupra eventualelor nemultumiri
prin condica de sugestii §i reclamatii .

Obligatiile beneficiarilor:

S& nu introducd in Centru arme, obiecte contondente .

S nu utilizeze sau s3 nu fie sub influenta substanfelor halucinogene, a drogurilor sau a
alcoolului.

S3 nu consume in incinta Centrului alcool (exceptie fac sedintele de socializare din
cadrul misurilor de preventie al consumului exagerat de alcool).

S# nu se afle sub influenta alcoolului sau a drogurilor .

Si respecte orarul de functionare al Centrului.

S# respecte personalul angajat §i pe celelalte persoane asistate.

S& colaboreze cu personalul angajat si s pund la dispozitia acestuia toate informatiile
cerute si actele disponibile .

S nu aibi o atitudine recalcitrantd, lipsiti de respect fati de personalul angajat.

S# nu aibi o atitudine recalcitrantd, lipsitd de respect fatil de ceilalfi beneficiari .

S# declare sincer bolile de care sufera .

Sa contacteze Sectia de Politie in vederea identificirii In termen de doud zile
lucritoare.

S# nu distrugi si s& nu sustrag bunurile din inventarul addpostului .

Si fumeze doar in locul special amenajat din afara adépostului.

Su pastreze ordinea gi curdtenia in adipost. S participe la efectuarea curdfeniei
conform planificirii in camer3 gi in spatiile comune (holuri, spalitoare §i dusuri, sala
de mese).

S4 respecte programul de igiend personald stabilit de personalul centrului.

S# piistreze linigtea .

Sunt interzise relatiile sexuale Tn ad#post; de asemenea este interzis accesul birbatilor
in camerele femeilor gi invers.

Trei absente consecutive neanuntate duc la pierderea dreptului de sedere in Centru .
S# nu consume in incinta Centrului biuturi alcoolice, sd nu fumeze §i si nu organizeze
sau sd participe la jocuri de noroc.
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oS3 declare sincer identitatea §i si prezinte personalului de serviciu actele de identitate,
iar in cazul lipsei acestora, toate informatiile pentru identificare (numele, prenumele,
data si locul nagterii, numele périntilor, ultimul domiciliu).

e in cazul pierderii actelor de identitate, si colaboreze cu personalul angajat al Centrului
pentru procurarea actelor de identitate.

o 8% declare in scris dacd a suferit sau nu condamnare sau daci a sdvérsit sau nu
infractiuni,

e S3 efectueze, in termen de 3 zle lucritoare, analize medicale (MRF, VDRL, RBW
coproparazitologic).

¢ S& declare sincer bolile de care suferd §i dacd sunt in evidenta unor unititi sanitare
pentru prevenirea imbolndvirii celorlalti beneficiari.

* S3 ofere toate informatiile solicitate in vederea intocmirii fisei individuale.

IV. SANCTIUNI

1. Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament atrage dupi sine intocmirea de
ciitre personalul de serviciu a unui raport contindnd informatii cu privire la abatere si
propunerea de sanctiuni .

2. Sanctlumle sunt stabilite de ciitre geful de centru si propuse de ctre supraveghetorul
§i asistentul social responsabil.

3. Sanctiunile aplicabile sunt :

a. retragerea dreptului de a participa la unele activititi si neacordarea unor servicii
oferite in Centru un anumit numdr de zile;

b. avertisment verbal, avertisment in scris, interzicerea accesului in centru pentru 3
zile, interzicerea accesului in centru pentru 7 zile;

c. interzicerea definitivd a accesului in Centru in cazul in care persoana asistati
prezintd dezinteres fatd de schimbarea propriei situatii o perioads de 3 luni;

4. Hot#rirea de sanctionare se comunica persoanei asistate i intrd in vigoare la data
comunicérii.

5. Persoanele care sustrag bunuri sau provoacd striciciuni rispund material §i penal de
lipsurile si deteriordrile produse spatiului de locuit, bunurilor din camere, din
incaperile de folosintd comuni. Dac3 autorul deteriordrii nu este descoperit vor
raspunde solidar cei cazafi in camera respectivi sau tofi cei care folosesc inciperile
comune;

6. Personalul de serviciu poate interzice prezenta in centru a persoanelor care:

a. se afld sub influenta alcoolului sau a drogurilor (solventi);
b. au o atitudine nerespectuoasi sau un comportament necivilizat fagi de personalul
angajat i fata de ceilalfi beneficiari;

7. Pentru fiecare caz, personalul de serviciu va Intocmi o informare scrisi .

V. DISPOZITII FINALE
Prezentul regulament poate fi modificat in funcfie de expenen;a in munca cu

persoanele asistate §i de necesitéti, in acord cu legislatia in vigoare §i codul deontologic al
asistentului social.
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CAPITOLUL V
CONDITIILE JURIDICE DE iNCADRARE A PERSONALULUL
SERVICIULUI PUBLIC DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI BACAU

Art.37 alin.(l) -Personalul Serviciului Public de Asistenta Sociala al municipiului
Baciu este format potrivit statului de functii aprobat de Consiliul Local al Municipiului
Baciu, din personal de conducere, personal de executie si personal de deservire.

alin.(2) -Personalul previzut ia alin.(l), are statutul de personal contractual potrivit
codului muncti;

alin.(3) -Selectionarea si angajarea personalului de executie se face de ciitre directorul
Serviciului Public de Asistenta Sociala a municipiului Baciu prin concurs sau prin examen,
potrivit legii;

Art.38 - Salarizarea personalului contractual din cadrul Serviciului Public de
Asistenta Sociala al municipiului Baciu se face potrivit Legii nr.330/2009 privind salarizarea
unitara a personalului plitit din fondurile publice i a celorlalte norme legale specifice
sectorului bugetar.

Art.39- Perfectionarea pregitirii profesionale a personalului Serviciului Public de
Asistenta Sociala al municipiului Baciu si evaluarea activititii acestuia se face de citre
directorul Serviciului Public de Asistenta Sociala a municipiului Baciu, potrivit normelor
legale specifice fieciirei categorii de personal, cu respectarea drepturilor prevazute de art.5 din
HG nr.90/2003, pentru aprobarea Regulamentului Cadru de Organizare si Functionare a
Serviciului Public de Asistenta Sociala;

Art.40 - alin () -Drepturile si obligatiile personalului contractual, in principal, sunt
cele previzute la art.39 din Codul Muncii;

alin.(2) -Prin Regulamentul de ordine Interioard, care va fi intocmit de directorul
Serviciului Public de Asistenta Sociala si aprobat de Primarul Municipiului Baciu, vor fi
stabilite drepturile si obligatiile salariatiilor si angajatorului, adecvate specificului activitaii
Serviciului Public de Asistenta Sociala, potrivit art. 257 si urmitoarele din Codul Muncii;

alin.(3) - Incheierea, suspendarea sau incetarea contractului individual de munca si a
relatiilor de serviciu ale personalului Serviciului Public de Asistenta Sociala al municipiului
Baciu, se face potrivit dispozitiilor din Codul Muncii;

Art.41 - Directorul si directorul adjunct al Serviciul Public de Asistenta Sociala al
municipiului Baciu, se numesc in functie de ciitre Primarul Municipiului Bac#u, in conditiile
legii.

CAPITOLUL VI
RELATIILE FUNCTIONALE INTRE COMPARTIMENTELE .
SERVICIULUI PUBLIC DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI BACAU

Art. 42 - Compartimentele aparatului propriu al Serviciului Public de Asistenta
Sociala a Municipiului Baciu sunt obligate sa coopereze in vederea intocmirii in termenele
legale a lucririlor al ciiror obiect implica colaborarea de competente in conformitate cu
prevederile actelor normative in vigoare.

CAPITOLUL VII
ATRIBUTII COMUNE TUTUROR COMPARTIMENTELOR .
SERVICIULUI PUBLIC DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI BACAU

Art. 43 -Toate compartimentele vor studia, vor analiza si vor propune masuri pentru

rationalizarea permanenta a lucrérilor, simplificarea evidentei, sporirea vitezei de circulatie a
informatiilor si documentelor, urmérind fundamentarea legala a lucririlor.
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In acest sens, yefii compartimentelor:

- organizeazi evidenta indicatorilor din domeniile de activitate ale compartimentelor pe
care le coordoneazi si intocmesc rapoarte statistice pe care le transmit in termen legal
forurilor competente sa decidi,

- raspund de perfectionarea pregatiril profesionale a subordonatilor si asigura mijloacele
necesare pentru functionarea corespunzitoare a activitatii;

- asigura securitatea materialelor cu confinut secret si raspund de scurgerea informatiilor
si a documentelor din compartimentele respective.

Tofi salariaii au obligatia de a manifesta o preocupare permanenta pentru péstrarea
patrimoniului Serviciului Public de Asistenta Sociala al Municipiului Baciu si a dotérilor,
ludnd masuri de reducere la minim a cheltuielilor materiale.

Tofi salariatii au obligatia de a indeplini si alte atributii din domeniul de activitate al
compartimentelor din care fac parte, care decurg din actele normative in vigoare si cele nou
apirute precum si sarcinile de serviciu dispuse de conducerea institutiei, la imbunétitirea
activitatii acesteia, atét in timpul programului de lucru cat si in afara acestuia.

Toti salariatii care lucreazi cu publicul au obligatia sa asigure confidentialitatea
informatiilor obtinute in temeiul exercitarii atributiilor lor profesionale.

Toti salariatii au obligatia de a pune la dispozitia membrilor Consiliului Local al
municipiului Baciu materialele solicitate de ctre acestia.

Toti salariatii au obligatia de a avea o conduita ireprogabila in fata publicului, sa fie
onegti, loiali scopului si obiectivelor institutiei, sa aibd o atitudine demna, civilizata si decenta
in implinirea atributiilor ce le revin,

Art.44 - Neindeplinirea integrala si la termenul legal a sarcinilor de serviciu se
sanctioneazi conform legislatiei muncii si a2 Regulamentului de Ordine Interioard al
Serviciului Public de Asistenta Sociala al Municipiului Bacgu.

Art.45 - Prevederile prezentului Regulament se completeaza de drept cu prevederile
actelor normative in vigoare.

CAPITOLUL VIII
DISPOZITH FINALE

Art.46 - Directorul Serviciului Public de Asistenta Sociala al Municipiului Bacu va
asigura cunoagterea prevederilor prezentului Regulament de ciitre salariati.

Art.47 - Cadrul juridic al Serviciului Public de Asistenta Sociala al Municipiului
Baciu aprobat prin Regulament, va fi actualizat si completat cu normele legale in vigoare,
precum si in functie de modificarile legislative ce se vor produce in HG nr. 90/2003,
Regulamentului Cadru de Organizare si Functionare a Serviciului Public de Asistenta Sociala.

Art.48 alin.(]) - Atributiile personalului propriu al Serviciului Public de Asistenta
Sociala al municipiului Baciu se stabilesc de sefii de compartimente prin fisele posturilor, ce
vor fi aprobate de Directorul Serviciului Public de Asistenta Sociala al municipiului Bac&u.

alin.(2)- Atribugiile directorului si directorului adjunct vor fi stabilite prin

Fisa postului, avizata de Primarul Municipiului Baciu.

CONTRASEMNEAZA,
SECRETARUL MUNICIPTULUI BACAU
NICOLAE-OVIDIU POPOVICI
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