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HOTARARE

privind aprobarea incepind cu 01.11.2008, a Organigramei si 2 numirului
de personal, a Statului de Functii i a Fiselor de evaluare pentru posturile

nou create la Agentia de Dezvoltare Localid Bacau

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BACAU
Aviand in vedere :

Prevederile art.17 din Legea nr.154/1998 cu modificarile i completirile
ulterioare;

Dispozitiile art.7 alin.2 din Anexa nr.1 la H.G. nr.775/1998, actualizata,
privind aprobarea Metodologiei de aplicare a criteriilor de stabilire a
salariilor de baza intre limite §i a normelor de evaluare a performantelor
mdividuale pentru personalul angajat in structurile adminsitratiei publice
locale 1 in servicile publice din subordinea acestora;

Prevederile Legii nr.339/2007 privind promovarea aplicirii strategiilor de
management de proiect la nivelul unitdtilor administrativ-teritoriale
judetene si locale;

Ordonanta nr. 10/2008 privind nivelul salariilor de bazi si al altor drepturi
ale personalului bugetar salarizat potrivit Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 24/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor de bazi
pentru personalul contractual din sectorul bugetar si personalului salarizat
potrivit anexelor nr. II si III la Legea nr. 154/1998 privind sistemul de
stabilire a salariilor de baza in sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru
persoane care ocupd functii de demnitate public, precum si unele masuri
de reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi ale personalului
coniractual salarizat prin legi speciale.

Prevederile HCL 204/28.06.2007 prin care a fost modificati HCL
nr.323/30.11.2005 si prin care s-a aprobat Organigrama, naumarul de
personal, Figele de evaluare pentru posturile nou create si un nou stat de
functii pentru Agentia de Dezvoltare Locald Baciu, cu aplicare incepiand
cu 01.07.2007;

Referatul nr. 93/06.08.2008 inaintat de Agentia de Dezvoltare Locald
Bacau, inregistrat la Registratura Primariei Baciu cu nr.44734/07.08.2008;
Prevederile art.47 si art. 117 lit.”a” din Legea nr. 215/2001 a administratiei
publice locale, republicati, ulterior modificati si completata;

Expunerea de motive a Primarului Municipiului Baciu.




In baza dispozitiilor art. 36(3) lit.”’b” si ale art.45 (1) din Legea nr. 215/2001, a
administratiei publice locale, republicata, ulterior modificati si completata;

HOTARASTE:

Art.l. Sc aproba cu data de 01.11.2008 Organigrama si numirul de personal,
pentru Agentia de Dezvoltare Locala Baciu, conform Anexei nr. 1,

Art.2. Se¢ aprobd cu data de 01.11.2008, Statul de functii pentru Agentia de
Dezvoltare Locala Baciu, conform Anexei nr.2.

Art.3. Se aprobd Fisele de Evaluare pentru posturile nou create §i anume:
- 4 posturi de consilier — manager de proiect gradul profesional I11,
- I post consilier — manager de proiect gradul profesional 11,
-~ 1 post mspector de specialitate gradul profesional 11, conform Anexelor
nr. 3, 4,5

Art.4. Anexele nr. 1, 2, 3, 4 51 5 fac parte integrantii din prezenta hotirare.
Art.S. Cu data prezentet hotiriri va inceta aplicarea HCL nr.204/2007, cu
excepfia Anexei nr. 3, care este si ramdne in vigoare, cu privire la Fisa de

evaluare a postului de Inspector de specialitate gradul profesional 11

Art.6. Hotirarea va fi comunicatd Agentici de Dezvoltare Locald Baciu.

CONTRASEMNEAZA, }
SECRETARUL MUNICIPIULUI BACAU
NICOLAE-OVIDIU POPOVICI
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* Anexa nr3 la Hotirdrea nr.374 din 31.10.2008

FISA DE EVALUARE A POSTULUI
Consilier -Manager de Proiect GRADUL PROFESIONAL 1T

Punctajul acordat
Punctajul angajatorului pt.indeplinirea
Criterii de evaluare a postului corespunzator gradului | cerintelor de ocupare a
professional postului
a) formarea profesionali
- pregitirea de bazi corespunzatoare 1
studitlor superioare absolvite
- pregatire de specialitate: tehnica,
economica, juridicd sau de altd -
specialitate necesari postului.
- perfectioniini in domeniu pentru
mentinerea competentei pe post 2
TOTAL 3
b) adaptabilitatea la locul de munci
- experienta in munca 2
- experienta in specialitatea postului 2
- perioada de proba {(nr. luni); ...... -
TOTAL 4
¢) dificultatea si complexitatea
operatiunilor:
- activitate de conceptie 2
- activitate de analizi si sintezi 2
- activitate de rutina (repetitiva) 5
TOTAL 9
d) responsabilitatea implicata
- pentru obtinerea $1 utilizarea
mformatiilor in vederea pregatirii 2
unor decizii
- de nivel decizional 4
TOTAL 6
¢) capacitatea rationald
- gradul de solicitare din partea
structurilor interne din institutte 3
- gradul de solicitare din afara
nstitutiei, din partea cetitenilor 3
sifsau a serviciilor
TOTAL 6
TOTAL PUNCTAJ PT. EVALUAREA
POSTULUI 28
PRESEDINT CONTRASEMNEAZA, }
CIUBOTARIU LY SECRETARUL MUNICIPIULUI BACAU
NICOLAE-OVIDIU POPOVICI
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Anexa nr.4 la Hotariirea nr.374 din 31.10.2008
FISADE EVALUARE A POSTULLI
CONSILIER — Manager de Proiect GRADUL PROFESIONAL II

Punctajul acordat
Punctajul corespunzator | angajatorului
Criterii de evaluare a postului gradului professional | pt.indeplinirea cerintelor de
ocupare a postului
c) formarea profesionali
- pregitirea de baza corespunzatoare 1
studilor superioare absolvite
- pregatire de specialitate: tehnic3,
economnticd, juridicd sau de alti -
specialitate necesara postului.
- perfectiondri in domeniu pentru
mentinerea competeniei pe post 3
TOTAL 4
d) adaptabilitatea la locul de munci
- experienia in munci 3
- experienta in specialitatea postului 3
- perioada de probi (nr. luni); ...... -
TOTAL 6
¢) dificuitatea si complexitatea
operatiunilor:
- activitate de conceptie 3
- activitate de analizi si sintezi 4
- activitate de rutind (repetitivd) 4
TOTAL 11
d) responsabilitatea implicati
- pentru obtinerea si utilizarea
mformatiilor in vederea pregitirii 3
unor decizii
- de nivel decizional 5
TOTAL 8
€) capacitafea rationali
- gradul de solicitare din partea  structurilor
interne din institutte 4
- gradul de solicitare din afara
institutiei, din partea cetitenilor 4
si/sau a serviciilor
TOTAL 8
TOTAL PUNCTAJ PT. EVALUAREA
POSTULUI 37
CONTRASEMNEAZA,

SECRETARUL MUNICIPIULUI BACAU
NICOLAE-OVIDIU POPOVIC
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Anexa nr.5 la Hotirdrea nr.374 din 31.10.2008

FISA DE EVALUARE A POSTULUL -JI¥SPECTOR DE SPECIALITATE GRADUL PROFESIONAL 1

Punctajul acordat
Punctajul angajatoruhui pt.indeplinirea
Criterii de evaluare a postului corespunzator cerintelor de ocupare a
radului profesional | postului
e) formarea profesionali
- pregitirea de bazi corespunzatoare i
studiilor superioare absolvite
- pregatire de spectalitate: tehnici,
economica, juridicd sau de alti -
specialitate necesara postului.
- perfectioniiri in domeniu pentru
mentinerea competentei pe post 3
TOTAL 4
f) adaptabilitatea la locul de munci
- expertenta in munci 3
- experienta in specialitatea postului 3
- perioada de probi (nr. lumi): ...... -
TOTAL 6
c) dificultatea si complexitatea
operatiunilor:
- activitate de conceptie 3
- activitate de analizi si sinteza 4
- activitate de rutind (repetitiva) 4
TOTAL 11
d) responsabilitatea implicati
- pentru obtinerea si utilizarea
mformatiilor in vederea pregitiri 3
unor decizii - de nivel decizional
5
TOTAL 8
e) capacitatea rationala
- gradul de solicitare din partea  structurilor
interne din institutte 4
- gradul de solicitare din afara
institutiel, din partea cetitenilor 4
si/sau a serviciilor
TOTAL 8
TOTAL PUNCTAJ PT. EVALUAREA
POSTULUI 37

CONTRASEMNEAZA, ]
SECRETARUL MUNICIPIULUI BACAU
NICOLAE-OVIDIU POPOVICI



