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HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare i Functionare a Unitatii de
Implementare a Proiectului ,,Managementul Integrat al Deseurilor in Municipiul Baciu si
in zonele invecinate” din cadrul Serviciului Implementare Programe

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BACAU,

Aviand n vedere:

¢ Prevederile Memorandumului de Finantare aprobat de Comisia Furopeani si Guvernul
Romaniei privind masura ISPA RO2004/16/P/PE/007,;

* Prevederile Acordului Cadru de Implementare semnat intre Consiliul Local al Municipiului
Baciu in calitate de Beneficiar Final gi Ministerul Economiei §i Finantelor prin Oficiul de Plati st
Contractare Phare in calitate de Organism Intermediar pentru Implementarea Masurii ISPA nr.
2004/RO/16/P/PE/007, ,Managementul Integrat al Degeurilor in Municipiul Bacdu §i in zonele
invecinate”, aprobat prin HCL nr. 472/19.12.2007,

o Prevederile Contractul de Credit nr. 35928/2006, inchetat intre Primaria Municipiului Baciu si
Banca Europeanad pentru Reconstructie si Dezvoltare pentru co-finantarea obiectivului de investitii
»Managementul Integrat al Degeurilor in Municipiul Baciu i in localititile limitrofe municipiutui”;

o Prevederile HCL nr. 154/29.09.1997, privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Primariei Municipiului Bacau,

e Referatul nr. 10514 din 25.09.2009 intocmit de catre Directorul Economic, privind solicitarea
initierii unui Proiect de Hotardre a Consiliului Local al Municipiului Baciu privind aprobarea
modificirm §1 completarii Regulamentului de Organizare si Functionare al personalului Primériei
Municipiului Baciu aprobat prin HCL nr. 154/29.09.1997, prin revizuirea Regulamentului de
Organizare si Functionare a Unitatii de Implementare a Proiectului ~Managementul Integrat al
Deseurilor in Municipiul Bacéu si in zonele invecinate” din cadrul Serviciului Implementare Programe;

o Prevederile art. 47 i art. 117 hit. “a” din Legea nr. 215/2001, a administratiei publice locale
republicata

e Expunerea de motive a Primarului Municipiului Bacau;

in temeiul Art, 36 alin. (2) lit. “a” , afin. (3) lit. ,,2”, §i art. 45 alin. (1) din Legea nr. 215/2001, a
administratiei publice locale republicata,

HOTARASTE:

. ART. 1 — Se aprobd Regulamentul de Organizare §i Functionare a Unitatii de
Implementare a Proiectului ,Managementul Integrat al Deseurilor in Municipiul Baciu §i in zonele
invecinate” din cadrul Serviciului Implementare Programe, conform Anexei ce face parte integranta din
prezenta hotarare.

. ART, 2 — Hotiirdrea Consiliului Local a Municipiului Bacdu nr. 154/29.09.1997 se
modifici in mod corespunzitor.

. ART. 3 — La data intririi in vigoare a prezentei Hotdrdri, se abrogd Hotéararea
Consiliului Local a Municipiului Baciu nr. 126/31.05.2006, privind aprobarea modificérii



Regulamentului de Organizare §i Functionare al personalului Primériei Municipiului Baciu aprobat prin
HCL nr. 154/29.09.1997, cu atributiile Serviciului-UNITATEA DE IMPLEMENTARE PROIECTE-
infiintatd ulterior ca serviciu al aparatului propriu, precum si fisele posturilor.

PRESEDINTE D

T CONTRASEMNEAZA,
| SECRETARUL MUNICIPIULUI BACAU
NICOLAE-OVIDIU POPOVICI

s

NR. 345
DIN 23.10.2009
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ROMANIA
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CONSILIUL LOCAL BACAU ANEXA

la HOTARAREA
NR. 345 DIN 23 . fo 2009

REGULAMENT
DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE A
UNITATII DE IMPLEMENTARE A
PROIECTULUI

JManagementul integrat al deseurilor in
Municipiul Bacau si comunele invecinate,

judetul Bacau, Romania”

CONTRASEMNEAZA,
SECRETARUL MUNICIPIULUI BACAU
NICOLAE - OVIDPIU POPOVICI
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|. STABILIREA U.|.P.

IIl. STRUCTURA U.I.P.

lll. RESPONSABILITATILE U.I.P.



Unitatea de Implementare a Proiectului ISPA ,,Managementul integrat al
degeurilor in municipiul Bacdu si comunele limitrofe” functioneaza in
cadrul Serviciului de Implementare Programe din Directia Economica a

Primariei Municipiului Bacau.



1. STABILIREA U.I.P.

Potrivit condiiilor stabilite in Acordul de Implementare semnat intre Ministerul
Economiei  Finantelor prin Oficiul de Plati si Contractare PHARE si
Beneficiarul Final prin Consiliul Local al Municipiului Bacau, Consiliul Local,
trebuie sa asigure o structurd administrativd corespunzatoare, incluzand
premise si personal calificat, un sistem corespunzator si totalad transparenta

in management.

Astfel, Unitatea de Implementare a Proiectului (UIP), conform Acordului de
Implementare, reprezintd structura infiintatd pentru implementarea Masurii
ISPA, apartindnd Beneficiarului Final, condusa de un Manager de proiect,
numit de catre Beneficiarul Final, si anume de catre Municipalitatea Bacau -

Consiliul Local Bacau.

Constituirea Unitatii de Implementare a Proiectului si numirea unui Manger de
proiect a reprezentat si o conditionalitate prevazutd in Memorandumul de
Finantare pentru prezenta Masura, semnat de Comisia Europeana in 22
noiembrie 2005 si de Guvernul Romaniei in 10 martie 2006, publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei partea |, nr. 722 bis din 23.07.2006.
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2. STRUCTURA U.L.P.

UIP functioneazd ca si compartiment distinct in cadrul Serviciului
Implementare Programe din Directia Economica, direct subordonata

Primarului Municipiului Bacau.

Organigrama UIP este prezentatata mai jos:
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2.1. Managementul UIP-ului

Functia de conducere a UIP este asiguratda de un Manager, numit prin

Dispozitie de Primar, selectat pe baza urmatoarelor criterii de selectie:
» Expert tehnic sau economic cu cel putin 5 ani vechime in specialitate;
» Abilitati in managementul lucrarilor si investitiilor;
» Minim 2 ani Tn proiecte similare;

» Bune cunostinte a procedurilor ISPA in special in analiza privind

costurile eligibile;
» Bune cunostinte despre structura si organizarea Consiliului Local
» Bune cunostinte de limba englez3;

» Cunostinte referitoare la legislatia privind mediul si contractele nationale

si internationale;

» Cunostinte privind procedurile nafionale si internationale de

contabilitate.

Managerul UIP este principala persoana de contact in relatile Consiliului
Local / Municipiului Bacau cu toate partile implicate in realizarea

impiementarii proiectului..

Managerul UIP are responsabilitatea si autoritatea deciziilor si stabilirii
activitatitor necesare implementarii tehnice si financiare a Masurii ex ISPA nr.
RO 16 P/PE 007 - “Managementul integrat a deseurilor Tn municipiul Bacau
si comunele limitrofe”. Manageru! UIP raporteaza direct Primarului

Municipiului Bacau.
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Managerul UIP actioneaza pentru realizarea unei structuri de implementare

corespunzatoare si pentru buna desfasurare a activititi acesteia, in

conformitate cu Termenii de Referinta pentru UIP .

Managementul UIP se va concentra pe doud directii principale:

Monitorizarea globald a activitati  UIP-ului - responsabilitati
administrative

Implementarea Masurii ex ISPA sub aspect tehnic si finaniar, deci
managementul de contract si  managementul financiar -

responsabilitdti manageriale;

2.2. Personalul

Unitatea de Implementare a Proiectului este compusa din 12 posturi dupa

cum urmeaza:

Manager UIP

Manager adjunct UIP

Ofiter financiar

Ofiter protectia mediului

Ofiter achizitii

Ofiter pentru probleme juridice
Secretar proiect

Expert relatii publice

Inginer constructor — 2 pozitii

Inginer speciaiitate electromecanic

8
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» Responsabil neconformitati

Responsabilitdtile personalului UIP sunt conform figselor de post, parte

integranta din prezentul Regulament.

2.3. Locatia si dotarea

Birourile UIP, situate intr-un spatiu pus la dispozitie de Primaria Municipiului
Bacau, sunt dotate cu linii separate de telefon, fax si internet, mobilier si
echipament de biroticA adecvate. Transportul in vederea inspectarii

santierului proiectului se va face cu autoturismele Consiliului Local.

3. RESPONSABILITATILE U.I.P.

Conform Acordului de Implementare semnat intre Ministerul Economiei si
Finantelor prin Oficiul de Plati si Contractare PHARE si Beneficiarul Final prin
Consiliul Local al Municipiului Bacau, Agentia de Implementare i deleaga
Beneficiarului Final toate responsabilitdtie de licitare, contractare si
management tehnic si financiar al Masurii, Beneficiarul Final reprezintand

astfel Autoritatea Contractanta pentru toate contractele din cadrul Masurii.

UIP trebuie sa se asigure ca toate obligatiile delegate Beneficiarului Final cu
privire la Masura ex-ISPA sunt indeplinite corespunzator si va actiona astfel
incat sa se asigure ca interesele Consiliului Local Bacau/Municipiului Bacau

sunt protejate pe toata durata implementarii proiectului.

UIP trebuie sa informeze fara intarziere Consiliul Local Bacau / Municipiul
Bacau despre circumstantele care pot conduce la prejudicierea sau

Tntarzierea implementarii Proiectului.
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UIP actioneaza n numele Consiliului Local Bacau / Municipiului Bacdu in

orice aspect legat de implementarea proiectului iar rolul sau si

responsabilitatile administrative si manageriale sunt stipulate fie direct, fie

implicit in documentele:

Termenii de Referinta pentru U.I.P.;

Ordinul Ministrului Economiei si Finantelor nr. 475/20.02.2008 privind

modificarea sistemului de implementare a masurilor ex-ISPA;
Memorandumul de Finantare (dintre CE si Guvernul Romaniei);
Acordul de Implementare (dintre OPCP si Consiliul Local Bacau);

Actul aditional nr.1 la Contractul de Asistentad Tehnica si Supervizare a
Contractelor ISPA Tn Bacau, Romania, prin care Benefiacirul Final
(Consiliul  Local Bacau/ Municipiul Bacdu) devine Autoritate

Contractanta si pentru acest contract.

3.1. Responsabilitati administrative

Stabileste conditii proprii de lucru: locafie, dotare si achizitie a
echipamentului de birou;

Selecteaza personal calificat;

Asigura participarea personalului la cursuri de perfectionare pentru a se

acomoda cu Proiectele si sarcinile specifice;

Asigura spatiu / facilitdti corespunzitoare pentru perfectionarea

personalului $i colaboratorilor din cadrul proiectului;

Asigura spatiu / facilitati corespunzatoare Consultantului (Inginerului), in
conformitate cu Termenii de Referinta pentru AT din cadrul Masurii

10
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= Asigura premisele, echipamentul si alte bunuri necesare realizarii
proiectului. Toate acestea sunt proprietatea Consiliului Local si UIP le
va asigura integritatea.

= UIP este responsabil pentru buna gestionare a birourilor, materialelor i
altor bunuri necesare deruldrii proiectelor. Toate acestea sunt

proprietatea Consiliului Local si UIP le va asigura integritatea.

= Finantarea cheltuielilor UIP este responsabilitatea Consiliului Local /

Municipiului Bacau, care va suporta urméatoarele cheltuieli de operare:

> Intretinerea biroului si a echipamentului UIP, inclusiv utilitat,
comunicatii, ex: telefon, internet, autoturism, consumabile si

materiale de birou;

» Perfectionarea personalului: asigurd participarea la cursuri pentru
dezvoltarea capacitati membrilor UIP in gestionarea proiectelor

complexe.

3.2. Responsabilitati Manageriale

= Dezvoltd Planul de Implementare a Proiectului.

Acesta are 3 funcfii principale:

o Asigura baza planificarii ultericare detaliate a componentelor
Proiectelui, privind obiectivele lor, activititile planificate si

impartirea bugetului;

o . ldentifica etapele principale ale Proiectului si stabilirea programului

de implementare;

o Determind punctele cheie si indicatorii pentru evaluarea si

monitorizarea  performantelor in implementarea proiectului, in
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conformitate cu Memorandumul de finantare, precum si

monitorizarea si evaluarea ulterioara a acestuia.

Participa la organizarea licitatiilor pentru toate contractele din cadrul

Masurii — licitatii care se realizeaza prin intermediul Serviciului Achiziii;

Monitorizeaza implementarea tuturor contractelor din cadrul Masurii:
Asistentd tehnica si supervizare, Asistentd Tehnica pentru Contractele
de Parteneriat Public Privat, achizitie echipamente, contractul pentru
executia lucrarilor de executie a noului depozit de deseuri, inchidere a
celui existent, precum si inchiderea celor 55 de depozite de degeuri
neconforme si construirea de platforme de colectare in cele 22 de

comune cuprinse in proiect.

Organizeaza intalnirile Consultantului (Inginerului) sau ale Asistentei
Tehnice pentru Parteneriatul Public Privat (AT pentru PPP), cu
institutile partenere, cu departamentele/ministerele responsabile
pentru Masura ex ISPA cét si cu reprezentantii Beneficiarului Final

(Consiliul L.ocal Bacau/ Municipiul Bacau).

Ofera sprijin Consultantului, respectiv Asistentei Tehnice pentru PPP si

indirect contractantilor pe parcursul intregii implementari;

Asigurd transparentd in utilizarea fondurilor si o politicd deschisa a

informatiilor pentru toate partile,

Asigurd medierea intre Consiliul Local si Consultant, intre Consiliul
Local si alte institutii relevante pentru Proiect, Tn cazul dificultatilor sau
neconformitatilor ce pot interveni in derularea implementarii

contractelor;

Urmareste managementul fondurilor potrivit programarii;

12
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Asigurd contabilitatea tranzactiilor distinct pentru toate sursele de
finantare si cu o codificare adecvata a tuturor tranzactiilor referitoare la
Masura, in baza documentelor originale in conformitate cu normele in
vigoare. Pentru operatiunile in valutd va fi utilizat cursul valutar
comunicat de Banca Nationald a Romaniei, valabil in ziua efectuarii

operatiunii.

Asigurad completarea Registrului Activelor Fixe in Curs, continand toate
cheltuielile efectuate Tn cadrul Masurii in contul activelor fixe in curs, pe

fiecare sursa de finantare - dupa caz

ldentifica la propunerea Consuitantului sau prin mijloace proprii,
cheltuielile neprevazute in aplicatia inifiald cu caracter neeligibil si le

inainteaza spre aprobare Consiliului Local;

Face demersurile in vederea asigurarii includerii Masurii ISPA Tn planul

anual de audit intern, din cadrul Primariei Municipiului Bacau;

Face toate demersurile Th vederea pastrarii evidentei tuturor datelor,
rapoartelor, corespondentei, registrelor contabile si a tuturor originalelor
sau copiilor documentelor insotitoare referitoare la Masura, timp de 5

ani de la data expirarii Memorandumului de Finantare;

Asigura informarea permanenta a Primarului Municipiului Bacau despre
implementarea Masurii si aduce in atentia Consiliului Local toate

problemele importante aparute in timpul implementarii.

Administratia locala va asigura sprijin permanent UIP, pentru rezolvarea

la timp a problemelor;

Asigura publicitatea Masurii, in conformitate cu Planul de Publicitate
aprobat, cu respectarea Manualului de vizibilitate si a Memorandumului

de Finantare.

13
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3.2. Responsabilitati Specifice Contractelor

./-’\“.

UIP va revizui si aproba:

Termenii de Referintd pentru selectarea Consultantului in vederea
pregatiri  Documentatiei de Licitafie pentru Contractele de

Parteneriat Public Privat (PPP) aferente Masurii;

Documentatiile de atribuire pentru selectarea Antreprenorului

pentru contractul de lucrari;
Rapoartele Consultantului/Inginerului din cadrul Masuri;
Rapoartele Asistentei Tehnice pentru PPP din cadrul Masurii;

Alte documente sau rapoarte, solicitate de AM EX ISPA, MMDD,
BERD, dupa caz, necesare implementarii Masurii;

UIP va asigura pentru ofertare, prin intermediul Consultantului, numarul

de copii necesar al Documentatiei de Licitatie;

UIP va asigura prin intermediul Consultantului, raspunsuri privind

clarificarile pentru toate licitatiile din cadrul Masurii;
UIP va organiza vizite la amplasamentul noului depozit ecologic;

UIP va facilita accesul liber la amplasament Constructorului si utilizarea

sitului Tn acord cu termenii contractuali;

UIP va asigura sprijin Constructorului in relafia cu furnizorii de utilitati.
Responsabilitatea privind asigurarea utilitatilor necesare desfagurarii

lucrarilor revine Constructorului;

UIP este responsabil pentru obtinerea si furnizarea Autorizatiilor de

Constructie Constructorului. Obtinerea si plata tuturor costurilor

14



necesare obtinerii altor autorizatii, necesare in timpul implementarii

lucrarilor, va fi responsabilitatea Constructorului,

= UIP va asigura spriin Consultantului (Inginerului) si indirect
Constructorului privind mobilizarea resurselor si inceperea lucrarilor. in
tot acest timp, UIP va organiza intalniri cu toate partile implicate pentru

a-si clarifica pozitia in acest proiect;

= UIP va avea grija ca lucrarile sa fie realizate in conformitate cu graficul
de lucrari, la nivelul calitativ solicitat prin Proiectul tehnic de Executie si

ca obiectivele stabilite sa fie atinse;

» UIP va supraveghea si monitoriza activitatea zilnica a Consultantului si
indirect lucrarile echipelor Constructorului si progresul proiectului in

scopul realizarii rezultatelor anticipate in cadrul programului stabilit.
Supervizarea si monitorizarea zilnica va cuprinde:

i) Verificarea cantitatii si calitatii lucrarilor, in acord cu planul de
Asigurare a Calitatii / Controlul Calitatii al Contractantuiui, aprobat

de Inginer;

i) Verificarea conformitatii cerintelor privind siguranta si sanatatea in

munca;

iii) Prevenirea poluarii mediului §i inlaturarea efectelor nefavorabile

mediului.

« UIP va preda monitorizarea si evaluarea performantelor ulterioare ale

obiectivului final directiei specializate din Primaria Municipiului Bacau;

» fn situatia in care lucrarile propuse nu corespund cu programul de
lucrari si/sau calitatea lucrdrilor nu e multumitoare, UIP va informa
Consiliul Local si va lua toate mésurile necesare in vederea remedierii

situatiei;
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UIP va superviza comportarea investitiei in timpul perioadei de

garaniie;

UIP se va asigura ca activitatea sa se deruleze conform obiectivelor
stabilite dupa fincheierea procesului verbal de receptie, in timpul

perioadei de garantie;

UIP va elabora Raportul final al proiectului dupa verificarea

urmatoarelor conditji:

o Daca Contractantul si-a realizat toate responsabilitadtile si sarcinile

in acord cu termenii contractuali;
o Daca lucrarile sunt corespunzatoare;
o Dacad a fost efectuatd inventarierea echipamentelor necesare

proiectului.

UIP va avea grija ca atat livrarea cat si testarea bunurilor furnizate sa
corespunda performantelor programate si scopurile stabilite sa fie

atinse;

UIP va supraveghea si monitoriza livrarea si performanta bunurilor

furnizate dupa cum urmeaza:

o Prin verificarea cantitatii si calitdti bunurilor, In acord cu
Specificatiile Tehnice si a altor instruciiuni elaborate si aprobate de

inginer,;

o Prin verificarea conformitatii cu Specificafiile Tehnice asa cum cer

garantiile comerciale;

o Prevenirea poluarii mediului si inlaturarea efectelor nefavorabile

mediului

16
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In exercitarea atributiilor ce ii revin, UIP colaboreaza cu urmatoarele institufii.

Institutia Prefectului jud. Bacéu

Consiliul Judetean Bacau;

Consiliile Locale ale celor 22 de comune cuprinse in proiect;
APM Bacau;

ARPM Bacau;

Regiile si societatile comerciale aflate in subordinea CL Bacéu
Organizatii neguvernamentale;

Directia Judeteana de statistica;

Mass — media;

Banci si Institutii Financiare (BCR, BERD);

Celelaite compartimente ale Primériei mun. Bacau;

Ministere sau alte institutii implicate in gestionarea fondurilor

europene.

17
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DIRECTIA ECONOMICA
SERVICIUL IMPLEMENTARE PROGRAME

UNITATEA DE IMPLEMNTARE A PROIECTULUI

MANAGEMENTUL INTEGRAT AL DESEURILOR iN
MUNICIPIUL BACAU $1 ZONELE LIMITROFE

Fise de Post
ale personalului din cadrul Unitatii de Implementare a Proiectului

. “Managementul Integrat al Deseurilor in Municipiul Bacdu si comunele
| invecinate”

Prezentele Fise de post se constituie anex# la Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitaii
de Implementarea a Proiectului “Managementul Integrat al Deseurilor in Municipiul Bacdu si
comunele invecinate”



DIRECTIA ECONOMICA
SERVICIUL IMPLEMENTARE PROGRAME

UNITATEA DE IMPLEMNTARE A PROIECTULUI A
MANAGEMENTUL INTEGRAT AL DESEURILOR IN
MUNICIPIUL BACAU $1 ZONELE LIMITROFE

'S

° 0w

e

FISA POSTULUI

Denumirea postului: MANAGER UIP SI DIRECTOR EXECUTIV;
Nivelul postului: pozitie de conducere;

Functia publica corespunzatoare categoriei: consilier;

Scopul principal al postului:

Supervizarea, monitorizarea si implementarea tuturor activitatilor
desfasurate in cadrul UIP, in conformitate cu Regulamentul de Organizare
si Functionare;

Coordonarea activitatii Directiei Economice.

Identificarea postului:

Denumire: Consilier

Clasa: I

Gradul profesional: Superior

Vechimea in specialitatea necesara: min. 9 ani

Conditii specifice privind ocuparea postului:

Studii de specialitate: Studii universitare, specializare tehnica si/sau economica
Perfectionari (specializari): Masterat;

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Word,
Excel, Internet, Power Point;

Limbi striine (necesitate si grad de cunoastere): bune cunostinte de limba engleza
(engleza avansat - scris, citit); francezd mediu (scris, citit);

Abilitati, calitifi si aptitudini necesare: responsabilitate, inifiativi, capacitate de
a lucra in echipd, capacitate de organizare si coordonare, adaptabilitate, bune
aptitudini de comunicare, fluentd gi coerenta in expunere, capacitate de integrare
sociald.

Cerinte specifice (de exemplu detasari, etc): calitorii frecvente, delegiri;

Competentd manageriali (cunostinte de management, calititi si aptitudini
manageriale): cunostinte in managementul proiectului, cunostinte in
managementul financiar-contabil.
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DIRECTIA ECONOMICA
SERVICIUL IMPLEMENTARE PROGRAME

UNITATEA DE IMPLEMNTARE A PROIECTULUI
MANAGEMENTUL INTEGRAT AL DESEURILOR IN
MUNICIPIUL BACAU SI ZONELE LIMITROFE

I. Atributii:

L.
2.
3.

wh

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

Raporteaza primarului despre activitatile legate de proiectul ISPA;

Este responsabil de indeplinirea sarcinilor membrilor UIP;

Este responsabil pentru indeplinirea tuturor sarcinilor definite in Termenii de
referinta ai UIP si in toate acordurile/documentele in care se face referire la
membrii UIP;

Mentine legatura permanent cu AM EX ISPA si MMDD precum si cu alte
institutii implicate in vederea implementarii proiectelor ISPA;

Monitorizeaza conformitatea tuturor contractelor ;

Coordoneaza toate activitatile UIP privind supervizarea si implementarea in cadrul
proiectului cat si in sistemul de pastrare a inregistrarilor UIP

Coordoneaza toate activitatile UIP legate de licitatie si procedura de contractare,
managementul contractului, managementul financiar, si implementarea tehnica a
contractelor Masurii, in conformitate cu Memorandumul de Finantare si  Acordul
de Implementare;

Monitorizeaza executarea tuturor lucrarilor ajutat de responsabilii tehnici din
locatie, pentru a se asigura ca standardele de calitate sunt respectate si ca Iucrarile
progreseaza conform planului;

Este responsabil cu contractul de asistenta tehnica pentru parteneriatul public
privat;

Supervizeaza impreuna cu Ofiterul Financiar UIP-ISPA facturile, documentele
contabile si financiare ale contractelor din cadrul proiectului si se asigura ca
fondurile sunt folosite corespunzator si platile ce urmeaza sa fie facute
contractorilor sau furnizorilor, sunt verificate complet potrivit contractelor
acordate.

Este responsabil pentru stabilirea sistemului de asigurare a calitatii si pentru toate
lucrarile ce trebuie sa fie facute potrivit acestui sistem.

In timp util, Sefut UIP anunta Primarul/ Consiliul Local/ AM EX ISPA si aduce in
discutie posibile probleme ce pot sa apara in derularea contractelor si a executiei
proiectului.

Elaboreaza revizia finala si aproba rapoartele prezentate de catre Consultant
(Inginer)

E responsabil pentru procesarea in timp util a rapoartelor prezentate de catre
Consultant (Inginer);

Informeaza in scris Municipalitatea Bacau (Consiliul Local Bacau) periodic despre
progresul proiectului si alte probleme relevante;

Este responsabil pentru toate rapoartele intocmite de UIP; semneaza st aproba toate
rapoartele ce trebuiesc trimise partenerilor de proiect;

Este responsabil pentru operativitatea intocmirii si trimiterii rapoartelor
partenerilor de proiect;

Aproba toate decontarile facturilor pentru serviciile din cadrul contractelor;

Este responsabil pentru stabilirea managementului sistemului de securitate a
biroului UIP si pentru toate fisierele si informatiile din computere;

Este responsabil pentru identificarea nevoilor de instruire si participarea
personalului la sesiuni de instruire;
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22.
23.

24.

25.

26.
27,
28.

29.
30.
31.

32.
33.

34.

35,

36.
37.

38.
39.
40.
41.
42.

43,
44,

45,
46.

Este responsabil de activitatea personalului UIP si evaluareaza membrii UIP in
flecare an;

Este responsabil cu protectia si securitatea muncii in biroul UIP;

Este raspunzator de implementarea sistemului de asigurare a calitatii si pentru toate
lucrarile care trebuiesc facute potrivit acestui sistem

Este reprezentantul UIP in toate intrunirile ce se tin in vederea stabilirii
amendamentelor din Memorandumul de Finantare si din Acordul de Implementare;
Monitorizeaza activitatile legate de proiecte ale celorlalte departamente ale
Municipalitatii Bacau, care sunt implicate in implementarea proiectelor;

Urmareste si rezolva corespondenta proprie a UIP;

Face propuneri pentru imbunatatirea activitatii UIP;

Asigura securitatea si confidentialitatea documentelor si echipamentelor din sfera
proprie de activitate;

Respecta prevederile ROF, ROI si ale legislatiei specifice domeniului de activitate;
Este preocupat de imbunatatirea cunostintelor profesionale;

Isi indeplineste activitatea cu profesionalism, responsabilitate, onestitate si
loialitate;

Respecta confidentialitatea informatiei;

Conduce, indruma si coordoneaza activitatea Serviciului Contabilitate si biroului

Buget st Evidenta Cheltuielilor Bugetare;

Asigura perfectionarea pregatirii profesionale a sefilor de servicii si de blI‘OU a
salariatilor din subordine si asigura mijloacele necesare pentru desfasurarea
corespunzatoare a activitatilor;

Urmareste graficul cu planificarea sedintelor de Consiliu Local si a problemelor de
natura econoimica si bugetara ce se vor analiza;

Pastreaza documentele in conditiile legii;

Solicita periodic sefilor de serviciu si birouri din subordine rapoarte privind
activitatea desfasurarata;

Repartizeaza creditele si fondurile pe unitati;

Vizeaza bugetul de venituri si cheltuieli si balanta, trimestrial si anual;

Vizeaza bilantul contabil trimestrial si anual;

Vizeaza darile de seama statistice intocmite de personalul din cadrul Directiei;
Verifica situatiile prezentate de Serviciul Contabilitate, stabileste incadrarea in
limitele sumelor alocate din bugetul local pentru fiecare capitol si subcapitol;
Coordoneaza si verifica activitatea desfasurata de compartimentul Casierie;
Coordoneaza si verifica activitatea si lucrarile biroului Buget si Evidenta Cheltuieli
Bugetare, modul in care sunt evidentiate cheltuiclile bugetare si extrabugetare,
oportunitatea efectuarii acestora in functie de prioritatile stabilite, incadrarea in
sumele alocate si aprobate de Consiliul Local al Municipiului Bacau, prin bugetul
local stabilind masuri pentru respectarea legii, respectarea termenului de plata in
vederea preintampinarii platilor de natura penalitatilor de intarziere si daune.

Face propuneri Primarului ori de cate ori considera necesar;

Propune Primarului masura sanctionarii, in cazul in care constata abateri de la
normele financiar-contabile emise de salariatii cu astfel de atributii din cadrul
aparatului propriu al Primariei Municipiului Bacau;

4
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47.

48,
49,

50.
51.

52.
53.

54.

55,

56.

57.

58.

59.

60.

Reprezinta Consiliul Local prin semnatura acordata in relatii contractuale cu
diverse banci;

Stabileste masuri de prevenire a furturilor, paza si apararea patrimoniului;

Vizeaza pontajele in vederea intocmirii statelor de plata, drepturile banesti ale
salariatilor Primariei;

Asigura pastrarea secretului de stat de serviciu;

Indeplineste si alte sarcini dispuse de Viceprimarul sau Primarul Municipiului
Bacau, cu respectarea actelor normative in vigoare;

Face instructaj periodic de Protectia muncii subalternilor;

Vizeaza raportul de specialitate la Proiectele de hotarare ale Consiliului Local a
caror initiator este.

Isi desfasoara activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si
cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si
alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca.

Are obligatia de a comunica imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati
orice situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol
pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor
de protectie;

Are obligatia de a aduce la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau
angajatorului accidentele suferite de propria persoana;

Are obligatia de a coopera cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp
cat este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte
dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia
sanatatii si securitatii lucratorilor;

Are obligatia de a coopera, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu
lucratorii desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de
munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate,
in domeniul sau de activitate;

Are obligatia de a-si insusi si respecta prevederile legislatiei din domeniul
securitatii si sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

Are obligatia de a da relatiile solicitate de catre inspectorii de muncé si inspectorii
sanitari.

Limite de competenta:

Reprezinti si angajeaza Instituia in limitele atributiilor de serviciu si a
mandatului acordat de conducerea acesteia;

Actioneazi potrivit sarcinilor primite de la Primarul sau Viceprimarii
Municipiului Bacau.

Delegarea de atributii: -

Sfera relationala:
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e Intern:

Relatii ierarhice

Raspunde pentru activitatea desfisuratd in fata Primarului si a Viceprimarului
Municipiului Bacdu;

Subordonat: Primarului si Viceprimarului Municipiului Baciu;

Superior pentru: personalul UIP si salariatii Directiei Economice

Relatii functionale: alte birouri si directii din Primarie

Relatii de control: —

Relatii de reprezentare — reprezintd institutia conform pozitiei sale si
responsabilititilor postului sau responsbilitagilor delegate de Primar.

e Extern:

e e

Institutii sau organizatit interne si internationale
Persoane juridice

Atributiile de coordonare a Unitatii de Implementare a Proiectului vor ocupa 75% din
timpul total alocat Indeplinirii tuturor atributiilor de serviciu previzute In prezenta

fisa.

M. Intocmit de:

Numele si prenumele:

Functia publici de conducere: Administrator Public
Semnatura:

Data intocmirii:

N. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:

Numele si prenumele:
Semnatura:
Data:

0. Avizatde:

Numele si prenumele:
Functia publica de conducere:
Semnatura:

Data avizarit:
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Aprob,
Primar

FISA POSTULUI

Denumirea postului: MANAGER ADJUNCT UIP;
Nivelul postului: pozitie de conducere;

Functia publica corespunzatoare categoriei: consilier;
Scopul principal al postului:

Implementarea si monitorizarea tuturor activitatilor desfisurate In cadrul
UIP, potrivit Regulamentului de Organizare si Functionare.

Identificarea postului:

Denumire: Consilier;

Clasa: [;

Gradul profesional: Superior;

Vechimea in specialitatea necesari: min. 9 ani.

Conditii specifice privind ocuparea postului:

Studii de specialitate: Studii superioare de lungi durata;

Perfectionari (specializari): specifice domeniului de activitate — management de
proiect;

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Word,
Excel, Internet, Power Point;

Limbi striine (necesitate si grad de cunoastere): bune cunogtinte de limba englez3
(engleza avansat - scris, citit); franceza mediu (scris, citit);

Abilititi, calititi si aptitudini necesare: responsabilitate, initiativd, capacitate de
a lucra in echipd, capacitate de organizare, adaptabilitate, bune aptitudini de
comunicare, fluenti si coerenta in expunere, capacitate de integrare sociald,
cunostinte in managementul proiectului.

Cerinte specifice (de exemplu detasari, etc): célitorii frecvente, delegiri;

Competentd manageriald (cunostinie de management, calitati si aptitudini
manageriale): cunostinte in managementul proiectului.

Atributii:
1.  Raporteazi Sefului UIP in legaturd cu problemele proiectului;
2. Este responsabil pentru performantele salariatilor UIP;
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3.
4.

o v

=0 ®

11.

12

13.
14.

15.
16.
17.
18.
19,
20.
21.
22.
23.
24.

25,
26.

27.

28.

Inlocuieste de drept Seful UIP de fiecare data cand acesta lipseste;

Este responsabil pentru realizarea tuturor sarcinilor definite in termenii de referinta
ai UIP si in toate acordurile/documentele la care se face referire la salariatii UIP;
Mentine legatura cu AM EX [SPA/MMDD pe probleme tehnice;

Monitorizeaza aspectele tehnice ale implementarii proiectului prin respectarea
Memorandumului de Finantare si Acordului de Implementare;

Mentine legatura dintre UIP si Asistenta Tehnica,

Conduce/colaboreaza cu membrii UIP;

Este persoana responsabila cu contractul de servicii pentru AT;

Monitorizeaza si evalueaza progresul proiectului in comparatie cu nivelul de
realizare planificat din programul de executie, Memorandumul de Finantare si alte
documente conexe;

Monitorizeaza si evalueaza evolutia activitatii departamentului in comparatie cu
nivelul planificat;

Monitorizeaza calitatea lucrarilor pe baza informatiilor primite de la echipele din
teren,

Monitorizeaza asigurarea si eficienta instruirii personalului;

Analizeaza costurile actuale in comparatie cu costurile aprobate in cadrul
proiectelor;

Urmareste evidenta contabila;

Pregateste rapoartele cerute de AM EX ISPA si managerul UIP;

Revizuieste si trimite spre aprobare rapoartele transmise de Consultant (Inginer) si
propune aprobarea/respingerea acestora Sefului UIP;

Are responsabilitatea intocmirii sistemului de asigurarea calitatii la nivelul UIP si
pentru toate lucrarile care trebuiesc efectuate in acord cu acest sistem;

Urmareste si rezolva corespondenta proprie a UIP;

Face propuneri pentru imbunatatirea activitatii UIP,;

Asigura securitatea si confidentialitatea documentelor si echipamentelor din sfera
proprie de activitate;

Respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, Regulamentul
de Ordine Interna si ale legislatiei specifice activitatii sale;

Se preocupa de perfectionarea pregatirii profesionale;

Isi indeplineste activitatea cu profesionalism, responsabilitate, cinste si loialitate;
Respecta confidentialitatea informatiei.

Isi dsfasoara activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol
de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului
de munca.

Are obligatia de a comunica imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati
orice situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol
pentru securitatea si sanatatea [ucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor
de protectie;

Are obligatia de a aduce la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau
angajatorului accidentele suferite de propria persoana;
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29.  Are obligatia de a coopera cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp
cat este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte
dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia
sanatatii si securitatii lucratorilor;

30. Are obligatia de a coopera, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu
lucratorii desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de
munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate,
in domeniul sau de activitate;

31. Are obligatia de a-si insusi si respecta prevederile legislatiei din domeniul
securitatii si sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora,

32. Are obligatia de a da relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari.

J. Limite de competenta:

—  Reprezinta si angajeaza Institutia in limitele atribugiilor de serviciu si a
mandatului acordat de conducerea acesteia;

—  Actioneazi potrivit sarcinilor primite de la Primarul sau Viceprimarii
Municipiului Bacéu.

K. Delegarea de atributii: -

L. Sfera relationala:

¢ Intern:
s Relatii ierarhice
—~ Subordonat: Managerului UIP;
~  Superior pentru: personalul UIP
¢ Relatii functionale: alte birouri si directii din Primarie
Relatii de control: —
e Relaii de reprezentare — reprezintd institutia conform pozitiei sale in proiect,
responsabilitatilor postului sau responsbilitétilor delegate de Primar.
e Extern:
— Institutii sau organizatii interne si internationale
— Persoane juridice

Timpul de lucru este alocat 100% pentru activitatea de implementare a proiectelor cu
finantare europeana.
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M. Intocmit de:

Numele si prenumele:

Functia publica de conducere; Director Executiv Directia Econonica
Semnatura:

Data intocmirii:

N. Luat Ia cunostinta de catre ocupantul postului:

Numele si prenumele:
Semnatura;
Data:

0. Avizatde:

Numele si prenumele:
Functia publica de conducere:
Semnatura:

Data avizarii:
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FISA POSTULUI

Denumirea postului: SECRETAR UIP;

Nivelul postului: pozitie de executie;

Functia si gradul profesional ce caracterizeazi postul: Inspector de
specialitate, gradul profesional I;

Descrierea postului:

Implementarea tuturor activitatilor desfisurate in cadrul UIP, conform
Regulamentului de Organizare si Funcfionare

Punctajul orientativ acordat gradului, cuprins in fisa de evaluare a
postului: - ;

Numele si prenumele angajatului (ocupantului postului):

------------------------------------

Punctajul acordat angajatului pentru indeplinirea fiecarui criteriu din
fisa de evaluare a postului si punctajul total: - ;

Perioada de proba a angajatului, stabilita conform legii: nu este cazul.

Atributii:
1. Raporteaza Sefului UIP/Sefului Adjunct UIP in legatura cu problemele specifice
proiectului;

2. Inregistreaza corespondenta: intrari/iesiri;

Urmareste si rezolva corespondenta UIP;

4.  Actioneaza ca translator in intalnirile UIP-ului daca este necesar sau in relatia
expertilor din cadrul Asistentei Tehnice cu diferite institutii: consiliile locale din cele
22 comune implicate in proiectul ISPA, Consiliul Judetean etc. ;

5. Traduce diferite documente, necesare pentru implementarea proiectului ISPA;

6.  Este responsabila de sistemul de arhivare al documentelor proiectului ISPA;

7. Asigura securitatea tuturor documentelor athivate referitoare la masura/proiectul
ISPA;

8.  Face propuneri pentru imbunatatirea activitatii UIP;

9. Respecta prevederile ROF, ROI si legislatia specifica activitatii sale;

10.  Se preocupa de imbunatatirea pregatirii profesionale;

11. Isi realizeaza activitatea cu profesionalism, responsabilitate, cinste si loialitate;

12.  Respecta confidentialitatea informatiei;

Nad
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13.

14.

15.

l6.

17.

18.

19.

Isi dsfasoara activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

Are obligatia de a comunica imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice
situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru
securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de
protectie;

Are obligatia de a aduce la cunostinta conducatorului locului de' munca si/sau
angajatorului accidentele suferite de propria persoana;

Are obligatia de a coopera cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat
este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de
catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si
securitatii lucratorilor;

Are obligatia de a coopera, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu
lucratorii desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca
si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in
domeniul sau de activitate;

Are obligatia de a-si insusi si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii
si sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

Are obligatia de a da relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari.

Timpul de lucru este alocat 100% pentru activitatea de implementare a proicctelor cu
finantare europeana.

J. Intocmit de:

Numele si prenumele:

Functia publica de conducere: Director Executiv Directia Econonici
Semnatura:
Data intocmirii:

K. Luatla cunostinta de catre ocupantul postului:

Numele si prenumele:

Semnatura;

Data:

L. Avizatde:

Numele si prenumele:
Functia publica de conducere:
Semnatura:

Data avizarii:
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FISA POSTULUI

Denumirea postului: OFITER CU PROBLEME DE MEDIU,
Nivelul postului: pozitie de executie;

Functia si gradul profesional ce caracterizeazi postul: Inspector de
spectalitate, gradul profesional I;

Descrierea postului:

Implementarea tuturor activitatilor desfisurate in cadrul UIP, conform
Regulamentului de Organizare si Functionare

Punctajul orientativ acordat gradului, cuprins in fisa de evaluare a
postului: - ;

Numele si prenumele angajatului (ocupantului postului):

........................................

Punctajul acordat angajatului pentru indeplinirea fiecarui criteriu din
fisa de evaluare a postului si punctajul total: - ;

Perioada de proba a angajatului, stabilita conform legii: nu este cazul.

Atributii:

1. Raporteaza Sefului UIP/Sefului adjunct UIP despre problemele referitoare la proiecte;

2. Este responsabil cu contractul de furnizare echipamente;

3.  Participa la elaborarea capitolelor privind problemele de mediu cuprinse in raportarile
cerute de Managerul de Proiect;

4.  Verifica acuratetea continutului dosarului de licitatie pentru contractele ISPA, din
punct de vedere al legislatiei protectiei mediului si propune modificari daca e necesar;

5. Acorda asistenta UIP/AT cu privire la diferite probleme depre legislatia in domeniul
protectiei mediului;

6.  In timpul derularii proiectelor, monitorizeaza calitatea lucrarilor pe baza informatiilor
primite asupra tuturor aspectelor legate de standardele si de impactul asupra mediului;

7. Are legaturi cu institutiile implicate in desfasurarea proiectului si informeaza despre
conditiile rezultate din procesul de verificare si consultare;

8.  Participa la discutiile comisiilor inainte de sedintele Consiliului Local pentru a
raspunde intrebarilor specifice referitoare la Proiect;

13
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9.

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

Intocmeste rapoarte, concluzii si documente specifice pentru Agentiile de Mediu si
Ministerul Mediului si Dezvoltarii Durabile necesare pentru o implementare sigura a
Proiectului;

Participa la toate seminariile si conferintele despre protectia mediului in cadrul
proiectului;

Participa la implementarea proiectelor, aflate in derulare, in conformitate cu atributiile
specifice ce-1 revin prin proiectul respectiv;

Intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotarari, in domeniul de
activitate specific UIP, in vederea promovarii lor in Consiliul Local;

Pregateste rapoartele cerute pentru Seful UIP si Managerul Adjunct UIP;

Respecta prevederea sistemului de asigurare a calitatii si a tuturor lucrarilor ce
trebuiesc facute potrivit acestui sistem. Elaboreaza proceduri pentru asigurarca
calitatii in domeniul specific activitatii sale;

Urmareste si rezolva corespondenta UIP;

Face propuneri pentru imbunatatirea activitatii UIP,;

Asigura securitatea documentelor si echipamentelor din sfera proprie de activitate;
Respecta prevederile ROF, ROI si legislatia specifica activitatii sale;

Se preocupa de imbunatatirea activitatii profesionale;

Ist indeplineste activitatea cu profesionalism, responsabilitate, cinste si loialitate;
Respecta confidentialitatea informatiet.

Isi dsfasoara activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Are obligatia de a comunica imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice
situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru
securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de
protectie;

Are obligatia de a aduce la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau
angajatorului accidentele suferite de propria persoana;

Are obligatia de a coopera cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat
este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de
catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii
lucratorilor;

Are obligatia de a coopera, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu
lucratorii desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca
si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in
domeniul sau de activitate;

Are obligatia de a-si insusi si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii
si sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

Are obligatia de a da relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii
santtari.

Timpul de lucru este alocat 100% pentru activitatea de implementare a proiectelor cu
finantare europeana.
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DIRECTIA ECONOMICA
SERVICIUL IMPLEMENTARE PROGRAME

UNITATEA DE IMPLEMNTARE A PROIECTULUI R
MANAGEMENTUL INTEGRAT AL DESEURILOR iIN
MUNICIPIUL BACAU SI ZONELE LIMITROFE

J. Intocmit de:

Numele si prenumele:

Functia publica de conducere: Director Executiv Directia Econonici
Semnatura;

Data intocmirii:

K. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:

Numele si prenumele:
Semnatura:
Data:

L. Avizat de:

Numele si prenumele:
Functia publica de conducere:
Semnatura:

Data avizarii:

15



DIRECTIA ECONOMICA
SERVICIUL IMPLEMENTARE PROGRAME

UNITATEA DE IMPLEMNTARE A PROIECTULUI
MANAGEMENTULV INTEGRAT AL DESEURILOR iN
MUNICIPIUL BACAU S1 ZONELE LIMITROFE

Denumirea postului: OFITER FINANCIAR;
Nivelul postului: pozitie de executie;

Functia si gradul profesional ce caracterizeazid postul: Inspector de
specialitate, gradul profesional II;

Descrierea postului:

Implementarea tuturor activitatilor desfdsurate in cadrul UIP, conform
Regulamentului de Organizare si Functionare

Punctajul orientativ acordat gradului, cuprins in fisa de evaluare a
postului: - ;

Numele si prenumele angajatului (ocupantului postului):

----------------------------------

Punctajul acordat angajatului pentru indeplinirea fiecarui criteriu din
fisa de evaluare a postului si punctajul total: - ;

Perioada de proba a angajatului, stabilita conform legii: nu este cazul.

Atributii:
1. Raporteaza Sefului UIP/Sefului Adjunct UIP privind problemele referitoare la
proiecte;

2. Ofiterul financiar UIP este responsabil pentru realizarea sarcinilor UIP si a
indatoririlor UIP din punct de vedere al activitatii financiare;

3. Monitorizeaza indeplinirea prevederii Acordului de Imprumut BERD si a
Memorandumului de Finantare pentru proiectul ISPA |, din punct de vedere financiar;

4. Mentine legatura cu OPCP, AM EX ISPA, banci si alte departamente ale Primariei
cu privire la probleme financiare si de contabilitate;

5. Verifica facturile date de contractori, pentru toate contractele din cadrul proiectului
ISPA “Managementul integrat al deseurilor in municipiul Bacau si comunele
invecinate™;

6.  Verifica si andoseaza documentele legate de plata, inainte de a le transmite la OPCP;

7.  Verifica inregistrarile contabile pentru fiecare contract din cadrul proiectului ISPA;

8.  Efectueaza si verifica inregistrarile contabile aferente UIP;
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DIRECTIA ECONOMICA
SERVICIUL IMPLEMENTARE, PROGRAME

UNITATEA DE IMPLEMNTARE A PROIECTULUI A
MANAGEMENTULU INTEGRAT AL DESEURILOR IN
MUNICIPIUL BACAU SI ZONELE LIMITROFE

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

Ia masurile necesare pentru a avea un sistem de contabilitate transparent si in
conformitate cu sistemul de Control Financiar Preventiv Intern si Audit Intern;
Elaboreaza si transmite spre aprobare la BERD/ OPCP/ AM-EX ISPA toate
raportarile financiare, potrivit Acordului de Imprumut cu BERD, Acordului Cadru de
Implementare si altor documente conexe;

Pregateste rapoartele cerute pentru Managerul UIP si Managerul Adjunct UIP;
Participa la implementarea proiectelor, aflate in derulare, in conformitate cu atributiile
specifice ce-i revin prin proiectele respective;

Intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotarari, in domeniul de
activitate specific UIP, in vederea promovarii lor in Consiliul Local;

Respecta principiul sistemului de asigurarc a calitatii si a tuturor lucrarilor ce
trebuiesc facute corespunzator acestui sistem. Daca este necesar, va elabora proceduri
specifice Asigurarii Calitatii;

Rezolva corespondenta proprie UIP;

Face propuneri pentru imbunatatirea activitatii UIP;

Asigura securitatea documentelor si echipamentelor din sfera proprie de activitate;
Respecta prevederile ROF, RO si ale legislatici specifice activitatii sale:

Se preocupa de perfectionarea pregatirii profesionale;

Isi indeplineste activitatea cu profesionalism, responsabilitate, cinste si loialitate;
Respecta confidentialitatea informatiilor,

Indeplineste alte sarcini trasate de managerul UIP sau Primarul Municipiului Bacau in
legatura cu implementarea proiectelor;

Isi desfasoara activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Are obligatia de a comunica imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice
situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru
securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de
protectie;

Are obligatia de a aduce la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau
angajatorului accidentele suferite de propria persoana;

Are obligatia de a coopera cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat
este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de
catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii
lucratorilor;

Are obligatia de a coopera, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu
lucratorii desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca
si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in
domeniul sau de activitate;

Are obligatia de a-si insusi si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii
si sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

Are obligatia de a da relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari.
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DIRECTIA ECONOMICA
SERVICIUL IMPLEMENTARE PROGRAME

UNITATEA DE IMPLEMNTARE A PROIECTULUI )
MANAGEMENTUL INTEGRAT AL DESEURILOR iIN
MUNICIPIUL BACAU SI ZONELE LIMITROFE

Timpul de lucru este alocat 100% pentru activitatea de implementare a proiectelor cu
finantare europeana.

J. Intocmit de:

Numele si prenumele:

Functia publica de conducere: Director Executiv Directia Econonici
Semnatura:

Data intocmirii;

K. Luatla cunostinta de catre ocupantul postului:

Numele si prenumele:
Semnatura:
Data:

L. Avizat de:

Numele si prenumele:
Functia publica de conducere:
Semnatura:

Data avizarii:
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DIRECTIA ECONOMICA
SERVICIUL IMPLEMENTARE PROGRAME

UNITATEA DE IMPLEMNTARE A PROIECTULUI X
MANAGEMENTUL INTEGRAT AL DESEURILOR IN

Aprob,

MUNICIPIUL BACAU SI ZONELE LIMITROFE Primar

>

A W

FISA POSTULUI

Denumirea postului: OFITER ACHIZITII,

Nivelul postului: pozitie de executie;

Functia publica corespunzatoare categoriei: consilier;
Scopul principal al postului:

Implementarea si monitorizarea tuturor activitatilor desfisurate in cadrul UIP,
potrivit Regulamentului de Organizare si Functionare.

Identificarea postului:

Denumire: Consilier;

Clasa: I;

Gradul profesional: Superior;

Vechimea in specialitatea necesari: 9 ani.

Conditii specifice privind ocuparea postului:

Studii de specialitate: Studii superioare de lungi durat;

Perfectionari (specializari): specifice domeniului de activitate — management de
proiect;

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Word, Excel,
Internet, Power Point;

Limbi striine (necesitate si grad de cunoastere). bune cunostinie de limba engleza
(engleza avansat - scris, citit); franceza mediu (scris, citit);

Abilitati, calitidti si aptitudini necesare: responsabilitate, inifiativi, capacitate de a
lucra in echipd, capacitate de organizare, adaptabilitate, bune aptitudini de
comunicare, fluentd si coerenta In expunere, capacitate de integrare sociali, cunostinge
in managementu! proiectului.

Cerinte specifice (de exemplu detasari, etc): cilitorii frecvente, delegiri;

Competentd manageriali (cunostinte de management, calititi si aptitudini
manageriale): cunostinte in managementul proiectului.

Atributii:

1. Raporteaza Sefului UIP/Sefului Adjunct UIP,
19
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DIRECTIA ECONOMICA
SERVICIUL IMPLEMENTARE PROGRAME

UNITATEA DE IMPLEMNTARE A PROIECTULUI i
MANAGEMENTUL INTEGRAT AL DESEURILOR iIN
MUNICIPIUL BACAU $I ZONELE LIMITROFE

2.
3.

4.

Lh

b—l\o_oo

11.
12.
13,
14.
15.
16.
17.

Monitorizeaza procedurile de achizitii in cadrul contractelor din masura ISPA
Verifica conformitatea continutului dosarelor de licitatie pentru AT pentru PPP,
pentru lucrari si bunuri cu legislatia in vigoare si face modificari daca e necesar
Lucreaza impreuna cu specialistii AT pe probleme specifice

Mentine legatura cu ofertantul castigator pentru a pregati acordarea contractului
Colaboreaza in stransa legatura cu Departamentul de Achizitii din Primaria Bacau
pentru organizarea procedurii de licitatie, a celorlalte documente conexe licitatiei,
impreuna cu aprobarile de caire organele imputernicite.

Este responsabil pentru procesul de contractare si licitare pentru contractele din cadrul
masurii ISPA;

Intocmeste rapoartele necesare pentru Seful UIP/Seful adjunct UTP;

Se preocupa de imbunatatirea activitatii profesionale;

Respecta prevederea sistemului de asigurare a calitatii si a tuturor lucrarilor ce
trebuiesc facute potrivit acestui sistem. Elaboreaza proceduri de asigurare a calitatii in
domeniul specific activitatii sale.

Urmareste si rezolva corespondenta UIP

Face propuneri pentru imbunatatirea activitatii UIP.

Asigura securitatea si confidentialitatea documentelor.

Respecta prevederile ROF, ROl si legislatiei specifice activitatii sale

Se preocupa de imbunatatirea activitatii profesionale

Isi indeplineste activitatea cu professionalism, responsabilitate, cinste si loialitate
Respecta confidentialitatea informatiei

Timpul de lucru pentru activitatea de implementare a proiectelor cu finantare europeana

nu este 100%.

J.

Limite de competenta:

Reprezintd si angajeazi Institutia in limitele atributiilor de serviciu si a
mandatului acordat de conducerea acesteia;

Actioneazd potrivit sarcinilor primite de la Primarul sau Viceprimarii
Municipiului Baciu.

Delegarea de atributii: -

Sfera relationala:

Intern:

Relatii ierarhice

— Subordonat: Managerului UIP;
— Supertor pentru: personalul UIP

20
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DIRECTIA ECONOMICA
SERVICIUL IMPLEMENTARE PROGRAME

UNITATEA DE IMPLEMNTARE A PROIECTULUI )
MANAGEMENTUL INTEGRAT AL DESEURILOR iN
MUNICIPIUL BACAU SI ZONELE LIMITROFE

¢ Relafii functionale: alte birouri si directii din Primarie
e Relatii de control; — ‘
* Relafii de reprezentare — reprezinta institutia conform pozitiei sale in proiect
responsabilitatilor postului sau responsbilitatilor delegate de Primar.
¢ Extern:
— Alte autoritati si institutii publice;
— Institutii sau organizatii interne si internationale
— Persoane juridice

5

Timpul de lucru este alocat 100% pentru activitatea de implementare a proiectelor cu
finantare europeana.

M. Intocmit de:

Numele si prenumele:

Functia publica de conducere: Director Executiv Directia Econonica
Semnatura:

Data intocmirii:

N. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:

Numele si prenumele:
Semnatura:
Data:

0. Avizat de:

Numele si prenumele:
Functia publica de conducere:
Semnatura:

Data avizarii:
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DIRECTIA ECONOMICA
SERVICIUL IMPLEMENTARE PROGRAME

UNITATEA DE IMPLEMNTARE A PROIECTULUI A
MANAGEMENTUL INTEGRAT AL DESEURILOR IN
MUNICIPIUL BACAU $I ZONELE LIMITROFE

FISA POSTULUI

Denumirea postului: OFITER JURIDIC;
Nivelul postului: pozitie de executie;

Functia si gradul profesional ce caracterizeazi postul: Inspector de
specialitate, gradul profesional I;

Descrierea postului:

Implementarea tuturor activitatilor desfisurate in cadrul UIP, conform
Regulamentului de Organizare si Functionare

Punctajul orientativ acordat gradului, cuprins in fisa de evaluare a
postului: - ;

Numele si prenumele angajatului (ocupantului postului):

....................................

Punctajul acordat angajatului pentru indeplinirea fiecarui criteriu din
fisa de evaluare a postului si punctajul total: - ;

Perioada de proba a angajatului, stabilita conform legii: nu este cazul.

Atributii:

1. Raporteaza Sefutui UIP/Sefului Adjunct UIP;

2. Asigura asistenta juridica UIP pentru toate contractele legate de masura ISPA;

3. Participa la elaborarea Hotararilor, Deciziilor Consiliului Local Bacau si ale
Primarului Municipalitatii Bacau — toate in legatura cu Proiectul;

4. Este reprezentantul Consiliului Local in justitie si de asemenea in fata altor autoritati
publice implicate;

5. Verifica din punct de vedere legal documentele intocmite de membrii UIP si
Consultanti;

6.  Analizeaza noile acte normative si se asigura ca membrii UIP si AT le cunosc;

7. Sprijina membrii UIP in obtinerea aprobarilor cerute, a autorizatiilor si licentelor
pentru implementarea lucrarilor de care au nevoie contractorii conform prevederilor
contractului;

8. Participa la seminarii si conferinte despre proiect si din domeniul specific activitatii
sale;
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DIRECTIA ECONOMICA
SERVICIUL IMPLEMENTARE PROGRAME

UNITATEA DE IMPLEMNTARE A PROIECTULUI A
MANAGEMENTUL INTEGRAT AL DESEURILOR IN
MUNICIPIUL BACAU SI ZONELE LIMITROFE

9.

10.
11.
12.
13.
14,
15.
16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

Respecta prevederea sistemului de asigurare a calitatii si a tuturor lucrarilor ce
trebuiesc facute potrivit acestui sistem. Elaboreaza proceduri de asigurare a calitatii in
domeniul specific activitatii sale.

Urmareste si rezolva corespondenta UIP

Face propuneri pentru imbunatatirea activitatii UIP.

Asigura securitatea si confidentialitatea documentelor.

Respecta prevederile ROF, RO si a legislatiei specifice activitatii sale

Se preocupa de imbunatatirea activitatii profesionale

Isi indeplineste activitatea cu profesionalism, responsabilitate, cinste si loialitate
Respecta confidentialitatea informatiei

Reprezinta Consiliul Local, Priméria si Primarul municipiului Baciu (prin delegare
datd) in fata instantelor judecatoresti, formuldnd actiuni, cereri, intdmpinari, concluzii
scrise; depune toate diligentele pentru justa solutionare a cauzelor, inclusiv cele de la
Directia Impozite si Taxe Locale.

Exercita caile de atac ordinare si extraordinare pentru indreptarea hotararilor
netemeinice si nelegale pronuntate de instantele judecatoresti, in baza imputernicirii
primite in acest sens;

Verifica si semneaza din punct de vedere juridic acte si documente, urmand a elabora
rapoarte si prezenta informari primarului cu privire Ia actele si documentele verificate,
in cazul in care ii sunt solicitate;

Reprezinta primarul in fata notarilor publici, a instantelor judecatoresti de orice grad
si a altor autoritati sau institutii publice prezentand in acest sens delegatia semnata de
primar;

Sprijind activitatea directiilor, serviciilor, birourilor si compartimentelor din aparatul
propriu de specialitate al primarului, punand la dispozitia acestora actele normative
necesare; asigurd consultantd juridici specifici fiecirui compartiment. In acest sens,
1a solicitare, avizeazi riaspunsurile formulate;

Intocmeste si avizeazi juridic dispozitii si contracte economice si de alta natura;
Analizeaza si avizeaza din punct de vedere juridic contractele incheiate in baza Legii
nr. 350/2005 privind finantarile nerambursabile;

Desfasoara actiuni de control la nivelul municipiului Bacau, ca urmare a dispozitiei
exprese date de primar;

Indeplineste atributii stabilite prin Legea nr. 514/2003 privind organizarea si
exercitarea profesiei de consilier juridic, §i prevederile actelor normative in vigoare,
in materie si orice sarcini stabilite de primar;

Ia masuri i respectd prevederile Legii nr. 544/2001 si Legii nr.52/2003;

Prezinta la solicitarea sefilor ierarhici, informari si date complete cu privire Ia
activitatea desfasurata;

Tine evidenta cauzelor in care a fost desemnat ca reprezentant, si parte, indiferent de
calitatea procesuala a acestora;

Mentine ordinea §i curdfenia la locul de muncd cu respectarea prevederilor in
domeniu ocrotirii mediului, fira si deterioreze sau sa instriineze actele, documentele,
materialele bibliografice ori obiectele de inventar ale biroului.
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DIRECTIA ECONOMICA
SERVICIUL IMPLEMENTARE PROGRAME

UNITATEA DE IMPLEMNTARE A PROIECTULUI i
MANAGEMENTULV INTEGRAT AL DESEURILOR IN
MUNICIPIUL BACAU SI ZONELE LIMITROFE

30.

31.

32.

33.

34.
35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42,

43.

44,

Pastreazi secretul profesional si di dovadi de discretie profesionald in legiturd cu
faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostintd in exercitarea sau cu ocazia
exercitarii functiei;

Informeazé de indatd seful ierarhic de aparitia unei situaii de incompatibilitate cu
functia pe care o define;

isi ajuta colegii de serviciu in aducerea la indeplinire a obligatiilor de serviciu si i
suplineste in serviciu in cadrul specialititii lor;

Furnizeazd publicului, in cadrul serviciului, informatiile cerute, cu respectarea
secretului profesional si a discretiei profesionale, dand dovada de solicitudine fata de
doleantele cetitenilor si ia masuri de protejare a informatiilor care fac parte din
categoria celor clasificate, conform legii, pastrand confidentialitatea lucrarilor
executate si a informatiilor detinute.

Participa in calitate de membru in comisiile de licitatie sau in comisiile de concurs;
Aduce la indeplinire, in termen si in mod corect, sarcinile incredintate de catre primar,
seful de serviciu si respecta Regulamentul de Ordine Interioard al Primdriei:

Apdra prestigiul Primdriei si actioneaza in orice situatie conform legii, a hotarérilor
Consiliului Local si a Dispozitiilor Primarului;

Raspunde in termen legal la sesizirile, reclamatiile, scrisorile si petitiile cetatenilor
adresate primarului si repartizate de catre primar, viceprimari, secretarul municipiului
Bacdu sau seful de serviciu; rispunde de calitatea si realitatea lucririlor pe care le
intocmeste;

Isi desfasoara activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Are obligatia de a comunica imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice
situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru
securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de
protectie;

Are obligatia de a aduce la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau
angajatorului accidentele suferite de propria persoana;

Are obligatia de a coopera cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat
€ste necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de
catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii
hucratorilor;

Are obligatia de a coopera, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu
lucratorii desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca
si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, i
domeniul sau de activitate;

Are obligatia de a-si insusi si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii
si sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

Are obligatia de a da relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari.
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DIRECTIA ECONOMICA
SERVICIUL IMPLEMENTARE PROGRAME

UNITATEA DE IMPLEMNTARE A PROIECTULUI X
MANAGEMENTULV INTEGRAT AL DESEURILOR IN
MUNICIPIUL BACAU SI ZONELE LIMITROFE

Timpul de lucru este alocat 100% pentru activitatea de implementare a proiectelor cu
finantare europeana.

J. Intocmit de:

Numele si prenumele:

Functia publica de conducere: Director Executiv Directia Econonici
Semnatura:

Data intocmirii:

K. Luatla cunostinta de catre ocupantul postului:

Numele si prenumele:
Semnatura:
Data:

L. Avizatde:

Numele si prenumele:
Functia publica de conducere:
Semnatura:

Data avizarii:
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DIRECTIA ECONOMICA

SERVICIUL IMPLEMENTARE PROGRAME
UNITATEA DE IMPLEMNTARE A PROIECTULUI

MANAGEMENTULH INTEGRAT AL DESEURILOR iN
MUNICIPIUL BACAU $1 ZONELE LIMITROFE

FISA POSTULUI

A.
B.
C.
D.

Denumirea postului: OFITER RELATII PUBLICE;
Nivelul postului: pozitie de executie;

Functia publica corespunzatoare categoriei: consilier;
Scopul principal al postului:

Implementarea si monitorizarea tuturor activitatilor desfisurate in cadrul UIP,
potrivit Regulamentului de Organizare si Functionare.

Identificarea postului:

Denumire: Consilier;

Clasa: I;

Gradul profesional: Asistent;

Vechimea in specialitatea necesara: 1 an,

Conditii specifice privind ocuparea postului:

Studii de specialitate: Studii superioare de lungi durati;

Perfectionari (specializari): specifice domeniului de activitate — management de
proiect;

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Word, Excel,
Internet, Power Point — nivel avansat;

Limbi strdine (necesitate si grad de cunoastere): cel putin o limba de circulatie
internafionala;

Abilititi, calitati si aptitudini necesare: responsabilitate, initiativi, capacitate de a
lucra in echipa, capacitate de organizare, adaptabilitate, bune aptitudini de
comunicare, fluentd si coerenta in expunere, capacitate de integrare sociala.

Cerinte specifice (de exemplu detasari, etc cilitorii frecvente, delegari): ;

Competentd managerialid (cunostinte de management, calitati si aptitudini
manageriale): cunostinte in managementul proiectului.

Atributii:

1. Raporteaza Sefului UIP/Sefului adjunct UIP;
2. Asigura informatii pentru actiunile de publicitate si informare (cum se solicita in Anexa
II.6 a Memorandumului de Finantare);
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DIRECTIA ECONOMICA
SERVICIUL IMPLEMENTARE PROGRAME

UNITATEA DE IMPLEMNTARE A PROIECTULUT )
MANAGEMENTUL INTEGRAT AL DESEURILOR IN
MUNICIPIUL BACAU SI ZONELE LIMITROFE

3.

4,

o0

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.
20.
21,
22.
23,

24.

Responsabil pentru producerea si publicarea stirilor, articolelor, conferintelor de presa
s1 a altor materiale promotionale legate de programul ISPA;

Responsabil de relatia cu toti actionarii: consiliile locale ale celor 22 de comune
implicate in proiect, Primaria Bacau etc.

Monitorizeaza implementarea activitatilor de publicitate si informare de catre
Consultant si UIP;

Propune notificarea imediata la OPCP si AM EX ISPA in legatura cu orice eveniment
gresit inteles ce ar putea avea un impact negativ asupra proiectului. In timp util
informeaza AM EX ISPA si astfel Comitetul de Monitorizare despre posibilele
nereguli, scandaluri, jigniri ce pot deveni subiecte pentru mass media;

Se asigura ca toti factorii si organizatiile implicate sunt informati cu privire la proiect —
incluzand ONG din domeniu;

Participa la seminarii si conferinte legate de activitatile de promovare ale proiectului;
Realizeaza portofoliul fotografic (impreuna cu Contractorii) pentru etapele si
evenimentele-cheie ale proiectului si il include in portofoliul de presa;

Transmite in timp util la AM EX ISPA Planul de Promovare anual si portofoliul de
presa si dosarul de presa;

Raporteaza trimestrial la AM EX ISPA cu privire la desfasurarea implementarii
Planului de promovare;

Elaboreaza si actualizeaza, cel putin trimestrial, listele de diseminare ale tuturor
entitatilor relevante la care urmeaza sa fie trimise declaratii de presa si informatii
semnificative. Pregateste rapoartele cerute pentru Seful UIP/Seful Adjunct UIP;
Indeplineste si alte sarcini trasate de Primar sau inlocuitorul de drept al acestuia;
Participa la implementarea proiectelor, aflate in derulare, in conformitate cu atributiile
specifice ce-i revin prin proiectul respectiv;

Intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotarari, in domeniul de
activitate specific Serviciului Implementare Programe, in vederea promovarti lor in
Consiliul Local;

Respecta prevederea sistemului de asigurare a calitatii si a tuturor lucrarilor ce trebuiesc
facute potrivit acestui sistem. Elaboreaza proceduri de asigurare a calitatii in domeniul
specific activitatii sale.

Face propuneri pentru imbunatatirea activitatii UIP-ului;

Asigura securitatea documentelor si echipamentelor din sfera proprie de activitate;
Respecta prevederile ROF, ROI si legislatia specifica activitatii sale;

Se preocupa de perfectionarea pregatirii profesionale;

Isi indeplineste activitatea cu profesionalism, responsabilitate, cinste si loialitate;
Respecta confidentialitatea informatiei;

Isi desfasoara activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care
pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca. '
Are obligatia de a comunica imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice
situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru
securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;
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DIRECTIA ECONOMICA
SERVICIUL IMPLEMENTARE PROGRAME

UNITATEA DE IMPLEMNTARE A PROIECTULUI A
MANAGEMENTUL INTEGRAT AL DESEURILOR iN
MUNICIPIUL BACAU $t ZONELE LIMITROFE

25.

26.

27,

28.

29.

Are obligatia de a aduce la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau
angajatorului accidentele suferite de propria persoana;

Are obligatia de a coopera cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat
este necesar, pentru a face posibila realizarca oricaror masuri sau cerinte dispuse de
catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii
lucratorilor;

Are obligatia de a coopera, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii
desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile
de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de
activitate;

Are obligatia de a-si insusi si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

Are obligatia de a da relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari.

Timpul de lucru este alocat 100% pentru activitatea de implementare a proiectelor cu
finantare europeana.

J.

~

Limite de competenta:

Reprezinta si angajeaza Institutia in limitele atributiilor de serviciu si a

mandatului acordat de conducerea acesteia.

Delegarea de atributii: -

Sfera relationala:

Intern:

¢ Relatii ierarhice

— Subordonat: Managerului UIP si Managerului Adjunct ULP;
— Superior pentru: nu are

¢ Relatii functionale: alte birouri si directii din Primarie

o Relatii de control; —

* Relafii de reprezentare — reprezintd institufia conform pozitici sale sl
responsabilitatilor postului sau responsbilititilor delegate de Primar.

Extern:

— Institutii sau organizatii interne si internationale

— Persoane juridice

Timpul de lucru este alocat 100% pentru activitatea de implementare a proiectelor cu
finantare europeana.
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DIRECTIA ECONOMICA
SERVICIUL IMPLEMENTARE PROGRAME

UNITATEA DE IMPLEMNTARE A PROIECTULUI ,
MANAGEMENTUL INTEGRAT AL DESEURILOR iN
MUNICIPIUL BACAU SI ZONELE LIMITROFE

M. Intocmit de;

Numele si prenumele:

Functia publica de conducere: Director Executiv Directia Econonici
Semnatura:

Data intocmirii:

N. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:

Numele si prenumele:
Semnatura;
Data:

0. Avizat de:

Numele si prenumele:
Functia publica de conducere:
Semnatura:

Data avizarii:
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DIRECTIA ECONOMICA
SERVICIUL IMPLEMENTARE PROGRAME

UNITATEA DE IMPLEMNTARE A PROIECTULUI )
MANAGEMENTULH INTEGRAT AL DESEURILOR iN
MUNICIPIUL BACAU $1 ZONELE LIMITROFE

FISA POSTULUI

Denumirea postului: INGINER ELECTROMECANIC;
Nivelul postului: pozitie de executie;

Functia si gradul profesional ce caracterizeazi postul: Inspector de
specialitate, gradul profesional III;

Descrierea postului:

Implementarea tuturor activitatilor desfasurate in cadrul UIP, conform
Regulamentului de Organizare si Functionare

Punctajul orientativ acordat gradului, cuprins in fisa de evaluare a
postului: - ;

Numele si prenumele angajatului (ocupantului postului):

------------------------------------------

Punctajul acordat angajatului pentru indeplinirea fiecarui criteriu din
fisa de evaluare a postului si punctajul total: - ;

Perioada de proba a angajatului, stabilita conform legii: nu este cazul.

Atributii:

1. Raporteaza Sefului UIP/Sefului Adjunct UIP despre problemele referitoare la Proiect;

2. Monitorizeaza lucrarile electrice si mecanice;,

3. Trebuie sa cunoasca prevederile conditiilor de executie specifice si generale din
contractul de lucrari pe parte electrica si mecanica;

4. Trebuie sa cunoasca cerintele prevazute de contractele FIDIC si sa respecte
prevederile din ghidurile specializate;

5. Verifica facturile pentru servicii la care se face referire in contractul de lucrari pe
parte mecanica si electrica;

6.  Participa la receptia punerii in functiune a echipamentelor din contractul de lucrari;

7. Actioneaza ca o interfata cu Consiliul Local in vederea coordonarii procesului de
realizare a lucrarilor pe parte electrica si mecanica;

8.  Monitorizeaza calitatea si cantitatea efectiva a diferitelor etape ale lucrarilor stipulate
in contract;

. Pastreaza inregistrari corespunzatoare referitoare la contractul de lucrari;
10.  Este responsabil pentru [ucrarile pe parte electrica si mecanica;
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DIRECTIA ECONOMICA
SERVICIUL IMPLEMENTARE PROGRAME

UNITATEA DE IMPLEMNTARE A PROIECTULUI .
MANAGEMENTULV INTEGRAT AL DESEURILOR IN
MUNICIPIUL BACAU SI ZONELE LIMITROFE

11.
12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.

21,
22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

Monitorizeaza calitatatea serviciilor prevazute in cadrul contractului de lucrari;
Asigura informatiile solicitate despre contractul de lucrari pe parte electrica si
mecanica;

Pregateste rapoartele cerute pentru Managerul UIP/Managerul Adjunct UIP;

Respecta principiul sistemului de asigurare a calitatii si a tuturor lucrarilor ce trebuie
facute corespunzator acestui sistem.

Rezolva corespondenta proprie UIP;

Face propuneri pentru imbunatatirea activitatii UIP;

Asigura securitatea documentelor;

Respecta prevederile ROF, ROI si legislatia specifica activitatii sale;

Se preocupa de imbunatatirea activitatii profesionale;

Isi indeplineste activitatea cu profesionalism, responsabilitate, cinste si loialitate;
Respecta confidentialitatea informatiei;

Isi dsfasoara activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Are obligatia de a comunica imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice
situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru
securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de
protectie;

Are obligatia de a aduce la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau
angajatorului accidentele suferite de propria persoana;

Are obligatia de a coopera cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat
este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de
catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii
lucratorilor;

Are obligatia de a coopera, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu
lucratorii desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca
si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in
domeniul sau de activitate;

Are obligatia de a-si insusi si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii
si sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

Are obligatia de a da relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari.

Timpul de lucru este alocat 100% pentru activitatea de implementare a proiectelor cu
finantare europeana.

J. Intocmit de:

Numele si prenumele:

Functia publica de conducere: Director Executiv Directia Econonici
Semnatura:

Data intocmirii:
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DIRECTIA ECONOMICA
SERVICIUL IMPLEMENTARE PROGRAME

UNITATEA DE IMPLEMNTARE A PROIECTULUI i
MANAGEMENTUL INTEGRAT AL DESEURILOR iN
MUNICIPIUL BACAU SI ZONELE LIMITROFE

K. Luatla cunostinta de catre ocupantul postului:

Numele si prenumele:
Semnatura:

Data;

L. Avizat de:

Numele si prenumele:
Functia publica de conducere:
Semnatura;

Data avizarii:
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UNITATEA DE IMPLEMNTARE A PROIECTULUI )
MANAGEMENTULU INTEGRAT AL DESEURILOR IN
MUNICIPIUL BACAU SI ZONELE LIMITROFE

50w e

Denumirea postului: INGINER CONSTRUCTOR;
Nivelul postului: pozitie de executie;

Functia publica corespunzatoare categoriei: consilier;
Scopul principal al postului:

Implementarea si monitorizarea tuturor activitatilor desfisurate in cadrul UIP,
potrivit Regulamentului de Organizare si Functionare.

Identificarea postului:

Denumire: Consilier;

Clasa: I;

Gradul profesional: Superior;

Vechimea in specialitatea necesari: min. 9 ani.

Conditii specifice privind ocuparea postului:

Studii de specialitate: Studii superioare de lungi durats, profil tehnic;

Perfectionari (specializari): specifice domeniului de activitate — management de
proiect;

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Word, Excel,
Internet, Power Point — nivel mediu;

Limbi striine (necesitate si grad de cunoastere): cel pufin o limbi de circulatie
internationali;

Abilitati, calititi si aptitudini necesare: responsabilitate, initiativi, capacitate de a
lucra in echipa, capacitate de organizare, adaptabilitate, bune aptitudini de
comunicare, fluen{i si coerenta in expunere, capacitate de integrare sociala.

Cerinte specifice (de exemplu detasari, etc cilitorii frecvente, delegari): ;

Competentd manageriald (cunostinte de management, calitafl st aptitudini
manageriale): cunostinte In managementul proiectului.

Atributii:
1. Raporteaza Managerului UIP/ managerului adjunct UIP despre problemele specifice
proiectului;

2. Este responsabil cu contractul de lucrari;
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SERVICIUL IMPLEMENTARE PROGRAME

UNITATEA DE IMPLEMNTARE A PROIECTULUI X
MANAGEMENTUL INTEGRAT AL DESEURILOR IN
MUNICIPIUL BACAU SI ZONELE LIMITROFE

3.

hd

10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.
17.
18.

19.
20.
21.
22,
23.
24.
25.
26.
27.

28.

Asigura asistenta tehnica pentru lucrari; verifica toate etapele proiectului si
conformitatea generala a contractului (solutii, cantitati, termene limita, calitate);
Supervizeaza pregatirea lucrarilor si intervine daca sunt sesizate nereguli (daca este
necesar isi anunta superiorii in legatura cu aceste probleme)

Participa la fazele determinante ale contractului de lucrari;

Verifica sistematic si permanent la locul de munca respectarea sistemului de asigurare
a calitatii pentru specificatiile tehnice, folosirea de catre contractor numai de personal
autorizat, folosirea materialelor testate si impiedica orice abatere de la contract si
legislatie in vigoare;

Asista la procedurile de incercari si probe daca este necesar;

Comunica Inginerului probleme referitoare la obstructii sau neconformitati sesizate in
timpul lucrarilor de el sau alte persoane;

Supervizeaza progresul fizic (periodic sau cumulat) al lucrarilor si raporteaza
Managerului UIP situatia curenta, masuratorile realizate de Executant si aprobate de
Inginer, ulterior determinand in baza lor cantitatile reale executate;

Supervizeaza existenta Ordinelor de Variatie;

Participa la receptia lucrarilor si supervizeaza actiuni corective;

Asista la rapoartele de incercari si probe;

Trebuie sa cunoasca prevederile conditiilor de executie specifice si generale din
contractul de lucrari, si de asemenea cadrul legislativ al Inspectiei de Stat in
Constructii din Romania;

Actioneaza ca o interfata ¢cu Primarul/ Consiliul Local in coordonarea procesului de
constructie; ‘

Monitorizeaza calitatea si cantitatea efectiva a diferitelor etape de constructii civile
prevazute in contractul de lucrari;

Pastreaza inregistrari corespunzatoare referitoare la contractul de luerari;
Monitorizeaza calitatea serviciilor prevazute in cadrul contractului de lucrari;
Respecta prevederea sistemului de asigurare a calitatii si a tuturor lucrarilor ce trebuie
sa fie facute corespunzator acestui sistem. Elaboreaza Proceduri de Asigurare a
Calitatii pentru domeniul specific activitatii sale;

Pregateste rapoartele cerute pentru Managerul UIP/ Managerul adjunct UIP;
Urmareste si rezolva corespondenta UIP;

Face propuneri pentru imbunatatirea activitatii UIP;

Asigura securitatea documentelor;

Respecta prevederile ROF, ROI si legislatia specifica activitatii sale;

Se preocupa de pregatirea instruirii profesionale;

Isi indeplineste activitatea cu profesionalism, responsabilitate, cinste si loialitate;
Respecta confidentialitatea informatiei;

Are responsabilitati in domeniul securitatii si sanatatii in munca, corespunzator
functiei exercitate.

Isi dsfasoara activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.
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29.

30.

31

32.

33.

34.

Are obligatia de a comunica imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice
situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru
securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de
protectie;

Are obligatia de a aduce la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau
angajatorului accidentele suferite de propria persoana;

Are obligatia de a coopera cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat
este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de
catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii
lucratorilor;

Are obligatia de a coopera, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu
lucratorii desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca
si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in
domeniul sau de activitate;

Are obligatia de a-si insusi si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii
si sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

Are obligatia de a da relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari,

Timpul de lucru este alocat 100% pentru activitatea de implementare a proiectelor cu
finantare europeana.

J.

Limite de competenta:

Reprezinta si angajeaza Institutia tn limitele atributiilor de serviciu si a
mandatului acordat de conducerea acesteia.

Delegarea de atributii: -

Sfera relationala:

¢ Intern:

Relatii ierarhice

Subordonat: Managerului UIP si Managerului Adjunct UIP;

Superior pentru: nu are

Relatii functionale: alte birouri si directii din Primarie

Relatii de control: —

Relatii de reprezentare - reprezinti institutia conform pozitiei sale si
responsabilitatilor postului sau responsbilititilor delegate de Primar.

¢ Extern:

Autoritafi si institutii publice — Este reprezentantul Primariei in constatarea unor
situatii in teren (avarii, diverse solicitari sau situafii semnalate de cetateni sau
institutii, etc.);
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UNITATEA DE IMPLEMNTARE A PROIECTULUI )
MANAGEMENTUL INTEGRAT AL DESEURILOR IN
MUNICIPIUL BACAU SI ZONELE LIMITROFE

— Institutii sau organizatii interne si internationale — Poate fi numit numai printr-o
dispozitie de Primar emis# in acest sens;

— Persoane juridice private — Poate fi numit numai printr-o dispozitie de Primar emisa
in acest sens;

Atributiile de coordonare a Unititii de Implementare a Proiectului vor ocupa 75% din
timpul total alocat indeplinirii tuturor atributiilor de serviciu prevazute in prezenta fisi.

M. Intocmit de:

Numele si prenumele:

Functia publica de conducere: Director Executiv Directia Econonici
Semnatura:

Data intocmirii:

N. Luatla cunostinta de catre ocupantul postului:

Numele si prenumele:
Semnatura:
Data:

0. Avizatde:

Numele si prenumele:
Functia publica de conducere:
Semnatura:

Data avizarii:
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UNITATEA DE IMPLEMNTARE A PROIECTULUI
MANAGEMENTUL INTEGRAT AL DESEURILOR iN
MUNICIPIUL BACAU $I ZONELE LIMITROFE

Denumirea postului: RESPONSABIL CU RAPORTAREA
NEREGULILOR;

Nivelul postului: pozitie de executie;

Functia si gradul profesional ce caracterizeazi postul: Inspector de
specialitate, gradul profesional II;

Descrierea postului:

Implementarea tuturor activitatilor desfisurate in cadrul UIP, conform
Regulamentului de Organizare si Functionare

Punctajul orientativ acordat gradului, cuprins in fisa de evaluare a
postului: - ;

Numele si prenumele angajatului (ocupantului postului):

---------------------------------

Punctajul acordat angajatului pentru indeplinirea fiecarui criteriu din
fisa de evaluare a postului si punctajul total: - ;

Perioada de proba a angajatului, stabilita conform legii: nu este cazul.

Atributii:

1. Raporteaza Sefului UTP/Sefului Adjunct UIP privind problemele Proiectului;

2. Se ocupa de aspectele de calitate ale implementarii proiectului prin urmarirea

termenilor contractuali §i @ Memorandumului de Finantare si verificd documentele

emise de UIP din punct de vedere procedural ‘

Informeaza Managerul UIP despre nevoia de schimbare a procedurilor locale;

Raporteaza orice actiune care poate periclita calitatea activitatilor;

Pregateste rapoartele necesare pentru AM Ex-ISPA si managerul UIP;

Verifica documentele emise deja luand in considerare urmatoarele criterii:

¢  Existenta documentului Control Sheet desavarsit de contractori si de asemenea
existenta documentelor specifice;

*  Exactitatea datelor din documentele transmise spre aprobare de catre UIP
institutiilor implicate;

*  Acuratetea caracterului real al informatiei;

*  Corectitudinea implementarii proiectului (cligibilitatea cheituielilor si
executarea corespunzatoare a proiectului) prin verificari alternative;
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7.
8.

10.

1.

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Monitorizeaza calitatea lucrarilor prin informatiile primite de la echipele din locatie;
Este responsabil pentru stabilirea sistemului de asigurare a calitatii si de asemenea
pentru toate lucrarile ce au nevoie sa intruneasca acest sistem, Elaboreaza Procedurile
de Asigurare a Calitatii in domeniul specific activitatii sale.

Verifica orice iregularitati care presupun incalcarea prevederilor Memorandumului de
Finantare;

Mentine legatura cu Raportorul pentru iregularitati AM EX ISPA pentru raportarea
iregularitatilor trimestriale;

Emite rapoarte de iregularitati trimestriale si , daca e cazul, rapoarte de constatare a
neregulilor depistate in cadrul proiectului ca procedura, atat finaciare cat si contabile,
si le transmite spre verificare managerului UIP pentru a fi trimise la OPCP;

Are dreptul sa apeleze la sprijinul serviciilor cum ar fi Control Financiar Preventiv,
Juridic, Audit Intern din cadrul Consiliulului Local Bacau pentru a monitoriza/
evidentia/ avertiza posibilele iregularitati;

Urmareste si rezolva corespondenta UIP

Face propuneri pentru imbunatatirea activitatii UIP;

Asigura securitatea documentelor;

Respecta prevederile ROF, ROI si ale legislatiei specifice activitatii sale;

Se preocupa de pregatirea instruirii profesionale

Isi indeplineste activitatea cu profesionalism, responsabilitate, cinste si loialitate
Participa la elaborarea cererilor de finantare care urmeaza a fi inaintate organismelor
finantatoare, respectiv la implementarea proiectelor, aflate in derulare, in conformitate
cu atributiile specific ce-i revin prin proiectul respectiv

Asigura securitatea documentelor si echipamentelor din sfera proprie de activitate,
respectand implicit confidentialitatea informatiilor ce asigura si raspund de rezolvarea
in termen, cu respectarea legislatiei in vigoare, a cererilor, sesizarilor si scrisorilor
care au legatura cu activitatea sa

Colaboreaza si conlucreaza cu celelalte compartimente din cadrul primariei,
raspunzand cu promptitudine la solicitarile acestora si cu serviciile de specialitate
subordonate Consiliului Local, regiile autonome in vederea realizarii proiectelor,
avand drept de reprezentare

Respecta prevederile ROF si ale legislatiei specifice domeniului de activitate,
exercitandu-si activitatea cu profesionalism, responsabilitate, onestitate si loialitate,
avand un comportament corect in relatiile cu cetatenii.

Raspunde in fata primarului, directorului si sefului de serviciu de corectitudinea
lucrarilor intocmite si realizarea sarcinilor de serviciu

Isi desfasoara activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Are obligatia de a comunica imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice
situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru
securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de
protectie;
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26.

27.

28.

29.

30.

Are obligatia de a aduce la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau
angajatorului accidentele suferite de propria persoana;

Are obligatia de a coopera cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat
este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de
catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii
lucratorilor;

Are obligatia de a coopera, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu
lucratorii desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca
si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in
domeniul sau de activitate;

Are obligatia de a-si insusi si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii
si sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

Are obligatia de a da relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari.

Timpul de lucru este alocat 100% pentru activitatea de implementare a proiectelor cu
finantare europeana.

J. Intocmit de;

Numele si prenumele:

Functia publica de conducere: Director Executiv Directia Econonici
Semnatura:

Data intocmirii:

K. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:

Numele si prenumele:
Semnatura:
Data:

L. Avizat de:

Numele si prenumele:
Functia publica de conducere:
Semnatura:

Data avizarii:
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