ROMANIA
JUDETUL BACAU
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BACAU

HOTARARE
privind aprobarea criteriilor de acordare a unor premii pentru functionarii
publici §i personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului, ale
institutiilor si serviciilor publice de interes local cu personalitate juridica,
cu exceptia societitilor comerciale gi regiilor autonome.

Consiliul Local al Municipiului Baciu
Aviand 1n vedere:

¢ Prevederile art.12 din O.G. nr.3/2006, privind cresterile salariale ce se vor
acorda in anul 2006, personalului bugetar, salarizat potrivit O.U.G. nr.24/2000,
privind sistemul de stabilire a salariilor de bazi pentru personalul contractual
din sectorul bugetar si personalului salarizat potrivit anexelor nr. II si IIT din
Legea nr. 154/1998, privind sistemul de stabilire a salariilor de bazi si a
indemnizatiilor pentru persoane care ocupa functii de demnitate publici;

* Prevederile art.22 din O.G. nr.2/2006, privind reglementarea drepturilor
salariale si a altor drepturi ale functionarilor publici pentru anul 2006;

* Referatul nr. 44209 din 21.11.2006, a Directiei Tehnic-Achizitii, Serviciul
Resurse Umane;

¢ Expunerea de motive a Primarului Municipiului Bacau;

In baza dispozitiilor art. 38(9) si al art. 46(1) din Legea nr.215/2001, a
administratiei publice locale, cu modificarile si completirile ulterioare, inclusiv
prin Legea nr. 286/2006,

HOTARASTE
Art.1. Se aproba criteriile de acordare a unor premii pentru functionarii publici si
personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului, ale institutiilor si
serviciilor publice de interes local cu personalitate juridici subordonate Consiliului

Local, cu exceptia societitilor comerciale si regiilor autonome.

Art.2. Criteriile sunt enuntate in anexa care face parte integranti din prezenta

hotarare. '’y %
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ROMANIA ANEXA

JUDETUL BACAU _ La Hotrarea nr.:33%.din. 20..4/:.. .. 2006
CONSILIUL LOCAL BACAU - :

CRITERIILE SI CONDITIILE
de acordare a premiilor constituite in baza art. 22 din O. G. nr. 2/2006 si art. 12 din
O.G. nr 3/2006 salariatilor incadrati functionari publici si cu contract individual de
munci in aparatul de specialitate al primarului §i unititi subordonate altele decit

societiti comerciale si regii autonome

Aprecierea activitifii salariatilor se face prin analizarea gradului global de

indeplinire a prezentelor criteri.

1. Criterti de acordare a premiilor

a) contribufie deosebiti la misurarea efortului fizic sau intelectual, Ia
imbunatatirea conditiilor de munci si de mediu;

b) realizarea unor lucrdri suplimentare in afara programutui normal de lucru,
pentru care nu s-a aprobat ore suplimentare;

¢) realizarea unor lucriri suplimentare in cadrul orelor de program, dar, care nu
fac parte din sarcinile locului de munca pe care il are salariatul;

d) activitate deosebitd care conduce la imbunititirea climatului social si a
conditillor de munci; |

¢) realizarea de inovatu, mventit sau rafionaliziri, profitabile locului de munci sau
Primdriei;

f) promptitudine in realizarea sarcinior gi realizarea unor lucrdri inainte de
termen;

g) interventii prompte i eficiente pentru apararea patrimoniul Consiliului Local;
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h) capacitatea de a identifica activitdfile care trebuie desfisurate de structura
condusd, delimitarea lor in atributii, stabilirea pe baza acestora a obiectivelor,
repartizarca echilibratd s1 echitabila a atnbufiilor gi a obiectivelor in functie de
nivelul, categoria, clasa si gradul functionarului public.
i) abilitatea de a crea o viziune realistd, de a o transpune in practicd si de a o
susfine; abilitatea de a planifica i de a administra activitatea unei echipe formate
din personalitati diferite, cu nivel diferit al capacitifii de a colabora la indeplinirea
unei atribufii; capacitatea de a adapta stilul de de conducere la situatii diferite,
precum si de a actiona pentru gestionarea si rezolvarea conflictelor.

J) capacitatea de supraveghere a modului de transformare a deciziilor in solufii
realiste; depistarea deficientelor gi luarea misurilor necesare pentru corectarea la
timp a acestora.
k) capacitatea de a motiva si de a incuraja dezvoltarea performantelor personalutui
prin: cunoagterea aspirafilor colectivului, asigurarea unei perspective de
dezvoltare si a unei atitudini de incredere; aptitudinea de a asculta si de a lua in
considerare diferite opinii, precum §i de a oferi sprijjin pentru obfinerea unor
rezultate pozitive pentru colectiv, recunoasterea meritelor si cultivarea
performantelor.

1) capacitatea de a lua hotiriri rapid, cu sim{ de rispundere si conform
competentei legale, cu privire la desfigurarea activitifii structurii conduse.
m) capacitatea de a utiliza eficient resursele materiale §i financiare alocate.
n) respectarea normelor de disciplina si a normelor etice in indeplinirea atributiior
si realizarea obiectivelor, in relatiile cu functionarii publici, cu cetatenii, precum si
cu ceilalti beneficiari ai serviciilor prestate de functionarii publici
0) angajament in realizarea obiectivelor; dorinfi permanenti de perfectionare
profesionald, de fmbundtitire a activitifii curente; aptitudinea de a pune in

practicd cunogtintele st deprinderile dobéndite.



p) capacitatea de a interpreta un volum mare de informatii, de a identifica i de a

valorifica constantele si elementele noi, de a selecta aspectele esentiale pentru

domeniul analizat.

IT Conditii de acordare

1) Premierea personalului de executie se propune de personalul de conducere imediat
superior, care raspunde de locul de munca sau posturile respective;

2) Premierea personalului de conducere (directori, directori adjuncti), se propune de
citre viceprimar;,

3) Toate propunerile de premiere vor fi aprobate de primar;

4) La acordarea premiului se va tine cont de perioada lucrata in anul respectiv

Nu se acordd premii persoanelor care se afld in urmatoarele situatii;

- nu a realizat la timp §i de calitate sarcinile profesionale incredinfate;

- au refuzat in mod nejustificat indeplinirea indatoririlor ce le revin;

- au provocat, din vina lor, accidente in folosirea mijloacelor de transport, sau a

utilajelor din dotare;
& - au avut absen{e nemotivate;
- au avut/se‘n,g;%gm’\penm abateri disciplinare.
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