8.C. COMPANIA DE APA BACAU S.A. REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

ROMANIA
JUDETUL BACAU
CONSILIUL LOCAL BACAU

Anexa nr"_&:} /
la Hotardrea Consiliului Local al Municipiului Bacau nr. 932 /£6.03. 2008

REGULAMENT
de organizare si functionare
al SOCIETATII COMERCIALE COMPANIA DE APA BACAU S.A,

CAPI l.
DISPOZITII GENERALE,
INFIINTARE, DENUMIRE, FORMA JURIDICA, SEDIUL §I DURATA

ART. 1 Societatea Comerciala COMPANIA DE APA Bacdu S.A. este persoand
juridicd roman& - avand forma juridicd de societate comerciald pe actiuni, isi
desfasoara activitatea in conformitate cu reglementirile legale in vigoare si cu cele
ale actului constitutiv, si este infiinfatd ca urmare a reorganizérii Regiei Autonome
de Gospodérie Comunald Bacdu aprobatd prin Hotdrarea Consiliului Local al
Municipiuiui Bacau nr. . -

ART. 2 Profilul activititii de bazi: servicii de alimentare cu apa si de
canalizare.

ART. 3 (1) Denumirea integrald a unitatii este Societatea Comerciala
COMPANIA DE APA Bacau S.A.; forma prescurtatd a denumirii este
S.C.C.A.B. SA, care reprezinta initialele denumirii integrale.

{2) Denumirea integrald se va utiliza pe toate trimiterile postale, formularele
sau documentatiile pe care societatea le intocmegte sau elaboreazd. Aceasta va fi
insotita de sigla, adresa sediului social, codul unic de inregistrare, numarul de
inmatriculare la Registrul comertului, capitalul social, adresele de e-mail si
web-site, numerele de telefon si fax, precum si insemnele certificarii sisternului de
calitate-mediu si sanétate ocupationala.

(3) Forma prescurtatd a denumirii se va aplica in cazul inscriptionarilor sau
sigiliilor aplicate pe stampile, echipamente de muncé, autovehicule si utilaje; in
cazul textelor, numai unde nu se pot crea confuzii prin utilizare.

ART. 4 Este inregistrati la Registrul Comertului al Judetului Bacau sub
nr. din data de , Cod unic de inregistrare din
data de , Atribut fiscal R din data de
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ART. 5 {1) Sediul social al Societatii Comerciale COMPANIA DE APA Baciu
S.A. este in judetul Bacidu, municipiul Bacau, str. Narciselor, nr. 14.

(2) Societatea isi desfigoara activitatea la acest sediu dar si in alte puncte de
Iucru amplasate atat pe teritoriul municipiului Bacéu cat ¢i pe raza judetului
Bacau, in conformitate cu Actul constitutiv.

(3) Societatea poate constitui filiale, poate stabili sucursale, sedii secundare
sau puncte de lucru si poate participa cu capital social la constituirea altor
societati, in conditiile legii.

ART. 6 Durata de functionare este nelimitata.

ART. 7 Pentru indeplinirea obiectului de activitate §i in conformitate cu
atributiile stabilite, societatea utilizeazi sursele de finantare constituite potrivit
legii, credite bancare si alte surse financiare.

ART. 8 Societatea comerciald va organiza §i va conduce contabilitatea in
conformitate cu reglementarile legale si va intocmi situatiile financiare §i contul de
profit si pierderi, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

ART. 9 Societatea va tine, prin grija membrilor consiliului de administratie si
respectiv a auditorilor, toate registrele prevazute de lege.

CAP. II.
OBIECTUL DE ACTIVITATE

ART. 10 Societatea Comercialda COMPANIA DE APA Bacau S.A. are ca obiect
de activitate:

Principal
Diviziune | Grupa | Clasa CAEN Revizia 2
36 Captarea, tratarea gi distributia apei
360 Captarea, tratarea si distributia apei
3600 | Captarea, tratarea i distributia apei
Secundar:
Diviziune { Grupa | Clasa CAEN Revizia 2
37 Colectaren si epurarea apelor uzate
370 Colectarea gi epurarea apelor uzate
3700 | Colectarea §i epurarea apelor uzate
38 Colectarea, tratarea si climinarea degeurilor, activitiiti de
recuperare a materialelor reciclabile
381 Colectarea degeurilor

3811 | Colectarea degeurilor nepericuloase

3812 | Colectarea degeurilor periculoase

382 Tratarea gl eliminarea degeurilor

3821 | Tratarea si eliminarea deseurilor nepericuloase

3822 | Tratarea si climinarea degeurilor periculoase

383 Recuperarea materialelor

3831 | Demontarea (dezasamblarea) maginilor §i a echipamentelor
scoase din uz pentru recuperarea materialelor

3832 | Recuperarea materialelor reciclabile sortate
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Diviziune

Grupa

Clasa

CAEN Revizia 2

39

Activitiiti si sexvicli de decontaminare

390

Activitiiti si servicii de decontaminare

3900

Activitati si servicii de decontaminare

42

429

Lucriiri de geniu civil
Lucriiri de constructii a altor prolecte ingineregti

4291

Constructii hidrotehnice

432

Lucriiri de instalatii electrice gi tehnico - sanitare gl alte
lucriiri de instalatli pentru constructii

4321

Lucriri de instalatii electrice

4322

Lucrari de instalatii sanitare, de Incdlzire si de aer
conditionat

4329

Alte lucrari de instalatii pentru constructii

439

Alte lucriiri speciale de constructii

4399

Alte lucréri speciale de constructii n.c.a.

as

Comert cu ridicata gi cu aminuntul, intretinerea st
repararea autovehiculelor gi a motocicletelor

452

Intretinerea si repararea autovehiculelor

4520

Intretinerea si repararea autovehiculelor

467

Comert cu ridicata specializati al altor produse

4671

Comert cu ridicata al combustibililor solizi, lichizi gi gazosi si
al produselor derivate

49

Transporturi terestre gi transporturi prin conducte

494

Transporturi rutiere de mérfuri gi servicii de mutare

4941

Transporturi rutiere de marfuri

495

Transporturi prin conducte

4950

Transporturi prin conducte

52

Depozitare gl activititi auxiliare pentru transporturi

6521

Depozitari

5210

Depozitari

5622

Activitiiti anexe pentru trangporturi

5224

Manipulari

68

Tranzactii imobiliare

682

Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii
sau inchiriate

6820

Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau
inchiriate

70

Activititi ale directiilor (centralelor}, birourilor
administrative centralizate, activitiiti de management si
de consultantd in management.

701

Activitdti ale directiilor (centralelor}, hirourilor
administrative centralizate ]

7010

Activitéiti ale directiilor (centralelor), birourilor administrative
centralizate

702

Activitiati de consultanti in management

7021

Activitiati de consultanid in domeniul relatiilor publice $i
comunicérii

7022

Activitafi de consultanti pentru afaceri §i management

71

Actlvitdti de arhitectura si inginerie, activititi de testiri
si analizii tehnici

712

Activitiiti de testiri gi analize tehnice

7120

Activititi de testfiri si analize tehnice
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Diviziune

Grupa | Clasa CAEN Revizia 2

74

Alte activitiiti profesionale, gtiintifice gi tehnice

741

Activitati de design specializat

7410 | Activitdti de design specializat

743

Activititi de traducere scrisi gi orald (interpreti)

7430 | Activitéti de traducere scrisd gi orali (interpreti)

77

Activitiiti de inchiriere gi leasing

771

Activitiiti de inchiriere i leasing cu autovehicule

7711 | Activitdati de inchiriere §i leasing cu autoturisme si
autovehicule rutiere usoare

7712 | Activititi de inchirjere i leasing cu autovehicule rutiere grele

773

Activititi de inchiriere gi leasing cu alte masgini,
echipamente gi bunuri tangibile

7739 | Activitdti de inchiriere §i leasing cu alte masini, echipamente
§i bunuri tangibile n.c.a.

80

Activititi de investigatii gi protectie

801

Activititi de protectie si garda

8010 | Activitdti de protectie gi garda

82

Activitati de secretariat , servicii suport si alte activitati
de servicii prestate si alte activitati se servicli prestate in
principal intreprinderilor

829

Activitati de servicll suport pentru intreprinderi n.c.a.

8299 | Alte activitati de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a.

CAP. III.

OBIECTIVELE SOCIETATII

ART. 11 Obiectivele Societitii Comerciaie COMPANIA DE APA Baciu S.A.
sunt, in principal, urmaétoarele:

realizarea prestatiilor / lucrarilor specifice obiectului de activitate la
termenele contractate, conform prescriptiillor tehnologice si de
calitate, in conditii de eficienta;

valorificarea completa si eficienti a resurselor umane, materiale si
financiare in vederea mentinerii activititii la un anumit grad de
profit;

asigurarea satisfactiei clientilor societatii cu privire la prestatiile
efectuate de societate;

asigurarea si mentinerea echilibrului intre interesele societétii si ale
salariatilor societatii;

cregsterea performantelor salariatilor prin programe de instruire
continud, specifice activitatii societatii;

mentinerea i imbundtdtirea sistemului integrat de management
calitate — mediu ~ sanétate si securitate in munca existent in cadrul
societatii;

imbunatatirea continua a comunicarii cu angajatii societatii,
autoritatile si comunitatea.
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CAP. IV.
STRUCTURA ORGANIZATORICA

ART. 12 (1} SC COMPANIA DE APA Bacdu S.A. este organizati si
functioneaza conform propriei structuri organizatorice.

{2} Structura organizatoricd a Societdtii Comerciale COMPANIA DE APA
Bacdu S.A. se aprobd, se modificA sau se completeazi, dupd caz, de citre
Adunarea generald a actionarilor, in baza documentatiei aprobati de Consiliul de
administratie al societatii, conform legislatiei in vigoare.

(3} Structura organizatoricd este de tip piramidal, ierarhic functionals,
structurata pe domenii de activitate.

In cadrul Organigramei (Anexa nr. 1 la prezentul ROF} se identifici:

a) Conducerea societiitii:

- Adunarea Generala a Actionarilor

b} Administrarea societiitii:

- Consiliul de Administratie
¢} Conducerea curenti a societatii:

- Director General

- Director Executiv

- Director Economic

d) Compartimentele functionale, organizate in cadrul societitii in functie

de natura si problemele de rezolvat la nivelul acesteia si a unitatilor ei de

productie, de tipul: servicii, birouri, compartimente, laboratoare, depozite.

e) Unititi de productie, organizate si plasate in municipiul Bacéu, dar si in

afara lui, fard personalitate juridicd si care, raspund fatd de conducerea

societdfii, pentru modul de indeplinire a indatoririlor lor, de tipul: sectii,
sectoare, formatii.

(4) Organigrama {Anexa nr. 1) gi Statul de Functii (Anexa nr. 2) fac parte
integranta din prezentul Regulament.

v.1
CONDUCEREA SOCIETATII

ART. 13 Organul de conducere al societitii este Adunarea generali a
actionarilor. Ea decide asupra activitatii societatii si stabileste politica ei economica
s sociala.

ART. 14 Adunarile generale ale actionarilor sunt ordinare si extraordinare.

Art. 15 Adunarea generald ordinard a actionarilor are, in principal,
urmatoarele atributii:

1. aproba strategia globald de dezvoltare si modernizare a societatii;
2. aproba structura organizatorica a societitii;
3. numeste si revoca membrii Consiliului de administratie, stabileste limitele
de competent{a ale acestora, se pronunfa asupra gestiunii si ii descarca de aceasta;
5
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4, discutd, aproba si modifica situatiile financiare anuale, pe baza
rapoartelor Consiliului de administratie si auditorilor financiari, fixeaza dividendul;

S. aproba repartizarea profitului, potrivit legii st intereselor societétii;

6. aproba bugetul de venituri si cheltuieli;

7. hotéraste cu privire la contractarea de imprumuturi bancare pe termen
lung;

8. numesgte, revocd sau suspendd din functie directorul general, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare si ale contractului de delegare a gestiunii;
stabileste drepturile salariale ale presedintelui Consiliului de administratie, {inand
cont de prevederile legale in vigoare;

9. hotiraste asupra oricaror probleme care intrd in competenia sa, potrivit
legii si altor probleme inscrise la ordinea de zi.

Art. 16 Adunarea generald extraordinard a actionarilor are, in principal,
urmaétoarele atributii:

1. schimbarea formei juridice a societatii;

2. aproba infiintarea sau desfiintarea unor filiale, sucursale, sedii secundare
sau purncte de lucry;

3. aprobid majorarea capitalului social si stabileste in conditiile efectuarii
acestei operatiuni;

4. aproba reducerea capitalului social sau reintregirea lui, prin orice forma
permisa de lege;

5. aprobi fuziunea cu alte societédti sau divizarea societdtii sau dizolvarea
anticipatd a societatii, constituirea de noi persoane juridice sau asocierea cu alte
persoane juridice, in conformitate cu prevederile Actului constitutiv al societatii;

6. aproba emiterea de obligatiuni;

7. aproba conversia actiunilor dintr-o categorie in alta;

8. aproba orice modificari ale actului constitutiv survenite pe parcursul
activitdtii societidtii si aproba orice alte hotdrari pentru care este cerutd aprobarea
Adunarii generale extraordinare a actionarilor;

ART. 17 Prevederile privind conducerea societditii se completeazd cu cele
prevazute in cap. IV al Actului constitutiv al societatii.

V.2
ADMINISTRAREA SOCIETATII

ART. 18 Societatea este administratd de un Consiliu de administratie,
compus din membri.

ART. 19 Membrii Consiliului de administratie se numesc pe o perioada de 4
ani gi se revoca de cétre Adunarea generald a actionarilor.

ART. 20 Consiliul de administratie este condus de pregedinte. Presedintele
consiliului de administratie este directorul general al societatii.

ART. 21 Consiliul de administratie are, in principal, urmitoarele atributii:

1. propune structura organizatorica a societitii (ROF);
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2. pregiteste documentafia necesardi desfidgurérii Adundrilor generale ale
actionarilor;

3. duce la indeplinire hotérarile Adunérilor generale ale actionarilor;
4. asigura gestionarea si coordonarea societafii;

5. prezinta Adunirii generale a actionarilor, situatia economica §i financiara
a societatii, precum si raportul de activitate anual;

6. aproba Regulamentul intern al societatii;

7. supune aprobirii Adunérii generale a actionarilor, in termen de cel mult
4 luni de la incheierea exercitiului financiar, raportul cu privire la situatia
financiard anuald si contul de profit si pierderi pentru anul precedent, precum si
proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al societétii pentru anul in curs;

8. convoacid adundrile generale extraordinare ale actionarilor, ori de céate ori
este nevoie;

9. avizeaza programele de dezvoltare i de investitii;
10. aproba programul anual de reparatii curente §i capitale;
11. mandateazi negocierea Contractului colectiv de munci al societatii;

12. propune si aprobi tarife pentru alte servicii prestate (altele decat cele
pentru apa potabila si canal-epurare);

13. aprobi scoaterea din functiune si casarea mijloacelor fixe si a obiectelor
de inventar, care nu sunt de natura domeniului public, conform legislatiei in
vigoare;

14. indeplineste orice alte atributii i are toate competentele stabilite prin lege
i prin hotérarile Adunarilor generale ale actionarilor.

ART. 22 Consiliul de administratie isi desfigoard activitatea in baza
propriului Regulament de organizare si functionare §i a reglementarilor legale in
vigoare.

ART. 23 Prevederile privind administrarea societatii se completeaza cu cele
prevazute in cap. V al Actului constitutiv al societatii.

IvV.3.
CONDUCEREA CURENTA A SOCIETATII

ART. 24 Conducerea curentd a societitii este asigurata de Directorul general.

ART. 25 In realizarea activitdfii de conducere, Directorul General are in
subordine:

- directorul exccutiv;
- directorul economic;
- gefii compartimentelor functionale;

- sefi de sectii, sectoare si formatii de lucru.
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COMPARTIMENTELE FUNCTIONALE ALE SOCIETATII

ART. 26 Socictatea Comerciala COMPANIA DE APA Bacau S.A. igi realizeaza
atributiile sale prin urmatoarele compartimente functionale:

Serviciul Intern de Prevenire si Protectie;
Compartiment Situatii de Urgenta;

Serviciu ,Unitatea de Implementare a Programului” (P.I.U.);
Compartiment Managementul Resurselor Umane;
Compartiment Juridic;

Compartiment Relatii cu Publicul,

Birou Investitii, Avize, Reparatii;

Compartiment Achizitii Publice;

Compartiment Gestionarea Sistemului Informatic;
Serviciul Financiar — Contabilitate;
Compartiment Salarizare;

Compartiment Administrativ-Aprovizionare;

Birou Facturari;

Centre Incasiri;

Indirecti regie.

UNITATILE DE PRODUCTIE

ART. 27 Activitatea Societdtii Comerciale COMPANIA DE APA Bacdu S.A. are
organizate urmétoarele structuri de productie:

Sectia Captare-Distributie Ap§;
Sectia Canal-Epurare;
Sector Abonati;

Sector Auto.
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CAP. V,

ATRIBUTIILE DIRECTORULUI GENERAL,
DIRECTORULUI EXECUTIV SI ALE DIRECTORULUI ECONOMIC

V. 1.
Pirectorul General

ART. 28 Directorul General asigura conducerea curenta a societatii.

ART. 29 Directorul General conduce si coordoneaza direct activitatea
directorului executiv, directorului economic precum si activitatea urmétoarelor
compartimente organizatorice:

- Serviciul Intern de Prevenire si Protectie;

- Compartiment Situatii de Urgent4;

- Serviciu ,Unitatea de Implementare a Programului” {P.I.U.);

- Compartiment Managementul Resurselor Umane;

- Compartiment Juridic;

- Unitatile de productie ale societatii, in probleme de strategie curenta si

de perspectiva.

ART. 30 Directorul General are, in principal, urméatoarele atributii:

1. duce la indeplinire obiectivele si indicatorii de performanta, in
conformitate cu prevederile legale;

2. aplica directiile principale de activitate si dezvoltate ale societatii, propuse
de Consiliul de administratie si aprobate de Adunarea generald a actionarilor,
respectand cerinfele politicii integrate calitate - mediu - sanatate si securitate
ocupationald;

3. concepe si aplicd strategii si/sau politici de dezvoltare a societatii in
concordanta cu directiile principale de activitate si de dezvoltare propuse de catre
Consiliul de Administratie gi aprobate de Adunarea generala a actionarilor;

4. reprezintd societatea in relatiile cu tertii;

5. negociazd Contractul Colectiv de Muncd si contractele individuale de
munci in limitele fondurilor prevazute in Bugetul de Venituri si Cheltuieli;

6. negociazi st semneazi in conditiile legii, contractele individuale de muncé;

7. angajeazd, promoveaza $i concediazi personalul salariat al societatii in
conditiile legii;

8. stabileste competentele, atributiile, indatoririle si responsabilitatile
personalului societitii, pe compartimentele functionale si de productie; poate
incheia contracte de performanté cu directorii executivi si cu conducitorii celorlalte
structuri functionale ale societatii;

9. aprobd operatiunile de vanzare § cumpéarare de bunuri, potrivit
competentelor legale;

10. imputerniceste directorii executivi §i orice altd persoand sd execute orice
atributii din sfera sa de competenta;
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11. numeste, suspendd sau revoca directorii executivi, cu avizul Consiliului de
administratie;

12, numeste, suspenda sgi/sau revocd din functie conducatorii structurilor
functionale $i negociaza remuneratia acestora;

13. modificA organigrama si statul de functii al societatii al societaii si le
supune spre aprobare Consiliului de Administratie;

14. rezolvid orice altd problema data in competenta sa de cétre Adunarea
generald a actionarilor / Consiliul de administratie, in conditiile legii sau a
prevederilor legale aplicabile;

15. in exercitarea atributiunilor sale, Directorul general emite decizii gi poate
delega o parte din atributiunile sale directorilor executivi si/sau altor angajati ai
societatii;

16. este raspunzitor, in conditiile legii, pentru modul de indeplinire a
indatoririlor sale legate de obligatiile rezultate din contractul de mandat prevazut in
contractul de delegare de gestiune; '

17. incheie actele juridice, in numele, in interesul $i pe seama societdfii,
potrivit legii, cu exceptia celor pentru care — potrivit legii — este necesard aprobarea
Consiliului de administratie / Adundrii generale a actionarilor;

18. asigurd convocarea si desfasurarea sedintelor Consiliului de Administratie;

19. are drept de semnaturid bancard; administreazd conturile societédtii si
efectueazi plati catre creditori;

20. prospecteazi oportunitatile de afaceri, in interesul societatii, cu parteneri
interni si externi;

21. auditeazi sistemul de control intern gi sistemul de management §i ia
maésurile ce se impun pentru eficacitatea si eficientizarea acestora;

22. asigura organizarea si conducerea activitatilor societatii, a coordonarii si
controlului acestora in ceea ce privegte respectarea legalitatii si utilizarea resurselor
financiare, materiale §i umane in scopul indeplinirii obiectivelor si indicatorilor de
performanta;

23. asigurarea managementului societétii ca intreg si functionarea societatii in
totalitate cu respectarea Actului constitutiv al societatii;

24, urmareste indeplinirea indicatorilor specifici prevazuti in Bugetul de
Venituri si Cheltuieli aprobat;

25. asigura si promoveaza imaginea societitii;

26. indeplineste hotirarile Adunarii generale a actionarilor si ale Consiliului
de administratie;

27. prezintd Adunarii generale a actionarilor, semestrial sau ori de cate ori i se
solicitd, situatia economico-financiard a societitii, stadiul realizérii investitiilor,
precum si alte documente solicitate, vizate gi certificate de auditorii financiari, dupa
caz, inclusiv rapoartele §i informarile previazute in Contractul de delegare a
gestiunii a serviciului public de alimentare cu apa si canalizare;

28. prezinta in cadrul Consiliului de administratie, cel putin trimestrial,
informari privind situatia ecomomico - financiard a societatii, stadiul realizarii
investitiilor gi modul de indeplinire a obiectivelor gi a indicatorilor de performanta;

29. premiaza salariatii care au merite deosebite i sanc{ioneazi pe cei care s¢
abat de la prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, ale
Regulamentului Intern si a celorlaite regulamente (emise §i utilizate in cadrul
societatii),

30. urmareste desfasurarea activitétii de perfectionare gi promovare a tuturor
categoriilor de salariati, corespunzator intereselor societatii,

10
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31. asigura organizarea controlului financiar propriu de gestiune, in
colaborare ecu Directorul Economic, precum si organizarea inventarierii
patrimoniului societatii si numeste prin decizie (la propunerea Directorului
Economic) persoanele care executa controlul de gestiune si preventiv;

32. aprobd programarea si reprogramarea concediilor de odihna pentru tot
personalul societatii;

33. se preocupa de cunoasterea legislatiei ce are legitura cu obiectul de
activitatea al societatii.

V| 2'
Directorul Executiv

ART. 31 Directorul Executiv este subordonat Directorului General al
societatii, si prin delegare de autoritate si competen{d, asigura conducerea si
coordonarea activitatii tehnice a societdtii sub aspectul armonizarii obiectivelor cu
resursele societdtii in vederea modernizarii $i retehnologizirii capacitatilor de
productiie, a acoperirii acestora cu comenzi /contracte si a realizirii acestora in
conformitate cu prevederile contractuale, cu prescriptiile tehnice, tehnologice si de
calitate, in conditii de profit.

ART. 32 Directorul Executiv conduce $i coordoneaza direct activitatea
urmatoarelor compartimente organizatorice:

- Compartiment Relatii cu Publicul;

- Birou Investitii, Avize, Reparatii;

- Compartiment Achizitii Publice;

- Compartiment Gestionarea Sistermnului Informatic;
- Sectia Captare - Distributie Apa;

- Sectia Canal - Epurare;

- Sector Abonati;

-  Sector Auto.

ART. 33 Directorul Executiv are, in principal, urmétoarele atributii:

1. raspunde de buna functionare si intretinere a capacitatilor de productie si a
mijloacelor de transport;

2. raspunde de incadrarea in normele de consumn a consumurilor de energie,
materiale, carburanti, lubrifianti;

3. raspunde de intreaga activitate de reparatii la nivelul de societatii;

4. riaspunde de organizarea si desfisurarea activitatii ISCIR-METROLOGIE-
INSPECTIE TEHNICA AUTO, revizii conform prescriptiilor tehnice si a normativelor in
vigoare;

S. raspunde de desfagurarea in bune conditii a activitatii mecano-energetice la
nivelul unitatii prin asigurarea necesarului de piese de schimb, energie electrica, clor,
carburanti, materiale, etc.;
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6. rispunde de buna organizare si functionare a laboratoarelor din cadrul
societitii, de calitatea apei potabile si a apei epurate evacuata in emisar;

7. raspunde de obtinerea si reactualizarea licentei de operator, a autorizatiilor
de funciionare pentru societate si obiectivele acesteia;

8. urmiéreste si raspunde de activitatea de achizitii publice in conformitate cu
legislatia in vigoare;

9. urmaireste si raspunde de modul de pregitire si realizare a programului de
investitii, de efectuarea lucrarilor conform documentatiilor tehnice existente, punerea
in functiune a capacititilor realizate la parametrii proiectati;

10. este pregedintele comisiei de avizare a documentatiilor (C.T.E.};

11. raspunde de realizarea unei productii fizice care sa asigure bunul mers al
unitatii, in conformitate cu BVC,;

12. intocmeste necesarul de apa si asigurd contractarea serviciilor cu
Compania Nationald Apele Romane - Directia Apelor Siret;

13. vizeaza lunar raportul de productie;

14, asigura perfectarea contractelor cu toti clientii pentru toate categoriile de
prestatii;

15. controleazd, prin deplaséri sistematice pe teren, gradul de realizare al
programelor de lucru, a sarcinilor de serviciu si a disciplinei pentru personalul din
subordine;

16. participa la intruniri cu principalii consumatori;

17. rezolva toate problemele generate de eventualele litigii legate de derularea
contractelor de furnizare servicii apa-canal;

18. face propuneri privind organizarea locurilor de muncd, schimburile st
necesarul de personal pentru acestea;

19. verificd si vizeazi pontajele (ore lucrate in timp normal, ore de noapte, ore
suplimentare platite simplu sau dublu, acordarea sporurilor la salariul de baza in
suma fixd sau procent};

20. raspunde de activitatea compartimentelor din subordine;

21. vizeazd bonurile de consum materiale gi de miscare a utilajelor;

22, vizeazi programarea efecturii concediilor de odihné pentru personalul aflat
in subordine;

23. stabileste atributiile de serviciu pentru perscnalul din subordine;

24. stabileste, pe baza structurii organizatorice si a Regulamentului de
Organizare si Functionare, circuitul documentelor la compartimentele aflate in
subordine; stabileste modul de licru si de colaborare intre compartimentele
organizatorice subordonate §i intre acestea §i celelalte compartimente functionale ale
societitii; organizeazd controlul indeplinirii sarcinilor si a aplicérii méasurilor aprobate;

25. actualizeazd periodic atributiile, competentele si responsabilitdfile pentru
fiecare subordonat, rezolva disfunctionalitatile i propune emiterea deciziilor necesare,
colaborand in acest sens cu directorii societd{ii si cu sefii compartimentelor
subordonate;

26. participd la negocierea salariilor pentru personalul aflat in subordine (la
solicitarea Directorului general);

27. asigura informarea operativd a Directorului general asupra desfiagurarii
activitafii pe care o conduce si coordoneazi in cadrul societatii, asupra principalelor
probleme rezolvate si a mésurilor adoptate;

28. propune premierea subordonatilor care au merite deosebite si sanctionarea
celor care incalcéd prevederile Regulamentului Intern;
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29. face propuneri pentru perfectionarea si promovarea personalului din
subordine, corespunzitor intereselor societatii;

30. participa la stabilirea criteriilor de apreciere anuald a personalului din
subordine;

31. isi insugeste si aplicd legislatia aferentd obiectului de activitate al
societatii.

V.3.
Directorul Economic

ART. 34 Directorul Economic este subordonat Directorului general al
societatii, si prin delegare de autoritate si competentd, coordoneazi, controleazi si
raspunde de activitatea financiar-contabild a societatii, cu respectarea disciplinei
financiare, asigurarea integritétii patrimoniului societatii, in conformitate cu legislatia
in vigoare.

ART. 35 Directorul Economic conduce $i coordoneaza direct activitatea
urmatoarelor compartimente organizatorice:
- Serviciul Financiar-Contabilitate:
- Compartiment Salarizare;
- Compartiment Administrativ-Aprivizionare;
- Birou Facturari;
- Centre Incasari:

- Indirecti regie.

ART, 36 Directorul Economic are, in principal, urmatoarele atributii:

1. rdspunde de exercitarea controlului financiar-preventiv §i a inventarierii
patrimoniului societatii;

2. stabileste termenele de efectuare a inventarierii patrimoniului societatii in
conformitate cu reglementirile legale in vigoare;

3. asigura si rispunde de buna organizare §i desfisurare a activitatii
financiare a societatii in conformitate cu reglementirile legale in vigoare;

4. intocmegte bugetul de venituri §t cheltuieli al societitii si raspunde de
modul de indeplinire al acestuia pe activitati i indicatori economico-financiari, in
scopul realizirii de profit §i constitunirea de resurse necesare bunului mers al
societatii;

5. intocmeste lunar pind pe data de 25 g lunii curente pentru luna
precedenta, in conformitate cu dispozitiile legale, balanta de verificare pe conturi
sintetice;

6. rispunde de intocmirea corecti a bilanturilor contabile anuale si
semestriale;

7. angajeaza societatea prin semnatura, impreuna cu Directorul general, in
toate operatiunile patrimoniale, de plati si contractuale - avand obligatia de a refuza,
in conditiile legii, pe cele care contravin disporzitiilor legale;

8. organizeazi si urméreste controlul de gestiune conform legii;
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: ~ 9, raspunde de indeplinirea obligatiilor si drepturilor societatii in raport cu
bugetul de stat, fata de alte persoane fizice sau juridice, in indeplinirea atributiilor de
pastrare a integritatii patrimonijului;

10. asigurd resursele financiare necesare acoperirii cheltuielilor de productie,
raspunde de mentinerea permanentd a capacitatii de plata a societatii i indeplinirea
la termen a obligatiilor fata de stat si banci ( inclusiv plata datoriei externe);

11. rdspunde de organizarea si desfisurarea in bune condifii a activitatii de
casierie;

12. asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor ce stau la baza
inregistrarilor contabile;

13. asigurd recuperarca debitelor de la beneficiari si a pagubelor produse
societatii;

14. se preocupi de incasarea productiei facturate, avand obligatia respectarii
tarifelor aprobate;

15. raspunde de intocmirea, promovarea i aprobarea tarifelor de prestari
servicii;

16. asigurd instruirea temeinicsi, periodic, a personalului din subordine,
inclusiv a persoanelor care fac parte din comisia/comisiile de inventariere;

17. raspunde civil, material, disciplinar, contraventional sau penal de
legalitatea operatiunilor patrimoniale;

18. raspunde in fata organelor de control abilitate {din domeniul de activitate),
punand la dispozitia acestora documentele necesare, conform legii;

19. raspunde de rezolvarea corespondentei repartizate de cdtre Directorul
general;

20. face propuneri privind organizarea §i necesarul de personal pentru
compartimentele functionale din subordine;

21. riaspunde de activitatea compartimentelor din subordine;

22. vizeazd programarea efectudrii concediilor de odihna pentru personalul aflat
in subordine;

23. vizeazd fisele posturilor/atributiile de serviciu pentru personalul din
subordine;

24. stabileste, pe baza structurii organizatorice si a Regulamentului de
Organizare i Functionare, circuitul documentelor la compartimentele aflate in
subordine; stabilegte modul de lucru s§i colaborare intre compartimentele
organizatorice subordonate gi intre acestea si celelalte compartimente functionale ale
societatii; controleaza indeplinirea sarcinilor si a aplicarii masurilor aprobate;

25. actualizeaza periodic atributiile, competentele si responsabilitatile pentru
fiecare subordonat, rezolva disfuncticnalitatile si propune emiterea deciziilor necesare;

26. participd la negocierea salariilor pentru personalul aflat in subordine {la
solicitarea Directorului general al societitii);

27. asigurd informarea operativi a Directorului general asupra desfasurarii
activitatii pe care o conduce §i coordoneaza in cadrul societatii, asupra principalelor
probleme rezolvate gi a méasurilor adoptate;

28. vizeazd propunerile de premiere a subordonatilor care au merite depsebite si
propune sanctionarea acestora in cazul in care incalcd prevederile Regulamentului
Intern, ale Regulamentului de Organizare si Functionare, ale Contractului Colectiv de
Munci;

29. face propuneri pentru perfectionarea si promovarea personalului din
subordine, corespunzitor intereselor societifii;
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30. participd la stabilirea criteriilor de apreciere anuald a personalului din
subordine;

31. isiinsuseste si aplici legislatia aferenta obiectului de activitate al societatii.

CAP. VI.
ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR ORGANIZATORICE

w. 1 -
COMPARTIMENTE DIN SUBORDINEA DIRECTORULUI GENERAL

VI 1. 1.
Serviciul Intern de Prevenire gi Protectie

ART. 37 Serviciul Intern de Prevenire gl Protectie functioneaza in
subordinea directda a Directorului general al societdiii si are 1 post:
inginer /subinginer.

ART. 38 Serviciul Intern de Prevenire gi Protectle are, in principal,
urmaéatoarele atributii:

1. asigurd respectarea reglementarilor legale cu privire la sanatatea si
securitatea in munca in cadrul societatii;

2. asigura securitatea si protectia sanatatii lucratorilor;

3. previne riscurile profesionale;

4, informeazi si instruiegte lucratorii;

5. asigura cadrul organizatoric si mijloacele necesare securititii gi sanatatii
in munca.

6. evalueaza riscurile pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, inclusiv la
alegerea echipamentelor de muncé, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate
si la amenajarea locurilor de munca,

7. raspunde de luarea masurilor corespunzitoare pentru ca, in zonele cu
risc ridicat si specific, accesul si fie permis numai lucréatorilor care au primit i §i-
au insusit instructiunile adecvate;

8. realizeazi evaluari ale riscurilor pentru securitatea si sanatatea in
muncd, inclusiv pentru acele grupuri sensibile la riscuri specifice;

9. face propuneri cu privire la masurile de protectie care trebuie luate si,
dupé caz, asupra echipamentului de protectie care trebuie utilizat;

10. tine evidenta accidentelor de muncé ce au ca urmare o incapacitate de
muncd mai mare de 3 zile de lucru, a accidentelor usoare, a bolilor profesionale, a
incidentelor periculoase, precum si a accidentelor de munca, astfel cum sunt definite
in legislatia in vigoare,

11, claboreazd, pentru autoritdtile competente gi in  conformitate cu
reglementédrile legale, rapoarte privind accidentele de muncé suferite de lucréatorii
societatii.

12. intocmeste planul de prevenire si protectie compus din mésuri tehnice,
sanitare, organizatorice gi de altd naturd, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care sa il
aplice corespunzator conditiilor de munca specifice societatii;
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13. obtine autorizatia de functionare din punctul de vedere al securitafii si
sandtatii in munci, inainte de inceperea oricdrei activitati, conform prevederilor
legale;

14. raspunde de elaborarea instructiunilor proprii, in spiritul Legii
nr. 319/2006 — Legea securitatii si sanatatii in muncé, pentru completarea gi/sau
aplicarea reglementirilor de securitate §i sanatate in muncd, {indnd seama de
particularitdtile activitatilor si ale locurilor de munci aflate in responsabilitatea lor si
le supune aprobdrii Directorului General;

15. asigura si controleazid cunoagterea si aplicarea de catre toti lucratorii a
masurilor prevézute in planul de prevenire si de protectie stabilit, precum gi a
prevederilor legale in domeniul securitdtii si s&nétatii in muncd, prin lucratorii
desemnati;

16. asigura materiale necesare informadrii §i instruirii lucratorilor, cum ar fi
afige, pliante, filme si diafilme cu privire la securitatea si sinatatea in munca;

17. asigurd informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munca, asupra
riscurilor la care aceasta este expusa la locul de munca, precum $i asupra masurilor
de prevenire si de protectie necesare;

18. raspunde de autorizarea exercitirii meseriilor si a profesiilor prevazute de
legislatia specificd;

19. tine evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevazute in legislatia in
vigoare;

20. se asigurd de functionarea permanentd si corectda a sistemelor si
dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura si control, precum si a instalatiilor
de captare, retinere si neutralizare a substanfelor nocive degajate in desfasurarea
proceselor tehnologice;

21. prezinti documentele si da relatiile solicitate de inspectorii de munca in
timpul controlului sau al efectuarii cercetérii evenimentelor;

22. raspunde de realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca cu
prilejul vizitelor de control si al cercetarii evenimentelor;

23. face propuneri pentru desemnarea, la solicitarea inspectorului de munca,
lucritorilor care sd participe la efectuarea controlului sau la cercetarea
evenimentelor;

24. va lua toate méasurile ca starea de fapt rezultatd din producerea unui
accident mortal sau colectiv s2 nu se modifice, in afara de cazurile In care
mentinerea acestei stiri ar genera alte accidente oti ar periclita viata accidentatilor si
a altor persoane; -

25. la achizitionarea echipamentelor de munci se va asigura c& acestea sunt
fard pericol pentru securitatea gi sinatatea lucratorilor;

26. raspunde de asigurarea echipamentelor individuale de protectie;

27. rispunde de acordarea obligatorie a echipamentelor individuale de
protectie noi, in cazul degradarii sau al pierderii calitatilor de protectie;

28. coordoneaza activitatea lucratorilor desemnati pentru activitdtile de
prevenire gi protectie;

29. raspunde de elaborarea, implementarea si certificarea Sistemului de
management al San#tatii i Securitatii In muncéd, conform Standardului OHSAS
18001:2004;

30, indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementdrile legale in
vigoare privind sdnitatea gi securitatea In munci/prevenirea si protectia.
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VI. 1.2,
Compartiment Situatii de Urgentd

ART. 39 Compartimentul Situatii de Urgenta funcfioneaza in subordinea
directa a Directorului general al societatii gi are 1 post: inginer/subinginer.

ART. 40 Compartimentul Situatii de Urgenta are, in principal, urmatoarele
atributii:
in domeniul protectiei civile:

1. asigura respectarea reglementarilor legale cu privire la protectia civila in
cadrul societatii;

2. asiguri identificarea, monitorizarea si evaluarea factorilor de risc specifici,
generatori de evenimente periculoase;

3. propune si supune spre aprobare Directorului general, masurile si
actiunile de prevenire si de pregatire a interventiei, in functie de incadrarea in
clasificarea de protectie civila;

4. urmareste indeplinirea masurilor si a actiunilor de prevenire gi de pregatire
a interventiei;

5. participd la exercitii $i aplicatii de protectie civila;

6. instruieste personalul societéatii cu privire la protectia civila.

7. raspunde de respectarea normelor, regulilor si masurilor de protectie civila
stabilite.

8. indeplineste orice alte atributii previzute de reglementarile legale in vigoare
privind protectia civila.

in domeniul apir#rii impotriva incendiilor:

1. asigurd respectarea reglementarilor legale cu privire la apirarea impotriva
incendiilor in cadrul societatii;

2. asigurd identificarea si evaluarea riscurilor de incendiu din cadrul
societatii; asigurd corelarea masurilor de aparare impotriva incendiilor cu natura si
nivelul riscurilor;

3. raspunde de obtinerea avizelor si a autorizatiilor de securitate la incendiu,
previzute de lege;

4. prezintd documentele si informatiile solicitate de controalele §i inspectiile
de prevenire impotriva incendiilor;

5. intocmeste, actualizeaza permanent si transmite Inspectoratului pentru
Situatii de Urgentd lista cu substantele periculoase, clasificate conform legit,
utilizate in activitatea societatii sub orice forma;

6. claboreazi si supune aprobérii Directorului general instructiunile de
aparare impotriva incendiilor;

7. verifici daca salariatii cunosc si respectd instructiunile necesare privind
masurile de aparare impotriva incendiilor;

8. raspunde de intocmirea si actualizarea planuritlor de interventie si
conditiile de aplicare a acestora in orice moment;

9. indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare
privind apéararea impotriva incendiilor.
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Vi1, 1. 3.
Serviciul ,,Unitatea de Implementare a Programului”

ART. 41 Serviciul ,Unitatea de Implementare a Programului”
functioneazd in subordinea directd a Directorului general al societdfii si are
10 posturi: 1 sef serviciu, S ingineri, 1 subinginer, 2 economisti si 1 traducator.

ART. 42 Serviciul ,Unitatea de Implementare a Programului” are, in
principal, urmétoarele atributii:

1. coordonarea tehnica, financiara si a realizarii in totalitate a programului
de investitii, pe surse de finantare (de la buget si BERD);

2. implementarea fizica gi financiara a proiectelor de investitii;

3. asigurarea si respectarea termenilor gi conditiilor standard din Acordul de
Imprumut si din Acordul Subsidiar de Imprumut, Garantie si Proiect;

4. asigurarea contractelor cu informatii complete i relevante privind
obiectul contractelor precum si obligatiile ambelor parti, privitor la executia,
receptia, garantia si plata lucrarilor;

5. asigurarea documentatiilor de licitatie in vederea organizarii licitatiilor
{(evaluarii ofertelor) si adjudecarii contractelor;

6. urmadrirea respectarii clauzelor contractuale cu furnizorii i antreprenorii
programului de investitie;

7. urmdrirea decontérilor conform acordului de imprumut;

8. raportarea stadiului de realizare a programului de investitii;

9. indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale In
vigoare privind activitatea de gestionare a fondurilor comunitare.

VI 1. 4.
Compartiment Managementul Resurselor Umane

ART. 43 Compartimentul Managementul Resurselor Umane functioneaza
in subordinea directd a Directorului general al societitii si are 3 posturi: 1 sef
compartiment, 1 inginer/economist si 1 inspector resurse umane.

ART. 44 Compartimentul Managementul Resurselor Umane are, in
principal, urmatoarele atributii:

1. asigurd integrarea managementului resursei umane in managementul
general al societatii;

2. asigurd recrutarea, selectarea §i incadrarea personalului pe bazid de
competenta si de performanta, la nivelul cerintelor proceselor de productie;

3. asigura gestionarea eficienta a resursei umane;

4. urmaireste intocmirea profilelor de post, intretinerea acestora,
personalizarea acestora pe titularii de post, prin precizarea sarcinilor specifice
flecarui loc de munca;
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§. riaspunde de infiintarea, completarea si transmiterea Registrului general
de evidentd al salariatilor in forma electronici {Revisal) in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

6. asigurd crearea si mentinerea unui climat de lucru care si faciliteze
formarea unei forte de munca stabile si eficiente;

7. participa la negocicrea Contractului Colectivde Munca al societatii;

8. intretine sistemul propriu de salarizare al societatii;

9. intocmeste la termen formele de angajare/incetare a contractelor
individuale de munci, toate documentele de migcare si evidenta pentru personalul
societatii;

10. intocmeste / reactualizeaza - in functie de cerinte ~ Organigrama, Statul
de functii, Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul Intern si le
prezinta spre aprobare;

11. indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementérile legale in
vigoare privind activitatea de resurse umane.

VI 1. 5.
Compartiment Juridic

ART. 45 Compartimentul Juridic functioneazd in subordinea directd a
Directorului general al societdtii si arc 3 posturi: 1 gef compartiment i 2
functionari economici.

ART. 46 Compartimentul Juridic are, in principal, urmaétoarele atributii:

1. asigurd asistenta juridica, pentru toate nivelurile ierarhice ale societatii in
vederea realizérii obiectivelor generale gi/sau derivate ale societatii;

2. asigura asistenta juridicA necesard desfaguririi activitatii Serviciului
,Unitatea de implementare a programului” (Serviciul P.L.U.};

3. reprezintd si sustine interesele societitii in fata instantelor judecatoresti
si a altor organe de jurisdictie, a organelor de urmarire penala g a notarilor,
precum si In raporturile cu persoane fizice sau juridice;

4. asigurd legalitatea in desfdgurarea tuturor activitatilor, in relatiile
societatii cu salariatii sdi, precum si in relatiile cu alti agenti economici (din tara si
din strainatate);

5. asigurd legalitatea $i urmadreste pregitirea completd si relevanta a
continutului contractelor gi a altor acte care pot angaja rdspunderea patrimoniala a
societatii;

6. asigurd recuperarea debitelor prin actionarea in judecata a debitorilor,
obtinerea titlurilor executorii §i punerea lor in executare prin intermediul
executorilor judecétoresti;

7. intocmeste toate deciziile emise de Directorul General, in cadrul societatii;

8. participa la negocierea Contractului Colectiv de Muncé al societatii;

9. indeplineste orice alte atributii prevdzute de reglementdrile legale in
vigoare privind activitatea juridica.
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VI 2.
COMPARTIMENTE DIN SUBORDINEA DIRECTORULUI EXECUTIV

VI 2, 1.
Compartiment Relatii cu Publicul

ART. 47 Compartimentul Relatii cu Publicul functioneaza in subordinea
directd a Directorului executiv i are 4 posturi: 1 gef birou, 1 inginer, 1 subinginer
si 1 functionar economic.

ART. 48 Compartimentul Relatii cu Publicul are, in principal, urmatoarele
atributii:

1. asiguri managementul activitdfii de contractare cu tofi utilizatorii de
prestafii ai societatii;

2. perfecteazd, actualizeazi / intretine la zi toate contractele de prestatii
utilitati apa-canal;

3. rezolvd corespondenta cu abonatii privind sesizarile si reclamatiile, cu
privire la prestatiile realizate de societate;

VI. 2. 2.
Birou Investitii, Avize, Reparatii

ART. 49 Biroul Investitii, Avize, Reparatii functioneazi in subordinea
directa a Directorului executiv si are 7 posturi: 1 sef birou, 4 ingineri, 1
inginer /subinginer si 1 subinginer.

ART. 50 Biroul Investitil, Avize, Reparatii are, in principal, urmaétoarele
atributii:

1. asigurd managementul implementarii programelor de investifii;

2. fundamenteazé programul de investitii proprii §i programul cu finantare
din bugetul local, pregiteste d.p.d.v. tehnic si urmareste programele aprobate;

3. coordoneaza d.p.d.v. tehnic si financiar programele de investitii;

4. urmireste implementarea fizica si financiara a proiectelor;

5. asigurd conditiile necesare receptiei investitiilor realizate, organizeaza
receptiile acestor investitii i predarea lor la utilizator;

6. realizeazia programul de casari si declasdri obiecte de inventar si a
mijloacelor fixe;

7. asigurd sustinerea tehnicd a lucrarilor privind obtinerea, respectiv
acordarea de avize si autorizatii;

8. coordoneazi, indrumaé si urmareste activitatea de reparatii (R.C., R.K.) si
modernizari la mijloacele fixe ale societatii;

9, intocmeste Cartile tehnice §i Figele tehnice pentru obiectivele noi sau
modernizate;

10. coordoneaza si indruma activitatea energeticé la nivelul societatii;
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11, verifica datele §i conditiile inscrise in dosarele de furnizare a gazelor
naturale, energiei electrice si termice;

12. analizeaza permanent posibilitatea de schimbare a tarifelor practicate de
furnizor pentru nivelul de tensiune si categoria consumatorului cu respectarea
prevederilor legale;

13. actualizeaza §i imbunatiteste Regulamentele de exploatare a surselor de
apa, statiilor de pompare, statiilor de clorinare si tine evidenta lor;

14. coordoneaza si indruma activitatea de intretinere gi reparatii mijloace de
transport din societate pentru asigurarea functiondrii acestora la parametrii optimi
si in conditii de siguranta;

15. raspunde de indeplinirea conditiilor legale privind transportul marfurilor
periculoase;

16. raspunde de elaborarea, implementarea si certificarea:

- Sistemului de management al calitatii, conform Standardului SR EN
ISO 9001:2000;

- Sistemului de management de mediu, conform Standardelor SR EN ISO
14001:2005 si SR EN ISO 14001:2004;

17, urmareste si raspunde de intocmirea §i reactualizarea in termen a
documentatiilor privind obtinerea autorizatiilor de functionare pentru societate si
obiectivele ei (autorizatii de mediu, gospodarirea apelor, calitatea apei, licenta de
operator};

18. intocmeste dirile de seama specifice activitatii biroului.

VI 2. 3.
Compartiment Achizitii Publice

ART. 51 Compartimentul Achizitil Publice functioneazi in subordinea
directd a Directorului executiv si are 3 posturii 1 sef compartiment,
1 inginer/economist si 1 economist.

ART. 52 Compartimentul Achizitii Publice are, in principal, urmatoarele
atributii:

1. asigurd managementul activitatii de aplicare a procedurilor pentru
atribuirea contractelor de achizitie publica, pentru produse, servicii si lucréri in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

2. analizeaza, clasifici si centralizeazi propunerile de achizitii publice;

3. celaboreaza programul anual al achizitiilor publice, pe baza referatelor de
necesitate transmise de fiecare compartiment functional al societitii, a prioritatilor
si fondurilor ce urmeaza a fi alocate din bugetul anual;

4, stabileste procedurile optime pentru atribuirea contractelor de furnizare,
servicii si lucrari prevazute din programul anual;

5. indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt prevazute
in legislatia in vigoare;

6. raspunde in termen solicitarilor ofertantilor, pentru clarificarea unor
probleme legate de achizitiile aflate in desfasurare;

7. aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

8. asigura perfectarea si vizarea contractelor pentru procedurile atribuite $i
transmiterea acestora pentru derulare la compartimentele care au solicitat
achizitiile;
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9. urmareste definitivarea i pastrarea dosarelor de achizitii desfagurate, in
conformitate cu prevederile legale;
10. asigura confidentialitatea documentatiilor de atribuire in conformitate cu
prevederile legale.
11. colaboreazd cu toate compartimentele interesate pentru stabilirea si
derularea proceselor de achizitie publica;

VI. 2. 4.
Compartiment Gestionarea Sistemului Informatic

ART. 53 Compartimentul Gestionarea Sistemului Informatic funcfioneazi
in subordinea directa a Directorului executiv i are 2 posturi de analist /
programator / inginer de sistem in informaticdi / administrator de retea
calculatoare / administrator baze de date,

ART. 54 Compartimentul Gestionarea Sistemului Informatic are, in
principal, urmaétoarele atributii:

1. concepe, realizeaza si aplici metode de asigurare a integritatii si
securitatii datelor si programelor;

2. instaleaza, intretine si mentine In exploatare echipamentele de calcul ale
societatii;

3. gestioneaza reteaua de calculatoare a societafii;

4. coordoneaza activitatea de implementare §i exploatare a programelor
informatice necesare desfagurérii activitatii societatii;

5. preia de la compartimentele interesate problemele aparute la
implementarea [/ exploatarea programelor informatice, pe bazad de note interne
intocmite de acestea;

6. realizeazd legatura cu persoana / persoanele de contact din cadrul firmei/
firmelor care furnizeaza programele informatice in vederea rezolvarii problemelor
aparute;

7. comunicad in scris celor interesati, modalitétile practice de rezolvare a
problemelor aparute;

8. participi la achizitionarea de noi programe informatice;

9. administraza site-ului de Internet al societatii, prin:

- asigurarea bunei functionari a acestuia;

- reactualizarea, ori de céte ori este necesar, a informatiilor cuprinse in
acesta;

- crearea de noi pagini in cadrul site-ului.

VI. 2. 5.
Sectia Captare-Distributie Api

ART. 55 Sectia Captare-Distributie Apa este subordonata:
- Directorului general in probleme de strategie si actiuni de anvergura;
- Directorului executiv in probleme tehnice si de productie din domeniul
exploatarii sistemului de captare, tratare si distributie a apei potabile.
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ART. 56 Sectia Captare-Distributie Apd are 252 posturi, din care:
- personal de conducere: 3 posturi;
- personal de executie: 5 posturi;

- personal tehnic-productiv: 13 posturi;

- muncitori: 231 posturi.

ART. 57 Sectia Captare-Distributie Apé este organizata conform structurii

prezentatd mai jos:
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ART. 58 Din obiectul de activitate al societitii, Sectia Captare-Distributie
Api raspunde de activitatile referitoare la:
- captarea apei din surse;
- tratarea apei captate;
- transportul, inmagazinarea si distributia apei potabile;
- exploatarea si intretinerea retelei de distributie a apei potabile;
- asigurarea pazei obiectivelor i bunurilor societatii;
- asigurarea activitatii ,dispecerat apa” la nivelul societatii.

ART. 59 In realizarea obiectului sdu de activitate, Sectia Captare-
Distributie Api are, in principal, urmatoarele atributii:

1. asigura managementul operativ in activitatea de exploatare 3i intretinere a
sistemului de captare, tratare, inmagazinare, transport si distributie a apei potabile
in conditiile tehnice, de calitate, de protectie a mediului si a securitatii si sanatatii
ocupationale, previzute de reglementérile legale in vigoare §i de regulamentele
interne;
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2. supravegheazd gi regleazd procesele tehnologice pentru mentinerea la
parametrii prestabiliti a apei potabile;

3. asigurd managementul activititii de pazé la nivelul Regiei, in conformitate
cu prevederile legale in vigoare;

4. asiguri si mentine pragul de rentabilitate stabilit de conducerea societatii,
pe fiecare tip de activitate in parte si pe total sectie;

5. realizeazi programul de furnizare al apei potabile;

6. urmareste modul de exploatare al pompelor, a constructiilor si
instalatiilor pentru captarea apei §i transportul ei, modul de mentinere a curateniei
in cabinele puturilor, modul de dezinfectare si curatire al aductiunilor, modul de
masurare sistematicd a nivelurilor si debitelor de apd din fiecare puf si din
rezervoarele de inmagazinare;

7. verificd modul de tratare a apei captate, lndnd mésuri imediate atunci
cand se constatd unele disfunctionalititi cu privire la calitatea apei sau a modului
ei de tratare;

8. verificd respectarea fluxurilor tehnologice, a debitelor, a presiunilor din
retea;

9. coordoneaza activititile de exploatare §i intrefinere a refelei de distributie
a apei potabile, inclusiv a constructiilor anexe;

10. asigurd efectuarea curentd a analizelor de laborator gi a determindrilor
tehnologice pentru urmarirea si corectarea parametrilor si indicatorilor de calitate
ai apet potabile;

11. solutioneazid defectiunile si avariile apidrute in reteaua de distributie a
apei;

12. dispecerizeaza procesele de productie, preluand principalii parametrii ai
instalatiilor; inregistreazid aceste informatii in registre speciale si le
comunicé /repartizeazi persoanelor interesate si respectiv echipelor specializate
pentru remedierea defectiunilor;

13. supravegheazi regimul de functionare al statiilor de pompare, a puturilor,
prin compararea datelor primite cu valorile normale de functionare gi ia mésurile ce
se impun;

14. preia si inregistreazi analizele de laborator privind calitatea apei potabile
si transmite citre cei interesati deficientele constatate si eventual, unele masuri ce
se impun;

15. primeste si inregistreaza toate reclamatiile telefonice primite de la
utilizatori, datele privind alimentarea cu apd §i canalizarea, comunicd celor
interesafi situatiile deosebite, avariile, intreruperile accidentale sau programate,
controleazd, coordoneazi si monitorizeaza datele si functionarea intregului sistem,
coordoneaza activitatea de urgen{a cu caracter permanent.

VI. 2. 6.
Sectia Canal-Epurare

ART. 60 Sectia Canal-Epurare este subordonata:
- Directorului General in probleme de strategie si actiuni de anvergura;
- Directorului Executiv in probleme tehnice si de productie din domeniul
exploatérii sistemului de canalizare si epurare a apei uzate.
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ART. 61 Sectia Canal-Epurare are 143 posturi, din care:
- personal de conducere: 3 posturi;
- personal de executie: 3 posturi;
- personal tehnic-productiv: 9 posturi;
- muncitori: 128 posturi.

ART. 62 Sectia Canal-Epurare este organizata conform structurii prezentata
mai jos:
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ART. 63 Din obiectul de activitate al societatii, Sectia Canal-Epurare
raspunde de activitatile referitoare la:
- colectarea apelor uzate;
- epurarca / tratarea apelor uzate;
- exploatarea gi Intretinerea retelei de canalizare a apei uzate;
- asigurarea activititii ,dispecerat canal” la nivelul societatii,

ART. 64 In realizarea obiectului sau de activitate, Sectia Canal-Epurare are,
in principal, urmaétoarele atributii:

1. asigurd managementul operativ in activitatea de exploatare si intretinere a
sistemului de canalizare si epurare al apei uzate, in conditiile tehnice, de calitate,
de protectie a mediului si a securitatii i sanatétii ocupationale, prevazute de
reglementarile legale in vigoare si de regulamentele interne;

2. asigurd preluarea gi transportul apelor uzate menajere, industriale si
metzeorice in refeaua publica de canalizare, precum si intretinerea acesteia in stare
normala de functionare;

3. asigurd pomparea apei colectate din cartierul Serbanesti in retcaua de
canalizare a Municipiului Bacau; _

4, supravegheazi st regleaza procesele tehnologice pentru asigurarea
epurdrii apelor uzate si meteorice si evacuarea namolului rezultat, in conditiile
tehnice de calitate si de protectie a mediutui, prevazute de legislatia in vigoare;
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5. asigurd efectuarea curentd a analizelor de laborator si a determinarilor
tehnologice pentru urmarirea si corectarea parametrilor §i indicatorilor de calitate a
apelor uzate;

6. solutioneaza defectiunile si avariile apirute in reteaua de canalizare;

7. asigurda si meniine pragul de rentabilitate stabilit de conducerea societatii,
pe fiecare tip de activitate in parte si pe total sectie.

VI 2. 7.
Sector Abonati

ART. 65 Sectorul Abonati este subordonat:
- Directorului general in probleme de strategie si actiuni de anvergura;
- Directorului executiv in probleme tehnice si de productie referitoare la:
- activitatea citiri contoare apa / constatdri ale consumurilor de
apa potabila furnizata la abonati;
- activitatea de contorizare {montarea de apometre) la clienfi si
repararea de bransamente §i camine;
- activitatea de reparare si verificare a contoarelor de apa $i a
tuturor aparatelor supuse verificarilor metrologice din cadrul
sectoarelor de activitate ale societatit.

ART,. 66 Sectorul Abonati are 61 posturi, din care:
- personal de conducere: 1 post;
- personal de executie: 3 posturi;
- personal tehnic-productiv: 3 posturi;
- muncitori: 54 posturi.

ART. 67 Sectorul Abonati este organizat conform structurii prezentatd mai
jos:
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ART. 68 Din obiectul de activitate al societitii, Sectorul Abonati raspunde
de activitatile referitoare la:

- citiri contoare apd/constatari ale consumurilor de apd potabila furnizata la
abonati;

- montarea de apometre (contoare) la clienti i repararea de bransamente §i
camine;

- repararea §i verificarea contoarelor de apa si a tuturor aparatelor supuse
verificirilor metrologice din cadrul sectoarelor de activitate ale societétii.
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ART. 69 In realizarea obiectului sdu de activitate, Sectorul Abonati are, in
principal, urmatoarele atributii:

1, asigurd managementul operativ in activitdile de citiri contoare
apa/constatiri ale consumurilor de apa potabila furnizatd la abonati, de montare
de apometre (contorizare) la clienti si repararea de brangamente §i camine, reparare
si verificare a contoarelor de apd si a tuturor aparatelor supuse verificdrilor
metrologice din cadrul sectoarelor de activitate ale societatii;

2. asigurid monitorizarea situatiei din teren privind eventualii consumatori
clandestini;

3. raspunde de limitarea pierderilor de apa din caminele de apometre;

4. executd lucrari de debransare-rebrangare a abonatilor debitori sau a celor
care intervin fraudulos la instalatia din cadminul de apometre;

5. tine evidenta tuturor apometrelor montate cu privire la termenul scadent
al verificarilor metrologice;

6. asigura Compartimentul Relatii cu Publicul cu toate informatiile primare
necesare incheierii contractelor de prestatii privind furnizarea serviciilor de
apa/canal;

7. asigurd Biroul Facturidri cu informatiile necesare pentru facturarea
productiei confirmate prin documentele intocmite de cititori, cu ocazia efectuarii
citirilor referitoare la consumurile de apa potabila.

W. 2. 8.
Sector Auto

ART. 70 Sectorul Auto este subordonat:

- Directorului general in probleme de strategie si actiuni de anvergura;
- Directorului executiv in probleme tehnice si de productie din domeniul
exploatarii §i intretinerii parcului auto al societatii.

ART. 71 Sectorul Auto are 57 posturi, din care:
- perscnal de conducere: 1 post;
- personal de executie: 1 post;
- personal tehnic-productiv: 1 post;
- muncitori: 54 posturi.

ART. 72 Sectorul Auto este organizat conform structurii prezentata mai jos:

SECTOR AUTO

L 1

[ Cokana Auto ] [ Atelier Mecanic }
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ART. 73 Din obiectul de activitate al societatii, Sectorul Auto rispunde de
activitatile referitoare la:

- exploatarea si mentinerea starii de functionare a parcului auto.

ART. 74 In realizarea obiectului siu de activitate, Sectorul Auto are, in
principal, urmatoarele atributii:

1. asigurd managementul operativ in activitdtile de transport, mecanizare,
prestari servicii, in conditiile tehnice, economice, de calitate si de protectic a
mediului prevazute,

2. asigura si mentine in stare buni de functionare parcul auto din dotarea
societatii;

3. asigura incadrarea in structura programului de prestatii;

4. asiguri incadrarea in normele de consum stabilite;

5. asigurd calitatea serviciilor prestate i a lucrérilor de intrefinere si
reparatii.

VI. 3
COMPARTIMENTE DIN SUBORDINEA DIRECTORULUI ECONOMIC

VI. 3. 1.
Serviciul Financiar-Contabilitate

ART. 75 Serviciul Financiar-Contabilitate functioneaza in subordinea
directi a Directorului economic s§i are 14 posturi: 1 gef serviciu, 3 economisti,
8 contabili, 1 casier central gi 1 functionar economic.

ART. 76 Serviciul Financiar-Contabilitate are, in principal, urmatoarele
atributii:

1. asigurd managementul activitatii financiar-contabile;

2. fundamenteazi Bugetul de Venituri si Cheltuieli al societatii i
urmareste realizarea lui;

3. coordoneazi operatiunile de incaséri si plati si asigura echilibrul
economico-financiar al societatii;

4. gestioneaza (valoric) patrimoniul societatii;

5. participa la intocmirea Bilantului Contabil, a Contului de Profit si
Pierdere si a Raportului de Gestiune privind activitatea economico-financiara
a societatii;

6. previne unele posibile pagube din patrimoniul societatii, prin
efectuarea permanenta a controlului preventiv si a inventarierilor;

7. urmireste realizarea echilibrului economico-financiar al societatii;

8. stabileste / intretine preturile gi tarifele pentru prestatii la terti;

9. asigura respectarea termenelor de plati a obligatiilor;

10. urmireste reducerea costurilor de productie si a factorilor de
influenta.
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V1. 3. 2.
Compartiment Salarizare

ART. 77 Compartimentul Salarizare functioneazi in subordinea directa a
Directorului economic si are 2 posturi: 1 analist-programator i 1 economist.
economic.

ART. 78 Compartimentul Salarizare are, in principal, urmatoarele atributii:

1. verifici pontajele (la avans si la lichidare) din punct de vedere al
prezentei, al concediilor de odihna, al concediilor medicale pentru tot
personalul salariat al societatii;

2. raspunde de calculul drepturilor salariale, intocmirea statelor de
platd pe locuri de muncd gi activititi, a centralizarilor aferente $i a
declaratiilor nominale, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

3. raspunde de calculul drepturilor banesti pentru concediile de
odihna si pentru cele medicale;

4, tine evidenta retinerilor din salarii;

B. efectueazd analiza conturilor care evidenfiazd contributiile
obligatorii calculate la fondul de salarii;

6. intocmegte déarile de seama statistice care au legdtura cu activitatea
compartimentului;

7. intretine colectiile de date specifice activitdtii de salarizare din
programul informatic specific.

VL. 3. 3.
Compartiment Administartiv-Aprovizionare

ART. 79 Compartimentul Administrativ-Aprovizionare functioneazad in
subordinea directd a Directorului economic gi are 7 posturi: 1 sef compartiment,
2 tehnicieni merceologi, 4 femei de serviciu.

ART. 80 Compartimentul Administrativ-Aprovizionare are, in principal,
urmatoarele atribuftii:

1. gestioneaza obiectele de inventar (MF de uz gospodaresc);

2. urmireste consumurile de materiale specifice domeniului
administrativ;

3. asigurd resursele materiale necesare obiectului de activitate al
societafii;

4. asigura distributia clorului pe statii de clorinare;

5. prospecteaza piata furnizorilor de resurse materiale, in vederea
intretinerii la zi a nomenclatorului de materiale i a caracteristicilor acestora,
a preturilor de vanzare si a conditiilor de transport si livrare;

6. asigurd curitenia in incinta sediului administrativ (central) al
societatii.
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7. intocmeste documentele necesare in vederea aprovizionarii
antidotului.

VI. 3. 4.
Birou Facturari

ART. 81 Biroul Facturiiri functioneaza in subordinea directa a Directorului
economic §i are 7 posturi: 1 gef birou, 1 contabil, 2 functionari economici si 3
operator calculator.

ART. 82 Biroul Facturi#ri are, in principal, urmatoarele atribufii:

1. introduce in calculator datele privind consumul de apa la toti
utilizatorii de prestatii ai societatii (agenti economici, asociatii de proprietari,
institutii publice, abonati persoane fizice);

2. verificd cartotecile si procesele-verbale privind prestatiile confirmate
de toti utilizatorii si factureaza intreaga productie distribuita clientilor {apa
potabila si canalizare);

3. repartizeaza, pe fiecare cititor constatator, cantitatile de apa calda
menajera (ACM), pentru confirmarea acestora de catre abonati;

4. intocmeste, lunar, raportul de productie;

5. intocmeste, lunar, centralizatorul facturilor neincasate;

6. tine evidenta facturilor refuzate;

7. emite copii dupa facturi, la solicitarea clientilor (cand acestia le-au
pierdut),

8. exploateazd in mod curent aplicatiile informatice aferente lucrarilor

atribuite in vederea inchiderii lunii de prelucrare;

9. emite facturi de stornare pentru clientii societatii, atunci cand acest
lucru este necesar.

VI. 3. 5.
Centre Incasiri

ART. 83 Centrele de fincasiri (Centrul de Incasiri ,Orizont” s§i
Centrul de incaséri ,,9 Mai”) functioneaza in subordinea directda a Directorului
economic; au 21 posturi: 2 functionari economici, 19 casieri incasatori.

ART. 84 Centrele de Incastéirl au, in principal, urmétoarele atributii:

1. incaseazi productia facturata la abonatii particulari, agentii econormnici,
asociatiile de proprietari;
2. acorda informatii, la solicitarea clientilor, privind modul de calcul al
penalitatilor.
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VI 3. 6.
Indirecti regile

ART. 85 Functioneazi in subordinea directd a Directorului economic §i are
7 posturi: 1 gef depozit, 1 secretar funciionar administrativ, 1 arhivar, 1 telefonist,
2 primitori-distribuitori i 1 muncitor necalificat (manipulant marfuri).

ART. 86 Acest compartiment are, in principal, urmatoarele atributii:

1. organizeaza si asigura activitatea de secretariat la nivelul societatii;

2. distribuie corespondenta interna a societatii;

3. asigura transportul corespondentei intre sediul central al societatii si
unitatile de productie, respectiv intre societate si anumiti parteneri de afaceri ai
societatii;

4. organizeaza, administreaza si gestioneaza arhiva societatii;

5. asigura legiturile telefonice in interiorul/exteriorul societatii;

6. gestioneazi, depoziteaza si pastreazd bunurile aflate in Depozitul
Serbanesti;

7. primeste, depoziteaza carburantii si lubrifiantii;

8. primeste si distribuie antidotul;

9. manipuleaza {incirca/descarca) materiale;

CAP. VII.
DISPOZITII FINALE

ART. 87 Regulamentul de organizare si functionare va fi adus la cunostinta
salariatilor, de conducerea societatii, prin prelucrare si afigare.

ART. 88 Toate actele cu caracter de dispozitie, vor fi asumate de Directorul
general sau de inlocuitorul sau.

Se excepteazd cazurile in care Directorul General, Consiliul de administratie
sau Adunarea generald a actionarilor autorizeaza in mod expres (scris) ca anumite
corespondente sau acte sa poata fi semnate §i de alte persoane.

ART. 89 Directorul general si celelalte persoane cu functii si raspundere au
obligatia sa organizeze in cadrul subunitafi sau compartimentului de care
raspund, activitatea de sinatate si securitate in muncé, de protectie civila si de
apirare impotriva incendiilor stabilind atributii concrete in acest sens pe fiecare
loc de munca si persoana.

ART. 90 Atributiile stabilite prin prezentul regulament pe compartimente,
sectii, etc. vor fi detaliate, de céitre sefii de compartimente, sectii, etc. pe functii
si persoane, prin fisa postului si lista documentelor, cu viza conducitorului ierarhic
al compartimentului, sectiei, etc. gi aprobarea Directorului general al societatii.

31




S.C. COMPANIA DE APA BACAU 8 A REGULAMENT DE ORGANIZARE 31 FUNCTIONARE

ART. 91 Figa postului fiecirui salariat se intocmeste in trei exemplare, din
care unul se inainteazd la Compartimentul Resurse Umane, un exemplar se
pastreaza la seful de compartiment/unitate de productie §i unul se inmaneaza
titularului postului sub semnéatura.

ART. 92 Sarcinile si atributiile din cadrul compartimentelor organizatorice /
unitati de productie nedefalcate pe functii sau posturi, revin sefilor
compartimentelor respective.

ART. 93 Modificarile sau completarile prezentului Regulament de Organizare
si Functionare, se fac la propunerea Consiliului de administratie, cu aprobarea
Adunarii generale a actionarilor.

ART. 94 Prezentul Regulament de Organizare §i Functionare intra in vigoare
de la data aprobarii lui de céatre Adunarea generald a actionarilor.

¥

CONTRASEMNEAZA,
SECRETARUL MUNICIPIULUI BACAU
NICOLAE-OVIDIU POPOVICI
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