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Consiliod Local al Municipewtii Paciu

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului intern pentru salariatii Serviciului Public de
Asistenta Sociala al Municipiului Baciu

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BACAU

Avénd in vedere:
- Prevederile art. 241 — art. 245 din Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 Codul Muncii,
republicati;
- Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicatd si ulterior modificati si
completatd;
- Legea nr.47/2006 privind sistemul national de asistentd sociald, cu modificérile si
completirile ulterioare;
- Hotéarirea Guvernulut nr. 90/2003 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a serviciului public de asistenta sociala, cu modificarile si
completirile ulterioare;
- Legea nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a personalului plitit din fonduri
publice;
- Legea nr. 477/ 2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din
autoritdtile si institutiile publice;
- Prevederile art. 47 si art. 117 lit. ,,a” din Legea nr. 215/2001, a administratiei publice
locale, republicati, ulterior modificatd si completats;
- Referatul nr. 14618 din 05.09.2011 al Serviciului Public de Asistenti Sociald Baciu
- Expunerea de motive a Primarului Municipiului Bacau

in baza dispozitiilor art.36 alin.(2) lit. “a”, alin. (3) lit. “b” si art.45 alin.(1) din Legea
nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, ulterior modificatd si
completata:

HOTARASTE

Art. 1. Se aprobd Regulamentul intern pentru salariatii Serviciului Public de
Asistentd Sociald al Municipiului Bacdu, in forma prezentati in Anexa, parte integranti
din prezenta hotérére.

Art. 2. 2 Prezenta hotararea va fi comunicaté Serviciului Public de Asistenta

PREsEmNTf DE SE CONTRASEMNEAZA _
SECRETARUL MUNICIPIULUI BACAU
NICOLAE-OVIDIU POPOVICI

/
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ROMANIA ANEXA LA H.C.L. NR. 304 DIN 30.09.2011
JUDETUL BACAU
CONSILIUL LOCAL BACAU

Regulamentul intern pentru salariatii Serviciului Public de Asistentd Social3
al Municipiului Bacau este elaborat in temeiul prevederilor Legii nr.53 din 24.01.2003
, * republicata* - Codul Muncii ; Legii 47/2006 privind sistemul national de asistent3
sociala cu modificarile si completarile ulterioare; Legii-cadru nr.284/2010 privind
salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice; Hotararii Guvernului nr.
90 din 23.01.2003 pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare si
functionare a Serviciului Public de Asistentd Sociald cu modificirile si completarile
ulterioare i Hotardrii Consiliului Local al Municipiului Bacdu nr.104 din 31.03.2003
privind infiintarea i organizarea Serviciului Public de Asistentd Sociald al
Municipiului Bacau cu modificarile si completérile ulterioare; Hotararii Consiliului
Local nr.391/30.11.2010 privind aprobarea Organigramei, a numarului de personal,
a Statului de Functii si @ Regulamentului de Organizare si Functionare ale Serviciului
Public de Asistenta Sociald al Municipiului Bacau .
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CAPITOLUL 1
DISPOZETII GENERALE

ART.1 Serviciul Public de Asistentd Sociald al Municipiului Bacdu functioneazs
Ca institutie publica in subordinea Consiliului Local al Municipiului Bacau, cu
personalitate juridica, in conformitate cu articolul 33 alin. (1) din Legea nr. 47/2006
privind sistemul national de asistentd sociald cu modificirile si completarile
ulterioare si articolul 2 din Hot3rirea Guvernului nr.90/2003 privind aprobarea
regulamentului cadru de organizare si functionare a Serviciului Public de Asistentd
Sociald cu modificdrile si completérile ulterioare.

ART.2 Serviciul Public de Asistentd Sociald al Municipiului Baciu se
organizeaza si functioneazd pe baza urmétoarelor principii:

a) solidaritate sociald, potrivit cireia comunitatea participa la sprijinirea
persoanelor care nu isi pot asigura nevoile sociale;

b) respectarea demnitétii umane, potrivit cireia fiecirei persoane fi este
garantata dezvoltarea liberd si deplind a personalitstii;

c) universalitatea, potrivit cireia fiecare persoana are dreptul la asistentd
sociald, in conditiile previzute de iege;

d) parteneriatul, potrivit cdruia institutiile publice si organizatiile societatii
civile coopereaza in vederea organizarii si dezvoltsrii serviciilor sociale;

e) subsidiaritatea, potrivit ciruia, in situatia in care persoana sau familia nu
isi poate asigura integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locald si
structurile ei asociative si, complementar, statul;

f) participarea beneficiarilor, potrivit ciruia beneficiarii masurilor Si
actiunilor de asistenta sociala contribuie activ la procesul de decizie si de
acordare a acestora;

g) transparenta, potrivit cidruia se asigura cresterea gradului de
responsabilitate a administratiei publice centrale si locale fata de cetatean,
precum gi stimularea participarii active a beneficiarilor la procesul de luare
a deciziilor;

h) nediscriminarea, potrivit ciruia accesu! la drepturile de asistentd sociald
se realizeaza fard restrictie sau preferinta fatd de ras3, nationalitate, origine
etnica, limba, religie, categorie social, opinie, sex ori orientald sexual3,
varsta, apartenentd politics, dizabilitate, boald cronicd necontagioas3,
infectare HIV sau apartenents la o categorie defavorizata, precum si orice
alt criteriu care are ca scop ori ca efecte restrangerea folosintei sau
exercitdrii, Tn conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertétilor
fundamentale.
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ART.3 Pentru realizarea scopului si obiectivelor stabilite |a organizare,
Serviciul Public de Asistenta Sociald indeplineste urmatoarele functii:

a) de strategie, prin care asigurs fundamentarea, elaborarea si supunerea
spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Baciu a strategiet municipale de
asistenta sociala;

b) de organizare, prin care stabileste gi aplicda masurile de protectie si
asistenta sociala;

¢) de administrare, prin care se asigura gestionarea bunurilor din
domeniul public si privat al municipalitatii, date in administrare sau folosinta;

d) de control, prin care exerciti controlul asupra modului in care sunt
respectate si promovate de catre institutiile publice si celelalte persoane juridice,
drepturile persoanelor dependente din punct de vedere social si al starii de sanatate;

e) de reprezentare, prin care reprezinta autoritatea administratiei publice
municipale in relatiile cu alte institutii si autoritati publice;

ART.4 Serviciul Public de Asistentd Social3 al Municipiului Bacau se afla in
subordinea Consiliului Local al Municipiului Bacdu si al Primarului Municipiului Bacau
§i are ca obiect principal de activitate Infaptuirea masurilor de protectie si asistenta
sociala adoptate de citre Consiliul Local al Municipiuiui Bacau pentru protejarea
persoanelor care datoritd unor motive de naturj economica, fizicd, psihicd sau
sociald nu au posibilitatea s&-si asigure nevoile sociale, sa isi dezvolte propriile
capacitati si competente pentru integrarea social3.

Realizeazd madsurile de asistentd sociald in domeniul protectiei copilului,
familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor cu handicap, precum si  a oricdror
persoane aflate in nevoi,

ART.5 Pentru infaptuirea obiectivelor previzute la art.4, Serviciul Public de
Asistentd Sociala al Municipiului Bac3u indeplineste, cu aprobarea Consiliului Local al
Municipiului Bacdu si in conformitate cu dispozitile art.33, alin(1) din Legea
nr.47/2006, urmatoarele atributii:

a) identifica nevoile sociale ale comunitétii si le solutioneaza in conditiile legii;
b) raspunde de infiintarea, organizarea si furnizarea serviciilor sociale primare;

c) dezvolta si gestioneaz3 servicii sociale specializate, dupa caz, in conditiile
legii;

d) incheie conventii de parteneriat si initiaza programe de colaborare cu alte
autoritati locale, institutii publice si private, structuri asociative, precum si
Cu institutii de cult recunoscute de lege, pentru furnizarea serviciilor sociale

dezvoltate, in conformitate cu nevoile locale identificate si cu prevederile
planului judetean de actiune:

e) furnizeaza informatiile si datele solicitate de Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Baciu, precum si de autoritatile publice

centrale cu responsabilitdti in domeniu;
3



f) elaboreazd si implementeazd proiecte cu finantarea nationald si
internationala in domeniu;

g) elaboreaza si propune consiliului local al municipiuiui proiectul de buget
anual, pentru sustinerea serviciilor sociale si a altor masuri de asistenta
sociald, in conformitate cu planul de actiune propriu.

in conformitate cu art.3 din anexa fa Hotararea Guvernului nr.90/2003,
Serviciul Public de Asitentd Sociald are rolul de a identifica si a solutiona problemele
sociale ale comunitatii din municipiul Baciu, din urmdtoarele domenii de activitate:

~

In domenijul:

a) protectia copiluiui;

b) protectiei persoanelor aduite:

¢) combaterea sardciei, discriminarii si excluziunii sociale;
d) institutiilor de asistentd social3 publice si private;

e) finantarii asistentei sociale:

ART.6 Conducerea Serviciului Public de Asistenta Sociald se asigurd de
catre director, ce raspunde si de buna functionare a acestuia in indeplinirea
atributiilor ce-i revin.

ART.7 Personalul Serviciului Public de Asistenta Socialda al Municipiului
Bacau este format din personal de conducere, personal de executie de specialitate,
personal administrativ, muncitori necalificat;i si personal de deservire cu statutul de
personal contractual, potrivit Codului Muncii.

CAPITOLUL II
REGULL PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUL NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARIl ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATIL, PRECUM Sl
RESPECTAREA CODULUI DE CONDUITA

ART.8 (1) Prin discrimanare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie
sau preferinta, pe baza de rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociali,
convingeri, sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boald cronicd necontagioasa,
infectari HIV sau apartenentd la o categorie defavorizata, care are ca scop sau efect
restrangerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitdrii, in conditii de
egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale ori a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte
domenii ale vietii publice.

(2) Orice discriminare directd sau indirects fata de un salariat, bazatd pe
criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta
nationala, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap,
situatie sau responsabiliate familiala, apartenent3d ori activitate sindicala, este
interzisa.
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(3) Constituie discriminare direct3 actele si faptele de excludere, deosebire,
restrictie sau preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute
la alin. (2), care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea
recunoasterii folosintei sau exercitarii drepturilor previzute de legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd, actele si faptele intemeiate Tn mod
aparent pe alte criterii decét cele prevazute la alin (2) dar care produc efectele unei
discriminari directe.

ART.9 (1) Reguli privind respectarea principiul nediscriminarii:

a) asigurarea dreptului la munc3, la libera alegere a ocupatiei, la conditii de munca
echitabile si satisfacitoare, la protectia impotriva somajului, ta un salariu egal pentru
munca egaia, la o remuneratie echitabil3 si satisficitoare;

b) asigurarea dreptului de a infiinta sindicate sau de a se afilia unor sindicate.

ART.10 Respectarea codului de conduita ( Art.3 din Legea nr.477/2004
privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritdtile si institutiile
publice), care prevede:

a) prioritatea interesului public, principiu conform caruia salariatii au indatorirea de
a considera interesul public mai presus decdt interesul personal, in exercitarea
atributiitor;

b) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor
publice, principiu conform céruia personalul are indatorirea de a aplica acelasi regim
juridic in situatii identice sau similare;

¢) profesionalismul, principiu conform cdruia salariatii au obligatia de a ndeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si
congtinciozitate;

d) impartialitatea si nediscriminare, principiu conform caruia salariatii sunt obligati
sd aiba o atitudine obiectivd, neutrs fatd de orice interes politic, economic, religios
sau de alta naturj;

e) integritatea morald, principiu conform ciruia personalului i este interzis sa
solicite sau s& accepte , direct sau indirect, pentru ei sau altii, vreun avantaj ori
beneficiu in considerarea functiei pe care o detine, sau sa abuzeze in vreun fel de
aceastda functie;

f) libertatea géndirii si a exprimirii, principiu conform cdruia salariatii pot s3 isi
exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunurilor
moravuri;

g) cinstea si corectitudinea, principiu conform ciruia in indeplinirea sarcinilor de
serviciu, salariatii trebuie sa fie de bund credint3:

h) deschiderea si transparenta, principiu conform ciruia activitatile desfasurate de
salariati in exercitarea functiei lor sunt publice st pot fi supuse monitorizarii
cetatenilor.




CAPITOLUL 11T
DREPTURILE $t OBLIGATHLE PRINCIPALE ALE
ANGAJATORULUL §! SALARIATILOR.

ART.11 DREPTURILE ANGAJATORULUI PRIN DIRECTORUL .
SERVICIULUI PUBLIC DE ASISTENTA SOCIALA AL MUNICIPIULUI BACAU
(prin Biroul Resurse Umane, Securitatea si Sanatatea Muncii)

a)Sa angajeze forta de muncd - personal contractual, in limita locurilor
disponibile conform organigramei si statului de functii, prin concurs, examen sau
proba, dupd caz, in conditiie legii, prin incheiere de contracte individuale de munca
in forma scrisd;

b)Sa ceard informatii in legdturd cu persoana care solicitd angajarea de la
fostii angajatori, dar numai cu privire la functiile indeplinite si la durata angajarii si
numai cu incunostiintarea prealabild a celui in cauzi. Informatiile cerute nu pot avea

alt scop decat acela de a aprecia capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum si
aptitudinile profesionale;

c)Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la fincheierea contractului
individual de muncd, poate stabili o perioadd de proba de cel mult 90 zile
calendaristice pentru functiile de executie si de cel mult 120 zile calendaristice
pentru functiile de conducere;

d)Sa stabilescd atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, prin fisa
posturilor, in conditiile legii;

e)Sa dea decizii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva fegalititii
lor;

f)Sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

g)Sa constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii si requlamentului intern;

h)Angajatorul are si alte drepturi, stabilite de lege.

ART.12 OBLIGATIILE PRINCIPALE ALE ANGAJATORULUI

a) Sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor de munci:

b) Sa asigure conditiile tehnice $i organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de muncéd si conditlile corespunzitoare de munc} pentru atingerea
standardelor de performant3 stabilite pentru fiecare salariat;

) Sa rdspundd pentru legalitatea si oportunitatea dispozitiilor date subalternilor;

d) Sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege si din contractele
individuale de munca;

e) Sa se consulte cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile s
afecteze substantial drepturile si interesele acestora ;



f) Sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa
retind si s3 vireze toate contributiile si impozitele datorate de salariati, n
conditiile legii;

g) Sa completeze registrul general de evidents a salariatilor, sa opereze
inregistrarile previzute de lege si s trimits, Inspectoratului Teritorial de
Munca Bacau, toate modificdrile survenite legate de contractele de munca ;

h) S& elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului;

i) Sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

j) Sa asigure salariatilor accesul la serviciul medical de medicina Muncii;

k) Sa creeze conditii de prevenire si inliturare a tuturor cauzelor sau
imprejurarilor care pot produce pagube patrimoniului;

1) S& asigure la locul de munca luarea de m3suri conform legisiatiei in vigoare,
pentru prevenirea expunerii salariatelor (gravide si/sau mame, liuze sau care
alapteaza) la riscuri ce le pot afecta s3ndtatea si securitatea , conform art. 4
din 0.U.G, nr.96/2003 privind protectia materninatii la locul de munc3.

‘ ART.13 DREPTURILE PRINCIPALE ALE SALARIATILOR

a) dreptul la salariu pentru munca depusj;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

) dreptul la concediu de odihn3 anual, concedii medicale si alte concedii;

d) dreptul la egalitate de sanse gi de tratament, incdicarea acestui drept atragand
rdspunderea disciplinara, materiala, civil3, contraventionald sau penald, dupa
caz, a personelor vinovate;

e) dreptul de demnitate in munci;

f) dreptul la securitate si sdndtate in munca:

g) dreptul la acces la formarea profesionald:

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a
mediului de munca;

J) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuals;

1} dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) dreptul de a fi recompensat pentru realizdri deosebite.

ART.14 OBLIGATIILE PRINCIPALE ALE SALARIATILOR

a) Sa consacre activitatea profesionald, indiferent de functia sau postul obtinut,
pentru exercitarea atributiilor In vederea realizirii obiectivelor institutiei si
servirii binelui public, indeplinind cu fidelitate atributiile de serviciu conform
fisei postului sau care le sunt delegate;

b) Sé& indeplineascd cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod
congtiincios findatoririle de seviciu i s3 se abtind de la orice fapta care ar
putea sa aducd prejudicii institutiei;
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€) Sa aiba o comportare demn4, atat in relatiile cu cetatenii, cat si in relatiile de
serviciu, respectand normele de conduita profesional3 si civics:

d) Sa-si ajute colegii la aducerea la indeplinire a obligatiilor de serviciu si si se
suplineasca in cadrul specialitatilor lor;

e) Sa aiba o atitudine demn3 si corecta, respectuoasa si principiald, didnd dovad3
de initiativd, creativitate, spirit constructiv, capacitate decizionala, diplomatie;

f) Sa respecte disciplina muncii;

g) Salariatii cu functii de conducere sunt obligati sa sprijine propunerile si
initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii
activitatii institutiei, precum si a calititii serviciilor publice oferite cetatenilor;

h) Sa respecte prevederile cuprinse in regulamentul intern, contractul colectiv de
munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

i) Sd respecte masurile de securitate si s3ndtate a muncii in institutie;

j) Sa respecte secretul de serviciu;

k) Sa pastreze confidentialitatea in legiturd cu faptele, informatiile sau
documentele de care iau cunostinta in exercitarea functiei lor;

1) S3 respecte principiul egalitstii cetatenilor in fata legii si a autoritdtilor publice
prin eliminarea oricaror forme de discriminare bazate pe aspecte privind
nationalitatea, convingerile religioase i politice, starea materiald, sanitatea,
varsta, sexul sau alte aspecte;

m) Salariatii au obligatia ca, in indeplinirea atributiilor sale, sd se abtind de ia
exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si preferintelor lor
politice, s3 nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie careia i
este aplicail acelasi regim juridic ca si partidelor politice;

N) S3 nu primeascd cereri a cdror rezolvare nu intrd in competenta lor ori sa

intervina pentru solutionarea lor;

0) Sa adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea clard si
eficientd a problemelor cetatenilor;

P) Sa se prezinte la serviciu in tinut3 decenta;

q) Sa-si  perfectioneze pregdtirea profesionald prin participarea la cursuri,
organizate in acest sens;

r) S& anunte cu celeritate personal sau prin alta persoan3d, conducerea
instututiei, in situatia in care din motive obiective sau din cauza imbolnavirii,
absenteaza de la serviciu;

s) Sa se conformeze dispozitilor legale primite de ia superiori irarhici;

t) Sa aducd la cunostintd sefilor ierarhici orice neregula constatatd, abatere sau
deficienta tn muncé;

u) Salariatilor le este interzis si solicite sau s3 accepte, direct sau indirect, pentru
ei sau altii, in considerarea functiei sau postului indeplinit, daruri sau alte
avantaje;

v) Sa respecte programu! de lucru stabilit si sa foloseascd timpul de lucru,
exclusiv pentru indeplinirea atributiilor si sarcinilor repartizate;

W) Sa nu pdrdseasca locul de munca decat cu aprobarea sefului ierarhic;

x) S& anunte seful ierarhic in vederea deplasirii in afara institutiei si s3 solicite
aprobarea ordinului de deplasare de cdtre Director sau Sef serviciu ;
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Y) Sa nu lase fara supraveghere, in timpul programului de lucru, documentele si
celelalte lucrari, iar la terminarea programului de lucru, acestea s3 fie
asigurate din puncul de vedere al securitatii lor:

z) Sa pastreze si s apere bunurile incredintate;

aa)Sa raspund3 disciplinar, material sau penal, dupa caz, pentru prejudiciile

aduse institutiei.

CAPITOLUL IV
REGULE PRIVIND INCHEIEREA, EXECUTAREA $1 INCETAREA CONTRACTUL
INDIVIDUAL DE MUNCA

ART.15 Salariatii presteazd munca la angajatorul Serviciul Public de Asistentd
Sociala al Municipiului Bacdu in baza contractului individual de munca, care se
incheie in form3 scris3.

Clauzele contractului individual de muncd nu pot contine prevederi contrare
sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative.

ART.16 Contractul individual de muncd se incheie pe perioadd nederminata.
Prin exceptie, contractul individual de muncd se poate incheia si pe durata
determinatd, in conditiile expres previzute de lege.

incheierea, executarea, modificarea si incetarea contractului individual de
munca se face in conditiile si cu respectarea prevederilor Legii nr. 53 din 24.01.2003
, * republicata*- Codul Muncii.

ART.17 (1) Suspendarea contractului individual de muncs poate interveni de
drept prin acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia din parti.

(2) Suspendarea contractului individual de muncs are ca efect suspendarea
prestarii muncii de c3tre salariat si plitii drepturilor de naturad salariald de citre
angajator.

(3) In cazul suspendirii contractulu individual de munc# din cauza unei fapte
imputabile salariatului, pe durata suspendarii acesta nu beneficiazi de nici un drept
care rezuita din calitatea sa de salariat.

ART.18 Contractul individual de munci se suspendd de drept in conditiile
prevederiior art.50 din Legea nr. 53 din 24.01.2003 , ¥ republicatda*- Codul Muncii,
din initiativa salariatului in situatiile prevazute de art.51, si din initiativa
angajatorului- Serviciul Public de Asistentd Sociali al Municipiului Bacau, in situatiile
prevdzute de art.52 din aceeasi lege.

ART.19 Contractul individual de munci al salariatului contractual poate fi
suspendat, prin acordul partilor, in cazul concediilor f3r3 platd, conform Art.54 din
Legea nr. 53 din 24.01.2003 , * republicati*- Codul Muncii.

ART.20 Salarizarea personalului contractual se face conform legilor speciale in
vigoare.
9
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ART.21 Contractul individual de munca poate inceta astfel:

- de drept, in conditiile art.56 din Legea nr. 53 din 24.01.2003 , * republicatd*-
Coduli Muncii;

- Ca urmare a acordului partifor, consemnat in scris, la data convenitd de
acestea;

- Ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile
limitativ prevazute de lege.

ART.22 (1) Nerespectarea oricareia dintre conditiile legale necesare pentru
incheierea valabild a contractului individual de muncé atrage nulitatea acestuia.

(2) Constatarea nulitdtii contractului individual de muncd produce efecte
pentru viitor gi poate fi acoperita prin indeplinirea ulterioard a conditiilor impuse de
lege.

(3) In situatia in care o clauzi este afectatd de nulitate care poate fi inlocuita
de drept cu dispozitiile legale sau conventionale aplicabile, salariatul in cauzi are
dreptul la despagubiri,

(4) Constatarea nulitatii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot
face cu acordul partilor. Dacad péartile nu se inteleg, nulitatea se pronunt3d de citre
instanta judecatoreasca.

ART.23 Concedierea reprezinta incetarea contractului individual de munca din
inigiativa angajatorului si poate fi dispusd pentru motive care tin de persoana
salariatului -personal contractual, sau pentru motive care nu tin de persoana
salariatului, putdnd fi dispusd in conditiile si cu respectarea prevederilor art.58-67 Si
74-80 din Legea nr. 53 din 24.01.2003 , * republicatd*- Codul Muncii, in masura in
care aceste dispozitii sunt aplicabile si pentru institutii publice.

CAPITOLUL V
ORGANIZAREA MUNCIL

ART.24 (1) Timpul de muncd reprezintd timpul pe care salariatul il foloseste
pentru indeplinirea sarcinilor de munc3, este de 8 ore efectiv pe zi, respectiv 40
de ore saptamanal si se realizeaz3 prin s3ptdmna de lucru de 5 zile.

(2) Durata timpuiui de muncd, munca suplimentard, repausurite periodice,
repausul sdptimanal, sarbatorile legale, concediul de odihnd si alte concedii ale
salariatilor, sunt cele specificate de art.111-158 de Legea nr. 53 din 24.01.2003
, * republicata*- Codul Muncii.

(3) Regulile specifice salariatiilor Serviciului Public de Asistents Social3 al
Municipiului Bacdu, referitor la organizarea muncii, sunt:

a) Programul de lucru in zilele de luni-joi incepe la ora 7, 45 si se termind la ora
16,30 si in ziua de vineri de la ora 7,45 la ora 14,00.

b) Conducerea institutiei are dreptul, respectand limitele si procedurile impuse de
legislatie, s& modifice programul de lucru in functie de necesit3ti.
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c) Ramanerea in cadrul intitutiei peste programul normal de lucru se face, in toate
situatiile cand este necesard, pentru asigurarea bunului mers al activitatii.

d) Munca prestatd peste durata normald a timpului de lucru, atat pentru
personalul de executie cdt si cel de conducere este consideratd muncs
suplimentard gi se compenseazd cu timp liber corespunzitor. In cazul in care
compensarea cu timp liber corespunzdtor nu este posibild in urmatoarele 60 zile
dupa efectuarea acesteia, orele suplimentare se vor plati prin addugarea unui
spor la salariu corespunzétor duratei acesteia. Sporul pentru munca
suplimentara, se stabileste prin negociere, in cadrul contractului colectiv de
muncd, si nu poate fi mai mic de 75% din salariul de bazi.

e) Sporurile prevdzute mai sus se pot pliti, numai dach efectuarea orelor
suplimentare a fost dipusd de seful ierarhic si aprobati de conducerea institutiei,
fara a depdsi durata maxim3i legald a timpului de muncd de 48 ore pe
saptamana inclusiv orele suplimentare.

f) Inainte de inceperea programului de lucru precum si la sfarsitul orelor de
program, salariatii sunt obligati s8 semneze condica de prezents.

g) Salariatii care Intérzie la programul de lucru stabilit, trebuie s§ raporteze sefului
superaor ierarhic situatia, chiar daca este vorba despre un caz de fortd majora.
in afara cazurilor neprevazute toate absentele trebuie autorizate in prealabil de
seful superior ierarhic. In cazul in care absenta s-a datorat unui caz neprevazut
sau a unui motiv independent de vointa celui in cauzd ( boald, accident, etc.),
seful superior ierarhic trebuie informat imediat.

h) intarzierile 1a program vor fi operate corespunzator In pontaj ( pentru fiecare
fracfiune de ora se va diminua timpul de lucru cu o ord), iar la trei intarzieri intr-
o luna, conducerea va stabili sanctiunea, in conditiile legii. In cazul in care un
salariat va acumula trei intérzieri intr-o lund, conducstorul institutiei poate
sanctiona aceastd abatere, dar numai dupé cercetarea disciplinard prealabil3.

i) Pentru o absentd nemotivatd se va diminua salariul cu 5% pe o lund, pentru
doud absente nemotivate se va diminua salariul cu 10% pe o lung, iar pentru a
treia absentd nemotivatd se va proceda la desfacerea disciplinard a contractului
individual de muncad, dar numai dupd cercetarea disciplinars.

ART.25 (1) Toti salariatii au dreptul in fiecare an calendaristic la un
concediu de odihna pldtit, cu durata de 21 sau 25 zile lucritoare in raport cu
vechimea lor in munca astfel:

= 21 Zile lucrdtoare pentru o vechime in munca de pan la 10 ani;

= 25 zile lucrdtoare pentru o vechime in muncg de peste 10 ani.

(2) Concediul de odihnd se efectueazd, de reguld, integral sau se poate
acorda fractionat daca interesele serviciului o cer sau la solicitarea salariatului,
daca nu este afectatd desfisurarea normald Tn cadrul activititii biroului sau
institutiei, cu conditia ca una dintre fractiuni s8 nu fie mai mic3 de 10 zile
lucratoare.

(3) )in afara concediului de odihng salariatii au dreptul la zile de concediu
platit, in cazul urmatoarelor evenimente familiale deosebite:

» cdsatoria salariatului- 5 zile;

* nagterea sau casatoria unui copil- 3 zile;

1



* decesul sotului sau al unui rude pana la gradul al doilea al salariatului -3

zile.

Concediul platit se acord3, la cererea salariatului.

(4)Personalul institutiei trebuie si facd dovada prin certificat medical, in
care sa justifice absentele in caz de boal3.

(5) Salariatii institutiei au dreptul la concediu far3 platd pentru interese
personale, numai cu aprobarea conducerii, in conditiile in care aceasta
apreciaza ca buna desfagurarea a activitatii institutiei nu este afectatd. Durata
acestui concediu nu poate depasi maxim 6 luni.

Evidenta concediilor fard platd se va tine de citre Biroul Resurse Umane,
Securitatea si Sandtatea Muncii  care va urm3ri impticatiile acestora in
vechimea in munca.

CAPITOLUL Vi
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SISECURITATEA IN MUNCA IN CADRUL
INSTITUTIE}

ART.26 (1) Angajatorul-Serviciul Public de Asistenta Sociald al Municipiului
Bacau - are obligatia s3 ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si
sanatatii salariatilor, precum si obligatia de a asigura securitatea si sinitatea
salariatilor in toate aspectele legate de munc3.

(2) Masurile privind securitatea si sindtatea in muncd nu pot sa determine in
nici un caz, obligatii financiare pentru salariat,.

(3) Obligatiile salariatilor in domeniul securititii si sanatatii fn muncd nu pot
aduce atingere responsabilititii angajatorului.

ART.27 Normele si normativele de protectie a muncii sunt obligatorii a fi
respectate atat de catre angajator, cét si de salariati si stabilesc:

a) masuri de protectie a muncii pentru prevenirea accidentelor de munca si a
bolilor profesionale, aplicabile tuturor salariatilor;

b) mdsuri de protectie a muncii specifice pentru activitatile desfasurate de
salariati aplicabile la anumite locuri de munci;

c) dispozitii referitoare la organizarea si functionarea compartimentului specific
de asigurare a securitatii sdndtatii in munci.

ART.28 (1) In cadrul propriilor responsabilitdti angajatorul va lua masurile
necesare pentru protejarea sdnatatii salariatifor, inclusiv pentru activitatile de
prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregdtire, precum si pentru
punerea in aplicare a organizérii protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia.

(2) La adoptarea si punerea in aplicare a misurilor prevazute mai sus, se va
tine seama de:

a) evitarea riscurilor;
b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

12
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c) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in ceea ce priveste alegerea echipamentelor si
metodelor de munca, in vederea atenudrii efectelor asupra sanatatii;

e) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea
ce este mai putin periculos;

f) planificarea prevenirii;

g) aducerea la cunostintd salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

ART.29 (1) La nivel de institutie se constituie un comitet de securitate si
sanatate in munca, prin decizie a directorului, cu scopul de a asigura implicarea
salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domenul protectiei muncii.

(2) Componenta comitetu!l de securitatea si sdndtate este:
-angajator sau reprezentantul sau legal;
-reprezentant al angajatorului cu atributii de securitate si sdndtate in munca;

-reprezentanti ai lucratorilor cu rdspunderi specifice in domeniul securitdtii si
sanatatii lucratorilor;

-medicul de medicina muncii.

(3) Reprezentantii lucratorilor din cadrul comitetului vor fi desemnati dintre
reprezentantii lucratorilor cu rdspunderi specifice in domeniul securititii si sanatatii
lucratorilor, de cdtre angajator prin consultarea lucratorilor si/sau reprezentantii
lucratorilor.

ART.30 (1)Angajatorul se obligd sa organizeze instruirea angajatilor sdi in
domeniul securitatii si sanatatii in muncd. Aceastd instruire se realizeazd In cazul
noilor angajati, periodic pentru toti salariatii la un interval de 6 luni, precum si
suplimentar in situatii prevazute de legislatia in domeniu.

(2) In scopul asigurdrii securitdtii si san&tatii salariatilor, angajatoru! va
organiza controlul permanent al starii materialelor, echipamenteelor de calcul si
substantelor folosite in procesul muncii, va asigura conditiile de acordare a primului
ajutor in caz de accidente in muncd, conditile de preintdmpinare a incendiilor
precum si pentru evacuarea in situatii speciale si in caz de pericol iminent.

ART.31 Angajatorul se obligd sa asigure {a toate locurile de muncd ale
salariatilor conditii optime de igiena, in conformitate cu normele igienico-sanitare,
de naturd sa le ocroteasca sandtatea si integritatea fizicd, dupd cum urmeaz3:

a) Instructiunile prevazute mai sus, impun fiecdrei persoane s vegheze, atat la
securitatea si sanatatea sa, cat si a celorlalti din institutie;

b) Fumatul in institutie este interzis;

c) In prezenta semnelor evidente de comportament anormal a! unei persoane,
datorita careia acesta ar putea sa nu mai poatd executa sarcinile de serviciu §i
care poate determina crearea unei situatii periculoase, conducerea institutiei
va dispune un consult medical al salariatului, care va avea drept scop,
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respectand secretul medical, precizarea unui diagnostic, recomandarea unuij
tratament medical daca este necesar. Pani la definitivarea diagnosticului
medical, salariatul va primi alte sarcini, astfel incdt s3 nu afecteze buna
desfasurare a activitatii institutiei;

d) Salariatii beneficiaza de grupuri sanitare curate si dotate cu materiale de
strictd necesitate, in vederea creérii unui confort necesar respectdrii intimitatii
fiecaruia, precum si pentru preintdmpinarea imbolnvirilor.

ART.32 a) Fiecare salariat este obligat s&-si utilizeze echipamentele tehnice de
protectie si de lucru din dotare, fiind interzisi utilizarea acestora in scopuri
personale.

b) Sunt considerate echipamente tehnice: echipamentele de calcul, birotic3,
autovehicule, aparate in general, toate materialele incredintate salariatului in
vederea executadrii atributiilor sale de serviciu.

¢) Este interzisa interventia asupra echipamentului tehnic sau de potectie, daca
intetinerea acestuia este incredintatd unui specialist, salariatul fiind obligat sa
apeleze la serviciile acestuia.

d) Executarea sarcinilor de serviciu implica i intretinerea si curatarea
echipamentuiui tehnic si de lucru, personalul fiind obligat sa consacre timpul
necesar acestei obligatii.

ART.33 (1) Accidentele survenite n timpul serviciului, dar si cele survenite pe
traseul domiciliu-loc de munca si invers, mai ales cele cu consecinte grave, vor fi
declarate imediat conducerii institutiei.

(2) Accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal, precum si
accidentul colectiv de muncd vor fi comunicate de indat3 conducerii institutiei sau
altei persoane din conducerea acesteia, Inspectoratului Teritorial de Muncd Bac3iu
precum si organelor de urmarire penald competente potrivit legii.

CAPITOLUL VI
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU A RECLAMATIHLOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

ART. 34 (1) Salariatii se pot adresa prin cereri sau reclamatii individuale
angajatoruiui, pentru solutionarea unor probleme personale ori, pentru a sesiza
diverse aspecte care impieteazd buna desfasurare a procesului muncii.

(2) Cererile pentru solutionarea unor probleme personale se adreseaza in
scris, directorului institutiei, care, in baza competentelor, le va analiza si va dispune
prin rezolutie.

(3) Rezolutia conducerii institutiei, in acest caz, este obligatorie a fi adusa la
indeplinire.

14



ART. 35 In cazu! in care salariatul costata incalcari ale drepturilor sale
stabilite in contractul individual de muncs, in contractul individual de munca, in
regutamentul intern, de actele normative, in ceea ce-l priveste, se poate adresa cu
reclamatie sefului ierarhic si/sau conducerii institutiei, pentru analiza si legal3
solutionare.

ART. 36 in cazul in care un salariat al angajatorului constatd incalcari ale legii,
dispozitii abuzive, ori incdicdri ale deontologiei profesionale comise de sefii ierahici
sau de alti salariati, salariatul in cauzd poate face reclamatie scrisa directorului
Serviciului Public de Asistentd Sociald al Municipiului Baciu.

ART. 37 (1) Cererile si/sau reclamatiile se solutioneaza cu celeritate si numai
in conditiile legii.

(2) Salariatului i se asigurd consultanta juridica in problemele ce tin de natura
serviciului.

ART. 38 In cazul in care, in urma analizei, se constatd ci reclamatia
salariatului in cauza se confirma, conducerea institutiei va lua masuri de restabilire a
legalitatii si, dupd caz, de sanctionare a celui vinovat.

In cazul in care se constata cd abaterea comis3 de cel reclamat este deosebit
de grava, conducerea va lua si celelalte m#suri stabilite de lege, impotriva celui care
se face vinovat.

ART. 39 Cand se constatd cd reclamatia ficutd de salariat nu se confirma, iar
prin acest act se aduce atingere onoarei sau reputatiei celui reclamat, fapta
salariatului reclamant constituie abatere disciplinard sau penald, dupd caz, fiind
sanctionata conform prevederilor, contractului colectiv de munca, contractului
individual de muncd, regulamentului intern si legii.

ART.40 Petitiile anonime sau care nu prezinti suficiente date de identificare a
petitionariui, nu se iau in considerare si vor fi clasate.

CAPITOLUL VIIi _
REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCII iN INSTITUTIEL

ART.41 Angajatii Serviciului Public de Asistentd Sociala al Municipiului Bacau
au obligatia de a respecta contractul colectiv de muncad, codul de conduitd stabilit
conform prevederilor legale, precum si programul de lucru stabilit de conducerea
institutiei.

Art.42 (1) Stampila cu numadrul de inregistrare al unei cereri depuse la
Compartimentul Secretariat, Registraturi al institutiei, se va aplica doar pe
exemplarul depus pentru a-si urma cursul in cadrul institutiei, iar solicitantul va
primi un fluturag pe care se va aplica stampila cu acelasi numéar ca si cel al cererii
depuse.
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(2) Angajatilor din cadrul institutiei le este interzis3 eliberarea de copii dupa
cererile depuse in institutie care au viza sau rezolutia sefilor ierarhici, precum si a
documentelor sau a notelor interne purtate intre compartimente, cu exceptia
solicitarilor institutiilor abilitate ale statului.

Art.43 (1) Nici o persoana din cadrul Serviciului Public de Asistenta Sociald al
Municipiului Bacau nu poate da informatii si date referitoare la problemele institutiei
catre mass-media personal, ¢i numai prin intermediul purtdtorului de cuvant al
Primariei Municipiului Bacau sau persoana desemnatd cu aceste atributii de catre
conducatorul institutiei.

(2) Fluturasii cu salariile vor fi inmanati personal salariatilor si nu altor
persoane.

CAPITOLUL IX
ABATERI DISCIPLINARE $1 SANCTIUNILE APLICABILE
REGUL) REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

ART.44 Angajatorul dispune de prerogativi disciplinara avind dreptul de a
aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai, ori de cite ori constat3 ci
acestia au savarsit o abatere disciplinars.

ART.45 (1) Abaterea disciplinard este o fapti in legatura cu munca si
indatoririle de serviciu si care constd intr-o actiune savarsita cu vinovitie de citre un
salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale, regulamentul intern, contractul
colectiv de munca aplicabil, contractul individual de muncad, ordinele si dispozitiile
legale ale conducerii ierarhice.

(2) incalcarea cu vinovatie a indatoririlor de serviciu, poate atrage pentru
salariatul in cauza si rdspunderea contraventional3, civild sau penala, dupa caz.

ART. 46 Sunt abateri disciplinare;

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrdrifor;

b) neglijentd repetatd in rezolvarea lucririlor;

c) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;

d) absente nemotivate de la serviciu;

e) interventiile sau st3ruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului
legal;

f) atitudini ireventioase in timpul exercitarii atributiilor de serviciu;

g) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor;

h) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile prevazute in fisa
postului;

i) manifestari care aduc atingere prestigiului institutiei;

j) solicitarea sau acceptarea de daruri sau alte avantaje, direct sau indirect, in
folosul propriu sau pentru altii:

k) pardsirea serviciului fird motiv intemeiat si fara a avea in prealabil aprobarea
sefului ierarhic;
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) deplasarea inspectorilor din cadru Serviciului Public de Asistenta Sociald al
municipiului Bacdu, in afara institutiei fir3 avizarea ordinului de deplasare de
catre Director sau Sef serviciu Asistent3 social3 ;

m) desfdsurarea unei activitati cu caracter personal in timpul orelor de program;

n) fumatul in institutie;

o) introducerea, distribuirea, facilitarea introducerii sau distribuirii in institutie a
bauturilor alcoolice, precum si consumarea acestora;

p) intrarea si raméanerea in institutie sub influenta bauturilor alcoolice:

q) furtul;

r) violenta fizicd sau verbali;

s) orice alte fapte interzise de lege sau abateri de naturd profesional3,
comportamentald sau morala.

Art.47 Potrivit art.248 alin.(1) din Legea nr. 53 din 24.01.2003 , *
republicata*- Codul Muncii, sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica
angajatorul, in cazul in care salariatul - personal contractual sdavarseste o abatere
disciplinarad sunt:

a) avertisment scris;
%’) b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care
s-a dispus retrogradarea, pentru o perioadd ce nu poate depasi 60 de zile;
¢) reducerea salariului de baza pe o durati de 1-3 Juni cu 5- 10%;
d) reducerea salariului de bazd si/sau, dup3 caz, si a indemnizatiei de conducere
pe o pericada de 1-3 luni cu 5-10%:;
e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca,

Art. 48 Pentru aceasi abatere disciplinard se poate aplica o singura
sanctiune.

Art. 49 Stabilirea sanciiunii disciplinare aplicabile se face in raport cu
gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariatul in cauzd, avandu-se in vedere
urmatoarele:

w a) imprejurédrile in care fapta a fost sivarsits:
b) gradul de vinovdtie al salariatului;
c) consecintele abaterii disciplinare;
d) comportarea generald in serviciu a salariatului;
e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de ciitre acesta,

Art. 50 (1) Sub sanctiunea nulititii absolute, nici o masurd, cu exceptia
avertismentului scris, nu poate fi dispusd mai inainte de efectuare unei cercetiri
disciplinare prealabile.

(2) In vederea desfagurarii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi
convocat in scris de persoana imputerniciti de cdtre angajator sa realizeze
Cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii. Nerespectarea de
catre salariat a convocdrii ficute in conditiile de mai sus fard un motiv obiectiv de
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dreptul angajatorului sa dispund sanctionarea, fird efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile.

(3) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul s3a
formuleze si sa sustind toate apdrdrile in favoarea sa si s& ofere persoanei
imputernicite sa realizeze cercetarea, toate probele si motivatiile pe care le
considerd necesare, precum si dreptul s3 fie asistat, la cererea sa, de catre un
reprezentant al salariatilor ales legal prin vot, de salariatii institutiei.

Art.51 Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare prin decizie scris3
in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostinga despre
savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data Savarsirii
faptei.

Art.52 Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod
obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinari;

b) precizarea prevederilor din statul de personal, regulamentul intern,
contractul individual de muncd, contractul colectiv de muncd aplicabil care au fost
incalcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inldturate apdririle formulate de salariat in
timpul cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata
aceasta cercetare;

d) temeiul de drept in baza cdruia sanctiunea disciplinard se aplic3:

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata la instanta judecatoreasca
competents;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestats.

Art.53 (1) Decizia de sanctionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile
calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(2) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semn3turd de primire ori,
in caz de refuz, prin scrisoare recomandats, la domiciliul sau resedinta comunicata
de acesta.

(3) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instanta
judecdtoreasca a Tribunalului Bacdu in termen de 30 zile calendaristice de la data
comunicarii, acest termen fiind de decidere.

Art. 54 Prevederile art. 253-259- R3spunderea patrimoniald, art.260-
Réspunderea contraventionald, art. 261-265- Raspunderea penal3 din Legea nr. 53
din 24.01.2003, * republicatd*- Codul Muncii, sunt aplicabile si completeaza
prezentul regulament intern.
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LAPITQLUL X
waid mRHLE $1 PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA

A CAT ADIATII ™

£ FAARirL IR 38 AEsn - a

Art. B5 (1) Criterile de evaluarea a performantelor profesionale ale
salariatilor Serviciului Public de Asistentd Sociald al Municipiului Bacdu sunt stabilite
functie de cRiteriile generale de evaluare a performantelor salariatilor, conform
prevederilor Art.5 lit c¢) din Legea cadru nr.284/2010 privind salarizarea unitard a
personalului platit din fonduri publice, asfel:

a) Pentru functii de conducere:

A.Indeplinirea sarcinilor

B.Cunostinte si experienta

C.Complexitatea muncii, creativitate si diversitatea activitatilor
D.Judecata si impactul deciziilor

E.Asumarea responsabilitatii

F.Influenta, coordonare si supervizare

G.Contacte si comunicare

H.Conditii de muncd

I.Comportament

b) Pentru functii de executie:

A.Indeplinirea sarcinilor

B.Cunostinte si experienta

C.Complexitatea muncii, creativitate si diversitatea activitatilor
D.Judecata si impactul deciziilor

E.Asumarea responsabilitatii

F.Contacte si comunicare

G.Conditii de munca

H.Comportament

(2) Prezentele criterii de evaluare stabilesc cadrul general pentru asigurarea
concordantei dintre cerintele postului, calitatile angajatului si rezultatele muncii
acestuia la un moment dat.
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Art. 56 Activitatea profesionald se apreciazd anual, ca urmare a evaludrii
performantelor profesionale individuale, de citre conducitorul institutiei, la
propunerea sgefului irarhic, prin acordarea de calificative conform Art.26 lit.c) din
Legea-cadru nr.284/2010 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri
publice.

Art. 57 Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza
pentru:

a) exprimarea si dimensionarea corecta a obiectivelor date de atributiile
prevazute in fisa postului fiecirui salariat;

b)determinarea directiilor si modalitatilor de perfectionare profesionala a
salariatilor si de crestere a performantelor lor;

c) stabilirea abaterilor fata de obiectivele adoptate si efectuarea corectiilor;

d) micsorarea riscurilor provocate de mentinerea sau promovarea unor
persoane incompetente.

Art. 58 (1) Conform prezentei proceduri evaluarea performantelor
profesionale individuale se realizeazi de citre evaluator.

(2) Evaluatorul este persoana din cadrul institutiei, cu atributii de conducere
nemijlocite a compartimentului in cadru! caruia isi desfasoara activitatea angajatul
evaluat sau, dupa caz, care coordoneaza activitatea respectivului angajat, respectiv:

a) persoana aflata in functia de conducere care coordoneaza nemijlocit
compartimentul in cadrul caruia isi desfasoara activitatea salariatul aflat intr-o
functie de executie sau care coordoneaza activitatea acestuia;

b) persoana aflata in functia de conducere ierarhic superioara, potrivit
organigramei institutiei, pentru salariatul aflat intr-o functie de conducere;

é ¢) primarul Municipiului Bacdu /persoana din cadrul Primariei Municipiului Bacau
: care coordoneazd activitatea directorului.

Art. 59 (1) Activitatea profesionala se apreciaza anual, prin evaluarea
performantelor profesionale individuale pentru fiecare salariat, prin aplicarea
prezentei proceduri.

(2) Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din
anul pentru care se face evaluarea.

(3) Pericada de evaluare este cuprinsa intre 1 januarie si 31 ianuarie din
anul urmator perioadei evaluate. Prin exceptie, evaluarea performantelor individuale
ale personalului contractual pentru anul 2010 se va face pana la data de
31.12.2011.

(4) Pot fi supusi evaluarii anuale salariatii care au desfasurat activitate
toatd perioada evaluat3.
20
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(5) Sunt exceptate de la evaluarea anuala, desfasurata in perioada
prevazuta la alin. (2}, urmatoarele categorii de salariati:

a) persoanele angajate ca debutanti, pentru care evaluarea se face dupa
expirarea perioadei corespunzatoare stagiului de debutant, de cel putin 6 luni, dar
nu mai mare de 1 an;

b) persoanele angajate in cadrul Serviciului Public de Asistentd Sociald al
Municipiului Bacau, al caror contract individual de munca este suspendat, in
conditiile legii, pentru care evaluarea se face la expirarea unui an de la reluarea
activitatii;

C) persoanele angajate care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, fiind
in concediu medical, concediu platit pentru ingrijirea copilului sau in concediu fara
plata, acordat potrivit legii, pentru care evaluarea se va face dupa o perioada de 12
luni de la reluarea activitatii;

d) angajatilor promovati intr-o altd functie de executie sau intr-o functie de
conducere, pentru care momentul de evaluare se stabileste de conducerea
institutiei.

Art. 60 Salariatii care exercita, cu caracter temporar, o functie de conducere
vor fi evaluati pentru perioada exercitarii temporare, pe baza criteriilor de evaluare
stabilite pentru functia de conducere respectiva.

Art. 61 (1) Criteriile de evaluare a performantelor profesionale a salariatilor
sunt structurate pe mai multe subcriterii, conform art.66 din prezentul regulament
(FISA DE EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE -
PERSONAL DE CONDUCERE / FISA DE EVALUARE A PERFORMANTELOR
PROFESIONALE INDIVIDUALE - PERSONAL DE EXECUTIE)

(2) Pentru stabilirea calificativului, evaluatorul va proceda la notarea
tuturor subcriteriilor prevazute in fisa de evaluare, prin acordarea pentru fiecare a
unei note de la 1 ia 5, nota exprimand aprecierea gradului de indeplinire.

(3) Pentru a obtine nota finala se face media aritmetica a notelor obtinute ca
urmare a aprecierii subcriteriilor.

(4) Semnificatia notelor prevazute la alin. (2) este urmatoarea: nota 1 -
nivel minim si nota 5 - nivel maxim.

Art. 62 Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupa
cum urmeaza:

a) intre 0,00-1,99 - nesatisfacator. Performanta este cu mult sub standard.
In acest caz, se va evalua perspectiva daca salariatul respectiv mai poate fi mentinut
pe post;

b) intre 2,00-3,49 - satisfacator. Performanta este la nivelul minim al
standardelor sau putin deasupra lor. Acesta este nivelul minim acceptabil al
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performantelor ce trebuie atins si de salariatii mai putin competenti sau lipsiti de
experienta;

c) intre 3,50-4,49 - bine. Performanta se situeaza la limitele superioare al
standardelor si ale performantelor realizate de catre ceilalti salariati care au obtinut
note mai mici;

d) intre 4,50-5,00 - foarte bine. Persoana necesita o apreciere speciala
intrucat performantele sale se situeaza in limitele superioare ale standardelor si
performantelor celorlalti salariati,

Art. 63 Dupa finalizarea procedurii de evaluare mentionate, fisa de
evaluare completatd se aduce la cunostinta salariatului evaluat.

Art. 64 (1) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot sa il conteste la
conducatorul institutiei.

(2) Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile calendaristice de la luarea
la cunostinta de catre salariatul evaluat a calificativului acordat si se solutioneaza in
termen de 15 zile calendaristice de la data expirarii termenului de depunere a
contestatiei de catre o comisie constituita in acest scop prin act administrativ al
conducatorului autoritatii. Aceasta va solutiona contestatia pe baza raportului de
evaluare si a referatelor intocmite de salariatul evaluat, evaluator si contrasemnatar.

(3) Rezultatul contestatiei se comunica salariatului in termen de 5 zile
calendaristice de la solutionarea contestatiei.

(4) Salariatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei formulate
potrivit alin. (1) se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile
legii.

Art. 65 Calificativele obtinute la evaluarea profesionald sunt avute in vedere
la:

a) promovarea in grade/trepte de salarizare imediat superioare;
b) promovarea intr-o functie de conducere;

c) acordarea de premii;

d) concedieri pentru necorespundere profesional3.

Art.66 (1) FISA DE EVALUARE a performantelor profesionale individuale ale
persoanelor care ocupd posturi contractuale de conducere:
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Serviciul Public de Asistenta Sociala al Municipiului Bacau

Centrul/Serviciul/Biroul APROB,
DIRECTOR
FISA DE EVALUARE
A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE
PERSONAL DE CONDUCERE

Numele si prenumele

Functia, Gr. 7Tr

Studii absolvite/specialitatea

Alte programe de formare

absolvite relevante pentru postul
ocupat (master, curs, etc.)

NIVELUL PERFORMANTEI REALIZATE iN ANUL ...........

Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale Nota

A.INDEPLINIREA SARCINILOR

1.Respectarea standardelor, metodologiei §i a instrumentelor de lucru in structura condusa

2.Utilizarea eficientd a resurselor materiale si financiare alocate

3.Oferirea si impunerea exigentei in realizarea sarcinilor

4.Promptitudine in indeplinirea sarcinilor

B.CUNOSTINTE $1 EXPERIENTA

1.Cunogtinte profesionale de specialitate i management actualizate

2.Aplicarea corectd si eficientd a cunostintelor si deprinderilor dobindite

C.COMPLEXITATE, CREATIVITATE $I DIVERSITATEA ACTIVITATILOR

1.Gdsirea de solutii noi i productive pentru imbunatatirea activitatii

2.Atitudine pozitivd fat3 de activitafi neprevazute

D.JUDECATA S$I IMPACTUL DECIZIILOR

1.Identificarea si prioritizarea problemelor, confuziilor, punctelor slabe

2.Depagirea dificultatifor/problemelor intervenite in activitate prin identificarea solutiilor adecvate

3.Punerea n practicd a solutiilor proprii si pe cele dispuse pentru desfasurarea corespunzatoare a
actvitatii

4.Interpretarea unui volum de informatii, identificarea elementelor noi si selectarea aspectelor
esentiale

E.ASUMAREA RESPONSABILITATII

1.Acceptarea erorilor sau deficientelor proprii activitafi si rdspunderea pentru acestea
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2.Supravegherea modului de transformare a deciziilor in solutii realiste, depistarea deficientilor si
luarea mdsurilor necesare pentru depistarea la timp ale acestora

2.Luarea rapida a hotararilor, cu simt de raspundere si conform competentei sale

F .INFLUENTA, COORDONARE $I SUPERVIZARE

1.0rganizarea eficienta a activitatilor, prin repartizarea echilibrata si echitabild a atributiilor in cadrul
echipei

2.Motivarea gi incurajarea dezvoltarii performantelor personalufui

3.Delegarea de atributii personalului din subordine care corespunde din punct de vedere legal si al
competentelor proprii, cu scopul realizérii ka timp si in mod corespunzator a activitatilor

4.Cunoasterea aptitudinilor si competentelor personalului din subordine

5.5timularea, prin mijfoace materiale gi morale, a formarii, autoformani si dezvoltarii profesionale a
personaluiui

G.CONTACTE S| COMUNICARE

1.Transmiterea gi receptarea cu usurin{a a informatiilor in scris §i vorbit

2.Asigurarea informarii si consilierii generale specifice pentruintreg personalul din subordine

3.Rezolvarea rapida, transparenta si eficients a conflictelor cu sau intre personalul din subordine,
beneficiari, alti salariati

H.CONDITII DE MUNCA

Lindeplinirea corespunzitoare a atributiilor delegate sau cu caracter neplanificat

2.Adaptares la conditii noi de Tucru

3.Rezistenta la stres

.COMPORTAMENT

l.tmpartialitate si corectitudine n fuarea deciziilor

2.Cunoasterea si aplicarea consecvent3 a regulamentelor activitatii desfagurate

3.Respectarea eticii si deontologiei profesionale

TOTAL GENERAL

NOTA FINALA
(CA MEDIE ARITMETICA A NOTELOR FIECARUI SUBCRITERIU)

CALIFICATIVUL EVALUARII

Calificativul acordat in urma evaluarii performantelor individuale ( bifati varianta corecta)

Calificativ Nota caaéi;ﬁia;lv
Foarte bine 4,50-5,00
Bine 3,50-4,49
Satisfacator 2,00-3,49
Nesatisfacator 0-1.99
24
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Recomandari pentru imbunatatirea performantei:

Sef ierarhic superior Data

(functie, nume, prenume)

Semnatura angajatul pentru luare la cunostinta despre evaluarea
individuale

Semnatura

performantelor profesionale

(2) FISA DE EVALUARE a performantelor profesionale individuale ale persoanelor

care ocupa posturi contractuale de executie:
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Serviciul Public de Asistenta Sociala al Municipiului Bacau

Centrul/Serviciul/Biroul

APROB,
DIRECTOR
FISA DE EVALUARE
A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE
PERSONAL DE EXECUTIE
Numele si prenumele
Functia, Gr. fTr
Studii absolvite/specialitatea
Alte programe de formare
;| absolvite relevante pentru postul
= | ocupat (master, curs, etc.)
NIVELUL PERFORMANTEI REALIZATE iN ANUL .........
Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale Nota

A.INDEPLINIREA SARCINILOR

1. Respectarea metodologiei si a instrumentelor de lucru in indeplinirea sarcinilor

2. Organizarea eficient3 a propriei activitati

3. Realizarea in intregime a sarcinilor prevazute in fisa postului

4. Respectarea termenelor stabilite pentru indeplinirea sarcinilor

B.CUNOSTINTE S! EXPERIENTA

1.Cunostinte profesionale actualizate

2. Utilizarea calculatorului si/sau altor echipamente necesare in desfasurarea activitatii

3.Aplicarea coreta si eficientd a cunostintelor si deprinderilor dobindite

C.COMPLEXITATE, CREATIVITATE $I DIVERSITATEA ACTIVITATILOR

1.Gasirea de solutii noi §i productive pentru imbunt3tirea activitatii

2.Atitudine pozitiva fatd de activitdti neprevazute

D.JUDECATA Sl IMPACTUL DECIZIILOR

1.Identificarea §i prioritizarea problemelor, confuziilor, punctelor slabe

2.Depasirea dificult3tilor/problemelor intervenite in activitate prin identificarea solutiilor adecvate

3.Punerea Tn practicd a solutiilor proprii si pe cele dispuse pentru desfasurarea corespunzitoare a
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actvitatii

4.Interpretarea unui volum de informatii, identificarea elementelor noi §i selectarea aspectelor
esentiale

E.ASUMAREA RESPONSABILITATil

1.Acceptarea erorilor sau deficientelor proprii activitd{i si raspunderea pentru acestea

2. Invatarea din propriile greseli si nerespectarea lor

3.Exprimarea si sustinerea propriilor opinii

F.CONTACTE $§ COMUNICARE

1.Transmiterea si receptarea cu usurintd a informatiilor in scris §i vorbit

2. Integrarea in echipa de lucru si participarea la realizarea obiectivelor echipei

3. Gestionarea situatiilor conflictuale

G.CONDITIt DE MUNCA

1.indeplinirea corespunzatoare a atributiilor delegate sau cu caracter neplanificat

2.Adaptarea la conditii noi de lucru

3.Rezistenta la stres

H.COMPORTAMENT

1.Disciplina la locul de munca

2.Cunoagterea si aplicarea consecventd a regulamentelor activitatii desfasurate

3.Respectarea eticii §i deontologiei profesionale

TOTAL GENERAL

NOTA FINALA
(CA MEDIE ARITMETICA A NOTELOR FIECARUI SUBCRITERIU)

CALIFICATIVUL EVALUARII

Calificativul acordat in urma evaluarii performantelor individuale ( bifati varianta corecta)

Calificativ Nota | Calificativ
Foarte bine 4,50-5,00
Bine 3,50-4,49
Satisfacator 2,00-3,49
Nesatisfacator 0-1.99

Recomandari pentru imbunatatirea performantei:
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Sef ierarhic superior Data Semnatura

(functie, nume, prenume)

Semnatura angajatul pentru luare la cunostinta despre evaluarea performantelor
profesionale
Individuale

Art.67 - Criterile si procedura de evaluare a personalului Serviciului Public de
Asistennta Sociald al Municipiului Bacdu au fost stabilite in baza prevederilor Art.5, lit.c) —
Capitolul Il si Art.26, alin.(6) —Capitolul IHl din Legea-cadru nr.284/2010 privind salarizarea unitara
a personalului platit din fonduri publice gi a prevederilor Art.40 alin.(1) lit.f) din Legea nr.53 din
24.01.2003 , * republicatd* - Codul Muncii.

CAPITOLUL X1
DISPOZITII TRANZITORII St FINALE

Art.68 Personal contractual-salariat pe baza de contract individual de munca
ia Serviciul Public de Asistenta Sociald al Municipiului Bacau poate fi:

-cu functii de conducere;
-cu functie de executie;
-muncitori necalificati;
-personal de deservire;

Art.69 Dispozitiile prezentului regulament intern se intregesc cu celelalte
dispozitii ale Legii nr.53 din 24.01.2003 , * republicati* - Codul Muncii; Hotararea
Consiliului Local nr.104/31.03.2003 privind fnfiintarea §i organizarea Serviciului
Public de Asistentd Sociald al Municipiului Bacdu cu modificarile si completarile
ulterioare; Hotdrarii Consiliului Local nr.391/30.11.2010 privind aprobarea
Organigramei, a numarului de personal, a Statului de Functii i a Regulamentului de
Organizare si Functionare ale Serviciului Public de Asistentd Social3 al Municipiului
Bacau, Contractul Colectiv de Muncd, precum si cu dispozitiile cuprinse in legisiatia
muncii si in alte acte normative speciale, in mésura in care nu sunt incompatibile cu
specificul raporturilor de munca prevézute de prezentul regulamentul intern.
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Art. 70 Prezentul regulament intern va fi adus la cunostinta salariatilor
Serviciului Public de Asistentd Sociala al Municipiului Bacdau, sub semnatura, prin
grija Biroului Resurse Umane, Securitatea si Sanatatea Mundii.

Art.71 Persoanele nou angajate nu-si pot incepe activitatea, decit dupa ce

au luat la cunostinta de continutul acestui regulament, prin grija Biroului Resurse
Umane, Securitatea si Sanatatea Muncii.

Art.72 Prezentul Regulament Intern se completeaza de drept cu prevederile
actelor normative in vigoare.

Art.73 Prezentul Regulament Intern intrd in vigoare incepdnd cu data
aprobarii in sedinta a Consiliului Local Bacau.

DIRECTOR, REPREZENTANTII SALARIATILOR,
POZINAREA DANIELA FIFIRIG CARMEN GEORGETA
Ao, SOLDEANU LIVIU VALERIU

VIZAT JURIDIC,
AXENTE IULIAN

BIROU RESURSE UMANE,
SANATATEA SI SECURITATEA MUNCII
PLESU DOINA

CONTRASEMNEAZA, -
SECRETARUL, MUNICIPYULUI BACAU
. NICOLAE-OVIDIU POPOVICI
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