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HOTARARE
privind aprobarea Organigramei, a Statului de Functii §i numarul de
personal in formi unificati precum si Fisele de evaluare a posturilor
noi, incepand cu data de 01.07.2007, ale Teatrului Municipal Bacovia si
a Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Vasile Alecsandri” din Bacau

Consiliul Local al Municipiului Baciu
Avind in vedere:

e Prevederile art. 7 (2) si art. 8 (1) si (2) din Anexa nr. 1 ,,Metodologia
de aplicare a criteriilor de stabilire a salariilor de baza intre limte §i a
normelor de cvaluare a performantelor profesionale individuale pentru
personalul angajat in structurile administratiei publice locale si in serviciile
publice din subordinea accstora, aprobatd prin Hotérirea nr. 775/29.10.1998,
actualizati;

e Adresanr. 535/20.06.2007, a Teatrului Municipal Bacovia Bacau;

e Figele de evaluare intocmite pentru posturile noi propuse a se infiinta,

¢ Expunerea de Motive a Primarului Municipiului Bacau.

In baza dispozitiilor art. 36 (2) lit. ,.a”, alin. (3) lit. ,b” si ale art. 45 (1)
din Legea nr. 215/2001, a administratiei publice locale, republicata.

HOTARASTE

Art. 1. Se aproba incepand cu data de 01.07.2007, Organigrama si Numérul
de personal, in forma unificati a Teatrului Municipal Bacovia si a Teatrului
pentru Copii si Tineret ,,Vasile Alecsandri”, Bacau, potrivit anexel nr. 1, la
prezenta hotarare.

Art. 2. Se aproba incepind cu data de 01.07.2007, Statul de Functii, in
formi unificati, a Teatrului Municipal Bacovia i a Teatrului pentru Copii si
Tineret , Vasile Alecsandri”, Baciu, potrivit anexei nr. 2 la prezenta
hotarare.



Art. 3. Se aproba Fisele de Evaluare pentru posturile noi propuse a se
infiinta incepand cu data de 01.07.2007 §i anume:

- Figa de Evaluare a postului de Actor gr. Prof. 1 - Anexa nr. 3

- Fisa de Evaluare a postului de Actor gr. Prof. Il — Anexa nr. 4

- Fisa de Evaluare a postului de Actor manuitor papusi Gr. Prof. 1I —
Anexanr. 5

- Tisa de Evaluare a postului de Artist plastic Tr. I - Anexanr. 6

- Fisa de Evaluare a postului de Sufleur Tr. I — Anexa nr. 7

- TFiga de Evaluare a postului de Regizor tehnic Tr. T - Anexa nr. 8

- Figa de Evaluare a postului de Muncitor Tr. I — Anexanr. 9

Art. 4. Anexele nr. 1,2,3,4,5,6,7, 8 si9 fac parte integrantd din prezenta
hotarare.

CONTRASEMNEAZA
SECRETARUL MUNICIPIULUI BACAU
Cons. jr. POPOVICI OVIDIU NICOLAE
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NR. 252
DIN 31.07.2007
Red 1Gh./M.C./Ex.1/Ds1-A-4
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ROMANIA
JUDETUL BACAU
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BACAU

ANEXA NR. 2

LA HOTARAREA NR 5.4 DIN 31.07.2007

STAT DE FUNCTII UNIFICAT AL TEATRULUI MUNICIPAL ,,BACOVIA”

Sl
AL TEATRULUI PENTRU COPII SI TINERET ,,V.ALECSANDRI” BACAU
PE ANUL 2007
Nr. | Compartiment Functia Grad/ | Nr.de | Nivel
crt. Treapta pogtu studii
ri
1 | Director general - actor Gr. | A 1 S
Functii de 2_| Director adjunct - actor Gr.lA| 1 S
1 | conducere 3 | Director adjunct animatie — Gr. | 1 S
actor manuitor papusi
4 | Contabil sef-economist Gr. |l A 1 S
4 S
1 | Regizor artistic Gr. lA 1 S
2 | Scenograf Gr.l A 1 S
3 | Secretar literar Gr. | 1 S
4 | Secretar literar Gr.lV 1 S
5 | Actor Gr.l A 7 S
6 | Actor Gr. | 8 S
7 | Actor Gr. |l 3 S
. 8 | Actor Gr. Il 3 S
2 |Compartiment 9 |Actor G,V | 3 | S
Istic 10 | Actor Gr.V | 7 S
11 | Actor — manuitor papusi Gr. | 5 S
12 | Actor — manuitor papusi Gr. I 2 S
13 | Actor- manuitor papusi Grll 4 S
14 | Actor Tr. | 1 M
15 | Actor — ménuitor papusi Tr. | 2 M
16 | Sculptor papusi,artist plastic Tr. | 3 M
17 | Regizor tehnic Tr. | 2 M
18 | Sufleor Tr. | 2 M
56
1 | Supraveghetor sala Tr. | 3 M-G
2 electricieni
2 | Muncitori | 3 sonorizatori Tr. | 14 | M-G
8 manuitori decor
3 | Compartiment 1;;1?:;:;3
tehnic de scend | 5 | Muncitori |1 electrician el | 4 | MG
2 manuitori decor

1




4 | Muncitori — manuitori decor Tr. 1l 1 M-G
5 | Muncitori- manuitori decor Tr.V 3 M-G
25
1 | Sef atelier Tr. | 1 M
1 croitor dama
2croitor barbati
2 | Muncitori 1 croitor papusi | Tr. | 7 M-G
1 pictor
Atelier productie 1 tAmplar
1 peruchier
3 | Muncitor — tapiter Tr. |l 1 M-G
9
1 | Economist |IA Gr. | 1 S
Compartiment 2 | Economist Gr 1l 1 S
financiar contabil | 3 | Referent Gr. | 1 S
$i organizare 4 | Referent Gr.lll 2 S
spectacole 5 | Referent Tr. 1A 1 M
6 | Casier Tr. | 1 M
7
1 | Administrator Tr. | 1 M
2 | Magazioner Tr. | 1 M
Compartiment 3 | Referent Tr. | 1 M
administrativ 4 | Sofer Tr. | 2 M-G
5 | Ingrijitor Tr. | 1 | M-G
6 | Portar, pompier Tr. | 3 M-G
9
TOTAL 110
CONTRASEMNEAZA

SECRETARUL MUNICIPIULUI BACAU
Cons. jr. POPOVICI OVIDIU NICOLAE

o




ROMANIA

JUDETUL BACAU La Hotdrarea Nr._292

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BACAU

FISA DE EVALUARE

a posturilor din statul de functii

ANEXA NR. 3

POSTUL ACTOR GR.PROFI

din 31,07.2007

Criterii de evaluare Conditii §i punctaj aferent gr./tr.postului
Debutant Iv. 1l 1 1 1A
1 2 5 6 7 8 9
a). Formarea profesionala
- pregitirea de bazi corespunzitoare studiilor
absolvite !
- pregitire de specialitate studii superioare de specialitate (actorie)
- perfectiondri in domeniu pentr mentinerea
competentei pe post 4
TOTAL 5
b). Adaptabilitatea la locul de munci
- experienta in muncd 4
- experienta in specialitate postului 4
- perioada de probd (30 zile)
TOTAL 8
¢). Dificultatea si complexitatea operatiunilor
- efortul intelectual depus Tn memorarea textului 3
- maleabilitatea in relatia cu partenerul de
scend 3
- capacitatea de adaptare la activitati in
conditii speciale (turnee, festivaluri) 3
- necesitatea unor aptitudini deosebite:imagi-
natie, dictie, comunicare 3
TOTAL 12
d). Responsabilitatea implicati de post:
- pentru desfasurarea spectacolelor sau
- aaltor manifestéri cultural artistice 5
- responsabilitatea in luarea deciziilor 5
TOTAL 10
e).Capacitatea relationala
- gradul de solicitare din partea structurilor
interne ale institutiei 5
- gradul de solicitare din partea cetétenilor
si /sau serviciului 5
TOTAL 10
TOTAL PUNCTAJ PENTRU EVALUAREA POSTULUI 45
PUNCTAI PEN?;&_LLIN\D\EPL]NIREA CERINTELOR POSTULUI 38-45

CONTRASEMNEAZA
SECRETARUL MUNICIPIULUI BACAU
Cons. jr. POPOVICI OVIDIU NICOLAE



ROMANIA ANEXA NR. 4

JUDETUL BACAU La Hotirdrea Nr. 454 din 31.07.2007

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BACAU

FISA DE EVALUARE
a posturilor din statul de functii
POSTUL ACTOR GR. PROF II

Criterii de evaluare Conditii si punctaj aferent gr./tr.postului
Debutant VI V IV 1T 11 I 1A
1 2 3 4 5 6 7 8 9

a). Formarea profesionali
- pregétirea de bazd corespunzitoare studiilor

absolvite 1
- pregitire de specialitate studii superioare de specialitate (actorie)

- perfectiondri in domeniu pentr mentinerea

competentei pe post 3
TOTAL 4
b). Adaptabilitatea la locul de munci
- experienta in muncé 3
- experienta in specialitate postului 3
- perioadd de probd (30 zile)
TOTAL 6
¢). Dificultatea si complexitatea operatiunilor
- efortul intelectual depus in memorarea textului 3
- maleabilitatea in relatia cu partenerul de
scend 3
- capacitatea de adaptare la activitati in
condifii speciale (turnee, festivaluri) 3
- necesitatea unor aptitudini deosebite:imagi-
natie, dictie, comunicare 2
TOTAL 11
d). Responsabilitatea implicati de post:
- pentru desfisurarea spectacolelor sau
- aaltor manifestéri cultural artistice 3
- responsabilitatea in luarea deciziilor 5
TOTAL 8
e).Capacitatea relationala
- gradul de solicitare din partea structurilor
interne ale institutiei 4
- gradul de solicitare din partea cetétenilor
si /sau serviciului 4
TOTAL 8
TOTAL PUNCTAJ PENTRU EVALUAREA POSTULUI 37

i

PUNCTAJ _‘_N\XTRU;_IWPLINIREA CERINTELOR POSTULUI 29-37
NGO

CONTRASEMNEAZA
SECRETARUL MUNICIPIULUI BACAU
Cons. jr. POPOVICI OVIDIU OLAE



ROMANIA
JUDETUL BACAU

ANEXA NR. 5
La Hotirdrea Nr. <52 din 31.07.2007

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BACAU

FISA DE EVALUARE

a posturtlor din statul de functii
POSTUL ACTOR MANUITOR PAPUSI GR. PROF II

Criterii de evaluare Conditii §i punctaj aferent gr./tr.postului

Debutant

Vi vV 1V Il 11 I 1A

1 2

3 4 5 6 7 8 9

a). Formarea profesionala
- pregitirea de baza corespunzitoare studiilor
absolvite

]

- pregatire de specialitate studii supericare de specialitate (actorie)

- perfectiondri in domeniu pentr mentinerea

competentei pe post 3
TOTAL 4
b). Adaptabilitatea la locul de munci
- experienta Tn munci 3
- experienta In specialitate postului 3
- perioadd de probi (30 zile)
TOTAL 6
¢). Dificultatea si complexitatea operatiunilor
- efortul intelectual depus in memorarea textului 3
- maleabilitatea in relatia cu partenerul de
scend 3
- capacitatea de adaptare la activitati in
condifii speciale (turnee, festivaluri) 3
- necesitatea unor aptitudini deosebite:imagi-
natie, dictie, comunicare 2
TOTAL 11
d). Responsabilitatea implicata de post:
- pentru desfasurarea spectacolelor sau
- aaltor manifestari cultural artistice 3
- responsabilitatea in luarea deciziilor 5
TOTAL 8
e).Capacitatea relationali
- gradul de solicitare din partea structurilor
interne ale institutiei 4
- gradul de solicitare din partea cetétenilor
si /sau serviciului 4
TOTAL 8
TOTAL PUNCTAJPENTRU EVALUAREA POSTULUI 37
PUNCTAJ ‘IRQLNP)EI\’LINIREA CERINTELOR POSTULUI ~ 29-37

CONTRASEMNEAZA

SECRETARUL MUNICIPIULUI BACAU
Cons. jr.

POPOVICI OVIDIU NICO



ROMANIA ANEXANR. 6
JUDETUL BACAU La Hotiirdrea Nr. 294 din 31.07.2007
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BACAU

FISA DE EVALUARE
a posturilor din statul de functii
POSTUL ARTIST PLASTIC TREAPTAI

Criterii de evaluare Conditii si punctaj aferent gr./tr.postului
Debutant VIV IV II I I 1A
1 2 3 4 5 6 7 8 9

a). Formarea profesionala
- pregétirea de baza corespunzitoare studiilor

absolvite 1
- pregitire de specialitate studii medii de specialitate
- perfectiondri in domeniu pentr mentinerea
competentei pe post 3
TOTAL 4
b). Adaptabilitatea la locul de munca
- experienta in muncd 3
- experienta in specialitate postului 3
- perioada de proba (30 zile)
TOTAL 6

c). Dificultatea si complexitatea operatiunilor
- capacitatea de adaptare la activitéti in

conditii speciale (turnee, festivaluri) 3

- activitatea de conceptie 3
- necesitatea unor aptitudini deosebite: imagi-

natie, dictie, comunicare 3

TOTAL 9

d). Responsabilitatea implicatd de post:
- pentru desfisurarea spectacolelor sau

- a altor manifestiri cultural artistice 4
- responsabilitatea 1n luarea deciziilor 6
TOTAL 10

¢).Capacitatea relationala
- gradul de solicitare din partea structurilor

interne ale institutiei 4
- gradul de solicitare din partea cetétenilor
si /sau serviciului 4
TOTAL 8
TOTAL PUNCTAJ PENTRU EVALUAREA POSTULUI 37
PUNCTAJ PENTRU INDEPLINIREA CERINTELOR POSTULUI 29-37

CONTRASEMNEAZA
SECRETARUL MUNICIPIULUI BACAU
Cons. jr. POPOVICI OVIDIU NICOLAE




ROMANIA ANEXA NR. 7
JUDETUL BACAU La Hotirirea Nr.52 din 31.07.2007
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BACAU

FISA DE EVALUARE
a posturilor din statul de functii
POSTUL SUFLEUR TREAPTAI

Criterii de evaluare Conditii §i punctaj aferent gr./tr.postului
Debutant vi v IV U 1 i IA
1 2 3 4 5 6 7 8 9

a). Formarea profesionali
- pregiétirea de baz3 corespunzitoare studiilor
absolvite 1
- pregatire de specialitate studii medii de specialitate
- perfectiondri in domeniu pentr mentinerea

competentei pe post 3
TOTAL 4
b). Adaptabilitatea la locul de munci
- experienta in muncéd 3
- experienta in specialitate postului 3
- perioadd de proba (30 zile)
TOTAL 6
¢). Dificultatea si complexitatea operatiunilor
- efortul intelectual depus in memorarea textului 4
- capacitatea de adaptare la activitdti in
conditii speciale (turnee, festivaluri) 4
- necesitatea unor aptitudini deosebite:
dictie, comunicare 4
TOTAL 12
d). Responsabilitatea implicata de post:
- pentru desfigurarea spectacolelor sau
- aaltor manifestéri cultural artistice 4
- responsabilitatea Tn luarea deciziilor 4
TOTAL 8
e).Capacitatea relationald
- gradul de solicitare din partea structurilor
interne ale institutiei 4
- gradul de solicitare din partea cetétenilor
si /sau serviciului 3
TOTAL 7
TOTAL PUNCTAJ PENTRU EVALUAREA POSTULUI 37
PUNCTAJ PENTRU INDEPLINIREA CERINTELOR POSTULUI 29-37
LA T

CONTRASEMNEAZA
SECRETARUL MUNICIPIULUI BACAU
Cons. jr. POPOVICI OVIDIU NICOL




ROMANIA ANEXA NR. 8
JUDETUL BACAU La Hotiirdrea Nr._82_din 31.07. 2007
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BACAU

FISA DE EVALUARE
a posturilor din statul de functii
POSTUL REGIZOR TEHNIC TREAPTA I

Criterii de evaluare Conditii §i punctaj aferent gr./tr.postului
Debutant Vi v v Il 1l I TA
| 2 3 4 5 6 7 8 9

a). Formarea profesionali
- pregitirea de baza corespunzitoare studiilor
absolvite 1
- pregétire de specialitate studii medii de specialitate
- perfectiondri in domeniu pentr mentinerea

competentei pe post 3
TOTAL 4
b). Adaptabilitatea 1a locul de munca
- experienta Tn munca 3
- experienta in specialitate postului 3
- perioadd de proba (30 zile)
TOTAL 6
¢). Dificultatea si complexitatea operatiunilor
- capacitatea de adaptare la activitéti in
conditii speciale (turnee, festivaluri} 3
- activitatea de conceptie 3
- necesitatea unor aptitudini deosebite: imagi-
natie, dictie, comunicare 4
TOTAL 10
d). Responsabilitatea implicati de post:
- pentru desfasurarea spectacolelor sau
- aaltor manifestdri cultural artistice 4
- responsabilitatea in luarea deciziilor 4
TOTAL 8
e).Capacitatea relationala
- gradul de solicitare din partea structurilor
interne ale institutiei 5
- gradul de solicitare din partea cetafenilor
si /sau serviciului 4
TOTAL 9
TOTAL PUNCTAJ PENTRU EVALUAREA POSTULUI 37
U INDEPLINIREA CERINTELOR POSTULUI 29-37

CONTRASEMNEAZA
SECRETARUL MUNICIPIULUI BACAU
Cons. jr. POPOVICI OVIDIU NICOLAE




ROMANIA ANEXA NR. 9
JUDETUL BACAU La Hotdrdrea Nr._25& din 31.07. 2007
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BACAU

FISA DE EVALUARE
a posturilor din statul de functii
POSTUL MUNCITOR TREAPTA I

Criterii de evaluare Conditii i punctaj aferent gr./tr.postului
Debutant VI v IV 1If 11 [ A
1 2 3 4 5 6 7 8 9

a). Formarea profesionala
- pregétirea de baza corespunzitoare studiilor
absolvite 1
- pregétire de specialitate studii medii - generale
- perfectiondri in domeniu pentr mentinerea
competentei pe post
TOTAL 5
b). Adaptabilitatea la locul de munci

=

- experienta in muncd 4
- experienfa in specialitate postutui 4
- perioada de proba (30 zile)
TOTAL 8
c). Dificultatea si complexitatea operatiunilor
- capacitatea de adaptare la activitati in
conditii speciale (turnee, festivaluri) 3
- activitate de rutind 3
- necesitatea unor aptitudini deosebite: imagi-
natie, comunicare 2
TOTAL 8
d). Responsabilitatea implicata de post:
- pentru desfisurarea spectacolelor sau
- aaltor manifestdri cultural artistice 4
- responsabilitatea in luarea deciziilor 4
TOTAL 8
e).Capacitatea relationala
- gradul de solicitare din partea structurilor
interne ale institutiei 4
- gradul de solicitare din partea cetatenilor
si /sau serviciului 4
TOTAL 8
TOTAL PUNCTAJ PENTRU EVALUAREA POSTULUI 37
PUNCTAJ PEN/’I,RU-;H\{; PLINIREA CERINTELOR POSTULUIL 29-37

CONTRASEMNEAZA
SECRETARUL MUNICIPIULUI BACAU
Cons. jr. POPOVICI OVIDIU NICOLAE




