; )/) L
AXO R
o Yie (/({(// P

Gonslreed SLocal al é&-;ukvﬁzﬂéuf %cxc(ﬂ

HOTARARE
privind aprobarea modificarii §i completarii Organigramei, a numarului de personal, a Statului de functii
si a Regulamentului de Organizare i Funcfionare ale Serviciului Public de Asistenta Sociala al
Municipiulur Bacau
CONSILIUL LOCAIL AL MUNICIPIULUI BACAU,

Avénd in vedere:

— Prevederile Legii nr. 47/2006 privind sistemul national de asistenta sociala,

_  Hotararea Guvernului nr. 90/2003, privind Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului
Public de Asistentd Sociala,

—  Prevederile Ordonantei nr.68/2003 privind serviciile sociale cu modificirile si completdrile aduse de
Ordonanta nr.86/2004;

—  Prevederile Hotdrarii nr.1024/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederitor OG nr.68/2003 privind serviciile sociale, precum si a Metodologiei de acreditare a
furnizorilor de servicii sociale;

- Prevederile Legii securittii si sinitatii in munc nr.319/2006; ,

~  Prevederile Hotardrii nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca ar. 319/2006;

—  Prevederile Hotararii Consiliului Local nr. 41 / 2007 privind aprobarea organigramei, a numarului
de personal, a Statutului de functit, a Regulamentului de Organizare §i functionare ale Serviciului
Public de Asistentd Sociala al Municipiului Bacdu si a figelor de evaluare a posturilor nou create
incepand cu data de 01.03.2007,

_  Pprevederile Hotararii Consiliului Local nr. 89 / 2008 privind aprobarea Statutului de functii al
Serviciului Public de Asistentd Sociald al Municipiului Bacdu incepand cu 01 .01.2008;

_  Prevederile Hotdrarii Consiliului Local nr.199/15.05.2008 - privind aprobarea modificarii 1
completarii Organigramei, a numérului de personal, a Statului de functii, a Regulamentului de
Organizare §i Functionare ale Serviciului Public de Asistentd Sociald al Municipiului Bacau,

- Refc’e\ratul nr. 16328 din 20.07.2009 al Serviciului Public de Asistenta Sociala Bacau,

fn baza dispozitiilor art. 36 alin.2, lit.”a”, alin.3, lit. ”b” si ale art.45 alin.1 din

Legea 215/2001 a administratiei publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare,

inclusiv prin Legea nr.236/2000:

HOTARASTE

Art.1. Incepand cu data de 01.07.2009 se aproba modificarea §i completarea Organigramei si a
numirului de personal al Serviciului Public de Asistentd Sociald Bacdu prin infiinfarea ,,Centrului de
cazare temporard a persoanelor fard adépost din municipiul Bacau” care va functiona in cadrul
Serviciului Asistentd Sociald aflat in subordinea Directorului Serviciului Public de Asistenta Sociald
Baciu, conform anexei nr. 1.

Art. 2 incepand cu data de 01.07.2009 se aproba modificarea Organigramei si a numarului de
personal al Serviciului Public de Asistenta Sociali Baciu prin infiintarea ,,Centrului de zi pentru
copilul cu nevoi speciale” situat in Bacau str. Oituz, nr. 72, ca urmare a fuzionarii ,,Centrului de z1
pentru copilul cu handicap” Bacdu si a . Centrului de 7i pentru copilul cu handicap ,.Ghiocelul” Bacdu



care va functiona in cadrul Serviciulii Asistenta Socials aflat in subordinea Directorului  Serviciului
Public de Asistenta Sociald Bacu, conform anexei nr.1.

Art. 3 Se aprobi incepand cu 01.07.2009 modificarea si completarea Statului de functii al
Serviciului Public de Asistentd Sociald Bacau, conform anexei nr. 2.

Art. 4. Se aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al Serviciului Public de Asistentd
Sociald al Municipiului Baciu modificat §i completat cu atributiile Centrului de cazare temporara a
persoanelor fard adapost din municipiul Bacau si a Centrului de zi pentru copilul cu nevoi speciale,
conform anexei nr. 3.

Art.5. Se aproba figele de evaluare a posturilor nou infiintate, respectiv: psiholog principal -
coordonator centru, asistent medical principal, asistent social principal, ingrijitor, muncitor necalificat,
conform anexelor 4a, 4b. 4c, 4d si 4e.

Art.6. Sarcinile, atributiile si responsabilitatile personalului care va fi incadrat pe posturile nou
create se stabilesc prin fisa postului aprobatd de catre Directorul Serviciului Public de Asistentd
Sociald Bacau.

Art.7. Anexele nr.1, nr.2, nr.3, nr.4a, nr.4b, nr.4c, nr.4d si 4e fac parte integranta din prezenta
hotérare.

Art.8. Cu data prezentei hotarari Organigrama i Statul de functii aprobate prin H.CL.
ar.199/15.05.2008 ale Serviciului Public de Asistenfd Sociala Bacau se modificd si se completeaza in
mod corespunzator.

Art.9. Cu data prezentei hotirari Regulamentul. = de Organizare si functionare al Serviciului
Public de Asistentd Sociald al Municipiului Bacu aprobat prin H.C.L. nr.41/2007 si H.CL.
nr.199/2008 1si inceteaza valabilitatea.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA, P
MIRQNESCU ROXANA SECRETARUL MUNICIPIULUT BACAU

LB et NICOLAE-QVIDIU POPOVICI

' R P

o,

NR. 232
DIN 30.07.2009
OPPD/AM. /Ex1/Dsi-A-4
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ROMANIA
JUDETUL BACAU . Anexa nr.3
CONSILIUL LOCAL AL MUN. BACAU La Hotararea nr. 232 din 30.07.2009

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL SERVICIULUI PUBLIC DE ASISTENTA SOCIALA
AL MUNICIPIULUI BACAU

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 - Serviciul Public de Asistenta Sociala al Municipiului  Baciu
functioneazid ca institutie publica de specialitate in subordinea Consiliului Local al
Municipiului Baciu, cu personalitate juridica, in conformitate cu articolul 33, aliniatul (1), din
Legea nr. 47/2006 privind sistemul national de Asistenta Sociala si articolul 2 din H.G.
nr. 9072003 privind aprobarea Reguvlamentului-Cadry de orgarizare si functionare a
Serviciului Public de Asistenta Sociala.

Art.2 - Serviciul Public de Asistenta Sociala al Municipiului Baciu se organizeaz si
functioneazi pe baza urmitoarelor principii:

a) solidaritatea sociala, potrivit cireia comunitatea participa la  sprijinirea
persoanelor care nu isi pot asigura nevoile sociaie;

b) respectarca demnitdtii umane, potrivit cireia ficcarei persoane i1 este garantata
dezvoltarea libera si deplina a personalitatii;

c) universalitatea, potrivit cireia fiecare persoana are dreptul la asistenta sociala, in
conditiile prevazute de lege;

d) parteneriatul, potrivit ciruia institutiile publice si organizatiile societdtii civile

coopereaza in vederea organizirii si dezvoltirii serviciilor sociale;

Art3 - Pentru realizarea scopului si obiectivelor pentru care se organizeazi,
Serviciul Public de Asistenta Sociala indeplineste urmitoarele functii:

a) de strategic - prin care asigura fundamentarea, elaborarea si supunerea spre
aprobare Consiliului Local Baciu a strategiel municipale de asistenta sociala;

b) de organizare - prin care stabileste si aplica masurile de protectie st asistenta
soclala;

c) de administrare - prin care asigura gestionarea bunurilor din domeniul public si
privat al municipiului, date in administrare sau in folosinta;

d) de control - prin care exercita controlul asupra modului in care sunt respectate si

promovate de cdtre institutiile publice si celelalte persoane juridice, drepturile
persoanelor dependente din punct de vedere social si al stirii de sandtate;

€) de reprezentare - prin care reprezinti autoritatea administratiei publice municipale
in relatiile cu alte institutii si autoritati publice;

Artd4 - Serviciul Public de Asistenta Sociala al Municipiului Baciu este coordonat
de Primarul Munincipiului Baciu si are ca obiect principal de activitate infiptuirea masurilor
de protectie si asistenta socijala adoptate de citre Consiliul Local al Municipiului Baciu
pentru protejarea persoanelor care datorita unor motive de natura economica, fizica, psihica
sau sociala nu au posibilitatea sa-si asigure nevoile sociale, sa isi dezvolte propriife capacititi
si competente pentru integrarea sociala.



Realizeazd masurile de asistenta sociala in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oriciror persoane aflate
in nevoie.

Art.5 - Pentru infiptuirea obiectivelor previzute la art.4, Serviciul Public de

Asistenta Sociala al Municipiului Baciu indeplineste,cu aprobarea Consiliului Local al
Municipiului Bacdu si in conformitate cu dispozitiile art. 33 din Legea nr. 47/2006,
urmdtoarele atributii:

identifica problemele sociale ale populatiei municipiului Bacau si ia masuri pentru
solutionarea acestora in conditiile legii;

administreazi si gestioneazd fondurile alocate de Consiliul Local al Municipiului Bacdu
pentru asistenta sociala;

propune infiintarea si organizarea de institutii de asistenta sociala publice si private;
elaboreazd propuneri pentru alocarea de fonduri pentru Asistenta Sociala si le comunica
Directiei Economice a Consiliului Local al Municipiului Baciu;

elaboreazd, supune aprobirii Consiliului Local si duce la indeplinire programe de
colaborare cu O.N.G.-uri, institutii de cult recunoscute in Romania si cu alti reprezentanti
ai societdtii civile, in conformitate cu prevederile Planului National Anti-Saracie si de
Promovare a Incluziunii Sociale. In conformitate cu art.3 din anexa la H.G.R. nr. 90/2003,
Serviciul Public de Asistenta Sociala are rolul de a identifica si a solutiona problemele
sociale ale comunittii din Municipiul Baciu, din urmétoarele domenii de activitate:

A. In domeniul Protectiei Copilului:

a) monitorizeazd si analizeazd situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala
respectiva, respectarea si realizarea drepturilor lor, asigura centralizarea si sintetizarea
acestor date si informatii;

b) identifica copiii aflati in dificultate, elaboreazi documentatia pentru stabilirea
masurilor speciale de protectic a acestora si sustine in fata organelor competente
masurile de protectie propuse;

¢} realizeazi si sprijind activitatea de prevenire a abandonului copilului;

d) actioneazi pentru clarificarea situatiei juridice a copilului, inclusiv pentru inregistrarea
nagterii acestuia, in vederea identificirii unei solutii cu caracter permanent pentru
protectia copilului;

e) exercita dreptul de a reprezenta copilul si de a administra bunurile acestuia, in
situatiile si in conditiile previzute de lege;

f) organizeazi si sustine dezvoltarea de servicii alternative de tip familial;

g) identifica, evalueazdi si acorda sprijin material si financiar familiilor cu copii in
intretinere; asigura consiliere si informare familiilor cu copii in intretinere asupra
drepturilor si obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului, asupra serviciilor
dispenibile pe plan local, asupra institutiilor speciale, etc.

h) asigura si urmireste aplicarea masurilor educative stabilite de organele competente
pentru copilul care a saviérsit o fapta previzuta de legea penala, dar care nu rispunde
penal;

i) asigura si urmireste aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului  de
alcool si droguri, precum si a comportamentului delicvent;

J) colaboreazi cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte
organe de specialitate ale administratiei publice centrale in vederea identificarii
situatiilor deosebite care apar in activitatea de Protectie a copilului, a cauzelor aparitiei
acestor situatii si a stabilirii masurilor pentru imbunatatirea acestei activititi;

k) realizeazd parteneriate si colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale si cu
reprezentantii societitii civile in vederea dezvoltirii si sustinerii masurilor de Protectie
a copilului;

1) asigura relationarea cu diverse servicii specializate;



m) sprijind accesul in institutiile de Asistenta Sociala destinate copilului sau mamei si
copilului si evalueazi modul in care sunt respectate drepturile acestora;

n) asigura realizarea activititilor in domeniul asistentei sociale, in conformitate cu
responsabilitatile ce ii revin, stabilite de legislatia in vigoare;

B. In domeniul protectiei persoanelor adulte:

a) evalueazi situatia socio-economica a persoanei, identifica nevoile si resursele acesteia:

b} identifica situatiile de risc si stabileste masuri de preventie si reinsertic a persoanetor
in mediul familial natural si in comunitate;

¢) elaboreazad planurile individualizate privind masurile de Asistenta Sociala  pentru
prevenirea sau combaterea situatiilor de risc social, inclusiv interventii focalizate
pentru consumatorii de droguri, de alcool, precum si pentru persoanele cu probleme
psihosociale;

d) organizeazd acordarea drepturilor de Asistenta Sociala si asigura gratuit consultanta de
specialitate in domeniul asistentei sociale, colaboreaz cu alte institutii responsabile
pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

€) organizeaza si rispunde de plasarea persoanei intr-o institutie de asistenta sociala si
faciliteazd accesul acesteia in alte institutii specializate { spitale, institutii de
recuperare, etc.);

f) evalueazi si monitorizeazd aplicarea masurilor de asistenta sociala de care beneficiazi
persoana, precum si respectarea drepturilor acesteia;

g) asigura consiliere si informatii privind problematica sociala {probleme familiale,
profesionale, psihologice, de locuinta, de ordin financiar si juridic, ete, );

h) asigura prin instrumente si activititi specifice asistentei sociale prevenirea st
combaterea situatiilor care implica risc crescut de marginalizare si excludere
sociala, cu prioritate a situatiilor de urgenta;

i) asigura relationarea cu diverse servicii publice sau alte institutii cu responsabilitati in
domeniul protectiei sociale;

1) realizeazid evidenta beneficiarilor de masuri de asistenta sociala;

k) dezvolta parteneriate si colaboreazi cu organizatii neguvernamentale si
cu alti reprezentanti ai societitii civile in vederea acordirii si
diversificarii serviciilor sociale, in functie de realititile locale, pentru persoanele cu
handicap si persoanele varstnice;

1) colaboreazd cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor in vederea dezvoltirii
de programe de asistenta sociala de interes local;

m) sustine financiar si tehnic realizare activitdtilor de asistenta sociala, inclusiv serviciile
sociale acordate la domiciliu sau in institutii; '

n) asigura sprijin pentru persoanele virstnice sau persoanele cu handicap prin realizarea
unei retele eficiente de asistenti personali si ingrijitori la domiciliu pentru acestia;

0) sprijind activitatea unitatilor protejate pentru persoanele cu handicap;

p) asigura amenajarile teritoriale si institutionale necesare, astfel incat sa fie permis
accesul neingridit al persoanelor cu handicap;

q) asigura realizarea serviciilor de asistenta sociala, in conformitate cu responsabilitatile
ce ii revin, stabilite de legislatia in vigoare.

C. In domeniul combaterii siriciei, discrimindrii si excluziunii sociale:

a) intocmeste proiectul programului municipal de combatere a siriciei si promovarea
incluziunii sociale, in conformitate cu Planul National Antisaracie aprobat prin
Hotérdrea Guvernului nr. 829/2002, si ii supune spre aprobare Consiliului Local;

b) stabileste masuri de prevenire a situatiilor de marginalizare si excludere sociala,
mijloacele materiale si financiare pentru solutionarea urgentelor sociale la nivel
local, si le prezintd Consiliului Local:

c) urmdireste aplicarea masurilor de imbundtitire a accesului persoanelor sirace la
servicii de asistenta medicala, asistenta sociala, cultura si educatie;



d)

b)
c)

d)

colaboreazi cu autorititile si organismele cu atributii in domeniul integririi socio-
profesionale a populatiei de rromi, pentru realizarea masurilor de protectic si
sprijin a acestora; '

identifica si ia masuri de eradicare a cazuritor grave de discriminare si excluziune
sociala a unor categorii de persoane;

urméreste aplicarea masurilor de absorbtie treptata a sariciei persoanclor
economic active si a pensionarilor, stabilite prin programul municipal de
combatere a sdriciei;

In domeniul institutiilor de asistenta sociala publice sau private:

infiinteaza si organizeazi institutii de asistenta sociala, in functic de nevoi si de
numirul de potentiali beneficiari;

finanteazd sau cofinanteaza institutiile de asistenta sociala;

asigura resursele tehnice, materiale si de personal necesare pentru buna functionare
a institutiilor de asistenta sociala, in conformitate cu standardele de calitate
aprobate;

evalueazi si monitorizeazi activitatea desfasurata in cadrul institutiilor de asistenta
sociala, in conformitate cu responsabilititile stabilite de legislatia in vigoare;
controleazd modul de utilizare a fondurilor acordate institutiilor de asistenta
sociala de la bugetul local;

dezvolta si diversifica, singur sau in parteneriat cu organizatiile
neguvemamentale, serviciile aprobate in cadrul institutiilor de asistenta sociala, in
vederea cresterii calititii vietii persoanelor asistate;

In domeniul finantirii asistentei sociale:

claboreazd si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantare masurilor de
asistenta sociala;

pregateste documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului  [a prestatiile si
serviciile de asistenta sociala;

realizeaz3 activitatea financiar-contabila privind asistenta sociala;

comunica lunar Directiei de Munca si Solidaritate Sociala a Judetului Bacau,
numdérul de beneficiari de asistenta sociala si sumele cheltuite cu aceasta destinatie
potrivit prevederilor legislatiei in vigoare, precum si altor autoritdti centrale san
judetene, cu competente in implementarea strategiilor din domeniul asistentei
sociale;

Art. 6 - Cheltuielile pentru activititile desfasurate de Serviciul Public de Asistenta

Sociala a municipiului Bacdu, in indeplinirea atributiilor ce-i revin se finanteazi de la bugetul

local,

Serviciul Public de Asistenta Sociala poate folosi, pentru dezvoltarea si diversificarea

activititilor sale mijloace financiare si materiale primite de la persoane fizice si juridice, din
tara si din stréinatate, prin donatii, sponsoriziri, colecte si campanii umanitare, cu respectarea
dispozitiilor legale.

CAPITOLUL 11
STRUCTURA ORGANIZATORICA A
SERVICIULUI PUBLIC DE ASISTENTA SOCIALA

Art.7 - Potrivit organigramei si a statuluj de functii aprobat de Consiliul Local al

Municipiului Baciu, Serviciul Public de Asistenta Sociala are urmdtoarea structura
organizatorica, formata din personal de conducere, servicii, compartimente, centre de zi,

astfel:

o



Director:

serviciul implementare programe;

compartiment audit public intern;

compartimentul secretariat si registratura;

oficiul juridic;

biroul resurse umane, sdndtate si securitatea muncii;
compartimentul de consultanta psihologica
compartimentul consiliere servicii sociale;

Director adjunct economic:

biroul financiar - contabil;
biroul informatizare;
compartimentul administrativ, aprovizionare si P.S.L;

Serviciul Asistenta Sociala:

biroul protectia copilului;
asistenti maternali profesionisti.
biroul persoane vérstnice si cu handicap;
- asistenti personali
biroul prevenire si combatere a siriciei;
biroul alocatii familiale;
centrul de zi ,,Armonia”;
centrul de zi ,,O scoala pentru toti”;
centrul de zi pentru copilul aflat in dificultate;
centrul de zi pentru copilul cu nevoi speciale;
centrul de zi ,,Clubul Pensionarilor”;
centrul de cazare temporara a persoanelor fara adapost.

CAPITOLUL III
CONDUCEREA SERVICIULUI PUBLIC DE ASISTENTA SOCIALA,
ATRIBUTIILE ACESTEIA SI RASPUNDEREA PE COMPARTIMENTE

Art.8 - Conducerea Serviciului Public de Asistenta Sociala a Municipiului Bacau, se

asigura de citre director, ce rispunde si de buna functionare a acestuia in indeplinirca
atributiilor ce-i revin.

Conditii pentru ocuparea postului de director al Serviciului Public de Asistenta Sociala

a municipiului Bacau:

licentiat al invatdméntului universitar in domeniul stiintelor socio-umane, juridice,

administrative sau economice;

experienta manageriala in domeniul administratiei publice locale;
experienta in managementul projectelor sociale;

deschidere fata de problemele sociale ale comunitatii;
adaptabilitate crescuti la schimbare;

dorinta de perfectionare continua a capacititilor profesionale;
simt civic;

receptivitate crescuta la nou si progres;

o buna cunoagtere a legislatiei in domeniu;

spirit de analiza si sinteza a problemelor sociale ale comunititii;
spirit organizatoric;

exemplu de disciplina si perseverenta;

dorinta de initiativa, obiectivitate si spirit autoritar in luarea deciziilor;

tn



Art.9 - Directorul indeplineste, in conditiile legii, urmitoarele atributii:
coordoneazd si controleaza activitatea directorului economic, a sefilor de servicii si a
sefilor de birou sau compartimente;
coordoneazi si  controleazi activitatea fiecirui compartiment  aflat  in
subordinea sa directa;
primeste, verifica si repartizeazd corespondenta Serviciului Public de Asistenta
Sociala a municipiului Baciu;
verifica respectarea si aplicarea corecta a legilor din domeniul de activitate al
Serviciului Public de Asistenta Sociala a municipiului Baciu;
analizeaza si aproba rapoartele de specialitate intocmite de compartimentele Serviciului
Public de Asistenta Sociala a municipiului Bacdu, inainte de a fi supuse aprobdrii
Primarului / Consiliului Local al municipiului Bacau:
intocmeste proiectul Planului anual de masuri si actiuni de Asistenta Sociala, pe care ii
inainteaza spre aprobare Primarului / Consiliului Local al municipiuiui Baciu;
verifica raportdrile si situatiile statistice care se inainteaza Directiei de Munca si
Solidaritate Sociala a Judetului Baciu ;
propune proiecte si programe de colaborare cu reprezentanti ai ONG-urilor sociale, ai
institutiilor de cult din Roménia, cu persoane fizice si juridice romane sau straine, cu
alte institutii publice specializate, cu organizatii si organisme ale statului;
angajeazd personalul Serviciului Public de Asistenta Sociala a Municipiului
Baciu, cu respectarea legislatiei in vigoare, cu exceptia Directorului adjunct economic;
ia masuri de sanctionare si destituire a persoanelor care sdvérsesc abateri disciplinare
grave, cu respectarea dispozitiilor din Codul Muncii;
propune masuri de organizare si functionare eficienta a activitatii Serviciului Public de
Asistenta Sociala a municipiului Baciu;
indeplineste orice alte atributii delegate de Primar sau Consiliul Local, cu respectarea
legislatiei in vigoare;
propune Primarului, in conformitate cu art.5 din H.G.R. nr. 90/2003, cu modificarile si
completarile ulterioare programe de perfectionare profesionala pentru personalul de
specialitate al Serviciului Public de Asistenta Sociala a Municipiului Baciu ;
intocmeste note de fundamentare pentru initierea unor masuri de asistenta sociala, pe
care le supune spre aprobare Primarului / Consiliului Local Bacau;
initiazd proiecte de hotdrari pentru realizarea unor masuri de asistenta sociala sau
infiintarea, in subordinea Serviciului Public de Asistenta Sociala a Municipiului Baciu,
a unor institutii de Asistenta Sociala cu sau fara personalitate juridica ;
sa cunoasca normele de sindtate §i securitatea muncii si P.S.L specifice Serviciului
Public de Asistenta Sociala a municipiului Baciu;
sa pastreze confidentialitatea datelor din Serviciului Public de Asistenta Sociala a
municipiului Baciu, pe care ii conduce;
intocmeste rapoarte de specialitate si initiaza proiecte de hotdrari pentru subcontractarea
sau subventionarea unor servicii sociale, cu respectarca legislatiei in vigoare ;
exercita functia de ordonator secundar de credite al Serviciului Public de Asistenta
Sociala a municipiului Baciu;
fundamenteazd bugetul de venituri si cheltuieli al Serviciului Public de Asistenta
Sociala a Municipiului Baciu, in colaborare cu directorul adjunct economic si sefii de
compartimente ;
intocmeste proiectul bugetului propriu al Serviciului Public de Asistenta Sociala a
Municipiului Baciu si contul de incheiere al exercitiului bugetar pe care le supune
aprobarii Consiliului Local al Municipiului Bacau;
indeplineste si alte atributii previzute de lege ;



» emite decizii in exercitarea atributiilor ce ii revin ;

reprezintd Serviciul Public de Asistenta Sociala a municipiului Bacdu in relatiile cu
autoritatile si institutiile publice, cu mass-media, cu persoanele fizice si juridice din tara
si din straindtate, precum si in justitie;

Compartimentele de care rispunde directorul Serviciului Public de Asistenta Sociala

a municipiului Baciu sunt:

serviciul implementare programe;,

compartiment audit public intern;

compartimentul secretariat si registratura,

oficiul juridic;

biroul resurse umane, sinatate si securitatea muncii;
compartimentul consultanta psihologica;
compartimentul consiliere servicii sociale.

CAPITOLUL IV
ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR
SERVICIULUI PUBLIC DE ASISTENTA SOCIALA

Art.10 - Atributiile Serviciului Implementare Programe:
atrage resurse financiare, materiale si umane prin elaborarea unor proiecte in parteneriat
cu ONG-urile sociale din municipiul Bacéu;
¢laboreazii Planul anual de servicii sociale comunitare pentru categortiic populationale
defavorizate ale municipiului Bacgu;
intocmegte rapoarte de specialitate privind propuneri de subcontractare sau
subventionare a unor servicii sociale de citre Consiliul Local al Municipiului Baciu:
monttorizeazd serviciile sociale comunitare prestate categoriilor populationale
defavorizate ale municipiului Bacdu, in colaborare cu ONG-urile sociale sau direct de
cdtre acestea, prin subcontractare de servicii in baza legilor speciale din domeniul
asistentei sociale;
asigura relatia cu mass-media pentru publicitatea serviciilor sociale prestate
beneficiarilor, locuitori ai municipiutui Bacau;
identifica surse de finantare in domeniul asistentei si protectiei sociale;
realizeazid pliante publicitare in scopul promovirii serviciilor sociale ale Serviciului
Public de Asistenta Sociala a municipiului Baciu;
faciliteazd comunicarea si cooperarea la nivel local si regional in ceea ce priveste
organizatiile non-profit;
promovarea vietii asociative pe plan local prin incurajarea proiectelor in parteneriat
intre ONG-uri si Serviciului Public de Asistenta Sociala a municipiului Baciu;
organizeaza voluntariatul;
asigura consultanta pe perioada deruldrii proiectelor;
asigura realizarea strategiei de dezvoltare anuala a serviciilor sociale precum si cele pe
termen mediu si lung;
colaboreazd cu Directia economica pentru intocmirea proiectului bugetului anual al
serviciilor sociale si urmareste eficienta cheltuielilor bugetare, raportat la incadrarea in
strategia de dezvoltare a serviciilor sociale;
propune participarea angajatilor la cursuri de perfectionare si organizeazi cursuri de
perfectionare, stabilind prioritatile pe domenii de activitate;



elaboreazd proiecte ale strategiilor anuale pe termen mediu §i lung referitoare la
servicille sociale comunitare pentru categoriile populationale defavorizate ale
municipiului Bacau;

elaboreazd analize, situatii, sinteze cu privire la activitatea Serviciului Public de
Asistenta Sociald;

monitorizeaza si analizeaza situatia beneficiarilor serviciilor sociale oferite de Serviciul
Public de Asistenta Sociala;

colaboreaza cu organisme private autorizate care desfdisoard activitdti in domeniul
asistentei sociale;

colaboreazd cu alte servicii publice de asistenfa sociald in vederca identificani
eventualelor disfunctionalitdti, a cazurilor care le genereaza, prezinti propuneri in
vederea elimindrii  acestora i  stabileste mdésurile ce se impun pentru
imbunitatirea activitatii serviciului;

ia mésuri pentru popularizarea dispozitiilor legale interne si internationale in domeniul
asistentei sociale pentru sensibilizarea opiniei publice cu privire la situatia categoriilor
de persoane defavorizate;

aplicd teste psihologice, chestionare atdt asupra personalului cu privire la gradul de
adaptabilitate §i integrare la locul de munci cit si asupra beneficiarilor serviciilor
oferite de Serviciul Public de Asistentd Sociald cu privire la gradul de marginalizare;
efectueazd anchete sociale si coopereazi cu inspectorii Serviciului Public de Asistentd
Sociald in rezolvarea problemelor de naturd psiho-socfald a categoriilor populationate
defavorizate ale municipiului Baciu care beneficiazi de servicii snciale oferite ds
Serviciul Public de Asistentd Sociald; '

participd aldturi de inspectorii care monitorizeazi cazurile sociale la consilierea si
indrumarea asistatilor citre institutiile abilitate a le solutiona cererile;

consiliazd  personalul ~ Serviciului Public de Asistentd Sociald cu privire la
oportunitatea de a explora, descoperi st clarifica modalitatile de utilizare eficientd a
resurselor fiecdrui angajat;

indeplineste si alte sarcini stabilite de directorul Serviciului Public de Asistentd Sociali.

Art. 11, Atributiile Compartimentului de Audit Public Intern sunt:
elaboreazd norme metodologice specifice entitatii publice in care isi desfisoard
activitatea, cu avizul UCAAPI;
elaboreazi proiectul planului anual de audit public intern;
efectueazd activititi de audit public intern pentru a evalua daci sistemele de
management financiar §i control ale entitatii publice sunt transparente si sunt
conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta §i eficacitate;
informeazd UCAAPI despre recomanddrile neinsusite de citre conducitorul entitatii
publice auditate, precum si despre consecintele acestora;
raporteaza periodic asupra constatirilor, concluziilor si recomandirilor rezultate din
activitatile sale de audit;
elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern;
urméreste ducerea la indeplinire a recomandirilor ficute de citre Directorul
Serviciului Public de Asistentd Socialid Baciu;
evalueazd si supervizeazi sistemul de control intern, oferi consiliere pentru
imbunatatirea activitatii institutie, pe baza analizei riscurilor asociate activitatilor
auditabile;
asigurd functionalitatea controlului intem pe baza unor standarde profesionale;
in cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteazd imediai
conducatorului entitatii publice si structurii de control intern abilitate:
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pastreaza confidentialitatea datelor din serviciul pe care ii indeplinestc;

respecta normele privind securitatea si sinatatea in munca;

indeplineste si alte sarcini primite de la Directorul Serviciului Public de Asistenta
Sociala al Municipiului Bacau.

Art.12 - Atributiile Compartimentului Secretariat si Registratura :
asigura accesul neingridit al populatie la informatiile privind drepturile acesteia la
protectie si asistenta sociala precum si la formalitatile si documentatia care sunt
necesare pentru obfinerea acestor drepturi, in conditiile impuse de legislatia in vigoare ;
face revista presei zilnic, prezentand o sinteza a acesteia sefului ierarhic superior;
comunica celor interesati deciziile si hotérarile sefului ierarhic superior ;
inregistreazi si péastreazd evidenta actelor primite si emise ;
permite cunoastereca refelei de servicii sociale comunitare create, dezvoltate si
diversificate in baza Legii nr. 47/2006-Cadrul privind Sistemul National de Asistenta
Sociala si a celorlalte legi speciale care actioneazd in domeniul protectiei/asistentei
sociale persoanelor interesate ;
faciliteazd accesul categoriilor populationale supuse riscului marginalizarii sociale la
prestatiile si serviciile oferite de Serviciul Pubiic de Asistenta Sociala a municipiului
Bacau direct sau pe baza de parteneriat cu ONG-uri prestatoare de servicii sociale;
asigura cunoasterea retelei de institutii de Asistenta Sociala sau institutii de Protectie
Speciala care asigura servicii socio-medicale de tip rezidential, aflate in coordonarea
Ministerului Muncii si Solidarititii Sociale sau dupi caz, a Autor1tatii Nationale pentru
Persoane cu Handicap de cétre toti cei interesati;
preia de la solicitanti/petitionari cererile, petitille depuse de acestia si le transmite
compartimentelor responsabile de rezolvarea lor;
asigura transparenta activitatii Serviciului Public de Asistenta Sociala a municipiului
Bacau prin oferirea tuturor informatiilor solicitate de citre cetdteni, in conformitate cu
Legea nr. 544/2001 privind accesul la informatiile de interes public;
tine un registru general de intrare-iesire pentru inregistrarea cererilor solicitantilor si
a raspunsurilor compartimentelor de specialitate ale Serviciului Public de
Asistenta Sociala a municipiului Bacdu privind modurile si termenele de rezolvare a
acestora;
tine un registru pentru inregistrarea andientelor la directorul Serviciului Public de
Asistenta Sociala a municipiului Baciu si a raspunsurilor compartimentelor de
specialitate ale Serviciului Public de Asistenta Sociala a municipiului Bacdu privind
modul si termenele de rezolvare a acestora;
tine  un  registru pentru  inregistrarea petitiilor  si  a  rdspunsurilor
compartimentelor de specialitate ale Serviciului Public de Asistenta Sociala a
Municipiului Bac#u privind modul si termenele de rezolvare a acestora;
tine un registru special pentru inregistrarea adreselor primite de la Guvern, Presedintie,
Avocatul Poporului si alte organe centrale si locale ale administratiei de stat si a
raspunsurilor compartimentelor de specialitate ale Serviciului Public de Asistenta
Sociala a municipiului Bac#u privind modul si termenele de rezolvare acestora;
se ocupa de expedierea corespondentei citre persoane/institutii care s-au adresat
Serviciului Public de Asistenta Sociala a municipiului Baciu in scris;
pastreazi confidentialitatea datelor din serviciul pe care ii indeplineste;

* respecta normele de sinditate i securitatea muncii si P.S.1.;

indeplineste si alte sarcini primite de la directorul Serviciului Public de Asistenta
Sociala a municipiului Baciu;

Yo



Art.13 - Atributiile Oficiului Juridic:
- reprezintd Serviciul Public de Asistenta Sociala a municipiului Baciu pe baza dc
mandat al directorului Serviciului Pubiic de Asistenta Sociala a municipiului
Bacdu, in fata instantelor judeciitoresti de orice grad si a altor autorititi;
instrumenteazi cauzele in care Serviciul Public de Asistenta Sociala a Municipiului
Bacau figureazd ca parte (formularea cererilor de chemare in Judecata, redactarea
intampinarilor, declararea cailor de atac si alte acte solicitate de instanta);
formuleazd proiecte de conventii, de statute, contracte, acte administrative;
asigura baza de documentare juridica si legislativa a Serviciului Public de Asistenta
Sociala a municipiului Baciu;
urmareste derularea si tine evidenta parteneriatelor cu organisme private in domeniul
asistentei sociale;
formuleazi avize scrise la solicitarea conducerii;
raspunde la petitii si oferd consultatii juridice persoanelor fizice in legitura cu litigiile in
care Serviciul Public de Asistenta Sociala a municipiului Bacau fi gureaza ca parte;
avizeaz& pentru legalitate toate actele in care Serviciul Public de Asistenta Sociala a
municipiului Bacau este parte;
intocmeste si fundamenteazd proiectele de Hotdrfri ale Consiliului Local al
municipiului Bacdu si proiectele de decizii ale directorului Serviciului Public de
Asistenta Sociala a municipiului Baciu in domeniul sau de activitate;
reprezintd Serviciul Public de Asistenta Sociala a municipiului Baciu in fata Notarului
Public in vederea perfectdrii actelor cu caracter patrimonial si in raporturile juridice cu
terte persoane fizice sau juridice;
tine evidenta cauzelor si a termenelor la dosarele aflate pe rolul instantelor
Judecatoresti;
avizeazd legalitatea contractelor civile sau comerciale incheiate de Serviciul Public de
Asistenta Sociala a municipiului Baciu cu terte persoane fizice sau juridice;
indeplineste orice alte atributii la cererea superiorilor ierarhici si pentiu bunui mers al
activitatii;

Art.14 - Atributiile Biroului Resurse Umane, Sinitate si Securitatea Muncii

asigurd recrutarea §i angajarea personalului pe baza de competentd, prin concurs
conform prevederilor legale;

organizeazd conform legislatiei in vigoare concursurile pentru ocuparea posturilor
vacante din aparatul propriu $i verific indeplinirea de ciitre participanti a conditiilor
previzute de lege,

urméreste respectarea legalitdtii privind angajarea $1 acordarea tuturor drepturilor
prevazute de legislatia muncii pentru personalul din aparatul propriu;

analizeazd propunerile de structuri organizatorice ale compartimentelor Serviciului
Public de Asistentd Sociali a municipiului Baciu si pregateste documentatia pentru
elaborarea organigramei Serviciului Public de Asistentd Sociald a municipiului Baciu:
pregiteste documentatia necesard in vederea elaboririi Regulamentului de Organizare
si Functionare a Serviciului Public de Asistentd Sociali a municipiulmi  Bacau,
Regulamentului de Ordine Intericard §i a altor instructiuni necesare bunei
functiondri a Serviciului Public de Asistentd Sociald a municipiului Baciu;

pregiteste documentatia necesari intocmirii Statului de functit;

tine evidenta fiselor de post si rispunde de corelarea acestora cu atributiile din
Regulamentul de Organizare si Functionare;
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raspunde de aplicarea corecta a legislatiei de salarizare (salariul de buaza, indemnizafii
de conducere, salariul de merit, premii, spor de vechime);
intocmegte documentatia privind plata orelor suplimentare prestate peste programul
normal de lucru §i urmireste incadrarea in plafonul stabilit de lege;
controleazi respectarea disciplinei muncii;
stabileste nevoile de pregatire si perfectionare a salariatilor;
efectueazd lucrdrile legate de incadrarea, promovarea, definitivarea, detasarea sau
incetarea contractului de munca al personalului angajat;
intocmeste contractele individuale de muncd, propune promovarea in functii,
intocmeste deciziile de sanctionare disciplinari si incetare a contractului individual de
munci;
tine evidenta concediilor anuale , a concediilor medicale, a concediilor fara plata si a
sanctiunilor;
rdspunde de rezolvarea reclamatiilor, sesizarilor si conflictelor de munci care revin in
competenta serviciului,
tine evidenta cértilor de munca si opereazi in acestea modificiiri de drepturi salariale
determinate de indexari, promoviri in functii si in grade profesionale, salarii de merit,
etc;
elibereazd adeverinte pentru calitatea de salariat la cerere;
indeplineste toate activititile legate de gestionarea asistentilor personali ai persoanelor
cu handicap grav si a asistentilor maternali profesionisti conform legislatiei in vigoare;
intocmeste contractele de munci ale asistentilor personali ai persoanelor cu handicap
grav si a asistentilor maternali profesionisti;
verificd zilnic si lunar situatia asistentilor personali si a asistentilor maternali
profesionisti in platd, a celor sistati din plati pe cauze de incetare a contractelor de
munca ale acestora, in conditiile legii;
asigurd si raspunde de luarea tuturor misurilor de sinitate si securitate in munci in
cadrul Serviciului Public de Asistentd Sociald a municipiului Bacau;
la masuri pentru asigurarea fiecirui loc de munci cu instructiuni tehnice si de sinitate
si securitate a muncii specifice activitatii;
organizeaza instruirea periodic la locul de munca a personalului cu privire la
functionarea, exploatarea si intretinerea echipamentelor tehnice in conditii de
sigurantd, cunoagterea si aplicarea normelor st instructiunilor de lucru si sinitate si
securitate in munci;
intocmeste deciziile aferente, urmireste avizarea si semnarea lor;
completeazi la zi carnetele de munca ale asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav si asistentilor maternali profesionigti;
rezolva in termenul legal corespondenta legata de asistentii personali ai persoanelor
cu handicap grav si asistentilor maternali profesionisti;
intocmegte raportiri si situatii statistice legate de asistentii personali ai persoanelor cu
handicap grav si asistentilor maternali profesionisti si le transmite compartimentelor
interne si institutiilor externe solicitante;
evidenta, selectionarea si pastrarea documentelor in vederea organizarii arhivei
institutiei;
inainteazd lunar Biroului Financiar Contabil urmitoarele documente:

- foaia colectiva de prezenta, verificata si semnata de sefii

- compartimentelor Serviciului Public de Asistenta Sociala a municipiului Baciu;

- prezenta pentru orele suplimentare ;

- certificatele medicale;

- ingtiintdrile pentru concediu de odihna solicitate cu plata in avans;

-~ ingtiintarile privind modificarea sporurilor de vechime ale salariatilor;
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pastreaza confidentialitatea datelor din serviciul indeplinit;
indeplineste si alte sarcini date de director;

Art. 15 - Atributiile Compartimentului Consultanta Psihologica:
evaluarea relatiei dintre parinti si copil, asistati ai Serviciului Public de Asistentd
Sociald, intelegerea pirintilorin ceea ce priveste nevoile emotionale ale copiilor si
capacitatea de a veni in intdmpinarea acestor nevoi,
participarea la realizarea proiectului de interventie personalizat bazat pe evaludrile de
mai sus, impreuna cu alti membri ai echipei (asistent social, jurist);
constituirea ca membru al echipei mobile de interventie in cazurile semnalate la
Serviciul Public de Asistentd Sociald;
urmdirirea evolutiei fiecdrui caz aflat in evidenta Serviciului Public de Asistentd
Sociald si implicarea in monitorizarea acestora;
asigurarca de servicii de specialitate (consiliere, terapie) persoanelor asistate de
Serviciul Public de Asistentd Sociala;
lucrul in echipa interdisciplinard si pluridisciplinara;
tinerea unei evidente a activitatii desfasurate si pregatirea de rapoarte lunar;
respectarea principiului confidentialitatii in refatia cu beneficiarul
serviciilor;
efectuarea de anchete psihologice §i cooperarea cu inspectorii institutiei in rezolvarea
problemelor de naturd psiho-sociald a categoriilor populationale defavorizate ale
municipiului Bacdu care beneficiazd de servicii sociale oferite de Serviciul Public de
Asistentd Sociala;
participarea alaturi de inspectorii care monitorizeaza cazurile sociale la consilierea si
indrumarea asistatilor citre institutiile abilitate a le solutiona cererile;
indeplinirea si a altor sarcini stabilite de directorul Serviciului Public de Asistentd
Sociala.

Art. 16 - Atributiile Compartimentului Consiliere Servicii Sociale:
acorda consiliere si rezolva probleme de natura psiho-sociala si economica a
categoriilor populationale defavorizate din municipiul Bacau;
asigura accesul neingridit al populatiei la informatiile privind drepturile acesteia la
protectie si asistenta sociala precum si la formalititile si documentatia care sunt
necesare pentru obtinerea acestor drepturi, in conditiile impuse de legislatia in vigoare;
permite cunoagterea de catre persoancle interesate a refelei de servicii sociale
comunitare create, dezvoltate si diversificate in baza Legii nr. 47/2006- privind
Sistemul National de Asistenta Sociala si a celorlalte legi speciale care actioneazi in
domeniul protectiei/asistentei sociale;
faciliteaza accesul categoriilor populationale supuse riscului marginalizarii sociale la
prestatiile si serviciile oferite de Serviciul Public de AsistentaSociala al Municipiului
Baciu direct sau pe baza de parteneriat cu ONG-uri prestatoare de servicii sociale;
asigura cunoasterea retelei de institutii de asistenta sociala sau institutii de protectie
speciala care asigura servicii socio-medicale de tip rezidential, aflate in coordonarea
Ministerului Muncii si Solidaritdtii Sociale sau dupd caz, a Autoritdtii Nationale
pentru Persoane cu Handicap de citre toti cei interesati;
asigura transparenta activititii Serviciului Public de Asistenta Sociala al Municipiului
Bacdu prin oferirea tuturor informatiilor solicitate de catre cetiteni, in conformitate cu
Legea nr. 544/2001 privind accesul la informatiile de interes public:
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realizeaza pliante publicitare in scopul promovarii serviciilor sociale ale Serviciului
Public de Asistenta Sociala al Mounicipiuhii Bacdu, in colaborare cu alte
compartimente, servicii sau birouri ale Serviciului Public de Asistenta Sociala al
Municipiului Baciu;

organizeaza voluntariatul;

asigura respectarea si aplicarea corecta a legilor in domeniul de activitate al
compartimentului;

propune masuri de organizare si functionare eficienta a activitatii compartimentului;
participa la un schimb permanent de date cu celelalte compartimente ale Serviciului
Public de Asistenta Sociala al Municipiului Baciu;

colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale si cu reprezentanti ai societatii civile in
vederea dezvoltarii si promovarii prestatiilor si serviciilor sociale comunitare;

asigura relationarea cu diverse servicii specializate;

sprijina accesul in institutiile de asistenta sociala si evalueaza modul in care sunt
respectate drepturile persoanelor;

pastreazd confidentialitatea datelor din serviciul pe care ii indeplineste;

respecta normele de sdndtate i securitatea muncii s1 P.S.L;

indeplineste si alte sarcini primite de la directoru! Serviciului Public de Asistenta
Sociala al Municipiului Bacau.

Art.17 - Director adjunct economic din cadrul Serviciului Public de Asistenta

Sociala a municipiului Baciu:

Conditiile pentru ocuparea postului de director economic adjunct al Serviciului

Public de Asistenta Sociala a municipiului Baciu sunt:

® & & ¢ & & & ¢ o 8 0 0 w0

licentiat in stiinte economice ;

experienta de minim 5 ani in domeniu;

calitati de manager;

receptivitate fata de problemele sociale ale comunitatii;
adaptabilitate crescuti la schimbare;

responsabilitate si mobilitate in adoptarea unor decizii;

dorinta de perfectionare continua a capacitititor profesionale;
simt civic;

receptivitate crescutil la nou si progres;

o buna cunoastere a legislatiei in domeniu;

corectitudine, loialitate, onestitate ;

spirit de analiza si sinteza a problemelor sociale ale comunititii;
spirit organizatoric;

exemplu de disciplina si perseverenta;

dorinta de initiativa, obiectivitate si spirit autoritar in luarea deciziilor;

Art.18 - Directorul adjunct economic al Serviciului Public de Asistenta Sociala a

municipiului Bacau indeplineste in conditiile legii, urmitoarele atributii:

este loctiitorul de drept al directorului Serviciului Public de Asistenta Sociala a
municipiului Bacdu, cénd acesta lipseste din unitate, cu mandatul acestuia;

coordoneazi, controleazi si rispunde in fata Consiliului Local al Municipiului Bacéu, a
Primarului si a directorului Serviciului Public de Asistenta Sociala a municipiului
Bacau de buna functionare a compartimentelor aflate in subordinea sa;

controleazi respectarea dispozitiilor legale specifice structurii pe care o conduce;
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organizeazd datele si informatiile dar si circulatia acestora in cadrul Serviciului
Public de Asistenta Sociala a Municipiului Baciu;
propune directorului sa actualizeze prin decizie, fisa postului la salariatii care primesc
sarcini noi ce nu se regdsesc in cele existente;
raspunde de perfectionarea pregitirii profesionale a subordonatilor si asigura mijloacele
necesare pentru desfasurarea corespunzitoare a activitatii;
analizeazd si semneazi balanta de verificare analitica si sintetica;
propune directorului Serviciului Public de Asistenta Sociala a municipiului Baciu
comisiile de inventariere a patrimoniului la sfarsitul anului, sau pentru inventarieri
partiaie;
propune directorului Serviciului Public de Asistenta Sociala a muntcipiului Baciu
componenta comisiilor pentru achizitiile publice;
raspunde de achizitionarea bunurilor si serviciilor cu respectarea dispozitiilor legale in
materie;
contrasemneazd toate documentele Serviciului Public de Asistenta Sociala a
municipiului Baciu in domeniul economico-financiar care ies din unitate;
contrasemneaza toate contractele care angajeaza financiar institutia;
colaboreazd cu Primaria Municipiului Baciu, Administratia Financiara, Trezoreria,
Directia Generala a Finantelor Publice, Directia Muncii  Solidaritatii Sociale si
Familiei, Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului si cu orice alte
unitdti cu care Serviciul Public de Asistenta Sociala a municipinlui Baciu intra in
contact;
intocmeste si fundamenteazi proiectele de hotirari ale Consiliului Local al Municipiului
Baciu si proiectele de decizii ale directorului Serviciului Public de Asistenta Sociala a
municipiului Baciu, in domeniul sau de activitate;
acorda viza de Control Financiar Preventiv si contrasemneazi ordinele de plata sau alte
instrumente de plata cu care se lucreazi;
- confrasemneazi rapoartele statistice privind platile efectuate diverselor categorii
de beneficiari;
indeplineste orice alte sarcini date in competenta sa de directorul Serviciului
Public de Asistenta Sociala a municipiului Bacdu prin decizie de delegare de
competenta;

Directorul adjunct economic al Serviciului Public de Asistenta Sociala a

Municipiului Baciu, coordoneazi, controleaz si raspunde de buna functionare a urmitoarelor
compartimente:

biroul financiar - contabil;
compartimentul informatizare;
compartimentul administrativ, aprovizionare si P.S.I.;

Art.19 - Atributiile Biroului Financiar-Contabil:
analizeazd necesitatile financiare pentru functionarea Serviciului Public de Asistenta
Sociala a municipiului Baciu si prezinta propuneri directorului adjunct economic pentru
intocmirea bugetului serviciului:
urmdreste asigurarea si repartizarea resurselor financiare pentru functionarea serviciilor
de asistenta sociala si plata drepturilor beneficiarilor;
efectucazi operatiuni de contabilitate care stau la baza platii drepturilor binesti si
facilitatilor financiare acordate persoanelor in nevoi;
transmite contul de executie lunar si bilantul contabil trimestrial la Directia economica a
Consiliului Local Baciu, la termenele fixate de Directie;
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colaboreazd cu Directia Economica  pentru solutionarea problemelor financiare
ale Serviciului Public de Asistenta Sociala a municipiului Baciu;

urméreste efectuarea cheltuielilor de personal, cheltuielilor materiale si de investitii, cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

justifica in fata organelor de control modul de cheltuire a fondurilor primite;

urmdreste si verifica garantiile gestionare, materiale;

intocmeste actele aditionale pentru majorarea garantiilor gestionare, materiale ori de
cate ori este necesar,

elibereaza adeverintele solicitate de citre salariatii institutiei,

intocmeste si transmite lunar si anual situatii statistice privind drepturile de personal la
Primdria Municipiutui Baciu;

intocmeste si transmite semestrial la Administratia Financiara declaratiile privind
structura si cheltuielile de personal ale Serviciului Public de Asistenta Sociala a
municipiulut Bacdu;

intocmeste si transmite lunar la Casa Judeteand de Pensii Bacau, la Casa de Asiguriri de
Sandtate, Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munca, a declaratiilor privind
contributiile la fondurile asigurrilor sociale;

infocmeste si transmite lunar la administratia financiara situatia privind impozitul
aferent drepturilor salariale platite;

inregistreaza lunar in fisele fiscale ale salariatilor, ale asistentilor personali si ale
ingrijitorilor persoanelor varstnice;

completeazi cu actele necesare dosarele noilor angajati privind efectuarea deducerilor
personale suplimentare necesare stabilirii impozitului aferent drepturilor salariale
lunare;

introduce nominal sumele pentru stabilirea premiilor de 2% si calcularea fondului total
de premiere;

efectueaza plitile la premiile de 2% si la primele individuale;

introduce nominal sumele pentru stabilirea celui de-al 13-lea salariu;

efectueazi plata celui de-al 13-lea salariu;

nidica si depune numerar in trezorerie;

ridica si depune documentele pentru decontare bancara;

efectueazi toate plitile si incaseazd sumele ce se deruleazi prin casieria Serviciului
Public de Asistenta Sociala a municipiului Bacdu, sau prin card cu cont deschis la
banca;

intocmeste si preda zilnic serviciului contabilitate registrul de casa;

intocmeste si inregistireaza toate notele contabile (banca, casa lei/devize, diverse, salarii)
introduce notele contabile, intocmeste balanta de verificare;

verifica si analizeazd lunar balanta de verificare , atit cea sintetica cat si soldurile
conturilor debitori, creditori, furnizori);

furnizeazd datele necesare pentru intocmirea lunara, trimestriala si anuala a
executiei bugetare cat si a altor raportdri statistice; inregistreaza mijloacele fixe cat si
obiectele de inventar in registrele de inventar si completeaza fisele de inventar pe locuri
de folosinta si pe persoane;

intocmeste ordine de plata si CEC-urile pentru numerar;

inregistreaza operatiuni contabile in fisele de cont;

opereaza in calculator toate inregistrérile contabile efectuate;

urmareste si verifica viramentele bancare (lei/devize);

urmareste si verifica registrul de casa;
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urméreste lichidarea avansurilor spre decontare , debitorii de cote de intretinere,
chirii, convorbiri telefonice, etc, stabileste penalititi de intarziere pentru timpul depésit
conform legislatiei in vigoare si virarea acestora la buget;

inregistreazi valoric si cantitativ in contabilitate mijloacele fixe si obiectele de inventar
achizitionate;

intocmeste transferurile si consumul lunar al materialelor, obiectelor de inventar,
benzina si motorina pe baza bonurilor de consum sau transfer, dupi caz;

verifica lunar soldurile conturilor de salarii din balanta de verificare;

certifica conturile si inchiderea acestora la finele anului;

exercita controlul financiar preventiv asupra dosarelor de ajutor social intocmite de
Biroul Prevenire si Combatere a Sariciei Familiei si a Persoanelor Varstnice
Aflate in Nevoi;

intocmegte statele de plata curente pentru ajutoarele sociale, de urgenta, si
indemnizatiile de nasteri; '

evidentiaza restantele privind ajutoarele sociale, indemnizatiile de nastere si ajutoarele
de urgents prin intocmirea fiselor si a statelor de plata pentru acestes;

intocmeste si transmite situatia statistica privind aplicarea Legii 416/2001, cu
modificarile si completdrile ulterioare, si a Legii 116/2002 la Directia Muncii
Solidaritatii Sociale gi Familiei;

calculeaza certificatele medicale §i efectueazi lunar plitile acestora;

calculeazd indemnizatiile de concediu de odihna si efectueazi plata lor;

intocmeste lunar centralizatorul de salarii;

intocmeste lunar statele de plata pentru asistentii personali §i pentru asistentii maternali;
pastreazi confidentialitatea datelor din cadrul serviciului;

indeplineste si alte lucréri repartizate de directorul adjunct economic;

Art.20 - Atributiile Biroului Informatizare;
asigura informatizarea activitatii Serviciului Public de Asistenta Sociala a municipiului
Bacau prin colectivul de specialitate;
executa lucrdri de analiza, proiectare programe, implementare;
colaboreazd cu compartimentul de resort din cadrul Primariei precum si cu firmele
specializate in hardware si software;
asigura asistenta tehnica compartimentelor Serviciului Public de Asistenta Sociala a
municipiului Bac&u si gestioneaz conectarea utilizatorilor la retea;
concepe programe si aplicatii pentru compartimentele de specialitate din cadrul
Serviciului Public de Asistenta Sociala a municipiului Baciu;
asigura buna functionare din punct de vedere logic a aplicatiilor existente in sistemul de
calcul;
analizeazd permanent si studiazi sistemul informational existent pentru a putea
propune solutii de informatizare adecvate fiecirui utilizator informational;
furnizeazd in limbaj specific informatiile necesare realizirii si actualizirii paginii de
prezentare a Serviciului Public de Asistenta Sociala a municipiului Baciu;
se docuimenteazi continuu asupra noutitilor apdrute in sistemul informational,
pastreazd confidentialitatea datelor din cadrul serviciului;
indeplineste orice alta lucrare repartizata de directorul adjunct economic.
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Art.21 - Atributiile Compartimentului Admiristrativ, Aprovizionare si P.S.1.:
deruleazd planul de aprovizionare al Serviciului Public de Asistenta Sociala a
municipiului Bacdu, privind aprovizionarea curenta cu bunuri (rechizite, piese de
schimb, materiale utilitar gospodaresti, etc);
asigura gestionarea (achizitionare, depozitare si distribuire) materialelor consumabile
prin magazia de materiale;
intocmeste si tine la zi in registrul mijloacelor fixe evidenta bunurilor administrate de
Serviciul Public de Asistenta Sociala a municipiului Bacau;
mtocmeste fisele de magazie si cele de inventar;,
asigura desfasurarea in bune conditii a activitdtii de igienizare si deservire generala a
Serviciului Public de Asistenta Sociala a municipiului Baciu;
tine evidenta fizica si gestioneazd mijloacele fixe si obiectele de inventar din
patrimoniul Serviciului Public de Asistenta Sociala a municipiului Baciu,
intocmeste necesarul de mijloace fixe si obiecte de inventar in vederea achizitionrii lor
conform legislatiei in vigoare;
face propuneri pentru casarea mijloacelor fixe si obiectelor de inventar uzate fizic sau
moral;
participa la un schimb permanent de date cu celelalte compartimente ale Serviciului
Public de Asistenta Sociala a municipiului Baciu;
urmdreste lucrdrile de reparatii, recompartimentari, modernizare, etc. si toate lucririle
de orice natura ce se efectueazi de terti;

e asigura respectarea normelor de paza, de securitate si de prevenire a incendiilor;

indeplineste orice alte atributii necesare bunei desfdguriri a activititii Serviciului
Public de Asistenta Sociala a municipiului Baciu;
face propuneri de recuperare a pagubelor provenite prin distrugerea bunurilor;

pastreazd  nomenclatorul decumentelor  cu  termenul de  péstrare a
corespondentei;
urmareste  clasificarea, ordonarea  si  inventarierea  arhivei de  citre

compartimente pe parti structurale, probleme si termene de péstrare;
urmadreste Intocmirea corecta a inventarelor care insotesc arhiva de predare;

* la primirea arhivei in depozit o verifica, o confrunta cu inventarul, o indosariaza,

intocmeste fise si o aranjeaza in rafturi;

intocmeste listele de selectionare pentru materialele din arhiva a ciror termene de
péstrare au expirat si le prezintd comisiei pentru discutare si avizare;

scoate si preda la unitdtile indicate arhiva scoasa din evidenta aprobata de catre
Arhivele Statului;

rezolva cererile cetdtenilor privind eliberarea de copii dupi actele existente in arhiva:
pastreaza confidentialitatea datelor din serviciu;

indeplineste si alte lucréri repartizate de directorul adjunct economic;

Art.22 - Seful Serviciului de Asistenta Sociala din cadrul Serviciului Public de

Asistenta Sociala a municipiului Baciu:

Conditii pentru ocuparea postului de sef Serviciu Asistenta Sociala al Serviciului

Public de Asistenta Sociala a municipiului Bacau:

o & & o

licentiat al invatamantului universitar de lunga durata; specializat in domeniul
stiintelor socio-umane, juridice sau administrative;

experienta de minim 3 ani in domentu asistentei / protectiei sociale;

calitdti de manager;

receptivitate fata de problemele sociale ale comunititii;

adaptabilitate crescutd la schimbare;

17

t



responsabilitate si mobilitate in adoptarea unor decizii;
dorinta de perfectionare continua a capacitdtilor profesionalc;
simt civic;
receptivitate crescutd la nou si progres;
o buna cunoastere a legislatiei in domeniu;
spirit de analiza si sinteza a problemelor sociale ale comunitatii,
spirit organizatoric;
exemplu de disciplina si perseverenta;
dorinta de initiativa, obiectivitate si spirit autoritar in luarea deciziilor;
Seful Serviciului de Asistenta Sociala din cadrul Serviciuiui Public de Asistenta

Sociala a municipiului Bacdu indeplineste in conditiile legii urmitoarele atributii:

coordoneaza si controleazd activitatea fiecdrui birou, compartiment si centru aflat in
subordinea sa directa;

primeste, verifica si repartizeazid corespondenta pentru compartimentele pe care le are
in subordine si informeaza pe directorul Serviciului Public de Asistenta Sociala a
municipiului Baciu, asupra modului de solutionare a solicitarilor si petitiilor,

verifica respectarea si aplicarea corecta a legilor in cadrul compartimentelor pe care le
coordoneaza;

tine sedinte de lucru cu personalul din subordine in vederea rezolvarii problemelor
curente;

propune directorului Serviciului Public de Asistenta Sociala a municipiului Bacau
calendarul actiunilor sociale derulate in compartimentele de Asistenta Sociala ale
Serviciului Public de Asistenta Sociala a municipiului Baciu;

analizeazd si aproba rapoartele de specialitate intocmite de sefii  de
compartimente din subordine, inainte de a fi supuse aprobirii directorului Serviciului
Public de Asistenta Sociala a municipiului Baciu;

propune directorului Serviciului Public de Asistenta Sociala a municipiului Bacau,
proiecte si programe de colaborare cu reprezentanti ai ONG-urilor sociale, ai
institutiilor de cult din Romania, cu persoane fizice si juridice romane sau striine, cu
alte institutii publice specializate, cu organizatii si organisme ale statului;

propune masuri de sanctionare a persoanelor care sdvirsesc abateri disciplinare grave,
aflate in subordinea sa, cu respectarea dispozitiilor din Codul Muncii;

stabileste sau, dupi caz, actualizeazi in termen de 30 de zile de la data intririi in
vigoare a prezentului Regulament de Organizare si Functionare al Serviciului
Public de Asistenta Sociala a municipiului Bac3u, atributii exprese in fisele de post
intocmite pentru personalul din subordine, potrivit functiei si pregitirii profesionale;
indeplineste orice alte atributii delegate de directorul Serviciului Public de Asistenta
Sociala a municipiului Bacdu, cu respectarea legislatiei in vigoare;

propune directorului Serviciului Public de Asistenta Sociala a municipiului Baciu,
participarea unor salariati din subordine la programele de perfectionare profesionala;
contrasemneazd toate documentele Serviciului Public de Asistenta Sociala a
municipiului Bacau, in domeniul asistentei sociale, care ies din unitate;

intocmegte note de fundamentare pentru initierea unor masuri de asistenta sociala, pe
care le supune spre aprobare directorului Serviciului Public de Asistenta Sociala a
municipiului Baciu;

initiazd proiecte de hotdrri pentru realizarea unor masuri de asistenta sociala sau
infiintarea, in subordinea Serviciului Public de Asistenta Sociala a Municipiului
Bacdu, a unor institutii de Asistenta  Sociala cu sau fara personalitate juridica, pe
care le propune aprobdrii prealabile a directorului Servicivlui Public de Asistenta
Sociala a municipiului Baciu ;

18



intocmeste rapoarte de specialitate si initiazd proiecte de hotarari pentru
subcontractarea sau subventionarea unor servicii sociale, cu respectarca legislatiei in
vigoare, pe care le supune aprobari prealabile a directorului Serviciului Public de
Asistenta Sociala a municipiului Bacéu ;

sa pastreze confidentialitatea datelor din cadrul Serviciului Public de Asistenta Sociala
a municipiului Bacau;

indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin hotarari ale Consiliului
Local al municipiului Bacdu sau dispozitii ale Primarului;

Art23 - Seful Serviciului de Asistenta Sociala din cadrul Serviciului Public de

Asistenta Sociala a municipiului Bacdu controleazd si rispunde de buna functionare a
urmatoarelor compartimente:

biroul protectia copilului;

- asistenti maternali profesionisti.

biroul persoane virstnice si cu handicap;

- asistenti personali

biroul prevenire si combatere a siraciei;
biroul alocatii familiale;

centrul de zi ,,Armonia”;

centrul de zi ,,0 scoala pentru toti”;

centrul de zi pentru copilul aflat in dificultate;
centrul de zi pentru copilul cu nevoi speciale;
centrul de zi ,,Clubul Pensionarilor”;

centrul de cazare temporara a persoanelor fara adapost.

Art.24 - Atribatiile Biroului Protectia Copilului:
monitorizeazd si analizeazd situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala
respectiva, respectarea si realizarea drepturilor lor, asigura centralizarea si
sintetizarea acestor date si informati;
identifica copiii aflati in dificultate, elaboreazi documentatia pentru stabilirea
masurilor speciale de protectie propuse;
realizeaza si sprijind activitatea de prevenire a abandonului copilului;
actioneazd pentru clarificarea situatiei juridice a copilului, inclusiv pentru inregistrarea
nagterii acestuia , in vederea identificirii unei solutii cu caracter permanent pentru
protectia copilului;
organizeaza si sustine dezvoltarea de servicii alternative de tip familial,
identifica, evalueazd si acorda sprijin material si financiar familiilor cu copii in
intretinere;
asigura consiliere si informare familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si
obligatitlor acestora, asupra drepturilor copilului, asupra serviciilor disponibile pe
plan local, asupra institutiilor speciale, etc;
asigura si urmdreste aplicarea masurilor educative stabilite de organele competente
pentru copilul care a savérsit o fapta prevdzuta de legea penala, dar care nu rispunde
penal;
asigura si urmdreste aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului
de alcool si droguri, precum si a comportamentului delicvent;
colaboreaza cu serviciile publice descenrtralizate ale minisiereior si  ale celorlalte
organe de specialitate ale administratiei publice centrale in vederea identificirii
situatiilor deosebite care apar in activitatea de protectie a copilului, a cauzelor aparitiei
acestor situatii si a stabilirii masurilor pentru imbunatatirea acestel activititi;
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realizeazd parteneriate si colaboreazd cu organizatiile neguvemamentale si cu
reprezentantii societétii civile in vederea dezvoltirii si sustinerii masurilor de protectic
a copilului;

asigura relationarea cu diverse servicii specializate;

sprijind accesul in institutiile de asistentz sociala destinate copilului sau mamei si
copilului si evalueaza modul in care sunt respectate drepturile acestora;

asigura realizarea activititilor in domeniul asistentei sociale, in conformitate cu
responsabilitatile ce ii revin, stabilite de legislatia in vigoare;

distribuie abonamente conform listelor aprobate lunar prin Hotdrdre a Consiliului
Local al municipiului Baciu;

cu responsabilitdtile ce ii revin, stabilite de legislatia in vigoare;

Art.25 - Atributiile Biroului Protectia Copilului se completeazi cu atributiile

corespunzatoare activitatii de asistentd maternald, dupi cum urmeazi:

Instrumenteaza si solutioneza fmpreund cu Directia Generala de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Baciu toate sesizarile referitoare la copiii care necesita protectie
prin ingrijirea lor de catre un asistent maternal/ ingrijire in familia largita/ la o
persoana/ familie. '

Raspunde nevoilor fiecarui copil plasat precum si particularitatilor de limba, religie,
cultura, etnie; trebuie sa asigure posibilitati de plasare inclusiv in regim de urgenta,
precum si asistenta maternala pentru copilul cu nevoi speciale.

Pregateste si are la dispozitie asistenti maternali profesionisti pentru copilul cu
dizabilitati, copilul cu HIV, copilul cu varsta 0-2 ani.

Asigura desemnarea unui asistent social pentru fiecare copil plasat, pentru fiecare
persoana/ familie si pentru fiecare asistent maternal. Rolurile si responsabilitatile
asistentului social al copilului si, respective ale asistentului social al asistentului
maternal profesionist sunt clar definite in figa postului si intelese de parti.

Are un plan anual de pregatire si perfectionare a asistentilor sociali si a asistentilor
maternali profesionisti. Creaza un cadru necesar cunoasterii de catre toti salariatii a
legislatiei in vigoare. '

Evalueaza anual activitatea asistentilor sociali pentru a identifica nevoile de instruire si
pregatire ale acestora.

Stabileste proceduri clare pentru a se asigura ca evaluarea nevoilor copiilor, planurilor
individualizate de protectie si revizuirea acestora sunt realizate in concordanta cu
standardele si metodologia existenta.

Asigura interventia unor categorii de specialisti, in functie de nevoile specifice ale
fiecarui copil.

Se asigura ca in procesul de luare a deciziilor cu privire la copii, asistentii maternali si
asistentii sociali cunosc atributiile si responsabilitatile ce revin fiecaruia.

Are organizat un sistem eficient pentru strangerea, analizarea si interpretarea
informatiilor referitoare la serviciile pentru protectia copilului, cu accent pe calitatea
ingrijirii acestora.

Asigura implicarea si conlucrarea interinstitutionala,

Are proceduri clare pentru asigurarea evaluarii persoanelor/ familiilor, precum si
pentru evaluarea anuala a activitatii acestora, in conformitate cu standardele si
metodologia existenta.

Atributiile asistentului maternal profesionist sunt urmatoarele:
asigura cresterea, ingrijirea si educarea copiilor, in vederea asigurarii unei dezvoltari
armonioase fizice, psihice, intelectuale si afective a acestora; trebuie sa asigure un
mediu sanatos, sigur si sttmulativ pentru copilul plasat;
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asigura copilului un spatiu de viata individualizat, igiena si alimentatia
corespunzatoare;

identifica s1  prezinta asistentului social al copilului, potentialele surse de risc,
echipamentele electrice si cele provocatoare de incendii, stabileste proceduri de
inlaturare si preintampinare a situatilor de risc;

asigura integrarea copiilor in familia sa, stimuleaza participarea la viata de familie,
aplicandu-le un tratament egal cu al celorlalti membri ai familiei;

asigura integrarea copiilor in viata sociala;

asigura intocmirea si continuitatea jurnalului copilului, consemnand evenimentele
deosebite privind viata copilului, sanatatea si ingrijirea medicala a acestuia, activitatea
scolara, progresul inregistrat si performantele acestora.

contribuie la pregatirea reintegrarii copiilor in familia lor naturala/largita sau la
integrarea acestora in familia adoptiva, dupa caz;

permite specialistilor 8.P.A.S. supravegherea activitatii sale profesionale si evaluarea
evolutiei copiilor;

asigura continuitatea activitatii desfasurate si in perioada efectuarii concediului legal
de odihna, cu exceptia cazului in care separarea de copiii plasati pentru aceasta
perioada este autorizata de catre angajator;

trebuie sa pastreze confidentialitatea informatiilor pe care le primeste cu privire la
copii si familia acestora;

asigura pentru copil, o dieta care sa tina cont de nevoile de dezvoltare ale acestuia,
precum si de preferintele sau specificul cultural si religios al copilului, dupa caz;
asigura pentru copil un mediu care il va sprijini in vederea intelegerii propriei culturi
si in care copilul va fi valorizat si sustinut in dezvoltarea sa emotionala;

se implica activ in stimularea si dezvoltarea jocurilor copilului;

sprijina copilul in mentinerea relatiilor cu prietenii si in dezvoltarea de noi relatii, daca
acestea nu contravin interesului superior al copilului;

incurajeaza copilul sa reflecteze si sa-si inteleaga trecutul, in functie de varsta si
capacitatea copilului;

trebuie sa asigure un mediu in care educatia si invatarea sunt promovate;

urmareste activitatea scolara a copilului si tine permanent legatura cu gradinita/scoala
pentru cunoasterea evolutiei situatiei scolare a copilului si colaboreaza cu personalul
didactic;

stimuleaza dezvoltarea personalitatii copiltului;

il antreneaza pe copil in exprimarea libera a opiniei; asculta opiniile copilului si ii
stimuleaza initiativa;

stimuleaza comunicarea cu copilul;

incurajeaza autonomia copilului,

participa la cursurile de pregatire organizate de D.G.A.S.P.C. SIS.P.A.S.;

informeaza asistentul social periodic sau de cate orf i se cere asupra starii de ansamblu
a copilului si asupra oricaror situatii care afecteaza evolutia copilului;

accepta evaluarea activitatii ori de cate ori este necesar;

comunica asistentului social/psihologului responsabil de caz, orice modificare a starii
sale personale, familiale sau sociale ( stare de boala, conflicte familiale, schimbare de
domiciliu);

respecta drepturile copilutui, standardele nationale si internationale in activitatea de
protectie a copilului;

comunica asistentului social responsabil de caz orice situatie dificila legata de copil:
fuga de la domiciliu, accident, boala, acte delincvente;
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asistentul maternal profesionist, precum si membtii familiel acestuia prezinta anual un
certificat medical din care sa rezulte ca starea de sanatatii lor permite continuarea
activitatii;

promoveaza ca forma de protectie a copilului alternative de tip familial in concordanta
cu strategiiile si programele nationale, judetene si ale DGASPC Bacau;

raspunde de indeplinirea corespunzatoare a sarcinilor si atributitlor ce-i revin si
dispozitiilor primite;

respecta cu strictete codul de deontologie al AMP: confidentialitate, competenta si
calitate a serviciilor, responsabilitate si respect in relatiile cu colegii;

indeplineste si alte atributii stabilite de seful de serviciu.

Atributiile asistentului social al copilului sunt urmatoarele:
realizeaza evaluarea nevoilor copilului, care include aspecte legate de sanatate,
identitate, familie si relatii sociale, conduita, dezvoltare emotionala, comportament si
deprinderi de ingrijire personala; o atentie deosebita se acorda trecutului copilului
referitor la origine etnica, cultura, limba, dizabilitati, sex si preferintelor copilului de
a fi plasat cu fratii/surorile acestuia;
realizeaza evaluarea nevoilor copilului in concordanta cu normele si etica profesionala
in maximum 30 de zile de la data sesizarii; asistentul social ii implica in evaluarea
nevoilor copilului pe urmatorii: familia copilului, copilul, persoana care il ingrijeste
sau l-a avut in ingrijire, alti specialisti, precum si orice alte persoane relevante pentru
viata copilului;
realizeaza revizuiri ale evaluarii nevoilor copilului la intervale regulate, cel putin
trimestriale, pe durata masurii de protectie si ori de cate ori s-a constatat o modificare
neasteptata in circumstantele care au dus la stabilirea masurii;
- tine seama de evaluarea nevoilor copilului in stabilirea planului individualizat de
protectie, recomandarea masurii de protectie, reevaluarea periodica a masurii si
informarea autoritatilor competente;
intocmeste planul individualizat de protectie, plan ce cuprinde obiectivele si
activitatile ce vor fi realizate pe termen scurt si lung, activitati ce sunt stabilite pe baza
evaluarii nevoilor copilului; planul este intocmit inaintea plasarii copilului sau imediat
dupa, in cazul plasamentului in regim de urgenta;
transmite, in cel mult doua saptamani de la plasarea copilului, copii ale planului
individualizat de protectie urmatoarelor persoane: copilului, familiei acestuia si
asistentului maternal; pe aceasta cale partile vor fi informate ca exista intalniri de
revizuire regulate si ca acestea reprezinta modalitatea de a propune schimbari in planul
de permanenta;
intocmeste conventia de plasament pentru fiecare copil; conventia cuprinde elementele
prevazute de lege, este in acord cu planul individualizat de protectie si detaliaza toate
cerintele de ingrijire ale copilului;
transmite copii ale conventiei de plasament copilului care a implinit varsta de 10 ani,
asistentului maternal, familiei copilului, precum si altor persoane fizice sau juridice
prevazute de lege; acolo unde nu este cazul, acest lucru se va consemna la dosarul
copilului,
intocmeste si pastreaza la dosarul copilului minutele intalnirilor de revizuire; orice
decizie sau recomandare rezultata in urma intalnirilor se notifica in scris, in cel mult
doua saptamani, tuturor partilor;
realizeaza potrivirea copilului cu asistentul maternal in baza planului individualizat de
protectic si a celor mai recente evaluari ale nevoilor copilului si, respectiv, a
abilitatilor si competentelor asistentului maternal;
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implica in procesul de potrivire copilul, familia acestuia, asistentul maternal si familia
sa, alti copii aflati in plasament la asistentul maternal, precum si alti specialisti;
consemneaza informatiile specifice luate in considerare la realizarea potrivirii, dar si
acele informatii despre nevoile copilului care nu sunt satisfacute in totalitate de

catre asistentul maternal; aceste informatii, dar si masurile de sprijin si asistenta
prevazute in vederea compensarii vor fi mentionate in conventia de plasament;
1dentifica cu prioritate posibilitatea plasarii copilului la rude sau cunostinte care sunt
eligibile pentru copil; in situatia in care acest lucru nu este posibil, se va lua in
considerare identificarea unui asistent maternal potrivit pentru copil;

trebuie sa tina cont cu prioritate, in recomandarea masurii de protectie, de posibilitatea
plasarii copilului impreuna cu fratii/surorile acestuia, daca aceasta nu contravine
interesului superior al copilului;

este resposabil cu organizarea, coordonarea si monitorizarea activitatilor in care sunt
implicati alti specialisti, atunci cand nevoile copilului impun aceste interventii;
monitorizeaza si inregistreaza evolutia planului individualizat de protectie, in urma
consultarii cu familia, copilul, asistentul maternal, supervizorul si alti specialisti;
viziteaza in mod regulat copilul, avand inclusiv intalniri individuale cu copilul;
numarul vizitelor lunare, numarul si durata intalnirilor individuale sunt consemnate in
conventia de plasament;

asigura, in conditiile legii, mentinerea relatiilor copilului cu familia sau cu orice alte
persoane relevante pentru viata copilului;

aduce la cunostinta asistentului maternal toate informatiile despre copil, necesare in
asistentului maternal sau plasati la acesta;

asistentul social al copilului, cu consultarea asistentului maternal si familiei copilului,
se va asigura ca informatiile privind originea copilului ii sunt dezvaluite in functie de
varsta acestuia, capacitatea de intelegere, nevoi, sentimente si circumstante; asistentul
social al copilului ofera sprijinul necesar pentru a-1 ajuta pe copil sa inteleaga si sa
faca fata acestor informatii;

incurajeaza copilul sa reflecteze si sa-si inteleaga trecutul, in functie de varsta si
capacitatea copilului;

stabileste, in conditiile legii, proceduri clare si concrete privind modalitatile prin care
se realizeaza mentinerea relatiilor sociale ale fiecarui copil plasat, precum si privind
sustinerea, monitorizarea si evaluarea acestora;

afla si sustine opinia copilului si - acolo unde este posibil - i se acorda prioritate in
luarea deciziilor referitoare la mentinerea relatiilor;

asistentul social al copilului, cu consultares asistentului maternal, a copilului, familiei
si prietenilor acestuia, coordoneaza toate activitatile referitoare la mentinerea relatiilor,
inclusiv frecventa si localizarea vizitelor si supervizarea necesara;

tine evidenta intalnirilor/vizitelor si consemneaza impactul acestora asupra copilului;
asigura respectarea etapelor managementului de caz;

intocmeste, gestioneaza si reactualizeaza dosarul copilului si al familiei biologice;
asistentul social al copilului, cu consultarea asistentului maternal, se asigura ca fiecare
copil este inscris la un medic de familie si are acces la o ingrijire medicala
corespunzatoare, inclusiv consiliere si terapie, ingrijire stomatologica si oftalmologica,
un regim alimentar adecvat si informatii despre un mod de viata sanatos;

transmite informatii referitoare la copil, inclusiv fotografii recente, evaluari medicale
sau scolare, catre parintele sau alte persoane care au dreptul de a mentine relatii
personale cu copilul;

respecta cu strictete codul de deontologie al asistentului social: confidentialitate,
competenta si calitate a serviciilor, responsabilitate si respect in relatiile cu colegii.
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Atributiile  asistentului  social al asistentului  maternal  profesionist  sunt

urmatoarele:

intocmeste, pastreaza si actualizeaza dosarul asistentului maternal,

se asigura ca fiecare asistent maternal pe care il sprijina si monitorizeaza este informat
in scris, accepta, intelege si actioneaza in conformitate cu standardele, procedurile si
metodologia promovate de catre autoritatea care a atestat calitatea dc asistent
maternal;

prezinta asistentului maternal, inainte de plasarea copilului, standardcle, procedurile si
orice alte instructiuni referitoare la ingrijirea copilului si se asigura ca acestca au fost
intelese;

evalueaza asistentul maternal in vederea stabilirii capacitatii sale de a oferi ingrijire
potrivita copilului care necesita o masura de protectie;

participarea la procesul de potrivire a copilului cu asistentul maternal, prezentand
abilitatile si competentele asistentului maternal profesionist;

identifica nevoile de pregatire si potentialul fiecarui asistent maternal pe care il
sprijina si monitorizeaza, precum si a membrilor familiei acestuia;

intocmeste rapoarte de vizite/intalnire ce sunt pastrate la dosarul asistentului maternal,
o copie de pe fiecare raport fiind transmisa acestuia;

furnizeaza in scris catre AMP informatiile privind sprijinul disponibil din partea
grupului local de AMP sau a formelor asociative ale AMP;

furnizeaza in scris catre AMP informatiile privind procedurile ce vor fi urmate in
cazul suspiciunilor de abuz, neglijare sau al oricarei alte plangeri facute impotriva lui,
precum si asupra sprijinului disponibil in astfel de situatii;

identificarea nevoilor de pregatire si a potentialui fiecarui asistent maternal pe care il
sprijina si monitorizeaza, precum si membrilor familiei acestuia, pentru a oferi
ingrijire potrivita copilului care necesita acest tip de protectie;,

monitorizeaza activitatea asistentului maternal profesionist, avand intalniri lunare cu
acesta si membrii familiei in vederea identificarii problemelor si face propuneri
referitoare la instruirea acestuia;

evalueaza anual activitatea fiecarui asistent maternal profesionist;

realizeaza raportul de evaluare anuala, care coroboreaza opiniile fiecarui asistent
social responsabil pentru copilul plasat, opiniile copiilor plasati si ale parintilor
acestora, daca este cazul, opiniile asistentului maternal, precum si ale membrilor
familiei acestuia;

participarea la programe de pregatire specifica, in functie de nevoile de formare
identificate de supervizor;

respecta cu strictete codul de deontologie al asistentului social: confidentialitate,
competenta si calitate a serviciilor, responsabilitate si respect in relatiile cu colegii;
indeplineste si alte atributii stabilite de seful de serviciu.

Atributiile psihologului in domeniul asistentei maternale sunt urmatoarele:
evalueaza prin metode specifice, metode de interventie pentru recuperare copiilor
plasati la asistenti maternali profesionisti;
acorda asistenta psihologica copiilor ocrotiti prin masuri de tip familial;
consiliaza familiile de asistenti maternali profesionisti ce au in plasament copii
abuzati, cu tulburari de comportament, cu deficenta mintala etc.;
realizeaza evaluarea initiala si permanenta a copilului si familiei alaturi de echipa
pluridisciplinara;
alcatueste si desfasoara in cazul lipsei logopedului programe si activitati specifice
fiecarui tip de terapie, fiind direct raspunzator de aceasta,
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* alcatuieste un plan de interventie specifica, din planul individual de protectie,
specifice activitatii de psiholog, mijloacele de evaluare spectifice, resursele folosite si
bugetul de timp alocat;

* claboreza si aduce spre aprobare managerului de caz materealele necesare desfasurarii
in bune conditii a activitatii terapeutice si de evalaluare a acesteia;

* participa la intalnirile in cchipa pluridisciplinare, la claborarea si evaluarea
instrumentelor de lucru pentru copil si pentru asistentul maternal profesionist;

* consilierea copiilor proveniti din centre de plasament sau familii vulnerabile ce
reprezinta semne de abuz, tulburari de comportament, deficenta mintala;

* intocmeste, pe baza observatiilor i a discutiilor cu asistentul maternal profesionist,
planurile de ingrijire pentry copiii aflati la asistenti maternali profesionisti;

* consilierea familiilor biologice, a familiilor largite a copiilor ocrotiti in regim familial,
in vederea reintegrarii acestora;

* initiaza actiuni specifice formarii sau mentinerii relatiilor dintre copilul aflat in

- plasament in sistem familial s fratii acestuia existenti in evidenta DGASPC;

* abordarea, medierea si solutionarea eventualelor conflicte ce pot sa apara intre
asistentul maternal profesionist si familia naturala sau largita a copiilor ocrotiti in
sistem familial;

® organizeaza grupuri de suport cu asistenti maternali. In vederea continuitatij
procesului formarii profesionale;

* respecta standardele nationale si internationale in activitatea de protectie a activitatit;
orice incident sau eveniment va fi raportat direct managerului de caz;

¢ va raspunde cu promtitudine si profesionalism oricarei solicitari verbale sau scrise a
managerului;

* face propuneri pentru activitatile din cadrul serviciului;

* respecta desfasurarea activitatii conform metodologiei de lucru si a fisei postului;

® respecta cu strictete codul etic deontologic al profesiei: confidentialitate, competenta s
calitatea serviciilor, responsabilitate si respect in relatiile cu colegii;

* poate indeplini si atributiile asistentulyi social al copilului sau al asistentuluyj maternal
profesionist;

* indeplineste si alte atributii stabilite de seful serviciului,

Conform H.G. 679/2003 asistentul maternal profesionist este perscana fizica, care
asigura prin activitatea pe care o desfasoara la domiciliu] sau cresterea mgrijirea si educare,
necesare dezvoltarii armonioase a copiilor pe care ii primeste in plasament.

Actvitatea persoanelor atestate ca asistent meternal profesionist se desfasoara in baza
unui contract individual de Thunca, care are un caracter special, incheiat cy D.GAS.P.C.
Bacau, care are obligatia de a sprijinirii activitatii desfasurate de asistentul maternal

Contractul individual de munca se incheie pe perioada determinata pe timpul
valabilitatii atestatului. Atestatu] asistentului maternal profesionist se elibereaza pentru o
perioada de 3 ani. Contractul individual de munca cu caracter special al asistentului maternal
profesionist poate fi mai mic de trei anj in timpul valabilitatij primei atestari.

Executarea contractului individual de munca incepe pe data primei hotarari, sentinte
civile sau dispozitii in regim de urgenta de plasament a unuj copil la asistentul maternal
protesionist,

organizeaza programul de munca in functie de nevoile beneficiarului si cu consultarea
managerului de caz al beneficiaruluj. Angajatorul este in drept sa verifice activitatea
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asistentului maternal profesionist, in conditiile stabilite prin contractul individual de munca,
fisa postului si alte acte normative specifice profesiei.

Contractul individual de munca al asistentuluj maternal profesionist se incheie numaj
in forma scrisa si contine:

a) precizarea expersa ca salariatul lucreaza Ia domiciliy; :
b) programul in cadrul caruia angajatoru! este in drept sa controleze activitatea
salariatului sau si modalitatea concreta de realizare a controlului;

Salariatul cu munca la domiciliu se bucura de toate drepturile recunoscute prin lege
si prin contractele de munca aplicabile salariatilor al caror loc de munca este la sediul
angajatorului.

Salariul de baza a asistentului maternal profesionist se stabileste intre limita minima
si limita maxima pentru asistentul social cu pregatire medie, in functie de vechime in munca,
la care se adauga, conform OG 25/2003 apobata prin Legea nr. 325/2003 urmatoarele sporuri:

- sporul de 15 % calculat la salariu de baza pentru incordare psihica foarte ridicata si
conditii de munca deosebite in care se desfasoara activitatea;

- sporul de 15 % calculat 1a salariu d baza, pe perioada in care au in plasament cel putin
2 copii;

= un spor de 25 % calculat la salariu de baza, ventru fiecare copil cu handicap/
dizabilitati, infectati HIV/SIDA, primit in plasament.

Plata salariului se face o data pe luna, la data de 14 ale lunii. Salariu este
confidential, angajatorul avand obigatia de a lua masurile necesare pentru asigurarea
confidentialitatii.

Prin contractele de munca se pot stabili si alte conditii specifice privind munca la
domiciliu.

Contractul individual de munca se suspenda ori inceteaza in cazurile prevazute de
legislatia muncii, precum si in cazul retragerii sau incetarii atestatului de asistent maternal
profesionist conf. art. 8 alin 4, din H.G, 679/2003.

In conformitate cu art. 8 alin 4 din H.G. 679/2003 suspendarea contractuluj
individual de munca al asistentuluj maternal profesionist este permisa numai in situatia
suspendarii atestatului de asistent maternal profesiomnist.

Potrivit dispozititlor art.11 alind si 5 din H.G. nr. 679/2003 suspendarea sau
retragerea atestatului de asistent maternal profesionist poate fi decisa numai in situatia in care
nu mai sunt indeplinite conditiile care ay stat la baza eliberarii acestuia sau daca asistentul
maternal profesionist nu respecta vreuna din obligatiile prevazute de H.G. nr.679/2003 ceea
ce duce Ia suspendarea sau incetarea contractului individual de munca.

Persoanele pensionate pentru limita de varsta, atestate ca asistent maternal
profesionist, isi desfasoara activitatea pe baza unui contract individual de munca prin cumul
Cu pensia.

Asistentul maternal profesionist incheje/ semneaza urmatoarele documente:

- Contractul individual de munca
- Conventia de plasament
- Fisa postului

REGULI PRIVIND RESPECTARFA DREPTURILOR COPILULUI PLASAT
A. Fiecare copil pentru care s-a luat o masura de protectie speciala are urmatoarele
drepturi:
a) dea fi informat si consultat, potrivit varstei s; gradului sau de maturitate, cu privire la
masura de protectie ;
b) de a solicita schimbarea masurii de protectie, precum si plasarea lui impreuna cu fratii
sau surorile sale;
¢) verificarea periodica a masurii de protectie si a oricaror altor imprejurari legate de
aceasta;



d) de a primi sprijin de la persoanele fizice sau juridice in a caror ingrijire se afla, in
vederea intoarcerii lui in medijul sau familial;

€) de a initia procesul de intoarcere in mediul sau familial;

f) de a-si mentine relatiile sale personale;

g) asistenta de specialitate ulterior incetarii masurii de protectie.

h) de a fi informat cu privire la continutul dosarului personal tinandu-se cont de varsta
acestuia, capacitatea de intelegere, nevoi, sentimente s; circumstante; asistentul social
si asistentul matemal profesionist asigura sprijinul necesar pentru a-1 ajuta pe copil sa
inteleaga si sa accepte informatiile,

1) dreptul de a fi protejat impotriva oricaror forme de abuz, rele tratamente sau
neglijenta,

j} deanu fi constrans la 0 munca ce comporta un risc potential sau care este succeptibila
de a-i compromite educatia, ori sai dauneza sanatatii sau dezvoltarii sale fizice,
mentale, spirituale, morale orj sociale,

Daca exercitarea dreptului prevazut la litera f, alin. 1, are influenta negativa asupra
dezvoltarii copilului, acest drept poate fi limitat, revocat sau suspendat, potrivit prevederilor
legii.

C In cazul suspiciunilor de abuz, neglijare, exploatare, sau de privare a copilului plasat
la asistentul maternal profesionist, managerul de caz s seful serviciului au obligatia sa
verifice si sa solutioneze sesizarile in cel mai scurt timp, stabiliind masurile care se impun
dupa caz : scoaterea copilului din familia asistentului maternal profesionist, propuneri privind
sanctionarea persoanelor vinovate etc,

Pot sesiza de existenta unui copil abuzat la familia de asistenti maternali profesionigti
urmatoarele persoane : medicul de familie, cadrele didactice, reteaua de sprijin a asistentului
maternal profesionist, orice persoand fizica sau juridica care au suspiciuni tn legiturd cu

existenta unei situatii de abuz sau de neglijare a acestuia, precum sj copilul in cauzi.

Pentru solutionarea sesizarilor, seful de birou, asistentul social al copilului impreung
cu asistentul social al asistentu]uj maternal profesionist/ psiholog se deplaseazd 1a domiciliul
AMP pentru efectuarea evaluirii detaliate a situatiei.  Se solicita dupa caz organelor de
politie si/sau reprezentatilor autoritati; locale si sprijine reprezentantii SPAS, atunci cand sunt
impiedicati, in vederea verificdrii si solutionarii sesizirii. Se Intocmesc rapoarte de
constatare/ de vizitd/ de intilnire/ plan de interventie, in urma discutiilor purtate cy copilul,

Daci suspiciunea nu se confirmi, se intocmeste raportul final $1 se propune
inchiderea de caz.



ingtiinteaza familia copilului 3i se propune o masurd de protectie urmdrind evitarca expunerii
lui la un nou abuz.

Se evalueazd activitatea asistentului maternal profesionist si se propune: o
sanctiune previzuti de legislatia muncii, retragerea atestatului sau dupd caz sesizarea
organelor de urmdrire penali.

D. In desfasurarea activitatiilor si in procesul de luare a deciziilor, salariatii trebuie sa
respecte drepturile copilului,

Copilul are dreptul la stabilirea i pastrarea 1dentitatii sale.

Copilul este inregistrat imediat dupd nastere si are de la aceastd datd dreptul la un
nume, dreptul de a dobandi o cetitenie si, daci este posibil, de a-si cunoaste parintii §i de a fi
ingrijit, crescut $i educat de acestia.

Copilul are dreptul de a-si pastra cetdtenia, numele si relatiile de familie. in conditiile
prevazute de lege, fard nici o ingerinta.

Copilul are dreptul de a mentine relatii personale si contacte directe cu parintii,
rudele, precum si cu alte persoane fat3 de care copilul a dezvoltat legdturi de atasament.

Copilul ai crui périnti locuiesc in state diferite are dreptul de a intretine relatii
personale si contacte directe cu acestia, cu exceptia situatiei in care acest lucru contravine
interesului superior al copilului.

Copilul are dreptul la protejarea imaginii sale publice si a vietii sale intime, private
si familiale.

Este interzisd orice actiune de naturd si afecteze imaginea publicd a copilului sau
dreptul acestuia la viatd intimd, privatd si familiald.

Participarea copilului in vérsti de pani la 14 ani la dezbateri publice in cadrul unor
programe audiovizuale se poate face numai cu consimtdmantul scris al acestuia si al parintilor
sau, dupa caz, al altui reprezentant legal.

Copilul are dreptul la libertate de exprimnare. Libertatea copilului de a céuta, de a
primi §i de a difuza informatii de orice naturd, care vizeazi promovarea bunastirii sale
sociale, spirituale $i morale, sinitatea sa fizica i mentald, sub orice forma si prin orice
mijloace la alegerea sa, este inviolabili. Périntii sau, dupid caz, alti reprezentanti legali ai
copilului, persoanele care au in plasament copii, precum si persoanele care, prin natura
functiei, promoveazi §i asigurd respectarea drepturilor copiilor au obligatia de a le asigura
informatii, explicatii §i sfaturi, in functie de varsta $i de gradul de intelegere al acestora,
precum si de a le permite sd-si exprime punctul de vedere, ideile s1 opiniile. Périntii nu pot
limita dreptul copilului minor la libertatea de exprimare decét in cazurile previzute expres de
lege.

Copilul are dreptul la libertate de gandire, de congtiintd si de religie. Parintii indruma
copilul, potrivit propriilor convingeri, in alegerea unei reli gii, In conditiile legii, tinind seama
de opinia, varsta si de gradul de maturitate a acestuia, fir a-1 putea obliga sd adere la o
anumita religie sau la un anumit cult religios. Religia copilului care a implinit 14 ani nu poate
fi schimbati fira consimtimantul acestuia; copilul care a implinit varsta de 16 ani are dreptul
sd-si aleagd singur religia. Atunci cind copilul beneficiazd de protectie speciali, persoanelor
in ingrijirea cdrora se afld le sunt interzise orice actiuni menite si influenteze convingerile
religioase ale copilului.

Copilul apartinand unei minorititi nationale, etnice, religioase sau lingvistice are
dreptul la viati culturali proprie, la declararea apartenentei sale etnice, religioase, la
practicarea propriei sale religii, precum si dreptul de a folosi limba proprie in comun cu alti
membri ai comunititii din care face parte.

Copilul are dreptul la respectarea personalititii si individualititii sale si nu poate fi
supus pedepselor fizice sau altor tratamente umilitoare ori degradante.

Copilul are dreptul s3 depuni singur pléngeri referitoare la incilcarea drepturilor sale
fundamentale.
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Copilul este informat asupra drepturilor sale, precum $i asupra modalititilor de

exercitare a acestora.

Copilul are dreptul la liberd asociere in structuri formale si informale, precum si

libertatea de Intrunire pagnic, in limitele previzute de lege.

E. In vederea asigurarii unei educatii si ingrijiri corespunzatoare, copilul are urmatoarele

obligatii :

sa coopereze cu pannhii sau reprezentantii sai legali, precum si cu persoana fizica sau
juridica in ingrijirea careia se afla;

sa-si indeplineasca responsabilitatile educationale potrivit abilitatilor sale;

sa duca un mod de viata in conformitate cu normele de convietuire sociala.

Art. 26 - Atributiile Biroului Persoane Varstnice si Persoane cu Handicap:
pregateste documentatia necesara - pe baza de anchete sociale efectuate la domiciliul
persoanei cu handicap grav si la domiciliul viitorului asistent personal, in vederea
incheierii contractelor de munca pentru asistentii personali ai persoanelor cu
handicap grav (gr.I de handicap);
sprijind persoanele cu diverse forme de handicap pentru intocmirea dosarelor de
internare in centre de asistenta si ingrijire sau alte institutii de Protectie speciala aflate
in subordinea Secretariatului de Stat pentru Persoane cu Handicap;
sprijind comunitatea pentru internarea ne voluntara a persoanelor cu tulburir grave de
séndtate mentala care prezintd un pericol pentru ele insele si pentru aceasta;
acorda abonamente pe mijloacele de transport in comun in condittile previzute
de Legea 448/2006;
efectueaza anchete sociale la domiciliul persoanelor cu handicap si al asistentilor
personali, pentru monitorizarea serviciilor prestate de catre asistentii personali;
intocmeste trimestrial rapoarte de specialitate privind numirul de beneficiari si
actiunile de Protectie speciala intreprinse pentru acestia pe care le inainteazi spre
analiza si aprobare Primarului/Consiliului Local al municipiului Baciu;
organizeazd cursuri de perfectionare a pregitirii profesionale a asistentilor personali,
in colaborare cu Directia Judeteand de Asistenta Sociala;
colaboreazd permanent cu institutiile de protectie speciala de pe raza municipiuhu
Bacdu, in vederea sprijinirii persoanelor cu handicap de pe raza municipiului Baciu de
a se interna, atunci cand ingrijirea si supravegherea la domiciliu a acestora nu mai este
posibila;
propune proiecte comune de colaborare cu ONG-uri care se ocupa de protectia sociala
a persoanelor cu handicap, in vederea diversificirii si dezvoltirii serviciilor de
asistenta socio-medicala speciala pentru acestea;
oferd informatiile necesare tuturor persoanelor cu handicap, referitor la drepturile lor
la protectie sociala conferite de actele normative aflate in vigoare;
asigura consilierea celor doritori privind formalititile si actele necesare pentru
intocmirea dosarelor de internare in institutii de protectie speciala sau de intrare in
posesia drepturilor lor la protectie speciala;
arhiveazi toate documentele biroului;
indeplineste orice alte atributii necesare bunului mers al activitatii;
aduce la indeplinire prevederile Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociala a
persoanelor vérstnice, cu modificarile si completarile ulterioare ;
identifica persoanele vérstnice aflate in nevoi si care se gasesc in una dintre situatiile
prevazute de art. 3 din Legea 17/2000;
sunt considerate persoane vérstnice, in sensul legii, persoanele care au implinit varsta
de pensionare stabilita de lege;

29



intocmesc anchete sociale pentru stabilirea nevoilor persoanelor varstnice care se
elaboreazd pe baza datelor cu privire la afectiunile ce necesita ingrijire speciala,
capacitatea de a se gospodari si de a indeplini cerintele firesti ale vietii cotidiene,
conditiile de locuit precum si veniturile efective sau potentiale considerate minime
pentru asigurarea satisfacerii nevoilor curente ale vietii;

péstreazd confidentialitatea datelor din serviciu;

indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere;

Art.27 - Atributiile Biroului Prevenire si Combatere a Siriciei:
previne si combate marginalizarea sociala a unor categorii populationale supuse
acestui risc prin masuri specifice ce intra in competenta Consiliului Local;
identifica persoanele si familiile care se gisesc in situatii de marginalizare sociala;
stabilegte masuri individuale pentru prevenirea marginalizarii lor;
asigura consilierea persoanelor cu scopul de a beneficia de drepturile stabilite prin
Legea 416/2001 cu modificirile si completirile ulterioare, Legea 116/2002 cu
modificarile si completirile ulterioare si Legea 208/1997, '
efectueaza anchete sociale pentru verificarea situatiei solicitantilor de drepturi stabilite
prin actele normative mai sus mentionate;
pregiteste  si  intocmeste  documentatia  pentru stabilirea,  modificarea,
suspendarea, respingerea, si incetarea ajutorului social de venit minim garantat in
termenul legal,
face propuneri primarului pentru acordarea ajutorului social in bani, in natura, sau prin
plata unor cheltuieli de intretinere si incalzire a locuintei la preturile si tarifele stabilite
prin lege;
aduce la cunostinta beneficiarilor dispozitia primarului privind stabilirea, modificarea,
suspendarea, respingerea si incetarea ajutorului social de venit minim garantat in
termenul legal;
intocmeste trimestrial sau la termenele prevazute de actele normative in vigoare,
rapoarte de specialitate privind situatia prestatiilor sociale acordate (in bani si natura)
si numirul de beneficiari pe tipuri de prestatii pe care le inainteaza spre analiza si
aprobare Primarului/Consiliului Local al municipiului Bacau;
identifica forme posibile si eficiente de colaborare cu ONG-uri sociale pentru
sprijinirea celor aflati in nevoie;
aduce la indeplinire Hotdrarile Consiliului Local al municipiului Bacdu privind
masurile de asistenta si protectie sociala stabilite pentru combaterea efectelor siriciei
extreme si pentru prevenirea excluziunii sociale;
asigura aplicarea legislatiei referitoare 1la acordarea mesei la Cantina
Municipala (Legea 208/1997);
acorda ajutoare banesti citre populatie pentru plata cheltuielilor la energia termica (
Legea 416/2001 cu modificirile s$i completarile ulterioare; OUG 5/2003 cu
modificérile si completirile ulterioare, );
indeplineste orice alte atributii ce ii revin potrivit legii sau obiectului de activitate al
biroului;

colaboreazi cu autorititile si organismele cu atributii in domeniul integririi socio-
profesionale a populatiei de rromi; pentru realizarea masurilor de protectie si sprijin a
acestora;

urmareste aplicarea masurilor de absorbtie treptata a siricie; persoanelor economic
active si a pensionarilor, stabilite prin Planul Municipal anti-saracie;

distribuie abonamente conform listelor aprobate lunar prin Hotirire a Consiliuluj
Local al municipiului Baciu;
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* pastreaza confidentialitatea datelor din serviciu;
* indeplineste si alte sarcini si lucriri primite de la conducere

Art.28 - (1) Cererile pentru prestarea serviciilor sociale prin activitatea Cantinei
Municipale se depun la Serviciul Public de Asistentd Sociald Bacau care se aproba de catre
primar sau o persoana imputernicita de acesta.

(2) In baza anchetei sociale efectuate, se aproba sau nu, dupa caz, dosarul
beneficiarului serviciilor cantinei, in functie de criteriile prevazute de lege, iar decizia se
comunica la Caminul pentru Persoane Virstnice Bacau pentru a fi introdus beneficiarul in
drepturi, prezentand la ridicarea hranei cartela de masa.

Art. 29 - Atributiile Biroului Alocatii Familiale:

* inregistreazi cererile pentru stabilirea $1 acordarea alocatiilor familiare i a alocatiilor
de sustinere tuturor solicitantilor din municipiul Baciu, conform OUG 105/2003, cu
modificérile si completirile ulterioare;

* inregistreazd cererile pentru stabilirea §i acordarea alocatiei de stat pentru copii ,
conform Legii 61/1993 cu modificirile si completirile ulterioare; _

* fnregistreazd cererile pentru stabilirea si acordarea alocatiei pentru nou-niscuti
conform Legii 416/2001, cu modificirile si completirile ulterioare;

* inregistreazd cererile pentru stabilirea §1 acordarea drepturilor previzute de QOUG.
nr.148/20035, cu modificirile si completarile ulterioare;

» inregistreazi cererile pentru stabilirea si acordarea drepturilor previzute de Legea nr.
482/2006 privind acordarea de trusouri pentru nou-néscuti. .

* cfectueazd anchete sociale in termen de 15 zile de la data inregistririi cererii in
vederea verificarii indeplinirii de ciitre solicitant a conditiilor de acordare a alocatiei
familiale complementare sau a alocatiei de sustinere;

* comunicd in termen de 5 zile de la efectuarea anchetei sociale tuturor solicitantilor,
dispozitia de acordare a dreptului sau respingerea cererii privind alocatia familiala
complementari ori alocatia de sustinere;

* transmite Directiei Muncii Solidaritatii Sociale si Familiei pana la data de 5 a lunii
urmatoare, pentru luna anterioari pe bazd de borderou toate dispozitiile Primarului
privind acordarea dreptului insotit de cererile certificate de Primar;

 efectueazi anchete sociale pentru verificarea modificarilor intervenite cu privire la
componenta familiei i / sau a veniturilor realizate de membrii acesteia in cazul in care
titularul alocatiei familiale complementare sau ai alocatiei de sustinere solicita
modificarea cuantumului dreptului printr-o nous cerere insotitd de actele doveditoare
privind modificarile intervenite;

» efectueazd anchete sociale la interval de 6 luni in vederea urmaririi respectirii
conditiilor de acordare a dreptului la alocatia familiald complementari sau la alocatia
de sustinere;

e distribuie abonamente conform listelor aprobate lunar prin Hotiirire a Consiliului
Local al municipiului Baciu;

¢ inregistreazi cererile

¢ indeplineste si alte sarcini stabilite de directorul Serviciului Public de Asistentd
Sociala.



Art. 30 - Atributiile Centrului de zi ,,Armonija”:

1. Serviciile Centrului de zi ,,Armonia" pentru persoane cu dizabilitdti psihice urmiresc
integrarea sociald a beneficiarilor i degrevarea de unele responsabilitati a familiilor din care
acestia fac parte, prin asigurarea pe timpul zilei a unor servicii de consiliere psihologicd, de
asistenta sociald §i ingrijire, de ergoterapie i terapie ocupationald si de consiliere socio-
profesionald si juridica;
2. Principiile care stau la baza activitdtii Centrului de zi ,,Armonia” sunt:

- principiul respectdrii drepturilor omului;

- principiul normalizdrii vietii persoanelor cu dizabilitati psihice;

- principiul egalititii de sanse;

- principiul asiguririi serviciilor de sprijin in mediul cel mai putin

- restrictiv posibil;

- principiul implicirii active si depline a beneficiariler;

- principiul cooperarii §i parteneriatuiui.

3. Beneficiarii Centrului de zi ,Armonia" sunt persoane cu dizabilitati psihice
domiciliate in municipiul Baciu, familiile acestora, voluntari.
4. Accesul beneficiarilor in cadrul serviciilor Centrului de zi ,,Armonia" se face la

cererea acestora ori a Intrefindtorilor legali, in limita locurilor disponibile si a resurselor
financiare alocate, in baza anchetei sociale $1 a planului de servicii prin decizia Directorului
Serviciului Public de Asistentd Social al Municipiului Bacu.

Centrul de zi ,Armonia" pentru persoane cu dizabilitdti psihice indeplineste urmatoarele
atributii:

* asigurd activitatile instractiv-educative, de dezvoltare a abilitatilor si disponibilitatilor
cognitive, psihomotorii, afectiv-relationale i social-adaptive, conform planului de
interventie individualizata; _

o identificd persoanele cu dizabilitati psihice care pot beneficia de programele proprii,
intocmesc rapoarte de ancheta psihosociald si asiguri includerea acestora in programe
si proiecte instructiv-educative, de dezvoltare a abilitatilor si disponibilitatilor
cognitive, psihomotorii, afectiv-relationale si social-adaptive;

* asigurd indeplinirea standardelor de calitate a serviciilor oferite si a standardelor
ocupationale specifice personalului incadrat;

* identificd mediile In care poate fi integratd orice persoana cu dizabilititi psihice
beneficiard a programelor centrelor de FAR

* acordd sprijin §i asistentd de specialitate in vedere prevenirii situatiilor care pun in
pericol siguranta persoanelor cu dizabilititi psihice;

® pun accent pe stimularea autonomiei personale si dezvoltd increderea in sine a
persoanei cu dizabilititi psihice;

* dezvoltd un cod al conduitei cu familia, comunics $i Intretin relatia permanentd cn
aceasta, dezvoltd servicii de consiliere $i orientare;

» dezvoltd programe de sensibilizare a comunitétii cu privire la nevoile specifice ale
persoanei cu dizabilititi psihice;

* asigurd monitorizarea si evaluarea programelor proprii;

¢ intervin in combaterea i prevenirea institutionalizirii ca posibilitate de abuz din
partea familiei. :

5. Conducerea Centrului de zi ,,Armonia” pentru persoane cu dizabilitdti psihice este
asiguratd de un psiholog - coordonator centru - asimilat din punct de vedere al salarizirii cu
seful de birou. Acesta rispunde de buna functionare si de indeplinirea atributiilor care revin
centrului- Sarcinile, atributiile s responsabilititile coordonatorului Centrului de 7 »Armonia"
se vor stabili prin fisa postului, aprobati de Directoru Serviciului Public de Asistentd Sociali
al Municipiului Baciu, "



Art. 31 - Atributiile Centrului de zi ,,O scoala pentru toti”:
[. Serviciile Centrului de Zi, ,,O scoald pentru toti" urmiresc promovarea santitii si igienei
personale, a educatiei scolare i sociale pentru copiii marginalizati social ce provin din familii
sdrace sau cu risc social ridicat, cu preponderentd numi, prin asigurarea unnitoarelor servicii:

> Servicii socio-educationale, oferite copiilor pregcolari cu vérsta cuprinsa intre 3 si
6 ani.

In cadrul acestor sevicii se vor derula programe de dezvoltare a activititilor
cognitive, de formare a deprinderilor, de aplicare a masurilor de igiena personala si
promovare a sandtatii, de terapie pentru remedierea a comportamentului social, de terapie prin
joc, dar si programe de defasurare a activitatilor ocupationale si aici ne referim la activitétile
de club si organizarea periodica de serbéri si manifestiri culturale (in stabilirea activitatilor de
acest gen se va tine cont de aptitudinile si dorintele beneficiarilor).

> Servicii socio-educationale, oferite copiilor pregcolari cu vérsta cuprinsa intre 7 si
14 ani.

In cadrul acestor servicii se vor sustine cursuri de igiena personala si promovare a
sdnatatii, se vor desfisura activititi de sustinere a cursurilor in regim intensiv de grupa
pregatitoare pentru integrarea in invatdmantul scolar primar a copiilor ce trebuie sa se inscrie
in noul an scolar sau care au abandonat (din diferite motive) aceste cursuri, activitati de
pregatire a lectiilor zilnice date ca teme pentru acasi, pentru copiii ce urmeazi cursurile scolii
primare, activititi de pregitire a elevilor corigenti sau in pericol de corigenta, activititi de/
consiliere psiho-sociala, dar si activitdti ocupationale in fbnctie de aptitudinile si dorintele
beneficiarilor. :

> Servicii sociale, oferite familiilor/apartinitorilor beneficiarilor nostri

In cadrul acestor servicii se va acorda consiliere pe teme de informare juridica,
medicala, sociala si psihologica.

> Servicii de asigurare zilnica a unui supliment nutritiv;

Suplimentul nutritiv va cotribui la aportul de vitamine in alimentatia copiilor ce sunt
beneficiarii directi ai acestui proiect si va fi stabilit zilnic de citre membrii echipei de
implementare a proiectului "O SCOALA PENTRU TOTI".

> Servicit de acordare a asistentei medicale

Aceste servicii au in vedere asigurarea periodica a unui consult general pentru toti
beneficiarii directi ai Centrului si mentinerea legiturii cu medicii de familic la care sunt
inscrigi beneficiarii nostri;

Toate aceste servicii au ca scop atit cresterea gradului de resocializare a grupului
vulnerabil vizat, cat si cresterea sansei de supravetnire in situatti de criza.

2. Principiile
- principiul respectdrii drepturilor omului;
- principiul egalitatii de sanse;
- principiul asigurarii serviciilor de sprijin in mediul cel mai putin restrictiv posibil;
- principiul implicdrii active si depline a beneficiarilor;
- principiul cooperdrii §i parteneriatului.
3. Centrul de Zi, ,,0 scoali pentru toti" are o capacitate de 50 de locuri, iar
beneficiarii sunt copii cu varsti cuprinsd intre 3 $1 14 ani, cu domiciliul fn municipiul Baciu
care:
- provin din familii sdrace ce inregistreazi un venit lunar sub 50 lei/membru de
familie.
- se confruntd cu o situatie de marginalizare sociala, lipsa unei educatii elementare
morale, civice, de sinitate i de igieni personala.
- se afla in situatia de risc de abandon scolar si care se confrunti cu un grad mare de
sdrdcie §i marginalizare sociala.



4. Accesul beneficiarilor la serviciile oferite de Centrul de Zi, ,,0 scoali pentru toti" se face in
baza anchetei sociale §i a deciziei directorului Serviciului Public de Asistentd Sociald, in
limita locurilor disponibile si a resurselor financiare alocate.

5. Conducerea Centrului de Zi, ,,O scoald pentru toti" este asiguratd de seful Serviciului
Asistenta Sociald, care este subordonat directorului Serviciului Public de Asistenti Social.

Art. 32 - Atributiile Centrului de zi pentru copilul aflat in dificultate:
ATRIBUTII PRINCIPALE ALE CENTRULUI
In domeniul protectiei copilului:
a) asigura un program educational adecvat varstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare si
particularitatilor copiilor;
b) asigura activitatii recreative si de socializare ;
¢) asigura copiilor consiliere psihologica si orientare scolara si profesionala;
d) asigura périntilor consiliere si sprijin ;
¢} dezvolta programe  specifice pentru prevenirea comportamentelor abuzive ale
parintilor si a violentei in familie ;
f) contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc ce pot determina separarea
copilului de parintii sai;
g) contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul de servicii sau, dupd caz, in
planul individual de protectie.

CONDUCEREA CENTRULUI SI ATRIBUTIILE ACESTEIA

(1) Conducerea centrului este asigurata de un coordonator , asimilat din punct de vedere al
salarizdrii cu seful de birou.

(2) Ocuparea postului de coordonator de face prin concurs sau prin examen in conditiile legii.
(3) Candidatii pentru ocuparea postului de coordonator trebuie sa fie absolventi cu diploma de
licenta ai invatamantului universitar de lunga durata in domeniul kinetoterapiei, psihologie,
asistentd sociald, stiintelor socic-umane, cu vechime de minim 2 ani in specialitate, sau
absolventi cu diploma de licenta ai invatamatului superior cu experienta de minim 3 ani in
domeniul protectie drepturilor copilului; Coordonatorul centrului indeplineste urmétoarele
atributii principale:

(1} Coordonatorul asigura conducerea serviciului de zi si raspunde de buna functionare si
de indeplinirea atributiilor care revin acestui serviciu.

Atributiile compartimentului de conducere sunt urmatoarele:

(1) Coordonatorul asigura conducerea centrului de zi si raspunde de buna functionare si
de indeplinirea atributiilor care revin acestui serviciu.

(2)  Coordonatorul indeplineste, in conditiile legii, urmitoarele atributii principale:

a) desfagoard activitdti pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

b) asigura promovarea principiilor si normelor previzute de Conventia O.N.U. cu privire
la drepturile copilului; ia in considerare si analizeazi orice sesizarc care ii este
adresata, referitoare la incalcari ale drepturilor copilului in cadrul serviciului pe care i
conduce ;

¢} raspunde de calitatea activitdtilor desfisurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competebtei, masuri de organizare care sa conduci la imbunatatirea
acestor activitati san, dupd caz, formuleazi propuneri in acest sens ;

d) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitdtilor desfisurate de personalul
serviciului  si  propune organului competent  sanctiuni disciplinare pentru
salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile;

€) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare.



()

Coordonatorul indeplineste orice alte atributii prevézute in fisa postului sau
care i-au fost delegate in mod expres.

Atributiile compartimentului de educajie sunt urmitoareie:
1. Atributiile compartimentului de educatie :

cunoasterea particularitdtilor psiho-somatice ale copiilor din centru prin metoda
observatie participative, corelate cu informatiile furnizate de echipa
pluridisciplinara;

elaborarea programului educational pentru fiecare copil in parte ;

urmdrirea pregitirii temelor scolare si asigurarea sprijinului necesar pentru
realizarea acestora ;

elaborarea in echipa a programului activitfilor recreative si de socializare in
functie de particularitatile fiecirui copil;

colaborarea cu echipa pluridisciplinara in elaborarea PIP;

urmirirea modalitatilor de structurare a dezvoltirii deprinderilor de viata
independenta;

aplicarea in activitatea practica a strategiilor de interventie specifice nevoilor
fiecdrui copil;

relationarea cu intreg personalul in scopul formarii dezvoltirii spiritului de
echipa,

aplicarca in activitatea practica a principiilor din Conventia O.N.U. cu privire la
drepturile copilului;

colaborarea cu familia copilului prin implicarea acesteia in realizarea
obiectivelor stabilite prin PIP;

urmdrirea evolutiei fiecirui copil si comunicare directa cu familia;
confectionarea de materiale necesare aplicdrii programelor de stimulare pe arii
de dezvoltare ;

intocmirea situatiei zilelor aniversare a copiilor din centru si organizarea
festivitatii sarbatoririi acesteia ;

cunoasterea si respectarca normelor de igiena a alimentatiei individuale si de
mediu;

asigurarea securitatii copilului;

Cunoagterea si aplicarea in activitatea practica a normelor interne si
internationale in domeniul drepturilor copilului,

aplicarea in practica a principiilor deontologiei profesionale; cunoasterea si
aplicarea normelor P.M. si PSI;

respectarea normelor de functionare interna (R.1)

redactarea in colaborare cu colegii de centru, a materialelor informative
referitoare 1a are obligatia de a indeplini $i alte atributii din domeniul de
activitate al centrului din care face parte, care decurg din actele normative in
vigoare i cele nou apirute, precum si sarcinile de serviciu dispuse de

conducerea institutiei de naturi si imbunititeasca activitatea acesteia, atat in
timpul programului de lucru cét $1 in afara acestuia;

are obligatia de a cunoagte legislatia in vigoare i de a se perfectiona la zi;

poate beneficia de ore suplimentare in baza bugetului aprobat pani la maximul

de 32 de ore lunar;

are obligatia de a participa la orice fel de actiuni cu caracter social dispuse de
conducerea Serviciului Public de Asistenta Sociald, Primarul municipiului,
Consiliul Local;

arc obligatia de a anunta seful ierarhic in vederea deplasirii in afara institutiei
precum i avizarea ordinului de deplasare de citre sefii ierarhici;
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 are obligatia de a inlocui orice coleg de serviciu, in perioada CO conform
dispozitiilor conducerii S.P.A.S.;

» are obligatia de a respecta programul de lucru;

* arc obligatia de a avea o tinutd morali si un aspect fizic ingrijit i ireprosabil,

¢ are obligatia de a respecta norme de comportament §1 conduitd in scopul: de a
ghida persoana implicati in acordarea serviciilor, in momentul in care aceasta
se confruntd cu dileme practice care implicd o problematici eticd, dea
reglementa comportamentul persoanelor implicate in acordarea serviciilor
sociale precum si relatiile acestora cu beneficiarii, cu colegii, cu reprezentantii
altor institutii, de a asigura supervizare gi consultantad personalului biroului
implicat in acordarea serviciilor sociale in vederea evaluirii activitatii acestora;

¢ areobligatia de a oferi colegilor respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie,
eventualele divergente, nemultumiri aparute intre acestia solutionandu-se fard si
afecteze relatia de colegialitate, evitindu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor si
gesturile inadecvate, manifestind o atitudine concilianta;

¢ areobligatia de a avea un comportament bazat pe respect, buna-credintd,
corectitudine si amabilitate atat fatd de colegi cat si fatd de beneficiarii de
servicii sociale;

* are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitétii persoanelor
din cadrul institutiei, precum si a persoanelor cu care intrd in legitura in
exercitarea functiei, prin intrebuintarea unor expresii jignitoare;

* arc obligatia si foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile apartinénd
institutiei numai pentru desfasurarea activititilor aferente functiei detinute;

* are obligatia de a intocmi rapoarte privind activitatea pe care o desfasoari ori de
céite ori acestea sunt solicitate;

* Conducerea Institutiei poate stabili si alte atributii si raspunderi ce revin
angajatului.

2.Atributiile compartimentului de deservire generala

a) igienizarea corespunzitoare a tuturor spatiilor centrului ;

b) igienizarea locatiei in care copiii servesc masa, dupd servirea mesei;

¢) lunar, se efectueazi curitenie generala in toate locatiile centrului;

d) dezinfectarea corespunzitoare a spatiilor si obiectelor sanitare, igienizarea periodica a
lenjeriei de pat;

¢) cunoasterea si aplicarea normelor privind sindtatea $1 securitatea muncii si PSI;

f) respectarea normelor de functionare interna R,

g) onducerea unititii poate stabili si alte atributii si raspunderi ce revin angajatului.

h) are obligatia de a cunoaste legislatia in vigoare si de a se perfectiona la zi;

i) poate beneficia de ore suplimentare in baza bugetului aprobat pani la maximul de 32
de ore lunar;

j) areobligatia de a participa la orice fel de actiuni cu caracter sccial dispuse de
conducerea Serviciului Public de Asistentd Sociald, Primarul municiptului, Consiliul
Local;

k) are obligatia de a anunta geful ierarhic in vederea deplasdrii in afara institutiei precum
$i avizarea ordinului de deplasare de citre sefii terarhici;

1) are obligatia de a inlocui orice coleg de serviciu, in perioada CO conform dispozitiilor
conducerii S.P.A.S.;

m) are obligatia de a respecta programul de lucru;

n) are obligatia de a avea o tinutd morald si un aspect fizic ingrijit si ireprosabil;

0) are obligatia de a respecta norme de comportament si conduita in scopul: de a ghida
persoana implicatd in acordarea serviciilor, in momentul in care aceasta se confrunti
cu dileme practice care implica o problematica eticd, de a reglementa comportamentul
persoanelor implicate in acordarea serviciilor sociale precum si relatiile acestora cu
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beneficiarii, cu colegii, cu reprezentantii altor institutii, de a asigura supervizare $1
consultantd personalului biroului implicat in acordarea serviciilor sociale in vederea
evaludrii activititii acestora;

p) are obligatia de a oferi colegilor respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie,
eventualele divergente, nemultumiri apirute intre acestia solutiondndu-se fird s3
afecteze relatia de colegialitate, evitindu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor si
gesturile inadecvate, manifestand o atitudine conciliantd;

q) are obligatia de a avea un comportament bazat pe respect, bund-credinti, corectitudine
si amabilitate atit fatd de colegi ct si fatd de beneficiarii de servicii sociale:

r) are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei i demnitatii persoanelor din
cadrul institutiei, precum si a persoanelor cu care intri in legaturi in exercitarea
functiei, prin fntrebuintarea unor expresii jignitoare;

s) are obligatia s foloseasci timpul de lucru, precum si bunurile apartinand institutiei .
numai pentru desfigurarea activititilor aferente functiei detinute;

t) areobligatia de a intocmi rapoarte privind activitatea pe care o desfdsoard ori de cite
ori acestea sunt solicitate;

u) Conducerea Institutiei poate stabili si alte atributii si raspunderi ce revin angajatului.

a) Ghidul de prezentare a serviciului destinat fiecirui copil beneficiar adecvat grupului tinta
Centrul de Zi pentru Copilul Aflat in Dificultate dezvolta actiuni de informare la nivelul
comunitdtii in ceea ce priveste serviciile oferite si beneficiile acestora pentru copiii aflati in
dificultate si familiile din care provin. Central de zi urmireste sa ofere o alternativa de tip
familial la sistemul de protectic de tip rezidential, sa sporeascd gradul de implicare a
comunitétii in solutionarea problemelor cu care se confrunta acesti copii si familiile lor.
Centrul de zi pentru copilul aflat in dificultate Bacau se afla amplasat in: Str. Mircea Eliade
ar. 6, in cadrul Gridinitei cu program prelungit nr.23 $t are o capacitate de 20 locuri.

Activitatea centrului de zi se desfasoard zilnic (luni- vineri) intre orele 6.00- 18.00, si

are ca beneficiari copiii aflati in dificultate, precum si familiile din care provin acesti copii.
Centrul de zi oferi:

- Ingrijire pe timpul zilei;

- educarea si formarea personalitatii copilului, cu personal specializat;

- evaluarea nivelului de dezvoltare psiho- motorie a fiecirui copil;

- strategii de interventie terapeutica;

- consiliere si sprijin pentru parinti de ciitre personalul de specialitate, in vederea
rezolvirii problemelor cu care se confrunta si pentru implicarea acestora in
procesul educational- terapeutic;

- suport si sprijin socio- material familiilor aflate in dificultate.

Scopul activitatilor desfisurate in Centrul de Zi pentru Copilul Aflat in Dificultate este:

- prevenirea abandonului si mentinerea copilului in familie, eliminand astfel
marginalizarea sociala a acestuia.

- Asigurarea unui suport socio- material si educational, atdt copilului aflat in
dificultate, cat si familiei din care provine acest copil.

Copiii beneficiaza de mic dejun, supliment, dejun, program de somn.
b) Proceduri legate de admiterea si evaluarea copilului

Copilul este admis in Centrul de Zi pentru Copilul Aflat in Dificultate in urma
evaludrii complexe a nevoilor sale specifice si in functie de urgenta, complexitatea si natura
interventiilor necesare pentru solutionarea cazului,

Centrul de zi colaboreazi cu toti actorii sociali implicati in implementarea planului
de servicii pentru prevenirea abandonului si institutionalizarii copilului,

In maxim 5 zile de la inregistrarea cererii/ solicitirii directe, a referirii sau semnaliri
cazului, se realizeazi evaluarea initiala a situatiei copilului, daca nu se impune un alt termen,

k1 7

in functie de urgenta si gravitatea cazului.
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Evaluarea detaliata/ complexa a situatiei copilului in context socio-familial este
efectuata de ciitre specialistii implicati in evaluare (asistent social, psiholog). Se intocmeste
referatul privind situatia minorului in cauza, care este avizat de seful pe ordine ierarhica si
transmis, in termen de trei zile de la intocmirea sa, membrilor echipei, familiei/
reprezentantului legal.

Beneficiarit incheie un contract cu Centrul de Zi pentru Copilul Aflat in Dificultate.

Fiecare copil din centrul de zi beneficiazi de un program personalizat de interventie,
reactualizat periodic.

Programul personalizat de interventie( PPI) este realizat in echipa, de citre
personalul de specialitate care lucreazi cu copilulin centrul de zi, pe baza evaluirii ficute
fiecrui copil in parte la admiterea in central de zi.
¢) Proceduri de colaborare activa cu familiile beneficiarilor( consiliare si sprijin)

Personalul Centrului de Zi pentru Copilul Aflat in Dificultate face toate demersurile
necesare pentru a stabili relatii de colaborare activa cu familiile copiilor care frecventeaza
centrul de zi.

Parintii si alti membri ai familiei lirgite , sau reprezentantul legal si/ sau persoana
care are in ingrijire copilul beneficiazd de consiliere si sprijin din partea personalului de
specialitate al centrului de zi, care ii ajuta sa rezolve problemele cu care se confrunta in ceea
ce priveste dezvoltarea psihologica a copilului si anumite aspecte juridice, medicale, sociale.
d) Proceduri de lucru cu beneficiarul( consiliere, educatie, recreative si de socializare)

Copiii beneficiazi de servicii de consiliere psihologica si orientare scolara in raport
cu varsta, nivelul de dezvoltare, aptitudinile si interesele acestora. Psihologul elaboreazi
programul de orientare scolara; activitatea de consiliere psihologica se desfisoari la cerere
sau ori de cate ori psihologul considera ca este in beneficiul copilului.

Activitatea de consiliere se desfisoard individual si/ sau in grup, intr-un spatiu
special amenajat si securizant pentru copil.

Fiecare copil beneficiazd de un program educational individualizat adecvat vérstei,
nevoilor, potentialului de dezvoltare si particularitdtilor acestuia.

Educatorul specializat elaboreazi programul educational pentru fiecare copil in parte.

Continutul Programului educational se refera la educatia non- formala si informala.
Activititile educationale se desfiisoara individual sau in grupuri mici de copii, tinand cont de
varsta copiilor si de achizitiile pe care le au. Educatorul urmareste pregitirea temelor gcolare (
acolo unde este cazul) si asigura sprijinul necewsar pentru realizarea acestui lucru.

Centrul de Zi pentru Copilul Aflat in Dificultate oferd copiilor activitati recreative si
de socializare pentru a se realiza un echilibru intre activititile de invatare si reabilitare, pe ds
0 parte, si cele de relaxare si joc, pe de alta patre.

Personalul educational elaboreazi programul activitatilor recreative si de socializare,
inclusiv al perioadelor de somn sj de odihna, tinand cont de preferintele si particularitatile
fiecdrui copil.

Copiii, potrivit vérstei, precum si périntii, sunt informati asupra oportunititilor
recreative si de socializare promovate in centrul de zi, precum si asupra modului in care pot fi
sprijinita pentru a participa la acestea.

Personalul este format corespunzitor pentru a contribui la dezvoltarea afectiva a
copilului, prin comunicare verbala si non-verbala, prin consiliere, prin activititi de socializare
si evaludri pozitive.
¢) Proceduri care sa sprijine copiii in ceea ce priveste orientarea gcolara si profesionala

Copiii beneficiazd de servicii de consiliere si orientare scolara in raport cu vérsta,
nivelul de dezvoltare, nevoile, aptitudinile acestora.

In cazul in care nu beneficiazi de orientare scolara in baza unei hotiriri a comisiei
pentru protectia copilului, psihologul elaboreza programul de orientare scolara care contine
obiective specifice in functie de particularititile fiecarui copil.

f) Proceduri referitoare la confidentialitate
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Personalul primeste instructiuni clare cu privire la:
- modalitdtile de abordare si transmitere a informatiilor care le sunt incredintate in
scopuri legate de protectia copilului;
- codul etic;
- accesul personalului si a altor persoane la dosarele copiilor;
- utilizarea informatiilor despre protectia copilului in centrul de zi;
- asigurarea Ingrijirii si igienei personale a copiilor;
- aspecte si probleme de ordin personal.
Personalul respecta demnitatea copilului si foloseste formula de adresare preferata de
copii.
Sunt interzise formulele de adresare jignitoare s i umilitioare . Centrul de zi asigura
copilului dreptul la confidentialitate , intimitate .
g) Proceduri referitoare la administrarea , depozitarea si distrugerea materialelor sanitare
utilizate,
Serviciul Public de Asistentd Sociali Baciu va semna un contract de colaborare cu o firma
specializatd in distrugerea materialelor sanitare.
h) Proceduri legate de asigurarea educatiei formale, non-formale si informale
Educatorul specializat claboreazi programul educational pentru fiecare copil in parte
Continutul programului educational se refera la educatia non-formala si informala
Educatia formala in cadrul centrului de zi se poate realiza numai in situatii
exceptionale, in baza hotararii comisiei pentru protectia copilului cu privire la orientarea
scolara .
Activittile educationale se desfisoard individual sau in grupuri mici de copii, tiniind
cont de virsta copiilor si de achizitiile pe care le au.
Pentru constituirea grupelor de copii , se recomanda numirul adecvat grupelor,
Educatorul specializat urmireste pregitirea temelor scolare si asigura sprijinul
necesar pentru realizarea acestui lucru .
1) Proceduri referitoare la efectuarea , inregistrarea si solutionarea sesizérilor si reclamatiilor,
conforme cu SMO si legislatia in vigoare
Procedurile trebuie sa garanteze cel putin urmatoarele:
- modalititi de inregistrare a sesizirilor si reclamatiilor;
- informarea celui care a ficut sesizarea / reclamatia asupra stadiului si modului de
solutionare a cazului;
- durata maxima in care persoana in cauza primegte raspunsul;
- prevederea posibilitatii ca o alta persoana sa poatd sesiza/ reclama in numele
copilului;
- excluderea posibilititii ca persoana care a fost reclamata sa se implice in
solutionarea cazului;
- prevederea unor modalitdti de abordare a reclamatiilor care ij vizeazd pe
coordonatorul centrului de zi;
- excluderea oriciror represalii asupra celor care efectueaza sesizirile/reclamatiile.
1) Proceduri privind relatia personalului cu copilul
Personalul este format corespunzitor pentru a contribui la dezvoltarea afectiva a
copilului, prin comunicare verbala si non-verbala. prin consiliere, prin activititi de socializare
si evaludri pozitive.
Copiii si familiile acestora beneficiazd de servicii de calitate oferite cu
profesionalism, respect si empatie fata de acestia, de citre personalul centrului de zi.
Prin toate activitdtile desfisurate in cadrul centrului de zi, personalul promoveazi si
respecte drepturile copilului si legislatia in domeniu.
k) Proceduri privind notificarea evenimentelor care afecteazd bunistarea sau siguranta
copiilor

39



Centrul de Zi pentru Copilul Aflat in Dificultate promoveazi si aplica masuri de
protejare a copiilor impotriva oricirei forme de intimidare, discriminare, abuz, neglijare,
exploatare, tratament inuman si degradant.

Copiit se afla in conditi de siguranta si buniistare, orice suspiciune sau acuzatie
privind comiterea unui abuz fiind solufionata prompt si corect de ciitre intregul personal,
conform legislatiei in vigoare.

Copiil sunt incurajati si sprijiniti sa sesizeze orice forma de abuz din partea
personalului, a altor copii din centrul de zi sau a unor persoane din afara centrului de zi.

Art. 33 - Atributiile Centrului de zi pentru copilul cu neveoi speciale:

ATRIBUTII PRINCIPALE ALE CENTRULUI
In domeniul protectiei copilului:

* asigura un program educational adecvat virstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare si
particularitatilor copiilor;
asigura activitatii recreative si de socializare :
asigura copiilor consiliere psihologica si orientare gcolara si profesionala;
asigura périntilor consiliere si sprijin ;
dezvolta programe  specifice pentru prevenirea comportamentelor abuzive ale
parintilor si a violentei in familie ;
asigura programe de abilitare si reabilitare :
contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc ce pot determina separarea
copilului de parintii sai;
* contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul de servicii sau, dupi caz, in

planul individual de protectie;
* asigura recuperarea kinetoterapeutica a beneficiarilor in functie de tipul de handicap.

L I ]

ATRIBUTIILE STRUCTURILOR ORGANIZATORICE ALE CENTRULUI
Centrul de zi pentru copilul cu nevoi speciale se afla amplasat in strada Oituz, nr. 72 si
este structurat in 3 grupe de copii, cu o capacitate de 10 locuri fiecare, din care:
- 2 grupe pentru copilul cu handicap cu varste cuprinse intre 1 — 9 ani;
- 1 grupa pentru copilul cu handicap cu varste cuprinse intre 9 — 18 ani;
Atributiile compartimentului de conducere sunt urmitoarele:
(1) Coordonatorut asigura conducerea centrului de zi si raspunde de buna functionare si
de indeplinirea atributiilor care revin acestui serviciu.
(2) Coordonatorul indeplineste, in conditiile legii, urmitoarele atributii principale:

a) desfdgoard activitifi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

b) asigura promovarea principiilor si normelor prevazute de Conventia O.N.U. cu privire
la drepturile copilului; ia in considerare si analizeazi orice sesizare care ii este
adresata, referitoare la incalcari ale drepturilor copilului in cadrul serviciului pe care ii
conduce ;

c) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competebtei, masuri de organizare care sa conduci la imbunatatirea
acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens ;

d) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitdtilor desfisurate de personalul
serviciului  si  propune  organului competent  sanctiuni disciplinare  pentru
salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzitor atributiile;

€) organizeazi activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare.

(3) Coordonatorul indeplineste orice alte atributii prevazute in fisa postului sau care i-
au fost delegate in mod expres.

Atributiile compartimentului de educatie si recuperare sunt urmitoarele:

L. Atributiile compartimentului de educatie :

* cunoasterea particularititilor psiho-somatice ale copiilor din centru prin metoda
observatie participative, corelate cu informatiile furnizate de echipa pluridisciplinara;

* claborarea programului educational pentru fiecare copil in parte ;

* urmirirea pregitirii temelor scolare si asigurarea sprijinului necesar pentru realizarea

acestora ;
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claborarea in echipa a programului activitatilor recreative si de socializare in functie
de particularitatile fiecirui copil;

colaborarea cu echipa pluridisciplinara in elaborarea PIP;

urmdrirea modalitdtilor de structurare a dezvoltdrii deprinderilor de viata
independenta;

aplicarea in activitatea practica a strategiilor de interventie specifice nevoilor fiecirui
copil;

relationarea cu intreg personalul in scopul formarii dezvoltirii spiritului de echipa;
aplicarea in activitatea practica a principiilor din Conventia O.N.U. cu privire Ia
drepturile copilului;

colaborarea cu familia copilului prin implicarea acesteia in realizarea obiectivelor
stabilite prin PIP;

urmdrirea evolutiei fiecirui copil si comunicare directa cu familia;

confectionarea de materiale necesare aplicirii programelor de stimulare pe arii de
dezvoltare ;

intocmirea situatiei zilelor aniversare a copiilor din centru si organizarea festivitatii
sarbitoririi acesteia ;

cunoagterea si respectarea normelor de igiena a alimentatiei individuale si de mediu;
asigurarea securitdtii copilului;

cunoasterea si aplicarea in activitatea practica a normelor interne si mternationale in
domeniul drepturilor copilului,

aplicarea in practica a principiilor deontologiei profesionale; cunoasterea si aplicarea
normelor P.M. si PSI;

respectarea normelor de functionare interna (R.L)

redactarea in colaborare cu colegii de centrn, a materialelor informative referitoare la
are obligatia de a indeplini si alte atributii din domeniul de activitate al centrului din
care face parte, care decurg din actele normative in vigoare si cele now apirute,
precum si sarcinile de serviciu dispuse de conducerca institutiei de naturi sa
imbunititeascd activitatea acesteia, atat in timpul programului de lucru c¢ét si in afara
acestuia;

are obligatia de a cunoaste legislatia in vigoare si de a se perfectiona la zi;

poate beneficia de ore suplimentare in baza bugetului aprobat pani la maximul de 32
de ore lunar;

are obligatia de a participa 1a orice fel de actiuni cu caracter social dispuse de
conducerea Serviciului Public de Asistentd Sociald, Primarul municipiului, Consiliul
Local;

are obligatia de a anunta seful ierarhic in vederea deplasdrii in afara institutiei precum
si avizarea ordinului de deplasare de citre sefii ierarhici;

are obligatia de a inlocui orice coleg de serviciu, in perioada CO conform dispozitiilor
conducerii S.P.A.S_;

are obligatia de a respecta programul de lucru;

arc obligatia de a avea o tinuti moral3 si un aspect fizic ingrijit §i ireprosabil;

are obligatia de a respecta norme de comportament $1 conduitd in scopul: de a ghida
persoana implicatd in acordarea serviciilor, in momentul in care aceasta se confrunti
cu dileme practice care implicd o problematici eticd, de a reglementa comportamentul
persoanelor implicate in acordarea serviciilor sociale precum si relatiile acestora cu
beneficiarii, cu colegii, cu reprezentantii altor institutii, de a asigura supervizare si
consultantd personalului biroului implicat in acordarea serviciilor sociale in vederea
evaludrii activititii acestora;

are obligatia de a oferi colegilor respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie,
eventualele divergente, nemultumiri apirute Intre acestia solutionandu-se fiira sa
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afecteze relatia de colegialitate, evitindu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor si
gesturile inadecvate, manifestand o atitudine concilianti;

arc obligatia de a avea un comportament bazat pe respect, bund-credinta, corectitudine
s1 amabilitate atat fatd de colegi cét si fatd de beneficiarii de servicii sociale:

are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitdtii persoanelor din
cadrul institutiei, precum si a persoanelor cu care intrd in legaturi in exercitarea
functiei, prin intrebuintarea unor expresii jignitoare;

are obligatia s3 foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile apartindnd institutiei
numai pentru desfisurarea activititilor aferente functiei detinute;

arc obligatia de a intocmi rapoarte privind activitatea pe care o desfasoari ori de cate
ori acestea sunt solicitate;

Conducerea Institutiei poate stabili si alte atributii si raspunderi ce revin angajatului.

2. Atributiile compartimentutui de recuperare (kinetoterapie):

elaborarea, aldturi de echipa pluridisciplinara a programului personalizat de interventie
in functie de particularititile individuale ale fiecirui copil;

colaborarea cu echipa pluridisciplinara in scopul elaboririi si aplicirii programelor de
educare /recuperare/reabilitare ;

cunoagterca particularitétilor psiho-somatice ale copiilor din centrul de zi prin metoda
observatiei, corelata cu informatiile furnizate de echipa pluridisciplinara - va studia
dosarul personalizat al fiecirui copil;

aplicarea in activitatea practica a principiilor stipulate in Convetia O.N.U. cu privire la
drepturile copitului prin cunoagterea nevoilor specifice fiecdrui copil;

colaborarea cu integ personalul centrului in scopul formarii si dezvoltirii spiritului de
echipa;

confectionarea de materiale necesare aplicirii programelor de kinetoterapie;
Cunoasterea si aplicare in practica a normelor interne si internationale in domeniul
protectiei copilului cu dizabilitati,

aplicarea in activitatea practica a principiilor deontologiei profesionale;

cunoagterea, respectarea si aplicarea in practica a normelor profesionale de sinitatea
§i securitatea muncii si PSI;

respectarea normelor de functionare interna (RI);

redactarea in colaborare cu colegii de centru, a materialelor informative referitoare la
are obligatia de a indeplini si alte atributii din domeniul de activitate al centrulut din
care face parte, care decurg din actele normative in vigoare §i cele nou apirute,

precum si sarcinile de serviciu dispuse de conducerea institutiei de naturd s
Imbunititeasca activitatea acesteia, atat in timpul programului de lucru cat si in afara
acestuia;

are obligatia de a cunoaste legislatia in vigoare si de a se perfectiona la zi;

poate beneficia de ore suplimentare in baza bugetului aprobat pani {a maximul de 32
de ore Junar;

are obligatia de a participa la orice fel de actiuni cu caracter social dispuse de
conducerea Serviciului Public de Asistentd Sociald, Primarul municipiului, Consiliul
Local;

are obligatia de a anunta seful ierarhic in vederea deplasdrii in afara institutiei precum
§1 avizarea ordinului de deplasare de citre gefii ierarhici;

are obligatia de a inlocui orice coleg de serviciu, in perioada CO conform dispozitiilor
conducerii S.P.A.S;

are obligatia de a respecta programul de lucry;

are obligatia de a avea o tinuti morald si un aspect fizic ingrijit si ireprosabil;
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are obligatia de a respecta norme de comportament i conduitd in scopul: de a ghida
persoana implicata in acordarea serviciilor, in momentul in care aceasta se confrunti
cu dileme practice care implicd o problematicd etici, de a reglementa comportamentul
persoanelor implicate in acordarea serviciilor sociale precum si relatiile acestora cu
beneficiarii, cu colegii, cu reprezentantii altor institutii, de a asigura supervizare si
consultantd personalului biroului implicat in acordarea serviciilor sociale in vederea
evaludrii activitétii acestora,

are obligatia de a oferi colegilor respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie,
eventualele divergente, nemultumiri apérute intre acestia solutionandu-se fira si
afecteze relatia de colegialitate, evitindu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor si
gesturile inadecvate, manifestand o atitudine concilianti;

are obligatia de a avea un comportament bazat pe respect, bund-credintd, corectitudine
s1 amabilitate atét fatd de colegi cét si fatil de beneficiarii de servicii sociale;

are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnititii persoanelor din
cadrul institutiei, precum §i a persoanelor cu care intri in legatura in exercitarea
functiei, prin intrebuintarea unor expresii jignitoare;

are obligatia si foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartindnd institutiei
numai pentru desfdgurarea activitatilor aferente functiei detinute;

are obligatia de a intocmi rapoarte privind activitatea pe care o desfisoara ori de céte
ori acestea sunt solicitate;

Conducerea Institutiei poate stabili si alte atributii si raspunderi ce revin angajatului,

3. Atributiile compartimentului de recuperare (psihologie):

claborarea, alaturi de echipa pluridisciplinara a programului personalizat de interventie
in functie de particularitatile individuale ale fiecarui copil,

colaborarea cu echipa pluridisciplinara in scopul elaborarii si aplicarii programelor de
educare /recuperare/reabilitare;

cunoasterea particularitatilor psiho-somatice ale copiilor din centrul de zi prin metoda
observatiei, corelata cu informatiile furnizate de echipa pluridisciplinara — va studia
dosarul personalizat al fiecarui copil ;

aplicarea in activitatea practica a principiilor stipulate in Convetia O.N.U. cu privire la
drepturile copilului prin cunoasterea nevoilor specifice fiecarui copil;

colaborarea cu intreg personalul centrului in scopul formarii si dezvoltarii spiritului de
echipa;

cunoasterea si respectarea Standardelor minime obligatorii in domeniul protectiei
copilului cu dizabilitati si a copilului aflat in dificuliate;

elaborarea programului de orientare scolara si profesionala

aplicarea in activitatea practica a principiilor deontologiei profesionale ;

cunoasterea, respectarea si aplicarea in practica a normelor profesionale de sinitatea si
securitatea muncii;

completarea traseelor eduationale ale beneficiarilor necesare evaluarii periodice din
cadrul Serviciutui de Evaluare Complexa a Copilului;

realizarea evaluarilor periodice, completarea si actualizarea dosarelor beneficiarilor :
asigurarea consilierii familiilor beneficiarilor in vederea depasirii situatiilor de criza;
consilierea personalui centrelor pentru dezamorsarea posibilelor conflicte;

elaborarea rapoartelor periodice; are obligatia de a asigura confidentialitatea
informatiilor obtinute in temeiul exercitirii atributiilor sale profesionale;

redactarea in colaborare cu colegii de centru, a materialelor informative referitoare la
specificul activitatii centrului, atat cele de zi cu zi, in functie de activitatea centrului,
ct §i cele la solicitarea Directorului Serviciului Public de Asistentd Sociald sau cele
ciitre alte institutii;



are obligatia de a respecta prevederile Regulamentului Intern pentru salariatii S.P.A.S,
Regulamentul de Organizare §i Functionare a S.P.A.S. Baciuy, precum si Contractul
Colectiv de Munci aprobat prin H.C.L.;

are obligatia de a indeplini si alte atributii din domeniul de activitate al biroului din
care face parte, care decurg din actele normative in vigoare si cele nou apirute,
precum si sarcinile de serviciu dispuse de conducerea institufiei de naturi si
imbundtiteasci activitatea acesteia, atét in timpul programului de lucru cét si in afara
acestuia; :

are obligatia de a cunoaste legislatia in vigoare si de a se perfectiona la zi;

poate beneficia de ore suplimentare in baza bugetului aprobat pind la maximul de 32
de ore lunar;

are obligatia de a participa la orice fel de actiuni cu caracter social dispuse de
conducerea Serviciului Public de Asistentd Sociald, Primarul municipiului, Consiliul
Local;

are obligatia de a anunta seful ierarhic in vederea deplasirii in afara institutiei precum
si avizarea ordinului de deplasare de citre sefii ierarhici;

are obligatia de a inlocui orice coleg de serviciu, in perioada CO conform dispozitiilor
conducerit S.P.A.S.;

are obligatia de a respecta programul de lucru;

are obligatia de a avea o tinutd moral si un aspect fizic Ingrijit §i ireprosabil;

are obligatia de a respecta norme de comportament si conduitd in scopul: de a ghida
persoana implicatd in acordarea serviciilor, in momentul in care aceasta se confrunti
cu dileme practice care implic# o problematicy eticd, de a reglementa comportamentul
persoanelor implicate in acordarea serviciilor sociale precum i relatiile acestora cu
beneficiarii, cu colegii, cu reprezentantii altor institutii, de a asigura supervizare si
consultanta personalului biroului implicat n acordarea serviciilor sociale in vederea
evaludrii activitatii acestora;

are obligatia de a oferi colegilor respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie,
eventualele divergente, nemultumiri apirute intre acestia solutionindu-se fara si
afecteze relatia de colegialitate, evitindu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor si
gesturile inadecvate, manifestand o atitudine concilianta;

are obligatia de a avea un comportament bazat pe respect, bunéd-credinti, corectitudine
si amabilitate atdt fatd de colegi cit si fata de beneficiarii de servicii sociale;

are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din
cadrul institutiei, precum si a persoanelor cu care intrd in legdturd in exercitarea
functiei, prin intrebuintarea unor expresii jignitoare;

are obligatia sa foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile apartinind institutiei
numai pentru desfisurarea activititilor aferente functiei detinute;

are obligatia de a intocmi rapoarte privind activitatea pe care o desfasoari ori de cite
ori acestea sunt solicitate;

conducerea institutiei poate stabili si alte atributii ce revin angajatului;

4.Atributiile compartimentului personalului de deservire generala

igienizarea corespunzitoare a tuturor spatiilor centrului ;

igienizarea locatiei in care copiii servesc masa, dupi servirea mesei;

lunar, se efectueazi curitenie generala in toate locatiile centrului;

dezinfectarea corespunzitoare a spatiilor si obiectelor sanitare, igienizarea periodica a
lenjeriet de pat;

cunoasterea si aplicarea normelor privind sanitatea $i securitatea muncii si PSI;
respectarea normelor de functionare interna RI;

onducerea unititii poate stabili si alte atributii si rdspunderi ce revin angajatului.

are obligatia de a cunoagte legislatia in vi goare i de a se perfectiona la zi:
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poate beneficia de ore suplimentare in baza bugetului aprobat pand la maximul de 32
de ore lunar;

are obligatia de a participa la orice fel de actiuni cu caracter social dispuse de
conducerea Serviciului Public de Asistentd Sociald, Primarul municipiului, Consiliul
Local;

are obligatia de a anunta geful ierarhic in vederea deplasirii in afara institutiei precum
$i avizarea ordinului de deplasare de ciitre sefii ierarhici;

are obligatia de a fnlocui orice coleg de serviciu, in perioada CO conform dispozititlor
conducerii S.P.A.S.;

are obligatia de a respecta programul de lucru;

are obligatia de a avea o tinutd morald si un aspect fizic ingrijit si ireprosabil;

are obligatia de a respecta norme de comportament si conduitd in scopul: de a ghida
persoana implicatd in acordarea serviciilor, in momentul in care aceasta se confrunti
cu dileme practice care implicd o problematic# eticd, de a reglementa comportamentul
persoanelor implicate in acordarea serviciilor sociale precum si relatiile acestora cu
beneficiarii, cu colegii, cu reprezentantii altor institutii, de a asigura supervizare §i
consultantd personalului biroului implicat in acordarea serviciilor sociale in vederea
evaludrii activittii acestora;

are obligatia de a oferi colegilor respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie,
eventualele divergente, nemultumiri aparute intre acestia solutionindu-se fari si
afecteze relatia de colegialitate, evitdndu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor si
gesturile inadecvate, manifestind o atitudine conciliantd;

are obligatia de a avea un comportament bazat pe respect, bund-credinti, corectitudine
si amabilitate atat fati de colegi cét si fatd de beneficiarii de servicii sociale;

are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitétii persoanelor din
cadrul institutiei, precum si a persoanelor cu care intri in legdturd in exercitarea
functiei, prin intrebuintarea unor expresii jignitoare;

are obligatia sd foloseasci timpul de lucru, precum si bunurile apartinand institutiei
numai pentru desfésurarea activititilor aferente functiei detinute;

are obligatia de a intocmi rapoarte privind activitatea pe care o desfasoara ori de cate
ori acestea sunt solicitate;

Conducerea Institutiei poate stabili si alte atributii si raspunderi ce revin angajatului.

3.Atributiile compartimentului personalului de asistentd sociald

Intocmirea situatiei lunare cu privire la dinamica copiilor din Centrele de zi.
Colaborarea cu S.P.A.S.BACAU, D.G.A.S.P.C. Bacau, Serviciul de evaluare
complexa a copilului cu dizabilitati in scopul evaluarii beneficiaarilor si orientarii
acestora in functie de nevoi.
Intocmirea situatiei lunare si trimestriale solicitate de S.P.A.S. cu respectarea
termenelor de raportare.
Intocmirea trimestriala a documentatiei necesara pentru reevaluarea situatiei fiecarui
copil din Centrele de zi.
Consilierea familiei copilului cu privire la drepturile si obligatiile fata de copil.
Participarea in echipa de specialisti la elaborarea PIP si PIS.
Colaborarea cu echipa pluridiscipinara in scopul aplicarii PIP si PIS pe domanii de
activitate.
Instrumentarea si tinerea la zi a dosarului social al fiecarui copil din Centrele de zi..
* Cunoasterea si respectarea SMO privind centrele de zi.

Aplicarea in practica a principiilor deontologiei profesionale.

Respectarea normelor de functionare interna (R.1.).

Efectuarea anchetelor sociale 1a domiciliul solicitantului ;
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Monitorizarea familiei familiei beneficiarilor prin vizite la domiciliu ;

Asigurarea transportului actelor oficiale intre centrele de zi si S.P.A.S. Bacau.
Stabilirea prezentei zilnice a beneficiarilor celor trei centre de zi.

are obligatia de a asigura cofidentialitatea informatiilor obtinute in temeiul
exercitdrii atributiilor sale profesionale;

redactarea in colaborare cu colegii de centru, a materialelor informative
referitoare la specificul activitatii centrului, atat cele de zi cu zi, in functie de
activitatea centrului, cit si cele la solicitarea Directorului Serviciului Public de
Asistentd Sociald sau cele ctre alte institutii;

are obligatia de a respecta prevederile Regulamentului Intern pentru salariatii
S.P.A.S, Regulamentul de Organizare si Functionare a S.P.A.S. Bacau, precum si
Contractul Colectiv de Munci aprobat prin H.C.L.;

are obligatia de a indeplini §i alte atributii din domeniul de activitate al centrului
din care face parte, care decurg din actele normative in vigoare si cele nou apirute,
precum si sarcinile de serviciu dispuse de conducerea institutiei de naturi s
imbunatdteasca activitatea acesteia, atét in timpul programului de lucru cét si in
afara acestuia;

are obligatia de a cunoaste legislatia in vigoare si de a se perfectiona la zi;

poate beneficia de ore suplimentare in baza bugetului aprobat pénd la maximul de
32 de ore lunar;

are obligatia de a participa la orice fel de actiuni cu caracter social dispuse de
conducerea Serviciului Public de Asistentd Sociali, Primarul municipiului,
Consiliul Local;

are obligatia de a anunta seful ierarhic in vederea deplasirii in afara institutiei
precum si avizarea ordinului de deplasare de citre sefii ierarhici;

are obligatia de a inlocui orice coleg de serviciu, in perioada CO conform
dispozitiilor conducerii S.P.A.S.:

are obligatia de a respecta programul de lucru;

are obligatia de a avea o tinutd morali si un aspect fizic Ingrijit si ireprosabil;

are obligatia de a respecta norme de comportament si conduiti in scopul: de a
ghida persoana implicatd in acordarea serviciilor, in momentul in care aceasta se
confruntd cu dileme practice care implici o problematicd eticd, de a reglementa
comportamentul persoanelor implicate in acordarea serviciilor sociale precum si
relatiile acestora cu beneficiarii, cu colegii, cu reprezentantii altor institutii, de a
asigura supervizare si consultanti personalului biroului implicat in acordarea
serviciilor sociale in vederea evaludrii activititii acestora;

are obligatia de a oferi colegilor respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie,
cventualele divergente, nemultumiri aparute intre acegtia solutionindu-se firj si
atecteze relatia de colegialitate, evitindu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor si
gesturile inadecvate, manifestand o atitudine concilianti;

are obligatia de a avea un comportament bazat pe respect, buni-credinta,
corectitudine si amabilitate atat fati de colegi cit gi fatd de beneficiarii de servicii
sociale;

are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitdtii persoanelor
din cadrul institutiei, precum si a persoanelor cu care intri in legéturi in
exercitarea functiei, prin intrebuintarea unor expresii jignitoare;

are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinind
institutiei numai pentru desfisurarea activitdtilor aferente functiei detinute;

are obligatia de a intocmi rapoarte privind activitatea pe care o desfisoari ori de
cate ori acestea sunt solicitate
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6.Atributiile compartimentului personalului de asistentd medicala

cunoasterea, respectarea si aplicarea in practica a normeior profesionale de PM si
PSI;
respectarea normelor de functionare interna (RI)
asigura respectarea cerintelor igienico-sanitare in salile de mese ale Centrelor
verifica analizele epidemiologice si cauzele in legatura cu absenta copiilor,
colaborind cu familiile copiilor din punct de vedere medical
asigura asistenta de urgenta, solicita familiilor, controlul medical de specialitate in
caz de necesitate
verifica actele si analizele medicale ale copiilor noi admisi in Centru
organizeaza si desfasoara triajul medical al beneficiarilor zilnic, la primirea in
Centru
efectueaza tratamentele prescrise de medicii beneficiarilor
sesizeaza Coordonatorul Centrului in legatura cu , calitatea hranei beneficiarilor
supervizeaza si organzeaza dezinfectarea veselei, a salilor de mese asista la
dezinfectarea spatiilor, a lenjeriei, a tuturor materialelor utilizate de beneficiari
pastreaza probele alimentare pentru control 48 ore
intermediaza efectuarea controlul medical periodic al personalului
efectueaza educatia sanitara a parintilor cu scopul eficientizarii profilxiei primare a
beneficiarilor
asigura respectarea normelor igienice in transportul si manipularea hranei
Asista la primirea hranei beneficiarilor ;

Portioneaza hrana beneficiarilor si asigura servirea acesteia in conditii obtime la
beneficiari;
Asigura depozitarea alimentelor in conditii de igiena si temperatura obtima;
Elaboreaza fisele individuale medicale ale beneficiarilor;
Intocmirea periodica a programului personalizat medical;
Implicarea in organizarea zilelor onomastice ale beneficiarilor;
redactarea in colaborare cu colegii de centru, a materialelor informative
referitoare la are obligatia de a indeplini si alte atributii din domeniul de activitate
al centrului din care face parte, care decurg din actele normative in vigoare si cele
nou apdrute, precum §i sarcinile de serviciu dispuse de conducerea institutiei de
naturd sd imbunétiteasca activitatea acesteia, atat in timpul programului de lucru
cét i in afara acestuia;
are obligatia de a cunoaste legislatia in vigoare si de a se perfectiona la zi;
poate beneficia de ore suplimentare in baza bugetului aprobat pani [a maximul de
32 de ore lunar;
are obligatia de a participa la orice fel de actiuni cu caracter social dispuse de
conducerea Serviciului Public de Asistent Sociald, Primarul municipiului,
Consiliul Local;
are obligatia de a anunta seful ierarhic in vederea deplasdrii in afara institutiei
precum §i avizarea ordinului de deplasare de citre sefii ierarhici;
are obligatia de a inlocui orice coleg de serviciy, in perioada CO conform
dispozitiilor conducerii S.P.A.S.;
are obligatia de a respecta programul de lucru;
are obligatia de a avea o tinutd moral3 si un aspect fizic ingrijit si ireprosabil;
are obligatia de a respecta norme de comportament $i conduitd In scopul: de a
ghida persoana implicati in acordarea serviciilor, in momentul in care aceasta se
confruntd cu dileme practice care implici o problematici eticd, de a reglementa
comportamentul persoanelor implicate in acordarea serviciilor sociale precum §i



relatiile acestora cu beneficiarii, cu colegii, cu reprezentantii altor institutii, de a
asigura supervizare §i consultantd personalului biroului implicat in acordarea
serviciilor soctale in vederea evaludrii activititii acestora;

» are obligatia de a oferi colegilor respect reciptoc, consideratie, dreptul la opinie,
eventualele divergente, nemultumiri apdrute intre acestia solutiondndu-se fira si
afecteze relatia de colegialitate, evitindu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor si
gesturile inadecvate, manifestind o atitudine concilianti;

* are obligatia de a avea un comportament bazat pe respect, buni-credint,
corectitudine si amabilitate atat fatd de colegi cat si fatd de beneficiarii de servicii
sociale;

@ are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor
din cadrul institutiei, precum si a persoanelor cu care intrd in legiturd in
exercitarea functiei, prin intrebuintarea unor expresii jignitoare;

* are obligatia sd foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile apartinind
institutiei numai pentru desfisurarea activitatilor aferente functiei detinute;

* are obligatia de a intocmi rapoarte privind activitatea pe care o desfisoari ori de
céte ori acestea sunt solicitate;

¢ Conducerea Institutiei poate stabili si alte atributii si raspunderi ce revin
angajatului.

CONDUCEREA CENTRULUI SI ATRIBUTIILE ACESTEIA

(1) Conducerea centrului este asigurata de un coordonator , asimilat din punct de vedere al
salarizirii cu seful de birou.

{2} Ocuparea postului de coordonator de face prin concurs sau prin ‘examen in conditiile legii.
(3) Candidatii pentru ocuparea postului de coordonator trebuie sa fie absolventi cu diploma de
licenta ai invatamantului universitar de lunga durata in domeniul kinetoterapiei, psihologie,
asistentd sociald, stiintelor socio-umane, cu vechime de minim 2 ani in specialitate, sau
absolventi cu diploma de licenta ai invatamatului superior cu experienta de minim 3 ani in
domeniul protectie drepturilor copilului; Coordonatorul centrului indeplineste urmitoarele
atributii principale:

(1) Coordonatorut asigura conducerea serviciului de zi si rispunde de buna functionare si
de indeplinirea atributiilor care revin acestui serviciu.

(2) Coordonatorul indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

a) desfdgoard activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

b) asigura promovarea principiilor si normelor previizute de Conventia O.N.U. cu privire
la drepturile copilului; ia in considerare si analizeazi orice sesizare care ii este
adresata, referitoare la incalcari ale drepturilor copilului in cadrul serviciului pe care ii
conduce ;

¢) raspunde de calitatea activititilor desfisurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competetei, masuri de organizare care sa conducd la imbunatatirea
acestor activitdti sau, dupi caz, formuleazd propuneri in acest sens ;

d) asigura coordonarea, indrumarca si controlul activititilor desfisurate de personalul
serviciului  si  propune organului  competent sanctiuni disciplinare pentru
salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzitor atributiile;

¢) organizeazd activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru st a
regulamentului de organizare si functionare.

(3) Coordonatorul indeplineste orice alte atributii previzute in fisa postului sau care i-au fost
delegate in mod expres.
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Art. 34 Atributiile Centrului de zi ,,Clubul Pensionarilor”

1. Serviciile oferite de Centru de Zi ,,Clubul Pensionarilor” sunt:

a. consiliere sociald, psthologici si juridici.

b. ergoterapie (terapie ocupationali), ludoterapie (terapie prin joc), meloterapie
(terapie prin muzicd), activitdti de socializare, activitati cultural-artistice, activitati
recreative (vizionarea de programe TV, jocuri in grup, excursii);

¢. kinetoterapie profilactici §i de recuperare, in conformitate cu recomandarea
medicului, si in functie de Planului individualizat de interventie, in care se va
urmdri progresul asistatului si atingerea unor serii de obiective stabilite in urma
evaludrii.

2. Beneficiarii Centrului de Zi ,,Clubul Pensionarilor” sunt persoane care au calitatea de
pensionar, care au domiciliul legal sau sunt rezidente pe raza Municipiului Bacdu, indiferent
de sex, nationalitate, religie, prioritare avind persoanele varstnice izolate din punct de vedere
social, in scopul incluziunii sociale.

3. Principiile care stau la baza activititii Centrului de Zi ,,Clubul Pensionarilor” sunt:
- principiul respectarii drepturilor omului;
- principiul promovarii incluziunii sociale
- principiul egalitatii de sanse
- principiul cooperirii si parteneriatului

Prevederi cu privire la beneficiari

4. Regulamentul de organizare si functionare propriu respectd si sustine drepturile
fiecdrui bencficiar la egalitatca de sanse si de tratament, participarea egald a acestuia la
procesul de furnizare a serviciilor.

Prezentul Regulament este in conformitate cu standardele minime obligatorii,
conform O.G. 68/2003 si H.G. 1007/2005.

3. Beneficiarii au responsabilititi si obligatii care le sunt ficute cunoscute sl pe care
trebuie si le respecte in orice moment la orice nivel al interventiei,

6. Drepturile beneficiarilor:

a.

Fiecarui beneficiar i se respectd demnitatea, dreptul la autoderminare, dreptul
la intimitate personali in fiecare moment al furnizirii serviciilor, autonomia si
in gestiunea propriilor bunuri.

Sesizarea conducerii (coordonatorul centrului sau superiorii acestuia) privind
nereguli in comportamentul personalului angajat;

Fiecare dosar al beneficiarilor privind evaluarea, asistenta sociald si
kinetoterapeutica acordati beneficiarilor este supus regulilor confidentialitatii.
Fiecare beneficiar are un plan individualizat de interventie, serviciile sociale si
kinetoterapeutice din cadrul centrului fiind adaptate in functie de nevoile
personale ale acestuia, in functie de recomandirile specialistilor si de comun
acord cu acesta.

Fiecare beneficiar are dreptul si intervini cu propuneri privind imbunatitirea
serviciilor oferite.

Planificarea activitdtilor din centru se fac de comun acord cu beneficiarii,
acestia avind dreptul de a propune si de a participa nestingheriti la acestea.
Rezultatele planului de interventie sunt monitorizate si evaluate sistematic. -
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h. Serviciile sunt acordate de o echipa pluridisciplinara calificatd si specializati
pentru evaluarea nevoilor persoanei si implementarea planului strategic de
interventie ale fiecarui beneficiar precum $i ale nevoilor de grup, identificate
pe parcursul acordérii serviciilor in cadrul centrul de zi.

7. Obligatiile beneficiarilor:

a. S respecte colegii si angajatii Centrului de zi ,,Clubul Pensionarilor”.

b. S& nu deterioreze sau si sustragi materialele de inventar.

. Sa nu frecventeze centrul aflati sub influenta bauturilor alcoolice sau si le
introduci in centru.

d. S nu manifeste un comportament agresiv, violent si cu un limbaj neadecvat.

e. Este interzis accesul beneficiarilor cu animale de companie in centru.

f. 84 informeze echipa din centru cu privire la modificirile apdrute cu privire la
situatia socio-medicald (starca de sandtate, familie, locuintd, precum si cu
privire la intentia de a intrerupe frecventarea centrului.)

g 54 lase ordine i curdtenie in locul unde 1si desfigoari activitatea,

h. 8 prezinte documentele de identitate si sd ofere informatiile solicitate;

i. Sa fumeze doar in locul special amenajat.

J. Sa respecte programarea ficutd i prograniui clubului.

8. Accesul beneficiarilor la seviciile oferite

a. Serviciile sunt oferite pe baza evaludrii socio-medicale care identificatd nevoile
si problemele potentialilor beneficiari $1 recomandatd serviciile necesare
rezolvarii acestora.

b. Serviciile sunt oferite numai persoanelor varstnice din municipiul Baciu, fira
tulburdri de comportament sau sub influenta bauturilor alcoolice.

¢. Pot beneficia de servicii de recuperare prin kinetoterapie numai persoanele
care au recomandare din partea medicului specialist, numirul sedintelor trebuie
stabilit la inceputul programului de recuperare §i va fi prelungit numai dupi o
reevaluare a cazului.

d. Este obligatorie informarea beneficiarilor cu privire la programul sdptiiménal
sau schimbarea programului.

Pentru potentialii beneficiari care solicitd serviciile centrului de zi pe bazd de
recomandare $i nu sunt locuri disponibile, atunci acesta va fi informat despre data cind
va fi inclus in programul de oferire a serviciilor, dacid acesta refuzi va fi informat si
orientat cdtre alte instituii care oferd servicii similare.

Norme privind functionarea centrului de zi

9. Programul Centrului de Zi ,,Clubul Pensionarilor™ se desfdgoard de luni pand vineri
intre orele 8,00 — 20,00, sdmbita st duminica in functie de activititile planificate.
Planificarea tuturor activitdtilor care se desfdsoard in centru va fi afisatd spre a putea fi
consultatd de citre beneficiari. intreaga activitate a persoanelor asistate se va desfisura sub
permanenta supraveghere a personalului centrului. ' '

10. Informarea potentialilor beneficiari
a. Va fi ficutd de coordonatorul de centru, care va oferi informatii despre
criteriile de eligibilitate si serviciile oferite in cadru centrului,
b. In lipsa coordonatorului de centru, informatiile vor fi date de una din
persoanele angajate ale centrului, prezente.,
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¢. Solicitdrile scrise de beneficiari, vor fi notate in registrul de solicitiri, urmand
ca In maxim 10 zile si fie ficutd evaluarea la domiciliu sau in centru sl
solicitantul sd primeascd un rispuns.

11. La prima prezentare in Centrul de zi, asistentul social intocmeste fisa individuald a
beneficiarului si elibereazi acestuia o legitimatie, de acces la serviciile Centrului de
Zi.

12. Completarea documentelor de lucru

a. Cererea de luare in evidentd este completatii de potentialul beneficiar.

b. Fisa de evaluare socio-medicali va fi completatd de asistentul social si
kinetoterapeut

c. Completarea figelor individuale de lucru pentru beneficiari se realizeazi zilnic

d. Fiecare specialist intocmeste un raport lunar privind activitatea desfisurati
(numar de beneficiari, de vizite de ore alocate, tipuri de servicii oferite), in
prima zi a lunii pentru luna anterioar,

e. Coordonatorul intocmeste o informare siptdimdnald, un raport lunar si unul
trimestrial.

13. Norme de comportament pentru personal

a. Centrul de zi ,,Clubul Pensionarilor” va fi deschis de luni pdnd vineri intre
orele 8,00-20,00, sambta si duminica in functie de activitatile planificate.

b. Programul de activitate va fi scris vineri pentru sdptdmdna care urmeaza pe
formulare speciale si/sau in registru.

c. Personalul este obligat si poarte o vestimentatie decentd in timpul
programului.

d. Angajatilor din cadrul centrului le este interzis si dea informatii cu privire la
adresa, telefonul sau starea de sinitate a persoanelor vérstnice asistate, altor
persoane benficiare din centru sau din afara acestuia, in caz de urgentd
informatiile vor fi date numai organelor de anchet3.

c¢. Comunicarea si atitudinea fati de beneficiari s1 membrii echipei se va face intr-
un mod respectuos.

14. Voluntarii si elevii practicanti

a) Coordonatorul centrului va face un instructaj la fata locului si o introducere in
regulamentul centrului oricsirui elev sau voluntar practicant.

b) In functie de specialitatea pe care o are voluntarul, va completa figa
voluntarului i va fi instruit de unul din specialisti,

¢) Fiecare voluntar va desfisura activitdi sub directa indrumare a unuia din
specialigti care va rispunde in mod direct de acesta: activitdti, program,
prezenta.

15. Accesul in sala de recuperare:

a) Au acces in sala de recuperare beneficiarii care au fost evaluati de citre
medicul specialist si care sunt programati de ciitre kinetoterapeut pentru
tratament profilactic si/sau de recuperare.

b) Beneficiarii se vor schimba numai in spatiul special amenajat (vestiar), si vor
purta echipament (inciltiminte gi imbricdminte) recomandat de kinetoterapeut.

¢) Beneneficiarii vor respecta programarea si instructiunile date de specialist.
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16. Accesul in centru se face, numai dupi ce la solicitarea scrisa posibilul beneficiar a
primit accept, a fost introdus in planificarca centrului, au fost completate documentele
necesare §i i-a fost eliberat acestuia o legitimatie.

Igiena si securitatea muncii

17. Conducerea institutiei are obligatia si asigure conditii normale de lucru, de naturd
s le ocroteascd sdndtatea si integritatea fizica.

Instructiunile prevdzute in prezentul regulament, impun fiecirei persoane sd vegheze
atdt la securitatea sa, cét si a celorlalti salariati i asistati din institutie.

18. Fumatul in incinta institutiet, in alt loc decat cel stabilit cu aceastd destinatie este
cu desavarsire interzis ca §i introducerea sau consumarea bauturilor alcoolice in institutie sau
accesul in stare de ebrietate.

19. Efectuarea curdteniei in cadrul centrului se va face numai cu aparate
electrocasnice §i cu materiale speciale. Nerespectarea acestor prevederi sunt considerate
abateri disciplinare si vor atrage sanctionarea disciplinard a celor vinovati de incilcarea
acestora.

20. Comportamentul in caz de accidente sau incidente la locul de munca
In domeniul protectiei muncii se va actiona astfel: toate accidentele survenite in timpul
serviciului, mai ales cele cu consecinte grave, vor fi declarate imediat conducerii institutiei

sau Inlocuitorului de drept a acestuia.

21. Utilizarea echipamentelor de protectie si de lucru din dotare
Fiecare persoand este obligatd s3-si utilizeze echipamentul tehnic de protectic si de
tucru cenform cerintelor, fiind interzisd utilizarea acestora in scopuri personale.

22. Sunt considerate echipamente tehnice, cchipamentele de calcul, birotic3,
autovehicule, aparate electrocasnice (aspirator, televizor, casetofon, cuptor cu microunde), in
general, toate materialele incredintate salariatului fn vederea executirii atributiilor sale de
serviciu.

23. Este interzisa interventia din proprie initiativa asupra echipamentului tehnic sau de
protectie, daca intretinerea acestuia este incredintatd unui specialist, salariatul fiind obligat si
apeleze la seviciile acestuia.

24. Executarea sarcinilor de munci implica Intrefinerea §i curdtarea echipamentului
tehnic de lucru, personalul fiind obligat si-si consacre timpul necesar acestei obligatii,
conform cerintelor stabilite prin fisa postului sau ordine specifice,

25. Dispozitii in caz de pericol

In caz de pericol, (cutremur, incendiu, etc.) evacuarea personalului unititii se
efectueaza conform Planului de evacuare stabilit pe baza Normelor de Pazi Contra Incendiilor
si Planul de Apdrare Civila.

26. Pagube produse sau suferite de salariafi

Lucrdrile, documentatia de serviciu, tehnica de calcul din dotarea fiecdrui
compartiment, sunt asigurate prin depunerea acestora in dulapuri, camere previzute cu
sisteme §i dispozitive de inchidere.
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27. Accesul la trusa de prim ajutor
a. Locatia trusei de prim ajutor este in biroul personalului
b. Continutul trusei de prim ajutor este utilizat numai in folosul beneficiarilor
$1 al membrilor echipet.

28. Utilizarea resurselor din centru
a. Televizorul, casetofonul, frigiderul, cuptorul cu microunde, calculatorul si
imprimanta vor fi utilizate de intreaga echipa.
b. Aparatura din sala de kinetoterapie va fi utilizati de beneficiari sub
supravegherea kinetoterapeutilor.
¢. Materialele de ludoterapie vor fi preluate si predate pe bazd de semniturd fird
a fi descompletate sau deteriorate.

Sanctiuni

29. Nerespectarea regulamentului atrage dupd sine urmétoarele sanctiuni:
a. Retragerea dreptului de a participa la unele activitdti si neacordarea unor
servicii oferite in centrul de zi un anumit numir de zile;
b. Avertisment verbal, avertisment in scris, interzicerea accesului in centru,
Persoanele care provoaci striciciuni sau care sustrag bunuri din dotare raspund
material i penal.

30. Personalul de serviciu poate interzice prezenta in centru a persoanclor care:
a.  Se afld sub influenta alcooluti
b. Au o atitudine nerespectuoasi fati de personalul angajat sau un
comportament nectvilizat fatd de ceilalti beneficiari;
¢. Sustrag, distrug sau folosesc in mod necorespunzator bunurile din dotarea
centrului;
Pentru fiecare caz, personalul de serviciu va intoemi o informare scrisi.

Art. 36 Atributiile Centrului de cazare temporara a persoanclor fara adapost

A. ATRIBUTIILE CVENTRUPUI DE CAZARE TEMPORAR;&‘A PERSOANELOR
FARA ADAPOST DIN MUNICIPIUL BACAU

Obiectivele si Scopul Centrului de Cazare Temporari a Persoanelor firg Adipost din
Municipiul Baciu

Asigurarea protectiei sociale persoanelor adulte fird addpost care au domiciliu sau
resedinta in Municipiul Baciu.

Persoana adultd fird addpost este persoana cu virsta de peste 18 ani care nu are
locuintd si care locuieste pe stradi (parcuri, piete, sciri de bloc, etc.) sau intr-un adapost
improvizat (barici, cladiri dezafectate, subsoluri, etc.), care se afli intr-o situatie de crizi la
nivel psihic, relational, de sinatate, social, juridic §i care nu are posibilitatea de a realiza prin
mijloace si eforturi proprii un mod normal si decent de viata.

Obiectiv general:
- Prevenirea si depisirea unor situatii de dificultate, vulnerabilitate sau dependenti in
scopul reintegririi persoanelor fira adapost;
- Protectia sociald a persoanelor firi addpost in scopul prevenirii marginalizarii i
, excluziunii sociale.
Obiectiv principal:




Sprijinirea persoanelor fird adipost din municipiul Bacdu prin acordarea de servicii

constind in:

- adapost de urgentd pe timp de noapte pentru persoanele adulte fard adipost;

- consiliere sociala, psihologica si asistentd medicald primari;

- servicii in cadrul Centrului in scopul reintegrarii sociale §i prevenirea ajungerii in
situatie de risc (igienizare, deparazitare, hrana, imbréciminte, incaltaminte, in functie

ey -

de posibilitati, asistenti sociali si psihologici, asistentd medicald primar).

Scopul Centrului de Cazare Temporari a Persoanclor fira Adipost din Municipiul

Bacau:

* Cresterea calitatii vietii persoanelor firi adapost din municipiul Baciu prin furnizarea
de servicii sociale de calitate;

* Reintegrarea in societate a persoanelor fird adapost;

Resocializarea persoanelor fard adipost;

Integrarea profesionald a persoanelor fiird adapost;

Tmbunététirea conditiilor de viatd si a stirii de sinitate a persoanelor fard addpost;

Ajutorarea si consilierea oricirei persoane aflati intr-o situatie de crizii;

Educarea comunitdtii privind problematica persoanelor fard addpost;

Respectarea dreptutui comunitatii la o viatd normald, linistitd, functionald, lipsiti de

violentd, tensiuni, probleme de tip material si moral prin abordarea disfunctiilor de

tip moral-comportamental privitoare 1la cersetorie, vagabondaj, copiii strizii,

delicventd juvenili;

* Respectarea dreptului comunititii la sanitate publicd prin identificarea si abordarea
disfunctiilor de naturd igienico-sanitari;

* Prevenirea si limitarea comportamentelor deviante (alcoolism, comportamente
autodistructive, agresivitate stradald, infractionalitate, vandalism).

Atributii i competente ale Centrului de Cazare Temporari a Persoanelor fird Adipost

din_Municipiul Baciiu

asigurd addpost persoanelor fira locuinti;

sprijind integrarea §i reintegrarea in societate a persoanelor fird adapost;

asigurd addpost provizoriu pentru persoanele aflate in situatie de risc social;

evalueazi situatia socio-economica a persoanei, identifici nevoile si resursele acesteia;
claboreazi planurile individualizate pentru solutionarea situatiilor de risc social;

interventii focalizate pentru consumatorii de droguri, de alcool si pentru persoanele cu
probleme psiho-sociale;

asigura consiliere si informatii privind problematica sociala (probleme familiale,
profesionale, psihologice, de locuintd, de ordin financiar si juridic etc.);

realizeaza evidenta beneficiarilor serviciilor Centrului de Cazare Temporari a Persoanelor
fard Adapost;

acorda sprijin $i indrumare in vederea gasirii unui loc de muncs;

acorda sprijin In vederea recuperarii $t integrérii sociale a tinerilor:

elaboreazé si fundamenteazi propunerea de buget pentru finantarea misurilor de asistenta
sociala;

dezvoltd parteneriate si colaboreazi cu organizatii neguvernamentale si cu alti
reprezentanti ai societdtii civile in vederea acordirij si diversificarii serviciilor sociale,
pentru persoanele fard addpost;

asigura relationarea cu diversele servicii publice sau alte institutii cu responsabilitati in
domeniul protectiei sociale;
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colaboreazd cu serviciile ce oferd asistentd sociald din cadrul Serviciului Public de
Asistentd Sociald Bacdu si propune colaborarea cu alte institutii ce au acelasi obiect de
activitate ;
indeplineste orice alte atributii care ii revin potrivit legii si obiectului de activitate al
serviciului.

Atributii asistenti sociald

cfectueaza investigatiile necesare, daca este necesar verifica in teren exactitatea datelor
primite si intocmeste ancheta sociala pentru cazurile care urmeazi si beneficieze de
serviciile Centrului;

raspunde de activitatea si toate demersurile necesare solutiondrii situatiei persoanelor
asistate;

asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor Centrului;
reactualizeazd anchetele sociale periodic sau ori de cate ori este necesar;

intocmeste fisa de evaluare psihologici pentru fiecare persoand in parte;

creeazd o bazd de date a persoanelor firi addpost;

oferd consiliere psihologici cu scopul redobandirii echilibrului psihic;

acorda sprijin in obtinerea de locuinte pentru cei care au un loc de munca,

organizeaza diferite programe de interventie educativ-informativi;

comunicd in scris beneficiarului deciziilor directoralui Serviciului Public de Asistentd
Sociald Bacdu privind acordarea, modificarea, suspendarea, incetarea, reluarea acordarii
sau decizia privind neacordarea serviciilor Centrului, dupi caz,

asigurd pastrarea in bune conditii, in arhiva curentd a serviciului, a dosarelor beneficiarilor
serviciilor Centrului;

intocmeste lunar raportul statistic privind persoanele fird adipost;

elaboreazd propuneri privind bugetul de venituri si cheltuieli al serviciului asistentd
sociala;

intocmeste statistici, informari, rapoarte, situatii referitoare la domeniul de activitate, ce
sunt solicitate de conducere;

indeplineste orice alte atributii ce i revin, potrivit prezentului regulament, legii si
obiectului de activitate al serviciului.

Atributii cabinet medical

Organizeazi activitatea punctului sanitar (cabinet medical);

Urmireste dotarea unititii cu materialele necesare (medicamente i aparaturd necesari
sectorului medical);

Organizeaza si controleaza munca antiepidemici in scopul prevenirii aparitiei cazurilor de
boli transmisibile;

Raspunde de supravegherea si vizita medical3 la primirea in centru, depistarea precoce,
declararea si izolarea bolnavilor depistati cu boli transmisibile, cat si efectuarea anchetei
cpidemiologice, organizarea deparazitirii si dezinfectiei $i dezinsectie in focar;

Presteaza consultatii medicale, tratament, si informeazi conducerea centrului asupra starii
de sdndtate a beneficiarilor;

Controleazi zilnic calitatea alimentelor introduse in consum $1 verificd recoltarea probelor
alimentare si péstrarea corecti a acestora;

Organizeazi educatia sanitari, activititi cu scopul promovirii sdnatitii ;

Colaboreaza cu celelalte servicii in elaborarea si aplicarea planului de interventie pentru
solutionarea cazurilor;

Verificd respectarea regulilor de igiend individuali st colectivd in toate sectoarele unitdtii;
Rédspunde de efectuarea corectd a dezinfectiei, dezinsectiei si deparazitarii profilactice si
in focar;
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* indeplineste orice alte atributii care i1 revin potrivit legii si obiectului de activitate al
compartimentului.

Centrul de Cazare Temporari a Persoanelor firi Adipost din Municipiul Bacdu oferi
urmatoarele servicii:
- asistentd sociald si consiliere profesionali;

- consiliere psihologici ;

- consultatii medicale generale, precum si programe de promovarea sanatatii;

- activitafi de gospoddrire in programul de curitenie, dar vizeaz3 si activitdti de spélare si
curdtire a lucrurilor personale

- igienizare §i deparazitare: beneficiarilor li se vor asigura materialele de igien personald
(sdpun, lame de ras, pasta si periutd de dinti) si vor avea posibilitatea si se tunda,

- oferirea de hrand : beneficiarii vor primi 2 mese pe zi asigurate de Cantina Sociali
organizati la nivelul Ciminului pentru Persoane Varstnice Baciiu.

Serviciile oferite in cadrul Centrului pot imbunitiiti calitatea vietii persoanelor firi
adapost in ceea ce priveste urmitoarele aspecte:

A) social:

- dezvoltarea capacititii beneficiarilor de a-si asuma responsabilititi;

- Incurajarea beneficiarilor de a deveni independenti si responsabili;

- sprijin §i indrumare In invétarea unor activititi de menaj, de formare a capacititilor
de autogospodirire;

- indrumarea beneficiarilor citre programe de reconversie profesionali in vederea
invatdrii unei meserii;

- orientarea profesionald in vederea cautdrii / giisirii unui loc de munci (ziare, liste
cu locurile de munci AJOFM);

- Indrumare privind c#utarea unui loc de munci, modalititi de abordare in vederca
ocupdrii unui loc de munci, formularea unei cereri de angajare si a unui CV, prezentarea la
un interviu gi relationarea cu personalul de 1a noul loc de munca;

- urmdrirea $i consilierea post-angajare (o anumita perioada de timp);
- ameliorarea situatiei beneficiarilor prin interventii pe langa institutiile publice.

B) psiho-emotional:

- oferirea de suport emotional in scopul reevaludrii trecutului i de a optimiza prin
consiliere individuald si prin metode ale terapiei de grup, autocunoasterea si mobilizarea
resurselor proprii ale beneficiarilor;

- comunicarea intrafamiliald i comunicarea sociald ; de a achizitiona noi modele de
interactiune intrafamiliald, de a invita comportamente asertive, de a facilita reinsertia in
familie si in grupurile socio-profesionale

C) Stare de sdnitate

- informarea si educarea persoanelor firi adapost privind probleme elementare de
igiend si de sdndtate . Acestea vor cuprinde :

> igiena personald si deparazitarea<
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> preventrea bolilor transmisibile (TBC, hepatite, boli cu transmisie sexuald),
prevenirea sarcinilor nedorite prin punerea la dispozitie a resurselor si constientizarea
unor aspecte legate de acest domeniu (de exemplu : necesitatea unui program zilnic
sandtos de viata, spilarea mainilor inainte de masd, folosirea metodelor
anticonceptionale etc)

Persoanele care beneficiaza de serviciile Centrului
“* persoanele fard addpost care au implinit varsta de 18 ani care sunt in situatie de risc, in limita
locurilor disponibile. Exceptie o fac tinerii care au mplinit 16 ani, care sunt impreund cu cel
putin un parinte sau un tutore legal.
Criterii de eligibilitate:
* ultimul domiciliu stabil in Municipiul Baciu
* sanu detind proprietati (terenuri agricole si/sau locuinté)
% sa se poatd autodeservi;
% sa nu sufere de afectiuni psihice, psihiatrice grave sau tulburiri de comportament
care ar periclita buna desfésurare a activititilor centrului
% sanu sufere de afectiuni cronice ce i-ar imobiliza la pat

Criterii de prioritate
“* persoane fari adiipost cu grad de risc $1 nevoi urgente de asistare;
“* persoane vérstnice si femei victimi a violentei domestice;
** persoane fird addpost care se externeazi din unitati medicale si care
indeplinesc criteriile de cligibilitate;
tinerii care pirdsesc institutiile de ocrotire, centre de plasament.

ATRIBUTIILE CABINETUL PSIHOLOGIC

Obiectivele cabinetului psihologic se incadreazi in obiectivele generale ale institutiei.
In acest sens demersul psihologic urmireste:

% Evaluarea psihologici a beneficiarilor serviciilor de asistare psiho-sociald, in vederea
structurdrii unei interventii pe caz si in vederea sustinerii demersurilor echipei
multidisciplinare de asistare.

% Asistarea psihologici a beneficiarilor cu scopul reintegririi sociale, care include:
consiliere psihologicid individuald, consiliere de grup, grupurt de suport, grupuri
informational-educative cu scopul optimizirii personale, asigurdrii suportului psiho-
motional, optimizdrii relational sociale, reintegririi  profesionale si sociale a
beneficiarului.

Documentele intocmite in cadrul cabinetului psihologic:

Dosarul psihologic al beneficiarului cuprinde:

- figse de anamnezi;

- fisa de observatie psihologica;
- fisa de evaluare motivationals;
- fisa psihologici;

- evaluarea psihologica initial3;
- planul de actiune personalizat;
- figa de consiliere individuala;
- fisa de inregistrare.

Completarea dosarului se face pe parcursul a 3 sau 4 intalniri cu beneficiarul si are ca
termen de intocmire, o lund de zile. Datorita caracterului de confidentialitate al datelor relatate
de citre beneficiar, dosarul cu toate materialele pe care le cuprinde acesta este pistrat la
cabinetul psihologic. Orice element, informatie sau situatie ce este necesara a fi luata in
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considerare In demersul de asistare a beneficiarului este adusa la cunostinta asistentului social
de cétre psiholog.

Fisa de evaluare psihologica initiala este elaborata la incheierea actiunilor de evaluare
si este atagatd dosarului de asistenta sociala. {n acest sens ea este inmanati asistentului social
care este responsabil de caz.

Evaluarea psihologica surprinde urmitoarele etape:

- evaluarea primara calitativa bazatd pe interviul anamnezic structurat si semistructurat;

- testarea psihologica utilizdnd diverse tehnici §i metode de investigare psihologici:
teste psihologice, chestionare de personalitate, de abilititi relationale, metode
proiective de investigare a personalitatii;

- completarea dosarului psihologic al beneficiarului:

- redactarea evaludrii psihologice initiale a beneficiarului;

- Intoemirea planului de interventie personalizat pentru fiecare beneficiar.

Evaluarea psihologica urmireste in cadrul acestui demers interactiunea cu beneficiarul in
contextul cireia s3 fie surprinse urmitoarele aspecte:

- aspecte psihologice referitoare la comportamentul individual, sfera cognitiv-
intelectuala, perceptiva, afectivéd, volitivi si atitudinald, aspectul relational social,
imagine de sine si personalitate;

- evaluarea domeniilor cu risc de decompensare (decompensiri psihotice, sindrom
halucinogen sau delirant); '

- evaluarea riscului de agresivitate, autoagresivitate si suicidar;

- evaluarea §i testarea nivelului de dependenta alcoolica.

Pe intregul parcurs al evaludrii psihologice se vor oferii informatii ale elementelor evaluirii
echipei de asistenti sociali in vederea sustinerii demersurilor de asistare.
Consilierea psihologica

Demersul de asistare psihologica a beneficiarului porneste de la nevoile specifice ale
grupului tinta ciruia ne adresam si este orientat spre oferirea de suport psiho-emotional,
descércarea tensiunilor emotionale intr-un mediu controlat oferind astfel posibilitatea
sustinerii demersului de asistare, optimizarea imaginii de sine, reintegrarea sociala si
profesionala.

Etapele demersului de consiliere psihologica:

- stabilirea nevoilor;

- evaluarea resurselor beneficiarului;

- eclaborarea planului de interventie personalizat:

- stabilirea prioritatilor;

- stabilirea modalitatilor concrete de atingere a tintelor;

- stabilirea modalititilor de verificare — feed-back $i reevaluarea pe parcursul
demersului a rezultatelor in vederea redirectiondrii demersului.

Obiectivele consilierii psihologice sunt:

- constientizarea situatiei prezente;

- verbalizarea si expresia experientelor traumatice si ale pierderilor multiple;

- exprimarea unor triiri de socializare in care beneficiarul este ascultat in mod activ i
autentic restabilind astfel lantul relational afectat;

- experimentarea unei atmosfere de valorizare st acceptare de citre beneficiar:

- exprimarea si reintegrarea experientei traumatice in contextul consilicrii st atribuirea
unor noi semnificatii constructive ale acestora

- descoperirea, confirmarea si valorizarea resurselor beneficiarului

- imbunititirea imaginii de sine.

Obiectivele specifice situatiilor:

- precura in domeniul adictiei alcoolice;

- managementul furiei §i conflictului;

- managementul stress-ului;



- managementul comunicérii si cultivarea abilititilor relationale adaptative, prosociale;

- redobandirea deprinderilor §i comportamentelor legate de igiena personala, in spatiul
adapostului §i respectarea regulamentului interior:

- informare §i reorientare profesionali;

- analizarea si ajustarca schemelor cognitive rigide ce tin de tulburérile de personalitate;

- modificarea schemelor cognitive legate de decompensare in caz de reactii nevrotice
depresive sau anxioase;

- consiliere in vederea sustinerii efortului de reintegrare a beneficiarului;

- consiliere in situatii de urgenti cum sunt tendintele agresive, autoagresive si
suicidare.;

In cazul decompensirilor psihotice se pune accentul pe relationarea cu componenia
medicald a specialistului psihiatric, prestabilirea unor contacte cu acesta $1 pe monitorizarea
administrarii tratamentului medicamentos recomandat de citre acesta. De asemenea, se
mentin contacte regulate cu medicul specialist psthiatru, se efectueazd controale periodice s
interndri al cazurilor care necesita supraveghere medicala de specialitate si tratament.

In cazul consilierilor de grup si a grupurilor suportive se au in vedere obiective pe
problematici specifice adresate categoriilor de beneficiari tineri sau adulti.

B. REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
CENTRULUI DE CAZARE TEMPORARA A PERSOANELOR FARA
ADAPOST DIN MUNICIPIUL BACAU

Centrul de Cazare Temporard a Persoanclor firi Adidpost din Municipiul Bacéu
asigurd persoanclor aduite fird adipost, care au domicilinl legal sau sunt rezidente pe raza
municipiului Bacdu, conditii corespunzitoare de cazare pe timpul noptii, de igiend corporala,
asistentd primard in domeniul medical $i social, supraveghere. In masura posibilitatilor se
oferd hrand si haine de schimb (pentru beneficiarii adipostului ale ciror obiecte de
imbracaminte nu mai pot fi recuperate fie din cauza uzurii avansate, fie din alte motive).

Beneficiarii sunt persoane adulte fari addpost (persoane care nu detin si nici nu isi
permit sd defind in proprietate sau in chirie un spatiu de locuit), indiferent de nationalitate,
religie sau sex.

Serviciile oferite de Centrul de Cazare Temporari a Persoanelor firi Adipost sunt:

* igienizare : se asigurd materiale de igiend corporald, deparazitare si spalarea hainelor;

* cazare temporard pe timp de noapte intre orele 19" - ¢%.

* asistentd sociald : primirea in addipost, alocarea unui pat, aducerea la cunostinta
persoanelor asistate a regulamentului de organizare $i functionare a centrului, consiliere
in situatii de criza, -

¢ hrand : caldi sau rece, seara si dimineata, in limita posibilititilor;

* consiliere sociald: sprijin in vederea obtinerii actelor de identitate; intocmirea figet de
observatie si a anchetei sociale: identificarea nevoilor, realizarea impreuni cu
beneficiarul a planului de actiune; consiliere pentru formarea deprinderilor de
autonomie personald; sprijin in (re)integrarea in familiile de provenientd; consiliere
pentru obtinerea drepturilor previzute in legislatia in vigoare,

* consiliere psihologicd: consiliere in situatiile de criza, consiliere individuald si de grup
pentru: facilitarea reinsertiei sociale, familiale, profesionale, pentru asumarea de
responsabilititi fatd de sine si fatd de ceilalti; consilierea fetelor-mame.

® consiliere profesionald : identificarea $1 mobilizarea resurselor beneficiarilor,
informatii privind piata muncii; recomandiri pentru participare la cursuri de calificare
sau reconversie profesionald; consiliere in vederea prezentarii la interviuri de selectie,
intocmirea unui CV; indrumare privind ciutarea unui loc de munca; sprijin in perioada
de (re}insertie profesional.
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* -asistentd medicald primard: control medical general, diagnosticarea si tratarea
afectiunilor curente sau, in functie de caz, indrumarca persoanelor asistate spre unititi
sanitare de profil, programe tematice de promovarea sanatatii;

* -consiliere pentru promovarea séndtitii: informare si educare pentru sinitate (stil de
viatd, alimentatie, consecintele fumatului si ale consumului excesiv de alcool); igiend
personald, deparazitare.

» Se acordd serviciile Centrul de Cazare Temporard a Persoanclor fird Adipost
persoanelor fara addpost rezidente in municipiul Baciu, aflate in urmitoarele situatii:
- femei insircinate
- femei cu copi, victime ale violentei domestice
- persoane virstnice
- persoane suferind de boli cronice netransmisibile
- persoane cu handicap fizic sau psihic, dar care au un grad minim de autonomie
- persoane fird locuint3 si resurse materiale.
> In cazuri exceptionale se acordd ajutor in regim de urgenta si persoanelor fird adipost
din judetul Baciu (sau din alte judete), dar numai pe durata a 7 zile, pericad dupa care
se reevalueaza cazul.

I. NORME PRIVIND PRIMIREA BENEFICIARILOR IN CENTRUL DE
CAZARE TEMPORARA A PERSOANELOR FARA ADAPOST

1. Nu pot beneficia de serviciile oferite de adapost:

- persoanele care au un comportament necorespunzitor, fiind sub influenta
bauturilor alcoolice sau a drogurilor. Se va ciuta totusi acordarea unui addpost in
regim de urgenti, in conditii minime, in misura posibilitétilor,

- persoanele cu boli contagioase (HIV-SIDA, TBC, boli cu transmitere sexual3,
hepatitd viral3, parazitoze), care ar prezenta un pericol pentru ceilalti beneficiari;

- persoanele aflate In episod psihotic:

- cel cunoscuti ca violenti.

2. Este interzis accesul in addpost cu arme, obiecte contondente, alcool, droguri sau alte
obiecte care ar putea pune in pericol sinitatea sau viata beneficiarilor si a personaluiui.

Dosarul beneficiarilor va cuprinde :
- Cerere-tip .
- Angajament individual.
- Figa de observatie .
- Ancheta sociali .
- Copii acte (certificat nastere, buletin de identitate, livret militar, carte de munc3,
certificat de casitorie etc) .
- Acte medicale .
- Evaluarea medicald (unde este cazul).
- Evaluare psihologici.
- Figa de evaluare periodici (lunard §i trimestriald).
- Rapoarte consiliere si demersuri ale asistentului social.

I1. NORME PRIVIND FUNCTIONAREA CENTRULUI DE CAZARE
TEMPORARA A PERSOANELOR FARA ADAPOST

I Accesul beneficiarilor in Centru se face intre orele 18 -19" pe baza legitimatiei pe

care o elibereazd personalul Centrului, in urma completdrii de ciitre beneficiar a unei
cereri si a semndrii unui angajament individual . Pe baza fisei de observatie, a
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interviului si a constatdrilor facute in urma deplasirii pe teren se va intocmi ulterior
ancheta sociald de citre asistentul social ciruia i s-a repartizat cazul.

La intrarea in addpost, legitimatia va fi predati personalului de serviciu care o va
pastra pe timpul sederii solicitantului in adipost .

Toti beneficiarii prezenti in addpost vor fi inscrisi in tabelul de prezentd, pe baza
legitimatiei .

Cei care, din motive bine intemeiate, vor intarzia au obligatia sd anunte personalul de
serviciu.

La intrarea in Centru asistatii vor beneficia de asistentd medicald primari, care
cuprinde programul de igiend corporali si controlul medical .

Masa va fi servitd conform programului afisat si va consta in doui mese zilnice,
respectiv cind §i mic dejun (in limita posibilititilor). Cantina sociali organizati la
nivelul Ciminului pentru Persoane Virstnice va asigura aprovizionarea, pregitirea si
transportul hranei asistatilor centrului

Programul de somn se desfisoard intre orele 22:00-07:00 in dormitoare separate
pentru femei si bérbati .

Eliberarea dormitoarelor se face intre orele 07:00-09:00. Programul de dimineatd
cuprinde efectuarea igienei corporale, igienizarea, predarea camerelor si mic dejun.
Dupa pérésirea dormitoarelor accesul beneficiarilor in acestea este interzis. Intrarea S
iesirea din centru intre orele 22° — 9% este strict interzisi. Accesul pentru beneficiarii
centrului este permisd prin punctul de acces controlat si stabilit; de asemenea, este
interzis accesul persoanelor striine sau a unor posibili vizitatori ai beneficiarilor.
Asistatii pot beneficia de serviciile addpostului 30 de zile de la prima solicitare, cu
posibilitatea de prelungire in functie de reevaluarea fiecirui caz, dar nu mai mult de 3
luni (exceptie fac persoanele in vérstd sau pensionarii de boali pentru care nu existd
alta solutie).

10. Echipa de lucru stabileste conditiile de acces in Centru dupa primele 30 zile .

III. DREPTURILE $I OBLIGATIILE PERSOANELOR CARE SOLICITA

S@RYICIIEJE CENTRULUI DE CAZARE TEMPORARA A PERSOANELOR
FARA ADAPOST

Drepturile beneficiarilor:

. » & & @

Cazare temporara pe timp de noapte intre orele 19 — 9%

Hrana zilnicd, constind in mic dejun si cina.

Consultanta psihologica, sociali;

Asistentd sociald pentru obtinerea unor drepturi, reinsertie sociald si mediere a unor
locuri de munci,

Asistentd medicald primari gratuiti .

Obiecte de igiend si uz personal - in limita posibilitatilor.

Respectarea demnititii personale.

Confidentialitatea informatiilor .

Sesizarea factorilor de decizie si supervizare privind comportamentul necorespunzitor
al personalului angajat.

Asistatii au dreptul si sesizeze conducerea Centrului asupra eventualelor nemultumiri
prin condica de sugestii si reclamatii .

Obligatiile beneficiarilor:

S& nu introducd in Centru arme, obiecte contondente .
Sd nu utilizeze sau sa nu fie sub influenta substantelor halucinogene, a drogurilor sau a
alcoolului.
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IV,

84 nu consume in incinta Centrului alcool (exceptie fac sedintele de socializare din
cadrul masurilor de preventie al consumului exagerat de alcool).

S nu se afle sub influenta alcoolului sau a drogurilor .

Sé respecte orarul de functionare al Centrului.

Sd respecte personalul angajat si pe celelalte persoane asistate.

Sd colaboreze cu personalul angajat si si pund la dispozitia acestuia toate informatiile
cerute si actele disponibile .

Sa nu aiba o atitudine recalcitrants, lipsitd de respect fatd de personalul angajat.

Sa nu aibd o atitudine recalcitranti, lipsita de respect fatd de ceilalti beneficiari .

Sé declare sincer bolile de care sufer .

Sa contacteze Sectia de Politie in vederea identificirii in termen de doud zile
lucritoare.

Sd nu distrugd §i s3 nu sustragi bunurile din inventarul addpostului .

Sa fumeze doar in locul special amenajat din afara adapostului.

S& pastreze ordinea si curdtenia in adipost. Si participe la efectuarea curiteniei
conform planificirii in camerd §i in spatiile comune (holuri, spalatoare si dusuri, sala
de mese).

Sd respecte programul de igiend personali stabilit de personalul centrului.

Sd péstreze linistea .

Sunt interzise relatiile sexuale in addpost; de asemenea este interzis accesul barbatilor
in camerele femeilor si invers.

Trei absente consecutive neanuntate duc la pierderea dreptului de sedere in Centru .
Sd nu consume in incinta Centrului biuturi alcoolice, s nu fumeze si si nu organizeze
sau sd participe la jocuri de noroc.

Sa declare sincer identitatea si si prezinte personalului de serviciu actele de identitate,
iar in cazul lipsei acestora, toate informatiile pentru identificare (numele, prenumele,
data si locul nasterii, numele parintilor, ultimul domiciliu).

in cazul pierderii actelor de identitate, s3 colaboreze cu personalul angajat al Centrului
pentru procurarea actelor de identitate.

Sa declare in scris dacid a suferit sau nu condamnare sau dacd a sivérsit sau nu
infractiuni;

Sd efectueze, in termen de 3 zile lucritoare, analize medicale (MRF, VDRL, RBW
coproparazitologic).

Sd declare sincer bolile de care suferd $i dacd sunt in evidenta unor unitati sanitare
pentru prevenirea imbolndvirii celorlalti beneficiari.

Sd ofere toate informatiile solicitate in vederea intocmirii fisei individuale.

SANCTIUNI

Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament atrage dupi sine intocmirea de
cdtre personalul de serviciu a unui raport continand informatii cu privire la abatere $i
propunerea de sanctiuni

Sanctiunile sunt stabilite de citre coordonatorul Centrului si propuse de citre
supraveghetorul si asistentul social responsabil.

Sanctiunile aplicabile sunt :

a. retragerea dreptului de a participa la unele activitdti si neacordarea unor servicii

oferite in Centru un anumit numar de zile;

b. avertisment verbal, avertisment in scris, interzicerea accesului in centru pentru 3

zile, interzicerea accesului in centru pentru 7 zile;

¢. interzicerea definitivi a accesului in Centru in cazul in care persoana asistati

prezintd dezinteres fati de schimbarea propriei situatii o perioadi de 3 luni;
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4. Hotdrédrea de sanctionare se comunici persoanei asistate si intrd in vigoare la data
comunicarii,

5. Persoanele care sustrag bunuri sau provoaca stricdciuni raspund material si penal de
lipsurile i deteriordrile produse spatiului de locuit, bunurilor din camere, din
incaperile de folosintd comund. Dacii autorul deteriordrii nu este descoperit vor
raspunde solidar cei cazati in camera respectivi sau toti cei care folosesc inciperile
comune;

6. Personalul de serviciu poate interzice prezenta in centru a persoanclor care:

a.  se afla sub influenta alcoolului sau a drogurilor (solventi);
b. au o atitudine nerespectuoasi sau un comportament necivilizat fatd de personalul
angajat si fatd de ceilalti beneficiari;

7. Pentru fiecare caz, personalul de serviciu va intocmi o informare scrisa .

V. DISPOZITII FINALE

Prezentul regulament poate fi modificat in functie de experienta in munca cu
persoanele asistate si de necesitati, fn acord cu legislatia in vigoare si codul deontologic al
asistentului social.

CAPITOLUL V
CONDITIILE JURIDICE DE INCADRARE A PERSONALULUI 5
SERVICIULUI PUBLIC DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI BACAU

Art.37 alin.(1) -Personalul Serviciului Public de Asistenta Sociala al municipiului

Bacdu este format potrivit statului de functii aprobat de Consiliul Local al Municipiului
Bacau, din personal de conducere, personal de executie si personal de deservire.

alin.(2) -Personalul previzut la alin.(I), are statutul de personal contractual potrivit
codului muncii;

alin.(3) -Selectionarea si angajarea personalului de executie se face de citre directorul
Serviciului Public de Asistenta Sociala a municipiului Bacdu prin concurs sau prin examen,
potrivit legii;

Art.38 - Salarizarea personalului contractual din cadrul Serviciului Public de
Asistenta Sociala a municipiului Baciiu se face potrivit Legii 154/1998, OUG nr. 24/2000, cu
modificarile si completirile ulterioare, OG. Nr. 10/2008 si a celorlalte norme legale specifice
sectorului bugetar.

Art.39- Perfectionarea pregitirii profesionale a personalului Serviciului Public de
Asistenta Sociala a municipiului Baciu si evaluarea activitdfii acestuia se face de citre
directorul Serviciului Public de Asistenta Sociala a municipiului Bacdu, potrivit normelor
legale specifice fiecarei categorii de personal, cu respectarea drepturilor previzute de art.5 din
HG nr.90/2003, pentru aprobarea Regulamentului Cadru de Organizare si Functionare a
Serviciului Public de Asistenta Soctiala;

Art.40 - alin.(1) -Drepturile si obligatiile personalului contractual, in principal, sunt
cele previzute la art.39 din Codul Muncii;
alin.(2) -Prin Regulamentul Intern, care va fi intocmit de directorul Serviciuluj Public
de Asistenta Sociala si aprobat de Primarul Municipiului Baciu, vor fi stabilite drepturile si
obligatiile salariatiilor si angajatorului, adecvate specificului activitatii Serviciului Public de
Asistenta Sociala, potrivit art, 257 si urmitoarele din Codul Muncii;
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alin.(3) - incheierca, suspendarea sau incetarea contractului individual de munca si a
relatiilor de serviciu ale personalului Serviciului Public de Asistenta Sociala a municipiuvlui
Baciu, se face potrivit dispozitiilor din Codul Muncii;

Art.41 - Directorul si directorul adjunct economic al Serviciul Public de Asistenta
Sociala a municipiului Bacdiu, se numesc in functie de citre Primarul Municipiului Bacdu, in
conditiile legii.

CAPITOLUL V1
RELATIILE FUNCTIONALE INTRE COMPARTIMENTELE 3
SERVICIULUI PUBLIC DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI BACAU

Art. 42 - Compartimentele aparatului propriu al Serviciului Public de Asistenta
Socjala a Municipiului Bacdu sunt obligate sa coopereze in vederea intocmirii in termenele
legale a lucrérilor al caror obiect implica colaborarea de competente in conformitate cu
prevederile actelor normative in vigoare.

CAPITOLUL VII
ATRIBUTII COMUNE TUTUROR COMPARTIMENTELOR .
SERVICIULUI PUBLIC DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI BACAU

Art. 43 -Toate compartimentele vor studia, vor analiza si vor propune masuri pentru
rationalizarea permanenta a lucririlor, simplificarea evidentei, sporirea vitezei de circulatic a
informatiilor si documentelor, urmirind fundamentarea legala a lucrarilor.

Tn acest sens, sefii compartimentelor:

- organizeazi evidenia indicatorilor din domeniile de activitate ale compartimentelor pe
care le coordoneazi si intocmesc rapoarte statistice pe care le transmit in termen legal
forurilor competente sa decida,

- raspund de perfectionarea pregatirii profesionale a subordonatilor si asigura mijloacele
necesare pentru functionarea corespunzitoare a activititii;

- asigura securitatea materialetor cu continut secret si raspund de scurgerea informatiilor
si a documentelor din compartimentele respective.

Toti salariatii au obligatia de a manifesta 0 preocupare permanenta pentru pastrarea
patrimoniului Serviciului Public de Asistenta Sociala a Municipiului Bacdu si a dotarilor,
luand masuri de reducere la minim a cheltuielilor materiale.

Toti salariatii au obligatia de a indeplini si alte atributii din domeniul de activitate al
compartimentelor din care fac parte, care decurg din actele normative in vigoare si cele nou
apirute precum si sarcinile de serviciu dispuse de conducerea institutiei, la imbunétatirea
activititii acesteia, atat in timpul programului de iucru cat si in afara acestuia.

Toti salariatii care lucreazd cu publicul au obligatia sa asigure confidentialitatea
informatiilor obtinute in temeiul exercitarii atributiilor lor profesionale.

Toti salariatii au obligatia de a pune la dispozitia membrilor Consiliului Local al
municipiului Bacdu materialele solicitate de ciitre acestia.

Toti salariatii au obligatia de a avea o conduita ireprosabila in fata publicului, sa fie
onesti, loiali scopului si obiectivelor institutiei, sa aibd o atitudine demna, civilizata si decenta
in implinirea atributiilor ce le revin.

Art.44 - Neindeplinirea integrala si la termenul legal a sarcinilor de serviciu se

sanctioneazi conform legislatiei muncii si a Regulamentului Intern al Serviciului Public de
Asistenta Sociala a Municipiului Bacau.
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Art.45 - Prevederile prezentului Regulament se completeaza de drept cu prevederile
actelor normative in vigoare.

CAPITOLUL VI
DISPOZITHI FINALE

Art.46 - Directorul Serviciului Public de Asistenta Sociala a Municipiului Bacau va
asigura cunoagterca prevederilor prezentului Regulament de catre salariat.

Art.47 - Cadrul juridic al Serviciului Public de Asistenta Sociala a Municipiului
Baciu aprobat prin Regulament, va fi actualizat si completat cu normele legale in vigoare,
precum si in functie de modificarile legislative ce se VOr produce in HG nr. 90,2003,
Regulamentului Cadru de Organizare si Functionare a Qerviciului Public de Asistenta Sociala.

Art.48 atin.() - Atributiile personalului propriu al Serviciului Public de Asistenta
Sociala a municipiului Bacau se stabilesc de sefii de compartimente prin fisele posturilor, ce
vor fi aprobate de Directorul Serviciului Public de Asistenta Sociala a municipiuiui Bacdu.
alin.(2) - Atributiile directorului si directorului adjunct economic vor fi
stabilite prin Fisa postului, avizata de Primarul Municipiului Bacdu.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA,

MIRONESCUROQXANA SECRETARUL MUNICIPIULUL BACAU
= i NICOLAE; OV{DIU POPOVICI

/\\jr} A M}'\L

635



A Anexa nr.4A
ROMANIA Ut _
JUDETUL BACAU La Hotdrérea nr. 232 din 30.07.2009
CONSILIUL LOCAL BACAU -

FISA DE EVALUARE A POSTULUI
PSIHOLOG PRINCIPAL - COORDONATOR CENTRU

- N ' Punctaj Punctajul acordat
corespunziitor | angajatului pt.indeplinirea
Criterii de evaluarea postului gradului cerintelor de ocupare |
profesional
a} formare profesionali ;
e pregitic de bazd corespunziitoare l
studiilor absolvite: Superioare
e pregitire de specialitate: Psihologie 3
e perfectiondri  in  domenin  pentru
menginerca competentel pe post
TOTAL 6
b} adaptabilitate la locul de munei
e cxperienta Tn munci 5
e oxperienta in specialitatea postului 5
s pericada de probi( ne. hunt) -
TOTAL 10 :
¢) dificultatea si complexitatea operatiilor
e activitate de conceptic 3 1
e activitate de analizi gi sintezi J i
e activitate de ruting ( repetitiva) 3 ' -
. .....Tora | 13 N —
d) responsab#itate implicata K
* pentru oblinerea s utilizarca
informatiilor in vederea pregitirn unor decizii 5
s decnivelul decizional 6 |
TOTAL i1
! ¢) capacitate relagionali
o gradul de solicitare  din partca 3 ;
structunlor interne din institulie
e pradul de solicitare din afara instituticl, h)
din partea cetifemlor §i/sau serviciilor N }
TOTAL 1) B
! TOTAL punctaj pentru evaluarea p?)—s_tuiu[ 30 46-30 :
PRESEDINTE DE SEDINTA ‘; CONTRASEMNEAZA,
\" | I'P[{(')N'ES('U;II-IO"(-:\Nf\ SECRETARUL MUNICIPIULUF BACAU
ST : NICOLAE"O\{IDIU POPOVICI '
_ R i\ T\ NG
PR



- ROMANIA : Anexa nr.4B
JUDETUL BACAU La Hotararea nr. 232 din 30.07.2009
CONSILIUL LOCAL BACAU

FISA DE EVALUARE A POSTULUIL
ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL

Punctaj Punctajul acordat
corespunzitor angajatului _
Criterii de evaluarea postuloi gradulo pt.indeplinirea cerintelor |
profesional de ocupare J

a) formare profesionali
e pregitic de bazd corcspunzitoare 1
studiilor absolvite: Postliceale
s pregitire de specialitate:
asistent medical 4
e perfectionin  in domenin  pentru
menfinerea competentei pe post

\
[
|
\
:
1
1

TOTAL 5
b) adaptabilitate la locul de munca |
e cxperienfa In munci 4 1

e cxperienta in specialitatea postuln 4

s perinada de probi( nr. luni)

TOTAL 8 L
¢) dificultatea si complexitatea operatiilor i
¢ activitate de concoptie 4
e activitate de analizd si sintezd 5
e activitate de ruiind( repetitivil) 3 :
.. TOTAL 12 o ‘
d) responsabilitate implicatd
e peniru obfincrea si utilizarca 4
informatiilor in vederea pregitirii unor decizil
¢ dc nivelul decizional 6
TOTAL 10 B
¢) capacitate relationald ;
o gradul de solicitare din  partea 3
structurilor nterne din institugic
o gradul de solicitare din afara institutiei, 5 }
din partca cetijenilor §i/sau servicilor
TOTAL 19

TOTAL punctaj pentru evaluarea postului 43 38-45

wepsmad s NG gt hsd bAoAk e acanssrAELA LAY SARR AN ettt e Rt eee

CONTRASEMNEAZA,
SECRETARUL MUNICIPIULET BACAU

.‘“COL.}‘E 0\\‘“."[1' POPOVICI )
I ; ,.,\.«“T Q )
’ \.-. ?‘: }E-M"“m
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Anexa nr.4C
ROMANIA } La Hotararea nr. 232 din 30.07.2009
JUDETUL BACAU
CONSILIUL LOCAL AL MUN. BACAU

FISA DE EVALUARE A POSTULUI
ASISTENT SOCIAL PRINCIPAL

Punctaj Punctajul acerdat angajatului
corespunzitor pt.indeplinirca cerinelor de
Criteril de evaluarea postului aradului prefesional ocupare L
) formure protesionald ;
¢ pregitire de bazd  corespunzitoare ! !
studiilor absolvite: Medii/Posiliceale
pregitire de specialitate:asistent sociul |
e perfectiondri T domeniu  pentru 4
mentineres competentel pe post i
TOTAL 5 N
b) adaptabilitate la locul de munca ;
¢ cxperienta in muncd + i
o experienta in specialitatea postului 4 !
o perioada de proba( nr. luni) - ‘i
TOTAL 8 1
¢ dificultatea 3i complexitateuoperatitlor :
e uctivitatede conceplie 4
e activitate deanalizd 1 sitezd 3
e aclivitate de rutind{ repetiivid) 3 :
—
TOTAL 12 ;
d) responsabilitate unplicatd ’
e pentru  obtincrea ¢ utilizarca 4
infoermatiilor in vederea pregitirit unor decizii
¢ denivelul decizional 6 |
TOTAL i
¢} capacitate relayionali —4.
e gradul  desolicitare  din  partea 3 :
structurilor interne din instituie !
o gradul de solicitare  din afars 5
institutivi, din  partea  cetatenilor si/sau
| servienlor
TOTAL 10 )
LTOTAL punctaj pentru evaluarea postului 45 38-45

-

PRESEDINTE DE SEDINTA
MIKONESE ROXANA

CONTRASEMNEAZA,
SECRETARUL MUNICIPIULUL BACAU
NICOLAE O¥IDIU POPOVICI
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Anexanr.4D

ROMANIA o )
- 30.07.2009
JUDETUL BACAU La Hotirarea nr. 232 din

CONSILIUL LOCAL AL MUN. BACAU

FISA DE EVALUARE A POSTULUI
* INGRIJITOR

Punctaj Punc¢tajul acordat
corespunziitor | angajatelui pt.indeplinirea
Criterii de evaluarea postului gradului cerintelor de ocupare 1
profesional i
a) formare profesionali i
e progitire de bazd . generale 1 E
s specializiri, perfectioniri in domeniu
pentru menfincrea competentei pe post 4
TOTAL 5
b)  experienta  necesari  executiirii
operatiunilor specifice pastului
e cxperienta in munca 4
e cxperienta in specialitaica postului 4
s perioada de probi( nr. luni) - :
TOTAL 3 !
¢) dificultatea operatiilor specifice postului :
e complexitatea postulmi  In  sensul [
diversitifii operatiilor de efectuat 3 L
e clortul intelectual caracteristic 3 :
efectuani operatiior postului
» ichnologii  specifice care  trebuie -
cunoscute
TOTAL 6
d) Asumarea responsabilititii
e calitatea lucriinlor executate 4
o ulilizarca cficientd a resursclor puse 1a
dispo-itic 5
TOTAL Y :
i TOTAL punctaj pentru evaluarea postului 28 22.28 “

e

PRESEDINTE DB SEDINTA CONFRASEMNEAZA,
e SECRETARUL MUNICIPIULUI BACAU

MIRONESCU-ROXANAY : ‘ ,
FRT o N[(jOL;\Ii() IDIU POPOVICI
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ROMANIA Anexa nr.4E
JUDETUL BACAU La Hotdrarea nr. 232 din 30.07.2009

CONSILIUL LOCAL AL MUN. BACAU

FISA DE EVALUARE A POSTULUI
MUNCITOR NECALIFICAT

Punctaj Punctajul acordat
corespunzitor angajatului pt.indeplinirea
Criterii de evaluarea postului gradului cerintetor de ocupare *‘
profesional ;
a) formare profesionali :
s pregitire de baza ; studii generale l
e specializiri,  perfectiondni  in
domeniu pentru menfinerca compelentel pe 4 f
post o
TOTAL 5 i
b)  experienta necesard  executdrii | i
operatiunilor specifice postului :
e experienta in munci 4 i
e oxpericnta in specialitatea postului 4 |
e perioada de probd( ar. luni) - _
TOTAL 8 j
¢) dificultatea  operatiilor  specifice
postului i
o complexitaica postului in sensul 3 ! -
diversitiitii operatittor de cfectuat 3
e activitate deanalizi ¢i sintezd - :
e activitate de rutind( repetitiva) .
TOTAL 6 :
d) responsabilitate implicata ’
¢ calitatea lucririlor exccutate +
e utilizarca cficicntd a resursclor
pusc la dispovitic 5
TOTAL 9 .
TOTAL punctaj pentru evaluarea 18 22-28 ’
postului
. : CONTRASEMNEAZA,
"“Fgﬁm TE DE % ‘34': ra SECRETARUL MUNICIPIULUI BACAU-
WIRONE 0“ ; NICOLAE. ()wpw POPOVICL.
{91 ; L "y :
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