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HOTARARE
privind aprobarea Organigramei, a Statului de Functii §i numirul de personal in forma
unificati precum si Figele de evaluare a posturilor noi, incepind cu data de 01.01.2008, ale
Teatrului Municipal Bacovia si a Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Vasile Alecsandri” din
Baciu

Consiliul Local al Municipiului Baciu
Avind in vedere:

e Prevedenle art. 7(2) si art. 8 (1) si (2) din Anexa nr. 1 , Metodologia de aplicare a
criteniilor de stabilire a salariilor de bazi intre limite si a normelor de evaluare a performantelor
profesionale individuale pentru personalul angajat in structurile admnistrafier publice locale $i in
serviciile publice din subordinea acestora, aprobata prin Hotardrea nr. 775/29.10.1998, actualizati;

e H.C.L. nr.252/2007 prin care s-a aprobat Organigrama, Statul de Functii $i numarul
de personal, incepind cu data de 01.07.2007, ale Teatrulut Municipal Bacovia si a Teatrului pentru
Copii st Tineret ,,Vasile Alecsandn” din Bacau;

¢ Prevederile art. 47 g1 art. 117 lit. ,.a” din Legea nr. 215/2001 a administratie1 publice
locale, republicati;

e Adresanr.826/19.11.2007, a Teatrului Municipal Bacovia Baciu,

o Tigele de evaluare intocmite pentru posturile noi propuse a se infiinta;

¢ Expunerea de Motive a Pimarulut Municipiulut Baciu.

in baza dispozitiilor art. 36 (2) lit. ,,a”, alin. (3) lit. ,)b™ si ale art. 45 (1) din Legeanr.
215/2001, a administrapiei publice locale, republicata.

HOTARASTE

Art.1. - Se aprobé incepand cu data de 01.01.2008, Organigrama gi Numairul de personal, in forma
unificatd a Teatrului Municipal Bacovia $1 a Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Vasile Alecsandri”,
Bacdu, potrivit anexei nr. I, la prezenta hotarare.
Art.2. - Se aprobd incepand cu data de 01.01.2008, Statul de Functii, in forma unificatd, a
Teatrului Municipal Bacovia si a Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Vasile Alecsandri”, Baciu,
potrivit anexei nr. 2 la prezenta hotiirire.
Art.3. - Se aproba infiinfarea unei sectii muzicale precum si Figele de Evaluare pentru posturile
noi, propuse a se infiinta incepand cu data de 01.01.2008 si anume:

- Figa de Evaluare a postului de instrumentist treapta I - Anexanr. 3

- Figa de Evaluare a postului de muncitor treaptal- Anexanr. 4
Art. 4. - Anexele nr. 1,2, 3, 4 fac parte integrantd din prezenta hotirére.
Art, S, — Cu data intrini in vigoare a prezentei hotérén, se abrogd HCL nr.252/2007
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BACAU

ORGANIGRAMA UNIFICATA A TEATRULUI MUNICIPAL “BACOVIA”

SI
A TEATRULUI PENTRU COPII SI TINERET “V.ALECSANDRI”
PE ANUL 2008
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ROMANIA
JUDETUL BACAU
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BACAU

LA HOTARAREA NR /9 DINGK aeawf

ANEXA NR. 2

STAT DE FUNCTII UNIFICAT AL TEATRULUI MUNICIPAL ,, BACOVIA”

Si
AL TEATRULUI PENTRU COPHI S$I TINERET V. ALECSANDRI” BACAU
PE ANUL 2008
Nr. Compartiment Functia Grad/ | Nr. de | Nivel
crt. Treapti po§tu studii
1]
i Dlrector actor Gr. 1A 1 S
-y | Functii de 2 | Birector adjunct - actor Gr.iA| 1 S
+ | conducere 3 | Director adjunct animatie - Gr. | 1 S
actor manuitor papusi
4 | Contabil sef-economist Gr. IA 1 S
4 S
1 | Regizor artistic Gr. tA 1 S
2 | Scenograf Gr. 1A 1 S
3 | Secretar literar Gr. | 1 S
4 | Secretar literar Gr.lv 1 S
5 | Actor Gr.lA 7 S
6 | Actor Gr. | 8 S
7 | Actor Gr. Il 3 S
. 8 |Actor Gr. Hl 2 S
2 C°Z‘2g‘;‘i'cme"t 9 | Actor GV | 3 | 8
) 10 | Actor Gr.vV | 7 S
11 | Actor — manuitor papusi Gr. | 5 S
12 | Actor — manuitor papusi Gr. ll 2 S
13 | Actor- ménuitor papusi Gr.lH 4 S
14 | Actor Tr. | 1 M
15 | Actor — méanuitor papusi Tr. | 2 M
16 | Sculptor papusi,artist plastic Tr. | 3 M
17 | Regizor tehnic Tr. | 3 M
18 | Sufleor Tr. | 2 M
56
1 | Instrumentisti Tr. | 20 | MG
2 electrician 1r. | 2 M-G
3 Sectia muzicalda |2 |Muncitori |2 sonorizatori Tr. | 2 M-G
1 cabinierd Tr. | 1 M-G

N
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1 | Supraveghetor sald Tr. | 3 | MG
2 electricieni
2 |Muncitori | 3 sonorizatori Tr. | 14 M-G
8 méanuitori decor
. 4 | Compartiment :c(;abti):gzréa
. |tehnicdescend | i [ electrician T | 4 | MG
2 manuitori decor
4 | Muncitori — manuitori decor Tr. i 1 M-G
5 | Muncitori- manuitori decor Tr.V 3 M-G
’ 25
1 | Administrator - Sef atelier Tr. | 1 M
1 croitor dama
2croitor barbati
2 | Muncitori 1 croitor papusi | Tr. | 7 | MG
1 pictor
'j Atelier productie . 1 tdmplar
| 1 peruchier
3 | Muncitor — tapiter Tr i 1 M-G
9
1 | Economist —sef birou Gr. I1A 1 S
Compartiment 2 | Economist Gr.l 1 S
6 | financiar contabil 3 | Referent Gr. | 1 S
§i organizare 4 | Referent Gr.l 2 S
spectacole 5 | Referent Tr. IA 1 M
6 | Casier Tr. | 1 M
7
1 | Administrator- sef birou Tr. | 1 M
2 | Magazioner Tr. | 1 M
| Compartiment 3 | Referent Tr. L
£ 7 | administrativ 4 | Sofer Tr. | 7 T'M-G
' 5 | Ingrijitor Tr. | 1 | M-G
6 | Portar, pompier Tr. | 3 M-G
9
TOTAL 135
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ROMANIA ) ANEXA NR. 3
JUDETUL BACAU LA HCL nr. 19 DIN 06.02.2008
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BACAU

FISA DE EVALUARE
a postunilor din statul de functi
POSTUL INSTRUMENTIST TREAPTA I

Criterii de evaluare Conditii 5i punctaj aferent gr./tr. postulii
Debutant VI V IV II 1 I 1A
1 2 3 4 5 6 7 8 9
a). Formarea profesionala
- pregitirea de bazi corespunzitoare studiilor absolvite
1
- pregitire de specialitate studii medn -generale
- perfectionin in domeniu pentru mentinerea
competentei pe post 4
TOTAL 5
b). Adaptabilitatea la locul de munca
- expernenta in muncd 3
- experienta in specialitate postului 4
- perioadi de proba (30 zile)
TOTAL 7

¢). Dificultatea si complexitatea operatiunilor
- capacitatea de adaptare la activitdfi in
conditii speciale (tumee, festivalun) 3
- activitatea de conceptie 3
- necesitatea unor aptitudini deosebite: imag-
natie, dictie, comunicare
TOTAL 9
d). Responsabilitatea implicati de post:
- pentru desfisurarea spectacolelor sau
a altor manifestéri cultural artistice
- responsabilitatea in luarea deciziilor
TOTAL 8
¢).Capacitatea relationala
- gradul de solicitare din partea structurilor
interne ale institufier 4
- gradul de solicitare din partea cetitenilor

(¥

P

si /sau serviciului 4
TOTAL 8
TOTAL PUNCTAJ PENTRU EVALUAREA POSTULU! 37
PUNCTAJ PENTRU INDEPLINIREA CERINTELOR POSTULUI 29-37
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ROMANIA ) ANEXA NR. 4
JUDETUL BACAU LA HCL nr. 19 DIN 06.02.2008
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BACAU

FISA DE EVALUARE

a posturilor din statul de functii
POSTUL MUNCITOR TREAPTA 1

Criterii de evaluare Condifii i punctaj aferent gr./tr postului
Debutant VI V IV I I 1 1A

1 2 3 4 5 6 7 8 9

a). Formarea profesionali
- pregitirea de bazi corespunzitoare studiilor absolvite
1
- pregatire de specialitate studii medii -generale
- perfectiondn in domeniu pentr mentinerea
competentei pe post 3
TOTFAL 4
b). Adaptabilitatea 1a locul de munci
- experienta in munci 3
- expenenta in specialitate postului 3
- perioada de proba (30 zile)
TOTAL 6
¢). Dificultatea si complexitatea operatiunilor
- capacitatea de adaptare la activitati in
conditii speciale (turnee, festivalur) 3
- activitatea de conceptie 3
- necesitatea unor aptitudini deosebite: imagi-
natie, dictie, comunicare
TOTAL 9
d). Responsabilitatea implicati de post:
- pentru desfisurarea spectacolelor sau
a altor manifestin cultural artistice
- responsabilitatea in luarea deciziilor
TOTAL 10
e).Capacitatea relationali
- gradul de solicitare din partea structurilor

(%)

N A~

interne ale institutiei 4
- gradul de solicitare din partea cetiitenilor
$1 /sau serviciului 4
TOTAL 8
TOTAL PUNCTAJ PENTRU EVALUAREA POSTULUI 37
PUNCTAJ PENTRU INDEPLINIREA CERINTELOR POSTULUI 29-37
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