C M) -

.'./)[i (P HITPECE
h ,-)%frz/('(r// ;‘)ﬂ(/('(?ﬂ
| \(%(-'-/-f.}f'//r/ .;)r/ al /uzr'(‘x//r-}/ﬁﬂ'

— . o T ———

HOTARARE
privind aprobarea modificarii §i completarii Organigramel, a numdrului de personal, a
Statului de functii, a Regulamentului de Organizare si Funcfionare ale Serviciului Public de
Asistenti Sociala al Municipiuiut Baciu

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BACAU

Avind in vedere:

~ Prevederile Legii nr. 47/2006 privind sistemul national de asisienfa sociald;

— Hotararea Guvemului nr. 90/2003, privind Regulamentul de organizare si functionare a
Serviciului Public de Asistenti Sociali;

— Prevederile Ordonantei nr.68/2003 privind serviciile sociale cu modificanle i
completirile aduse de Ordonanta nr.86/2004;

—  Prevederile Hotararii nr.1024/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor OG nr.68/2003 privind serviciile sociale, precum si a Metodologier de
acreditare a furnizorilor de servicii sociale;

— Prevederile Legii securitifii §i sandttii in munca nr.319/2006,

— Prevederile Hotirdirii nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006;

~  Prevederile Hotirari Consiliului Local nr. 41 / 2007 privind aprobarea organigramet, a
numirului de personal, a Statului de functii, a Regulamentului de Organizare si
functionare ale Serviciului Public de Asistenta Sociald al Municipiului Bacau si a figelor
de evaluare a posturilor nou create incepind cu data de 01.03.2007;

~  Prevederile Hotiirarii Consiliului Local nr. 89 / 2008 privind aprobarea Statului de functii
al Serviciului Public de Asistenti Sociali al Municipiufui Baciu incepind cu 01.01.2008;

— Prevederile Hotrarii Consiliului Local nr. 246 / 2007 privind trecerea din domeniul privat
in domeniul public al municipiului Baciu, a cladirii rimasd disponibild in suprafatd
construiti de 188 mp, prin modernizarea i restringerea Punctului Termic nr. 2 din Bacau,
Str. Aleea Ghioceilor si darea acesteia in administrare la  Serviciul Public de Asistentd
Sociali Baciu in vederea schimbari destinatiei §i reamenajarii pentru Clubul
pensionarilor din Municipiul Bacéu:

— Referatuf nr. 10961 din 08.05.2008 al Serviciului Public de Asistentd Sociala Bacau:

in baza dispozitiilor art.36 alin.2, lit”a”, alin.3, lit. “b” si ale art.45 alin.1 din Legea
215/2001 a administratiei publice locale, ulterior modificata si completata :

HOTARASTE

Art.1.Incepand cu data de 01 .06.2008 se aprobd modificarea si completarea Organigramei si a
numirului de personal al Serviciului Public de Asistentd Socialdi Bacdu prin inflinfarea
Centrului de zi ., Clubul Pensionanilor” situat in Bacau str. Aleea Ghiocetlor, nr. 2 care va
functiona in cadrul Serviciului Asistenti Sociala aflat in subordinea Directorului Serviciulu
Public de Asistenti Socialii Baciu, conform anexei nr. 1.



Art. 2 Se aprobi incepand cu 01.06.2008 modificarea Statului de functii al Serviciului Public
de Asistenti Socialdi Baciu prin suplimentarea acesiuia cu un numar de 5 postun
corespunzitoare Centrului de zi ,,Clubul Pensionarilor”, conform anexei nr. 2.

Art. 3. Se aproba incepand cu 01.06.2008 modificarea si completarea Regulamentului de
Organizare i Functionare al Serviciului Public de Asistentd Sociald al Municipiului Baciu
aprobat prin H.C.L. nr. 41 din 28.02.2007 cu atribufiile Centrului de zi ,,Clubul Pensionarilor”
conform anexei nr. 3.

Artd. Se aproba fisele de evaluare a posturilor noun infiinfate, respectiv: inspector de
specialitate IA - coordonator centru, kinetoterapeut principal, asistent social principal SM-2
posturi §i ingrijitor, conform anexelor 4a, 4b. 4c §i 4d.

Art.S. Sarcinile, atributiile si responsabilitafile personalului care va fi incadrat pe posturile
nou create se stabilesc prin fisa postului aprobatd de citre Directorul Serviciului Public de
Asistenfd Sociald Baciu.

Art.6. Anexele nr.1, nr.2, nr.3, nr.da, nr.db, nr.dc, nr.4d fac parte integrantd din prezenta
hotérdre.

Art.7. Cu data prezentei hotirdri Organigrama aprobata prin HC.L. nr. 41 din 28.02.2007 i
Statul de functii aprobat prin H.C.L. nr. 89 din 27.03.2008 ale Serviciului Public de Asistentd
Sociald Baciu se modificé si se completeazi in mod corespunzitor.

CONTRASEMNEAZA
SECRETARUL MUNICIPIULUI BACAU
Cons.Jr. NICOLAE-OVIDIU POPOVICI

NR.199
DIN 15.05.2008
Red. DP/Ex. 1/Ds. 1- A—-4



ROMANIA

JUDETUL BACAU
CONSILIUL LOCAL BACAU
RGA
BACAU ANEXA NR.1
La Hotararea
199 ain_45.65
ne. din _A49. 8% 2008
CONSILIUL LOCAL BACAU PRIMAR
STRUCTURA ACTIMTATE
PERSCONALULL PROPUSA
Parsonal d
« « G“:Qﬂ“ﬂ!.mﬂ Am
Personal da 107
DIRECTOR executle
* « unoaoa.u._nu 9
lesenviie
SERVICIU ASISTENTA SOCIALA DIRECTOR ADJUNCT ECONOMIC roaL 132
“ : | |
)
H h I 1
BIROU CENTRUL
DE Z)
PERSOANE BIROU »l i CENTRUL
sirou || vARSTNICE | PREVENIRE [} - BIRoy: || »ARMONIA™| | 0o cor o f SERMICI | [ COMPAR. BIROU BIROU COMPARTIMENT
PROTECTIA st S| ALOCATI pentru SCOALA IMPLEMEN.- ._.“ﬂw__,_._”_, FINANCIAR | |INFORMATIZA| | ADMINISTRATIV,
coPituLll || PERSOANE | COMBATERE || FAMILIALE || PeFseane PENTRU TARE CONTAEIL RE APROVIZIONARE
cu A SARACIEI |f : , cu ToT" PROGRAME PUBLIC SIP.S],
HANDICAP dizabilitati INTERN
psihice
10 10 14 11 8 2 8 1 8 & 8
3 1 1 1 1 0 1 9 i 1 §
9 9 13 h 10 7 2 7 1 7 S 8
A2 Yy ¥ L J
. CENTRUL l cenTRuL || cenTRuL | cENTRUL \ 4 ﬁ ) 4
ASISTENTI 7| >w_"__m..,mz._._ INGRINRE || DEZ omu.____J.:E nw.mw_cr
< |'MATERNALI | |PERBONALI | |DEZipentruf| Pentnd f copllubcu | . BIROU RESURSE
A - s n Tlul handl PENSIONA-
PROFESIONISTI copilulatat || 20 ! ahioceruL| miOR” COMPARTMENT| |comparmivent| | UMANE, COMPARTIMENT CONTRASEMNEAZA
Lo in i . SERVICH SECRETARIAT SI JURIDIC SANATATEA SI CONSULTANTA SECRETAR
g REGISTRATURA SECURITATEA | | PSIHOLOGICA Cons.Jr
MUNCII -l
! ® 8 5 NICOLABQVIDIU POPOVICI
n \“\ “ “ H pl 2 1 3 1
] 0 Q 1 0
4 2 1 5 1



ROMANIA 5 ANEXA NR.2
JUDETUL BACAU . la Hotirdrea
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BACAU nr. 199 din 15.05.2008

STATUL DE_FUNCTII AL )
SERVICIULUI PUBLIC DE ASISTENTA SOCIALA AL MUNICIPIULUI BACAU

NR. NIV, SALARIU | SALARIU | IND. DE
J® | FUNCTIE DE EXECUTIE | FUNCTIE DE CONDUCERE | orv | TREAPTA | oo | \axiv | COND.
I [INSPECTOR DE SPECIALITATE DIRECTOR 5 IA 608 1253 50%
2~ INSPECTOR DE SPECIALITATE |DIRECTOR ADJUNCT 5 I 597 1107 40%

CONOMIC

SERVICIUL ASISTENTA SOCIALA

1 INSPECTOR DE SPECIALITATE [SEF SERVICIU HE 1A [ 608 | 1253 | 30%

BIROUL PROTECTIA COPILULUI

1 [INSPECTOR DE SPECIALITATE [SEF BIROU S IA 608 1253 25%
2 [INSPECTOR DE SPECIALITATE S I 597 1107

3 [INSPECTOR DE SPECIALITATE S II 587 963

4 [INSPECTOR DE SPECIALITATE S II1 576 873

5 |INSPECTOR DE SPECIALITATE S 1l 576 8§73

6 [INSPECTOR M IA 587 819

7 [INSPECTOR M I1 565 691

8 [INSPECTOR M I 565 691

9 INSPECTOR M 11 565 691

10 [INSPECTOR M 111 555 637




BIROUL PREVENIREA SI COMBATEREA SARACIEI

1 [NSPECTOR DE SPECIALITATE SEF BIROU S I 597 1107 25%
2 [INSPECTOR DE SPECIALITATE S I 597 1107

3 [INSPECTOR DE SPECIALITATE S 1 597 1107

4 |[NSPECTOR DE SPECIALITATE S 11 587 963

5 [INSPECTOR DE SPECIALITATE S 11 587 963

6 [INSPECTOR DE SPECIALITATE S HI 576 873

7 [INSPECTOR M 1A 587 819

8 INSPECTOR M I 576 764

9 [INSPECTOR M I 576 764
10 [INSPECTOR M 1 576 764
11 [INSPECTOR M H 565 691
i2 INSPECTOR M 11 565 691
13 [INSPECTOR M 11 565 691
14 [INSPECTOR M 1l 555 637

BIROUL PERSOANE VARSTNICE $I1 PERSOANE CU HANDICAP

1 INSPECTOR DE SPECIALITATE [SEF BIROU S 1A 608 1253 25%
2 [INSPECTOR DE SPECIALITATE ) IA 608 1253

3 [INSPECTOR DE SPECIALITATE S 1A 608 1253

4 [INSPECTOR DE SPECIALITATE S II 587 963

5 [INSPECTOR M IA 587 819

6 [INSPECTOR M 1A 587 819

7 [INSPECTOR M I 576 764

8 [INSPECTOR M 11 565 691

9 [INSPECTOR M II 5635 691

10 [INSPECTOR M 111 555 637

BIROUL ALOCATII FAMILIALE
1 [NSPECTOR DE SPECIALITATE SEF BIROU S I 597 1107 25%
2 [INSPECTOR DE SPECIALITATE S I 597 1167
587 963
3 [INSPECTOR DE SPECIALITATE S I




4 [INSPECTOR DE SPECIALITATE S 1 587 963
5 [INSPECTOR DE SPECIALITATE S I 576 873
6 [INSPECTOR DE SPECIALITATE S I 576 873
7 INSPECTOR DE SPECIALITATE S 111 576 873
8 [INSPECTOR M I 576 764
9 [INSPECTOR M il 565 691
10 INSPECTOR M 11 555 637
11 SPECTOR M 11 555 637
COMPARTIMENT SECRETARIAT SI REGISTRATURA
1 |[REFERENT M i 576 764
2 FERENT M 1 576 764
OFICTUL JURIDIC
1 [CONSILIER JURIDIC | S I 660 1253 _
BIROU RESURSE UMANE, SANATATEA $1 SECURITATEA MUNCII
1 INSPECTOR DE SPECIALITATE [SEF BIROU S 1A 608 1253 25%
2~ INSPECTOR DE SPECIALITATE S IA 608 1253
3 [INSPECTOR DE SPECIALITATE S il 587 963
4 [NSPECTOR DE SPECIALITATE 3 Il 587 963
5 |INSPECTOR SSD IA 587 892
6 REFERENT M 1A 587 819
COMPARTIMENT CONSULTANTA PSIHOLOGICA
1 [INSPECTOR DE SPECIALITATE S 111 576 873
BIROUL FINANCIAR CONTABIL
1. INSPECTOR DE SPECIALITATE [SEF BIROU S TA 608 1253 25%
2. INSPECTOR DE SPECIALITATE S 1A 608 1253
3. INSPECTOR DE SPECIALITATE S I 597 1107
4. INSPECTOR DE SPECIALITATE S i 587 963
5. INSPECTOR DE SPECIALITATE S Til 576 873
6. INSPECTOR DE SPECIALITATE S 111 576 873




7. [REFERENT M I 576 764

8. |[CASIER M I 620 789
BIROUL INFORMATIZARE

1 [INSPECTOR DE SPECIALITATE [SEF BIROU S IA 608 1253 25%

2 INSPECTOR DE SPECIALITATE S I 597 1107

3 [NSPECTOR DE SPECIALITATE S 11 587 963

4 |INSPECTOR DE SPECIALITATE S 111 576 873

5 [INSPECTOR M III 555 637

6 [REFERENT M i 565 691
SERVICIUL IMPLEMENTARE PROGRAME

1 INSPECTOR DE SPECIALITATE [SEF SERVICIU S I 597 1107 30%

2 INSPECTOR DE SPECIALITATE S 11 587 963

3 [INSPECTOR DE SPECIALITATE S II 587 963

4 [INSPECTOR DE SPECIALITATE S II 587 963

5 [INSPECTOR DE SPECIALITATE S II 587 963

6 INSPECTOR DE SPECIALITATE S il 576 873

7 INSPECTOR DE SPECIALITATE S 111 576 873
. 8 [INSPECTOR M I 576 764
COMPARTIMENT ADMINISTRATIV, APROVIZIONARE SI P.S.L

1 [INSPECTOR DE SPECIALITATE S I 587 963

2 INSPECTOR M 1A 587 819

3 [INSPECTOR M 11 565 691

4 [INSPECTOR M IT 563 691

5 [INSPECTOR M 111 555 637

6 [SOFER M I 630 754

7 INGRIJITOR M-G I 610 642

8 [INGRIJITOR M-G I 610 642
CENTRUL DE ZI ,ARMONIA”

1 [PSIHOLOG ICOORDONATOR CENTRU S Principal 700 1066 25%
2 |ASISTENT SOCIAL S Principal 700 1066




3 KINETOTERAPEUT S Principal 700 1066
4 [ASISTENT SOCIAL M/PL Principal 630/630 940/1012
5 |ASISTENT SOCIAL M/PL Principal 630/630 940/1012
6 |ASISTENT SOCIAL M/PL Principal 630/630 940/1012
7 GRIJITOR G 540 561
8 [INGRIJITOR G 540 561
CENTRUL DE ZI ¥ O SCOALA PENTRU TOTI”
1 [ASISTENT SOCIAL M/PL Principal 630/630 940/1012
2 INGRIJITOR G 540 561
CENTRUL DE INGRIJIRE DE ZI PT. COPILUL AFLAT IN DIFICULTATE
1 [PSIHOLOG COORDONATOR CENTRU S Principal 700 1066 25%
2 [ECONOMIST S 1A 800 1372
3 ASISTENT MEDICAL PL Principal 630 1012
4 |ASISTENT SOCIAL (EDUCATOR M/PL Principal 630/630 940/1012
SPECIALIZAT)
s |ASISTENT SOCIAL (EDUCATOR M/PL Principal 630/630 940/1012
SPECIALIZAT)
6 |ASISTENT SOCIAL (EDUCATOR M/PL Principal 630/630 940/1012
SPECIALIZAT)
7 |EDUCATOR SPECIALIZAT M/PL Principal 630/630 94071012
CENTRUL DE Z1 PT. COPILUL CU HANDICAP
1 INSPECTOR DE SPECIALITATE (COORDONATOR CENTRU S 1A 608 1253 25%
| 2 [PSIHOLOG S Principal 700 1066
3 KINETOTERAPEUT S Principal 700 1066
4 KINETOTERAPEUT S Principal 700 1066
5 |ASISTENT SOCIAL (EDUCATOR M/PL Principal 630/630 940/1012
SPECIALIZAT)
6 |ASISTENT SOCIAL(EDUCATOR M/PL Principal 630/630 940/1012
SPECIALIZAT)
7 |ASISTENT SOCIAL M/PL Principal 630/630 940/1012
8 IMUNCITOR NECALIFICAT G 540 625
9 IMUNCITOR NECALIFICAT G 540 625




CENTRUL DE ZI PT. COPILUL CU HANDICAP "GHIOCELUL"

SECRETARUL MUNICIPIULUI BAGAU
Cons.Jr. NICOLAE-OVIDIU POPOWCI

1 KINETOTERAPEUT COORDONATOR CENTRU S Principal 700 1066 25%
2 KINETOTERAPEUT 3 Principal 700 1066
3 [PSIHOLOG S Principal 700 1066
4 |ASISTENT SOCIAL (EDUCATOR M/PL | Principal 630/630 | 940/1012
SPECIALIZAT)
5 [ASISTENT SOCIAL (EDUCATOR M/PL | Principal 630/630 940/1012
SPECIALIZAT)
6 |ASISTENT SOCIAL (EDUCATOR M/PL | Principal 630/630 940/1012
SPECIALIZAT)
7 |ASISTENT SOCIAL (EDUCATOR M/PL | Principal 630/630 | 940/1012
SPECIALIZAT)
8 INGRIJITOR G 540 561
COMPARTIMENTUL CONSILIERE SERVICII SOCIALE
1 JINSPECTOR DE SPECIALITATE s 1A 608 1253
2 INSPECTOR DE SPECIALITATE S A 608 1253
3 INSPECTOR DE SPECIALITATE S I 597 1107
4 JINSPECTOR DE SPECIALITATE S I 597 1107
COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN
1 JAUDITOR _ S 1A 608 1253
CENTRUL DE ZI “CLUBUL PENSIONARILOR”
1 INSPECTOR DE SPECIALITATE COORDONATOR CENTRU S 1A 608 1253
2 KINETOTERAPEUT S Principal 700 1066
3 |ASISTENT SOCIAL M/PL | Principal 630/630 940/1012
4 |ASISTENT SOCIAL — M/PL | Principal 630/630 940/1012
5 [INGRIJITOR ESN PN G 540 561
CONTRASEMNEAZA




ROMANIA
JUDETUL BACAU
CONSILIUL LOCAL BACAU

ANEXANR. 3 Ia
Hot. nr. /99 din /5. 053004

Completare a Regulamentului de Organizare si Functionare
a Serviciului Public de Asistenta Socialid
cu atributiile Centrului de Zi ,,Clubul Pensionarilor ”

Capitolul IV

Atributiile compartimentelor Serviciilor Publice de Asistenfd Sociald Baciu se
completeazi cu art. 34.1. care va avea urmitorul cuprins:
LArt. 34.1. Atributiile Centrului de zi ,,Clubul Pensionarilor ”

Serviciile Centrului de zi ,,Clubul Pensionarilor”

1. Serviciile oferite de Centru de Zi ,,Clubu! Pensionarilor” sunt:

a. consiliere socialy, psihologica si juridica.

b. ergoterapie (terapie ocupationald), ludoterapie (terapie prin joc), meloterapie
(terapie prin muzicd), activitdfi de socializare, activitdti cultural-artistice,
activitati recreative (vizionarea de programe TV, jocuri in grup, excursii);

c. kinetoterapie profilactica si de recuperare, in conformitate cu recomandarea
mediculut, si in functie de Planului individualizat de interventie, in care se va
urmari progresul asistatului §i atingerea unor serii de obiective stabilite in urma
evaludrii.

2. Beneficiarii Centrului de Zi ,,Clubul Pensionarilor” sunt persoane care au
calitatea de pensionar, care au domiciliul legal sau sunt rezidente pe raza Municipiului
Baciu, indiferent de sex, nationalitate, religie, prioritare avdnd persoanele vérstnice
izolate din punct de vedere social, in scopu! incluziunii sociale.

3. Principiile care stau la baza activitatii Centrului de Zi ,,Clubul Pensionarilor” sunt:
- principiul respectérii drepturilor omului;
- principiul promovirii incluziunii sociale
- principiul egalititii de yanse
- principiul cooperdrii §i parteneriatului

Prevederi cu privire la beneficiari

4. Regulamentul de organizare $i functionare propriu respectd §i sustine drepturile
fiecarui beneficiar la egalitatea de sanse §i de tratament, participarea egald a acestuia la
procesul de furnizare a serviciilor.



Prezentul Regulament este in conformitate cu standardele minime obligatorii,
conform O.G. 68/2003 si H.G. 1007/2005.

5. Beneficiarii au responsabilitati si obligatii care le sunt ficute cunoscute si pe
care trebuie si Ie respecte in orice moment la orice nivel al interventiei.

6. Drepturile beneficiarilor:

a.

Fiecdrui beneficiar i se respectd demnitatea, dreptu] |a autoderminare,
dreptul la intimitate personald in fiecare moment al furnizarii serviciilor,
autonomia i in gestiunea propriilor bunuri.

Sesizarea conducerii (coordonatorul centrului sau superiorii  acestuia)
privind nereguli in comportamentul personalului angajat;

Fiecare dosar al beneficiarilor privind evaluarea, asistenta social si
kinetoterapeutici  acordatd  beneficiarilor  este supus  regulilor
confidentialititii.

Fiecare beneficiar are un plan individualizat de interventie, serviciile
sociale si kinetoterapeutice din cadrul centrului fiind adaptate in functie de
nevoile personale ale acestuia, in functie de recomandirile specialigtilor si
de comun acord cu acesta.

Fiecare beneficiar - are dreptul si intervini cu propuneri privind
imbunatitirea serviciilor oferite.

Planificarea activitatilor din centru se fac de comun acord cu beneficiarii,
acestia avind dreptul de a propune si de a participa nestingheriti la acestea.
Rezultatele planului de interventie sunt monitorizate $i evaluate sistematic.
Serviciile sunt acordate de o echipd pluridisciplinard calificat si
specializatd pentru evaluarea nevoilor persoanei si implementarea planului
strategic de interventie ale fiecirui beneficjar precum si ale nevoilor de
grup, identificate pe parcursul acordirii serviciilor in cadrul centrul de zi.

7. Obligatiile beneficiarilor:

a.
b.
C.

s}

R

S& respecte colegii si angajatii Centrului de zi »Clubul Pensionarilor”,

84 nu deterioreze sau si sustragd materialele de inventar,

S& nu frecventeze centrul aflati sub influenta bauturilor alcoolice sau si le
introduci in centru.

S& nu manifeste un comportament agresiv, violent si cu un limbaj
neadecvat.

Este interzis accesul beneficiarilor cu animale de companie in centru.

S& informeze echipa din centru cu privire la modificarile apdrute cu privire
la situatia socio-medicala (starea de sanitate, familie, locuints, precum si
cu privire la intentia de a intrerupe frecventarea centrului,)

Sa lase ordine si curiitenie in locul unde isi desfigoari activitatea.

Si prezinte documentele de identitate $i s ofere informatiile solicitate;

Sa fumeze doar in locul special amenajat.

S@ respecte programarea ficuta si programul clubului.



8. Accesul beneficiartlor la seviciile oferite

a.

d.

Serviciile sunt oferite pe baza evaludrii socio-medicale care identificata
nevoile si problemele potentialilor beneficiari i recomandata serviciile
necesare rezolvirii acestora.

Serviciile sunt oferite numai persoanelor vérstnice din municipiul Baciu,
fard tulburdri de comportament sau sub influenta bauturtlor alcoolice.

Pot beneficia de servicii de recuperare prin kinetoterapie numai persoanele
care au recomandare din partea medicului specialist, numéarul gedintelor
trebuie stabilit la Inceputul programului de recuperare si va fi prelungit
numai dupd o reevaluare a cazului,

Este obligatorie informarea beneficiarilor cu privire la programul
sdptdmanal sau schimbarea programului.

Pentru potentialii beneficiari care solicitd serviciile centrului de zi pe bazi de
recomandare $i nu sunt locuri disponibile, atunci acesta va fi informat despre data
cand va fi inclus In programul de oferire a serviciilor, dacd acesta refuzid va fi
informat §i orientat cétre alte institufii care ofera servicii similare.

Norme privind functionarea centrului de zi

9. Programul Centrului de Zi ,,Clubul Pensionarilor” se desfasoard de luni pana
vineri intre orele 8,00 — 20,00, sdmbéta si duminica in functie de activititile planificate.
Planificarea tuturor activitdtilor care se desfigoard in centru va fi afigatd spre a putea
fi consultati de ciitre beneficiari. Intreaga activitate a persoanelor asistate se va desfigura
sub permanenta supraveghere a personalului centrului.

10. Informarea potentialilor beneficiari

1.

Va fi facutd de coordonatorul de centru, care va oferi informatii despre
criteriile de eligibilitate si serviciile oferite in cadru centrului.

in lipsa coordonatorului de centru, informatiile vor fi date de una din
persoanele angajate ale centrului, prezente.

Solicitarile scrise de beneficiari, vor fi notate in registrul de solicitéri,
urménd ca in maxim 10 zile sé fie ficutd evaluarea la domiciliu sau in
centru i solicitantul sé primeasca un rdspuns.

11. La prima prezentare in Centrul de zi, asistentul social intocmeste fisa
individuald a beneficiarului si elibereazé acestuia o legitimatie, de acces la
serviciile Centrului de Zi.

12. Completarea documentelor de lucru

a.
b.

Cererea de luare in evident este completatd de potentialul beneficiar.
Fisa de evaluare socio-medicald va fi completatd de asistentul social gi

kinetoterapeut
Completarea figelor individuale de lucru pentru beneficiari se realizeazi

zilnic



d. Fiecare specialist intocmeste un raport lunar privind activitatea desfasurata
(numir de beneficiari, de vizite de ore alocate, tipuri de servicii oferite), in
prima zi a lunii pentru luna anterioaré.

e. Coordonatorul intocmegte o informare s3ptimanald, un raport lunar si unul
trimestrial.

13. Norme de comportament pentru personal

a. Centrul de zi ,,Clubul Pensionarilor” va fi deschis de luni pani vineri intre
orele 8,00—20,00, simbiita §i duminica in functie de activitatile planificate.

b. Programul de activitate va fi scris vineri pentru siptiména care urmeaza
pe formulare speciale si/sau in registru.

c. Personalul este obligat si poarte o vestimentatie decenti in timpul
programului.

d. Angajatilor din cadrul centrului le este interzis s3 dea informatii cu privire
la adresa, telefonul sau starea de sindtate a persoanelor vérstnice asistate,
altor persoane benficiare din centru sau din afara acestuia, in caz de
urgenti informatiile vor fi date numai organelor de ancheta.

f. Comunicarea si atitudinea fatd de beneficiari i membrii echipei se va face

intr-un mod respectuos.

14. Voluntarii si elevii practicantt

- Coordonatorul centrului va face un instructaj la fata locului si o introducere in
regulamentul centrului oricdrui elev sau voluntar practicant.

- in functie de specialitatea pe care o are voluntarul, va completa figa
voluntarului si va fi instruit de unul din specialisti.
Fiecare voluntar va desfisura activitifi sub directa indrumare a unuia din
specialisti care va rispunde in mod direct de acesta: activitdti, program,
prezenti.

15. Accesul in sala de recuperare:

1. Au acces in sala de recuperare beneficiarii care au fost evaluati de cétre
medicul specialist si care sunt programati de cétre kinetoterapeut pentru
tratament profilactic si/sau de recuperare.

2. Beneficiarii se vor schimba numai in spatiul special amenajat (vestiar), si
vor purta echipament (inciltiminte §i imbraciminte) recomandat de
kinetoterapeut.

3. Beneneficiarii vor respecta programarea si instructiunile date de specialist.

16. Accesul in centru se face, numai dupd ce la solicitarea scrisd posibilul
beneficiar a primit accept, a fost introdus in planificarea centrului, au fost completate
documentele necesare si i-a fost eliberatd acestuia o legitimatie.

Igiena si securitatea muncii

17. Conducerea institutiei are obligatia si asigure conditii normale de lucru, de
naturi si le ocroteascd sinitatea gi integritatea fizica.



Instructiunile prevdzute in prezentul regulament, impun fiecirei persoane si
vegheze atat la securitatea sa, cét si a celorlalti salariati st asistati din institutie.

18. Fumatul in incinta institutiei, in alt loc decét cel stabilit cu aceastd destinatie
este cu desdvdrgire interzis ca si introducerea sau consumarea bduturilor alcoolice in
institutie sau accesul in stare de ebrictate.

19. Efectuarea curiteniei in cadrul centrului se va face numai cu aparate
electrocasnice §i cu materiale speciale. Nerespectarea acestor prevederi sunt considerate
abateri disciplinare si vor atrage sanctionarea disciplinard a celor vinovati de incilcarea
acestora,

20. Comportamentul in caz de accidende sau incidente la locul de muncéa

In domeniul protectiei muncii se va actiona astfel: toate accidentele survenite in
timpul serviciului, mai ales cele cu consecinte grave, vor fi declarate imediat conducerii
institutiei sau inlocuitorului de drept a acestuia.

21. Utilizarea echipamentelor de protectie i de lucru din dotare
Fiecare persoani este obligatd si-si utilizeze echipamentul tehnic de protectie si
de lucru conform cerintelor, fiind interzisa utilizarea acestora in scopuri personale.

22. Sunt considerate echipamente tehnice, echipamentele de calcul, birotici,
autovehicule, aparate electrocasnice (aspirator, televizor, casetofon, cuptor cu
microunde), in general, toate materialele incredintate salariatului in vederea executirii
atributiilor sale de serviciu.

23. Este interzisa interventia din proprie initiativd asupra echipamentului tehnic
sau de protectie, daca intretinerea acestuia este incredintatd unui specialist, salariatul fiind
obligat s& apeleze la seviciile acestuia.

24. Executarea sarcinilor de muncd implicd intrelinerea §i curdtarea
echipamentului tehnic de lucru, personalul fiind obligat sé-si consacre timpul necesar
acestei obligatii, conform cerintelor stabilite prin fisa postului sau ordine specifice.

25. Dispozitii in caz de pericol

in caz de pericol, (cutremur, incendiu, etc.) evacuarea personalului unititii se
efectueazii conform Planului de evacuare stabilit pe baza Normelor de Pazid Contra
Incendiilor i Planul de Apérare Civila.

26. Pagube produse sau suferite de salariati

Lucririle, documentatia de serviciu, tehnica de calcul din dotarea fiecrui
compartiment, sunt asigurate prin depunerea acestora in dulapuri, camere previzute cu
sisteme si dispozitive de inchidere.

27. Accesul la trusa de prim ajutor
b. Locatia trusei de prim ajutor este in biroul personalului

/A



c. Continutul trusei de prim ajutor este utilizat numai in folosul beneficiarilor
si al membrilor echipel.

28. Utilizarea resurselor din centru
a. Televizorul, casetofonul, frigiderul, cuptorul cu microunde, calculatorul i
imprimanta vor fi utilizate de intreaga echipa.
b. Aparatura din sala de kinetoterapie va fi utilizata de beneficiari sub
supravegherea kinetoterapeutilor.
c. Materialele de ludoterapie vor fi preluate §i predate pe bazd de semnatura
fird a fi descompletate sau deteriorate.

Sanctiuni

29. Nerespectarea regulamentului atrage dupd sine urmitoarele sanctiuni:
a. Retragerea dreptului de a participa la unele activititi si neacordarea unor
servicii oferite in centru!l de zi un anumit numar de zile;
b. Avertisment verbal, avertisment in scris, interzicerea accesului in centru.
Persoanele care provoacd striciciuni sau care sustrag bunuri din dotare
raspund material si penal.

30. Personalul de serviciu poate interzice prezenia in centru a persoanelor care:
a. Se afl sub influenta alcoolului
b. Au o atitudine nerespectuoasé fatd de personalul angajat sau un comportament
necivilizat fati de ceilalti beneficiari;
c. Sustrag, distrug sau folosesc in mod necorespunzitor bunurile din dotarea
centrului;
Pentru fiecare caz, personalul de serviciu va intocmi o informare scrisé.

Dispozitii finale

31. Prezentul regulament de organizare si functionare este intocmit in
conformitate cu dispozitiile Regulamentul de Ordine Interioard (RO1), Regulamentul de
Organizare $i Functionare (ROF), a Contractul Colectiv de Muncd, a Codului Muncii,
privind mentinerea ordinii si discilpinei la nivelul Serviciului Public de Asistentd Sociald
Baciu (SPAS Bacéu).

32. Regulile de disciplind stabilite in prezentul ROF se aplicd personalului din
cadrul Centrului de zi ,,Clubul Pensionarilor”, indiferent de functia pe care o detine si de
durata contractului individual de munca incheiat cu Serviciul Public de Asistenta Sociald
Bac#u.

33. Cunoasterea prevederilor RO este obligatorie pentru toate categoriile de
personal. ROI va fi afigaté la loc vizibil la intrarea in unitate.

2



Angajatii Centrului de zi ,Clubul Pensionarilor”  sunt obligati sd respecte
Regulamentul de organizare §i functionare, figa postului si planul strategic de interventie.

34. Prezentul regulament poate fi modificat in functie de necesitafi §i de
experienta in munci cu persoanele beneficiare de serviciile Centrulzui de Zi ,,Clubul

k]

Pensionarilor™:

-

CONTRASEMNEAZA,
SECRETARUL MUNICIPIULUI BACAU
Cons.Jr. NICOLAE-OVIDIU PQPOVICI



ROMANIA Anexa nr. 4a
JUDETUL BACAU Ja Hotiirdirea nr. 199 din 15.05.2008
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPTULU} BACAU

FISA DE EVALUARE A POSTULUI
INSPECTOR DE SPECIALITATE-IA-COORDONATOR CENTRU

Punctaj Punctajul acordat
. At .
Criterii de evaluare a postului CO[;?;) ;t;i?wl ma]écz:_ ;T)?:lllli‘:eﬂt
profesional cerintelor de ocupare
a) formarea profesionali
*  pregitirea de bazi corespunzatoare studiilor 1
absolvite- Superioare
*  pregatire de specialitate: socio-umana ,
economica S
*  perfectionari in domeniu pentru mentinerea
competentel pe post
TOTAL 6
b) adaptabilitatea la locul de numca
*  experienta in munci 5
*  experienta in specialitatea postului 5
*  perioada de proba (nr. luni}. -
TOTAL 10
¢) dificultatea si complexitatea operatiilor
*  activitate de conceptie 5
*  activitate de analiza §i sintezd 5
*  activitate de rutind (repetitiva) 3
TOTAL 13
d) responsabilitatea implicata
*  pentru obfinerea si utilizarea informatulor in 5
vederea pregitirii unor decizii
*  de nivelul decizional 6
TOTAL 11
e) capacitatea relationalia
*  gradul de solicitare din partea structurilor 5
interne din institutie
*  gradul de solicitare din afara institutiel. din 5
partea cetiitenilor si/sau servicilor
TOTAL ___ 10
TOTAL puridéaj pentru evaluarea postului 50 46-50
CONTRASEMNEAZA

SECRETARUL MUNICIPIULUI BAEAU
Cons.Jr. NICOLAE-OVIDIU BPQPOVICI




ROMANIA
JUDETUL BACAU

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPTULUI BACAU

Anexa nr. 4b

1a Hotararea nr. 199 din 15.05.2008

FISA DE EVALUARE A POSTULUI
KINETOTERAPEUT - principal

Punctaj Punctajul acordat
e . corespunzator angajatului pt.
Criterii de evaluare a postului aradului indeplinirea
profesional cerintelor de ocupare
a) formarea profesionali
*  pregitirea de bazii corespunzatoare studiilor 1
absolvite: Superioare
*  pregitire de specialitate: kinetoterapie
*  perfectiondri in domeniu pentru menfinerea 3
competentel pe post
TOTAL 6
b) adaptabilitatea Ia locul de munci
*  experienta in munci 5
*  experienta in spectalitatea postului 5
*  perioada de proba (nr. luni): -
TOTAL 10
¢) dificultatea si complexitatea operatiilor
*  activitate de conceptie 5
*  activitate de analizd si sinteza 5
*  activitate de ruting (repetitivi) 3
TOTAL 13
d) responsabilitatea implicata
*  pentru obfinerea si utilizarea informatiilor in 5
vederea pregatirii unor decizil
*  de nivelul decizional 6
TOTAL 11
e) capacitatea relationala
*  gradul de solicitare din partea structurilor 5
interne din institutie
*  gradul de solicitare din afara institutiel. din 5
partea cetitenilor si/sau servictilor
TOTAL 10
TOTAL puntia@pen{ru evaluarea postului 50 46-50
RN g
Q » /f""-: *
% i
CONTRASEMNEAZA

SECRETARUL MUNICIPIULUI BACAU

Cons.Jr. NICOLAE-OVIDIU POPOVICI




ROMANIA Anexa nr. 4¢
JUDETUL BACAU 1a Hotirdrea nr. 199 din 15.05.2008
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUE BACAU

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

ASISTENT SOCIAL
Punctaj Punctajul acordat
L . . corespunzator angajatului pt.
Criterii de evaluare a postului gradului indeplinirea
profesional cerintelor de ocupare
a) formarea profesionala
*  pregatirea de bazi corespunzitoare studiilor i
absolvite: Medii/Postliceale
pregitire de specialitate: asistent social
*  perfectiondri in domeniu pentru menfinerea 4
competentel pe post
TOTAL 5
b) adaptabilitatea Ia locul de munca
*  expertenta in munca 4
*  experienta in specialitatea postului 4
perioada de proba (nr. luni):
TOTAL 8
¢) dificultatea si complexitatea operatiilor
*  activitate de concepfie 4
*  activitate de analiza st sinteza 5
*  activitate de rutma (repetitivi) 3
TOTAL 12
d) responsabilitatea implicata
*  pentru obfinerea si utilizarea informafiilor in 4
vederea pregatirii unor decizii
*  de nivelul decizional 6
TOTAL 10
e) capacitatea relationala
*  gradul de solicitare din partea structunlor 5
interne din institutie
*  gradul de solicitare din afara institutier. din 5
partea cetédtenilor gi/sau servicior
TOTAL 10
tajyentru evaluarea postubui 45 38-45
#
CONTRASEMNEAZA

SECRETARUL MUNICIPIULUI BACAU
Cons.Jr. NICOLAE-OVIDIU POPOVICE




ROMANIA Anexa nr. 4d
JUDETUL BACAU la Hotirdre nr. 199 din 15.05.2008
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUJ BACAU

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

INGRIJITOR
Punctaj Punctajul acordat
N . . corespunzitor angajatului pt.
Criterii de evaluare a postului aradului indeplinirea
profestonal cerintelor de ocupare

a) formarea profesionali
e pregitirea de baza — studii generale 1
. specializari. perfectionari in domeniu

pentru mentinerea pe post 4
TOTAL 5
b) experienta necesara executarii operatiunilor
specifice postului
*  experienta in munci 4
*  experienta in specialitatea postulut 4
*  perioada de proba (ar. luni): -
TOTAL 8
¢) dificultatea operatiilor specifice postului
e complexitatea postului in sensul diversitati 3

operatiilor de efectuat
e efortul intelectual caracteristic efectuarii 3
operatiilor specifice postulut
*  tehnologii specifice care trebuie cunoscute i
TOTAL 6
d) Asumarea responsabilitatii
*  calitatea hucrarilor executate 4
*  utilizarea eficienta a resursetor puse la
dispozitie 5
TOTAL 9
TOTAL punctaj-pentru evaluarea postului 28 22-28

T,
CONTRASEMNEAZA

SECRETARUL MUNICIPIULUI BACAU
Cons.Jr. NICOLAE-OVIDIU POPOVICI




