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HOTARARE
privind organizarea si functionarca Politiei Locale a Municipiuiui Bacdu, institutic
publica de interes local. rezultatd prin reorganizarca Politici Primiirict Municipiului
Bacau. incepand cu data de 01.02.201 1. conform Legii ne 155/2010

CONSH UL LOCAL AL MUNFCIPTULUT BACAL
Avand in vedere:

Prevederite art 4(1), ari.5 din Lepea w155 din 15.07.2010 4 polifici locale;

. Prevederile LG, 1332 din 29.12.2010  privind aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a Politiei Locale:
OU.G. 63 din 30.06.2010 pentru modificarca i completarea Legit nr.
273/2006 privind finaniele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare:
Prevederile art.47 si art.117, lit., a din Legea nr.215/2001, a administratici
publice focale republicati si actualizata;

~ Avizele nr.870841/14.01.2011 sinr.871975/25.01.201 1 ale Agentiel Nationale
a Functionariior Publici:
Nota de fundamentare nr.168/11.01.2011 a Politiel Primariei Municiptului
Bacau.
Referatul nr.394/24.01.2011 al Politiet Primériel Municipiulut Bacau;
Expunerea de motive a Primarutui Municipiului Bacdy;

I baza prevederilor art.36(2) lit. a7, art.36(3) HED™ sioartdS(1)(5) din Tegea nr.
215/2001 a administratiei publice locale republicaid si actualizaia,

HOTARASTE :

Art.1. - (1) Se aproba organizarca i functionarca Politici Locale a Municipiutui Bacau,
institutie publicd dc interes local, rezultatd prin reorganizarca Politiel Primdriei
Municipiului Baciu, incepénd cu data dc 01.02.2011.

(2) Aceasta isi destasoard aclivitatea sub autoritatea Consiliului Local al
Municipiului Bacdu, si conducerea Primarului municipiului Bacdu., avand statut de
institutie publica de interes local, cu personalitate juridicd.

Art.2.- Personalul existent la Politia Primarici Municipiului Bacau, va i preluat de
Politia Locala a Municipiului Bacéu.

Art3. - Politia Locald a Municipiului Bacau are sediul social in municipiul Bacau,
Bulevardul Unirii nr. 13, judctul Bacau.



Art.4. - Se aproba Organigrama cu numdrul de personal, Statul de Functii st Regulamentul
de Organizare si Functionare ale Politiei Locale a Municipiului Bacau, conform anexelor 1,
2 si 3, care fac parte integrantd din prezenta hotérare.

Art.5. - Politia Locald a Municipiului Bac#u isi va exercita competenta pe raza teritorial-
administrativi a municipiului Baciu, potrivit prevederilor Legii nr.155/2010 a politiet
locale.

Art.6. - in exercitarea atributilor ce ii revin, Politia Locald a Municipului Bacau
coopereaza cu unitdtile, respectiv cu structurile tentoriale ale Politiei Romane, ale
Jandarmeriei Romédne, ale Politiei de Frontierd Roméne si ale Inspectoratului General
pentru Situatii de Urgenta, cu celelalte autoritati ale administratiei publice centrale i locale
si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale, precum si cu persoane fizice si juridice, in
conditiile legii.

Art.7. - Politia Locald a Municipiului Bacdu, avand statut de institutic publicd de mteres
local, cu personalitate juridicd, functioneazd cu activitate financiar-contabild proprie, buget
propriu de venituri §i cheltuieli, cont deschis in banca, respectiv la trezorerie,
compartimentele functionale necesare, iar finantarea cheltuielilor curente si de capital se¢
asigurd din veniturile proprii si din subventii de 1a bugetul local.

Art.8.- Politia Locald a Municipiului Baciu fiind organizatd ca institutie publica de interes
local, cu personalitate juridicd, preia, in conditile legii, patrimoniul structurit Politiei
Primariei Municipiului Bacau.

Art.9. - (1) Personalul Politiei Locale a Municipiului Bacau se compune din :

a) functionari publici care ocupd functii publice specifice de politist locat;

b) functionari publici care ocupa functii publice generale;

¢) personal contractual.
conform structurii orgnizatorice si a statului de functii, anexele nr. 1 si 2 din prezenta
hotarére.

(2) in baza prezentei hotarari, Seful Politiei Locale a Municipiului Baciu va proceda
la incadrarea personatului preluat prin reorganizarea Politiel Primdariei Municiptului Bacau
in conditiile Legii nr.188/1999, republicatd i actualizata.

(3) in cazul personalului contractual preluat prin reorganizare, pentru care nu
necesitd incheierea unui nou contract individual de munci, modificirile unor elemente din
cel existent, se vor face prin act aditional in baza prevederilor Codului Mungit.

Art.10. - Atributiile personalului Politiei Locale a Municipiului Bacau se stabilesc prin figa
postului de catre Directorul Executiv, care este si seful Politiei Locale, potrivit
Regulamentului de Organizare i Functionare, al Statutului Functionarului Public §i dupa
caz de reglementirile din legislatia muncii.

Art.11. - Numirea si eliberarea din functie, aplicarea sanctiunilor disciplinare pentru $eful
Politiei Locale a Municipiului Bacdu se face in conditiile legii de catre Primarul
Municipiuhu Bacéu.



Art.12. - Se aproba numirea in functia de Director Executiv si Sef al Politiei Locale a

Municipiului Bacau, domunul Mardare Relu, incepand cu data de 01.02.2011, conform
art.100(1) din Legea 188/1999(r2}.

Art.13. - La data intréarii in vigoare a prezentei hotérdri, isi inceteazi aplicabilitatea H.C.L.
functionarea Politiei Primdriel

ar.217/29.08 2005, privind infiintarea, organizarea st
Municipiului Bac#u, incepind cu data de 01 septembric 2005. - PROIECT PIL.OT-,

precum gi H.C.L. nr.264 din 06.08.2010 - privind aprobarea Organigramei, a Statului de

Functii §i a numdrului de personal la Politia Primariei Municipiului Bacau.
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ROMANIA
JUDETUL BACAU
CONSILIUL LOCAL BACAU

Anexanr.3
laHCLor. // din %.0). 2011

REGULAMENTUL

de organizare si functionare al
Politiei Locale municipiului BACAU

Cadrul legal

Activitatea Politiei Locale

Principii de funcfionare

CAPITOLUL 1

Dispozitii generale

Art. 1. - (1) Polijia Locald a municipivlui Baciu se
organizeaza si funcfioneazi ca structurd administrativd de
interes local, cu personalitate juridici, prin Hotarare a
Consiliului Local al municipiului Bacau, in baza Legii nr.
155/2010, a politiei locale.

Reprezintd modalitatea de aplicare a actului de justitie 1a
nivel local, strict orientat citre comunitate.

Aplici sanctiuni contraventionale previzute de legi,
ordonante, hotdrédri de guvern §i hotiréri ale consiliului local.

Art. 2. Politia Locald a Municipiului Baciu i§i desfigoara
activitatea exclusiv in scopul exercitdrii atributiilor privind

apirarea drepturilor i libertsilor fundamentale ale persoanei,

a proprietétii private si publice, prevenirea §i descoperirea
mfracpmnlor in urmétoarele domenii:
a) ordinea i linistea publici, precum si paza bunurilor;
b) circulatia pe drumurile publice;
¢} disciplina in constructii si afisajul stradal;
d) protectia mediului;
€) activitatea comerciali;
f) evidenta persoanelor,
g) Alte domenii stabilite prin lege, hotirri ale
Guvernului Roméniei, hotirari ale Consxhulul Local si
dispozitii ale Primarului.

Art. 3. Principiul proximitijii ~ Politia in slujba comunitiii
- principiul legalitatii;
- increderii;
- prevleblhtatu,
- proximitatii si propomonahtatn
-~ deschiderii si transparentei;
- eficientei si eficacitatii;
- raspunderii si responsabilitatii;
- impartialitatii si nediscriminarii;

7



Organism de consultare

Suberdonare

Cooperare

Colaborare

Personalul Politiei Locale
a municipiului Baciu

Art. 4. (1) Comisia locala de ordine publica, se compune din :
- primar - seful consiliului;
seful LP.J. Bacdu,
seful Politiei Locale a municipiului Bacau ;
secretarul municipiului Baciu;
- 3 consilieri locali;
(2) Atribufii :
a) asigura cooperarea dintre institutiile si serviciile publice cu
atributii in domeniul ordinti si al sigurantei publice la nivelul
municipiului Baciu;
b) avizeaza proiectul regulamentului de organizare si
functionare a Politici Locale Bacau;
c) elaboreaza proiectul planului de ordine si siguranta publica
al municipiutui Baciu, pe care il actualizeaza anual;
d) analizeaza periodic activitatile de mentinere a ordinii si
sigurantei publice la nivelul municipiului Baciu si face
propuneri pentru solutionarea deficientelor constatate si pentru
prevenirea faptelor care afecteaza climatul social;
¢) cvalueaza cerintele specifice si face propuneri privind
necesarul de personal al Politiei Locale Bacau;
f) prezinta autoritatii deliberative rapoarte anuale asupra
modului de indeplinire a prevederilor planului de ordine si
siguranta publica al municipiului Baciu. In baza concluziilor
desprinse din analizele efectuate, propune autoritatilor
administratiei publice locale initierea unor proiecte de hotarari
prin care sa se previna faptele care afecteaza climatul social.

Art. 5. Politia Locald a municipiului Baciu se subordoneazi
Consiliului Local al municipiului Bac#iu si este condusd de
Primarul municipiului Baciu.

Art. 6. In exercitarea atributiilor ce ii revin, Polifia Locala a
municipiului -Bacdu coopereazd cu unitdfile, respectiv cu
structurile teritoriale ale Politiei Romane, ale Jandarmeriei
Romdéne, ale Polifiei de FrontierA Romine i ale
Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta, cu celelalte
autoritdfi ale administrafiei publice centrale si locale.

Art. 7. Politia Locald a municipiului- Baciu colaboreazi cu
asociatiile i organizatiile neguvernamentale, precum si cu
persoanele fizice si juridice, in limitele legii.

Art. 8. (1) Personalul Politiei Locale a municipiului Baciu
este compus din:
a) functionari publici care ocupd funetii publice
specifice de politist local;
b) functionari publici care ocupi functii publice
generale;
¢) personal contractual.



Autoritatea functiei publice

Activitatea profesionala

Obligatii generale ale
personalului Politiei
Primariei

Obligatiile generale ale

superioriler ierarhici

Dobéndirea/ pierderea
calititii de politist local

(2) Personalul Politiei Locale este inarmat, in conditiile legii,
poartd uniformd tn timpul serviciului §i exercitd atributiile
specifice stabilite prin lege.

Art. 9. (1) Polijistu! local este investit cu exercitiul autoritafit
publice, pe timpul si in legaturd cu Indeplinirea atributiilor si a
indatoririlor de serviciu, in limitele competentelor stabilite prin
lege, si beneficiazii de dispozijiile legii penale cu privire la
persoanele care indeplinesc o funcfie ce implicd exercifiul
autoritétii de stat..

(2) Autoritatea functiel nu poate fi exercitati in interes
personal,

Art, 10, Personalul Politiei Locale a municipiului Bacdu 1isi
desfigoardt activitatea profesionald in interesul comunititii,
pentru asigurarea siguraniei si linigtii publice, a pazei si
protectiei obiectivelor de interes public, si privat de pe raza de
competentd, actioneazd in sprijinul institutiilor statului si
executd orice alte activitdti date in competen{s, exclusiv pe
baza si in executarea legii, cu respectarea principiilor
impartialitdiii, nediscriminarii, proportionalitégii sl
gradualitatii.

Art. 11. (1) In exercitarea drepturilor conferite de lege,
personalul Politici Locale a municipiului Baciu este obligat sa
respecte drepturile si libertitile fundamentale ale omului,
previzute in Constitufic §i legile ftarii, jurdmintul,
angajamentul de serviciu, prevederile normelor interne. Sa
indeplincascd  dispozitiile legale ale superiorilor ierarhici
privind activitatea sa profesionala.

(2) Personalul Politiei Locale a municipiului Baciu
raspunde, in conditiile legii, pentru modul in care isi executd
atributiile de serviciu. '

Art. 12. Superiorii terarhici din cadrul Polijier Locale a
municipiului Bacdu rispund- pentru legalitatea dispozifiilor
date subaltemilor, fiind obligaji s3 verifice dacd acestea au fost
transmise si intelese corect §i sd controleze modul de
indeplinire a lor. '

Art. 13, Calitatea de functionar public sau cea de angajat se
dobandeste si se pierde in conditiile previzute de lege.
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CAPITOLUL I1

Structurd organizatorica si atributii functionale

Organizare

Conducere

Directorul executiv al
Politiei Locale a
municipiului Baciiu

Art. 14. (1) Politia Localda a municipiului Bacsu este
organizatd conform Organigramei din Anexa nr. 1, la hotarare.

(2) Statul de functii al Politia Locald a municipiului
Baci#u este cel din Anexa nr, 2, la hotérare.

Art. 15. Conducerea operativi Polifici Locale a municipiului
Bac#iu se realizeaza de citre directorul executiv al Politiel
Locale a municipiului Baciu, ajutat de directorul executiv
adjunct.

Art. 16, (1) Directorul executiv al Politiei Locale isi
indeplineste atributiile in mod nemijlocit sub autoritatea si
controlul primarului .

(2) Directorul executiv al Politiei Locale a
municipiului Baciu rispunde de intreaga activitate a Polifiei
Locale sub aspectul indeplinirii sarcinilor §i misiunilor
incredintate, asigurdrii linigtii §i ordinii publice, cit §i pentru
cresterea eficientei pazei obiectivelor, a bunurilor de interes
public si privat stabilite de Consiliul Local.

(3) Directorul executiv al Politiei Locale este seful
intregului personal din subordire si are urmitoarele atributii:

a) organizeaza, planifica si conduce inireaga activitate a
politiei locale;

b) intreprinde masurile necesare pentru incadrarea cu

. personal corespunzator;

c) asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre
intregul personal a prevederilor legale;

d) raspunde de pregatirca profesionala continua a
personalului din subordine;

e¢) aproba planurile de paza intocmite pentru obiectivele
din competenta;

f) studiaza si propune unitatilor beneficiare de paza
introducerea amenajarilor tchnice si a sistemelor de
alarmare impotriva efractiei;

g) analizeaza trimestrial activitatea politiei locale si
indicatorii de performanta stabiliti de comisia locala de
ordine publica;

h) asigura informarea operativa a Consiliului Local
Bacau, a Politiet Municipiului Bacau, precum si a
Inspectoratului de Jandarmi Bacau despre evenimentele
deosebite ce au avut loc in cadrul activitatii politiei
locale;

i) reprezinta polifia local3 in relatiile cu alte institutii ale
statului, cu celelalte autoritati ale administratiei publice
centrale si locale si colaboreaza cu organizatii
neguvernamentale, precum si cu persoane fizice si
juridice pentru indeplinirea atributiilor stabilite de lege;

j) asigura ordinea interioara si disciplina in randul

10



k)

D

p)

Q)

y

t)

u)

v)

w)

personalului din subordine, avand dreptul sa propuna
acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni in
conditiile legii,

propune primarului adoptarca de masuri pentru
eficientizarea activitatii;

asigura masurile pentru rezolvarea operativa a cererilor,
a sesizarilor si a reclamatiilor cetatenilor, iIn
conformitate cu prevederile legale;

organizeaza si participa la audientele cu cetatenii;
intocmeste sau aproba aprecierile de serviciu ale
personalului, potrivit competentei;

coordoneaza activitatea de evidenta, aprovizionare, de
repartizare, de intretinere si de pastrare, in conditii de
siguranta, a armamentului si a munitiei din dotare;
urmareste modul de echipare a personalului cu
uniforme si insemnele distinctive de ierarhizare,
repartizarea si utilizarea corespunzatoare a acestora;
intreprinde masuri de aprovizionare si mentinere in
stare de functionare a aparaturii de paza si alarmare,
radiocomunicatii si a celorlalte amenajari destinate
serviciului de paza si ordine;

mentine legatura permanenta cu beneficiarii privind
modul in care se desfasoara activitatea de paza,
semnaleaza neregulile referitoare la indeplinirea
obligatiilor contractuale si propune masurile necesare
pentru cresterea eficientei pazei,

analizeaza contributia functionarilor publici din politia
locald la mentinerea ordinii si linistii publice, la
constatarea contraventiilor in domeniile prevazute de
lege si ia masuri de organizare si imbunatatire a
acesteia;

organizeaza si executa controale tematice si inopinate
asupra modului in care sunt indeplinite atributiile de
serviciu de catre functionarii publici din politia locali;
organizeaza sistemul de alarmare a personalului in
cazuri deosebite;

organizeaza activitatile de protectie a muncii, de
prevenire si stingere a incendiilor;

indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

11



Serviciul Ordine Publica,
Siguranti Rutieri si
Evidenta Persoanei

Art. 17. (1) Serviciul Ordine Publici, Siguranti Rutiera si
Evidenta Persoanei asiguri ordinea $i linigtea publicd pe raza
de competenta, paza obiectivelor a locurilor de interes public si
privat, stabilite de autoritigile locale, coordoneaza activitatea
birourilor si compartimentelor din subordine.

Serviciul Ordine Publicd, Siguranti Rutierd si Evidenta
Persoanei

are in subordine :

1. Birou de Ordine Publici

2. Birou Siguranti Rutieri

3. Birou Evidenta Persoanei, Informatizare si Proceduri

4, Compartiment Interventie

5. Compartiment Dispecerat, Arhivd, Arme si Munitii

6. Compartiment Administrare Obiective §i Parciri

(2) Conducitoru! Servicinlui de Siguranti Publici se
subordoneazi sefului politiei locale s are urmatoarele atributii
specifice :

a) organizeaza, planifica, conduce si controleaza activitatea
personalului politiei locale cu atributii in mentinerea ordinii si
linistii publice st asigurarea pazei bunurilor;

b) intocmeste planurile de paza ale obiectivelor din
competenta; _

c) asigura cunoasterea si aplicarea infocmai de catre personalul
din subordine a prevederilor legale c¢e reglementeaza
activitatea de paza, mentinerea ordinii si a linistii publice,
regulile de convietuire sociala si integritatea corporala a
persoanelor;

d) tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de
personalul din subordine;

e) asigura pregatirea de specialitate a personalului din
subordine, in conformitate cu tematica stabilita;

f) informeaza de indata conducerea politiei locale despre toate
evenimentele deosebite inregistrate in activitatea de paza si
mentinere a ordinii publice si tine evidenta acestora;

g) analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

h) intreprinde masuri eficiente pentru ca intregul personal sa
execute corespunzator sarcinile ce ii revin, sa aiba o
comportare civilizata, sa respecte regulile disciplinare stabilite,
propunand recompense si sanctiuni corespunzatoare;

i) participa, alaturi de conducerea politiei locale, la intocmirea
sau reactualizarea planului de ordine si siguranta publica al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale;

j} intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si ©
prezinta sefului politiei locale;

k) asigura instruirea zilnica a politistilor locali cu privire la
cunoasterea situatiei operative din zona de competenta.
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Biroul de Ordine Publica

Art. 18. (1) Biroul de Ordine Publicd asigurd sigurania §i
linigtea publicd in cooperare cu celelalte institufii abilitate pe
raza municipiului Baciu .

(2) Conducitorul Biroul de Ordine Publici se subordoneazi
nemijlocit sefului Serviciului de Siguranfd Publici si are
urmétoarele atributii specifice :

a) organizeaza, planifica, conduce si controleaza activitatea
personalului din subordine;

b) asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre personalul
din subordine a prevederilor legale ce reglementeaza
activitatea de mentinerea ordinii si a linistii publice;

¢) tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de
personalul din subordine;

d) asigura pregatirea de specialitate a personalului din
subordine, in conformitate cu tematica stabilita;

e} informeaza de indata conducerea politiei locale despre toate
evenimentele deosebite inregistrate in activitatea de mentinere
a ordinii publice si tine evidenta acestora;

f) analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

g) intreprinde masuri eficiente pentru ca intregul personal sa
execute corespunzator sarcinile ce ii revin, sa aiba o
comportare ¢ivilizata, sa respecte regulile disciplinare stabilite,
propunand recompense si sanctiuni corespunzatoare,

h) participa, alaturi de conducerea politiei locale, la intocmirea
sau reactualizarea planului de ordine si siguranta publica al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale;

i) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o
prezinta sefului Serviciului de Sigurants Publics;

j) asigura instruirea zilnica a politistilor locali cu privire la
cunoasterea situatiei operative din zona de competenta.

(3) In executarea atributiilor prevazute de lege in domeniul
ordinii si linistii publice, politistii locali din cadrul Biroului de
Ordine Public desfasoara urmatoarele activitati:

a) actioneaza in zona de competenta stabilita conform Planului
de Sigurantd Publici pentru prevenirea si combaterea faptelor
antisociale, precum si pentru mentinerea ordinii si linistii
publice sau curateniei localitatii;

b) mentine ordinca si linistea publica in zonele si locurile
stabilite conform Planului de Sigurants Publicd, aprobat in
conditiile legii;

c¢) intervin la solicitarile dispeceratului la evenimentele
semnalate prin Serviciul de urgenta 112, pe principiul ,,cel mai
apropiat politist de locul evenimentului intervine”, in functie
de specificul atributiilor de serviciu stabilite prin lege si in
limita competentei teritoriale,

d) mentine ordinea publica in imediata apropiere a unitatilor de
invatamant publice, a unitatilor sanitare publice, in parcarile
auto aflate pe domeniul public sau privat al municipiului
Baciu, in zonele comerciale si de agrement, in parcuri, piete,
cimitire, precum st in alte asemenea locuri publice aflate in
proprietatea si/saun in administrarea Consiliului Local Baciu
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sau a altor institutii/servicii publice de interes local, conform
Planului de Siguranta Public;

e) participa, impreuna cu autoritatile competente prevazute de
lege, potrivit competentelor, la activitati de salvare si evacuare
a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitati naturale ori
catastrofe, precum si de limitare si inlaturare a urmarilor
provocate de astfel de evenimente;

f) actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti
de supravegherea si ocrotirea parintilor sau a reprezentantilor
legali, a persoanelor fara adapost si procedeaza la incredintarea
acestora serviciului public de asistenta sociala in vederea
solutionarii problemelor acestora, in conditiile legii;

g) constata contraventii si aplica sanctiuni, potrivit
competentei, pentru nerespectarea legislatiei privind regimul
de detinere a cainilor periculosi sau agresivi, a celei privind
programul de gestionare a cainilor fara stapan si a celet privind
protectia animalelor si sesizeaza serviciile specializate pentru
gestionarea cainilor fara stapan despre existenta acestor caini si
acorda sprijin personalului specializat in capturarea si
transportul acestora la adapost;

h) asigura protectia personalului din aparatul de specialitate al
primarului/primarului general, din institutiile sau serviciile
publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni
specifice;

i) participa, impreuna cu alte autoritati competente, la
asigurarea ordinii si linistii publice cu ocazia mitingurilor,
marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de
pichetare, actiunilor comerciale promotionale, manifestarilor
culturalartistice, sportive, religioase sau comemorative, dupa
caz, precum si a altor asemenea activitati care se desfasoara in
spatiul public si care implica aglomerari de persoane;

j) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea
normelor legale privind convietuirea sociala stabilite prin legi
sau actc administrative ale autoritatilor administratiei publice
centrale si locale, pentru faptele constatate in raza teritoriala de
competenta;

k) executa, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de
organele de urmarire penala si instantele de judecata care
arondeaza unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriala,
pentru persoanele care locuiesc pe raza de competenta;

1) participa, alaturi de Politia Romana, Jandarmeria Romana si
celelalte forte ce compun sistemul integrat de ordine si
siguranta  publica, pentru prevenirea si combaterea
infractionalitatii stradale;

m) coopereaza cu centrele militare zonale in vederea inmanarii
ordinelor de chemare la mobilizare si/sau de clarificare a
situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apararii
Nationale;

n) asigura masuri de protectie a executorilor judecatoresti cu
ocazia executarilor silite;.

o) acorda, pe teritoriul municipiului Baciu, sprijin imediat
structurilor competente cu atributii in domeniul mentinerii,
asigurarii si restabilirii ordinii publice.

p) verificd si solutioneazi, in limitele legii, sesizdrile
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Birou Siguranti Rutieri

asociatiilor de proprietari sau locatari privind sivarsirea unor
fapte prin care se incalcd normele legale, altele decat cele cu
caracter penal;

r) verifica si solutioneaza sesizarile si reclamatiile primite
din partea cetatenilor municipiului Baciu, legate de
problemele specifice compartimentului;

s) comunica, in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate,
datele cu privire la aspectele de incalcare a legii, altele decét
cele stabilite in competenta sa, despre care a luat la cunogtingd
cu ocazia indeplinitii misivnilor specifice;

t) in cazul constatarii in flagrant a unei fapte penale,
imobilizeaza faptuitorul, iau masuri pentru conservarea locului
faptei, identifica martorii oculari, sesizeaza imediat organele
competente si predau faptuitorul structurii Politiei Romane
competente teritorial, pe baza de proces-verbal, in vederea
continuarii cercetarilor;

u) conduc la sediul politiei locale/structurii Politiei Romane
competente persoancle suspecte a caror identitate nu a putut fi
stabilita, in vederea Iuarii masurilor ce se impun;

v) instruieste, la intrarea in serviciu, personalul cu sarcinile
generale si specifice;

x) analizeazi, la iesirea din serviciu personalul, activitatea
desfasuratd apreciind prestatia profesionald a acestuia;

y) indeplineste orice alte atribufii stabilite prin lege si
dispozitii ale Primarului.

(3) In cazul absolvirii unei forme de invatamant
superior cu specific juridic, administratie publica, economic,
psihologic, politistii locali din cadrul Biroului de Ordine
Publica, incadrati in functii publice cu nivel de studii
inferioare, pot promova in clasa conform legislatiei in vigoare.

(4) Promovarea in functia publica de conducere se¢
face respectand prevederile legislatiet in vigoare, doar daca au
absolvit studii de masterat sau postuniversitare in domeniile
juridic, administratie publica, economic, psihologic.

Art. 19, (1) Conducatorul Biroului Sigurantd Rutierd sc
subordoncaza nemijlocit sefului Serviciului de Sigurantd
Publica si are urmatoarele atributii specifice :

a) stabileste, in colaborare cu seful serviciului rutier itinerarele
de patrulare si intervalele orarc de patrulare in zonele de
competenta;

b) organizeaza, planifica, conduce si controleaza activitatea
personalului din subordine cu atributii in domeniul circulatiel
pe drumurile publice;

¢) asigura continuitatea dispozitivului rutier in zona de
competenta, pe baza de grafice de control, intocmite in
colaborare cu seful serviciului rutier;

d) coordoneaza activitatea personafului din subordine la
actiuni proprii si participa, conform solicitarii, la actiunile
organizate de unitatile/structurile teritoriale ale Politiei
Romane sau de catre administratorul drumutui public;

¢) propune sefului serviciului rutier, in situatii deosebite,
luarea unor masuri de reglementare, cum ar fi inchidere,
restrictionare pentru anumite categorii de participanti la trafic a

15



circulatiei, in anumite zone sau sectoare ale drumului public;

f) asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre personalul
din subordine a prevederilor legislatici rutiere;

g) asigura instruirea zilnica a politistilor locali cu privire la
cunoasterea situatiei operative din zona de competenta si
periodic instruieste personalul din subordine cu privire la
cunoasterea si respectarea regulilor de circulatie si, cu
precadere, cu privire la modul de pozitionare pe partea
carosabila si la semnalele pe care trebuie sa le adreseze
participantilor la trafic;

h) ia masuri pentru ca in exercitarea atributiilor ce le revin
politistii locali care executa activitati in domeniul circulatiei pe
drumurile publice sa poarte uniforma specifica cu inscrisuri si
insemne distinctive, conform prevederilor legale;

i) tine evidenta procesclor-verbale de constatare a
contraventiilor intocmite de personalul din subordine si
monitorizeaza  punerea in  executare a  amenzilor
contraventionale, cu respectarea prevederilor legale in
domeniu;

j) organizeaza si executa controale asupra activitatii
desfasurate de efectivele din subordine;

k) analizeaza lunar activitatca desfasurata de personalul din
subordine in domeniu! circulatiei pe drumurile publice;

1) 1a masuri pentru ca personalul din subordine sa execute
sarcinile ce ii revin in conformitate cu prevederile legale, sa
aiba un comportament civilizat, sa respecte regulile
disciplinare stabilite, propunand recompense sau, dupa caz,
sanctiuni corespunzatoare;

m) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o
prezinta sefului politiei locale.

(2) In exercitarea atributiilor ce le revin in domeniul
circulatiei pe drumurile publice, politistii locali din cadrul
Biroului Sigoranti Rutierd desfasoara urmatoarele activitati:

a) asigura fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza
teritoriala de competenta, avand dreptul de a efectua semnale
regulamentare de oprire a conducatorilor de autovehicul
exclusiv pentru indeplinirea atributiilor conferite de prezenta
lege in domeniul  circulatiei pe drumurile publice;
b) verifica integritatea mijloacelor de semnalizare rutiera si
sesizeaza  nereguli  constatate  privind  functionarea
semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere si
acorda asistenta in zonele unde se aplica marcaje rutiere;

¢) participa la actiuni comune cu administratorul drumului
peniru inlaturarea efectelor fenomenelor naturale, cum sunt:
ninscare abundenta, viscol, vant puternic, ploaie torentiala,
grindina, polei si alte asemenea fenomene, pe drumurile
publice;

d) participa, impreuna cu unitatile/structurile teritoriale ale
Politieci Romane, la asigurarea masurilor de circulatie
ocazionate de adunari publice, mitinguri, marsuri,
demonstratii, procesiuni, actiuni de pichetare, actiuni
comerciale promotionale, manifestari cultural-artistice,
sportive, religioase sau comemorative, dupa caz, precum si de
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alte activitati care se desfasoara pe drumul public si implica
aglomerari de persoane;

e) sprijina unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane in
asigurarea masurilor de circulatic in cazul transporturilor
speciale si al celor agabaritice pe raza fteritoriala de
competenta;

f) acorda sprijin unitatilor/structurilor teritoriale ale Politiei
Romane in luarea masurilor pentru asigurarea fluentei si
sigurantei traficului;

g) asigura, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza
locului acestor accidente si ia primele masuri ce se impun
pentru conservarea urmelor, identificarca martorilor si a
faptuitorilor si, daca se impune, transportul victimelor la cea
mai apropiata unitate sanitara;

h) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarca
normelor legale privind oprirea, stationarea, parcarca
autovehiculelor si accesul interzis, avand dreptul de a dispune
masuri de ridicare a autovehiculelor stationate neregulamentar;
i) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea
normelor legale privind masa maxima admisa si accesul pe
anumite sectoare de drum, avand dreptul de a efectua semnale
de oprire a conducatorilor acestor vehicule;

j) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea
normelor rutiere de catre pietoni, biciclisti, conducatori de
mopede si vehicule cu tractiune animala;

k) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea
prevederilor legale referitoare la circulatia in zona pietonala, in
zona rezidentiala, in parcuri si zone de agrement, precum si pe
locurile de parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin
semnul international pentru persoanele cu handicap;

I} aplica prevederile legale privind regimul juridic al
vehiculelor fara stapan sau abandonate pe terenuri apartinand
domeniului. public sau privat al statului ori al unitatilor/
subdiviziunilor administrativ-teritoriale;

m) verifica si solutioneaza sesizarile si reclamatiile primite
din partea cetatenilor municipiului Bacdu, legate de
problemele specifice compartimentului;

n) coopereaza cu unitatile/structurile teritoriale ale Palitiei
Romane pentru identificarea  detinatorului/utilizatorului
autovehiculubui ridicat ca urmare a stationarii neregulamentare
sau al autovehiculelor abandonate pe domeniul public.

0) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege si
dispozitii ale Primarului.

(3) In exercitarea atributiilor ce le revin in domeniul
circulatiei pe drumurile publice, politistii locali din cadrul
Biroului Sigurant Rutierd sunt obligati :

a) sa poarte peste uniforma specifica, in functie de anotimp,
vesta sau scurta cu elemente reflectorizante, pe care este
imprimata emblema "POLITIA LOCALA";

b) sa poarte cascheta cu coafa alba;

¢) sa efectueze semnalele adresate participantilor la trafic,
potrivit dispozitiilor legale care reglementeaza circulatia pe
drumurile publice.
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Birou Evidenta Persoanei,
Informatizare si Proceduri

(4) In cazul absolvirii unei forme de invatamant
superior cu specific juridic, administratie publica, tehnic,
psihologic, politistii locali din cadrul Biroului de Siguranta
Rutiera, incadrati in functii publice cu nivel de studii
inferioare, pot promova in clasa conform legislatiei in
viogoare.

(5) Promovarea in functia publica de conducere se
face respectand prevederile legislatici in vigoare, doar daca au
absolvit studii de masterat sau postuniversitare in domeniile
juridic, administratie publica, tehnic, psihologic.

Art. 20. (1) Birou Evidenta Persoanei, Informatizare si
Proceduri este structura operativd centrald care asigurd
centralizarea datelor si informatiilor rezultate din activitatea
curentd, tine evidenta proceselor verbale de contraventie la
nivelul intregii institutii si le gestioneazd, si desfisoard
activititi pe linie de eviden{a a persoanelor.

(2) Conducatorul Biroului Evidenta Persoanei,
Informatizare si Proceduri se subordoneaza nemijlocit
sefului Serviciului de Sigurantd Publicd si are urmatoarele
atributii specifice :

a) organizeaza, planifica, conduce si controleaza activitatea
personalului politiei locale cu atributii in domeniul evidentei
persoanelor;

b) asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre
functionarii publici din politia locald, din subordine, a actelor
normative ce reglementeaza activitatea de evidenta a
persoanelor;

¢) asigura cunoasterea si respectarea intocmai de catre intregul
personal din politia locald a prevederilor legale ce
reglementeaza prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date;

d) participa, alaturi de conducerea politici locale, la incheierea
protocoalelor standard de cooperare cu serviciile publice
comunitare focale de evidenta a persoanelor pe linia distribuirii
de carti de alegator si a punerii in legalitate a persoanelor cu
acte de identitate expirate si a minorilor peste 14 ani, care nu
au acte de identitate;

e) colaboreaza cu sefii serviciilor publice comunitare de
¢videnta a persoanelor in vederea realizarii sarcinilor privind
distribuirea cartilor de alegator si a punerii in legalitate a
persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor peste
14 ani, care nu au acte de identitate;

f) urmareste si raspunde de punerea in aplicare de catre
functionarii publici din politia locald, din subordine, a
prevederilor protocoalelor standard incheiate cu serviciile
publice comunitare locale de evidenta a persoanelor;

g) tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de
personalul din subordine;

h) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o
prezinta sefului politiei locale.

(3) In exercitarea atributiilor ce le revin in domeniul evidentei
persoanelor, precum si in ¢eea ce piveste centralizarea datelor
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si a proceselor verbale de contraventie, politistii locali din
cadrul Biroului Evidenta Persoanei, Informatizare si
Proceduri desfasoara urmatoarele activitati:

a) inmaneaza cartile de alegator persoanelor la implinirea
varstei de 18 ani;

b) coopereaza cu alte autoritati competente in vederca
verificarii, la cererea acestora, a unor date cu caracter personal,
daca solicitarea este justificata prin necesitatea indeplinirii
unet atributii prevazute de lege, cu respectarea prevederilor
Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea
normelor legale privind domiciliui, resedinta si actele de
identitate ale cetatenilor romani, inclusiv asupra obligatiilor pe
car¢ le au persoanele prevazute la art. 37 alin. (2) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 97/2005 privind
evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale
cetatenilor romani, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 290/2005, cu modificarile si completarile ulterioare;
d) coopereaza cu serviciile publice comunitare de evidenta a
persoanelor pentru punerca in legalitate a persoanelor cu acte
de identitate expirate si a minorilor cu varsta peste 14 ani, care
nu au acte de identitate.

¢) verifica si solutioneaza sesizarile si reclamatiile primite din
partea  cetatenilor, legate de problemele specifice
compartimentului.

f) centralizeaza si evalueazi permanent, in timp real, datele si
informatiile rezultate din acfivitatea tuturor compartimentelor
politiei comunitare, evalueazi principalele tendinfe de evolutie
a problematicii din competenta si elaboreaz, pe aceastd bazi,
documente de planificare §i informare;

g) asiguré elaborarea documentelor pentru informarea zilnici a
primarului cu privire la problemele care reclami solufionarea
la nivelul serviciilor primiriei,

h) colecteazd datele si informatiile rezultate din activitatea
tuturor compartimentelor Politiei Locale;,

i) elaboreazd si prezintd zilnic, la inceperea programului de
lucru, sinteza principalelor fapte si evenimente ce au avut loc
pe raza de competen{d care este prezentatd, directorului
executiv al Politiei Locale si Primarului municipiului ;

j) asigurd legitura cu Polifia Romand, Jandarmeria si alte
entjtifi cu care Polifia Locala intrd in relafii pentru indeplinirea
atributiilor funcgionale;

k) realizeazd gi intrefine canalele de legiturd cu sectiile
Politiei Nationale si Jandarmeria;

1) tine evidenta proceselor verbale de contraventii si le
gestioneazi;

m) implementeaza in bazele de date ale Politiei Primariei
elementele stabilite prin programele de aplicatie specifice;

n) coordonecaza si urmareste permanent modul in care se
realizeaza accesul . unitatii la serviciile de INTERNET si
raspunde de realizarea din punct de vedere tehnic a paginii
WEB a Politiei Primariei;
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Compartiment Interventie

Compartiment Dispecerat,
Arhivd, Arme st Munitii

0) asigura buna functionare a sistemului informatic
(calculatoare, retea de calculatoare, programe), al Politiei
Locale precum si a legaturii acestuia cu alte sisteme
informatice;

r) puné in valoare resursele informationale centralizate
(informatii si date statistice centralizate, banci de date, rapoarte
etc.) necesare luarii deciziilor de catre factorii de raspundere
din cadrul Politiei Locale;

s) indeplineste orice alte atribufii stabilite prin lege si dispozitii
ale Primarului.

(4} In cazul absolvirii unei forme de invatamant
superior cu specific juridic, administratie publica, psihologic,
tehnic, comunicare si relatii cu publicul, politistii locali din
cadrul Biroului Informatizare, Evidenta Persoanelor si
Proceduri, incadrati in functii publice cu nivel de studii
infericare, pot promova in clasa conform legislatiei in
viogoare.

(5) Promovarea in functia publica de conducere se
face respectand prevederile legislatiei in vigoare, doar daca au
absolvit studii de masterat sau postuniversitare in domeniile
juridic, administratie publica, psihologic, tehnic, comunicare si
relatii cu publicul,

Art. 21. (1) Compartimentul de interventii are urmitoarele
atributii principale :

- intervine, Impreund cu organele abilitate, la solicitarca
cetitenilor, pentru aplanarea stirilor conflictuale, prinderea
unor fiptuitori, rezolvarea unor cazuri sociale;

- actioneazéi, impreund cu politia, jandarmeria, inspectoratul
pentru situatii de urgents, si alte autoritati previizute de lege la
activititile de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor
afectate de incendii, explozii, avarii, accidente, epidemii,
calamititi naturale si catastrofe, precum gi de limitare s1
inlaturare a urmirilor provocate de astfe! de evenimente.

(2) In cazul absolvirii unei forme de invatamant
superior cu specific juridic, administratie publica, psihologic,
politistii locali din cadrul Compartimentului Interventie,
incadrati in functii publice cu nivel de studii inferioare, pot
promova in clasa conform legislatiei in viogoare.

Art. 22. (1) Dispeceratul asigurd coordonarea operationala a
activitdtilor specifice desfisurate in teren, conlucrarea-
cooperarea operativi cu Politia ¢i Jandarmeria in actiuni
concrete, precum i evidenfa documentelor §i activitatilor
specifice.
(2) Dispeceratul isi desfdgoard activitatea
nefntrerupt si are urmatoarele atributii:
a) verifica in baza de date a Ministerului Administratiei si
Internelor a persoanelor oprite pentru verificari;
b)asigura supravegherea permanenta a echipamentelor de
monitorizare a sistemelor de alarma, a camerelor video si
informeazd imediat factorii in drept pentru gestionarea
evenimentelor apérute ,
¢) asigurd primirea rapoartelor de la personalul care actioneazi
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Compartiment
Administrare Obiective si
Parcari

Cabinet Relatii cu Publicul
si Secretariat

in teren si informeaza, ori de céte ori este nevoie,
conducerea Politiei Locale in legaturd cu evolutia situatici
operative;

d) asigurd transmiterea dispozitiilor conducerii Politiei Locale
catre structurile din subordine si urmiregte executarea lor;

e) asigurd functionalitatea mijloacelor de comunicatii radio i
fir, destinate asigurarii canalelor de comunicafii cu
structurile Polifiei Locale;

f) implementeazi in bazele de date ale Polifiei Locale
clementele stabilite prin programele de aplicaic specifice;
g) asigurd respectarea prevederilor legale privind publicarea de

date si protectia informatiilor clasificate.

h) stabileste, gestioneaza si controleazd drepturile de acces la
informatiile din bazele de date aflate in competenta si
masurile de asigurare a confidentialititii prelucrarilor de
date .

i) pune in valoare resursele informationale centralizate
(informatii si date statistice centralizate, banci de date,
rapoarte etc.) necesare ludrii deciziilor de citre factorii de
raspundere din cadrul Polifei Locale ;

(3) In cazul absolvirii unei forme de invatamant
superior cu specific juridic, administratie publica, psihologic,
tehnic, politistii locali din cadrul  Compartimentului
Dispecerat, Arhiva, Arme si Munitii, incadrati in funetii
publice cu nivel de studii inferioare, pot promova in clasa
conform legislatiei in viogoare.

Art. 23. Compartimentul Administrare Obiective i

Parcari are urmatoarele atributii :

a) asigurd paza obiectivelor §i a bunurilor de interes public §i
privat stabilite de consiliul local, conform planurilor de paza
si siguranta publica;

b) asigura supravegherea parcirilor auto, a zonelor comerciale
si de agrement, a pietelor, 5i a altor locuri stabilite prin
planurile de paza si siguranta publica;

c) asigurd contra cost paza unor obiective publice §i private pe
bazi de contracte de prestéri servicii ;

Art. 24, (1) Principalele atributii:

a) organizeazd §i asigurd evidenta documentelor in cadrul
Politiei Locale;

b) primeste, inregistrcazd §i prezintd conducerii intreaga
corespondent? si o repartizeazi conform rezolutiei

¢) executdl lucriri de multiplicare, dactilografiere;

d) asigurd primirea cetdfenifor in audientd la conducerea
unitatii si vrmireste comunicarea in termen a raspunsurilor
ciitre petifionari;

e) planifici, organizeazd §i asigurd buna desfisurare a
conferintelor de presa;

f) asigurd respectarea prevederilor legale privind publicarea de
date §i protectia informatiilor clasificate.

(2) In cazul absolvirii unei forme de invatamant
superior cu specific juridic, administratie publica, comunicare
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Birou Financiar-Contabil,
Resurse Umane si
Administrativ

si relatii cu publicul, tehnic, personalul din cadrul Cabinetului
Relatii cu Publicul si Secretariat, incadrati in functii cu nivel
de studii inferioare, pot promova conform legislatiei in
viogoare.

Art, 25, Birou Financiar-Contabil, Resurse Umane si
Administrativ are urmatoarele atribufii:

a)
b)

c)
d

g)

h)

i)
k)

)

organizeazii si rispunde de activitatea financiar-contabila
a Politie1 Locale;

indrumé, coordoneazi, raspunde si exercita controlul
preventiv, asupra actelor financiar-contabile, salarizare,
casierie si proceduri,

analizeaza, infocmeste si propune proiectul bugetului de
venituri si cheltuieli;

urmireste si rispunde de operatiunile care stau la baza
intoemirii balantei de verificare si intocmeste bilanfurile
contabile;

asigurid calcularea, retinerea §i depozitarea garangiilor
materiale;

colaboreazi cu compartimentul resurse umane pentru
stabilirea drepturilor ce le se cuvin salariatilor precum gi
acordarea premiilor si a altor indemnizatii;

fine evidenta patrimoniului, inregistreaza cantitativ i
valoric mijloacele fixe gi obiectele de inventar in registrele
previzute de lege;

organizeazi conform legii inventarierea bunurilor unitafii;
transmite contul de executie lunar si bilanful contabil 1a
Directia Economici a Consiliuniui Local Bacau;

urmireste efectuarea cheltuielilor de personal, cheltuielilor
materiale i de investitii si a cheltuielilor de protocol.
rispunde de buna executare a lucririlor de intretinere, de
utilizarea rationald a consumabilelor, §i evidenia bunurilor
mobile si imobile, instalatiilor aferente mijloacelor fixe,
obiecte de inventar, materialelor din dotarea institutiei;
propune conducerii Politiei Locale o strategie de
asigurarea cu personal §i urméreste implementarea
acestea.

m) propune modificiri de structuri organizatorice si de
_ personal ale compartimentelor aparatului propriu al

n)

p)

qQ)

Politiei Primariei §i pregiteste documentatia necesaré;
propune vatiante de actualizare a organigramet, statului de
functii si Regulamentului de Organizare si Functionare.
intocmeste figele de post si fisele de evaluare a posturilor
pentru personalul contractual si pentru functionarii publici
ai institutiei;

organizeazd la nivelul institufiei actiunea de evaluare
anuald a performantelor profesionale ale salariatilor;
intocmeste, elibereazi §i vizeazd periodic legitimatii de
acces In institufie, ecusoane, legitimatii de control in baza
dispozitiilor §i urmireste recuperarea lor la incetarea
raportului de munca;,

pistreazd si tine la zi carnetele de munca ale salariatilor
din aparatul propriu, operand toate modificarile intervenite
ca urmare a schimbirii functiei, clasei, gradului/treptei
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profesionale, modificarii salariului, pidnd la inménarca
acestora cétre titulari;

s) inregistrarea personalului nou angajat i a modificirilor
intervenite In activitatea celui existent in ,Registrul
general de evident} a salariatilor”;

t) rispunde de elaborarea proiectului anual al programului
de perfectionare a personalului din aparatul propriu;

u) organizeazi promovarca personalului ca urmare a
evaludrii performantelor profesionale individuale;

v) elaborarea documentatiei necesare acordirii salariului de
merit pentru eforturi §i rezultate deosebite, centralizarea
propunerilor din partea sefilor de compartimente si
intocmirea dispozitiei de acordare;

w) fine evidenta la zi a vechimii in munci a salariatilor si
comunici modificarea sporului de vechime i a altor
sporuri acordate la salariul de baza, potrivit legii;

x) asigurd secretariatul §i urmireste desfisurarea perioadei de
stagin a functionarilor publici debutanti pinid la
definitivarea lor in functia public;

y) asigurd asistenta tehnicd a instalatiilor aferente cladirilor
din administrare;

z) intocmeste propuneri pentru planul de aprovizionare
tehnico-materiald

aa) intocmeste documentatia privind achizifiile de bunuri si
materiale, obiecte de inventar, urmdreste derularea
contractelor de achizitie, rispunde de primirea, péstrarea
$i eliberarea acestora;

bb)asigurd derularea contractelor privind lucririle de
intretinere si reparatii curente a bunurilor, autovehiculelor
gi cladirilor din administrarea institutiei;

cc) urmireste  derularea contractelor privind  utilitatile
furnizorilor de api-canal, energie electricd, gaze naturale,
salubritate etc.;

dd) face propuneri pentru efectvarea reparatiilor curente sau
capitale la imobile;

ee) coordoneazi activitatea parcului auto si a soferilor,
asigurdnd permanent cu autoturismele din dotare intreaga
activitate a institutiei.

(2) In cazul absolvirii unei forme de invatamant
superior cu specific juridic, administratic publica, economic,
psihologic, tehnic, functionarii publici din cadrul Biroului
Financiar-Contabil, Resurse Umane si Administrativ, incadrati
in functii publice cu nivel de studii inferioare, pot promova in
clasa conform legislatiei in viogoare.

(3) Promovarea. in functia publica de conducere se
face respectand prevederile legislatiei in vigoare, doar daca au
absolvit studii de masterat sau postuniversitare in domeniile
juridic, administratie publica, economic, psihologie, tchnic.
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Compartiment Organizare, Art. 26. Compartimentul Organizare, Instruire, Protectia

Instruire, Protectia
Munnecii si P.S.L

Oficiul Juridic Contencios

Munncii §i P.S.L are urmatoarele atribufii:

a) rispunde de instruirea personalului, verifici periodic
starea de pregitire a acestuia;

b) intocmeste planu! anual de pregitire a polifistilor, pe
categorii de personal, care se supune aprobirii, conducerii
Politiei Locale;

¢) elaboreazi materialele didactice necesare pregitirii
profesionale;

d) conduce nemijlocit procesul de pregatire profesionald;

e) organizeazii si conduce sedintele de tragere cu armamentul
din dotare al personalului;

f) asigurd instruirca personalului pe linie de protectie a
muncii, In conditiile legii;

g) tispunde de aplicarea normelor de prevenire §i stingere a
incendiilor la sediul institugiei si cladirilor din
administrare;

h) intocmeste planul de evacuare in caz de incendii, asigurd
instruirca personalului asupra regulilor generale si
specifice de prevenire i stingere a incendiilor;

i) asigura spatii pentru arhivarea in conditii legale a
documentelor si actelor Polifiei Locale;

j) colaboreazd cu medicul de medicina muncii In vederea
asigurdtii examenului medical §i angajarea fn munci, si
controlului medical periodic;

(2) In cazul absolvirii unei forme de invatamant
superior cu specific juridic, administratie publica, comunicare
si relatii cu publicul, tehnic, personalul din cadrul
Compartimentului Organizare, Instruire, Protectia Munncii §i
P.S.L, incadrati in functii cu nivel de studii inferioare, pot
promova conform legislatiei in viogoare.

Art, 27. (1) Oficiul Juridic Contencios rispunde de aplicarea
si respectarea legislatiei in vigoare;
(2) Oficiul Juridic Contencios are urmdtoarele

atributii: _

a) avizeazi pentru legalitate dispozitiile conducerii Polifiei
Locale; |

b) colaboreaz3 la intocmirea proiectelor de hotardri, decizit,
pentru imbundtitirea activitdtii in domeniile specifice;

¢) analizeazd si avizeazd de legalitate dispozitiile privind
problemele de personal (organizare, reorganizare,
incadrari in muncd, incetarea relafillor de serviciu,
aplicarea de sanctiuni disciplinare, etc.);

d) particip la intocmirea contractelor in care Politia Locale
este parte si le avizeazi din punct de vedere juridic;

¢) sesizeazd conducerea. Politiei Locale cu orice aspecte
legate de nerespectarea legislatiei in vigoare pe care le
constaté in activitatea compartimentelor.

f) transmite, la solicitarea instantelor judecitoresti sau a altor
organe, relatii solicitate sau copii dupi acte;

g) acordd, la solicitarea cetifenilor, relafii, preciziri si
indrumari in legiturd cu aplicarea actelor normative in
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Serviciul Disciplini in
Constructii, Inspectie
Comerciali si Protectia
Mediului

Biroul Disciplini in
Constructii

vigoare legate de activitatea Polifiei Locale,

h) aduce la cunogtinta celorlalte compartimente a actelor cu
caracter normativ in vigoare;

i) asigurd reprezentarea Politiei Locale in fafa instanfelor
judecitoresti in cauzele civile i in cele de contencios
administrativ;

j) promoveazd la initiativa conducerii actiuni judecdtoresti
pentru recuperarea debitelor pe baza propunerilor $1
documentetor puse la dispozitie de conducerea Polifiei
Locale.

k) formuleazi apeluri, recursuri, redacteazd actiuni
judecitoresti si intAmpindri;

) tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instanielor
judecatoresti;

m) coordoneazid gestiunea crizelor si a conflictelor de
comunicare ce pot afecta Increderea opiniei publice
legiitur} cu angajamentele, programele si actiunile Politie
Locale;

n) rispunde de transmiterea informatiilor publice in relaiile
cu mass-media, conform Legii 544/2001 si a normelor
metodologice de aplicare;

0) indeplineste atribufiile functionarului de securitate
conform H.G. 585/2002 si a Legii 52/2003 privind
transparenta decizionald in administratia publica.

(3) In cazul absolvirii unei forme de invatamant
superior cu specific juridic, functionarii publici din cadrul
Oficiului Juridic si Contencios, incadrati in functii publice cu
nivel de studii inferioare, pot promova in clasa conform
legislatiei in viogoare.

Art. 28. (1) Serviciul Disciplind in Constructii, Inspectie
Comercial# si Protectia Mediului se subordoneaza sefului
politiei locale i are ca scop asigurarea respectirii legislatiei in
domeniile :

1. Disciplinei in constructii si afisajului stradal

2. Activitatii comerciale

3. Protectiei mediului

(2) Serviciul Disciplind fin Constructii, Inspectie
Comerciali si Protectia Mediului are in subordine
urmatoarele birouri :

1. Biroul Urbanism, Sistematzare si Retele

2. Biroul Inspectie Comerciala

3. Biroul Protectia Mediului

Art. 29. (1) Conducatorul Biroului Disciplind in Constructii
se subordoneaza nemijlocit sefului Serviciului Control
Urbanism si are urmatoarele atributii specifice:

a) organizeaza, planifica, conduce si controleaza activitatea
personalului politiei locale cu atributii in verificarea si
mentinerea disciplinei in constructii, respectiv in verificarea
respectarii normelor legale privind afisajul stradal;

b) asipura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre
subordonati a prevederilor legale ce reglementeaza activitatea
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compartimentului;

c) asigura pregatirea de specialitate a personalului din
subordine, in conformitate cu tematica stabilita;

d) asigura si raspunde de utilizarea tehnicii aflate in dotarea
compartimentului;

¢) gestioneaza si asigura circulatia si operarea documentelor,
inclusiv arhivarea acestora,

f) informeaza de indata conducerea politici locale despre toate
evenimentele survenite in activitatea compartimentului si tine
evidenta acestora;

g) analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

h) desfasoara activitati pentru ca intregul personal sa execute
corespunzator sarcinile ce ii revin, sa aiba o comportare
civilizata, sa respecte regulile disciplinare stabilite, propunand
recompense si sanctiuni corcspunzatoare;,

i) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o
prezinta sefului politiei locale.

(2) In executarea atributiilor prevazute de lege in
domeniul ordinii si linistii publice, politistii locali din cadrul
Biroului Disciplina in Constructii desfasoara urmatoarele
activitati:

a) constata contraventii in cazul nercspectarii normelor privind
executarea lucrarilor de constructii si stabilesc masurile
necesare intrarii in legalitate, in conditiile legii; '
b) verifica existenta autorizatici de construire si respectarca
documentatiei tehnice autorizate pentru lucrarile de constructii;
¢) verifica respectarea normelor legale privind afisajul
publicitar, afisajul electoral si orice alta forma de
afisaj/reclama, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la
locul de desfasurare a activitatii economice;

d) verifica si identifica imobilele si imprejmuirile aflate in
stadiu avansat de degradare,

e) verifica si solutioneaza sesizarile si reclamatiile primite din
partea  cetatenilor, legate de problemele specifice
compartimentului.-

f) patticipd -, conform H. G. nr. 273/ 1994, in calitate de
reprezentant al administrafiei publice locale , in comisiile
de receptie la terminarea lucrdrilor de constructii ;

g) intocmegte situafiile solicitate de catre conducerea
conducerea institutie ;

h) colaboreazd, pe linia respectirii legislatiei privind
disciplina in constructii , cu alte insfitutii : L8.C. Bacau,
L.S.U. Bacdu, Directia Judeteanid pentru Statistich Bacau,
LP.]. Bacdy, etc. ;

i) constatd contraventiile si aplicd sancfiunile prevazute
de hot#rdrile consiliului local aflate In vigoare , privind
domeniul de activitate;

j) avizeazd lucririle de orice gen executate in partea
carosabila si controleazi modul de respectare al autorizatiilor;
verifici integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd si
sesizeazd neregulile privind functionarea semafoarelor, starea
indicatoarelor §i marcajelor rutiere ;

k) verificd modul in care se executa lucrdrile de reparatii a
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Biroul Inspectie
Comerciala

pértii carosabile;

1) sprijind Politia Rutierd in asigurarea misurilor de circulatie
ocazionate de aduniri publice, mitinguri de amploare,
transporturi speciale etc.;

m) desfagoard activitdti de prevenire §i educatie rutierd pe
segmentul de activitate,

n) transmite somajii scrise cdnd constatd cd cei vinovafi nu
remediazi sau tergiverseazi inldturarea defectiunilor si aplica
sanctiunile previizute de lege;

0) indeplineste orice alte atributii privind controlul comercial
stabilite prin dispozitii ale Primarului municipiului Baciu.

(3) In cazul absolvirii unei forme de invatamant
superior cu specific juridic, administratic publica, tehnic,
politistii locali din cadrul Biroului Disciplina in Constructii,
incadrati in functii publice cu nivel de studii inferioare, pot
promova in clasa conform legislatiei in viogoare.

(4) Promovarea in functia publica de conducere sc
face respectand prevederile legislatiei in vigoare, doar daca au
absolvit studii de masterat sau postuniversitare in domeniile
juridic, administratie publica, tehnic.

Art. 30. (1) Conducatorul Biroului Inspectie Comerciala se¢
subordoneaza nemijlocit sefului Serviciului Control Urbanism
si are urmatoarele atributii specifice :

a) organizeaza, planifica, conduce si controleaza activitatea
personalului politiei locale cu atributii in verificarea activitatii
comerciale;

b) asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre
subordonati a prevederilor legale ce reglementeaza activitatea
compartimentului;

¢) asigura pregatirea de specialitate a personalului din
subordine, in conformitate cu tematica stabilita;

d) tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de
personalul din subordine;

e) stabileste masurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in
dotarea compartimentului si raspunde de modul de indeplinire
a acestora,

f) gestioneaza si asigura circulatia si operarea documentelor,
inclusiv arhivarea acestora;

g) informeaza de indata conducerea politiei locale despre toate
evenimentele survenite in activitatea compartimentului si tine
evidenta acestora;

h) analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

i) desfasoara activitati pentru ca intregul personal sa execute
corespunzator sarcinile ce ii revin, sa aiba o comportare
civilizata, sa respecte regulile disciplinare stabilite, propunand
recompense si sanctiuni corespunzatoare;

j) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o
prezinta sefului politiei locale,

(2) In executarea atributiilor prevazute de lege in
domeniul ordinii si linistii publice, politistii locali din Biroului
Inspectie Comerciala desfasoara urmatoarele activitati:

27

29/



a)

b)

g)

h)

)

k)

D

constata contraventii si aplica sanctiuni contraventionale
pentru incalcarea regulilor de comert stabilite prin lege, in
limita competentelor specifice autoritatilor administratiei
publice locale;

urmaresc  dezvoltarea ordonata a comertului  si
desfasurarea activitatilor comerciale in locuri autorizate de
primar in vederea eliminarii oricarei forme privind
comertul ambulant neautorizat;

controleaza respectarea normelor legale  privind
comercializarea produselor agroalimentare si industriale in
piete, in targuri si in oboare;

colaboreaza cu organele de control sanitare, sanitar-
veterinare si de protectie a consumatorilor, in exercitarca
atributiilor de serviciy,

controleaza modul de respectare a obligatiilor ce revin
operatorilor economici cu privire la afisarea preturilar;
verifica daca in incinta unitatilor de invatamant, a
caminelor si a locurilor de cazare pentru elevi si studenti,
precum si pe aleile de acces in aceste institutii se
comercializeaza sau se expun spre vanzare bauturi
alcoolice, tutun;

verifica modul de respectare a normelor legale privind
amplasarca materialelor publicitare la tutun si bauturi
alcoolice;

verifica si solutioneaza sesizarile si reclamatiile primite
din partea cetatenilor, legate de problemele specifice
compartimentului,

verificd dacd comerciantul efectueazi acte de comert cu
indeplinirea conditiilor previzute de actele normative si
daci desfigoard activitifi comerciale in locurile §i cu
respectarea obiectului activitafii lor comerciale, inscrise in
autorizafia de functionare sau actul de infiintare ori a
conditiilor cuprinse in licente i brevete.

constatd contraventii la dispozitiile legale §i aplica
sancfiunile  contraventionale date in  competen{d
controlorilor comerciali prin actele normative in vigoare,
pentru nerespectarea de citre operatorii economici a
regulilor generale de comerf, vénzare, circulatia si
transportul produselor alimentare, a oricdror bunuri §i
produse care, in conditiile legii, constituie activitaji de
comert. :

di dispozifii obligatorii, in scris, operatorilor economici
controlai, pentru inldturarea deficientelor constatate.
verifici existenta Registrelor unice de control ale
operatorilor economici controlati §i completeaza rubricile
acestuia conform Legii nr, 252/2003.

verificdA respectarea programului de functionare
obligatoriu stabilit- pentru operatorii economici care
desfigoard activitifi de comert cu amanuntul si de
alimentatie publicd, precum i afisarea programelor de
functionare la loc vizibil.

verifici dacd operatorii economici defin Acordul pentru
publicitate temporard atit pe domeniul public cat si pe
mijloacele de transport.

28

L



Biroul Protectia Mediului

o) verifici periodic operatorii economici ce detin terase cu
caracter sezonier (atat in sezon cit §i in extrasezon).

p) controleazi modul de respectare a obligatiilor ce tevin
operatorilor economici cu privire la afigarea preturilor, a
respectirii standardelor de calitate a produselor si
serviciilor, exactitatea folosirii cintarelor i a mésurdrii
produselor vandute, etc.;

q) sanctioneazi si, in ultim instantd, ridica autorizafiile de
functionare si profil de activitate, pentru neplata taxclor de
salubritate ori pentru nerespectarea condifiilor de
autorizare de citre agentii economici.

r) verificd §i controleazi respectarea de citre operatorii
economici a perioadelor de soldare, lichidare si de vanzari
promotionale.

s) verifici respectarea normelor HCL nr, 223/2001 i HCL
nr. 175/2006 referitoare la normele de comert §i urbanism
comercial.

t) controleazd dacd operatorii economici care desfigoard
activitdti de alimentatie publicd respecti prevederile
privind clasificarea pe categorii de incadrare, stabilite prin
H.G. nr. 843/1999.

u) executi actiuni de control pentru asigurarea legalititii
comertului cu produse specifice in perioada desfasurarii
evenimentelor cultural-artistice organizate pe raza mun,
Baciu (Zilele Baciului, Festivalul Timigoreana, Hramul
Baciului, Festivalul Romanian Top Hits, Festivalul
Arlequin etc.).

v) verific legalitatea producerii si comercializirii obiectelor
de cult.

w) indeplineste orice alte atributii privind controlul comercial
stabilite prin dispozitii ale Primarului municipiului Baciu.

(3) In cazul absolvirii unei forme de invatamant
superior cu specific juridic, administratie publica, economic,
politistii locali din cadrul Biroului Inspectie Comerciala,
incadrati in functii publice cu nivel de studii inferioare, pot
promova in clasa conform legislatiei in viogoare.

(4) Promovarea in functia publica de conducere se
face respectand prevederile legislatiei in vigoare, doar daca au
absolvit studii de masterat sau postuniversitare in domeniile
juridic, administratie publica, economic.

Art. 31. (1) Conducatorul Biroului Protectia Mediului se
subordoneaza nemijlocit sefului Serviciului Contro] Urbanism
si are urmatoarele atributii specifice :

a) organizeaza, planifica, conduce si controleaza activitatea
personalului politiei locale cu atributii in verificarea si
asigurarea respectarii legii in domeniul protectiei mediului,
conform atributiilor prevazute de lege; .

'b) asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre

subordonati a prevederilor legale ce reglementeaza activitatea
compartimentului; -

c¢) asigura pregatirea de specialitate a personalului din
subordine, in conformitate cu tematica  stabilita;
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d) tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de
personalul din subordine;

¢) stabileste masurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in
dotarea compartimentului si raspunde de modul de indeplimre
a acestora;

f) gestioneaza si asigura circulatia si operarea documentelor,
inclusiv arhivarea acestora;

g) informeaza de indata conducerea politiei locale despre toate
evenimentele survenite in activitatea compartimentului si tine
evidenta acestora;

h) analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

i) desfasoara activitati pentru ca intregul personal sa execute
corespunzator sarcinile ce ii revin, sa aiba o comportare
civilizata, sa respecte regulile disciplinare stabilite, propunand
recompense si sanctiuni corespunzatoare;

j) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o
prezinta sefului politiei locale.

(2) In executarea atributiilor prevazute de lege in
domeniul ordinii si linistii publice, politistii locali din Biroului
Protectia Mediului desfasoara urmatoarele activitat:

a) verifica respectarea programului de lucrari privind
asigurarea curateniei stradale de catre firmele de salubritate;

b) verifica respectarea masurilor de transportare a resturilor
vegetale rezultate de la toaletarea spatiilor verzi, de catre
firmele abilitate;

¢) verifica respectarea obligatiilor privind intretinerea
curateniei de catre institutiile publice, operatorii economici,
persoanele fizice si juridice, respectiv curatenia fatadelor, a
locurilor de depozitare a diferitelor materiale, a anexelor
gospodaresti, a terenurilor aferente imobilelor pe care le detin
sau in care functioneaza, a trotuarelor, a rigolelor, a cailor de
acces, a parcarilor, a terenurilor din apropierea garajelor si a
spatiilor verzi;

d) verifica respectarea normelor privind pastrarea curateniei in
locurile publice;

¢) vegheaza la respectarea standardelor si a normelor privind
nivelul de zgomot si poluarea sonora;

f) verifica respectarea normelor privind pastrarea curateniei
albiilor raurilor si a cursurilor de ape ce traverseaza
unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriala;

g) vegheaza la respectarea normelor privind protejarea si
conservarea spatiilor verzi;

h) vegheaza la aplicarea legislatiei in vigoare privind
deversarea reziduurilor lichide si solide pe domeniul public, in
ape curgatoare si in lacuri;

i) verifica respectarea prevederilor legale de mediu de catre
operatorii economici, in limita .competentelor specifice
autoritatilor administratiei publice locale;

j) verifica si solutioneaza, potrivit competentelor specifice ale
autorttatilor administratiei publice locale, sesizarile cetatenilor
privind nerespectarea normelor legale de protectie a mediului
si a surselor de apa, precum si a celor de gospodarirc a
localitatilor;

k) constata contraventii si aplica sanctiuni contraventionale
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pentru incalcarca prevederilor lit. a)-—i).
1) indeplineste orice alte atributii privind controlul comercial
stabilite prin dispozitii ale Primarului municipiului Bacau.

(3) In cazul absolvirii unei forme de invatamant
superior cu specific juridic, administratie publica, protectia
mediului, biologie, politisti locali din cadrul Biroului
Protectiei Mediului, incadrati in functii publice cu nivel de
studii inferioare, pot promova in clasa conform legislatiei in
viogoare.

(4) Promovarea in functia publica de conducere se face
respectand prevederile legislatiei in vigoare, doar daca au
absolvit studii de masterat sau postuniversitare in domeniile
juridic, administratie publica, protectia mediului, biologie.
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Functii

Functii de conducere

Functii de executie

CAPITOLUL I1}

Personalul Politiei Locale a municipiului Baciu

Art. 32, (1) Functiile publice din cadrul Polifiei Locale a
municipiului Baciu, inclusiv functiile publice specifice de
politist local, in raport cu nivelul studiilor necesare ocuparii, se
clasifica dupa cum urmeaza:

a) clasa I cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare sunt
necesare studii superioare de lunga durata, absolvite cu
diploma de licenta sau echivalent;

b) clasa a II-a cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare
sunt necesare studii superioare de scurta durata, absolvite cu
diploma;

¢) clasa a Ifl-a cuprinde functiile publice pentru a caror
ocupare sunt necesare studii liceale, respectiv studii medii
liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat.

d) Personal contractual — cuprinde functiile pentru a caror
ocupare sunt necesare studii gimnaziale.

(2) Functionarii publici din politia locald numiti in functiile
publice prevazute pentru clasele a [I-a si a Ill-a pot ocupa
numai functii publice de executie.

Art. 33. (1) Dupi nivelul atributiilor, functionarii publici din
cadrul Politiei Locale pot fi functionari publici de conducere
sau functionari publici de executie.

(2) Politistii locali cu funciii de conducere sunt numiti in una
din urmitoarele functii publice:

a) director executiv;

b) director executiv adjunct;

c) sef serviciu;

d) sef birou;

Art. 34. (1) Politistii Locali cu functii de execujie sunt numiti
in functia specifici de politist local al Polifiei Locale a
municipivlui Bacau,

(2) Pot ocupa functii publice specifice de politist local
functionarii publici care indeplinesc atributii de natura celor
prevazute la art. 2, al prezentului regulament.

(3) Personalul din cadrul Polifiei Locale a municipiului Baciu
care asigura paza bunurilor si obiectivelor are statut de
personal contractual.

(4) Personalul contractual din cadrul Politiei Locale a
municipiului Baciu care exercita atributiile prevazute la art. 6
lit. h) din Legea nr. 155/2010 trebuie sa indeplineasca si
conditiile prevazute la art. 39 din Legea nr. 333/2003 privind
paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor,
cu modificarile si completarile ulterioare. Angajarea acestuia
se face cu respectarea prevederilor art. 40 din Legea nr.
333/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Procedurd de evaluare

(5) Functiile de executie din cadrul Politiei Locale Bacau, sunt
structurate pe grade profesionale astfel:

a) superior,

b) principal;

¢) asistent;

d} debutant,

Art. 35, (1) Functionarii publici din cadrul Politiei Locale
Bacau pot fi numiti debutanti sau definitivi, in conditiile Legii
nr. 188/1999, republicata, cu modificarite si completarile
ulterioare.

(2) La terminarea perioadei de stagiu, activitatea functionarilor
publici debutanti din cadrul Politici Locale Bacau se evalueaza
in conformitate cu procedura de evaluare a activitatii
functionarilor publici debutanti.

CAPITOLUL 1V

Selectionarea, instruirea si numirea polifistilor locali

Statut

Proceduri speciale

Conditii de concurs

Ocuparea functiilor
vacante

Art. 36. Statutul de functionar public §i cel de personal
contractual din cadrul Politiei Locale Bacau se dobandeste in
conditiile legii.

Art. 37, (1) La infiintarea Politiei Locale a municipiului
Bacau, personalul acesteia se preia de la Politia Primariet
municipiului Bacau, cu incadrarea in numarul de posturi
aprobat de consiliul local.

(2) Preluarea personalului potrivit alin. (1) se face pe functii
publice de aceeasi categorie, clasa sau acelasi grad profesional.

Art. 38. Persoana care se inscrie la concurs §i urmeazi si fic
numitd pe o funcfie publicd in cadrul Politiei Locale a
municipiului Bacau, indiferent de rasd, nationalitate, sex,
religie, avere sau origine sociali, trebuie sd Tndeplincascd
conditiile generale legale previzute pentru politistii locali, i
conditiile specifice de ocupare a postului scos la concurs.

Art. 39. (1) Conditiile de organizare §1 desfigurare a
concursului sau examenului sunt stabilite prin hotardre a
consiliului focal, cu respectarea prevederilor legale.
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Concursul

Probe de examen

Dosare candidati

Dosare respinse

Obligatii candidati admisi

(2) Concursul va cuprinde trei etape, astfel:

a) selectarea dosarelor de inscriere;

b) lucrare scrisi/teste grila, pentru verificarea cunostinfelor
necesare indeplinirii atributiilor functiei sau postului;

¢) inferviu.

(3) Documentele privind organizarea g1 desfisurarea
concursului, lucrdrile candidatilor la probele sustinute si
procesul verbal cuprinzaind punctajul obtinut se indosariaza.

Art. 40, Ocuparea postului de cétre personalul contractual se
face prin sustinerea unei probe scrise §i a interviului, in raport
de cerinfele stabilite prin fisa postului, conform prevederilor
legale aplicabile personalului contractual.

Art. 41. (1) Dosarele candidatilor se intocmese, in condifiile
legii, diferentiat pentru functionarii publici sau personaiul
contractual, dupi caz.

(2) Condifiile generale, conditiile specifice, precum i
bibliografia concursului se stabilesc in conformitate cu
dispozitiile legale referitoare la organizarea $i desfdsurarea
concursurilor pentru ocuparea functiitor publice.

Art. 42. (1) Dosarele intocmite conform prevederilor art. 46,
in cazul candidafilor admigi, se completeazi cu copia
procesului-verbal cuprinzand punctajul obfinut.

(2) Dosarcle candidatilor respingi se restituie acestora, la
cerere, pe bazi de semnétura.

Art. 43, (1) Candidafii declarai admigi au obligapia s& se
prezinte in vederea numirii in functie in termen de 5 zile
lucritoare de la expirarea termenului prevazut de lege pentru
solutionarea contestatiilor.

(2) Dosarele candidatilor admisi se prezintd Directorutui
executiv al Politiei Locale, care emite dispozitia de numire in
funciia publica in termen de 15 zile de la expirarea termenului
previzut de lege pentru solutionarea contestatiilor.

(3) Neprezentarea candidatilor in vederea numirii atrage
dec#derea din drepiul de a fi numiti in functiile pentru care au
candidat. In acest caz, este notificat urmatorul candidat din
lista cuprinzénd punctajele finale ale concursului, cu conditia
ca acesta s3 fi obtinut punctajul final minim necesar ocupérii
concursului.
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Curs de formare

Jurimaéintul de eredinti

Art. 44, (1) Dupi prezentarea In vederea numirii, polifistii
locali vor urma un curs de formare organizat de catre
institutiile ~de  specialitate din  cadrul  Ministerului
Administratiei si Internelor cu durata de 3 luni.

(2) Pentru functiile publice de conducere, in programele de
studiu se prevede obligatoriu un modul de management, cu
durata de minimum 30 de ore.

(3) La terminarea cursurilor, politistii locali vor susfine
examen In vederea obiinerii certificatului de absolvire.

(4) Contravaloarea cursurilor de formare se suportd din bugetul
local.

(5) Politistii locali care promoveaza programele de formare
initiala incheie un angajament de serviciu prin care se obliga sa
lucreze in polifia locali o perioada de cel putin S ani de la data
promovarii examenului.

(6) Angajamentul se incheie in forma scrisa si cuprinde clauze
pentru ambele parti referitoare la drepturi §i  obligatii,
condifiile de pregatire si perioada pentru care functionarul
public / personalul contractual se obliga si desfigoare activitdfi
in cadrul Politiei Locale.

(7) Dupd semnare, angajamentul va fi inclus in dosarul
personal al fiecirui functionar public / personal contractual din
Politia Locala.

(8) Daci functionarului public / personalului contractual din
Polifia Locala numit in funciie fi inceteaza raporturile de
serviciu din motive imputabile acestuia, inaintea expirdrii
perioadei previizutd in angajamentul de serviciu, acesta este
obligat sd restituie contravaloarca cheltuiclilor efectuate cu
pregatirea sa, proportional cu perioada rimasd neefectuatd
pani la expirarea termenului prevazut de alin.5.

Art, 45. (1) La numirea in functie, polifistii locali depun
juraméntul de credinfd in fata directorul executiv al Polifiel
Locale a municipiului Bacau, in prezenta superiorului ierarhic
si a unui coleg.

(2) Juraméintul are urmitorul continut: ,Jur si respect
Constitutia, drepturile gi libertitile fundamentale ale
omului, s aplic in mod corect i fard pirtinire legile tarii,
si indeplinesc constiincios indatoririle ce imi revin potrivit
functiei, s34 respect normele de conduiti profesionald si
civicii gi sii piistrez secretul profesional. Asa si-mi ajute
Dumnezeun”.

Formula de incheiere va respecta libertatea convingerilor
religioase.

(3) Refuzul depunerii jurmantului previzut la alin. (2) atrage
revocarea actului administrativ de numire in functie.

(4) Juriméntul de credint? estec semnat de citre functionarul
din Politia Locala, de directorul executiv al Politiei Locale,
superiorul ierarhic, precum i de citre colegul asistent.

(5) Jurimantul de credin{d este contrasemnat de primar, se
pistreazi la dosarul personal al functionarului din Polifia
Locala, iar o copie se inméaneaz3 acestuia.
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Uniforma de serviciu

Folosirea armelor letale,
neletale si miljloacelor
specifice de protectie

Autovehicule de patrulare

CAPITOLUL V

Mijloacele din dotare

Art. 46. (1) Politistii locali si personalul contractual din politia
locals cu atributii in domeniul pazei bunurilor si obiectivelor
de interes local au dreptul la uniforma de serviciu de protectie
specifica locului si conditiilor de desfasurare a serviciului, care
se acorda gratuit din resursele financiare ale
unitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale acestora sau
din veniturile politiei locale, cu personalitate juridica, dupa
caz.

(2) Articolele din care se compune uniforma si durata maxima
de wuzura sunt prevazute in Anexa nr. 3A la prezentul
regulament.

(3) Descrierea uniformei de serviciu, a legitimatiei de serviciu
si a insemnelor distinctive de ierarhizare ale politistilor locali
si ale personalului contractual cu atributii in domeniul pazei
bunurilor si a obiectivelor de interes local sunt prevazute in
Anexa nr. 3B la prezentul regulament.

(4) Uniforma si insemnele distinctive se poarta in timpul
executarii serviciului, iar in situatia in care sediile nu sunt
dotate cu vestiare, acestea pot fi purtate si pe timpul deplasarii
pana la serviciu si de la serviciu la domiciliu sau la resedinta,
dupa caz.

Art, 47. (1) Politia Locala Bac#u este autorizata sd procure, sa
detina si sa foloseasca arme letale si arme neletale, precum si
munifia corespunzdtoare, pentru Inarmarea personalului
propriu, in condifiile prevdzute de lege.

(2) Politistii locali cu atributii in domeniul asigurarii ordinii si
linistii publice care au obtinut certificatul de absolvire a
programului de formare initiala pot fi dotati cu arme letale de
aparare si paza sau cu arme neletale destinate pentru
autoaparare.

(3) Personalul contractual care desfasoara activitati de paza si
care a fost atestat profesional poate fi dotat cu arme letale de
aparare si paza sau cu arme neletale destinate pentru
autoaparare.

(4) Normele de dotare cu armament si mijloace specifice de
protectie a politistilor locali si a personalului cu atributii in
domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local sunt
prevazute in Anexa nr. 3C la prezentul regulament.

Art. 48. (1) Pe timpul desfasurarii activitatilor de serviciu, pe
raza municipiului Bacau, personalul politiei locale foloseste
autovehicule cu insemnul distinctiv ,,POLITIA LOCALA
BACAU”.

(2) Autovehiculele de patrulare sunt echipate, in mod
obligatoriu, cu dispozitive de iluminare pentru cmiterea de
semnale speciale de avertizare luminoasa, de culoare albastra
si cu mijloace speciale de avertizare sonora.
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CAPITOLUL YV

Drepturile ,obligatiile , despagubirile si recompensele care se acorda politistilor locali

Drepturi

Art. 49, (1) Politistul local in exercitarea atributiilor ce i
revin, potrivit legii, are urmatoarele drepturi principale:
a) sa efectueze control preventiv asupra persoanei si/sau
bagajului acesteia in urmatoarele situatii: exista indicii clare ca
s-a savarsit, se savarseste sau Se pregateste savarsirea unei
infractiuni sau persoana participa la manifestari publice
organizate in locuri in care este interzis accesul cu arme,
produse ori substante periculoase;

b) sa invite la sediul politiei locale persoanele a caror prezenta
este necesara pentru indeplinirea atributiilor, prin aducerea la
cunostinta, in seris, a scopului si a motivului invitatici;

¢) sa solicite sprijinul cetatenilor pentru identificarea,
urmarirea si prinderea persoanelor care au comis fapte de
natura penala sau contraventionala;

d) sa poarte si sa foloseasca, in conditiile prezentei legi si
numai in timpul serviciului, armamentul, munitia si celetalte
mijloace de aparare si interventic din dotare;

¢) sa circule gratuit, pe baza legitimatiei de serviciu, in timpul
serviciului, in zona de competenta, cu mijloacele de transport
in comun locale, pentru executarea unor misiuni care nu pot fi
indeplinite altfel;

f) sa foloseasca forta, in conditiile legii, proportional cu starea
de fapt care justifica utilizarea acesteia, in cazul nerespectarii
dispozitiilor pe carc le-a dat in exercitarca atributilor de
serviciu; .

g) sa legitimeze si sa stabileasca identitatea persoanelor care
incalca dispozitiile legale ori sunt indicii ca acestea pregatesc
sau au comis o fapta ilegala;

h) sa conduca la sediul politiei locale sau al unitatilor/
structurilor teritoriale ale Politiei Romane pe cei carc prin
actiunile lor pericliteaza integritatea corporala, sanatatea sau
viata persoanelor, ordinea publica ori alte valori sociale,
precum si persoanele suspecte de savarsirea unor fapte ilegale,
a caror identitate nu a putut fi stabilita in conditiile legii.
Verificarea situatiei acestor categorii de persoanc si luarea
masurilor legale, dupa caz, se realizeaza in cel mult 12 ore din
momentul depistarii, ca masura administrativa.

(2) Politistul local are dreptul la:

a) decontarea cheltuielilor de transport in cazul deplasarii in
interesul serviciului;

b) incadrarea activitatii in conditii deosebite, speciale sau alte
conditii de munca, potrivit legii;

c) asigurarca de catre consiliul local al al Municipiului Bacau,
a asistentei juridice a politistului local pentru fapte savarsite de
acesta in exercitarea, potrivit legii, a atributiilor de serviciu, in
conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si
functionare a politiei locale;

d) asigurarea despagubirilor de viata, de sanatate si de bunuri
in conditiile stabilite prin Regulamentul-cadru de organizare si
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Obligatii

functionare a Politiei Locale si in limita bugetului aprobat de
consiliul local/Consiliul General al Municipiului Bucuresti.

(3) Acordarea asistentei juridice, precum si cuantumul acesteia
se slabilesc prin dispozitie de primar, la propunerea conducerii
Politiei Locale a municipiului Bacau.

Art. 50. (1) In exercitarea atributiilor de serviciu, politistul
local este obligat:

a) sa respecte drepturile si libertatile fundamentale ale
cetatenilor, prevazute de Constitutia Romaniei, republicata, si
de Conventia pentru apararca drepturilor omului st a
libertatilor fundamentale;

b) sa respecte principiile statului de drept si sa apere valorile
democratict;

¢c) sa respecte prevederile legilor si ale actelor administrative
ale autoritatilor administratici publice centrale si locale;

d) sa respecte si sa aduca la indeplinire ordinele si dispozitiile
tegale ale sefilor ierarhici;

¢) sa respecte normele de conduita profesionala si civica
prevazute de lege;

f) sa isi decline, in prealabil, calitatea si sa prezinte insigna de
politist si legitimatia de serviciu, cu exceptia situatiilor in care
rezultatul actiunii este periclitat. La intrarea in actiune sau la
inceputul interventiei ce nu sufera amanare, politistul local este
obligat sa se prezinte, iar dupa incheierea oricarei actiuni sau
interventii sa se legitimeze si sa declare functia si unitatea de
politie locala din care face parte;

g) sa intervina si in afara orelor de program, in limita
mijloacelor aflate la dispozitie, pentru exercitarea atributiilor
de serviciu, in raza teritoriala de competenta, cand ia la
cunostinta de existenta unor situatii care justifica interventia
sa;

h) sa se prezinte de indata la sediul politiei locale sau acolo
unde este solicitat, in situatii de catastrofe, calamitati ori
tulburari de amploare ale ordinii si linistii publice sau alte
asemenea evenimente, precum si in cazul instituirii starii de
urgenta ori a starii de asediu sau in caz de mobilizare si de
razboi;

i) sa respecte secretul profesional, precum si confidentialitatea
datelor dobandite in timpul desfasurarii activitatii, in conditiile
legii, cu exceptia cazurilor in care indeplinirea sarcinilor de
serviciu, nevoile justitiei sau legea impun dezvaluirea acestora;
j) sa manifeste corectitudine in rezolvarea problemelor
personale, in asa fel incat sa nu beneficieze si nici sa nu lase
impresia ca beneficiaza de datele confidentiale obtinute in
calitatea sa oficiala.

(2) Politistului local ii este interzis:

a) sa faca parte din partide, formatiuni sau organizatii politice
ori sa desfasoare propaganda in favoarea acestora;

b) sa exprime opinii sau preferinte politice la locul de munca
sau in public;

¢) sa participe la mitinguri, demonstratii, procesiuni sau orice
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alte intruniri cu caracter politic;

d) sa adere la secte, organizatii religioase sau la orice alte
organizatii interzise de lege;

¢) sa efectueze, direct sau prin persoane interpuse, activitati de
comert ori sa participe la administrarea sau conducerea unor
operatori economici, cu exceptia calitatii de actionar,

f) sa exercite activitati de natura sa lezeze onoarea si
demnitatea politistului Tocal sau a institutiei din care face
parte;

g) sa detina orice alta functie publica sau privata pentru care
este salarizat, cu exceptia functiilor didactice din cadrul
institutiilor de invatamant, a activitatilor de cercetare stiintifica
si creatie literar-artistica;

h) sa participe la efectuarca oricarei forme de control in vreo
entitate publica sau privata, in cazul in care, direct ori prin
intermediari, este implicat sau are interese de natura contrara
activitatii specifice de politie;

i) sa provoace suferinte fizice sau psihice unor persoane, in
scopul obtinerii de la acestea ori de la o terta persoana de
informatii sau marturisiri;

i) sa primeasca, sa solicite, sa accepte, direct sau indirect, ori
sa faca sa i se promita, pentru sine sau pentru altii, in
considerarea calitatii sale oficiale, daruri ori alte avantaje;
k) sa rezolve cereri care nu sunt de competenta sa ori care nu i-
au fost repartizate de sefii ierarhici sau sa intervina pentru
solutionarea unor asemenea cereri, in scopurile prevazute la lit.
)

1) sa colecteze sume de bani de la persoane fizice sau juridice;
m) sa redacteze, sa imprime sau sa difuzeze materiale ori
publicatii cu caracter politic, imoral sau ilegal.

(3) Politistul local cu functie de conducere raspunde pentru
ordinele si dispozitiile date subordonatilor. El este obligat sa
verifice daca acestea au fost transmise si intelese corect si sa
controleze modul de aducere la indeplinire.

(4) Politistul local cu functie de conducere este obligat sa
sprijine propunerile si initiativele motivate ale personalului din
subordine, in vederea imbunatatirii activitatii politiei locale in
care isi desfasoara activitatea, precum si a calitatii serviciilor
publice oferite cetatenilor.

(5) Politistul local raspunde, in conditiile legii, pentru modul in
care isi exercita atributiile de serviciu. Incalcarea de catre
politistul local a atributiilor de serviciu angajeaza raspunderea
sa disciplinara, patrimoniala, civila sau penala, dupa caz,
potrivit legii.

(6) Politistul {ocal are obligatia sa se abtina de la orice fapta

care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice
ori prestigiului politiei locale si/sau autoritatilor publice.
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Despagubiri

Recompense

Raza de competenti

Art. 51, (1) Politistii locali au dreptul fa despagubiri de viata,
de sanatate si de bunuri, pentru daunele suferite in exercitarea
atributiilor de serviciu.

(2) Asigurarea despagubirilor prevazute la alin. (1) implica
acordarea unor sume de bani pentru politistii locali sau, in
cazul decesului, pentru familiile acestora, in situatia producerii
riscurilor specifice activitatii de potitie locala.

(3) Despagubirile se acorda, in limita bugetului aprobat de
Consiliul Local al Municipiului Bacau, pentru urmatoarele
categorii de riscuri:

a) ranirea politistului local;

b) invaliditate de gradul [;

¢) invaliditate de gradul 1I;

d) invaliditate de gradu! III;

e) deces;

f) prejudicii aduse bunurilor

Art. 52. (1) Recompensele care s¢ pot acorda politistilor locali
sunt urmatoarele:

a) ridicarea unei sanctiuni disciplinare;

b) felicitarile - pot fi scrise sau verbale, se acorda pentru
indeplinirea deosebita a atributiilor si a misiunilor si se aduc la
cunostinta individual sau in fata personalului;

¢) titlurile de onoare - se confera politistilor locali pentru acte
de eroism, curaj deosebit, devotament si pentru merite
deosebite in indeplinirea unor atributii sau a unor misiuni;

d) insemnele onorifice, de tipul ecusoanelor, al insignelor
sau altele asemenea, si diplomele de merit - se acorda pentru
obtinerea de rezultate foarte bune la absolvirea unor cursuri,
competitii sportive, manifestari cultural-artistice si sociale cu
prilejul unor aniversari si la finalizarea unor actiuni/misiuni;

¢) recompensele materiale - se acorda politistilor locali care
s-au evidentiat prin obtinerea de rezultate exemplare in
activitate, in conformitate cu legea-cadru privind salarizarea
unitara a personalului platit prin fonduri publice.

(2) La stabilirea si acordarea de recompense sau la formularea
de propuneri in acest sens se au in vedere urmatoarele
elemente:

a) comportamentul politistului local;

b) prestatia profesionala generala a politistului local si modul
de indeplinire a atributiilor/misiunilor;

c) efectul motivator pe care recompensarca il poate produce
asupra celorlalti politisti locali;

d) posibilitatea ca recompensa acordata sa determine
eficientizarea activitatii politistului local.

Art, 53 In indeplinirea atribufiilor previizute de prezentul
Regulament, poliistul local, i§i exercitd competenfa pe raza
municipiului Bac3u.
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CAPITOLUL VI

Patrimoniul, solutionarea drepturilor
si obligatiilor niscute din contracte

Patrimoniul

Drepturile si obligatiile
niscute din contractele
incheiate de Politia
Primariei municipiului
Bacau

Asigurarea tehnico-
materiala

Legea nr. 188 /1999, cu
modificrile si completirile
ulterioare

Dreptul de asociere

Art. 54. (1) In vederea preluarii de catre Polifia locald a
municipiului Bacau, carc se organizeaza ca institutic publica
de interes local cu personalitate juridica, a patrimoniului
structurii Politiei Primariei municipiului Bacau, se constituie,
in termen de 10 zile de la data intrarii in vigoare a prezentului
regulament, comisii de inventariere constituite prin dispozitia
primarului,

(2) Comisiile constituite conform alin. 1 analizeaza drepturile
si obligatiile rezultate din contractele incheiate de Politia
Primariei municipiului Bacau si prezinta primarului o
informare cu privire la acestea, precum si eventuale propuneri
de amendare a contractelor, ca urmare a intrarii in vigoare a
Legii nr. 155/2010.

Art. 55. (1) Drepturile si obligatiile existente in contractele
incheiate de citre Politia Primariei municipiului Bacau se
preiau de catre Polifia locala a municipiului Bacau, in termen
de 90 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentului
regulament, in limita efectivului existent.

(2) In situatia in care efectivele Politiei Locale a municipiului
Bacau sunt insuficiente, obiectivele asigurate cu paza de
personatul Politiei Primariei municipiului Bacau vor fi
asigurate cu alte sisteme de securitate, conform legii.

Art. 56. Asigurarea tehnico-materiald a Politiei Locale a
municipiului Bacau se va desfigura conform reglementarilor
proprii, stabilite prin hotéarari ale Consiliului Local.

Art. 57. Prevederile Legii nr.188/1999 privind statutul
funcionarilor publici, cu modificarile §i completirile
ulterioare si ale altor acte normative referitoare la functionarii
publici se aplica in mod corespunzitor politistilor locali, in
mésura in care prin Legea administratiei publice locale nu se
dispune altfel.

Pentru personalul contractual se aplicd prevederile Codului
Muncii cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 58. Personalul Polifiei Primiriei se poate asocia in
organizatii sindicale sau in alte organizatii, in conditiile legii.
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Salarizare tranzitorie

Data adoptiirii

Art. 59. Pani 1a definitivarea preluirii de ciitre Politia Locala a
patrimoniului, a drepturilor si obligatiilor niscute din
contractele incheiate de Politia Primariei municipiului Bacau,
in termenul previzut de lege, vor fi mentinute normele actuale
referitoare la salarizare, raporturile financiar-contabile cu
institutiile administratiei centrale §i Primériei si personalul de
conducere gi executie existent. ‘

Art. 60. Prezentul Regulament a fost adoptat in sedinta
Consiliutui Local din data de .......oooiiiiininnes , putind fi
modificat §i completat in raport de evolutia situatiei operative.

CONTRASEMNEAZA,
SECRETARUL MUNICIPIULUI BACAU
NICOLAE-OVIDIU POPOVICI
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