PRIMARIA MUNICIPIULUI BACAU
Judetul Baciu, Romainia

Tel : (+40) 234 581849 B
Fax: (+40) 234 588757

Raportul Primarului Municipiului
Bacau privind activitatea in perioada
01.01.2007 — 31.12.2007

Obiective si realizari



Obiective asumate la inceput de mandat

- taxe si impozite mai mici
- infrastructura de strizi si utilitdti imbunitititd prin:
a. asfaltarea strizilor si trotuarelor din fiecare cartier

b. introducerea de utilitati pe strizile din cartierele periferice si schimbarea conductelor de
alimentare cu api.

- sistem de sdniitate eficient si civilizat, prin luarea urmitoarelor misuri:
a. construirea unui Spital Municipal
b. infiintarea unei retele de farmacii de tip economat
C. crearea unei baze de date care si cuprindi: populatia municipiului Baciu si starea

medicald a fiecirui cetatean. Premise pentru crearea unui program de sinitate viabil,

- capacitate administrativi ridicatd, prin:
a.birocratie mai putini gi atentie sporitd pentru problemele cetiteanului
b.reducerea cheltuielilor cu deplasirile, comunicatiile, etc.

c.infiintarea unei retele de centre de consultan{i pe cartiere

- siguranta si grijd pentru cetiitean, prin:
a. sporirea efectivelor de gardieni publici
b. reducerea poludrii
¢. crearea de noi spatii verzi si plantarea de arbori
d. locuri de joacd pentru copii, amenajate in cartierele oragului
e. abonamente gratuite la transportul in comun pentru pensionari
f. retea de microcase de comenzi la domiciliu

g. 1000 de locuinte sociale pentru tineri

- teren alocat pentru un cimitir nou



Obiective realizate sau aflate in curs de derulare

Taxe §1 impozite mai mici cu 40%

Supraldrgirea unor strizi pentru descongestionarea traficului rutier si constructii de

parcéri noi

Constructia de noi strazi (modernizare strizi, modernizarea/introducerea retelelor

de api si a retelelor de canalizare)

Asfaltarea trotuarelor si a aleilor dintre blocuri

Constructia Spitalului Municipal Baciu

Infiintarea Politiei Primariei

Modernizarea Pietei Centrale

Sprijinirea mediului de afaceri

Reabilitarea termica si dotarea institutiilor de invatimant

Constructii noi locuinte sociale si locuinte pentru tineri

Cresterea suprafetei de spatiu verde amenajat prin crearea Parcului Unirea 3 (langa
Catedrala Ordodoxa)

Amenajarea spatiilor verzi i a parcurilor

Amenajarea a 22 de noi locuri de joaci pentru copii

Acordarea de sprijin financiar trimestrial pensionarilor cu venituri reduse

Abonamente gratuite de transport in comun pentru pensionari

Contorizarea tuturor scirilor de bloc din municipiul Baciu

Reabilitarea termici a blocurilor

Reabilitarea si modernizarea punctelor termice si instalatiile de transport agent
termic

Alocarea terenului pentru infiinfarea unui nou cimitir



Obiective realizate sau aflate in curs de derulare,

altele decit cele asumate la inceput de mandat

Modernizarea Podului de la Serbinesti

Constructie pasaj subteran CFR

Modernizarea Teatrului de Vari

Realizarea unui Centru de Afaceri si Expozitii in municipiul Baciu — finantat prin
programul PHARE

Amenajarea Insulei de Agrement

Lansarea concursului de idei pentru efectuarea unui studiu privind Planul de
Urbanism al Zonei centrale a municipiului Baciu

Sprijinirea migcdrii sportive, a sportului de performant3, revigorarea sportului de
echipd (handbal, volei si fotbal)

Contributii la definitivarea constructiei Catedralei Ortodoxe si a altor obiective de
cult

Construirea i amenajarea Pietei de Gros

Constructia §i modernizarea centrului sportiv

Constructia unui Centru de Servicii Sociale, destinat bitréanilor firi sprijin familial
Modernizarea sediului de evidenta populatiei, pagapoarte §i permise

Constructia unui grup de cogenerare pe gaz la CET Baciu, investitie de 10, mil
EURO

Amenajare Piata pietonald - Casa de Culturi ,,Vasile Alecsandri”

Crearea primei parciri supraetajate, in spatele Teatrului Bacovia



L. DIRECTIA JURIDICA St ADMINISTRATIE LOCALA

In conformitate cu organigrama Primariei municipiului Bacau aprobata prin
HCL. nr121 din 30.04.2007, Directia Juridica si Administratie Locala este
subordonata Consiltului Local al Municipiului Bacau, Primarului municipiului Bacau si,
in mod direct, Secretarului municipiului Bacau. Directia Juridica si Administratie
Locala este coordonata si condusa de Directorul Executiv si are in subordine:

a) Serviciul Administratie Publica Locala si Registrul Agricol:
b) Biroul Autoritate Tutelara;

¢) Serviciul Juridic - Contencios;

d) Compartiment Autorizare Activitate Economica si Transport;
e) Compartiment de Informare Cetateni.

a) Serviciul Administratie Publica Locala si Registrul Agricol

Serviciul Administratie Publici Locali si Registrul Agricol exerciti activititl
executive care rezultd din actele administrative de autoritate emise de Primarul
municipiului Baciu sau adoptate de catre Consiliul Local Baciu.

Serviciul Administratie Publici Locali si Registrul Agricol are urmitoarea
structurd organizatorici :

1.Sef Serviciu - 1 post - functionar public
2.Consilier /I/superior -2 posturi - functionar public
3.Consilier /I/principal - 1 post - functionar public
4.Consilier /I/asistent - 2 post - functionar public
5.Referent / Hi/superior - 2 posturi - functionar public
6.Referent I (arhivd) -1post -contractual

Serviciul Administratie Publica Locala si Registrul Agricol are urmitoarele
atributii principale:

-se ocupd de rezolvarea in termen legal a cererilor, reclamatiilor, sesizirilor si
propunerilor cetafenilor, adresate consiliului local sau primarului, repartizate
serviciului ;

-intocmegte  lucrarile pregititoare privind organizarea si desfisurarea sedinfelor
consiliului local;

- realizeazd evidenta dispozitiilor primarului si hotararilor consiliului local;

- asigurd invitarea directorilor, sefilor de servicii, sefilor de birou gi a celorialte
persoane aflate pe lista de invitafi a sedinei de consiliu local ;

- inscripfioneazii CD-urile cu proiecte de hotiréri, dispozitia de convocare,
procesele verbale care vor fi supuse aprobirii consiliului local in sedinta respectiva
si alte materiale care se vor dezbate §i asigurd transmiterea acestora la consilieri,
primar, viceprimari, secretar si altor salariati stabiliti de secretarul municipiului;

- intocmegte procesele verbale ale sedinjelor Consiliului Local Baciuin
forma ,.fideld”, sens in care audiazi banda audio ; -
comunicd in termen, la Institutia Prefectului - Judetul Baciu, toate hotirarile
adoptate de consiliului local si dispozifiile primarului, pentru realizarea controlului
cu privire la legalitate;

- comunici hotérarile Consiliului Local Baciu si dispozifiile Primarylui persoanelor
fizice, juridice si institutiilor descentralizate ale statului indreptifite; - ia misuri de
aducere la cunostinti publici a Hotardrilor Consiliului Local §i  dispouzitiilor
Primarului, care an caracter de interes general pentru comunitate prin afigare si
postare in refeaua internd a institutiei;



- comunici hotérérile consiliutui local §i procesele verbale ale gedintelor de consiliu
local la Serviciul IT i Telecomunicatii, in formé electronicd (format pdf), prin
reteana interni, pentru a fi postate pe site-ul primariabacau.ro, sectiunea Consiliul
Local — Hotéréart ale C.L ;

-pune la dispozitie celor interesati, spre consultare, hotdrdrile consiliului local si
dispozitiile primarului, care au caracter de interes public ;

-comunici in presa scrisd locald data si ordinea de zi a sedintelor ordinare ale
consiliului local ;

-intocmeste, potrivit legii, impreunid cu compartimentele interesate nomenclatorul
dosarelor cu actele Consiliului Local si ale Primériei ;

-indosariazi si sigileazd actele administrative de autoritate ale primarului si ale
consiliului local impreund cu intreaga documentajie, le inventariaza si le preda la
arhivi ;

-realizeaza activitdti specifice administratiei publice locale in ceea ce priveste
intocmirea i tinerea la zi a registrului agricol ;

-intocmegte certificate de producitor agricol pe baza verificarilor efectuate in teren ;
-elibereazi bilete de adeverire a proprietitii animatelor ;

-intocmeste diverse tipuri de adeverinie care atestd date nscrise in Registrul

agricol ;

-realizeaz3 activitatea de arhivi;

-respectd Regulamentul intern precum §i actele normative cu specific §i celelalte acte
normative in vigoare;

-ia misuri de protejare a informatiilor care fac parte din categoria celor clasificate,
conform legii .

Nr.ort ACTIVITATEA DESFASURATA 2007 NR.DOCUMENTE

0 1 2

1.
Nr.dispozitii inregistrate in cursul anului 2007 31300

2,
S-au organizat in cursul anului 2007 Sedinte ale 24 sedinte:
Consiliului Local al Municipiului Bacu -ordinare-12

-extraordinare-12

3.
Nr.Hotérén adoptate in cursul anului 2007 534

4.
Nr.adrese si raspunsuri intocmite §i transmise in 89
cursul anului 2007

5.

Verficin in registre la solicitarea
cetitenilor-890

Adeverinje 28

Completare noi registre

80

Activitate Registrul Agricol in cursul anului 2007 | Completare anexa nr.23si nr.24-1150

agricole(pentru perioada 2007-2011)-

Certificate de producétor intocmite-23




Numiir de scrison speciale-199

Activitate desfisurati la Arhivi —2007 Documente solicitate din arhivi

In lunile iunie iulie,august - renovare- -161

Arhivaru! gi-a desfisurat activitatea in cadrut Dosare cu documente primite in
Serviciului Public Administrafie Locald si | arhiva -1134

Registrul Agricol Documente consultate in arhivi

-257 persoane

Situafii cu grad mare de dificultate ce au ridicat
probleme

b) Biroul Autoritate Tutelara

Biroul Autoritate Tutelard este compartiment de lucru din cadrul Primiriei
municipiului Baciu si este subordonat Direcjiei Juridice si Administratie Locali avand
in componentd 7 posturi din care sunt ocupate 6, iar activitatea curentii este desfasurat
de 5 persoane intrucit o persoani este in concediu pentru cresterea copilului in vérsta de
péané la 2 ani, iar un post de consilier asisient este neocupat.

fn anul 2007 la Biroul Autoritate Tutelari s-au primit prin Registratura Generabi
a Primiriei un numir de 1610 adrese de la institutiile abilitate (Politie, Judecitorie,
Tribunal, etc.) si cereri adresate de cetiifeni, care au fost rezolvate in termen, conform
prevederilor legale in vigoare.

Prin adresele primite s-au solicitat efectuarea de anchete sociale la domiciliul
partilor ce privesc:

- incredintarea copiilor minori la desfacerea csitoriei prin divort sau in cazul

anuldrii cisitoriei,

-stabilirea domiciliului copilului minor in situatia in care parintii nu locuiesc

impreund st nu au ajuns la un acord privind domiciliul minorului;

-incredintarea copiilor minori din afara casitoriei care au filiatia stabilita fats de

ambii parinti;

-stabilire legéturi personale ale paringilor cu copiii lor minori;

-stabilire paternitate minori;

-tdgada paternitdfii minorilor;

-inregistrarea tardiv a nagterii minorilor;

-intreruperea §i aménarea executdni pedepselor pentru persoanele adulte care

sunt condamnate pentru sivérgirea unor fapte penale;

-efectuarea anchetelor sociale §i formularea opiniilor la solicitarea organelor de

politie, parchet si tribunal;

-efectuarea anchetelor sociale la solicitare pentru acordarea dispensei de varsti

in vederea incheierii cisitoriei inainte de implinirea vérstei legale de 18 ani,

potrivit legit;

-asistarea pesoanelor vérstnice la cererea acestora sau din oficiu, la Notarul

Public, in vederea incheierii contractului de intrefinere;

-intocmirea anchetelor sociale complete cu privire la modul cum sunt indeplinite

obligafille de intretinere §i propunerea misurilor necesare de executare a

dispozitiilor Inscrise in actul juridic incheiat;

-efectuarea demersurilor cu privire la deciderea pirintilor din drepturile

parintegti sau redarea parintelui decdzut a exercitiului acestor drepturi.




La solicitarea persoanelor interesate s-au intocmit dispozifii de curateld $i tutels
care au vizat:

1. - apdrarea §i reprezentarea intereselor persoanelor bolnave privind

administrarea bunurilor si ingrijirea acestora,

2. - reprezentarea minorilor in fata Noptarului Public in vederea:

- dezbaterii succesiunii in cazul decesului unuia dintre parinti;
- donatiet unui bun mobil sau imobil;
- vinzarea sau cumpararea unui bun imobil sau mobil;

3. - reprezentarea minorilor la instanfele judecitoresti abilitate prin care acestea
solicitd instituirea curatelei minorilor in vederea solutionrii unor cauze aflate pe rol;

4. -instituirea curatelelor pentru minorii a ciror parinti sunt plecati temporar in
stréindtate la munci sau din diferite motive nu-si pot exercita drepturile si indeplini
obligatiile parintesti.

Orice dispozitie emisd de Primarul municipiului Baciu, specifici activitatii
Autorititii Tiutelare, are ca finalitate prezentarea unei Diri de Seami asupra modului in
care curalorii i tutorii si-au dus la indeplinire sarcinile stabilite, in functie de obiectul
fiecarei dispozitii in parte.

Toate lucririle repartizate Biroului Autoritate Tutelard spre competents
solufionare sunt transmise prin compartimentul de specialitate al Primiriei Municipiului
Baclu, respectiv Registratura generals, unde primesc un numdr in ordine cronologica.

fn cadrul Biroului Autoritate Tutelars sunt evidentiate intr-un registru special in
acest scop, lucrdrile primite fiind repartizate spre solutionare personalului din subordine.

Astfel, dup? primirea lucriinlor de citre acestia, se efectueazi anchetele sociale
care presupun deplasarea in teren pentru constatarea situatiei de fapt, sunt preluate
informatiile primare, care dupa prelucrare se concretizeazi dupi caz in anchete sociale,
referate, proiecte de dispozitie, riispunsuri la adrese, se supun aprobirii Primarului
Municipiului Bac#u, ulterior fiind transmise institufiilor sau cetdfenilor care le-au
solicitat,

in anul 2007 1a Biroul Autoritate TutelarX au fost intocmite un numir de
1630 de anchete sociale, rispunsuri, referate, dispozitii de curateld, dispozitii de
tuteli, asistiri la Notarul Public pentru persoanele virstnice, dupi com urmeazi:

- 645 anchete sociale;

- 369 rispunsuri;

- 198 referate;

- 285 dispozitii de curatel3;

13 dispozitii de tutels;

= 20 asistdri la Notarul Public pentru persoanele virsmice.

Toate documentele adoptate, emise §i create sunt inregistrate si arhivate in
dosare si pastrate in arhiva Biroului Autoritate Tutelars, dupd cum urmeazi:

-dispozifii de curateld speciale si tuteld — 15 ani;

-dispozitii de curateld — 5 anj;

- anchete sociale — 5 ani.

¢) Serviciul Juridic-Contencios

Serviciul Juridic-Contencios  exercitd activitdti specifice juridice si de
administratie publica locala, care rezulta din actele normative specifice, precum si din
atributiile stabilite prin Legea nr.514/2003, privind organizarea si exercitarea profesiei
de consilier juridic.

Serviciul juridic-contencios are urmitoarea structurd organizatorica -

1. Sef serviciu-Consilier juridic/superior - 1 post



2. Consilier juridic /I/principal - 1 post
3. Consilier juridic /I/asistent - 8 posturi
4. Consilier juridic debutant - 1 post

Servictul Juridic - Contencios are urmdtoarele atributii principale:
- realizeazi activitatea de reprezentare a Consiliului Local, Primariei si Primarului
municipiului Bacau ;
- asigura realizarea activitatilor privind avizarea rapoartelor compartimentului de resort
administratie publica locala si juridic, la proiectele de hotarari supuse spre aprobare
consiliului local al municipiului Bacau, la solicitarea initiatorului:

-asigura  intocmirea  dispozitiilor Primarului municipiului Bacau, urmareste
corectitudinea si incadrarea in prevederile legii a acestora, le vizeaza pentru legalitate;

- inainteaza la instantele judecatoresti competente din Bacau si din tara plangerile sau
contestatiile impotriva proceselor verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor,
intampinari, concluzii scrise la litigiile aflate pe rol, indiferent de obiectul acestora;
asigura formularea de actiuni la instantele judecatoresti;

- sprijina activitatea directiilor, serviciilor, birourilor si compartimentelor prin aparatul
propriu de specialitatea al Consiliului Local Bacau, punand la dispozitia acestora actele
normative necesare; asigura consultanta juridica specifica fiecarui compartiment;

- asigura masurile de legalitate si avizeaza juridic raspunsurile formulate de directii,
servicii si compartimente;

- asigura masurile de intocmire a contractelor comerciale sau avand alt obiect,
intocmeste astfel de contracte si le avizeaza pentru legalitate;

- sprijina activitatea si colaboreaza cu directiile, serviciile si compartimentele in vederea
punerii in executare a hotararilor judecatoresti;

- asigura asistenta juridica, executa lucrari specifice atributiilor Directiei impozite si
taxe locale;

- $€ ocupa si executa lucrari si acte administrative care rezulta din aplicarea Legii
nr.18/1991, privind fondul funciar, modificata si completata si a Legii nr.10/2001;

- se¢ ocupa de rezolvarea in termenul prevazut de lege a cererilor, reclamatiilor,
sesizarilor si propunerilor cetatenilor, adresate Consiliului Local Bacau, sau repartizate
compartimentului pentru solutionare;

- asigura si realizeaza evidenta litigiilor aflate pe rol sau solutionate de instantele
Judecatoresti;

- asigura si ia masuri de realizare a evideniei cronologice a monitoarelor oficiale,
brosurilor cu legislatie si a tuturor volumelor si publicatiilor cu caracter juridic si ale
administratiei locale si comunicarea acestora;

- creaza acte administrative si alte documente si le avizeaza pentru legalitate, prin
eXprimarea vizei consens, sau consultative, dupa caz;

- ia masuri de aducere la cunostinta publica a actelor administrative de autoritate
adoptate sau emise de cele doua autoritati ale administratiei publice locale;

- pune la dispozitia salariatilor interesati legislatia solicitata si le acorda consultatii
Juridice;

- indosariaza, inventariaza si arhiveaza actele, documentele si dosarele juridice ale
compartimentului;

- participa la realizarea lucrarilor pentru organizarea si desfasurarea alegerilor locale,
generale si referundumurilor;

- indeplineste si alte atributii care decurg din actele normative in vigoare sau din
activitatile juridice specifice;

- 1a masuri de protejare a informatiilor si datelor care fac parte din categoria celor
clasificate, potrivit legii.



Situatie dosare pentru perioada
01.01.2007 - 01.01.2008

1. Total procese in care Consiliul Local Baciu si Primarul (Primiria) au avut
calitatea de reclamant si pirit — 1028

2. Total procese castigate de Consiliul Local Bacdu si Primarul (Primiria) -
194

3. Total procese pierdute de Consiliul Locat Baciiu si Primarul (Primaria) — 98
4. Total procese cu Consiliul Local Baciu §i Primarul (Primiiria) ce sunt pe rol,
la data de 30.12.2007 - 736

d) Compartiment Autorizare Activitate Economica si de Transport

1.Componenta compartimentutui:

- in componenta compartimentului isi desfisoarsi activitatea un numir de 5
persoane din care 3 consilieri superiori, 1 consilier principal si un referent de
specialitate.

- in organigrami sunt previzute in total un numir de 8 posturi din care 7 de
functionar public si | contractual.

2. Obiectul de activitate:

- intocmire §i eliberare autorizatii de functionare si profil de activitate pentru
puncte de lucru;

- intocmire si eliberare autorizatii de amplasare §i profil de activitate pentru
activitdfi sezoniere(terase pentru alimentatie publici, inghetats), ocazionale (sidrbitori
specifice), de publicitate si speciale (stringere de semnituri, caritabile, etc.);

- intocmire, modificare, eliberare, suspendare si anulare auforizatii emise
conform Legii 300/2004 privind autorizarea persoanelor fizice si a asociatiilor familiare
care desfsoard activiti{i economice in mod independent;

- Teprezentarea persoanelor fizice si a asociafilor familiare care desfasoari
activitifi economice fn mod independent in relafia acestora cu Oficiul Registrului
Comertului de pe ¥angi Tribunalul Baciiu;

- intocmire, gestionare §i eliberare autorizafii conform Legii 38/2003 privind
transportul in regim de taxi §i in regim de inchiriere

- intocmire, gestionare si eliberare autorizafii conform Legii 92/2007 a
serviciilor de transport public local;

- intocmire, gestionare si eliberare acorduri pentru desfisurarea jocurilor de
artificii;

3. Sinteza activititii pe anul 2007:
- autorizafii de functionare si profil de activitate eliberate: 3632:
- autorizatii de amplasare i profil de activitate eliberate; 320,
- autorizafii pentru executarea serviciului de taximetrie: 354°
- autorizafii taxi: 875;
- autorizafii emise conform Legii 300/2004:; 407;
- autorizafii emise conform Legii 300/2004, modificate; 101;
- autorizatii emise conform Legii 300/2004, anulate: 146 :
- adrese intocmite: 896,
- proiecte de hotéiriri propuse spre aprobare: 5.

4. Obiective propuse pentru anul 2008:

- realizarea cadrului legislativ stabilit prin Legea 92/2007 a serviciilor de
transport public local, la nivelul municipiului Baciu,



- reducerea timpilor de intocmire a autorizatiilor de functionare si profil de
activitate §1 a celor de amplasare §i profil de activitale prin redactarea acestora
computerizati;

- incheierea activititilor de preschimbare a autorizatiilor taxi in conformitate cu
prevederile Legii 265/2007 privind modificarea Legii 38/2003 privind transportul in
regim de taxi st in regim de inchiriere;

- conformarea activititii la standardele ISO 9001.

¢) Compartiment Infoermare Cetateni

Compartimentul Informare Cet3ieni este organizat in cadrul Directiei Juridice si
Administratie Locala si cuprinde un numar de 7 posturi din care 4 posturi de inspector
de specialitate, 2 posturi de inspector cu studii medii 1 1 post de referent.

Scopul principal al Compartimentul Informare Cetéteni il constituie realizarea
interfetei intre cetidfean si administragia publicd locald, prin primirea de cereri, petitii sau
sesizin de la cetdteni, organizatii sau agenfi economici, comunicarea raspunsurilor la
acestea, consemnarea gi inregisirarea lor.

Activitatea Compartimentului Informare Cetifeni este Impirtiti pe urmatoarele
sectiuni:

-activitatea de registraturi care se efeclueazii prin Registratura Generald a
Primiiriei municipiului Baciu,

-activitatea de consiliere propriu-zisa a cetafenilor.

Principalele activitiifi care se desfagoard in cadrul acestui compartiment sunt:

-fnregistrarea cererilor, petitiilor, informrilor primite in institutie de la persoane
fizice sau juridice in Registru General de intrare-iegire a Primiriei municipiutui Baciu ;

-Asigurarea serviciilor de informare §i asistentd pentru cetifeni (servicii standard
si auxiliare) si a relatiilor cu publicul conform legislatiei specifice ;

-Descarcarea corespondentei in registrele directiilor, serviciilor, sectiilor,
birourilor si compartimentelor, aparatutui propriu al Consiliului Local al municipiului
Bacau, pe baza de semnatura ;

- Expedierea corespondentei prin posta in baza avizelor de expeditie si de
confirmare a raspunsurilor institutiei;

-Executarea activititilor de curierat;

-Asigurarea accesului liber la informatia publicd i aplicarea Legii
544/2001 (legea privind liberal acces la informatiile de interes public);

- Operarea Telefonului Cetiteanului (984),

- Inregistrarea sesizirilor, petitiilor primite de la cetdteni prin posta electronici
( > ww.pnmanaoacau.ro ),

- Realizarea legitunii intre cetdfean si  directii, servicii, sectii, birour si
compartimente prin aducerea la cunogtinta acestora a sesizarilor §i petifiilor primite gi
inaintarea ciitre cetifean a rispunsurilor primite;

- Asigurarea consilierii cetdfenilor care se adreseazi Compartimentului
Informare Cetiifeni pentru rezolvarea problemelor aflate in atribufiile Primiriei si
Consiliului Local;

- Oferirea de asistentii cetditenilor pentru rezolvarea problemelor aflate in
atributiile altor institufii sau organizatii,

- Asigurarea promoviri activitatii i imaginti Primériei in cadrul comunitatii
prin participarea cu delegatie din partea Primarului la manifestiri culturale, artistice,
aniversir , jubilee etc, prin redactarea si rostirea la evenimente a discursulut Primarului,
prin pregitirea mesajelor Primarulut pentru diverse ocazii la care protocolul impune
prezentarea unui mesaj, cuvant, discurs, etc.;



- Oferirea de informatii si indrumare pentru serviciile oferite de societatea civila
(organizatii neguvernamentale partenere).

Conform dispozitiilor emise de primarul municipiului Bacau, anual s-au alocat
grupe de numere pentru inregistrarea documentelor la sectoarele de activitate din
institutie.In urma solicitarii, acestea au fumnizat urmatoarele date pnvind evidenia
inregistririlor ficute in decursul anului 2007:

I REGISTRATURA GENERALA A PRIMARIEI

ANUL | SOLICITARI $1 | CITATI, ANCHETE | DIN DE LA ALTE TOTAL REZOLVATE
RECLAMATH | SOCIALE OFICIU INSTITUTH INREGISTRARI
2007 27.169 2.300 9120 870 40.455 38.650
I DIRECTIA ADMINISTRATIA PIETELOR
ANUL | DE LA ALTE INSTITUTII DIN CARE REZOLVATE | TOTAL INREGISTRARI
2007 59 5.285 5328
IIf DIRECTIA PATRIMONIU
ANUL | DE LA ALTE REZOLVATE | TOTAL INREGISTRARI
INSTITUTII
2007 1.419 7.396 7.584
1V DIRECTIA IMPOZITE SI TAXE
ANUL | PERSOANE | PERSOANE SERVICIUL TOTAL INREGISTRARI
FIZCE JURIDICE CONTRACTE
2007 2.424 22.607 - 25.031

V SCRISORI SPECIALE

ANUL NR.DE SCRISORI NR.DE SCRISORI LA CARE §-

PRIMITE A DAT RASPUNS

2007 199 186
VI INFORMARE CETATENI

ANUL SOLICITARI $I DIN CARE TOTAL

RECLAMATII 984 | REZOLVATE INREGISTRARI
2007(15.05.07- 698 658 698
31.12.07)




II DIRECTIA ADMINISTRATIA PIETELOR

1. Componenta Directiei Administratia Pietelor

Direchia Administratia Pietelor este compartimentul de lucru din cadrul Primiriei
Municipiului Baciu, fard personalitate juridici, care administreazi patrimoniu
Administratiei Piejelor.

Direclia are in componenta sa urmiitoarele servicii si birouri:

serviciul contabilitate, cu un numér de 42 posturi, din care un post de
conducere ;
serviciul administratori, cu un numir de 67 postur, din care un post de
conducere ;
biroul tehnic-organizatoric, cu un numir de 17 posturi, din care un post de
conducere.

Conducerea directiei este asigurati de citre un inspector de specialitate 1A, care
indeplineste functia de director.

2. Obiectul de activitate

a) Directia Administratia Pietelor:

administreaza piefele din Municipiul Baciu, urmirind respectarea legislatiei n
vigoare privind comerful in piete publice precum si respectarea normelor
igienico sanitare, conform normelor legale, pentru produsele agroalimentare.
organizeazii, indrumi si controleaza intreaga activitate de comert desfiigurata
in piete;

elibereaza autorizatiile de functionare si profil de activitate pentru operatorti
economici care 1si desfigoari activitatea pe teritoriul pietelor;

asigurd gestionarea fondurilor biinesti ale administratiei pietelor;

organizeazi activitatea de personal din cadrul directiei ;

b) Serviciul contabilitate:

asigurd incasarea taxelor pentru folosirea locurilor publice de desfacere a
produselor;

asigurd fincasarea §i evidenta sumelor datorate conform contractelor de
inchiriere gi de utilitagi;

asigurd gestionarea bunurilor materiale aflate in patrimoniu;

asiguri plata salariilor si a obligatiilor citre bugetul statului, pentru personalul
directiei;

intocmegte, anual, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli precum si
propunerile pentru programul anual al achizitiilor publice;

organizeazd controlul financiar preventiv pentru operatiunile financiare ale
directiei;

¢) Serviciul administratori:

coordoneazi activitatea administratorilor si a muncitorilor necalificafi,
rispunde de contractele de achizitii publice, colabordnd in acest sens cu
Serviciul Achizitii Publice din cadrul primériei ;

elaboreazi studii de optimizare a modului de valorificare a patrimoniului
administrat de Direcfia Administratia Pietelor ;

tine evidenta utilizatorilor pietelor conform prevederilor legale;

verifici documentele in baza carora fisi desfisoard activitatea in piete
utilizatorii acestora si ia misuri de indepirtare din piafi a celor care nu detin
documentele legale;

supravegheazi legalitatea mijloacelor de masurare folosite de utilizatorii
pietelor §i ia misuri de indepirtare din piefe a mijloacelor neomologate sau
neverificate metrologic;



- raspunde de curiifenia §i salubrizarea pietelor ;

d) Biroul tehunic organizatoric:

- intocmegte $1 fine evidenta contractelor de inchiriere si de utilitifi pentru
spafiile din administrarea directiei,

- organizeazd licitati pentruz inchirierea spatillor comerciale si
amplasamentelor;,

- elibereazi autorizatiile de functionare i profil de activitate §i fine evidenta lor;

- organizeazi §i toate activititile pe linie de resurse umane (angajiri, promoviri,
drepturi de personal, sanctiuni, etc ) ;

- rispunde de activitatea privind securitatea §i snitatea in munc#, protectia
mediului §i prevenirea i stingerea incendiilor;

3. Sinteza activitiitii pe anul 2007:

fn perioada 01.01.2007 — 31.12.2007, activitatea Directiei Administraia Piefii s-
a axat pe asigurarea unui climat Oiscomf de desfigurare a comerfului in piete si Bazarul
Milcov.

in acest sens au fost organizate in permanentd controale in piete si bazarul
Milcov, atat cu personalul directiei cit si controale mixte, la care au participat agenti din
cadrul politiei primériei cét i angajati ai Directiei Regionale de Metrologie Legali,

in urma controalelor efectuate, pe ldngi sanctiunile contraventionale aplicate de
politia primiriei, au mai fost luate urmitoarele mésuri ;

- au fost depistate 65 certificate de producitor care au fost eliberate firi
respectarea legislatiei in vigoare si care au fost trimise spre anulare primiriilor care le-
au eliberat ; de asemenea au fost informate i 5 institutii ale prefectului pentru a verifica
dacd primériile care au eliberat cele 65 certificate de producitor au luat masuri de
anulare a certificatelor de producitor respective ;

- au fost retrase de pe piatd un numir de 34 cantare, care aparfineau
utilizatorilor pietelor pentru ci nu aveau efectuati verificarea metrologici, iar un numar
de 12 céntare, depistate cu diverse defectiuni, au fost sigilate de citre reprezentantii
Directiei de Metrologie Legald, proprietarii acestora fiind sancfionati.

Tot pentru imbunitiifirea conditiilor de desfigurare a activitiitilor in piete fi
bazar administrafia pietelor s-a implicat activ in realizarea urmitoarelor obiective
majore :

1. Modernizare halii de lactate Piata Centrali:

- 2006 — a inceput activitatea de proiectare si intocmire a
documentatiei pentru organizarea licitatiei ;

- 2007 - a fost finalizat proiectarea $i documentatia pentru
organizarea licitaiei ; in data de 22.10.2007 a fost organizat} licitatia
pentru atribuirea contractului de executie, s/a incheiat contractul si la
data de 01.07.2008 urmeazi sa inceapi lucririle la investitie.

2. Piata de Gros:

- 2006 - a fost reahzati cca 50% din investifie si datoriti unor
probleme tehnice privind alimentarea cu energie electricd au fost
sistate lucririle;

- 2007 - au fost finalizate lucrarile la Piata de Gros etapa 1 de
proiectare ;

- se lucreazdi la etapa a Il-a de proiectare care cuprinde amenajarea
unui complex commercial ( Bazar, restaurant cu autoservire, etc. ).
La inceputul lunii aprilie 2008 se va da in folosina.

incepand cu data de 01.11.2007 a fost preluat Oborul si Téargul de masini

Serbanesti. Pentru buna desfigurare a activititilor au fost efectuate lucriri de

balastare a locuriior
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de dispunere a autovehiculelor pentru vanzare, au fost reparate portile de acces si au fost
montate bariere §i camere video pentru suparaveghere, la intrarea principali

Biroul Tehnic- organizatoric, in aceastd perioadi a eliberat un numar de 791
autorizafii de functionare si profil de activitate, iar un numir de 250 au fost verificate si
vizate lunar. Au incheiat un numér de 40 contracte cu utilizatorii pietelor, care se refers
la inchirierea de spatii sau asigurarea de utilitiiti ( apa, energie electrici, etc.).

De asemenea au organizat un numir de 25 de concursuri pentru ocuparea
locurilor de muncd vacante, si a intocmit documentatia necesari pentru Incetarea
contractului de muncg la un numir de 16 angajati.

Echipa de muncitori calificafi au asigurat repararea si verificarea metrologica a
cantarelor din dotarea pietelor §i au remediat in timp util toate defectiunile apirute la
mobilierul si instaltiile aferente pietelor.

Tot in aceastd au fost efectuate deratizirile si dezinsectiile, conform legislatiei in
vigoare. Zilnic s-a efectuat salubrizarea pietelor pentru a nu crea Uiscomfort
utilizatorilor st cumpdritorilor.

Activitatea financiar contabila a directiei se prezinti astfe! :

1.VENITURI INCASATE - TOTAL- 2,702 446 Lei
Din care :

-incasari din vanzare bilete taxe forfetare 1.362.497 Lei
-taxe cantare ; 32204 Lei
-taxa transare carne : 7.200 Lei
-taxe anticipate mese si constructii provizorii autorizate : 700.708 Let
-taxa eliberare autorizatie de functionare 55.350 Lei
-chirii : 503.530 Lei
-alte venituri(incasari din anii precedenti, majorari etc.) 40.958 Lei
\.CHELTUIELF EFECTUATE - TOTAL- 9.099.780 Lei
Din care :

- cheltuieli de personal : 1.081.213 Lei
- cheltuieli materiale ; 739.016 Lei
- cheltuieli de capital. 7.279.551 Lei

3. Obiective majore pe anul 2008:

-~ Realizarea investifiei “ Modernizare Hald de Lactate Piata Centrald;

- Efectuare reparafii curente la acoperis gi structurd metalici in Piata
Centrald — zoni producitori;

- Efectuare reparafii curente la acoperis i structuri metalic in Piata
Sud — zona producitori ;

- Proiectare inchidere Piata Centrali,

- Proiectare inchidere Piata Sud,

- Proiectare sistem ncélzire cu aer cald Piata Centrals;

- Proiectare sistem incilzire cu aer cald Piata Sud;

- Proiectare centrali termici incilzire birouri ;

-  Finalizare proiectare etapa a II-a de investitie Piata de Gros ;

- Realizarea proiectului pentru noua locatic a Oborului si Targului
Auto

1



1II. DIRECTIA PATRIMONIU

Aviind in vedere prevederile H.G. nr. 1209/2003, ale HG. 775/1998, ale H.C.L.
nr.3/19.01.2006, prin care s-a aprobat Organigrama §i Statul de funchii pe anul 2006,
precum gi H.C.L. nr.121/30.04.2007 prin care s-a aprobat Organigrama si Statul de
functii pe anul 2007, Directia Patrimoniu are sarcina de a orgamza, indruma $i controla
evidenta fondului locativ si a problematicii fondului locativ, de gestionare a
patrimoniului public si privat al municipiului Baciu, respectiv orgarmzarea, indrumarea
si controful serviciului contracte, evidente incaséri debite.

De asemenea are atributii in indrumarea, conducerea, verificarea g1 urmérirea
activitaii sectiei baze sportive i de agreement, inclusive Bazinul de inot acopent $i a
compartimentului administrative.

Directia Patrimoniu are in subordine urmétoarele servicii §i sectit:

- Serviciul patrimoniu, inclusiv Echipa de intervenfii;

- Serviciul de adminmistrare a fondului locativ gi indrumare asociatii de
proprietari;

- Sectia baze sportive §i de agrement;

- Bazinul de inot;

- Serviciul contracte evidenta incaséri debite;

- Compartimentul administrativ.

Pentru o mai bund coordonare a activititii intre toate serviciile directiei a fost
organizat un secretariat tehnic din personalul Serviciului Patrimoniu, care preia toatd
corespondenta Directiei Patrimoniu §i o repartizeazd pe servicii, care rispunde
solicitdrilor §i indrumd persoanele cdtre serviciile din cadrul directiei, efectueazd
lucrdrile de sintezd pentru directie, a rdspunsurilor i alte cerinte.

DIRECTIA PATRIMONIU are urmiitoarea structurd organizatorici:

CLASA  GRAD TREAPTA NUMAR
PROFES. _SALARIZ.

1. DIRECTOR EXECUTIV I Superior 1 1
A} SERVICIUL PATRIMONIU
* SEF SERVICIU I Superior 1 1
* CONSILIER | Superior 1 1
* CONSILIER I Superior 3 2
* CONSILIER i Principal 3 6
* CONSILIER I Asistent 3 2
* INSPECTOR DE SPECIALITATE I S 1
contr.
* REFERENT DE SPECIALITATE IA SSD 1
conir.
* REFERENT I M 1
contr.
* INGRIJITOR I M 1
contr.
ECHIPA DE INTERVENTIE
* MUNCITOR CALIFICAT I G-M 3
contr.
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* MUNCITOR CALIFICAT
conir.

* MUNCITOR CALIFICAT
contr.

I G-M 1

m G-M 2

B) SERVICIUL DE ADMINISTRARE A FONDULUI LOCATIV §I
INDRUMARE ASOCIATII DE PROPRIETARI

* SEF SERVICIU I Superior 3
1
* CONSILIER 1 Principal 3
2
* CONSILIER I Asistent 1
2
* REFERENT I Superior 2
1
* REFERENT HI Superior 3
1
* REFERENT I Principal 3
1
C) SERVICIUL CONTRACTE - EVIDENTA INCASARI DEBITE
* SEF SERVICIU I Superior 2 1
* CONSILIER | Superior 1 1
* CONSILIER I Principal 1 2
* CONSILIER | Asistent 1 1
* CONSILIER I Asistent 3
1
* REFERENT I Superior 1
2
* REFERENT )1 Superior 2
3
* REFERENT III Principal 1
2
* REFERENT i1 Asistent 1
1
* CASIER Il G-M
1 contr.
* CASIER I M
1 contr.
D) SECTIA BAZE SPORTIVE SI DE AGREMENT
GRAD NIVEL NUMAR
PROFESIONAL STUDI
POSTURI
* INSPECTOR SPEC.-SEF SECTIE IA S 1
* INSPECTOR SPEC.
-SEF SECTIE - ADJUNCT IA S 1
TREAPTA PROF.  NIVEL STUDII
NR.POSTURI
* INSPECTOR IA M
1
* ADMINISTRATOR I M
2
* ADMINISTRATOR H| M

2
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* ASISTENT MEDICAL
* MAG.{&ZIONER
* CASIII:".R

2
* CASIER
* MUN%?ITOR CALIFICAT
* MUN}IITOR CALIFICAT
* MUNLIIT OR CALIFICAT
* MUN?ZIT OR CALIFICAT
* MUNZ:ITOR CALIFICAT
* MUNZCIT OR NECALIFICAT

E) COMPARTIMENT ADMINISTRATIV
FUNCTIA CLASA
NUMAR

I

11

I

[ H]

I

iv

VI

GRAD

M-PL.

G-M
G-M

G-M

TREAPTA

NIVEL

PROFESIONAL SALARIZARE STUDII

* ADMINISTRATOR
1contr,
* REFERENT
1contr.
* OPERATOR XEROX
1contr,
* TELEFONIST
1contr,
* TELEFONIST
1contr.
* INGRUJITOR
6contr,
F) BAZINUL DE INOT

I instructor sportiv
1 instructor sportiv
1 casier

1 casier

2 asistent medical

1 muncitor calificat
4 muncitor calificat
2 muncitor calificat

o & & & 5 & & & @

(14 H.
33

I

I

v

1

v

1 inspector de specialitate gradul 1A (sef) sectie:
1 instructor sportiv “ 1A
43 I.

I
13 II,
“ I
(19 I;
“ L
[ IV_

>

14

M

M

G-M

G-M

G-M

G-M



a. Serviciul Patrimoniu

Sarcinile trasate, in principal, sunt cele legate de administrarea i inventarierea
patrimoniulut public si privat al municipiului Baciu.

Sinteza activitiifii pe anul 2007:

- efectuarea inventarierii domeniului public gi privat al Municipiului Baciu
pentru anul 2006- realizat prin aprobarea inventarului domeniului public prin H.C.L.
nr.111/30.04.2007 si 2007- in curs de aprobare;

- operarea in evidenfele patrimoniale a tuturor modificirilor survenite cu
inventarul domeniului public si privat al municipiului Baciu prin HC.L. — uri §i H.G -
uri - realizat;

- preluarea in gestiune a terenurilor, clidirilor i dotarilor fostelor unitiiti militare
care au fost desfiintate si anume: UM. 0499, UM. 3020, UM. 2592, UM.1322 —
realizat inclusiv intabularea;

- intocmirea caietului de sarcini, impreund cu Directia Integrare
Europeand, pentru licitatia privind contractarea unei firme pentru demolarea cladirilor
de la cazarma 499 in vederea relocrii stadionului municipal in aceast3 locatie — realizat
si demolarea;

- demararea procedurilor de intocmire a documentatiei cadastrale si efectuarea
unui studiu de fezabilitate si de rezistent3 a cladirilor pentru imobilul — U.M. 2592, unde
este previzionat a se muta Sectia Parc Auto- efectuat referatele in acest sens;

- pentru Stadionul Municipal Bac#u au fost trimise notificiri i invitatii la
conciliere persoanelor juridice/fizice care au incheiate cu Primiria Bacdu contracte de
inchiriere pentru spatiile din incinta si din jurul stadionului, s-a achizitionat serviciul de
intocmire a documentaiei cadastrale pentru teren, urménd efectuarea alipirii lor in
vederea construirii unui centru comercial denumit “Arena City”- actele sunt la avizat la
OCPI;

- s-a participat la recepfia blocurilor de locuinje ANL si locuinte sociale,
verificind indeplinirea condifiilor tehnice si a obligatiilor previizute in contractele
pentru lucrarile de investitii — realizat, astfel au fost date in folosint 150 de apartamente
— blocurile din Fagiras si Depoului;

- s-a efectuat recepfia finald la blocurile ANL din Bucegi 5i Letea §i au fost
preluate cértile tehnice aferente blocuri;
- s-au inscris in domeniul public blocurile ANL si silile de sport la care au fost fiicute
receptiile finale;
- intabularea dreptului de proprietate peniru blocul din Narciselor 14;
- vanzarea prin licitatie publici a 53 P.T. si C.T.- au fost parcursi urmétoni pasi:
* intocmirea documentafiei cadastrale, intabularea dreptului de proprietate asupra
constructiilor si terenurilor respective, efectuarea dezmembririi corpului de proprietate
la 46 P.T., incheierea actului de dezmembrare la notar si inscrierea mentiurlor in cartea
funciari ;
* organizarea licitatiei publice pentru vinzarea a 6 P.T. si C.T. care nu au necesitat
efectuarea de dezmembriri ~ din acestea au fost vandute 3;
* mai este de efectuat evaluarea pentru 14 P.T;
* P.T. dezmembrate si evaluate vor fi scoase la licitatie, pe rand, in functie de cét de
libere de sarcini sunt;
*din aceste P.T. au fost luate pentru diferite obiective si proiecte:

- P.T. nr.2 —Al.Ghioceilor pentru Clubul Pensionarilor
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- P.T. nr. 63 — Cilugdreni pentru infiintarea unui punct de colectare a degeuritor
voluminoase si periculoase de la populatie

- P.T. nr.154 -- Milcov pentru infiintarea unui centru de gazduire temporars a
persoanelor fird adipost;
- organizarea licitatiei publice pentru inchirierea ghenei de gunoi din str. Miron Costin
§1 pentru inchirierea unui spatiu din P.T. 117 Slanicului, pentru a fi folosit ca sediu de
Asociatie de Proprietari- realizat prin incheierea contractului de inchiriere pentru P.T.
117, 1a ghena de gunoi neprezentindu-se nimeni;
- organizarea licitatiei publice pentru inchirterea unui teren din incinta Stadionului
Proletarul — cégtigitorul a refuzat incheierea contractului;
- organizarea licitajiei publice pentru inchirierea amplasamentului de pe Insula din
Parcul Cancicov — nu a fost desemnat nici un cégstigitor;
- darea in folosinfi gratuitd a unor terenuri §i spafii citre diferite organizafii
nonguvernamentale care desfigoara activitiiti de utilitate publicii sau cultelor religioase;
- proiect infiintarea “Cimitirului Sarata II” — a iesit hotiirdrea de consiliu, s-a ficut
documentatia cadastrali, dezmembrarea are viza OCPI, este ficut referat pentru
achizitionarea firmei care s3 fac3 studiul de evaluare i proiectare a cimitirului nou;
- s-au ficut proiecte de hotarire §i au fost date locuri de veci in cimitirele existente
pentru persoanele beneficiare de legi speciale;
- s-a dat in administrarea SPAS-ului imobilul situate in str. Henri Coand nr.9 preluat de
la Apele Romine, in vederea realizirii proiectelor “O noud sansi” si “Centrul de cazare
temporard a persoanelor fird adipost™;
-pentru imobilul din Henri Coandd nr.2- preluat de la Consiliul Judefean, unde
functioneazi serviciile comunitare din Baciu, s-a ficut documentatia cadastrals ;
- din imobilul din Henri Coandd nr.2 s-a transmis in proprietatea statului si
administrarea Ministerului Internelor o suprafati de 988,15 mp, incheindu-se in acest
sens cu Prefectura Bac3u protocol de predare-primire;
- a fost aprobat in consiliul local inchirierea prin licitajie publici, in imobilul din
H.Coand4, a trei spatii pentru asigurarea serviciilor de muitiplicare, tehnoredactare,
incheiere asigurari auto, alimentatie publicd, prin grija Serviciului Patrimoniu;
- in baza H.G. nr.2344/14.12.2004 s-a preluat de la Inspectoratul de Politie Baciu,
spafitle unde isi desfigoard activitatea serviciul public de evidentd a persoanelor, din
imobiiul din str. Tolstoi nr.2, in suprafata de 156,38mp;
- s-au ficut propuneri §i intocmit proiecte de hotirdri in vederea trecerit bunurilor din
domeniul public in domeniul privat al municipiului Bacsu;
- s-au fdcut propuneri (proiecte de hotdrare} pentiru infiinfarea a 2 campusuri noi,
respecttv-Liceu de informaticd gi Colegiu Economic;
-pentru aceste amplasamente s-au ficut documentatii cadastrale;
- s-a facut proiect de hotérére pentru infiinfarea unei crege;
- s-au facut proiecte de hotirire pentru infiintarea a dou3 noi gridinite( in str. Aleea
Visinului si str. Oituz),
- proiect amenajare “Parc —Bulevardul Unirii nr3”- documentatia cadastrald este la
OCPI la avizat;
- protect de hotirédre privind aprobarea procedurilor necesare in vederea concesionirii
terenului din Dealul Poligonului;
- proiect de hotérére privind acceptul transmiterii din domeniul public al statului in
domeniul public al municipiului Bacdu a Salii de Gimnasticid- e la guvern pentru
aprobare;
- propuneri privind achizitia serviciilor de externalizare in vederea urmdririi in timp a
constructiilor la blocurile ANL si silile de sport (referat+caiete de sarcini);
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- propuneri privind achizifia serviciilor de externalizare in vederea exploatirii si
urmdririi funcfiondrii centralelor termice montate la blocurile ANL si la silile de sport
(referat+caiete de sarcini):

- darea in administrare a unei suprafefe de teren ciire Agentia Nationald de
Meteorologie R.A., Bucuresti;

- proiecte privind darea in folosinti gratuiti cétre unitiitile de cult a unor suprafete de
teren;

- proiecte privind atribuirea in proprietate, conform Legii nr.239/2007, a unor imobile,
unitafilor de cult;

- obiectiv de investitii “Amenajare 22 locuri de joacd” — Referat + caiete de sarcini
achizitie firm3 proiectare locuri de joacd, achizitie firmi executare ansambluni de joaci
$1 montare, proiectare finalizatd, a inceput montarea §i amenajarea lor;

- intabularea dreptului de proprietate la unititile scolare care au documentatii cadastrale
intocmite;

- casarea §i vinzarea la fier vechi a rofii carusel aflati in incinta

Strandului Tineretului - realizat;

- proiecte de hotérare privind aprobarea unor schimburi de teren;

-proiect de hotiirére privind trecerea din domeniul public in domeniul privat a cladirii
unde functioneazi Gradinita Florita in vederea retroceddrii si aprobarea inchirierii;
-preluarea apartamentelor situate in str:P.Aman nr.94D de la F.CM. si promovat
proiect de hotérare privind modul de atribuire a lor;

-s-au ficut propuneri cu privire la casarea, declasarea bunurilor apartinind domeniului
public s1 privat al municipiului Bacdu — realizat pentru cele aflate in administrarea
RAGC, CET, scoli, apérare civild sau cele aflate direct in administrarea noastri;

- am participat la darea in administrare — exploatare de citre R.A.G.C. Baciu a
obiectivului “Conductd api potabild DN500 exterior incintei CET Baciu™:

- am participat la licitatii publice deschise pentru diferite lucriri si obiective de interes
local;

- am participat in comisiile de casare, evaluare, licitaie publica a unor bunuri aflate in
administrarea R. A.G.C. Baciu, CE.T;

-proiect “Piateta” din fata Casei de Culturd - impreund cu Serviciul Cadastru s-au giisit
solufii pentru suprafafa de teren necesari, s-a intabulat la OCPI, pentru punerea la
dispozitie a terenului liber a fost propusi casarea fintinii arteziene,

- proiect “Sali de Sport” — au fost receptionate un numir de 4 sili de sport, care au i
fost date in folosin{a fa: Scoala nr.2, Scoala nr.4, Scoala nr.18, Liceul Pedagogic “Stefan
cel Mare™:

- in vederea construirii de noi blocuri de locuinie pentru tineri prin ANL s-au

facut urmatoarele: s-a ficut documentajia cadastrald pentru terenul situate in str.
Teiului, s-a ficut dezmembrarea lui pe loturi, in functie de etapele de construire a
blocurilor, s-a intabulat la OCPI dup3 fiecare dezmembrare efectuatl, s-a predat teren
cétre ANL prin protocol pentru etapa Bucegi I1I si pentru locuinte cu credit ipotecar;
- proiect “Spitalul municipal” - realizat urmitoarele: documentatie cadastrala,
dezmembrare, intabulare, preluare de la Autoritatea de sinitate Publici a terenului,
incheindu-se in acest sens un contract de administrare cu Consiliul Judetean Baciu
pentru terenul care este proprietate publici a judetului;

-proiect “Spitalul Judefean” — prin hotiirare de consiliu local a fost alocat acestui
proiect terenul din str. Tecuciului, unde este Oborul de vite; deoarece acesta era in
privat s-a solicitat trecerea acestuia in domeniul public, s-a scos din administrarea
R.A.G.C.-ului o parte din teren; s-a propus relocarea Oborului de vite in Sarata, in
veciniitatea noului cimitir;

- s-au Intocmit dosare §i s-au promovat hotiirdri in vederea efectudrii unor
schimburi de teren din domeniul privat al municipiului Bac3u;
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- s-au facut solicitdri privind preluarea unor imobile si terenuri, astfel:
* HCL privind acceptul transmiterii din domeniul public al statului si administrarea
M. Apirarii in domeniul public al municipiului Baciu $1 administrarea Consiliului
Local al municipiului Bacju a terenului in suprafafd de 76,76ha, care face parte din
Cazarma 2367 Baciiu;
* existd ficut proiect de hotirdre de guvern pentru trecerea dn domeniut public al
statului in domeniul public al municipiului Baciu a silii de gimnasticd din Baciu
* s-au purtat discuffi si corespondetd cu Ministerul Culturii si Cultelor pentru
transmiterea in proprietatea publici a municipiului Baciu a Cenirului de Culturs
“George Apostu” si a cinematografului “Central™:
* s-a aprobat prin H.C.L. nr.205/2007 initierea unor demersuri §i proceduri privind
cumpararea imobilului “Casa Vasile Alecsandri’”;
*s-au purtat discutii §i corespondent3 cu Ministerul Agriculturii in vederea aprobarii
transmiterii “Parcului Dendrologic Hemeiugi” din proprietatea publici a statului in
proprietatea publici a municipiului Baciu™;
*s-au facut demersuri citre $.C. COMCEREAL S.A. Baciu privind cumpirarea
imobilului din str. Oifuz nr.74, care este in veciniitatea “Casei Pistruiatul”,
- proiect de investitii “Pasaj rutier subteran Oituz — str. Stefan Guse™ — proiect hotiirdre
coadministrare teren cu Ministerul Transporturilor (HCL 446/2007).
Obiective pentru anul 2008:
- realizarea inventarului pe anul 2007- aprobarea prin H.C.L. si actualizarea
prin HG.;
- finalizarea proiectelor incepute in anul 2007,
- realizarea intocmirii documentatiei cadastrale la unititile scolare din
municipiul Baciiu,
- solicitarea/realizarea documentatiei cadastrale la bunurile imobile la care nu
existl;
- evaluarea patrimoniului municipiului Baciu
- alte obiective date spre rezolvare de conducerea Primdriei municipiului
Baciu.

b. Serviciul Public de Administrare a Fondului Locativ si
indrumare Asociatii de Proprietari

Fond Locativ

Activititile biroului:

- S-au primit, verificat, centralizat §i propus comisiilor de specialitate spre analizi si
Consiliului Local spre aprobare, dosarele cu solicitirile pentru locuinte sociale sau prin
ANL;

-$-au inregistrat un numér de 550 cereri de locuinte

-s-au aprobat in Consiliul Local un nr de:

- 316 dosare prin HCL 78/29.03.2007,
- 88 dosare prin HCL 312/30.08.2007,
- 247 dosare prin HCL 503/28.12.2007.

Asociatii de Proprietari

Activitétile biroului:
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-s-au efectuat controale in cadrul asociatiilor de proprietari in ceea ce priveste
repartizarea cheltuielilor, organizarea g§i funcfionarea asociatiilor, la solicitarea
proprietarilor,

-s-au organizat adundri cu asociatiile de proprietari in vederea distribuirii de
materiale referitoare la legislatia nou aparutd in domeniu,

-am participat la adunirile generale ale asociatiilor,

-s-a coordonat activitatea de acordare a ajutoarelor pentru ciildurs,

-s-a acfionat in sensul promovirii in cadrul asociatiilor de proprietari, a
Programului nafional de reabilitare termici a condominiilor;

-s-au analizat, s-au verificat §i rezolvat 450 sesiziri din partea cetatenilor,

-s-au consiliat atdt proprietarii cit si membrii din comitetele executive ale
asociatillor in probleme referitoare la legislafia ce reglementeazi organizarea si
funciionarea asociatiilor de proprietari.

¢. Sectia de Baze Sportive si de Agrement

Are in principal sarcina de a asigura calitatea condifiilor de desfisurare normali
a activitdfilor in cadrul bazelor sportive gi de agrement din municipiul Bacau. Astfel:
-personalul din cadrul Insulei de Agrement a desfigurat activititi de deszipezire
a trotuarelor i aleilor din incinti cét si pe str. Miriigesti periodic;
- a participat cu Spatiile verzi in primivara la greblarea §i curiifarea spatiilor
verzi din oras;
in lunile aprilie s-au demarat lucririle de pregitire a sezonului estival:
- greblarea ierbii, dezgropare trandafiri, curiifare arbori si arbusti, tuns garduri
vii, miturare alei, vopsire banci din lemn, podul de la intrare, gardurile
metalice, tdmpliriile, zugravit fatade cladiri, copaci, WC-uri, stringere
gunoaie §i pet-uri, igienizare.
- curitarea malurilor Bistritei pe raza Insulei de Agrement de pet-uri,
vegetatie, gunoaie.
in zona plajei a fost miritd zona cu nisip unde a fost o lucrare de amploare, au
fost construite umbrele cu stuf (4 buc.), cisute cu stuf (2 buc.), garduri para vént cu stuf
(2 buc.).
Pregitirea Insulei de Agrement in vederea desfisuririi de spectacole educativ-
culturale, organizate de Primiria Baciu.
Insula de agrement a efectuat §i lucriri de tAmplarie dupi cum urmeazy;
- custi pentru cdini (rampd, sediu), confectionare banci din lemn, stacheti, tutori,
jardiniere c#rute, trepiezi, sicrie, sezuturi pentru jocuri de copii, etc.
Personalul de la baze sportive a efectuat lucriri de fertilizare, ierbicidare a
terenurilor de la bazele sportive:
- Municipald
- Letea ( 2 terenuri)
- Lucretiu Avram (3 terenuri)
S-a ierbicidat pista de zguri din incinta Stadionului Municipal.
S-au efectuat lucriri de reparatii, igienizare, vopsitorie, inlocuire usi
interioare la clidirea clubului (vestiare, holuri).
S-au schimbat instalatiile sanitare (baterii dusuri).
Au fost efectuate reparafii la timpléria de la sala de forf, cabinete medicale,
saund.
Schimbarea conductei de apa si montarea de hidranti ( 4 buc.) pe terenul I'si 1T la
baza sportiva Lucretiu Avram, pe o lungime de 200 m.1.
S-au pregitit terenurile pentru jocurile oficiale, amicale, antrenamente ale
echipelor de fotbal seniori, juniori din diviziile A,B, C, internationale amicale ~ seniori
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si juniori, jocuri oficiale ale Ministerului de interne, turnale finale juniori, jocuri oficiale
Cupa Romaniei, juniori republicani Al si Bl, etc.

Curifenia generald zilnicd in incinta bazelor sportive, lucrdr de curdfenie in
zonele Comisal, Cornisa2, Pictor Aman, Stadionului, Ghioceilor, Bradului, Béncii,
Gari, Pod PTTR, lucriri de deszapezire a trotuarelor, scénlor din oras.

S-a participat la ajutorarea sinistrafilor din str. Vrancei si Prelungirea Bradulut.
scos apl, inciircat moluz, crat saci de nisip pentru diguri, impértit ap4 minerala.

La Baza Sportivi Letea s-au efectuat lucriiri de aductiune a apei pentru irigarea
terenurilor, lucriri de igienizare, reparatii, vopsitorie, a fost pregitit strandul pentru
sezonul estival (amenajarea plajei de nisip, amenajarea a 2 (doud) terenuri de volei §i
minifotbal, montarea bincilor si cosurilor de gunoi, amenajare platform3 gunoi,
garderobd, plantat flori, tuns gard viu, cosit iarba, spilarca bazinelor si a rigolelor,
amenajarea unui punct sanitar de prim ajutor), reparatii timplarie la sala de for{a.

Au fost efectuate reparatii timplirie la sala de forti, cabinete medicale, saund.

S-a efectuat schimbarea conductei de api §i montarea de hidranti pe terenurile 1
si IT la Baza Sportiva Lucretiu Avram pe o lungime de 200mL.

Lucriri de brizduire si insiméntare cu gazon, udarea terenurilor, tunderea
gazonului, compactarea terenurilor la toate bazele sportive.

Au fost montate 4 (patru) noi jocuri ecologice pentru copii.

Au fost reamenajate unele puncte de joacii pentru copii §i s-au gasit
locatiile pentru infiintarea altor locun d ejoaci.

Au fost ficute reparatii ori de cite ori a fost nevoie, la jocurile de
copii din orag, si anume:

A fost amenajat Parcul Cancicov pentru sérbitorile de Criciun
{oriigelul copiilor).

Au fost achizitionate materiale pentru buna desfasurare a activitatii de curiifenie
st intrefinere a bazelor sportive gi de agrement.

Au fost dezafectate unele locuri de joacd care erau uzate i a fost pus terenul la
dispozifie in vederea amplasérii unor jocuri noi.

BAZINUL DE INOT ACOPERIT

Bazinul de inot desfiigoari activitate de agrement pentru public, cursuri inifiere inot,
inchiriazi Bazinul de inot pentru organizarea de competitii sportive de profil la nivel
najional i internafional, inchiriazi spatii cluburilor sportive cu specific de inot si
sdrituri in api

Lucririle de modemizare nefiind finalizate, in anul 2007 nu a avut activitifi
specifice.

Obiective pentru 2008

- redeschiderea Bazinului de inot in luna aprilie

- reintrarea in circuitul concursurilor nationale si internafionale;

- diversificarea serviciilor oferite; fitness, masa), gimnastici aerobici,
kinetoterapie §i recuperare.

d. Serviciul Contracte — Evidente Incasiri Debite

Serviciul Contracte, Evidenta si Incasari Debite subordonat Directiei
Patrimoniu, cuprinde urmatoarele activitati:
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A.Activitatea de inchiriere si concesionari teren, chirii spatii, reclama —
publicitate, are ca obiect:

1. Constatarea si stabilirea debitelor bugetului local din : concesionari,
inchirieri,pe baza contractelor incheiate cu persoane fizice si juridice; asocieri in cazul
contractelor de reclama- publicitate;

2. Incheierea contractelor de inchiriere teren pe baza fiselor tehnice
transmise de catre Serviciul cadastru si Serviciul disciplina urbanistica si in constructii;

3. Incheierea contractelor de asociere cu agentiile media pentru activitatea de
reclama si publicitate;

4. Intocmirea borderourilor de debite si scader.

5. Verificari periodice la persoanele fizice si juridice aflate in evidentele
fiscale asupra obligatiilor de plata reprezentand venituri din concesionari si inchirieri si
modificarile intervenite (majorari, indexari, scaderi) stabilind dupa caz diferentele fata
de debitele stabilite initial si masuri pentru incasarea acestora in termen,

6. Intocmeste la inceputul fiecarui an instiintari de plata pentru toti
titularii de contracte de inchiriere, concesionare si sponsorizare;

7. Intocmeste notificari catre toti titularii de contracte de inchiriere,
concesionare si sponsorizare debitori, in vederea recuperarii debitelor neachitate la
termenele scadente;

8. Intocmeste documentatie in vederea restituirii sumelor achitate in plus
ca in urmare a rezilierii contractelor aflate in evidentele noastre,

9.Ffectueaza deplasari la domiciliul beneficiarilor de contracte concesionari,
inchirieri) care nu au achitat la termenele stabilite, debitele restante. Scopul
deplasarilor este acela de a verifica daca cei in cauza locuiesc la adresele declarate si in
caz contrar depistarea noilor adrese;

10.Incasarea debitelor aferente sponsorizarilor si garantiitor pentru
contractele de concesionare;

11.Incasarea debitelor pentru contractele de inchierere teren, concesionare
si pentru contractele de asociere reclama-publiciate.

Fata de cele prezentate la punctul A., in peroada 01.01.2007-31.12.2007, am
realizat:
- au fost intocmite un numar de 226 contracte de inchiriere teren pe 1 (un) an
s13.270
acte aditionale — (garaje, cai acces, teren agricol, reclama — publicitate) ;
- au fost urmarite si evidentiate un numar de 5.111 contracte de
concesionare si inchiriere teren;
- au fost dati in instanta un numar de 86 titulari de contracte de
inchiriere si concesionare;
- au fost intocmite: 4.125 instiintari de plata; 5.105 notificari pentru
contractele de concesionare si inchiriere;
- au fost evidentiate 14 contracte de asociere si 11 acte aditionale pentru
activitatea de reclama si publicitate;
- pentru activitatea de sponsorizare au fost urmarite si evidentiate un
numar de 55 contracte de sponsorizare.

B.Activitatea imobiliara are ca obiect:

1. Constatarea si stabilirea debitelor aferente contractelor de inchiriere pentru
locuintele din fondul locativ de stat, A N.L_, locuinte sociale si case nationalizate;

2. Intocmirea de contracte de inchiriere si acte aditionale in baza Legii
114/1996,0.G. 40/1999 cu modificarile si completarile ulterioare;
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3.Inregistrarea zilnica a incasarilor si platilor din chirii locuinte conform
extraselor de cont si actelor de casa;

4 Evidenta clientilor cu plata in rate conform OG nr.19/ 1994;

5.Intocmirea lunara a darii de seama privind derularea contractelor de
imprumut catre Consiliul Judetean Bacau,

6. Intocmirea si transmiterea de notificari catre chiriasii ANL, locuinte
sociale, case nationalizate si platitorii de rate conform O.G. nr.19/1994, care nu achita
debitele la termenele scadente;

7.Intocmirea documentatiei necesare actionarii in judecata a chiriasilor rai
platnici si verificarea locuintelor proprietate de stat;

8. Colaborarea cu asociatiile de proprietari in vederea recuperarii
debitelor de la chiriasi;

10.Organizarea si participarea la executarea evacuarii chiriasilor rai
platnici impreuna cu executorul judecatoresc;

11.Organizarea si participarea impreuna cu ceilalti membri ai comisiei
care este numita prin H.C.L. la evacuarea din locuinte a persoanelor care
le-au ocupat in mod abuziv, fara forme legale

12.La sfarsitul anului 2007 se procedeaza la inventarierea tuturor locuintelor din
fondul locativ de stat, A.N.L., sociale si case nationalizate aflate in evidentele noastre;

Fata de cele prezentate la punctul B., am realizat:

a) au fost urmarite si evidentiale un numar de 1.163 contracte de inchiriere
locuinte din care:

- 696 contracte de inchiriere locuinte (A N.L. , sociale ) — incasari
pentru anul 2007 suma de 411.785,00 lej;

- 284 contracte apartamente din fond locativ de stat - incasari pentru
anul 2007 suma de 174.132, 00 lei;

- 147 contracte case nationalizate — incasari pentru anul 2007 suma de
150.374,00 lei;

- 34 contracte — sedii asociatii proprietari — incasari pentru anul 2007
suma de 22.740,00 lei;

- 2 contracte magazii — incasari pentru anul 2007suma de 421,00 lei;

b) au fost urmarite si evidentiate un numar de 103 contracte de vanzare —
cumparare locuinte incheiate in baza O.G. nr.19/ 1994 si s-a incasat pentru anul
2007 suma de 1.423.305,00 lei;

¢) au fost incheiate un numar de 34 contracte vanzare — cumparare
locuinte din fondul locativ de stat pentru care s-a incasat suma de 128.271,00 lei, din
care:

- contravaloare avans — 106.164,00 lei;

- comision — 1.636,00 lei;

- TV.A -20471,00lei;

d) au fost incheiate un numar de 197 contracte de inchiriere in baza
repartitiilor transmise de catre Serviciul fond locativ;

e) au fost intocmite un numar de 1.163 acte aditionale ;

£) au fost intocmite 292 notificari in vederea recuperarii debitelor restante;

g) au fost intocmite 1.163 instiintari de plata;

h) au fost intocmite documentatii si inaintate catre Serviciul juridic in
vederea recuperarit debitelor, pentru 28 titulari de contracte;

i)au fost intocmite si eliberate un numar de 310 adeverinte achitare
integrala;

i) au fost eliberate un numar de 65 extrase privind decizii atribuire teren aferent
imobilelor;
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k) au fost incheiate un numar de 12 contracte vanzare-cumparare locuinte cu
achitare integrala si 27 contracte vanzare-cumparare cu plata in rate, din B-dul Uniri
nr.32, in baza precontractelor incheiate conform Q.G. 19/1994;

C. Activitatea de registratura.
Pe parcursul anului 2007 au fost inregistrate 7.163 numere intrace- iesire, in
vederea rezolvarii corespondentei.

De asemenea, au fost inregistrate 3.100 cererii pentru ajutor pentru incalzirea
locuintei.

D. Situatia debitelor si incasarilor in anul 2007.
-Debite create pentru activitate de concesionari, inchirieri teren, chirii spatii,

reclama-publicitate, asociere, sponsorizari, chirii locuinte, rate locuinte, contracte
vanzare-cumparare locuinte = 2.793.4135,00 lei,

-Incasari debite pana la 31.12.2007 = 4.969.193.00 lei.
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IV. DIRECTIA DRUMURI PUBLICE

Directia de drumuri publice are urmatoarea organigrama :

1. Serviciul Drumuri st Poduri
2. Sectia Parc Auto si Siguranta Circulatiei
3. Serviciul Energetic, Retele si Avize

Obiectut activitatii

Directia de Drumuri Publice este compartimentul de lucru din cadrul Primariei
Municipiului Bacau, din subordinea primarului, care asigura indeplinirea sarcinilor
privind gospodarirea orasului, vizand intretinerea si repararea strazilor, podurilor, in
caz de inundatii, ingheturi si alte fenomene periculoase, coordoneaza activitatea de
blocare, ridicare, transport si depoztare a autovehiculelor parcate neregulamentar pe

drumurile publice.

a. Serviciul Drumuri gi Poduri

Sinteza activititii pe anul 2007

1. LUCRARI IN CONTINUARE:
- Modermizare str. T.Vladimirescu - finatizata

- Modermzare sir. Vittorului - finalizata
- Meodemizare str.Dr Istrate - finalizata
- Modernizare str.Procopie Strat - finalizata
- Modernizare str.lasilor - finalizata
- Modernizare str. Plopilor - finalizata

2. CONSTRUIRE STRAZI
- Strapungere str.Mihai Viteazu - finalizata

Construire str. Ciprian Porumbescu - finalizata
Construire sir.llarie Voronca - finalizata

Construire sir. Alexandru Vlahuta - finalizata

Construire str.Caraiman - finalizata
Construire str.Ceahlaului - finalizata
Construire alee acces 1.S.Sturza - finalizat
Construire str. Rozelor - realizat 50%
Construire str. Vasile Lupu - realizat 15%
Construire sir. Alexandru Golescu - realizat 60%
Construire str. Andrei Saguna - realizat 50%
Modemizare str. Nordului - realizat 90%
Construire str.Veronica Micle - realizat 60%
R K str.Alba Iulia - realizat 10%
Construire str.Licurici - realizat 50%
Construire str.Qgorului - realizat 70%
Construire str.13 Septembrie - realizat 40%
Construire str. Alexandru Lapusneanu - realizat 60%
Construire str. Victor Babes - realizat 15%
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- Construire alee acces Calea Barladului nr.6-52 - realizat 10%
- Construire acces str. Vranceil 35-Prel Braduln 42-realizat 50%
- Construire acces str.Venus 8 - Zimbrului 13 - realizat 45%
- Construire acces str.Zimbrului§4-22Decembrie78- realizat 60%

- Deviere colect.canal. Cl. Republicii - realizat 10%

- Reab. sist. alim. apa str.1zvoare - realizat 30%

- Construire str. Muncii - realizat 10%

- Construire str.Nicolae Copernic - adjudecata

- Construire str.Gheorghe Lazar - adjudecata

- Construire str.Serbanesti - adjudecata

- Construire str.Dimitrie Cantemir - adjudecata

- Construire str. Razoare - adjudecata

- R.K.Bul Vasile Parvan - adjudecata

- Construire str.Muscatelor - adjudecata

- R K.str.Maramures - adjudecata

- Construire str.Silistei - adjudecata

- Construire str.Cerbului - adjudecata

- Construire str.Luceafarului - adjudecata

- Construire str.Martir Crisan - adjudecata

- Construire str.Daciei - adjudecata

- Construire str.Crinului - adjudecata

- Construire str.Nalbei - adjudecata

- Construire str.Gladiolei - adjudecata

- Construire str.Lacramioarelor - adjudecata

- LTE str.Infratirii - adjudecata

- Construire str.Iasomiei - licitata

- Construire str.Gheorghe Marinescu - se repeta licitatia
- Construire str.Lupen - in curs de achiz.
- Construire str. Artarului - in curs de achiz.
- Construire str.Campului - in curs de achiz.
- Construire str. Teiului - in curs de achiz,
- Construire str. Holtului - in curs de achiz.
- Construire str. Infratirii - in curs de achiz.
- Construire str.George Enescu - in curs de achiz.
- Construire str.Toporasi - in curs de achiz.
- Construire str.Ulmilor - in curs de achiz.

TOTAL : 61 strazi, din care:
13 strazi finalizate

19 strazi in curs de executie
19 strazi neincepute

10 strazi in curs de achizitie

3. CONSOLIDARE ST REABILITARE POD RUTIER SERBANESTI, PESTE RAUL
BISTRITA

- fucrarn de demolare suprastructura pod existent;

- infrastructura pasarela pietonala amonte;

- montare tablier pasarela pietonala amonte;

- montare jumatate din tablierul metalic pentru podul nou, inclusiv lucrarile

aferente acestei operatiuni , respectiv rezemarile tablierului;
Total pliti : 17 150 179,31
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4. LUCRARI DE REPARATII

DENUMIRE VALOARE REALIZAT
REKT | CONTRACT CONTRACT EXECUTANT | e incl.TVA)
GLOBAL
1 | Reparatii strazi betonate 709402,00 { INVEST 709402
2 | Supralargiri strazi 1976313,12 | ROMBET SA
Turnare la rece covoare PA&CO
asfaltice subtin — INTERNATION
3 | contract din 2006 1368649776 | AL 2613126,61
PA&CO
Turnare la rece covoare INTERNATION
4 | asf subtiri 9542306,30 | AL 1202980,59
Reparatii
trotuare, strazi,alei, parcari
cu mixt.asf. ZONA
5 | CORNISA BISTITEI 223175938 | ROMAN IMPEX 398872.55
Reparatii
trotuare,strazi,alei,parcari
cu mixt.asf ZONA
6 | NARCISA-TACHE 1331676,82 { COMNEF 104616,51
Reparatii
trotuare,strazi,alei,parcari
cu mixt.asf ZONA
REPUBLICII-
7 | AVIATORI COMNEF 51334152
Reparatii
trotuare,strazi,alei,parcari
cu mixt.asf ZONA ELECTRONUS
8 | GARII-ENERGIEI 917841.05 | PIAF 82811818
Reparatii
trotuare, strazi,alei,parcari
cu mixt.asf ZONA
CENTRU-BISTRITA
9| LAC 921183,58 | ROMAN IMPEX 117264,69
Reparatii
trotuare, strazi,alei, parcar
cu mixt.asf ZONA ELECTRONUS
10 | LETEA-MILCOV 1164450,70 | PIAF 607990,97
Reparatii
trotuare,strazi,alei, parcari
cu mixt.asf ZONA
NORD-G.BACOVIA-
11 | MIORITEI 3745106,63 | EUROSTRADE 1176373 81
Reparatii si vopsitorii
12 | borduri si stalpi 436254,00 | EUROSTRADE 369094,93
13 | Marcaje rutiere 1590435,00 | METALBAC 1589198,00
14 | Aducere la cota camine si 595000,00 | SCUT 224348,63
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geigere

TOTAL 2007 10454728,99

b. Sectia Parc Auto si Siguranta Circulatiei

1. Componenta Sectiei Parc Auto si i Siguranta Circulatiei
Secfia Parc Auto §i Siguranfa Circulatiei functioneazi in subordinea Direcfiei de
Drumuri Publice. in cadrul acestei sectii s- a infiintat un atelier de spec1a11ta1e previzut sd
functioneze cu un numar de 25 angajai. in prezent atelierul este in faza de organizare
avand un numir de 9 angajati. Numirul total de posturi previzute in cadrul secliei este de
93 la data prezentei inregistrandu-se un deficit de personal de 30 de angajafi.

2. Obiectul de activitate al Secfiei Parc Auto i Siguranta Circulafiei

- Asigurarea mijloacelor de transport gi utilajelor necesare pentru sectoarele de activitate
stabilite de conducerea institutiel.

- Reglementarea circulaiei rutiere pe raza municipiului Bacdu si instalarea
indicatoarelor rutiere si altor mijloace de semnalizare rutierd conform aprobirii Polifiet
Rutiere.

- Asigurarea mentinerii in funcfiune a instalatiilor de semaforizare de pe raza
municipiulut Baciu.

- Intre;merea permanenti in stare corespunzitoare a marcajului rutier pe strizle
municipiului Baciu.

- Asigurarea activitaii de blocare, ridicare, transport si depozitare a vehiculelor st
remorcilor stationate neregulamentar pe drumurile publice sau pe domeniul public din
municipiul Bacau.

- Asigurarea deszipezirii in sezonul rece a tuturor drumurilor accesibile de pe raza
municipiului Baciu.

- Gestionarea materialelor antiderapant utilizate in sezonul rece.

- Asigurarea salubrizirii mecanizate a strizilor principale din municipiu care permit
desfasurarea acestei activitit.

- Asigurarea mijloacelor tehnice de afisaj electoral.

- Punerea in aplicare a hotarérilor de consiliu local referitoare la activitatea Sectiei Parc
Auto si Siguranta Circulattei.

Obiectul de activitate al atelierului de interventie rapidi.

- Dispecerat pentru preluarea sesizirilor referitoare la starea drumurilor publice din
municipiul Bac3u §i intervengia in caz de urgentd.

- Interventia cit mai repede posibil pentru indepirtarea sau semnalizarea eventualelor
obstacole de pe drumurile publice din municipiul Bac#iu care stdnjenesc sau pun in pericol
siguranta circulatiel rutiere.

- Interventia cit mai repede posibil pentru completarea indicatoarelor rutiere lipsa.

- Inregistrarea vehiculelor de pe raza municipiului Baciu.

- Evacuarea de pe domeniul public sau privat al municipiului Bacau a tuturor vehiculetor

firs stapan sau abandonate.

3. Sinteza activititii pe anul 2007.
Activitatea de blociri auto = 500 buc valoare = 50.000 RON
Activitatea de magini far3 stipén g1 abandonate
-somatii magint fir3 stipén = 38 buc
-somatii masini abandonate = 184 buc
-magini ridicate =31 buc
Activitatea de transport auto
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-asigurare lransport persoane pentru compartimentele Primiriet
-asigurare transport materiale pentru Directia Spatii Verzi
-asigurare tranport materiale pentru compartimentul Administrativ
-transport gunoi i degeuri pentru secfia Salubritate
-transport controlori de noapte i iluminat
-transport decedati
Activitatea de miturat mecanic = 28000 mii mp
Activitatea de deszapezire si combatere a poleiului
-suprafafd strizi = 8000 mii mp
-antiderapant = 2500 tone
Activitaiea de udat spafii verzi = 24000 mc ap3
Activitatea de siguranta circulatiei
-intrefinere intersectii semaforizate = 23 buc
-indicatoare rutiere = 350 buc
-marcaj rutier = 56000 mp
Activitatea de omare cu ocazia sirbitorilor
-zilele municipiului
-séirbétorile de iarna
Activitatea de prindere §i transport ciini comunitari
Activitatea de revizii si reparatii la autovehiculele si utilajele din dotare in limita
posibilitatilor tehnice

Activitatea de inregistrare a vehiculelor de pe raza municipiului Baciu =171 buc
Activitatea de prestafii utilaje (reprofilat strizi; incarcat pdmant, gunoi, resturi
vegetale; siipat sanfuri)

Montat panouri electorale in perioada alegerilor si asigurarea transportului voturilor.
Aprovizionare si distributie carburanfi si lubrefianti.
Gestionare piese si materiale.

inregistrarea activitdfii parcului de magini si utilaje.

4. Obiective majore pe anul 2008.

Amenajarea noului sediul al Sectiei Parc Auto si Siguranta Circulatiei in locafia stabilits
pe strada Constantei.

Reglementarea circulatiei cu sensuri giratorii in cel puin 4 mari intersectii.

Introducerea trecerilor de pietoni cu semafoare temporizate in zona centralf a
municipiului.

Dotarea Sectiei Parc Auto si Siguranta Circulatiei cu un autovehicul corespunzitor
pentru ridicarea si transportarea maginilor abandonate precum si a celor oprite
neregulamentar pe drumurile publice din municipiul Baciu.

inlocuirea unui numér de cel putin 4 autovehicule din dotarea parcului auto propriu care
au indeplinit norma de casare.

Finalizarea studiului de trafic 5i adoparea unei hotiréri de consiliu local pentru
reglementarea circulafiei rutiere de ansamblu pe raza municipivlui Baciu in baza
rezultatelor acestui studiu.

C. Serviciul Energetic, Retele si Avize

Serviciul Energetic, Retele si Avize este compartimentul de lucru din cadrul Directici
Drumuri Publice care asigura indeplinirea urmatoarelor activitati : activitate retele
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edilitare, activitate de avize si acorduri, activitate de iluminat public, activitate de
atribuire numere postale si denumire strazi si activitate energetica .

1. COMPONENTA SERVICIULUT :
- Consilier superior — Sef Serviciu — 1 post
- Consilier superior — 3 posturi
- Consilier principal — 3 posturi
- Consilier asistent — 3 posturi

2. OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SERVICIULUI

2.1

ACTIVITATEA - RETELE EDILITARE

1. Primirea sesizdrilor de la cetdfeni si transmiterea rispunsului privind
modul de rezolvare.

2. Emiterea avizului de principiu pentru intocmirea documentafiei de
execufie a unor lucréri la rejelele tehnico-edilitare.

3. Emiterea autorizatiei de executie pentru lucriri de brangamente sau
racorduri la retelele tehnico-edilitare

4. Urmarirea pe teren a lucrdrilor in curs de execufie la refelele tehnico-
edilitare precum si a modului de aducere la starea inifiala a terenului
afectat de lucrari

2.2 ACTIVITATEA — AVIZE ST ACORDURI

1.Obtinerea avizelor emise de detinatorii de refele precum si a celorlalte
avize §i acorduri solicitate prin certificatul de urbanism, in vederea eliberirii
acordulut unic

2.Intocmirea acordurilor unice, in vederea obtinerii autorizatiei de construire
3.Trasarea pe planurile de situafie a refelelor tehnico-edilitare

2.3 ACTIVITATEA — ADRESE, STRAZI SI NUMERE POSTALE

1.Emiterea permiselor de libera trecere a autovehiculelor

2.Emiterea adeverintelor pentru atribuire numar postal, cu identificiri la fata
locului (daci este cazul)

3. Emiterea adeverintelor schimbare denumire de stréizi, cu verificiri pe teren
(dacd este cazul)

4. Emiterea  adeverintelor de schimbare a denumirii postale
(strada bloc, scara apartament) cu verificare pe teren (daca este cazul)
Emiterea adeverintelor de confirmare adresa,cu verifican pe teren (daca este
cazul)

2.4 ACTIVITATEA — ILUMINAT PUBLIC

1.Primirea sesizérilor pentru defectiuni in sistemul de iluminat gi transmiterea lor in
mod centralizat la societatea cu care existi contract pentru intrefinerea iluminatului

public

2.Urminrea modului in care se realizeazi activitatea de iniretinere si
remediere a defectiunilor din iluminatul public

3.Urmarirea modului cum SC E-ON Moldova S.A. intervine pentru
remedierea defectiunilor in cablu pe iluminat.

4 Raspunsuri scrise sau telefonice clitre cetiifenii care au ficut diferite
solicitari pe probleme de furnizare a energiei electrice
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2.5 ACTIVITATE ENERGETICA
1. Urmarirea consumurilor energetice din iluminatul public a panourilor
publicitare amplasate pe raza municipiulul Bacau .
2. Urmarirea consumurilor energetice pe iluminatul public si pentru
subunitatile apartinand de Primaria Bacau.
3. Eliberarea avizelor de principiu pentru solicitantii de cablun de
telecomunicatii pe stalpii de iluminat public
4. Eliberarea autorizatic de amplasament pentru montarea retelelor de
cabluri de telecomunicatii .
5. Urmarirea si gestionarea lucrarilor de natura electrica

3. SINTEZA ACTIVITATII PE ANUL 2007
I. AUTORIZATII DE SPARGERE
-intocmite - 479 buc

II. AVIZE DE PRINCIPIU
-intocmite - 180 buc

1. INTERVENTII PE CAZ DE AVARII LA RETELE EDILITARE -227 buc
IV. SESIZARI SI RECLAMATII PE RETELE EDILITARE

-primite — 72 buc

V.AVIZE DE AMPLASAMENT
- solicitari transmise si ridicate : -Consiliul Local =651 buc
-cetateni - 441 buc
VI. TRASARE RETELE EDILITARE PE PLANURI PENTRU TERENURI IN
VEDEREA RETROCEDARII

-solicitari transmise- 420 buc

VIILACORDURI UNICE EMISE - 704 buc

IX. ADEVERINTE POSTALE
-solicitari intocmite -~ 1253 buc
X. ILUMINAT PUBLIC
A) intretinere
-sesizari transmise spre rezolvare la SC Electroconstructia Elco SRL - 2342 buc
-sezizari rezolvate de catre SC Electroconstructia Elco SRL-- 2 205 buc
-sesizari transmise la E-ON Moldova pentru defectiuni ce intra in competenta lor
- 137 buc
B) urmarire lucrari electrice
-reabilitare iluminat public Bd. Alexandru cel Bun,str. Mihai Viteazul
-montare stalpi de iluminat public in incinte = 132 stalpi
XI.PERMISE LIBERA TRECERE
-permise intocmite — 225 buc

4. OBIECTIVE MAJORE PE ANUL 2008
1. Urmarirea derularii contractului ce se va incheia cu o firma de consultanta in
vederea intocmirii unui studiu de fezabilitate al sistemului de iluminat public
din municipiul Bacau
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2. Intocmirea caietului de sarcini si supunerea acestuia aprobarii Consiliului Local
Bacau in vederea tranferarii pe baza de contract de delegare a gestiunii catre un
operator, ce va prelua responsabilitatea cu privire la prestarea serviciului precum
si exploatarea si administrarea sistemului de iluminat public in conditiile legii.

3. Monitorizarea, controtul gestiunii, exploatarea si administrarea sistemului de
iluminat dupa incheierea contractului de delegare a gestiunii

4. Actualizarea nomenclatorului stradal cu date despre istoricul denumirilor de
strada , dimenisiune strazilor si gruparea acestora pe cartiere .

5. Ahmentare cu energie electrica Grup Scolar Henri Coanda

Alimentare cu energie electrica locuinte sociale din str. Teiului si str. Tipografilor
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V. DIRECTIA ECONOMICA

Directia Economica exercita activitati economice, care se realizeaza pe baza
bugetului de venituri si cheltuieli, aprobat de Consiliul Local al Municipiului Bacau si
ordonantat de Primarul Municipiului Bacau.

Ordonatorul principal de credite impreuna cu Directorul Economic si
compartimentul de specialitate elaboreaza si fundamenteaza bugetul de venituri si
cheltuieli si repartizeaza creditele bugetare alocate subunitatilor in functie de proiectele
si necesitatite fiecarei subunitati, si efectueaza rectificari ale bugetului local in
conformitate cu prevederile legale.

Veniturile previzionate pentru anul 2007 au fost in suma de 316.365.930 lei si au
fost incasate venituri de 264 .302.106 lei reprezentand 83.54%.

Directia Economica asigura indeplinirea sarcinilor in domeniul contabilitatii, in
conformitate cu legislatia in vigoare, intocmeste contul de executie al bugetului local si
darea de seama contabila trimestriala s1 anuala.

In conformitate cu Legea datoriei publice nr.313/2004, Directia Economica
raporteaza situatia privind imprumuturile interne contractate direct de autoritatea
admnistratiei publice locale :

- emisiunea de obligatiuni pentru obiectivul de investitii —« Modemizare Bazin
inot-Municipiul Bacau »

- finantarea obiectivelor de investii de interes local de tip « bridge loan ». In
noiembrie 2007 Municipiul Bacau a lansat a treia emisiune de obligatiuni in valoare de
35.000.000 lei cu o maturitate de 19 ani, avand ca destinatie (re)finantarea unor proiecte
de investitii de interes local finantate prin intermediul bridge-loan-ului acordat de
Raiffeisen Bank.

Din acest imprumut au fost finantate urmatoarele obiective :

- construire strazi - 12.435.132 lei

- reabilitare 34 PT - 13.276.652 lei

- construire locuinte sociale — 6.868.806 lei

- transformarea PT in CT - 5.161.132 lei

- contorizare energie termica pentru incalzire — 7.406.911 lei.
De asemenea in anul 2007 au fost reabilitate si modernizate unitatile scolare de
invatamant din Municipiul Bacau in suma de 16.309.830 lei. In incinta acestora au mai
fost proiectate 22 spatii joaca pentru care s-au alocat 11.156 lei. Bineinteles ca nu au
fost uitati nici cei mici pentru care s-au modernizat cresele existente, in incinta
Gradinitei nr.28 construindu-se o noua cresa, raspunzand astfel cerintelor locuitornior
bacauani.
Un alt obiectiv important pentru Municipiul Bacau este realizarea noului Spital
Municipal pentru care in anul 2007 a fost cheltuita suma de 2.083.141 lei.
Au continuat lucrarile pentru :

- modernizarea bazinului de inot cheltuindu-se suma de 5.472.879lei, obiectiv ce

se va finaliza in 2008

- consolidarea si reabilitarea podului de la Serbanesti in valoare de 17.150.179

lei ;

- variante de circulatie cu pod metalic provizoriu peste rau! Bistrita 5.016.336 lei.

Autoritatea locala garanteaza SC CET Bacau pentru Programul de contorizare a

energiei termice pentru incalzire furnizata populatiei la nivel de scara, racordati la
sistemul de termoficare a municipiului Bacau, iar meritul Directiei Economice a constat
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in obtinerea autorizarii de la Comisia de Autorizare a Garantarii imprumutului  din
cadrul Ministerului de Finante Publice, Directia Generala a Trezoreriei statului.

A fost o munca sustinuta si a implicat colaborarea compartimentelor din cadrul
Directiei Economice-buget- contabilitate si colaborarea cu SC CET SA.

Autoritatea locala este garant la imprumutul extern contractat de RAGC Bacau
de la Banca Europeana pentru Reconstructie si Dezvoltare pe baza Memorandumului de
finantare ISPA.

Directia Economica a facut toate demersurile la Ministerul Finantelor Publice
Externe, la Consiliul Concurentei pentru autorizarea garantarii imprumutului extern.

Directia Economica a intocmit bugetul de venituri si cheituieli al Consiliului
Local pentru o perioada de 12 ani perioada de derulare a acestui contract si a transmis
toate documentele la Comisia de Autorizare a garantarii imprumutului, s-a purtat o
corespondenta sustinuta cu reprezentantii BERD, s-au transmis documentele solicitate,
s-au facut recomandari si propuneri utile si fructuoase pentru derularea proiectului.

Directia Economica prin Compartimentul de Salarizare intocmeste statele de
plata pentru salaratii institutiei, efectueaza retineri si popriri, vireaza contributiile
pentru asigurarile sociale de stat, raporteaza situatiile care decurg ca urmare a
retinerilor catre bugetul de stat.

Autoritatea locala a sprijinit elevii si studentii cu merite la invatatura care au
reprezentat in tara si peste hotare invatamantul bacauan de calitate si a rasplatit meritele
deosebite, asigurand de la bugetul local transportul si asigurarea medicala a celor care
au obtinut burse in strainatate.

In anul 2007 au beneficiat de astfel de sprijin din partea autoritatii locale
aproximativ 88 de elevi si studenti , iar suma alocata a fost de 75.248 lei .

Autoritatea locala nu a ramas indiferenta la solicitarile care au fost bine
fundamentate si de interes local inaintate de asociatii culturale, sportive, fundatit sau
lacasuri de cult. In acest scop a fost cheltuita suma de 5.425.808 lei .

Directia Economica reprezentata de Director Economic intocmeste rapoartele de
specialitate pentru aceste actiuni si colaboreaza cu institutiile de profil din municipiu
care cofinanteaza proiecte si programe culturale, sportive, educative, religioase .

Directia Economica efectueaza si urmareste contractele pe care autoritatea locala
le-a incheiat in anul 2007 pentru achizitii de produse, prestari servicii si lucrari. Directia
Economica urmareste si efectueaza platile ordonantate de ordonatorul principal de
credite si urmareste incadrarea in limitele aprobate Ia fiecare capitol, subcapitol, titlu,
articol si alineat.

Directia Economica centralizeaza situatiile privind distribuirea produselor lactate si
de panificatie elevilor si prescolarilor.

Urmareste efectuarea cheltuielilor de personal din invatamantul preuniversitar de
stat, si a burselor pentru elevii din invatamantul preuniversitar de stat conform
prevederilor Hotararii 445/1997 privind stabilirea criteriilor generale de acordare a
burselor si 2 altor fome de sprijin material pentru elevii din invatamantul de stat.

Directia Economica efectueaza inventarierea elementelor de activ si pasiv.

Asigura diverse relatii economice prin intermediul bancii, organizeaza si
coordoneaza activitatea de aducere la indeplinire a tuturor legilor, decretelor, hotararilor
pe probleme economice.
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V1. DIRECTIA SERVICII PUBLICE

fn anul 2007 angajatii Sectiei Spatii Verzi au executat lucrini de specialitate
conform tehnologiilor cadru stabilite, privind producerea de material siditor dendro-
floricol, infiinfarea, intrefinerea si igienizarea spafiilor verzi.

Privitor la producerea materialului de plantat, in anul 2007, a fost reabilitatd
Pepiniera Gherdiesti, unde au fost produsi i sunt in crestere peste 10.000 puiefi arbori
ornamentali, 200.000 fire gard viu, 10.000 fire crizanteme si s-a constituit ansamblul de
plante -- mami pentru producerea de butagi §i seminfe necesare an de an pentru
infrumusetarea spatiilor verzi din municipiu.

In domeniul peisagistic, in anul 2007, sectia a avut ca obiectiv permanent
schimbarea imaginii orasului, astfel, in zonele centrale si pe aliniameniele principale s-a
renuntat la gardurile metalice si a fost infiintat un nou gazon cu multiple pete de culoare
realizate din flon $1 crizanteme.

Un accent deosebit s-a pus pe aranjamentele florale realizate din flori anuale pe
diferii suporfi sau in vase de ceramici.

In acest contest au fost produse anual :

- 400.000 fire rasaduri flori anuale ;

- 100.000 fire rasaduri flori bienale si perene ;

- 25.000 fire butast flori de mozaic.
cit si florile de ghiveci necesare ornirii aliniamentelor stradale, cum ar fi crizanteme,
trandafin etc,
Acest material floricol este produs In mare parte din seminte proprii la sera Directiei
Servicii Publice din Parcul Cancicov.

Materialul dendrologic folosit pentru infrumusefarea Municipiului Bacau,
provine, in mare parte de la Pepiniera Gherdiesti dar g1 din achizitii, respectiv 3500 —
4000 puieti arbori ornamentali plantati anual s1 70.000 - 80.000 fire gard viu plantate
anual.

Acest material dendrologic a fost plantat pe aliniamente sau in parcun, astfel
inlocuindu-se arborii extrasi datoriti faptului ¢i erau bitrini sau cu defecte de crestere.

S-au amenajat noi spafii verzi in cartierele ANL nou infiintate : Mioritei 88,
Bucegi, Depoului, Letea.

In toate cartierele municipiului, s-au reamenajat spatiile verzi afectate urmare
lucriirilor de schimbare a conductelor subterane, urmare infiingarnii de noi locuri de
parcare sau amenajarii de alei intre blocuri.

De asemenea, s-au infiinfat / reamenajat, dupi caz, spaiii verzi in cartierele unde
au fost finalizate lucrin de largire de striz §i modernizare trotuare.

O atenfie deosebiti s-a acordat intrefinerii si modemizirii parcurilor din
Municipiul Bac#u, astfel a fost redat cetiitenilor Parcul Gheriiesti, unde lucririle de:
igienizare a aleilor, toaletare/defrigare a arborilor, remobilare cu gritare, binci §i mese
de agrement a permis revenirea acestuia la rolul inifial,

De asemenea, au fost realizate investifii importante privind modemnizarea
Parcului Trandafirilor prin schimbarea intregului mobilier, reamenajarea spatiilor verzi
cu gazon §i trandafiri, ¢it §1 a Parcului Spicu prin reamenajarea spatiilor verzi, montarea
de mobilier nou.

in Parcul Cancicov au fost create noi locuri de intdinire §i agrement pentru
pensionari, a fost inlocuit mobilierul, cu unul modemn si mai aproape de arhitectura
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inifial# a parcului gi au fost intrefinute permanent spatiile verzi si aranjamentele florale
existente.

Pe tot parcursul anului au fost execuale lucrdri de intretinere a spattilor verzi,
cum ar fi: prasit, plivit, udat, tratamente fito-sanitare, tdieri in verde la arbort $i arbusti,
greblat, igienizat §i transportat resturi vegetale rezultate.

O preocupare permanenti a fost rezolvarea solicitarilor cetdfenilor municipiului
si a asociafiilor de locatari cu privire la doborérea sau tualetarea severd a arborilor care
prezentau un real pericol pentru viata trecitorilor, bunurile materiale ale acestora,
imobilelor sau care produceau disconfort locatarilor.

in pericada de iarna, angajafii Sectiei Spafii Verzi au participat la constituirea
comandamentelor privind lucririle de deszipezire a ciilor de acces, a parcurilor si
gradinilor, cét si la protejarea speciilor de plante dendro—floricole sensibile la ciderile
masive de zipadi sau la temperatun foarte scizute.

Un pas important pentru infrumusetarea municipiului a fost ficut odatd cu
obtinerea finantarii pentru infiinfarea unui nou parc de agrement in oragul nostru,
localizat pe str B-dul Unirii nr.3.

Aspectul curat al Municipiului Baciu a fost mentinut de angajatii Secfiei
Salubrizare si Igieni Publicd care, zilnic, au efectuat lucriri de igienizare a ciilor
publice aferente municipiulul

Pentru intAmpinarea aspectelor neplicute intilnite la platformele de gunoi, s-au
confectionat rastele pentru eurocontainerele de colectare a deseurilor, astfel incét
acestea nu mai pot fi mutate dupi bunul plac al persoanelor rdu — voitoare. De
asemenea, au fost addugate punctelor de colectare a gunoiului menajer §i nemenajer,
recipiente pentru colectarea PET-urilor, introducindu-se astfel ideea de colectare
selectivd a desgeurilor provenite de la populatie.

La nivelul Municipiului Baciu, s-au infiintat trei puncte de colectare a deseurilor
de echipamente electrice si electronice, conform legislatiei in vigoare, in acest sens
organizindu-se §i 0 campanie nafionald, in data de 03.11.2007, cu participarea
Ministrului Mediului si Dezvoltirii Durabile, in persoana d-lui Attila Korodi.

In anul 2007 Serviciul de Gestionare a Ciinilor fird Stipan a cautat, prin angajatii
s#i, diminiarea numarului céinilor comunitari, promovénd adoptia in randul cetdfenilor
Municipiului Baciu in cadrul mai multor sirbitori sau festivaluri (Arlekin, Zilele
Baciului etc.), pentru a le putea oferi patrupedelor conditiile minime de bunistare,
conform legislajiei europene si de protectia animalelor.

De asemenea se doregte Incurajarea sterilizarii ciinilor comunitari dati spre adoptie
de la addpost pentru limitarea inmultirii lor, precumn §i incurajarea contracepfiei prin
programe gratuite pentru ciini de rasd comuni cu stipéni.

Realiziirile importante inregistrate, in aceast3 perioadd, de Serviciul de Gestionare a
Cainilor fird Stépan, sunt:
achizitionarea aparaturii pentru realizarea microclimatului (pe timp de iarnd),
montarea ventilatoarelor pentru ventilafie mecanici,
realizarea padocurilor exterioare (pentru promovarea adoptiei in relafia cu
cetéifenii);
amenajarea silii de chirurgie;
amenajarea silii de tratamente,

YV VYVYYV
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amenajarea silii de baie (deparazitare externi),

introducerea apei curente in silile nou amenajate precum si in hali;

amenajarea unei inciperi pentru pregitirea hranei;

achizifionarea instumentarului de chirurgie §i materiale necesare executdrii
sterilizirii;

neutralizarea cadavrelor cu firma specializati;

achizifia si folosirea substantei de eutanasiere T61 conform normelor europene;
folosirea pistolului cu CO2 pentru tranchilizarea cinilor fird stipan agresivi,
amenajarea unei camere frigorifice pentru pastrarea hranei patrupedelor.

VVVYVY VYVVY

O contribujie semnificativi la ornarea municipiului cu ocazia s@rbétorilor de iarnd
au avut-0 angajafii Sectiei Prestiri Servicii, intretinere si Reparatii care s-au implicat in
realizarea i montarea de ornamente luminoase precum: brazi stilizafi, piramide
luminoase, figurine specifice Criciunului, perdele de lumini, oferind astfel orasului o
imagine feericd de sarbatorn.

Ca activitdfi zilnice, angajafii Sectiei Prestari Servicii, intrefinere si Reparatii au
demarat actiuni de schimbare a mobilierului stradal deteriorat (béinci de agrement si
cosuri de gunoi), au montat garduri metalice de protectie a spafiilor verzi, astfel
rispunzénd afirmativ 1a solicitérile cetijenilor si asociatiilor de locatari, au confecfionat
gritare §i ansamble de mese cu banci pentru remobilarea Parcului Gherdiesti, au
remediat defectiunile intilnite la jocurile pentru copii, au confectionat suporii pentru
aranjamentele florale etc.
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VIL. DIRECTIA TEHNICA

in conformitate cu Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Tehnice,
componenta Directiei este formata din:
Director Execuliv — Directie Tehnica;
Serviciul Tehnic Investitii;
Birou Reparatii;
Serviciul Achizitii;
Biroul Aprovizionare,
6. Serviciul IT si Telecomunicatii.
In anul 2006, Directia Tehnica si-a desfasurat activitatea cu 19 angajati, iar in 2007 cu
26 angajati.

SAESIE S

Obiectivele Directiei Tehnice 2006 - 2007:
1. Imbunatatirea modului de planificare si monitorizare a Programului de investitii;
2. Imbunatatirea modului de planificare si monitorizare a Planului de achiziti;
3. Imbunatatirea modului de planificare si monitorizare a Planului de
Aprovizionare;
4. Imbunatatirea sistemului informatic in cadrul Primariei Municipiului Bacau;

Stadiul realizarii obiectivelor Directiei Tehnice in perioada 2006 - 2007.

Activitatea de investitii si achizitii publice presupune respectarea in primul rand
a legislatiei in vigoare, principalele dintre acestea fiind: Legea nr. 273/2006 privind
finantele publice locale actualizata, Legea nr. 500/2002 privind finatele publice
actualizata, Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii cu completarile ulterioare,
HGR nr. 28/2008 privind aprobarea continutului-cadru al documentatiei tehnico-
economice aferente investitiilor publice, precum gi a structurii §i metodologiei de
elaborare a devizului general pentru obiective de investitii §i lucrdri de interventii,
Ordinul  2815/C/2006 privind atributiile ordonatorilor de credite in domeniul
obiectivelor noi de investitii, al lucririlor de interventie, al reparatiilor curente, precum
si al dotdrilor, HGR 1072/2003 privind avizarea de ciitre Inspectoratul de Stat in
Constructii a documentatiilor tehnico-economice pentru obiectivele de investifii
finantate din fonduri publice modificata prin HGR 723/2007, OUG 34/2006 privind
atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari
publice si a contractelor de concesiune de servicii cu completarile si modificarile
ulterioare si HGR 925/2006 privind normele de aplicare a OUG 34/2006.

Principalele etape in realizarea obiectivelor de investitii publice sunt:

1. Elaborarea notei de fundamentare prin care se are in vedere necesitatea si
oportunitatea de a afecta fondunile publice;

Elaborarea documentatiel tehnico — economice;

Avizarea documentatiei tehnico — economice conform prevederilor legale;
Executia obiectivulul de investitie;

Receptia obiectivului de investitie;

Urmarirea comportarii in timp a obiectivului de investitie.

=R e

Etapele 1, 3, 5 si 6 cad in sarcina beneficiarului, adica Primaria Municipiului
Bacau, iar etapele 2 si 4 cad in sarcina operatorilor economici care, in urma procedurilor
de achizitie publica si in baza contractelor incheiate, au aceasta responsabilitate.
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Avand in vedere principiul eficientei utilizarii fondurilor publice, precum si a
necesitatilor si oportunitatilor identificate la nivelul comunitatii locale, au fost elaborate
Programele de investitii si Planurile de achizitii publice care au fost aprobate de catre
Consiliul Local Bacau.

Prncipalele investitii in continuare, demarate anii anteriori, dar si unele noi care
au fost si sunt in atentia Primariei Municipiului Bacau sunt urmatoarele:

Modernizare imobil, strada H.Coanda nr.2;

Lucrari de reabilitare in unitati de invatamant;

Construire Gradinita “’Cartier Nord™’, Gradinita PP nr.12, Gradinita PN nr.26,
corp nou Colegiul Economic **Ion Ghica™, Campus nou;
Amenajare spatii de joaca pentru copii;

Construire Spitalul Municipal Bacau;

Modernizare Bazin de inot;

Amenajare piata pietonala, Casa de Cultura >’V Alecsandri®’;
Amenajare parc b-dul Unirii nr.3;

Amenajare Piata de gross;

Centrul pentru servicii sociale — Camin de batran;

Amenajare Piata Centrala;

Centrul Expozitional si de Afacen;

Locuinte sociale, strada Tipografilor 12;

Locuinte sociale, strada Teiului 13;

Reabilitarea termica a blocurilor - instalatii interioare de utilitati publice;
Reabilitarea instalatiei de termoficare si modernizare statii hidrofor;
Contorizarea cu energie termica a unitatilor de invatamant;
Amenajare terenuri de sport in incinta unitatilor de invatamant;
Construire Stadion Municipal si teren de antrenament ;

Construire sala de sport;

Modernizare Teatrul de vara;

Construire *’Oraselul Copiilor’*;

Construire cimitir >’ Sarata II”’;

Modernizare *’Insula de Agrement’’;

Construire >’ Centrul de agrement si turism’” la padurea Tamas;
Centrul de cazare temporara a persoanelor fara adapost;

Reabilitare si dotare cu echipamente a Centrului Social pentru Ingrijire Persoane
Varstnice;

Reabilitarea termica a blocunilor;

Modernizare strazi si inlocuire retele de apa si canalizare.

Prezentam mai jos situatia realizarii programelor de investitii pentru perioada
2004 — 2007 si planul peniru 2008:

Realizat Realizat Realizat Realizat
Nr. Crt. 2004 2005 2006 2007 Plan 2008
. Total | 144mi 20,6mil. | 526mil | 1274mil | 1638 mil.
rogram de RON RON RON RON RON
investitii
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Asadar constatam ca in periocada 2004 - 2008, Primaria Municipiului Bacau a
cheltuit si planificat pentru 2008 peste 100 de milioane de euro doar pentru investitii
publice. Sursele de finantare provin din bugetul local, credite interne, taxa de
salubrizare, bugetul de stat. Acest buget de investitii nu include fondurile externe
nerambursabile pe programele PHARE, ISPA si POR.

Pentru finalizarea unui obiectiv de investitii este necesar un efort din partea
tuturor Directiilor din cadrul Primariei precum si a operatorilor economici, fie ca sunt de
proiectare sau de executie, din punct de vedere al planificarii, organizarn resurselor
umane, asigurarii sursei de finantare, monitorizare relatii contractuale.

Din punct de vedere al achizitiilor publice, Primaria Municipiului Bacau a adus
un plus de eficienta a utilizarii fonduritor publice alocate care numai in anul 2007 a
achizitionat produse, servicii si lucrari in valoare de 275, 5 milioane lei RON la o
valoare initiala estimata de 310 milioane lei RON, deci o economie de 34,5 milioane lei
RON.

De asemeni tot in anul 2007 Primaria Municipiului Bacau a fost contestata
pentru 9 proceduri de achizitie publica de diversi operatori economici — participanti la
procedura din toate zonele tarii - toate fiind castigate in favoarea Primariei Municipiului
Bacau. Acest lucru spune multe despre profesionalismul personalului din cadrul
compartimentului de achiziitii publice dar si transparenta cu care se irateaza fiecare
achizitie publica derulata, cu toate suspiciunile si acuzatiile nefondate care se aduc pe
aceasta tema.

Cu toate acestea principatele cauze care au dus uneori la sincope in nerealizarea
la timp a obiectivelor de investitii sunt:

Modificari legislative;

Personal insuficient instruit si motivat;

Inexistenta unor proceduri interne de lucru;

Operatori economici cu insuficienta capacitate de proiectare sau executie ;
Procedurile de achizitie publica;

De aceea pentru a imbunatati serviciile si procesele din cadrul administratiei
publice locale s-a hotarat implementarea unor sisteme de management atat in domeniul
calitatii si mediului cat si in domeniul informatic. Suntem convinsi ca dupa
implementarea acestor sisteme de management vom mari eficacitatea si eficienta
serviciilor furnizate catre cetateni.

1. Imbunatatirea modului de planificare si monitorizare a Programului de
investitii;

Urmarirea modului de indeplinire a programului de investitii a tinut seama de
respectarea urmatoarelor cerinte :

* incadrarea in sursele de finantare aprobate,

e rezolvarea unor aspecte specifice impuse de gradul de dezvoltare a
orasului, de conditiile de mediu , problemele administratiei locale;

e respectarea legislatiei care reglementeaza desfasurarea activitatii de
mvestitii.
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2006 [realizat/planificat] [ 2007 {realizat/planificat

Grad de realizare a R -
Eogramului de investitii 62 % L 63 %

Principalele cauze care au determinat gradul scazut al realizarilor au fost generate de

o Duratele relativ man alocate prin lege pentru atribuirea contractelor de
executie lucrari/prestari servicii
o Reluarea procedurilor de atribuire datorita lipsei ofertantilor
o Reglementarea situatiel juridice a terepurilor pe care urmeaza a se amplasa
obiectivele de constructii
o Alocarea esalonata incepand cu luna iunie a sumelor provenite de bugetul de
stat
o Duratele de obtinere a avizelor, acordurilor, autorizatiilor de construire,
prevazute de legisiatia in vigoare
o Personal insuficient in cadrul Serviciului Tehnic Investitii pentru urmarirea
derularii contractelor aferente unui volum foarte mare de obiective propuse
pentru proiectare si executie
Totodata, conform reglementarilor in vigoare, in programul de investitii se
regasesc obiective a caror promovare si executie nu este urmarita prin grija Serviciului
Tehnic Investitii, respectiv obiective ce apartin Directiei de Drumuri si Poduri, RAGC,
CET, ADL, SPAS, Politia Primariei, Centrul social pentru patrani — investitii care nu au
fost realizate in totalitate.

Prezentam, mai jos, prinicpalele obiective care se au fost demarate in perioada 2006 —
2007 si stadiul acestora:

BAZINUL DE INOT — executia acestui obiectiv a inceput in anul 2005 dar datorita
complexitatii lucrarilor, respectiv a solutiei stabilite de INCERC Bucuresti privind
hidroizolatia acoperisului si protectia anticoroziva a intradosului acoperisului, durata de
executie se prelungeste pana la finele trim. [ 2008 ; pana la aceasta data se va realiza si
montarea echipamentelor/ uiilajelor si dotarilor aferente functionarii bazinului de inot

PIATA DE GROSS - lucrarile au fost finalizate, urmand ca la inceputul trim. I al
anului 2008 sa se organizeze receptia obiectivului

DEMOLARE CLADIRI CAZARMA, STR. STEFAN GUSE — obiectiv finalizat la
12.09.2007

MODERNIZARE SECTIE PARC AUTO, STR. CONSTANTEINR. 2 - acest
obiectiv a fost promovat ca urmare a necesitatii demolarii actualei sectii, aflate pe str.
C.tin Ene in vederea construirii unui campus scolar ; in acest sens s-a contractat
expertiza tehnica a cladirilor care necesita lucrari de reabilitare, aflate pe str. Constantei

nr.2 , urmand ca in cel mai scurt timp sa se transmita la Serviciul Achizitii, tema de
proiectare pentru elaborare SFsi PTh
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AMENAJARE SPATII DE JOACA - ca urmare a numeroaselor solicitari venite de la
cetateni, in acest an s-au propus pentru amenajare un nr. de 22 spatii de joaca, aflate in
incinta unor gradinite sau in spatii publice ; la acesta data, procedurade achizitie a
contractelor de executie este in curs de derulare

AMENAJARE PARC B.ul Unirii — pentru acest obiectiv s-a elaborat documentatia
tehnica de executie, licitatia de executie este pe 07.03.2008.

SPITALUL MUNICIPAL

Contractul de executie a spitalului si de elaborare a proiectului tehnic a fost semnat la
data de 3.09.2007 ; la aceasta data s-a obtinut autorizatia de demolare si de construire si
s-au demarat lucrarile conform graficului de esalonare a executiei .

PASAJUL RUTIER SUBTERAN , STR. OITUZ -STEFAN GUSE

Au fost finalizate studiile de fezabilitate prin care au fost analizate doua variante de
pasaje : subtem si suprateran, varianta subterana fiind cea preferata din urmatoarele
motive:

o Gradul de ocupare al terenului
o Solutia constructiva

o Tehnologia de executie

o) Consumul redus de materiale
o Durata de executie

o Costurile hucrarii

La aceasta data este in curs de evaluare documentatia tehnico — economica de catre
ADR Nord - Est, pentru aplicatie POR axa 2 - Imbunatatirea infrastructurii regionale si
locale de transport.

AMENAJARE. PIATA PIETONALA CASA DE CULTURA ,VASILE
ALECSANDRI”

Prin promovarea acestui obiectiv principala zond a orasului Baciu devine o mici
,»insuld” de utilizare frecvents, cu un puternic caracter estetic. Zona creata va satisface
functii de piat3 pietonala, de ordin social si de ordin cultural.

Pentru acest obieciiv s-a aprobat documentatia tehnico- economica, faza SF, in derulare
proiectarea si executia obiectivului, termen 5 luni de 1a 01.02.2008.

MODERNIZARE INSULA DE AGREMENT

Proiectul de amenajare a insulei are ca scop exploatarea unei zone destinate pentru toate
categoriile de varsta si unui numar mare de vizitatori in vederea relaxarii, distractiei si
petrecenii timpului liber unui numar mare de viziatori, proiectul constituiind astfel o
premiera pentru judetul Bacau ; la aceasta data este in curs de achizitionare servicii de
proiectare pentru aplicatic POR .

CAMINUL DE BATRANI

In spatiul disponibil, aflata in incinta actualului camin de batrani, se doreste realizarea unei
cladiri noi care sa contribuie cu noi spatii de cazare prevazute cu un grad sporit de confort.
La aceasta data procedura de achizitie lucrari este realizata, in curs de semnare contract de
lucrari.
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LOCUINTE SOCIALE, str. Teiului si Tipografilor
Obiectivele sunt in curs de executie, respectiv :
Tipografilor - OB1 — 30.03.2008, OB2 - 30.05.2008
Teiului - OB1 - 30.03.2008 , OB2 si OB3 PIF 30.03.2008

AMENAJARE PIATA CENTRALA

Acest obiectiv a fost promovat in scopul realizarii unor spatii optime pentru
comercializarea produselor din lapte si carne ; La aceasta data este semnat contractul de
lucrari, sistata lucrarea pana la 01.07.2008.

CONSULTANTA SI IMPLEMENTARE SISTEM DE MANAGEMENT

Acest proiect a fost promovat in scopul imbunatatirit sistemului de management din
cadrul Primariei Municicpiului Bacau si obtinerii certifcarii Sistemului integrat calitate
— mediu — obiectiv incheiat cu succes in urma auditului de certificare din perioada 29.10
-02.11.2007.

SISTEM INFORMATIC INTEGRAT

Sistemul Informatic Integrat va oferi functionarilor publici §i cetitenilor, solutii la
nivelul actual al tehnologiei informatiei, cu grad redus de risc, verificat prin
implementiri anterioare; contractul de servicii este in derulare.

REABILITAREA TERMICA A CLADIRILOR

A fost semnat cu firma SC TRAPEK Bucuresti contractul pentru elaborarea studiului de
fezabilitare, expertiza tehnica si proiectul tehnic pentru 31 de blocuri cu termen de
finalizare 30.01.2008, urmand ca in 2008 sa fic promovata executia lucrarilor de
reabilitare.

CONSOLIDARE BLOC LOCUINTE str, MARASESTI nr.11 - contract de
executie lucran in derulare, termen de finalizare noiembrie 2008, sursa de finantare
buget de stat, in curs de semnare contracte cu proprietarii de spatii de locuit si spatii
comerciale pentru recuperare sume conform legii.

DRUMURI si STRAZI

Prin grija Serviciului Tehnic Investitii, in anul 2007 s-au promovat 67 de noi proiecte de
modernizare strazi si retele edilitare aferente, din care:

o 49 proiecte finalizate pana la 30.09.2007

o 18 proiecte in curs de elaborare

La aceste obzective executia a fost urmarita prin grija Directiei DDP.

REABILITARI/ MODERNIZARI / OB. NOV Unitati de invatamant

Urmare aprobarii prin HGR nr 300, 454, 617, 919 st 1285/2007 a fondurilor alocate de
la bugetul de stat reabilitarea unitatilor de invatamant, fonduri ce au fost suplimenate cu
cele de la bugetul local, incepand cu luna iulie 2007 s-au executat lucrari la :

o Colegii/licee/grup scolar - 14 u.i

o Scoli clasele 1- VIII - 23 u.i

o Gradinite — 27 u.i

o Crese — 4 u.i

La acestea se adauga si executia de obiective noi, care se afla in stadiul de contractare a

documentatiei tehnice, dupa cum urmeaza :
o Gradinita nr. 12, 26, 36 si Cartier Nord
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o Campus nou, str. Constantei nr. 2

o Colegiul “Ion Ghica”, corp nou de cladire, sala de sport, ateliere, reabilitare
cladiri existente
o Colegiul Vasile Alecsandri, extindere cladire

o Colegiul tehnic * Anghel Saligny” — construire ateliere

In total sunt peste 74 de obiective in curs de urmarire, pentru care s-au alocat de la
bugetul de stat 24.275.000 lei cu TVA iar de la bugetul local peste 3.000.000 lei .

2. Imbunatatirea modului de planificare si monitorizare a Planului de achizitii;

® Prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.34/2006, au fost stabilite circumstantele
aplicabile in vederea atribuirii contractelor de achizitii publice, astfel incat, sistemul
achizitiilor publice sa fie mult mai eficient in privinta cheltuirii banului public, mai
transparent si nediscriminatoriu.

® Noua legislatie romaneasca in acest domeniu, este apreciata de catre Comisia
Europeana ca fiind clara, respectand prevederile Directivelor europene si furnizand
cadrul legal unitar de aplicare a procedurilor de atribuire, indiferent daca acestea
sunt desfasurate in sistem clasic sau electronic.

® Procesul de achizitie publica, incepand de la intocmirea programului anual de
achizitii si elaborarea documentatiei specifice de atribuire, selectare si pana la
finalizarea contractului, este complex, laborios, permanent modificat legislativ,
astfel incat se impune cunoasterea in detaliu a fiecarei faze a procedurii de achizitie
, necesitand personal specializat in achizitii publice.

Prezentam mai jos situatia achizitiilor realizate pentru perioada 2006 — 2007 (de
cand s-a infiintat compartimentul specializat de achizitii publice din cadrul Primariei
Municipiului Bacau):

2006 2007
Nr. total contracte produse, 214 259
servicii si lucrari incheiate
Valoare milioane lei RON
(fara TVA) 65,2 2315
Valoare milioane EURO
(fara TVA) 193 69,8
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TOTAL GENERAL

|AN-SEPT 2007

IAN-SEPT 2006

0 20 40 60 80 100 120 140

v Furnizare produse W Prestari servicii B Executie lucrari

Din analiza activitatii Serviciului Achizitii din cadrul Directiei Tehnice a Primariei
Bacau, din primele trei trimestre ale anului 2007, rezulta o crestere cu 46% a volumului
achizitiilor fata de aceeasi perioada a anului trecut si o imbunatatire a planificarii si
monitorizarii achizitiilor prin :

stabilirea unu mod lucru eficient si organizat

preluarea necesitatilor si demararea achizitiei, in colaborare cu compartimentele
interesate

completarea /imbunatatirea continua a continutului documentatiilor de atribuire si a
dosarelor de achizitie

inscrierea Primariei in Sistemul Elecironic al Achizitiilor Publice(SEAP)
respectarea noilor reguh de publicitate impuse de lege, incepand cu 2007
optimizarea aplicani cadrului legal in procesul achizitiei publice

asigurarea condifiilor de manifestare a concurentei reale pentru ca orice operator
economic s3 poatd participa la procedura de atribuire si si aibd sansa de a deveni
contractant

aplicarea stricta a cerintelor stipulate de lege in organizarea si desfasurarea
procedurilor

corelarea necesitatilor Municipiului cu programul de achizitii

asigurarea obtinerii raportului optim calitate- pref, prin stabilirea unor cerinte
minime sau a unor factori de evaluare bine determinati

delimitarea clari a sarcinilor si a responsabilitifilor persoanelor implicate in
procesul achizitiilor publice

asigurarea profesionalismului, impartialitfii si independentei deciziilor adoptate pe
parcursul derulirii acestui proces

organizarea de concursuri pentru marirea efectivului de personal

Specificul achizitiilor:

44

160



® Servici de protectare investitii, reabilitari scoli, locuinte sociale si alte investitii
in continuare, construire de investitii noi , dotari investitii
Serviciul Tehnic-Investitii 2%
® Construire si reparatii strazi, carburanti, proiectare strazi, service auto, transport
carburanti, dotari rutiere si dotari parc auto
Directia Drumuri _25%
® Furnizare material dendrologic, servicii curatenie stradala
Directia Servicii Publice 1%

® Fumnizare produse IT, materiale sanitare, electrice, feronerie, constructii, alte
dotari
Serviciul Administrativ 1%
® Servicii cadastrale, intretinere terenuri, parcuri, locuri de joaca si alte achizitii

Directia Patrimoniu si alte compartimente 1%

Structura achizitiilor:

Directia Servicii Publice

-l

Directia Drumuri Publice 1 R ¥
P, |
S Thanvestiti |1
IP- L) 1 i 1 I/
0% 20% 40% 60% 80% 100%

# SERVICII = PRODUSE = LUCRARI

3. Imbunatatirea modului de planificare si monitorizare a Planului de
Aprovizionare;

In anul 2007 Biroul Aprovizionare si-a desfasurat activitatea cu 2 salariati + 1 sef
birou (de la 01.09.2007). Ulterior, numarul de personal a ajuns la 5 salariati urmare a
ocuparii posturilor vacante prin concurs (10-12.dec.2007).

Obiectivele principale ale Biroului Aprovizionare au fost;
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Urmarirea contractelor de achizitii produse incheiate de Primaria Municipiului
Bacau.

Urmarirea comenzilor de achizitie directa de produse incheiate de Primaria
Municipiului Bacau.

Studierea pietei si consultarea bazei de date cu privire la furnizonii potentiali.
Evidenta consumatorilor de prestari servicii, in vederea calcularii si achitarii
corecte a costurtlor acestora.

Imbunatatirea modului de planificare si monitorizare a Planului de
Aprovizionare.

Gestionarea mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar, materialelor consumabile
si de curatenie.

Imbunatatirea mediului de lucru pentru motivarea performantei profesionale.
Evaluarea aspectelor de mediu precum si a cerintelor legale de mediu aplicabile.

Stadiul realizarii Planului de Aprovizionare (contracte, achizitii directe) pe anul
2007 este urmatorul:
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4. Imbunatatirea sistemului informatic in cadrul Primariet Municipiului Bacau;

Personalul din cadrul Serviciului IT §i Telecomunicatii asigurd functionarea
urmétoarelor atributii:

¢ Asigura elaborarea strategiei in domeniul IT si telecomunicatii;

¢ Asigura activitatatea de mentenanta/service a sistemului,

¢ Asigura iniretinerea — administrarea de retele sub Windows 2000/2003
Server;

Asigura administrarea, configurarea server mail, sistem de securitate;
Astgura monitorizarea/configurarea retelei companiei,

Asigura instalari st configurari Hardware st Software;

Urmareste functionarea optima a echipamentelor, retelei, serverelor, site-ului
Primariet;

Administreaza retele tip intranet si VPN,

Asigura dezvoltarea infrastructurii de retea;

Astgura administrarea utilizatorilor si a drepturilor de acces ale acestora la
¢lementele de retea partajate;

* Asigura backup periodic automat al datelor si restaurare la cerere,

Asigura instalarea si administrarea de produse software antivirus;
Asigura suport tehnic si helpdesk utilizatorilor (instalare, administrare,
configurare, mentenanta);

¢ Participa la studierea pietii si consultarea bazei de date cu privire Ia

fumizorii, executantii sau prestatorii al caror obiect de activitate il constituie
produse/servicii/lucrari de IT si telecomunicatii pe care autoritatea
contractanta intentioneaza sa te achizitioneze;

in cea mai mare parte a programului de lucru se fac interventii pe linie de
sofiware i hardware la un grad scizut de dificultate, {inindu-se cont de lipsa
specialistilor din cadrul acestui compartiment, fapt care a determinat colaborarea
institujiei pe aceasta linie cu firme de specialitate. Persoana de contact cu aceste firme,
apelezii la acestea on de cate ori este necesar, dar pentru o operativitale maxima,
constatarea defectiunilor sau a blocajelor de soft sunt constatate de personalul acestui
serviciu gi acolo unde este posibil, eliminarea lor se face imediat fir3 ca firma si mai fie
chemati la interventie, realizand astfel operativitate ca timp §i economii la buget avind
in vedere ca plata service-ul la calculatoare se face pe ora lucrata. Atunci cénd se
impune prezenta firmelor furnizoare de service, persoana de contact a acestui serviciu
urmaregte timpii de reacie ai firmelor, verificind calitatea serviciilor prin testari
ulterioare, contrasemnind apoi figele de constatare si interventie.

Servicul IT si  Telecomunicatii realizeazi actualizarea portalului
primariabacau.ro, personalul acestui serviciu fiind singurul detinitor de username si
parold de acces pentru asumarea raspunderii ca informatiile de interes cetiifenesc si
rdméni in forma si continutul primit de la serviciile de specialitate. Facem precizarea ci
hostingul (gézduirea) portalului este asigurat de o firmi de specialitate pentru 0 maxima
securizare in exploatare.

Portalul a fost proiectat i realizat pe o structurd organizatorici solidi pentru a
rezista eventualelor modificiri impuse de noi reglementari legislative, avnd o parte
staticd (grupul de meniuri din portal numit ,Linkuri externe”, , Contact”, , Harta
Bacdului”), precum si o parte dimamici care permite postarea de stiri, proiecte
municipale, proiecte de hotdran supuse dezbaterii si adoptirii Consiliului Local al
Municipiului Bac#u, hotiriri adoptate de Consiliul Local al Municipiului Baciu in
sedingi ordinard lunard, precum si in sedintele extraordinare, proiecte supuse dezbaterii
publice conform Legii 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia



publics, bugetul, contul de execufie, organigrama institufiei, documente de interes
public (declaratiile de avere si interese ale primarului, viceprimarilor, secretarului
municipiului Baciu, administratorului unic, consilierilor locale precum si ale
functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului), obligatiuni
municipale etc. Informatiile utile sunt actualizate des, realizdndu-se in mod optim o
legituri solida a cetiteanului cu informatia.

n cadrul Serviciului IT si Telecomunicatii se gestioneazi si baza de date cu
evidenta lunari (p#nd anul trecut bilunard) a situafiilor de prezentd §i consum a
produselor lapte 5i com din institutiile de invitimént de pe raza municipiului Bac3u,
baza de date cu ajutorul ciireia institufia noastr3 este capabild si predea lunar pe suport
de hartie §i magnetic situalia centralizatd la nivel de municipiu Bacdu Consiliului
Judetean Bacau care gestioneazi la nivel de judet evidenta tuturor copiilor din judetul
Baciu care beneficiazi de masura de naturi sociald a Guvernului Roméniei cunoscutd i
sub denumirea de ,,Laptele 51 Cornul™.

Structura organizatorica a Serviciului IT si Telecomunicatii cuprinde o functie
publici de conducere (sef serviciu) si opt functii publice de executie din care la data
raportului nu sunt ocupate deciit dou#t functii de execufie. in luna noiembrie 2007 s-a
reluat procedura de concurs pentru ocuparea functiei publice de conducere (gef serviciu)
si a unei funciii de executie (administrator sistem).

Obiectivul principal al anului 2008 este implementarea proiectului Sistem
Informatic Integrat care va asigura informatizarea tuturor proceselor i activitajilor din
cadrul Primiriei Municipiului Baciu, facilitind astfel comunicarea eficientd, rapidé si
moderni intre compartimentele institutiei ct si in afara ei.

Analiza SWOT a gradului de indeplinire a obiectivelor din cadrul Directiei
Tehnice:

Analiza SWOT (strenghts — weaknesses — opportunities —~ threats; in romind: puncte tari
— puncte slabe - oportuniti{i — ameninfiri) contine doud etape §i anume: analiza
mediului extern Directiei Tehnice (oportunititile si ameningirile) si analiza mediului
intern Directiei tehnice (punctele tari si punctele slabe). Aceasta este prezentata in
Anexa 1.

Aviand in vedere caracteristicile identificate prin analiza SWOT si obiectivele stabilite la
nivelul Directiei Tehnice propun urmatoarele actiuni de imbunatatire a fi implementate
in perioada urmatoare:

1. Finalizarea organizarii si planificarii personalului privind regulile si modul de
aplicare a sarcinilor de servici precum si a legislatiei aplicabile in vigoare;

2. Intocmirea de proceduri specifice de Investitit, Achizitii si Aprovizionare pentru
stabilirea unui mod unitar de lucru;

3. Planificarea de instruiri in domeniul calitatii, protectiei mediului, protectiei
muncii, protectiei civile si prefectionari profesionale pentru cresterea eficacitatii
si eficienteiperformantei in cadrul Directiei Tehnice;

4. Monitorizarea, masurarea si raporiarea realizaril indicatorilor stabiliti prin
Programul de Management a tuturor proceselor si activitatilor din cadrul
Directiei Tehnice la termenele stabilite;
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ANALIZA SWOT DIRECTIA TEHNICA 2006 - 2007

PUNCTE TARI

e [Implicarea intregului personal in realizarca obiectivelor Directiei

Tehnice;

e Proiectarea, implementarea si certificarea Sistemului

de

Management Integrat Calitate - Mediu in cadrul Primariei

Municipiului Bacau;

s [mbunatatirea mediului de lucm in cadrul Directici Tehnice

(logistica, mobilier, climatizare);
e Angajarca de personal calificat si instruit pentru performanta;
e  Motivare financiara;

PUNCTE SLABE

In anul 2006 si 2007 s-au demarat peste 100 de
obiective de investitii ce infrau in competenta
Serviciulni Tehnic Investitii si care au necesitat
urmarirea realizarii acestora cu doar 6 persoane
autorizate;

Instruirea personalului din cadrul Servicivhui
Tehnic Investitii cu prvire la modul de
planificare, orgamizare, urmarre, receptic si
inregistare a mijloacelor fixe a obiectivelor de
investitii este insuficienta;

Necunoasterea legislatiei specifice privind
achizitiile publice de catre compartimentele de
specialitate din cadrul Primariet Municipiului
Bacan a condus la intarzierea demararii
procedurilor de achizitie pentru produse,
servicii si lucrari de catre Serviciul Achizitii;

OPORTUNITATI

¢  Demararea proicctului Sistem Informatic Integrat in cadrul
Primariei Municipinlui Bacau;

e Asigyrarea de surse de finantare atrase pentru realizarea
obiectivelor de investitii de mare importanta in Municipiul
Bacau;

s  Completarca de personal calificat si instruit pentru realizarca
obiectivelor si imbunatatirea activitatilor din cadrul Directici
Tehnice (Serviciul IT, Biroul Aprovizionare),

+  Asigurarea de consuttanta demarare proiecte si instruire personal

pentru calitate, protectia mediului si perfectionare profesionala;,
¢  Asigurarea stabilitatii personalului anagajat si consolidarea
echipei din cadrul Directiei Tehnice;
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AMENINTARI

Volurmul foarte mare de investitii demarate in
ultimii doi ani in raport cu alocarea de¢ resurse
umane,

Fluxul de personal din cadrul Servicinlui
Achizitii in anul 2006;

Personalul din cadmil Biroului Aprovizionare
are in continuare delegate sarcini de servici ce
tin de Compartimentul Administrativ din cadnul
Directiel Patrimoniu;

Inexistenta unui sistemn de management care sa
stabileasca procesele, activitatile, fluxurile
informationale, precom si monitorizarea
acestora dupa un cichu; planifica — executa —
verifica — actioncaza (spre imbunatatire
continua);

Inexistenta unui sistem informatic care sa
conduca la generarca unor informatii si
rapoarte pentra a s¢ putea lua decizii bazate pe
date si fapte;




VII. DIRECTIA IMPOZITE $1 TAXE LOCALE

Directia Impozite si Taxe Locale gi-a desfagurat activitatea cu un numir de 71 de
angajati mpirtiti pe servicii si compartimente. Principalul obiectiv 1-a constituit realizarea
programului de Incaséri stabilit prin bugetul aprobat pentru anul 2007, Astfel in anul 2007 au fost
incasate :

Tip impozit Planificat Incasat Realiz. %
Impozite si taxe locale 42.894.000 39.277.461 92
Taxa salubrizare 9.316.608 10.153.758 109

Elimpozite si taxe
locale

#l taxa salubritate

planificat incasat

In anul 2006 au fost inregistrate urmatoarele incasari :
- impozite si taxe locale 34.203.906 lei
- taxa salubrizare 9.763.385 lei.

Se observa faptul ca desi fata de 2006 in anul 2007 nu au fost majorate cuantumurile
impozitelor si taxelor locale precum si taxa de salubritate, incasarile raportate la baza de
impozitare au crescut, datorita unei mai bune informari a contribuabiiilor in sensul clarificarii si
verificarii situatiilor neclare, precum si ca urmare a masurilor de executare silita (care au cuprins
atat intocmirea de somatii de plata cat si blocari de conturi si nu in ultimul rand inaintarea
documentatiilor privind declansarea procedurilor de faliment pentru societatile comerciale).
Totodata un numar de 36.690 contribuabili persoane fizice si un numar de 1.444 contribuabili
persoane juridice au beneficiat de bonificatia de 10% acordata pentru achitarea integrala a
debitelor pentru anul 2007.

Un alt obiectiv l-a constituit stabilirea i constatarea impozitelor si taxelor locale
datorate de contribuabili persoane fizice si juridice, avind in vedere faptul ¢ in municipiul Baciu
sunt peste 112.678 de contribuabili persoane fizice §i 8.560 persoane juridice. Totodatd s-a
urmirit ca impozitele §i taxele locale si fie stabilite corect iar eventualele neconcordante s fie
indreptate, acest proces fiind unul de durati necesitnd un volum mare de activitate. In acest sens
serviciul de urmarire si executare silita impreuna cu serviciul persoane fizice desfasoara activitati
de corectare a rolurilor din baza de date conform situatiilor intalnite in teren si anume : roluri
duble, radieri de roluri, unificari de roluri, introducerea CNP-urilor in baza de date, etc.

Pentru a veni in sprijinul contribuabililor din municipiul Bacau, a fost deschis incepand
cu luna septembrie un punct de incasare a taxelor judiciare de timbru in incinta Tribunalului
Bacau. Totodata atat contribuabilii persoane fizice si juridice pot obtine in urma solicitarii la

53



Biroul Prelucrarea automata a datelor din cadrul Directiei de impozite si taxe locale, un nume
utilizator si o parola in baza carora isi pot consulta on-line situatia patrimoniala si fiscala.

Serviciul persoane juridice a intreprins in primele luni ale anului 2007 actiuni
depreluare a declaratiilor anuale pentru stabilirea impozitelor si taxelor locale datorate de catre
persoanele juridice ce isi desfasoara activitatea in municipiul Bacau. Concomitent pe tot
parcursul anului 2007 , compartimentul de control a intreprins actiuni de control fiscal conform
planului lunar de control aprobat acestea concretizandu-se in atragerea unei sume suplimentare in
valoare totala de 689.454 lei.

O activitate de mare anvergura a avut loc la inceputul anului cand Directia impozite
si taxe locale a preluat de la Administratia Finantelor Publice Bacau toate procesele verbale de
contraventie privind persoanele fizice din municipiul Bacau, acestea facandu-se venituri la
bugetu! local incepand cu acest an. Sumele de incasat din procesele verbale de contraventie
preluate de catre DITL se ridica la suma 7.328.043 lei. Pentru buna desfasurare a activitatii de
colectare a amenzilor , avand in vedere numarul foarte mare de procese verbale de constatare a
contraventiei primite spre executare (aprox. 50.000 pe an) la care s-au adunat si cele 75.000
preluate de la Administratia financiara, compartimentul amenzi a fost transformat in Birou
amenzi , marindu-se si numarul de salariati.

Pentru realizarea planului de incasari, Serviciul urmarire si executare silita a desfasurat
un numar de trei actiuni mari pentru recuperarea restantelor :

- in primul trimestru al anului 2007 au fost emise somatii si titluri executorii pentru persoane
fizice si juridice conform listei de ramasite la data de 31.12.2007.

- dupa scadenta primului semestru (31.03.2007) si a semestrului II (30.09.2007) au fost emise
somatii de plata pentru marii datornici persoane juridice.

Aceste somatii si titluri executorii au fost urmate de popriri asupra conturilor bancare
atat la persoanele juridice cat si la persoanele fizice, sechestre asiguratorii asupra bunurilor
societatilor comerciale aflate in incapacitate de plata.

Deasemenea s-a incercat fluidizarea circuitului documentelor prin introducerea directd
fird alte proceduri prealabile, pe bazi de declarafii pe propria raspundere a persoanei fizice
respective a proprietitilor deinute astfel incét datele si fie corecte si introduse la timp in baza de
date. O problemi deosebitd o constituie depozitarea dosarelor fiscale la persoane fizice cit si
juridice datoritd faptului ¢d numdarul acestora este foarte mare iar spafiul de depozitare este
insuficient.

Fati de cele aritate mai sus consideram ci activitatea desfasuratd in cadrul DITL Baciu
a fost benefici pentru contribuabili, care pe langa faptul ¢& si-au achitat impozitele i taxele
locale au beneficiat in mod gratit si promt de ndrumarea necesari in vederea rezolvarii
eventualelor neclaritati aparute. Considerim ci aspectele negative nu constituie o problema
arzitoare fati de volumul de activitate desfasurat raportindu-ne la numérul celor care din diferite
motive au sesizat aceste aspecte.

Putem preciza faptul ci in anul 2007 consilierea contribuabililor a stat in centrul atentiei
noastre in primul rind pentru clarificarea aspectelor care au fost neclare sau putin explicate,
neinregistrandu-se reclamatii in acest sens ; pentru persoanele juridice s-a incercat in anul 2007 o
pretuare in baza de date pe baza de declaratii pe propria raspundere a tuturor proprietatilor iar in
cazurile neclare s-a revenit cu adrese de instiintare in vederea clarificarii tuturor aspectelor.
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IX. DIRECTIA URBANISM

a. Serviciul Autorizatii in constructii

1. Componenta Biroului Autorizatii in Constructii

In prezent, la Biroul Autorizari, statul de functii al Primariei municipiului Bacau prevede 1+8
posturi:

- 1 sef birou

- 1 consilier superior

2 consilier principal

2 consilieri asistenti - Ipost vacant
2 referenti superiori -1 post vacant

1 secretar-dactilograf - post vacant

2. Obiectul de activitate
Pentru buna desfasurare a activitatii biroului, personalul acestuia a fost impartit astfel:
- 1 sef birou — coordoneaza si raspunde de activitatea biroului

- 3 persoane - intocmire si eliberare Certificate de Urbanism

- 3 persoane - intocmire si eliberare Autorizatii de Construire si Autorizatii de
Desfiintare

- 1 persoana rezolvare corespondenta + dactilografiere

- 1 persoana delegata la Compartimentul Informare Cetateni

- 1 persoana rezolvare corespondenta + dactilografiere

- 1 persoana delegata la Compartimentul Informare Cetateni

Activitatea Biroului Autorizatii in Constructii a constat in indeplinirea obiectivelor
stabilite prin Regulamentul de Organizare si Functionare al biroului, si anume:

S-a verificat continutul documentatiitor depuse la Compartimentul Informare Cetateni
(Certificate de Urbanism, Autorizatii de Construire, Autorizatii de Desfiintare),

S-a analizat compatibilitatea scopului declarat pentru care s-a solicitat emiterea certificatelor
de urbanism cu reglementarile din documentatiile urbanistice legal aprobate si ale
regulamentelor aferente ale acestora ori ale planurilor de amenajare a teritoriutui, legal
aprobate, referitoare la imobilele pentru care s-au solicitat certificate de urbanism,
formulandu-se conditiile si restrictiile specifice amplasamentelor, obligatorii pentru
proiectarea investitiei,

S-au stabilit avizele si acordurile legale necesare autorizarii,

S-au sintetizat conditiile din avizele si acordurile obtinute prin grija emitentului, in corelare
cu proiectul de autorizare a executiei lucrarilor de constructii si cu conditiile din avizele si
acordurile obtinute in prealabil de solicitant,

S-au pregatit si prezentat documentatiile depuse, spre analiza in Comisia de Acorduri Unice,
S-au intocmit si prezentat spre semnare persoanelor in drept Certificatele de Urbanism,
Autorizatiile de Construire si Autorizatiile de Desfiintare,
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S-au eliberat, in termen legal, Certificate de Urbanism, Autorizatii de Construire si
Autorizatii de Demolare, solicitate conform legii,

S-au transmis catre Serviciul Disciplina Urbanistica in Constructii (din cadrul Politiei
Municipiului) si Directia de Impozite si Taxe Locale datele necesare (listele continand
Autorizatiile de construire emise si data pierderii valabilitatii Autorizatiilor de construire} in
vederea urmaririi executiei, receptionarii lucrarilor de constructii si a regularizarii taxei
pentru autorizatia de construire,

S-au rezolvat, in termen legal, cererile, reclamatiile, sesizarile si propunerile locuitorilor
municipiului,

S-au intocmit Note Interne pentru reglementarea problemelor ce fac obiectul activitatii
biroului, in relatiile cu celelate compartimente ale institutiei,

S-a realizat evidenta computerizata a Autorizatillor de Construire, Autorizatitlor de
Demolare, a traseului documentatiilor in curs de  rezolvare, a cererilor, reclamatiilor,
sesizarilor si somatiilor,

S-au intocmit si transmis darile de seama statistice si alte situatii cerute;

3. Sinteza activitatii pe anul 2007 :
In perioada 01.01.2007 — 31.12.2007 s-au inregistrat 2342 cereri.
S-au eliberat:

e 1278 Certificate de Urbanism,;
633 Autorizatii de Construire;
93 Autorizatii de Desfiintare.

4. Obiective propuse pentru anul 2008 :

1. imbunatatirea continua a activitatii biroului prin reducerea termenului de emitere a
certificatelor de urbanism, autorizatiilor de construire/desfiintare;

2. achizionare soft de editare computerizata a certificatelor de urbanism si autorizatii de

construire/desfiintare;

actualizare evidenta autorizatii de construire eliberate;

4. ocupare posturi vacante.

W

b. Serviciul Cadastru

1.Structura serviciului Cadastru — un sef serviciu, 3 consilieri
superiori, un consilier asistent si un referent principal.

2.Obiectul de activitate — aplicarea legilor proprietatii,
implementarea cadastrului imobiliar-edilitar si a retelelor de date urbane,
relatii cu publicul si efectuarea de masuratori in teren.

3.Sinteza activitatii pe 2007 - relatii cu publicul si eliberari de
acte

- la legea 18/1991 + legea 169/1997 + legea 1/2000 + legea 247/2005 —
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au fost emise :

a.inaintarea de 7 referate cu propuneri catre Comisia Judeteana pentru
aplicarea Legii 18/1991 in vederea emiterii titlurilor de proprietate ;
b.32 Ordine de Prefect emise, privind atribuirea in proprietate a
terenurilor aferente locuintelor;

c.analizarea a 860 cereri privind reconstituire ale drepturilor de
proprietate (din care 820 incomplete),

d.au fost emise 133 dispozitii de respingere

e.la legea 10/2001 au fost emise : - 247 dispozitii de

respingere, 38 dispozitii de restituire ; dispozitii solutionate prin
combinare masuri reparatorii si restituire teren in natura — 163 ; au fost
analizate 480 cereri.

-Verificari situatii juridice terenuri pentru concesionari — 181
-Verificari documentatii de urbanism pentru autorizari — 943
-Corespondenta cu Prefectura jud. Bacau — 108 scrisori speciale la
care s-au intocmit raspunsuri privind solutionarea cazurilor respective.
-Identificari terenuri revendicate conform legilor 10/2001 si 247/2005
-Intocmire situatii juridice conform legilor 10/2001 si 247/2005
-Intocmire planuri de situatie anexa la proiectele de hotarare ale
Consiliului Local Bacau

-Punerea in posesie in baza dispozitiilor de prima remise si a

titlurilor de proprietate

-Corespondenta cu cetatenii — 1410 cereri.

-Corespondenta cu alte institutii - 460 adrese.

4. Obiective pe 2008 :
- aplicarea legilor proprietatii (solutionare dosare nerezolvate)

- continuarea implementarii cadastrului imobiliar-edilitar si a
retelelor de date urbane

-Identificari terenuri revendicate conform legilor 10/2001 si 247/2005
-Intocmire situatii juridice conform legilor 10/2001 si 247/2005
-Intocmire planuri de situatie anexa la proiectele de hotarare ale
Consiliului Local Bacau

-Punerea in posesie in baza dispozitiilor de prima remise si a
titlurilor de proprietate

- relatii cu publicul

- efectuarea de masuratori in teren.

¢. Compartimentul Concesionari

Compartimentul Concesionari este compartimentul din cadrul Serviciului Cadastru, aflat
in subordinea Arhitectului Sef, care indeplineste atributiile prevazute de Legea nr. 50/1991,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, privind autorizarea executarii
constructiilor.
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Compartimentul Concesionari are urmatoarea structura organizatorica:

a) CONSILIER 1 ASISTENT 3 -1POST;
b) CONSILIER I ASISTENT 1 -1POST;
¢) CONSILIER I PRINCIPAL 1 -2 POSTURL

Atributiile principale ale Compartimentului Concesionari, sunt urmatoarele:

- fine evidenta terenurilor concesionate;

- intocmeste contractele de concesionare, tine evidenta acestora si
urmareste derularea lor;

- intocmeste procesele-verbale de predare-primire a terenurilor
concesionate si inchiriate ;

- prezinta Comisiei Tehnice de Amenajare a Teritoriului si Urbanism,
pentru analiza, solicitarile pentru concesionarea unor terenuri, documentatiile de urbanism de tip
PUD si PUZ si alte solicitari ale investitorilor persoane fizice si juridice pentru realizarea unor
obiective de investitii in Municipiul Bacau ;

- prezinta Comisiei de Urbanism cererile adresate pentru concesionarea
terenurilor, impreuna cu documentatia completa;

- prezinta Comisiei de Urbanism documentatiile pentru avizare
tehnica precum si pentru aprobare PUD si PUZ;

- intocmeste si prezinta Consiliului Local al Municipiului Bacau, spre
aprobare, liste cu terenurile solicitate pentru concesionare;

- intocmeste si prezinta Consiliului Local al Municipiului Bacau spre
aprobare, proiectele de hotarare pentru concesionarea unor terenuri, pentru aprobare PUD si PUZ
si pentru modificarea/completarea obiectului de activitate stabilit prin contractele de
concesionare ;

- asigura rezolvarea la termenele prevazute de lege a cererlor,
reclamatiilor si sesizarilor cetatenilor si persoanelor juridice din Municipiul Bacau;

- intocmeste documentatia necesara organizarii licitatiilor, in vederea
concesionarii si inchirierii de terenuri, pentru constructii de orice fel,

- intocmeste proiectele de dispozitii si hotarari in vederea emiterii si
adoptarii acestora, pentru reglementarea problemelor ce fac obiectul activitatii ;

- indeplineste si alte atributii din domeniul respectiv, ce decurg din actele
normative in vigoare sau sunt dispuse de seful de serviciu si Primarul Municipiului Bacau.

In cursul anului 2007, activitatea Compartimentului Concesionari a constat in
indeplinirea obiectivelor stabilite prin Regulamentul de Organizare si Functionare al
compartimentului, si anume:

% S-au verificat continutul documentatiilor depuse la Registratura institutiei (pentru
concesionare teren, aviz Comisie Tehnica de amenajarea teritoriutui si urbanism, aprobare
PUD si PUZ, modificare/completare profil de activitate),

» S-a urmarit modul in care au fost respectate clauzele prevazute in contractele de concesionare
cu privire la obtinerea autorizatiilor de construire,

$ S-au trimis somatii titularilor contractelor de cocnesionare care nu au obtinut autorizatia de
construire in termenele prevazute de lege si au fost operate rezilieri la contractele care nu au
obtinut autorizatie de construire in termenul legal,

> S-au intocmit procese-verbale de punere in posesie pentru toate contractele de concesionare
perfectate, acest lucru necesitand efectuarea de masuratori la teren,

%  S-au rezolvat cererile, reclamatiile si sesizarile cetatenilor, in termenul legal,
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S-au intocmit Note Interne pentru reglementarea problemelor ce fac obiectul activitatii
biroului, in relatiile cu celelate compartimente ale institutiei,

S-au intocmit si prezentat spre semnare persoanelor in drept raspunsurile catre cetateni,
contractele de concesionare si actele aditionale intocmite,

S-au transmis catre Directia Patrimoniu listele continand Contractele de concesionare
perfectate si eliberate in vederea urmaririi incasarli taxelor de concesionare,

S-a realizat evidenta computerizata a cererilor si contractelor de concesionare, a traseului
documentatiilor in curs de rezolvare, a cererilor, reclamatiilor, sesizarilor si somatiilor,
S-au intocmit si transmis darile de seama statistice si alte situatii cerute;

In perioada 01.01.2007 — 31.12.2007 au avut loc un numar de 34 sedinte ale Comisiei de
Urbanism a Consiliului Local al Municipiului Bacai si 3 sedinte ale Comisiei Tehnice de
Amenajare a Teritoriului st Urbanism.

In perioada 01.01.2007 — 31.12.2007 au fost inregistrate si repartizate spre
solutionare Compartimentului Concesionari un numar de 444 ceren privind:

- concesionarea unor suprafete de teren = 202

- cesionarea contractelor de concesionare = 66

- completarea/modificarea obiectului de activitate = 10

- prelungirea contractelor de cocnesionare (la expirarea duratet) = 27
- diverse = 99.

Au fost repartizate spre solutionare un numar de 178 ceren privind aprobarea PUD
si PUZ, fiind aprobate in sedintele Consiliului Local al Municipiului Bacau un numar de 163
documentatii, restul fiind in curs de solutionare.

Au fost intocmite un numar de 81 contracte de concesionare pentru extinderea spatiilor
proprietate in vederea amenajarii de sedii firma, cabinete medicale, farmacii, locuinte, agentii
imobiliare, spatii comerciale, precum si contracte de concesionare prin cesionarea celor deja in
derulare, ca urmare a insirainarii spatitlor construite pe teren concesionat.

Au fost intocmite un numar de 34 acte aditionale la contractele de concesionare pentru
modificarea profilului de activitate la terenurile concesionate si pentru prelungirea duratei
prevazuta in contractele de concesionare.

Obiective propuse :

5. imbunatatirea continua a activitatii biroului prin reducerea termenului de analiza a
documentatiilor si transmiterea intr-un timp cat mai scurt a solutiilor catre cetatent;

6. consilierea cetatenilor cu privire la solicitarile de concesionare pentru ca
documentatiile sa fie depuse conform legislatiei in vigoare;;

7. actualizare continua evidenta contracte de concesionare
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X. POLITIA PRIMARIEI

Odata cu aderarea Romaniei la marea familie europeana, se impune modernitatea si
profesionalizarea serviciilor din subordinea administratiei publice locale, adoptarea unui dialog
permanent cu membrii comunitatii, avand ca obiectiv principal consolidarea raporturilor dintre
administratie st comunitate.

De asemenea, prin aplicarea legii descentralizarii, un rol deosebit revin serviciilor publice de
interes local, chemate in rezolvarea prompta a sesizarilor, necesitatilor cetatenilor, adoptand ceie
mai viabile solutii.

In acest context lucratorii Politiei Primariei, avand la baza Strategia Dezvoltarii Municipiului
si a Programului cu obiectivele prioritare a Primarului municipiului Bacau, au actionat cu fermitate
pentru exercitarea unui serviciu de calitate in aplicarea cadrului legislativ, stipulat in legi, Hotarari
ale Consiliului Local, Dispozitii ale Primarului.

Unul din principalele obiective asumate de catre Seful executivului, Domnul Primar ing.
ROMEO STAVARACHE, odata cu investirea in aceasta functie, a fost si ramane asigurarea unui
climat de ordine si liniste pentru locuitorii municipiului Bacau, garantarea si protejarea bunurilor ce
compun proprietatea publica si privata.

Problematica complexa cu care se confrunta cei 142 functionari publici cu atributium de
siguranta publica si de control in aplicarea actelor normative, se raporteaza la competenta
teritoriala, respectiv suprafata de 43,2 km patrati, cat cuprinde municipiul Bacau, la o populatie de
179.662 de locuitori, reprezentand o densitate de 4.158 de locuitori pe km patrat.

Reteaua stradala a municipiului Bacau este formata dintr-un numar de 320 strazi, cu o
lungime totala de peste 208 km, pe care circula peste 38.500 mijloace transport inmatriculate.

Municipiul Bacau are in componenta 7103 de imobile , din care 1162 de blocuri (cu 2947
scari de bloc) si 5941 de case si pe raza acestuia isi desfasoara activitatea peste 14.000 agenti
economici, importante centre comerciale, un numar de 77 institutii de invatamant in care studiaza
peste 52.000 elevi si peste 7.800 studenti.De asemenea in municipiu functioneaza peste 30 de
lacage de cult precum si numeroase sali de sport, complexe sportive si alte institutii publice.

Actionand permanent pentru implementarea unui concept superior de organizare institutionala
si 0 buna interrelationare intre personalul ce compune structurile institutiei, pe de o parte, si
membrii comunitatii, ca beneficiari ai serviciilor executate, in cursul anului 2007, activitatea s-a
desfasurat in principal pentru prevenirea si combaterea fenomenului contraventional si infractional
din competenta ( fiind aplicate un numar de 7648 de sanctiuni contraventionale in valoare de
1.410.569 lei ), in urmatoarele domenii :

1. Activitatea de constatare si control

a. Serviciul de Siguranta Publica
Biroul de Siguranta publica

Principalele activitati desfasurate pe linie de ordine si siguranta publica au fost exercitate
prin prevenirea, constatarea si aplicarea sanctiunilor contraventionale referitoare la tulburarea
ordinii si linistii publice , precum si alte fapte ce afecteaza climatul social.
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In acest sens au fost aplicate un numar de 6516 sanctiuni contraventionale(conform Anexei
1) in valoare totali de 1.065.044 lei in principal la: Legea nr. 61/1991(sanctionarea faptelor de
incalcare a normelor de convietuire sociala, a ordinii si linistii publice) ; Legea nr. 12/1990(privind
protejarea populatiei impotriva unor activitati comerciale ilicite) ; HC.L. nr.223/2001( fapte de
incalcare a curateniei, ordinii publice si transport etc.); HCL 162/2001 (privind stabilirea si
sanctionarea contraventiilor in domeniul protectiei spatiilor verzi); Legea nr. 38/2003(privind
transportul in regim de taxi si in regim de inchiriere) .

Pentru a raspunde solicitarilor cetatenilor din cartiere, ale institutiilor de invatamant si ale
presedintilor de asociatii de locatari si proprietari, au fost desemnati un numar de 30 politisti locali,
repartizati pe 15 sectoare, cu atributii pe linia asigurarii ordinii si linistii publice, preluarea,
rezolvarea si solutionarea problemelor ce tin de competenta administratiei publice locale, vizand in
mod special respectarea si aplicarea ferma a Hotararilor de Consiliu Local si a celorlalte acte
normative din competenta.

De asemenea, pentru desfasurarea transportului de persoane si bunuri in regim de taxi au fost
organizate si executate controale pe 3 schimburi, reusindu-se instaurarea unui climat civilizat si de
legalitate pe raza de competenta, in acest sens au fost sanctionati contraventional un numar de 618
persoane cu amenzi in valoare de 313.200 lei, si au fost retrase un numar de 71 de
autorizatii(conform Anexei 1),

Avand la baza Planul unic de ordine si siguranta publica, aprobat de Primarul Municipiului
Bacau, in urma analizei situatiei operative impreuna cu Inspectoratul de Politie al Judetului Bacau
si Inspectoratul Judetetean de Jandarmi Bacau, Politia Primariei si-a asumat asigurarea ordinii si
linistii publice in Parcurile Cancicov, Gheraesti, Trandafirilor, Insula de Agrement, prin infiintarea
unor posturi de paza si a unor patrule zlnice, pe 2 schimburi(in Parcul Cancicov, masura ce a
condus la eradicarea infractionalitatilor comise cu violenta in acest obiectiv, in special talharii,
furturi, violuri). Astfel in anul 2007 nu au fost reclamate sau inregistrate plangeri penale in acest
sens.

De asemenea, impreuna cu politia nationala si jandarmeria, s-a actionat pentru asigurarea
ordinii si linistii publice, la peste 12 manifestari cultural - artistice si sportive, prilejuite de
evenimente importante organizate de executivul Primariei si Consiliul Local.

Un segment important de activitati au fost desfasurate pentru insotirea si asigurarea protectiei
reprezentantilor Primariei si a altor persoane cu atributiuni de control, in executarea unor actiuni
specifice .

Cu ocazia actiunilor si activitatilor de patrulare zilnica executate au fost identificate peste 70
de persoane{conform Anexei 1) care practicau activitate de cersetorie, fiind introduse in baza
proprie de date si, totodata, au fost inaintate ( conform Protocolului de colaborare) Inspectoratului
de Politie al Judetului Bacau un numar de 549 de fise de identificare. De asemenea datele privind
identitatea persoanelor depistate la cersit pe raza municipiului au fost inaintate Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectic a Copilului si Serviciului Public de Asistenta Sociala ( pentru
intreprinderea unor masuri specifice : anchete sociale, reintegrarea in familie, institutionalizarea
copiilor defavorizati, etc. ).

61



Pe timpul executarii serviciului de patrulare zilnic, un numar de 38 de persoane{conform
Anexei 2) au fost identificate in flagrant, savarsind fapte penale, care au fost predate organelor de
Politie, pentru continuarea cercetarilor.

Lucratorii Biroului de Siguranta publica au participat in anul 2007 si la activitatile de
asigurare a fluentei traficului rutier cu ocazia lucrarilor de interventie in carosabil

( pentru asfaltarea si repararea strazilor din municipiul Bacau) cat si cu ocazia
reconstruirii podului de pe E 85, pe raul Bistrita.

b. Biroul de Inspectie Comerciala

Personalul specializat din cadrul Biroului de Inspectie Comerciala a actionat in principal
pentru prevenirea si combaterea incalcarii normelor legale privind respectarea regulilor de comert,
cresterea calitatii serviciilor, in conformitate cu cerintele legislatiei in domeniu.

In acest sens au fost aplicate 320 sanctiuni contraventionale, in valoare de 150.925lei,

in principal vizand L12/1990(privind protejarea populatiei impotriva unor activitati
comercilae ilicite), la O.G. 99/2000(privind comercializarea produselor si serviciilor de piata),
H.C.L. nr.223/2001( fapte de incalcare a curateniei, ordinii publice si transport etc.), HCL
60/1998 (privind sanctionarea unor contraventii la regulile generale de comert si control
comercial), L 252/2003 (privind Registrul Unic de Control), etc.

De asemenea s-au intocmit peste 165 note de control, au rezolvat un numar de 178 sesizari si
reclamatii si au acordat consiliere la 1676 persoane .

¢. Biroul Protectia Mediului si Igienizare

Pe linia de protectia mediului, lucratorii Biroului de Protectie a Mediului si lgienizare au
actionat in principal, pentru respectarea modului de depozitare a deseurilor menajere, industriale
sau de orice fel, pentru respectarea igienizarii zonelor periferice si a malurilor cursurilor de apa,
pentru combaterea epizotiilor si semnalizarea serviciului de gestionare a cainilor comunitari, avand
ca scop protectia mediului inconjurator, eliminarea surselor de poluare, crearea unui mediu curat si
sanatos in municipiul Bacau.

Cu ocazia activitatilor executate in anul 2007 lucratorii din cadrul Biroului Protectia Mediului
si Igienizare au aplicat un numar de 264 sanctiuni contraventionale, in valoare de 21.300 lei,
preponderent la HCL 162/2001 (privind stabilirea si sanctionarea contraventiilor in domeniul
protectiei spatiilor verzi), HCL 223/2001 (privind gospodirirea, pastrarea ordinii si linigtii publice,
comert §i transport ), OUG 78/2000( cu modificarile si completarile ulterioare, privind regimul
deseurilor), 0.G. 87/2001 (privind serviciile publice de salubrizare a localitatilor), 0.U.G.195/2005
( aprobata de L 265/2006 - privind protectia mediului ).

In anul 2007 au fost efectuate activitati de verificare si control impreuna cu Garda Nationala
de Mediu (Comisariatul Judetean Bacau), Directia Sanitar Veterinara si Siguranta Alimentelor
Bacau, Autoritatea de Sanatate Publica Bacau, Agentia pentru Protectia Mediului Bacau, Serviciul
Gestionare a Cainilor fara Stapan, in urma carora au fost intocmite 23 note de control, s-au rezolvat
426 de sesizari si reclamatii, fiind consiliati 1046 cetateni.
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d. Serviciul Disciplina Urbanistica in Constructii

Serviciul Disciplina Urbanistica in Constructii a actionat, prin inspectorii zonali, pe
linia respectarii prevederilor Planului Urbanistic General al municipiului Bacau, a regulilor si
normelor disciplinei in constructii, urmarind depistarea constructiilor si organizarilor de santier fara
autorizatie, acordand avizele prevazute de lege pentru activitatile in domeniu, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 50/91, republicata (privind autorizarea lucrarilor de construire).

Astfel, in urma controalelor efectuate, lucratorit din cadrul Serviciului Disciplina Urbanistica
in Constructii au intocmit un numar de 37 note de constatare , in urma carora au fost aplicate un
numar de 37 sanctiuni contraventionale, in valoare de 117.000 lei( de catre imputernicitii
Primarului). De asemenea, in 5 situatii, au fost sesizate organele de cercetare penala pentru
nerespectarea prevederilor cuprinse in actele de control.

Cu ocazia activitatilor desfasurate in teren au fost rezolvate 987 reclamatii si sesizan, peste
75 de sesizari telefonice si au fost acordate avize unui numar de 821 autorizatii de constructii, 1551
certificate de urbanism si 270 de rezilieri de contracte.

e. Serviciul de Siguranta Rutiera

Compartimentul Disciplina Rutiera

Lucratorii Compartimentului Disciplina Rutiera au actionat in cooperare cu Biroul Politiei
Rutiere, din cadrul Inspectoratului de Politie al Judetului Bacau , pe linia respectarii normelor
legale de circulatie (in zona de competenta) de catre participantii la trafic, prevenirea accidentelor
de circulatie, executarea masurilor de dirijare si indrumare a traficului rutier la Podul Serbanesti cat
si cu ocazia executarii lucrarilor in carosabil pe raza municipiului Bacau.

De asemenea lucratorii compartimentului au actionat pe linia respectarii Legii 421/2002
privind regimul juridic al autovehiculelor fara stapan sau abandonate, fiind ridicate de pe domeniul
public un numar de 26 autovehicule, cat si pentru incalcarea normelor privind oprirea, stationarea si
parcarea autovehiculelor in zonele prevazute cu indicatoare de interdictie.

Astfel in pericada anului 2007, lucratorii acestui compartiment, impreuna cu reprezentantii
Sectiei Parc Auto si Siguranta Circulatiei (din cadrul Primariei municipiului Bacau) au identificat
un numar 498 de autovehicule care au facut obiectul HCL 233/2006 ( privind blocarea
autovehiculelor ) fiind incasata, prin Directia Impozite si Taxe Locale Bacau, suma de 49.800 lei,
reprezentand contravaloarea taxelor de deblocare( conform Anexei 2).

Au fost desfasurate activitati de educatie rutiera in 12 institutii de invatamant prescolar si de
asemenea s-a asigurat fluidizarea traficului rutier la inceperea si terminarea programului scolar in
zonele cu trafic intens din vecinatatea acestora.

Compartimentul Sistematizare Rutierd

Compartimentul sistematizarea rutierd a actionat pe linia verificarii modului de respectare al
autorizatiilor de reparatie si executie, eliberate de Primirie, pentru lucrarile executate in carosabil
la retelele tehnico-edilitare din muncipiu Bacau , intocmind 82 somatii scrise atunci cand s-a
constatat nerespectarea prevederilor si termenelor din autorizatiile eliberate.

Astfel in urma activitatii desfasurate, in anul 2007, Compartimentul sistematizarea rutierd a
rezolvat un numar de 319 sesizari si reclamatii, au consiliat un numar 178 de cetateni, constatand
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si aplicand 3 sanctiuni contraventionale in valoare de 6.000 lei privind nerespectarea 0.G.
43/1997 (privind regimul drumurilor).

Activitatile si rezultatele obtinute in anul 2007 de lucratorii Politiei Primariei Municipiului
Bacau au avut la baza o buna colaborare ca urmare a protocoalelor incheiate cu institutiile
descentralizate din zona de competenta, conform Anexei 6.

2. Activitatea de paza si parcari cu plata

a. Serviciul de Siguranta Publica
Biroul de paza si parcari cu plata

Cei 193 agenti de paza au desfasurat activitati, in principal, pe linia asigurarii pazei celor 32
obiective (24 de obiective din subordinea Consiliului Local si 8 obiective apartinand altor
institutii), cu o valoare anuala a serviciilor de paza prestate pe baza de contract in 2007 de 732.944
lei .

Cu ocazia executarii serviciului agentii de paza au constatat un numar de 4 tentative de furt,
in urma carora autorii au fost predati organelor de cercetare penala in vederea continuarii si
definitivarii cercetarilor.

Cei 12 casieri ce fac parte din compartimentul Parcari cu Plata si-au desfasurat activitatea in
cele 17 parcari cu plata de pe raza municipiului Bacau, in urma careia s-au incasat in anul 2007
suma de 241.593 lei.

b. Serviciul Intern de Prevenire si Protectie

Pentru prevenirea unor accidente si imbolnaviri profesionale la locut de munca, a fost infiintat
in anul 2007 Serviciul Intern de Prevenire si Protectie, care a identificat si evaluat factorii de risc de
accidentare si imbolnavire profesionala din fiecare post de lucru, a elaborat tematici si instructiuni
proprii pe linia securitatii si sanatatii in munca, a efectuat instructajul personalului cu atributiun de
conducere conform instructiunilor proprii. De asemenea in anul 2007 au efectuat un numar de 12
controale pe linia modului de indeplinire a sarcinilor referitoare la securitatea si sanatatea in
munca.

In anul 2007 lucratorii Serviciul Intern de Prevenire si Protectie au efectuat un curs de
perfectionare pe linia securitatii si sanatatii in munca , prin $.C. "PROTECT CONSULTING ”
S.R.L. Bacau, in urma caruia au obtinut diplome de atestare ca inspectori de protectie a muncii.

¢. Biroul Resurse Umane

Politia Primariei Municipiului Bacau in anul 2007 avea incadrat pe statul de functii, un
numar total de 363 lucratori , din care 46 cu studii superioare absolvite sau in curs de finalizare ,
142 cu studii medii si 175 cu studii gimnaziale, conform Statului de functii( conform Anexei 4) si
organigramei institutiei(conform Anexei 3).

In anul 2007 prin Institutul National de Administratie — Centrul Regional de Formare
Continua pentru Administratic Publica Locala Iasi, a fost organizat un curs de instruire, pe o
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perioada de 3 luni cu 120 de politisti locali din cadrul Biroului de Siguranta Publica, fiind finalizat
cu acordarea unor Diplome de absolvire.

Tot in cursul anului 2007, in conformitate cu prevederile Legii nr. 188/1999 (privind statutul
functionarilor publici) un numar de 6 lucratori au urmat cursuri de perfectionare pe domenii de
activitate si specialitati iar alti 12 lucratori pe linia protectiei muncii.

Cu toate ca in anul 2007 au fost obtinute rezultate pozitive pe toate lintile si pe
compartimente de activitate au existat cazuri de lucratori care au incalcat prevederile
Regulamentului Intern, a Fisei postului, fiind sanctionati de catre Comisia de Disciplina si
Cercetarea Abaterilor un numar de 16 dintre acestia, preponderent pentru neindeplinirea
obligatiilor de serviciu, consum de alcool si alte abateri.

In conformitate cu prevederile Legii nr. 188/1999, in anul 2007 au fost intocmite referate
pentru avansarea in trepte si gradatii pentru toti lucratorii care au indeplinit conditiile legale.

d. Alte activitati

Prin activitatile intreprinse, intregul efectiv, impreuna cu reprezentantii conducerii institutiei,
au urmarit apropierea de cetatean, cunoasterea problemelor acestora si ale comunitatii in general,
fiind preluate in scris, telefonic, precum si din audiente si intalniri cu membrii comunitatii,
Asociatii de Proprietari, un numar de peste 3200 sesizari si reclamatii din care peste 1400
telefonice ( prin numarul 986) si peste 1800 scrise.

Principalele sesizari si cerinte formulate de cetateni au fost legate de asigurarea unui climat
de siguranta si ordine (acest aspect rezultand cu ocazia sedintelor efectuate cu Presedintii
Asociatiilor de proprietari), de nerespectarea regulilor de comert, de curatenia orasului si probleme
legate de nerespectarea disciplinei urbanistice in constructii.

Rezultatele obtinute si activitatile desfasurate au facut obiectul unui numar de 247 articole
publicate in presa locala, 34 de prezente la posturile locale de radio si 17 aparitii la televiziunile
locale.

In anul 2007 au fost desfasurate trimestrial sedinte de analiza si propuneri de perfectionare a
activitatii in cadrul consfatuirilor Consiliului Consultativ, au fost desfasurate convocari cu sefii
institutiilor similare din tara, urmarindu-se un schimb permanent de informatii, ca urmare a
experientei acurnulate.

La nivelul Politiei Primariei Municipiului Bacau a fost infiintata asociatia politistilor locali
"ASPOL ”, avand ca obiect de activitate promovarea imaginii, a intereselor profesionale si
intrajutorare a salariatilor.

De asemenea asociatia ”ASPOL ” Bacau s-a afiliat in noiembrie 2007 la Federatia Nationala
a Politistilor Comunitari din Romania, cu ajutoru! careia a fost analizat si finalizat Proiectul Legii
Politiei Locale, inaintat si supus dezbaterii publice.

Acest Proiect a fost intocmit in baza practicii desfasurate in cadrul Proiectului pilot al Politiei
Primariei Municipiului Bacau.

Compartiment Qficiul juridic contencios

In anul 2007 seful Compartimentul Oficiul juridic contencios a reprezentat Politia Primariei
Municipiului Bacau in fata instantei judecatoresti in cauze civile si de contencios-administrativ ,
ocazie cu care a inaintat un numar de 261 dosare, 182 intampinari, 15 recursuri , ramanand pe
rol un numar de 65 dosare.

Situatia bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2007
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Politia Primariei Municipiului Bacau a avut aprobat in anul 2007 un buget in valoare de
1.020.000 lei (din care 67% a fost alocat pentru cheltuieli de salarizare iar 33% pentru cheltuieli
materiale si de capital) fiind realizat in proprtie de 86% (conform Anexei 5).

3. Obiective pe anul 2008

1. Cresterea increderii populatiei municipiului Bacau in institutia Politiei Primariei, prin
asigurarea unui climat de sigurantd in réndul cetatenilor, a ordinii gi linistii publice §i prin
rezolvarea in timp operativ a sesizérilor i reclamatiilor primite din partea acestora.

2. Crearea unui mediu curat si sanatos in municipiul Bacau prin eliminarea surselor de
poluare, prin organizarea eficienta de actiuni pe linia reducerii numarului de caini comunitari si
respectarea modului de depozitare a gunoaielor si deseurilor menajere.

3. Asigurarea respectirii prevederilor Planului Urbanistic General al Municipiului Bacau, a
regulilor si normelor disciplinei in constructii, in conformitate cu prevederile legale in domeniu.

4. Asigurarea respectirii prevederilor autorizaiilor de executie, eliberate de Primirie pentru
lucririle la retelele tehnico-edilitare din muncipiu.

5. Asigurarea pazei obiectivelor si a bunurilor de interes public si privat, stabilite de Consiliul
Local, conform planurilor de pazi si sigurant publici gestionarea eficienta a parcarilor cu plata de
pe raza municipiului Bacau.

6. Cresterea calitatii personalului institutiei pe linia pregatirii profesionale prin  organizarea
de cursuri specifice prin intermediu! Institutul National de Administratie — Centrul Regional de
Formare Continua pentru Administratie Publica Locala Iasi, cu functionarii publici noi angajati.

PROPUNERI

1. Avind in vedere greutatile intampinate in procesul muncii, datorita faptului ca Politia
Primariei Municipiului Bacau isi desfasoara activitatea in 3 sedii cu adrese diferite, cat si faptul ca
imobilul din str. 9 Mai( sediul Serviciului de Siguranta Publica) este revendicat de Consiliul
Judetean Bacau, este imperios necesar a se urgenta aprobarea, la rectificarea bugetului Consiliulut
Local pe anul in curs, a sumelor necesare pentru studiul de fezabilitate proiect §i a etapei de
constructie pe anul 2008.

2. In vederea solutiondrii oportune si eficiente a cerintelor mereu crescinde venite din partea
populatiei, este necesari suplimentarea patrulelor de politisti locali pe strazile municipiului, precum
si introducerea si generalizarea schimbului T la Serviciul Sigurantd Publicd. Urmare a acestel
cerinte este necesara dispunerea modificarii Organigramei Politiei Primariei.

3. Pinj la aparitia legii Politiei Locale propunem initierea unei Hotdrari a Consiliului Local
pentru acordarea unui spor salarial de 25 % ( de dispozitiv/periculozitate) pentru intreg efectivul
institugiei Politiei Primiriei Municipiului Baciu.
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4. Emiterea unor Hotirari de citre Consiliul Local prin care si se reglementeze
urmitoarele:

_ limitarea programului de functionare pan la orele 22:00 pentru toti agentii economici cu
profil de activitate “Alimentatie publicd” (restaurante, baruri, PUB-uri) de la parterul imobilelor
colective de locuit;

- destinarea, marcarea i delimitarea locurilor pentru practicarea sporturilor pe dispozitive cu
role si pe biciclete;

- interdictia expunerii spre vanzare a autovehiculelor pe strazile municipiului Baciu;

- introducerea obligativitatii pentru agentii economici care desfasoard activitate de
alimentatie publici, si detini listd de preturi (meniuri) scrise §i intr-o limb3d de circulatie
internationald ;

- intretinerea si repararea fatadelor imobilelor, in special a celor multietajate precum §i
reglementiri pentru verificarea i intrefinerea sarpantelor realizate din materiale = neagreate de
U.E. (azbociment) ;

- modalitatea de folosire a aparatelor de taxat la parcérile din municipiul Bacéu ;

- modificarea HCL 223/2001, referitor la cerintele impuse de citre O .U.G. nr. 195/2005 cu
modificirile si completdrile ulterioare, in sensul majorarii cuantumurilor amenzilor si introducerea
de noi interdictii i santiuni pe linie de protectie a mediului.

- locatiile din municipiul Bacau destinate comercializirii animalelor vii;

- introducerea unor sanctiuni pentru ocuparea fard aprobare a domeniului public cu diverse
materiale (mobilier stradal, terase sezoniere, efc.)

5. in vederea descongestionirii traficului rutier din zona centrald a municipiului §i prevenirii
accidentelor, pentru crearea unui climat civilizat de circulatie auto, solicitim amenajarea a trei
intersectii cu sens giratoriu in:

- zona Spitalului Judetean de Urgentd Baciu, Colegiul National “Stefan cel Mare”;

- zona Restaurantului §i Hotelului Militar Bacau;

- zona intersectiei strazilor Arcadie Septilici, Calea Onesti i Gen. Stefan Gusa.

6. Modernizarea in continuare a tuturor parcarlor cu platd din municipiu (introducerea
aparatelor de taxat, asfaltare, marcarea si instalarea de indicatoare pentru persoanele cu dezabilititi
etc.), in conformitate cu cerintele generale de urbanism si propunerile noastre.

7. Alocarea fondurilor necesare echipirii intregului efectiv al Politiei Primiriei Municipiului
Baciu in cursul anului 2008.

8. Achizitionarea unui utilaj de ridicare si transport a autovehiculelor abandonate si fard
stapan prin Sectia Parc Auto §i Siguranta circulatiei din cadrul Primériei, deoarece la data actuald
aceastil activitate se executd cu mijloace rudimentare.

9. Instituirea unui sistem de comunicare operativi a informatiilor intre Primérie §i Politia
Primiriei, privitor la autorizatiile de construire eliberate, autorizatiile de amplasare a mijloacelor

publicitare similar cu cele existente in marile municipii.

10. Sprijinirea campaniei de informare si congtientizare a comunitatii locale despre obligatia
si beneficiile depozitarii selective a deseurilor.
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11. Modificarea §i completarea HCL 60/1998, prin stabilirea §i sanctionarea unor
contraventii, regulile generale de comert si control comercial, in sensul corelarii contraventiilor din
acest act normativ cu noile prevederi ale HCL 175/2006, privind Regulamentul de Urbanism
Comercial §i al modului de eliberare a Autorizatiei de Functionare §i Profil de Activitate,
modificati §i completati §i mérirea cuantumurilor amenzilor care au rimas la nivelul anului 1998.

12. Identificarea unui spatiu pendinte de S.P.A.S. Baciu, destinat primirii, cercetarii,
addipostirii §i consilierii persoanelor care se ocupd cu cersetoria, precum si a aurolacilor, in
vederea reintegririi acestora in societate.

13. Completarea formularului tipizat ,,AUTORIZATIE DE AMPLASAMENT S$I PROFIL.
DE ACTIVITATE” cu rubrica pentru ,PROGRAMUL DE FUNCTIONARE”, deoarece se impune
in majoritatea situatiilor a se limita acest program la orele 21:00, 22:00 sau 23:00, dupé caz.

14. Participarea salariatilor (Biroului Inspectie Comerciald, Birou Protectia Mediului si
Igienizare §i Serviciului Disciplind Urbanisticd in Constructii) la cursuri de instruire periodice,
colocvii, semninarii i schimburi de experientd cu omologii lor din alte orage.

15. Avand in vedere intrarea in vigoare a H.C L. 384/2007, incepand cu data de 15.12.2007,
este absolut necesar a se completa Regulamentul de aplicare, cu procedura de valorificare a
animalelor fara stipén identificate pe domeniul public.

16. Modificarea si completarea 0.G. 2/2001 referitoare la regimul juridic al contraventiilor, in

scopul identificirii unor proceduri de executare silita a persoanelor sanctionate cu amenda, pentru
sivargirea unor abateri prevazute la actele normative in vigoare.
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ANEXA NR. 2
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BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI PE ANUL 2007

ANEXA NR. 5

DOMENIUL A - FUNCTIONARI PUBLICI - SUBVENTH

DETALII TOTAL BUGET CHELTUIELI CHELTUIELI CHELTUIEL! DE
PERSONAL MATERIALE CAPITAL
ALOCAT REALIZAT ALOCAT REALIZAT ALOCAT REAUZAT ALOCAT REALIZAT
{cat {cat {cat
PERIOADA reprezinta %) reprezintda %) reprezinta
7o}
2.341.589 1.296.242 83.886
ANUL 2007 4'0724'32 3'7271 - 2'6%0'00 1.350.000 124.322
51% 1% 92%
BUGETUL DE VENITURI S| CHELTUIELI PE ANUL 2007
DOMEIUL B - PERSONAL CONTRACTUAL - SUBVENTH
DETALI JOTAL BUGEHT CHELTUIEL! CHELTUIELI CHELTUIEL
PERSONAL MATERIALE DE CAPITAL
REALIZAT REALIZAT REALIZAY
ALQCAT REALIZAT ALOCAT ALOCATY (cat ALOCAT (cat
PERIOADA (cat reprezint& reprezintd
reprezints %) %) %
ANUL 2007 2.202.532 828.744 7.378
3.77:.00 3.0348.65 2.60:.00 1.165.000 10.000
49% 39% 8%
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XI. SERVICIUL PUBLIC DE EVIDENTA A PERSOANELOR
DIN MUNICIPIUL BACAU

Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor al Municipiului Bacau
(S.P.C.LEP.) s-a infiintat incepind cu data de 01.04.2005 prin Hotarirea Consiliului Local al
Municipiului Bacau nr. 56/31.03.2006, ca urmare a aplicarii dispozitiilor din Ordonanta
Guvernului nr.84/2001 aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 372/2001 si din
Ordonanta de Urgenta nr. 50/2004 cu modificarile ulterioare.

Scopul Serviciului Public de Evidenta a Persoanelor este acela de a indeplini competentele
care ii sunt date prin lege in vederea aplicarii prevederilor din actele normative care
reglementeaza activitatea de evidenta a persoanelor, eliberarea certificatelor de stare civila s1 a
documentelor in sistem de “ghiseu unic”.

S.P.CLEP. este organzat la nivel de directie si are in componenta un numar de 2 servicii,
2 birouri si 3 compartimente, respectiv : Serviciul de Evidenta a Persoanelor, Serviciul de Stare
Civila, Biroul Regim Fvidenta, Biroul Informatic, Compartimentul « Ghiseu Unic »,
Compartimentul Evidenta Alegatorului si Compartimentul Economico-Administrativ.

Serviciul este prevazut in statul de functii cu un numar de 56 de posturi din care in prezent
sunt ocupate 39.

Serviciul de Evidenta a Persoanelor deserveste pe linie de evidenta a populatiei, eliberarea
actelor de identitate, intocmirea listelor electorale permanente si eliberarea documentelor in
sistem de « ghiseu unic » populatia din municipiului Bacau si din cele 35 de comune arondate, in
numar total de aproximativ 340.000 de locuitori.

a. Serviciul de Evidenta a Persoanelor are urmatoarele atributii principale :

- evidenta persoanelor, eliberarea actelor de identitate si a cartilor de alegator;

- eliberarea in sistem de ghiseu unic a pasapoartelor, permiselor de conducere si
certificatelor de inmatriculare a vehiculelor;

- intocmirea listelor electorale permanente in colaborare cu Biroul Judetean de
Administrare a Bazelor de Date privind Evidenta Persoanelor;

- furnizarea in conditiile legii, la solicitarea autoritatilor si institutiilor publice centrale,
judetene si locale, agentilor economici ori cetatenilor a datelor de identificare si de adresa ale
persoanei

- actualizarea, utilizarea si valorificarea Registrului Local de Evidenta a Persoanlor ;

b. Serviciul de Stare civila are urmatoarele atributii principale:

- inregistrarea actelor si eliberarea certificatelor de stare civiia,

- inscrierea de mentiuni pe marginea actelor de stare civila aflate in pastrare;

- primirea cererilor si efectuarea verificarilor necesare pentru schimbarea numelui pe cale
administrativa si transcrierea certificatelor de stare civila procurate in strainatate;

- efectuarea de verificari, la solicitarea instantelor de judecata, cu privire la anularea,
completarea, rectificarea ori modificarea actelor de stare civila, declararea disparitiei sau mortii
pe cale judecatoreasca si inregistrarea tardiva a nasterii.

In pericada de referinta, personalul Serviciului Public de Evidenta a Persoanelor al
Muncipiului Bacau a depus eforturi sustinute pentru rezolvarea volumului mare de cereri eliberari
certificate de stare civila si acte de identitate, in special dupa data de 01.01.2007 o data cu
aderarea Romaniei la Uniunea Europeana, cand s-a constatat o crestere substantiala a cererilor de
cliberare a cartilor de identitate, motivat de faptul ca cetatenii romani pot calatori in U.E. fara
pasaport, doar in baza cartii de identitate.
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Pentru cresterea calitatii serviciilor oferite cetatenilor am depus eforturi de imbunatatire a
activitatii de lucru cu publicul, prin marirea programului de la ghiseu, reducerea termenului de
eliberare a actelor de identitate, instalarea in sala de asteptare a doua aparate de aer conditionat si
a unui sistem electronic de ordonare care elibereaza bonuri de ordine si duce la scaderea
aglomeratiei din sala de lucru cu publicul.

De asemenea, in aceasta perioada, am reusit sa crestem gradul de dotare tehnica a
serviciului prin achizitionarea unui copiator, doua imprimante multifunctionale, 5 calculatoare si
o camera mobila de preluat imagini care ne da posibilitatea sa ne deplasam la domiciliul
persoanelor netransportabile care solicita eliberarea actelor de identitate sau vizelor de resedinta.

Pe linie de personal s-a mai reusit incadrarea a doua posturi libere la Serviciul de Stare
Civila si 10 posturi la Serviciul de Evidenta a Persoanelor.

Printre neajunsurile intimpinate si in aceasta pericada, ca si in anii anteriori, putem
mentiona in special spatiile insuficiente si improprii de lucru cu publicul si birourile personalului
care nu permit deschiderea mai multor ghisee atunci cand este foarte aglomerat si nu asigura
ventilatie si conditii civilizate nici pentru cetateni si nici pentru personalul propriu.

Aceste probleme au fost rezolvate odata cu mutarea serviciului in noul sediu din strada
Henri Coanda nr. 2, incepand cu data de 30 tanuarie 2008,

Principalii indicatori ai activitatii realizate pe linie de evidenta persoanelor in anul 2007 sunt :

- Total acte de identitate eliberate =32.089;
din care :
- carti de identitate =29757,
- carti de identitate provizorii = 2.062;
- Carti de alegator eliberate =25.741;
- Persoane luate in evidenta =3.839;
din care:
- la nastere = 3.788;
- la restabilirea domiciliului = 40 ;
- Schimbari de domiciliu efectuate = 8.907;
din care :
- in aceeasi localitate =4377,
- dintr-o localitate in alta =4 530,
- Vize de resedinta aplicate =2711,
dincare:
- in aceeasi localit.cu cea de domiciliu = 604,
- in alta localit. decat cea de domiciliu = 2.107,
- Persoane verificate in Registrul de Evid.a Pers. = 7.842;
- Urmariti general depistati = 2,

Ca urmare a serviciilor prestate cu ocazia eliberarii actelor de identitate in perioada
analizata s-a incasat suma de peste 260.000 RON.

c. Activitatea desfasurata de serviciul de stare civila se prezinta astfel :

- Acte de nastere intocmite = 4460 ;
- Transcrieri acte de nastere , casatorie, deces = 758,
- Inregistrare adoptii = 21,
- Divorturi = 426,

70



- Acte de casatorie intocmite = 1.686;

- Acte de deces intocmite =1.720;

- Dosare pentru deschiderea procedurii succesorale ~ =1.025 ;

- Rectificari acte = 69;

- Renuntan/dobindiri cetatenie = 10,

- Mentiuni operate pe acte de nastere, casatorie, deces = 10.382 ;

- Eliberari certificate =15.007;
- de nastere = 9910,
- de casatorie = 2769 ;
- de deces = 2328,

- Actiuni iregistrari tardive = 16,

- Sentinte stabilire filiatie = 49;

- Eliberare extrase pentru uzul organelor de stat = 850,

- Dosare schimbari de nume/prenume = 6l;

- Completare si eliberare livrete de familie = 1.909,

- Dispozitii emise pentru 200 Euro = 1.036.

d. Obiective propuse pentru 2007 si realizate :

1. Cresterea calitatii serviciilor oferite cetatenilor prin :

- imbunatatirea conditiilor din sala de lucru cu publicul prin montarea unor
aparate de aer conditionat ;

- reducerea timpului de asteptare pentru depunerea cererilor de eliberare a actelor
de identitate ;

- reducerea termenului de eliberare a actelor de identitate ;

- sporirea gradului de solicitudine a personalului in relatiile cu cetatenii, folosirea
unui vocabular adecvat, tinuta decenta, purtarea ecusonului la vedere ;

- introducerea unui sistem electronic de ordonare care sa elibereze bonuri de
ordine si sa duca la scaderea aglomeratiei de la ghisee ;

2. Cresterea gradului de informatizare a serviciului prin dotarea cu mai multe calculatoare
performante, camere de preluat imagini, copiatoare, imprimante, etc ;

3. Incadrarea posturilor libere existente la nivelul serviciului ;
e. Obiective propuse si nerealizate in 2007

1. Mutarea serviciului intr-un sediu nou care sa ofere conditii civilizate atat pentru public
cat si pentru personalul propriu ; Acest obiectiv s-a realizat in data de 30.01.2008.

2. Amenajarea sediului in care isi desfasoara activitatea Serviciul de Stare Civila, inclusiv
a grupului sanitar, arhivei si montarea unei centrale termice proprii.

3. Dotarea serviciului cu un autoturism necesar pentru deplasarea la domiciiinl
persoanelor din cele 35 de comune arondate si a persoanelor netransportabile care
solicita eliberarea actelor de identitate. Pentru autoturism a fost organizata licitatia si va
fi achizitionat in primul trimestru al acestui an.
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X1I. AGENTIA DE DEZVOLTARE LOCALA

I Managementul ADL Bacéiu

Conducerea activititii curente:

In perioada ianuarie — septembrie 2007 agentia a functionat dupd urmétoarea organigrama:

- director: Corneliu PRICOPE, econeomist, consilier gradul profesional II (din
01.01.2006);

- 1 post de consilier la Compartimentul ,,Programe §i Prognoza”: angajatd Iulia CUCU,
economist, consilier gradul profesional II (din 10.02.2006),

- 1 post de consilier la Compartimentul Marketing, Cooperare si Parteneriate: angajat
Marius CERGHICI, economist, consilier gradul profesional debutant (din 10.02.2006);

- 1 post de consilier juridic la Compartimentul Juridic: angajati d-ra Raluca GOPSA,
jurist, consilier juridic gradul profesional TI (din 15.03.2006);

- 1 post de inspector de specialitate la Compartimentul Economic: angajat Ciprian
CIOLTAN, economist, inspector de specialitate gradul profesional II {(din 03.07.2006),

- 1 post de consilier la Compartimentul Resurse Umane: angajat Adrian Constantin
ANGHEL, economist, consilier gradul profesional I (din 15.02.20006).

Obiectivul primordial al activitifii ADL Bacdu il constituie realizarca ansamblului de misuri, programe, activitiji

profesionale care si coniribuic la dezvoltarea municipiviui resedinti de judet Bacdu.

S — a constatat in cadrul organizalici cresterea volumului activititii desfiigurate, prin:

inifierca de programe menite s3 vind in sprijinul colectivitifilor locale;

inifierea gi sprijinirea unor programe de dezvoltare ale comunitétii biciuane,

claborarea de studii i prezentiri de interes local;

activiti{i de promovare a orasului in medii externe diverse;

activitiiti de evaluare §i consultan{ii pentru proiectele cu finanfare ncrambursabild de Ia CL Bacdu, prin

Lepgea 350 / 2005;

e initierea si dezvoliarea de proiecte pentru accesarca Instrumentelor Structurale, respectiv a fondurilor
curopene post — aderare pentru finantarea comunitftilor locale pe regiuni de dezvoltare.

in urma celor prezentate, managementul organizational al agentiei a impus ca misuri modificarea organigramei si
cresterea numdrului de angajati, prin suplimentarea si Tnfiinfarca de posturi noi, conform organigramei de mai jos i
in consens cu proiectul de hotiirdre inifiat de citre directorul ADL si aprobat de Consiliul Local al Municipiului
Baciu in sedinfa din martie 2007.

Precizez ci, la acea datd, activitatea ADL Bacdu era susfimutd de 5 (cinci) angaja(i pe functii de executie §i 1 (un)
director, din care 3 {trei) din angajafii pe functii de executie si directorul agentiei specializali in activitifi de
dezvoltare locald marketing teritorial §i dezvoltare proiecte.

in acest sens, s-a aprobat suplimentarea organigramei cu un numir de 4 (patru) posturi, conform anexei 1,
dupi cum urmeazi:

1. La Compartimentul ,, Marketing, Cooperare si Parteneriate””

o 1 (un) post de consilier gradul 11, cu studii superioare, absolvent litere, specializarca englez4 si o altd limba
striinii la alegere.
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2. La Compartimentul ,, Programe §i Prognoze ™
e 3 (trei) posturi de consilier gradul 1L, cu studii superioare economice (2) si tehnice (1).

fn urma concursului organizat pentru completarea organigramei aprobate a fost angajati, de la 1 octombrie 2007,
Mihaela AMBROZIE pc postul de consilier cu gradul profesional debutant, studii superioare, absolvent# litere,
specializarea englezi - francezil. Pentru celelalte trei posturi se va repeta concursul in trimestrud 1 al anului 2008.

Directorul agenfici a aprobat fisele postului pentru angajatii agentiei, in conformitate cu HCL nr.
323/30.11.2005, anexa nr. 4, completind atributiile si competenfele compartimentelor de specialitate prevazute
in ROF al ADL Baciiu cu atributii specifice in conformitate cu obicctivele si prioritifile agentiei.

Patrimoniul si finantele ADL

¢ Finantarea cheltuielilor curente i de capital ale agentier s-au asigurat din bugetul local. S-
au efectuat plitile in limita creditelor bugetare primite §i in baza vizei controlului
financiar preventiv, conform legislatiei in vigoare. Directorul institutiei a gestionat
mijloacele materiale si financiare ale agentiei in limita bugetului aprobat. Mentionim c3,
in decursul exercitiului financiar, s-au efectuat urmétoarele achizitii importante:

a. Mijloace fixe: 4 computere (unitate centrald gi monitor TET);

b. Obiecte de inventar: 1 laptop (Dell), I imprimantd color
(Samsung), 2 instalatii de aer conditionat (Haier), mobilier
constind din 2 cuiere de perete §i 5 scaune, 1 roll — up pentru
prezentare §i 2 stendere expozifionale, necesare la organizarea
evenimentelor.

Nu s-au inregistrat venitun extrabugetare (vezi anexa nr. 1).

e Trimestrial, ordonatorul terplar de credite, a intocmit darea de seamid contabili asupra
executiei bugetare si a depus-o la directia de specialitate din cadrul Aparatului propriu al
Primariei Mumcipiului Bacau.

e Urmarrea execufiei de casd a agentiei s-a facut de catre Compartimentul economic, in
conformitate cu prevederile legale. S-a intocmit la zi registrul de casa.

e Lunar s-au intocmit statele de platd conform legii si s-au predat la institutiile aferente
declaratiile privind contributiile la fondurile de stat. Lunar, compartimentul financiar
contabil a intocmit gi predat monitorizarea salariilor.

¢ La sfarsitul exercitiului financiar s-a efectuat verificarea si intocmirea inventarului aferent
mijloacelor fixe §i obiectelor de inventar aflate in patrimoniul agentiei (vezi anexa nr. 2).

¢ Permanent s-a efectuat monitorizarea §i asimilarea tuturor modificériior legislative care

privesc activitatea institufiilor publice, precum sgi activitatea financiard si juridici a
acestora.
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e Compartimentul resurse umane a completat la zi cartile de munci ale angajatilor ADL
Bacau. S-a efectuat completarea datelor in registrul evidenti salariati §i s-a efectuat
controlul medical anual al angajatilor, conform legii.

S-a efectuat, conform prevederilor legale, completarea figelor individuale de protectia muncii si
de instructaj PSI.

Colaborarea cu Aparatul Propriu al Primdriei Municipiului Baciu si Institutiile aflate sub autoritatea
Consiliului Local

in vederea indeplinirii atributiilor ce i-au revenit, atit directorul agentiei cét si consilierii /
inspectorii de specialitate angajati pe compartimente, au colaborat cu birourile, serviciile sau
directtile din cadrul Primériei Municipiului Bacau, astfel incét obiectivele majore cit §i cele
specifice sd fie atinse. Nu s-au inregistrat disfunctionalititi de colaborare cu aparatul propriu al
Primériei Municipiului Baciu.

De asemenea, reprezentantii ADL Baciu au colaborat bine si foarte bine cu consilierii
locali din anumite comisii de specialitate, in functie de activitatea curenti sau prioritard
desfisurati.

Comunicarea g1 colaborarea cu Primarul Municipiului Baciu, dl. Romeo Stavarache a fost
permanentd $i a avui ca rezultat informarea reciproci, dezvoltarea institutiei, pregitirea si
conceperea unor programe de dezvoltare localda sau inifierea de proiecte pentru accesarea
fondurilor europene sau guvernamentale.

Relatii externe

Asa cum prevede Regulamentul de Organizare st Functionare al ADL Baciu cat si
atributiile previzute in figsa postului pentru tofi angajatii organizatiei, in scopul atingerii
obiectivului principal si anume dezvoltarea economicd si sociald locald, atat directorul ADL
Bacdu cét si consilierii angajafi aflati in subordinea acestuia, au colaborat cu alte institutii
publice, reprezentanti ai administratiei publice centrale, cu administratii publice locale ale altor
UAT, cu operatori economici, ONG-uri §i universitii.

Concret, ADL Baciu a avut relatii foarte bune de colaborare pe activititi i evenimente
cu:

- Institutia Prefectului Judetul Baciiu §i reprezentantii acesteia;

- Institutiile deconcentrate, unde mentionim in mod special: AJOFM, ARPM, APM,
DA Siret, Casa Judeteand de Pensii, Inspectoratul Scolar Judefean, Inspectoratul
Judetean de Politie, Casa de Asiguriri de Sinitate, Autoritatea de Sinitate Publici,
Directia pentru Agriculturd i Dezvoltare Ruralj;

- Consiliul Judetean Bac#u prin Directia Juridica si Directia Integrare Europeans si alte

institutii aflate in subordinea sa: Directia Judeteani de Statisticd, Directia Generali
pentru Protectia Copilului i Asistentd Sociali,
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Agentia de Dezvoltare Regionald Nord — Est, Piatra — Neam{, precum si cu Biroul din
teritoriu aflat la Consiliul Judetean Bacau;

Camera de Comert, Industrie si Agriculturi Baciu,

Oficiul Teritorial pentru IMMC lasi;

Universitatea din Bacau §i Universitatea ,,George Bacovia”,
Bursa Roménd de Mirfuri - Terminalul Bacdu (BRM),

BTL Design — agentie de publicitate;

Asociatia Municipiilor din Romania (AMR);

Patronatul Serviciilor Publice (PSP);

Ministerul de Interne §i Reformid in Administratie (MIRA);
S.C. Agricola International S.A.

Ministerul Dezvoltarti, Lucririlor Publice si Locuintelor (MDLPL),
Agentia de Consultantd Imobiliara EURISKO;

Agentia Romani de Investitii Striine (ARIS);

Asociatia , Frétia”, cu sediul la Torino.

De asemenea, la initiativa directorului ADL Bacdu, in vederea accesérii informatiilor, a
programelor de dezvoltare locald sau pentru alte colaborini au fost contactate urméitoarele
institutii / agentii nationale, organizatii europene §i reprezentanti ai acestora:

MDLPL: Mihaela VRABETE, director general. Tema: dezvoltare regionald, poli regionali de cregtere,
asociafii de dezvoltare intercommnitard / zone metropolitane;

ADR NE: Constantin APOSTOL, director general, Georgeta SMADU si Gabriela MACOVEIU,
directori, Gheorghe HARJA, director POR, Sebastian CUPTOR, unitate ¢valuare proiecte POR. Tema:
pregitirea proiecielor din partea adminisirafiel locale pe POR si organizarca in parteneriat a
evenimentelor de reprezentare locald si regionald, precum si pentny schimb de informafii i documente,
Asociatia Municipiilor din Roménia (AMR) — Biroul de 1a Bruxeltes: Cilin CHIRA. Tema: promovarea
Municipiului Baciu i a oportunitifilor de dezvoltare i colaborare sau partencriate;

Consiliul Metropolitan Barnsley: Martin CANTOR, ofijer principal pentru strategic europeand §i
regionald. Tema: inifierea de programe §i proiecte comune, inclusiv promovarea la Autoritatea de
Management a unui proiect de cooperare teritoriald europeani pc INTERREG IV C;

Asociatia Europeanii de Regenerare a Zonelor aflate in Crizi — QeC-ERAN: Tlda CURT], presedinte si
consilier al Primarului Oragului Torino, Haroon SAAD, director al QeC-ERAN. Tema:

75



Resurse umane

pregitirea incheierii i semnirii contractului de parteneriat intre Municipiul Baciu si
QeC - ERAN;
participarea orasului la Conferinta anuali a QeC — ERAN din noiembrie 2007,

pregitirea accesarii unui proiect pe Programul de Cooperare Teritoriald Europeand
URBACT I,
- Asociafia Frifia: Gabi MIRON, vicepregedinte. Teme: aderarea Municipivlui Bacliu la QeC — ERAN,
cooperdr pentm dezvoltarea administratiei locale §i promovarea unor activititi culturale;
- Participiri 1a Conferinte i Intruniri externe:

L

14-17 noiembrie 2007, Crotone, [talia: Conferinta Internationald Anuald §i
Turneul de Studiu organizati de QeC-ERAN pe urméitoarele teme: strategia
de dezvoltare vrband a orasului Cosenza, exploatarea turismmdui de — a
lungul coastei §i folosirea unei noi strategii, dezbateri pe tema somajului din
Crotone si Cutro. Urméitoarea intrunire va avea loc in luna iuni¢ 2008, in
Polonia, unde Municipiul Baciiu {proaspit membru) se¢ va prezenta ca oras si
regiune de provenienti. L.a prouncrea noastri este posibil ca urmdtoarea
Conferin{d anualj a QeC —-ERAN si aib Ioc 1a Baciiu (2009). Conferinta din
Crotone, unde oragul a fost reprezentat de Comgeliu PRICOPE, director, s-an
inménat participanilor cd —uri de prezentare a otagului, harta municipiului si
mape. De asemenea s-au pus bazcle cooperiirii pe proiccic comune, In viitor.
3-5 decembrie 2007, Bruxelles, Belgia: intilnire de lucru pentru pregitirea
proiectului pe INTERREG IV C, , Refeana Piejelor Ordigencsti ale secolului
XXI". Din partea Municipiului Baciu an participat Cormnelin PRICOPE,
director ADL Baciu si Ilic DRAGAN, consilier la Primiria Baciu.

A. Managementul ADL Baciu, a avut unul din obiectivele principale, pregitirea
si specializarea angajatilor s3i. Aceasta s-a regisit in urmaitoarele

profesionald constanti

prioritati:

1. intdrirea capacitatii administratiei locale de a adopta §i implementa politici de

dezvoltare;

2. perfectionarea pregitirit profesionale a celor trei angajati pregititi in 2006 pentru
functia de agent de dezvoltare locala - promotor local;

3. cregterea sanselor de absorbtie a Instrumentelor Structurale (fondurile structurale si de
coeziune) de citre administratia locald prin pregitire profesionald adecvati a consilierilor

ADL Baciu;

4. aprofundarea cunostintelor profesionale de specialitate de cétre fiecare angajat, din
fiecare compartiment al organigramei.

B. Cele patru prioritati sus mentionate au fost atinse prin urmétoarele cai:
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- accesarea ofertelor de conferinte, forumur, curs gi seminari adresate Administratiei
Publice Locale / agentiilor de dezvoltare locald de catre organisme publice nationale /
internationale (ministere, agentii nationale, organisme europene, universititi europene
etc.);

- participarea la invitatille de curs §i seminarii organizate de ADR N-E, pentru
Administratia Publicd Locald si institutiile subordonate, in vederea implementarii
POR in teritoriu;

- accesarea ofertelor de curs §i seminarii adresate Administratiei Publice Locale si
institutiilor aflate In subordine de catre societéti private de consultantd si ONG-uri;

- inscrierea la cursuri organizate de Institutia Prefectului Judetul Baciiu pentru
institutiile publice.

Reprezentantit AL Baciu au participat in anul 2007 la 40 de Conferinte, Forumurt $1 Seminarii
Internationale, Nationale si Regionale ce au avut ummatoarele teme principale: absorbtia
Fondurilor Structurale si de Coeziune, modernizarea administratiei publice locale,
descentralizarea si dezvoltarea regionald printr-o politicd de coeziune teritoriala,

II. Obiective atinse. Activititi desfdsurate,

Obiective strategice propuse pentru 2007:

1. Dezvoltarea cooperirii cu IMM - ADL, o interfatid intre administratia localid si mediul
economic privat, respectiv societatea civili — obiectiv atins.

in vederea integririi Roméniei in Uniunea Europeand se impune consolidarea IMM-urilor, cu atit mai mult in
regiunile mai putin dezvoliate, com este si Regiunca Nord — Est, precum §i atragerea investitiilor strdine directe,

Administraia publici locald biciuand isi propune, si prin ADL Baciu, stimularea $i intirirea unni mediu de
afaceri functional si siniites, prin formarea culturii antreprenoriale, dezvoltarea infrastructurii de afaceri gi a
serviciilor, prin acordarca de consultanii pentru utilizarea fondurilor structurale $i de coeziune san, in cazul ONG,
consultan{4 pentru acordarea finan{drilor nerambursabile, conform legii 350/2005 si a altor instrumente financiare.

a. Agentia de Dezvoltare Locald Baciiu in colaborare cu ,,BTL design” { advertising company din Bucuresti ) a
organizat conferinta EU So/ Baciu — Solutii europene pentru afaceri, Bacdu, 20 iunie 2007, hotel ,.Decebal”. Cei
peste 100 de participanii la conferin{i au beneficiat de prezenta autontitilor locale la cel mai inalt nivel precum gi de
lectori §i consultanti care au prezentat oportuniti{i de afaceri si investitii in municipiul Baciu, idei de afaceri si surse
de finan{are europeanil pentru acestea. De asemenea, reprezentanfii sectorului bancar gi a firmelor de consultant au
prezentat oportunitifi de finanfare a cofinanfirii { contribufia solicitatntului ), pentru proiectele eligibile pe
Programele Operationale Secteriale, pentru solicitan{ii din rindul operatorilor economici, precum si oferta de
consultantli pentnt scrierea proiectelor.

b. Agentia de Dezvoltare Locali Bacin a reprezentat Consiliul Local §i Priméiria Municipiulni Baciu la
Conferina Internationald , Europa §i Inifiativa Localii, 2007 - 2013, Regiunile de Dezvoltare in Roménia, eveniment
inifiat de ADR NORD EST si organizat impreunii cu reprezentantii celor 6 judeie din Regiunea NE, ce avut loc la
WORLD TRADE CENTER BUCURESTI pe 20-21 febmaric 2007. ADL Bac#u s-a implicat atit in organizarea
evenimentului ce a insemnat §i prezentarea standului expozitional, cit §i in participarea ia Conferinti cu tema:
dezvoltarea infrastructurii de afaceri in sprijinul mediului de afaceri local — Centrul de Afaceni $i Expozitie Bacdiu (
lector: Corneliu PRICOPE).

Conferinfa Internafionald a beneficiat de prezenta dl. Giorgio FICARELLLI, consilier, geful echipei de tranzitic
PHARE, Reprezentania Comisici Europene in Roménia, a Excelentei Sale, dl. Robin BARNETT, Ambasadorul
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Marii Britanii la Bucuresti si a dl. Piotr ZUBER, Scf departament pentru Coordonarea Politicilor Structurale,
Ministerul Dezvoltirii Regionale din Polonia.

¢. Seminarul Internajional ,, Absorbiia Fondurilor Europene — o provocare pentru Roménia, Baciu, 21 — 22
lunie 2007, Sala de Conferinte a SC Agricola Internafional SA. ADL Baciiu a fost un suport pentre Priméiria Baciu la
organizarca evenimentului ce s-a situat sub inaltul patronaj al Altetei Sale, Principele Radu de Hohenzollern —
Veringen, reprezentant special al Guvernului Romaniei.

Participantii au avut ocazia si impliniseascd din experienja Spaniei, atit in ceea ce priveste accesarea
fondurilor curopene cit i in ceea ce priveste aplicarea unor strategii de succes in dezvoltarea durabild rurald, in
realizarea unor parteneriate public — privat, aspecte prezentate de lectori veniti de la universitdfi si institute din
Spania sau reprezentangi ai instituiilor europene.

d. Forumul Regional de Investifii — Nord-Est Romdnia (editia a IV-a), Dezvoltare regionali durabili in
contextul inovarii, desfisurat la Baciu, 01-02.11.2007. ADL Baciu a colaborat cu reprezentanii din aparatul propriu
al Primdriei Baciiu, alituri de ADR Nord-Est, la organizarea acestui eveniment ¢ si-a dorit si aibd ca beneficiari
autoritdfile publice locale, operatorii economici si firmele de consultanti sau institufii bancar¢. Evenimentul
desfisurat pe durata a 2 zile a oferit in partea a doua participanfilor o bursi dc contacte organizatii la HIT Park
Hemeiug.

2. Strategia de Dezvoltare Durabili Locald a Municipiului Baciu - obiectiv in lucru dar nefinalizat,

Se deruleazd in colaborare cu Primiria Baciu ( reprezentanfi ai aparatului propriu ), institutiile subordonate CL
Baciu, Institutia Prefectului judefului Bacin si institufiile deconcentrate, institutii aflate sub autoritatea CJ Baciu,
mediul de afaceri ( Patronatul biciuan), mediul universitar, societatea civili si partidele politice de pe plan local.
Obiectival nu a fost realizat integral din urméitoarele cauze:

a. volumml mare de munci si de acumuiare a informatiilor, de analizi si evaluare a datelor, raportat {a numinil mic
de angajafi ai ADL si la volurmil atributiilor de serviciu;

b. nefinalizarea planului de urbanism general, document ce cste parte componentii a strategiei §i care arc relafii de
interdependentdi cu strategia de dezvollare pe segmentele urbanism, economic, dezvoltare spafiald, infrastructura de
dromuri si utilitifi publice;

¢. implicarea actorilor locali presupune formarea unor echipe lucrative sub coordonarea Grupului de Acliune Local
precum §i armonizarea timpului acordat de grupurile de lucru pentru o activitate a comunititii la care participi
voluntar, fird a exista o tradifie si un pact local in acest sens.

Pentru buna desfisurare a activitifii s-an format, pe domeniul social, grupuri de lucru pe urmétoarcle 10 axe
prioritare de studiu si dezvoltare:

“Oameni fard adipost™;

“Asistenti sociald pentru persoane vérstnice dependente”:;

“Asistentd social pentru persoane cu handicap”;

“Prevenirea violeniei in familic™;

“Prevenirea consurmilui de droguri si alcool™;

“Asistentd sociald pentru persoane cu boli terminale”;

“Combaterea violentei juvenile”;

“Asistentd sociald pentru familiile dezavantajate — familii aflate in situatii de risc”;
“Programe de integrare sociali a tinerilor peste 18 ani ™;

“Integrarea grupurilor de minoriti{i in comunitatea locald”.

ARl

D O

SPAS (Consiliul Local Bacdu) si DGPCAS (Consifiul Judetean Bacdu), prin reprezentantii s, sunt
parteneri la toate grupurile de lucru ce an in componenta lor si reprezentanti ai societiifii civile, ai celor mai
semnificative organizatii neguvernamentale, ce au ca principal obiect de activitate activititi sociale.

Pentru cresterea eficientei activititii proprii a fieclirei péri si accelerarea comunicirii reciproce, partile si-au
identificat apartenenta la grupurile de lucru aferente celor 10 axe prioritare de dezvoltare §i commnici in
scris acest lucru reprezentantilor ADL Baciiu, precurn si responsabililor angajati n grupurile de lucru, care
vor urméri buna derulare a protocolului. Practic, Ia finele anului 2007 s-au finalizat strategiile prioritare de
dezvoltare pe domeniul social ia toate cele 10 grupuri de lucru.

In ceea ce priveste domeniul economic, remarcim parteneriatul cu Direcfia Judefeanii de Statisticd, cu Directia

Generald a Finantelor Publice a judefului Baciiu, cu Universitatca Baciu, cu BNR, cu Registrul Comerjului si CCIA
Baciiu. La dezbaterile publice ce vor urma se asteaptd implicarca decisivi a Patronatului biciuan, a mediului
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economic local si formarea unui Grup de Lucru Local care si finalizeze analiza SWOT si si giiseascil directiile

prioritare de dezvoltare economici a Municipiului Baciu,

ADL Bacdu propune ca si strategie de Iucny, de intocmire a documentului, colaborarea dintre  organizagia noastri
si aparatul propriu al Primirici si formarea, impreund cu reprezentantii comunititii locale, a principalilor
actori locali a unii Grup de Lucru Permanent,

Grupul de Inijiativd Locald va coordona Grupul de Lucru Permanent si va organiza impreundi cu ADL dezbateri
publice in momentele cheie ale conceperii studinlui §i analizei. Alfturi de activitatea Gruputui de Tnifiativi
Locald un alt suport esential pentru planul de lucru este si documentul Planul de Urbanism General al
Municipiului Baciu. Strategia de Dezvoltare Durabili va fi documentul cheie pentru conceperea i inifierea
proiectelor cu finanjare de la UE, de la Bugetul Naional / Local sau ce vor atrage capital privat autohton sau
striin.

3. Promovarea Municipiului Baciu §i a oportunititilor de investitii in Zona Metropolitani Baciiu — obiectiv
atins,

Tnfiingarea Asociatiei ,Zona Metropolitani Baciiu” — obiectiv atins.

ADL Bacdu a acordat consultan}i tuturor primériilor care si-au dorit asocierea §i a intreprins demersurile
legale pentru infiingarca ,Zonei Metropolitane Baciu”. Incepind cu 9 octombrie 2007, conform dosarului nr.
11148/180/2007 de la Judecitoria Bacdu, sedinga de incheiere nr.167/PJ, s-a acordat personalitate juridici st a luat
fiina Asociafia de Dezvoltare Intercomunitari Zona Metropolitanii Baciu (certificat de insciere a persoanei juridice
fird scop patrimonial ar. 11148/180/2007 din 17.10.2007). Asociafia are 23 membri asociafi, incluzind municipiul
resedintd de judef Baciu, 21 de comune aflate pe o raza de 30 km in jurul municipiului Baciu si Consiliul Judejean
Baciu. Asociatia isi propune dezvoltarea durabili a acestei zone din judeful Baciu, accesarea fondurilor structurale si
de coeziune si formarea unui pol de dezvoltare regionald i crestere cconomici in Regiunea Nord - Est.

Alte activitiiti de promovare a orasului:

ADL Bac3u a promovat municipiul Bac3u prin prezentare de informatii, date statistice, atit in format scris
cit si in format electronic, atunci cand a participat prin reprezentantii sai la conferinte §i seminarii nationale si
intemationale. De asemenea, s-a purtat corespondenti cu asociatii si organizajii din Roménia si Uniunea Europeani
avand in vedere cooperarea economic §i sociald, dezvoltarea de programe pentru comunitatea locald san pentru
creearca de parteneriate privind accesarea fondurilor structurale si de coeziune de ciitre administratia public locali.
In acest sens men{ionim:

- colaborarea cu Asociatia Municipiilor din Roménia gi Asociatia oraselor din Roméania, inclusiv cu Biroul
AMR de la Bruxelles;

- colaborarea cu Agenfia Roméni pentru Investifii Strdine (ARIS), institutie specializatéi a administrajici
publice cenirale, in subordinea Cancelariei Primmlui Ministra, abilitatd si aplice politica Guvernului pentm
promovarea §i atragerea investitiilor striine directe in economie. in prezent, ARIS intenfioneazi si realizeze un
material de promovare in limba englez4 care s fic prezentat investitorilor strini gi care sii contind urmétoarele date:

a) prezentarea localitdfilor din Roméinia din punct de vedere economic, care si cuprindy date statistice,
informafii despre dezvoltarea infrastructurii, disponibilitatea si pregitirea forfei de muncd, investitii striine
semnificative;

b) oportuniti{i pentru investitori: parcuri $i zone industriale destinate pentru investitii, proiecte de investitii
locale in domeniul infrastructurii.

De asemenea, ARIS a promovat Municipiul Bacdu cu sprijinul nostru, in mod periodic, citre investitori strdini din
UE;

- participarea la Conferinta Internationala , Europa si Initiativa Locald, 2007 — 2013,
Regiunile de Dezvoltare in Rominia, eveniment initiat de ADR NORD EST si organizat
impreund cu reprezentantii celor 6 judete din Regiunea NE, ce avut loc la WORLD TRADE
CENTER BUCUREST], pe 20-21 februarie 2007 §i unde s-a amenajat un stand de prezentare a
Municipiului Bacdu. De asemenea, a fost prezentat proiectul ,,Centrul de Afaceri si Expozitie
Bacau de catre directorul ADL, Comeliu PRICOPE. Am organizat expozitia dedicati Regiunii
NE cu pliante §i prezentdri pe cd, bannere §i proiectii video. Standul biciuan a fost vizitat
inclusiv de Ambasadorul Marii Britanii la Bucuregti, care a apreciat calitatea expozitiei dar si
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calitatile oamenilor din zona Moldovei, pe care ii cunoaste din vizitele facute anterior aici. Acesta
si-a manifestat disponibilitatea pentru a facilita contactele cu oamenii de afaceri din Marea
Britanie si a contribui la buna informare cu privire la oportunititilor de investitii din zoni.
Evenimentul de la World Trade Center a contribuit la mai buna cunoastere a municipiului
Baciu, o mai bund informare in legdtura cu proiectele administratiei locale.
Delegatia ADR NE, condusi de directorul Constantin Apostol, au propus §i o viitoare participare
in cadrul unei expozitii dedicate Roméniei la Bruxelles, in care Regiunea NE, respectiv Baciul,
ca actor zonal, ar urma si aiba un rol important.

- finalizarea demersuritor pentru asocierea mumnicipiului Baciu la Asociafia Europeand de Regenerare a
Cartierctor aflate in Crizi — QeC-ERAN (presedinte Ida Curti). Pe 20 octombrie 2007 a fost semnat de ciire
Primarnul municipiului Baciu, Romeo Stavarache, si presedintele asociatiei, [lda Curti, Contractul de membru privind
asocierea municipiului Baciu la aceasti organizatie europeani si insusirea statutului asociafici. Participarca 1a prima
Conferin{ si Turnen de Studiu organizat de QeC — ERAN in perioada 14 — 17 noiembrie 2007;

- pregiitirea asocierii municipiului Baciu la un Program de Cooperare Teritorialdi Europeand, INTERREG
IVC, cu participarea mai multor orage europene. Invitatia de a participa la acest program european comun a revenit
oragului Bamnsley din Marea Britanie si a Guvernului Marii Britanii, in urma corespondentei cu AMR Bruxelles si a
recomandiirii ficuti de reprezentantii Biroului AMR. Se doresie depunerca unui proiect comun cu un buget total de
aproximativ 1,5 milioane Euro, din care 75% finantare nerambursabild din partea Uniunii Europene i 25% va fi
contributia partenerilor implicati, respectiv 15 % pentru localititile din Roménia;

- colaboriri constante cu Asociatia ,.Frifia”, promotor al Municipiului Bacéin in Italia;

- efectuarea de studii gi cercetdri, unele in colaborare cu Direcfia Judejeandi de Statisticd Baciu, pentru
informarea si atragerea investitorilor striini in mod direct;

- efectuarca nnmi studiu si a unei analize economice pentru ADR NE si MDLPL in vederea evaluditii de clitre
factori de decizie guvernamentali a posibilititii ca Municipiul Baciu si intre in categoria ,Polilor de Crestere
Regionali”, conform Hotdrdri de Guvern.

Site —ul ADL Bacdu —- un mijloc de informare eficient §i prietenos, la dispozifia tuturor.

Summary
Reported
period
Prima
vizitd
Ultima
vizitd

Anul 2007

01 01 2007 - 07:07

31 12 2007 - 20:46

s [ -
Traffic < 14380 18266 37487 216944 4.62GB
viewed * {1.27 vizite/vizitatori) {2.05 Pagini/Vizitd) (11.87 Accesdri/Vizitd) (265.41 KB/Vizitd)

Traffic not
viewed *

21224 23481 1.98 GB

4. Participarea echipei ADL Bacdu la realizarea de proiecte eligibile pentru comunitatea locald si avind
beneficiar CL / Municipiul Baciu — obiectiv atins.

a. fn luna octombrie 2007, Consiliul Local Baciu a primit o finantare nerambursabild in sum# de 1 544
605,35 Iei (rom), reprezentind 90% din valoarea totald eligibila, pe un termen de 12 luni. Valoarea totald a proiectuhi
este de 1 716 228,17 RON. Titlul priectului este ,,Amenajare parc — Bulevardul Unirii nr.3, Bacdu”, iar finaniarea
este asigurais de¢ Guvernul Roméniei prin Ministeral Medivha 5i Dezvoltinii Durabile — Fondul de Medin. ADL
Bacdu a colaborat cu Directia Servicii Publice, reprezentatd de directorul executiv Viorica Marcu, pentru elaborarca
documentatiei si scricrea cererii de finantare.
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b. Pe 15 august 2007, ADL Bacdu a depus la MLR.A. 2 proiecte pentru accesarea de finantir
nerambursabile prin PHARE — Fondul de Modemizare a Administrajiei Publice Locale, pentru care se asteapii
decizia Comisiei de Evaluare a Protectelor. Acceptarea eligibilitdtii acestora a fost favorabili.

1. Titlul proiectalui 1: ,,Dezvoltarea unui serviciu public la standarde europene pentru bidcduani”,

Costul total eligibil al proiectului: 93 979,2 Euro. Suma solicitatj de la Autoritatea Contractantd: 84 581,28 Euro,
reprezentind 90% din costul total al proiectului.
Scopul proiectului este acela de a eficientiza serviciul public, respectiv Politia Primdiriel Municipiniui Baciu.

IL. Tithal proiectului 2: ,,Sistem informatic integrat pentru eficientizarea activitdilor in cadrul Primdrici
Municipinlui Bacdu”,

Costul total eligibil al proiectulni: 67 400 Euro. Suma solicitati de la Autoritatea Contractanti: 57 300 Euro,
reprezentand 85,01 % din costul total al proiectului.
Scopul proiectulii este acela de a eficientiza activititile specifice Administratiei Locale din cadrul Primdiriei si a
Consiliului Local Bac#u, in contextul descentralizirii serviciilor publice si al necesitifit alinierii la standardele
Uniunii Europene.
c. Agentia de Dezvoltare Locald Bacdu propune accesarea Fondurilor Structurale si de Coeziune precum si a

aitor finantiiri nerambursabile, cum ar fi cele lansate prin Programele de Cooperare Teritoriald,
Specificul Programelor de Cooperare Teritoriald Europeani 2007 — 2013 presupune cooperarea regiunilor din
Romédnia cu:

A regiuni din statele vecine (cooperare transfrontalierd);

B. regiuni dintr-un anumit spatiu geografic (cooperare transnationald);

C. regiuni din orice stat membru al UE (cooperare Interregionald).
Cooperarea Regiunilor se realizeazi prin intermediul unor proiecte gestionate si administrate in comun de partenerii
din statele participante.
Cooperarea teritoriali la nivel european promoveazi dezvoltarea armonioasi si echilibrati pe intreg teritoriul Uniunii
Europene prin:

» cooperare transfrontalierd - finanjeazi proiecte de accesibilitate, medin si prevenirea riscurilor,

dezvoltarea economica si sociald si actiuni ,,people to people la granitele interne si externe ale UE”;

¥ cooperarea transnationald - are ca obiectiv principal finantarea de actiuni si dezvoltarea de refele care si
duci la dezvoltare teritoriald integratd in domenii precum: inovatia, mediul, accesibilitatea §i dezvoltarea
urbani;

» cooperarea interregionali - reprezinti cooperarea intre autoritifile publice pe probleme de interes comun,
prin transferul de experien{d gi bune practici intre reginnile Uniunii Europene, prin constituirea de rejele
intre oragcle UE, precum gi intre cercetitorii UE; mentiondm pe acest domeniu urmitoarele Programe
Operajionale; INTERREG IV C, URBACT II, ESPON 2013,

MDLPL gestioneazi toate cele 11 programe de cooperare teritoriali la care participd Roménia in pericada 2007-
2013.
Autoritatea de Management pentru Programul Operational “URBACT II" este in Franta, la Paris.
Pentru fiecare dintre programele de cooperare teritorial enropeanii existi un buget unic.
Rata de co-finantare:
- pentru programele finantate din FEDR gi IPA:
»  85% din fonduri comunitare;
»  15% din fonduri nationale, din care 13% de citre Guvernul Roméniei, prin MDLPL si 2%
de citre autorititile locale solicitante, prin aprobarea Consiliitor Locale, conform Ord.
nr.46 / 2007.
- pentru programele finantate din ENPI:
»  90% din fonduri comunitare;
¥ 10% din fonduri nationale.

Ca urmare a demersurilor facute de ADL Baciu si a activitatii de lobby in cadrul Asociatiei
Internationale pentru Regenarea Cartierelor in Crizé ( The International Association for the
Regeneration of Neighbourhoods in Crisis), Quartiers En Crise — European Regeneration Areas
Network ( QeC — ERAN), ai carei membri suntem din 20 octombrie 2007, Municipiul Baciu a
fost propus ca §i partener {a propunerea de proiect “Orase Creative: clustere creative §i culturale
— cooperare pentru dezvoltare economicd, coeziune sociald si sustenabilitate “( Creative
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Cities: Creative and Cultural Clusters - their relationship to economic development, social
cohesion and sustainability ).

Tema aleasd / titlu:
Inovatie creativi si clustere culturale — Impactul dezvoltirii economice si coeziunii sociale.

Creativitatea: "un sector important, un proces multidisciplinar care combind inovatia economicd
cu creativitatea artistica si abilitdtile tehnologice ™.

Ne-am propus si formim impreund cu partenerul lider o noud refea pentru dezvoltarea oraselor creative din toati
Europa. Proiectul a demarat in luna noiembrie si a fost depus in februarie 2008 la Autoritatea de Management.

Scop principal:

Si intemeieze o refea tematici de schimb §i un program de schimb transnational intre 10 orage din Europa.

Sa faciliteze transferu! politicilor, planificirilor §i practicilor i si ofere o dezvoltare profesionald in abilitifile
creative si culturale.

Programul s¢ va concentra pe urmitoarcle 4 domenii care sunt asociate cu o seric de sub-leme, cum ar fi
sustenabilitate, antreprenoriat i dezvoltarea clusterelor creative si culturale:

» Medii creative si sustenabile — infrastructura, locuri de nminci, refele, orase si localitifi, educatie, turism,
bunuri mostenite, piefe, antreprenori talentati, marketing, performant si evenimente, identitifi culturale;

» Tehnologii digitale - radiodifuzare, transmisie, canale dc internet, media, tehnologit manuale, ICT,
conectivitate;

¥  Audio - vizual (film, muzici, multi - media, jocur si software);
» Design - ceramici, modi, amenajiri interioare, peisaje, bunun mostenite, publicafii, expozitii, arhitecturd.

Acestea for fi analizate impreunii cu temele sau cu problemele comune care sunt importanic pentru dezvoltarea
economiei culturale si a strategiilor de coeziune social3 §i sustenabilitate. Participantii vor puica si-gi impértigeasci
practica pe politici §i pe procedeele de planificare gi s creeze parteneriate strategice.

Va fi un Oras Leader (Partener Lider), in cazul nostru Londra, o echipi administrativii $i un grup de coordonare a
partenerilor reprezentativi cét si intrunini live, schimburi, vizite si sedinfe de lucra cit si invifare activi on-line.

Parteneri

Pentru faza 1 au confirmat parteneriatul uritorii:

Southwark (London, UK), Bacdu — in curs de confirmare (RO), Thessaloniki (GR), Roubaix (FR), Madrid
(Spania).

In faza 2, dupdl aprobarea proicctului de ciitre Autoritatea de Management, vor mai fi cooptati cinci parteneri la
proiect.

Buget

a. Buget per partener: pestc 1135.000 euro;

b. Cofinanfarea nationai# totali, in cuantum de 17.000 euro, se achiti in doui trange: 3000 de euro in faza de
dezvoltare si 14.000 de euro pentru faza de implementare;

c. Cofinan{area locali minimé este de 2,267 euro, diferenta urméind a fi acoperiti de la bugetul de stat, prin MDLPL,
conform O.G. nr. 46 din 2007.

Impact si realizari.

Aceastii propunere va avea urmitoarcle rezultate / realiziri:
1. Crearca unui schimb de invifare activd pentru peste 90 de actosi cheie din 10 orage;
2. Infiintarea a 10 Grupuri de Sprijin Local;
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Realizarca / intocmirea a 3 rapoarte pe sub-temd;

intocmirea a 3 rapoarte sub-temi pe studiu de caz — avand cel pufin 40 de studii de caz;

O resursi online, legati de sub-temele specifice;

Realizarca a 10 planuri de actiune pentru sursele de finantare de pe plan european, national, regional si
local;

Infiinjarea unei platforme interactive onling;

Diseminarea reznltatelor din cel putin 30 de Orase;

Ofery ghidare / consultantd pentru interventiile viitoare pe plan european, national, regional sau local.

. Ca urmare a demersurilor ficute si a activititii de lobby efectuate de ADL, cu sprijinul Asociatiei

Municipiilor din Roménia, biroul de la Bruxelles, precum §i in urma prezentéirii municipiului, orasul Barnsley din
Marea Britanie, reprezental de domnul Martin Cantor, Ofijer Principal European §i Ofifer pentru Strategic
Regionali, a propus participarea Municipiului Baciu, ca partener, la Proiectul “Reteaua Eunropeand a Pietelor
Ordsenegti ale secolului XXI - A European Network of 21 Century Market Towns”.

Obiectivele proiectului sunt:

1.
2,
3.
4

5

Cum o piaj a secolului 21 poate avea succes? Cum functioneazi? Cum relationeazi cu vecinii sfi §i cu
lumea intreagi?

S4 anatizeze ceea ce lipsesie In oragele partenere — analiza discrepanielor.

Schitarea de proiecte pentru a acoperi nevoile din oragele partenere — un plan de actiune pentm fiecare oras.
54 determine domenii cu care si se faci presiuni asupra UE, statelor membre si institutiilor regionale pentru
obtinerea sprijinului in politici, fondun si legislafie.

Realizarea unei refele permanente.

Actiunile proiectului si metodologia:

1

Buget

Organizarea unei serii de 6 sau 7 seminarti in oragele partenere, cu o duratii de 3 zile pentru lucru §i 2 pentru
cildtorie, in care si fie incluse vizite de studiu dacii este necesar. Fiecare partener propune o listd lungi de
teme penru a fi incluse in proieciul propus. Principalele teme pentru seminarii vor fi reprezentate de
experien{a oragelor partenere, de ceea ce lucreazi comisia de cercetare, de informatii de la non-parteneri, de
prezentin ficute de experti independenti, precum si repere de la cei mai buni (fm numai din Europa).

La seminarii vor participa tehnicieni §i profesionigti precum si un reprezentant al oamenilor politici locali —
total 4 persoane din partea fieciirui partener. De la partenerul gazdi pot participa mai multe persoane.
Seminariile se vor {ine in limba englezi i in limba {inii gazdi.

Urmiitoarele probieme au fost identificaic ca posibile teme pentru seminar;

relafii publice si marketing;

designul pictelor;

abilitiji si cursuri;

relatia oragelor cu vecinit sili;

metode de platd;

identitate culturald;

rolul culturii;

platforma vorbitorilor,

profilul comerciantilor;

regimul impozitelor/stimulente;

centrul de conducere — spatiu public;

relatia cu marketingul, in interioral §i in afara centrului.

Analize, evaluiri si indicatori {(despre cum se poate imbunititi economia)

Cum sé atragem noi tehnologii;

Produse locale importante;

Marketing — Evenimente;

Cum s4 ne folosim evenimentele speciale pentru a sprijini economia de piati.

Bugetul total al proiectului va fi in jur de 2 milionae Euro, 75% reprezentand finantare din partea UE §i 25% va
fi din contributia partenerilor, mai putin pentru Patras (Grecia ) §i Baciiu (Roménia) unde cofinantarea este de 15
% iar contribugia Uniunii Enropene este de 85 %.

Cofinanfarea pentru Baciu este de 37 661,93 euro, din care 2%, repectiv 4 912, 42 euro, contributia Consilinhi
Local al Municipinlui Baciu §i 13 %, respectiv 32 749.51 euro, contribuia Guvernului Roméniei.

Contribufia partenerilor va fi in mare parte sau in totalitate alocatd personatului.

Proiectul va pliti pentru cel putin un manager de proiecte pentru fiecare orag partener.
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Parieneri
Orasele asociate sunt: Barnsley (Marea Britanie), Baciu (Romdnia), Gandia (Spania), Sabadell (Spania),
Essunga (Suedia), Modena ( Ralia ), Padova (Italia), Patras (Grecia), Tukums (Letonia), Aveiro (Portugalia).
Barnsley va fi partenerul lider / conducator.
Barnsley a ales si a propus ceilal{i parteneri conform criteriilor urmitoare:
Ambitie §i atitudine progresivi;
Rolul piefelor,
Entuziasm pentru proiect;
Mirime;
Relationarea cu orasele, comunele, judetele, tirile vecine;
Economie, geografie, demografie, istorie;
O multitudine de experienie si situafii diferite;
O fmbinare perfectd cu celelalte tiri.

FR e a0 TR

Pasii urmiitori
1. Partenerii, respectiv oragele i municipiile asociate la proiect an aprobat §i semmnat propunerea pind pe data
de 31 Decembric 2007.
2. Documentatia proiectului a fost depusii la Autoritatea de Management de ciitre partenerul lider pind pe data
de 15 Tanuarie 2008, data limit de depuncre a aplicaiilor.

5. Pregiitirea portofoliului de profecte, in parteneriat cu Primiria Municipinlui Bacu, pentrv Programul
Operational Regional (POR) si celelalte Programe Operationale Sectoriale (POS) — ohiectiv atins.

Prezentdm mai jos portofoliul de proiecte pe Programul Operational Regional, propus la Agentia de
Dezvoltare Regionali NE ( Organism Intermediar) pentru verficarea eligibilitétii ideilor de proiecte:

Nre¢ | Denumire Axa POR Domeniul de interventie | Denumire | Denumire proiect

rt | regiune POR beneficiar

1. 1 Nord-Est 1- Sprijinirca | 1.1 Planuri  integrate de | CL Bacdu | Dezvoltarea integrati a wunui
dezvoltirii dezvoltare urbani cartier din Municipiul Baciu
durabile a care, din punct de vedere al
oragelor - infrastructurii de transport, sociale
potentiati poli de si de servicii, inregistreazi
cregtere deficienie de dezvoltare

comparative cu celclalic zone ale
orasului.

2. Nord-Est 3- Tmbunétﬁprea 3.2 Reabilitarea, | CL Baciu Reabilitarea Si dotarea cu
infrastructurii | modemizarca, dezvoliarea si echipamente a Centrului
sociale echiparea infrastructurii . A .,

serviciilor sociale Secial pentru Ingrijire
Persoane Virstnice, din
strada Aleea Ghioceilor
nr.2.

3. Nord-Est g - 21 Reabilitarea si | CLBaciu | Construire pasaj rutier
Imbunitifirca modernizarea  drumurilor 2 . .
infrastructurii de | judefenc si a rejclei stradale subteran, intre str. Oituz si
transport urbanc _ inclusiv str. Stefan Guge.
regionald si | construirea/reabilitarea unor
locals sosele de centuri

4, Nord-Est 5 — Dezvoltarca | 5.2. Crearca, dezvoltarca, | CL Baciu | Reabilitarea si
durabila si | modemizarea infrastructurii modernizarea obiectivului
promovarea de turism pentu o « '
turismului valorificare  durabild a Insula de agrement ™.

resurselor naturale si pentru
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cresterea calitifii serviciilor
din turism
6. Nord-Est 5 - Dezvoltarea | 5.2. Crearea, dezvoltarea, | CL Baciu | Construirea “Centrului de
durabili si | modemizarea infrastructurii agrement si turism” la
promovarea de turism pentru o© =
ursimwlui valorificare  durabili  a pidurea Tamas.
resurselor naturale si pentru
cregterea calititii serviciilor
din turism
7. | Nord-Est 3- Imbunitifirea | 3.2. Reabilitarea, | CL Baciu | Reabilitare  clidire  si
infrastructurii moderizarea, dezvoltarea gi modernizare la Centrul
sociale :&P;ﬁ:r Sodéln:rastmctum Social din strada Henri
Coanda, nr., 9,
8. Nord-Est 3- imbunﬁtétirea 3.1 Reabilitarca, | CL Baciu | Reabilitarea infrastructurii
infrastructurii modemizarea si echiparea . -
sociale infrastmucturii serviciilor de Spltalulul_ - . ,de
Sinitate Pnemqoftmologne Baciu,
cu regim ambulatoriu.
12. i Nord - Est ;AXH 3. 3.2, Reabilitarea, | CL Baciu | Centrul de cazare
Imbuniitiirea modernizarea, dezvoltarea §i =
infrastructurii echiparea infrastructurii tsﬂtporara E persoanel?r
sociale serviciilor sociale fird adipost din
municipiul Baciu
13. ] Nord - Est AAXH 2. 2.1 Reabilitarea §i | CL Baciu ; Modernizare Calea
Imbunitifirca modernizarea  dramurilor Moinesti
infrastructurii de | judetene si a refelei stradale
transport urbane - inclusiv
regionald si | construirca/reabilitarea unor
locald sosele de centurii

Portofoliu de proiecte a ciror finanfare nerambursabila se poate realiza prin alte Programe Operationale Sectoriale (

POS), propus de Directia de Strategie §i Postaderare a Primdriet impreuna cu ADL:

Nr. Crt. | Titlul proiectului Bugetul estimativ al | Incadrare POS sam  alt
: . proiectului (EUR) program
1 Construire « Centru de agrement si turism » la pidurea [ 10 milioane Fondul Euwropcan pentru
Tamas Agriculturi si Dezvoltare
Rurali
2, Instalare grap de cogenerare cu turbini cu gaze in ciclu | 45 milicane POS - Cresterca
mixt - 63 MWe Competitivititii
Economice, imbunititirca
eficienfei energetice
3. Centru de pregitire profesionali medie, pe meserii 5 milioane POS - DRU ( Dezvoltarca
Resurselor Umane), Fondul
Social European
4, Implementare de echipamente soft pentru asistarea | 0,05 milicane PGS - CCA
conducerii in cadrul procesului decizional
5. Program de instmire a funcfionarilor publici i a | 0,1 milioane POS - CCA
persoanclor contractuale din aparatul propriu pentru
cregterea competeniei profesionale
6. Studiu privind eficientizarea organizirii RU 0,05 milioane POS - CCA
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7. Extinderea §i modemizarea refelelor de utiliti(i (api §i | 100 milioane POS — MEDIU
apd uzatd) pentru Zona Metropolitani Baciiu

8. Imbuniitifirea sistemeclor de termoficare 1a CET Baciu 42,7 milioane POS - MEDIU
(CL Bacdu) prin reabilitare refelei secundare de
termoficare In municipiul Baciiu,

9, Imbunitatirea sistemelor de termoficare Ia CET Baciu 7.53 milioane POS - MEDIU
(CL Baciu) prin reabilitarea retelei primare de
termoficare in municipiul Baciu.

10. Campanie de informare si sprijin a comumitii{ii locale 0,1 milioane URBACT I
pentru integrarca sociald a muncitorilor imigranti.
11, Dezvoltarea sistemelor de management integrat al 0,7 milioane POS MEDIU

deseurilor si reabilitarea siturilor contaminate (CET
Baciu — CL Baciiu).

Lucrari: inchiderea definitivi a depozitului de zgnr3 si
cenugi,

Resurse aflate la dispozitia organizaiei ( Primitriei Municipiului Bacdu), in vederea obtinerii de credite sau a
contributiei proprii pentru finanfarea proiectelor curopene:

a.  resurse financiare, respectiv venitut anual pe ultimii 4 ani (2004, 2005, 2006, 2007):

ron
An 2004 2005 2006 2007
Venituri 146.050.755 161.788.840 243.258.598 264.302.106
totale
(RON)
Venituri 69.889.606 73.135.824 101.545.263 122.822,184
proprii
(RON)

b.  resurse umane (numdrul angajatilor cu norma intreagi care sunt mmplicafi in dezvoltarea proiectelor finanfate de
UE ).

ADL Bacdu, institutie aflatii sub autoritatea CL Baciu, a avut in componenta sa, pe perioada anului 2007, 4 angajati
cu normi intreagi care au fost pregititi pentru . dezvoitarea proiectelor finafate prin UE si care pot face echipi cu
specialistii Primériei pentru aceastd activitate. Tncepand cu trimestrul al doilea al anului 2008 mumsrul acesta va
cregte Ia 7.

C. resurse materiale (ex: birouri si echipamente care pot fi utilizate in acest scop):

Exista dotérile si cchipamentele necesare desfisuririi unor astfel de activititi la sediul ADL Bacdu.

d. alte resurse relevante:

Existd o experientt centd in atragerea de fonduri europene, fonduri bugetare, pe bazi de proiecte, carc s3 ajute
comunitatea locald §i pentru a ciiror implementare s-au folosit specialistii proprii.

Finanfiri nerambursabile sau imprumuturi bancare obtinute in ultimii trei ani de Ia institutii europene, Institutii
Financiare (IFT) sau State Membre UE, de ciitre Municipiul Baciu:
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Tithel proiectuiui Sursa de finanfare Suma (EUR) Data obtinerii
Total proiect 52.000.000 EUR 2004
REABILITARE S.EAU. | - ISPA 39.000.000 EUR
(RAGC)
- Cofinantare (iraprurmt BERD) 13.000.000 EUR
MODERNIZARE BERD 2.297.570 EUR 2004
UTILITATI PUBLICE,
FAZA a Ila -
INLOCUIRE RETELE (2.871.963 USD)
DE APA iIN ORAS
MANAGEMEMTUL Total Proiect 20.000.000 EUR 2005
INTEGRAT AL
DESEURILOR N ISPA 15.000.000 EUR
MUNICIPIUL BACAU
1IN ZONELE | cofinantare (fmprumut BERD) 5.000.000 EUR
INVECINATE
Total Proiect 8.600.000 EUR 2006
CENTRUL DE | - PHARE 6.320.000 EUR
AFACERI i
EXPOZITII BACAU
- Cofinantare locald 2.280.000 EUR

Estimarca gradului de indatorare al Consiliutui Local Baciu pe urmitorii trei ani (2008, 2009si  2010):

2007 2608 2009 2010

(real) (estimat) | (estimat) {estimat)
Grad de indatorare | 13,41% 17.06% 13.26% 17,9%
%)

6. Asumarea rolului de multiplicator de informatie pe plan local — ebiectiv atins.

Parteneriat local pentru accesarea fondurilor europene prin FSE, prin POS DRU,

Se realizeazi impreuni cu celelalte institufii publice locale abilitate si reprezentantii societdii civile acreditati

s facd acest lucru. Fiecare comunitate locald are nevoie de surse de informatie credibile, coerente §i constante care
s raspundi la intrebiri despre UE si integrarca Roméniei in UE, la intrebini despre acordarea sprijinului financiar
nerambursabil de citre UE prin fondurile structurale si de coeziune §i alte domenii de consultanti.

ADL Baciu a participat cu activitate constanti in cadrul Parteneriatului Judefean care activeazi in interionului

Pactului Teritorial pentru Ocupare si Incluziune Sociald — Regiunea Nord-Est. Rezultatele obfimite de membrii
Parteneriatului judejean (Institufii Publice din domeniud social, Administratia Publici Locald, Asociajia Patronatelor

din Judetul Bac#u, UGIR, CCIA, reprezentantii Confederatiilor Sindicale, socictatea civild) vor avea ca scop

accesarea fondurilor europene prin FSE si POS DRU/POS CCE, prin scricrea de proiecte, tinfindu-se cont de

obiective ca: incluziune sociald, pregitire profesionald continui si reconversie profesional? a somerilor, stimnlarea
mediului economic local §i regional prin folosirea eficientd a resurselor umane pentru programe de dezvoltare in

sprijinui commnittitor locale.

7. Acordarea serviciilor de consultanti si atragerea veniturilor extrabugetare — obiectiv nerealizat.
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Pentru a veni in sprijinul comunit3ii locale, a administrajiei publice locale, a IMM i a societiifii civile, a

oricirui intreprinzitor persoan fizici sau juridici, ADL Baciu poate oferi consultantd pentru realizarea de proiecte
care si sprijine dezvoltarea locali.
Obiectival nu a fost atins deoarece nu au fost solicitiri din exteriorul organizafiei, iar activitatea institutiei s-a
concentrat pe reprezentarea intereselor Consiliului Local Bacitu, a Municipiului Baciu si a comunitifii locale. De
asemenea, precizim ci acest obicctiv nu a constituit o prioritate pentru 4DL deoarece numirul de angajafi, mult prea
mic pentru asifel de activitdyi, a fost in permanent 1a dispozitia Consiliniui Local si a nevoilor comunilifii locale.

8. Activitatea ADL Bacdu pentru implementarea ciitre beneficiari a proiectelor cu finantare nerambursabili
de 1a Consiliul Local Bacu, conform Legii 350 / 2005 si a Legii 215/ 2001 (activitate de consultani).

Conform HCL Baciiu 161/2007, completat cu HCL 308/30.08.2007 si cu HCL 344/05.09.2007, Marins CERGHICI
(economist, secretar al comisici), Raluca GOPSA (jurist) si Ciprian CIOLTAN (economist) au activat pe Comisia
Culte Religioase si respectiv Comisia Tineret, ca §i membri, pentru intocmirea si finanarea de Ia bugetul local al
Municipiului Baciu a proiectelor inifiate de ciitre institutii de culturs, mediv, sport, educatie, tineret, finangate in baza
Legii nr. 215/2001, a administrafici publice locale, republicati si a Legii 350 / 2005.

Comneliu PRICOPE (economist, director) a activat la Comisia de solufionare a contestatiilor pe toate domeniile de

Au fost evaluate, de ciitre Marius CERGHICL 36 proiccte pe Comisia Culte Religioase, conform Legii 215 / 2001 si
15 proicete pe Legea 350 / 2005.
Raluca GOPSA a participat la urmitoarele activititi:
- Incheierea contractelor cadru, pentru 30 de proiecte alituri de reprezentantii Direcfici Economice, Directiei
Achizitii Publice i Directiei Juridice din cadrul Primériei Bacau;
- Consilierea in vederea intocmirii contractelor pentru tofi beneficiarii finantirilor nerambursabile, aprobati
prin hotiréri ale Consiliului Local;
~  Dezbateri cu reprezentantii institutiilor beneficiare ale finan{#irii nerambursabile, In vederea semmirii
contractelor §i definitiviirii documenielor anexe;
-  intocmirea contractelor pentru toti beneficiarii finan{irii nerambursabile, aprobaji prin HC, 161/2007 (36 de
proiecte beneficiazi de finanfiiri nerambursabile de la bugetul Consiliului Local Baciu);
- cvaluare proiecte depuse de ONG-uri pe comisie;
—  inaintare citre CL Baciiu §i propunere de finangare a proiectelor eligibile;
—  intocmire contracte cu firanfare nerambursabild pentru beneficiari;
~ urmdrire documenie beneficiari, necesare demardrii finanirii;
—  intocmire acte adifionale la contractele de finantare nerambursabili.

Ciprian CIOLTAN a asigurat anditul financiar a 15 dosare pe Comisia tineret.

S-a asigurat consultani pentru parohii, in vederca depunerii dosarelor pe Legea 350, cun privire la acordare de
finantiiri nerembursabile pentru anul 2007, In acest sens au beneficiat de consultanta: Biserica Ortodoxa de Stil
Vechi, Bacau, Parohia Sf Gheorghe Bacau, Biserica Romano-catolica Fericitul leremia, Biscrica Militara “Sf
Gheorghe™ si ,.Eroii Neamului”, Parohia Sf. Apostoli Petru si Pavel, Parchia Izvorul Tamaduirii Baciu, Parohia Sf.
»Voievozi” din Serbinesti, Parohia Romano - Catolici Sf. Cruce, Parohia Sf. Toan, Biserica Apostolica Cultut
Penticostal Baciu, Parohia ortodox3 Intrarea Dommylui in Ierusalim, Parohia romano-catolici “Sf. Nicolae™, Biserica
Cultului Cregtin Baptist, Parohia S$f. Dumitru din Narcisa Baciu, Parohia ortodoxi Gherdiesti Baciu. S-au analizat
dosarele depuse pe legea 350, s-a stabilit eligibilitatea fiecirui dosar §i s-au intocmit adresele citre parohiile care nu
au fost eligibile, S-au intocmit rapoartele de oportunitate, s-an facut propunerile de finanjare.

ir. Obiective propuse in continuare

A. Stabilirea prioritigilor de colaborare bilaterald dintre Baciu gi Regiunea Abrazzo, respectiv
orasul San Salvo conform concluziilor ce au decurs de la intrunirea din februarie 2008 §i
organizarea unei intilniri bilaterale Bacdu - Abruzzo:
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1. Dezvoltarea integrati a unor zone cn parcuri naturale §i spatii verz; protcjarca §i amenajarea Zonelor Verz,
inculsiv transfer de know how si bune practici pe acest domeniu,

2. Realizarca unui parteneriat intre Municipiul si judein! Baciiu §i regiunea italians, cu promovarea a trei axe:
e mediul academic si dezvoltarea campusurilor universiatare;
e dezvoltarea mediului economic prin schimb de bune practici §i nalti tchnologie, dezvoltarea
antreprenoriatului si cresterea sistemuiui productiv;
e  dezvoltare locald prin transfer de experiente i bune practici in administratia public, accesarea fondurilor
curopene si atragerea de investitii, realizarea de proiecte comune,

3. Transfer de experien{d privind activitatea Biroului Unic din San Salvo pentru activitiifile economice, ce urméireste

patru obiective:

a. inliturarca birocratici;

b. transfer de know how,

¢. acordarea de consultanti pentru IMM de la faza de start — up pind la cea de promovare a activititilor de export;
d. obfinerea de credite pentru IMM,

4. Transfer de bune practice §i schimb de experienii pentnu Serviciile Publice Sociale, urméirind :

a.  Imbundititirea calitéitii vie{ii persoanclor virstnice ;
b. acordarea de asisten|d sociald imigrantilor ;
¢. actiuni de combatere a muncii la negru.

Ambele administratii doresc ¢ cooperare bilateral in care valoarea adingati si fie fructificati §i de asemenea, doresc
sd putem vorbi de o colaborare integratd in avantajul celor doud comunitati, in care planul de acfiune commn s3 se
bazaze pe planificare strategic, pe armonizarea decideniilor si pe transfer de know — how.

B.

ma o

G.

Finalizarea Strategiei de Degvoltare Durabild a Municipiului Bacdu §i implementarea in cadrul
acesteia a unei Politici de Coeziune Teritoriald §i a unui Plan de Marketing Teritorial, fird a
omite pozifia actuald a Municipiului Baciu, aceea de Pol Regional de Cregtere.

Dezvoltarea cooperdrii dintre Bacdu §i QeC — ERAN gi promovarea de proiecte comune.
Farticiparea organizatiei la implementarea proiectelor finantate din Instrumntele Structurale;
Scrierea de proiecte cu scopul modernizirii administratiei si dezvoltirii resurselor umane;
Demararea initiativei de a realiza, impreund cu un partener privat specializat, a hdrtii de zgomot
a oragului;

Scrierea de proiecte pe Programe de Cooperare Europeand Teritoriald

De ce este necesar un asfel de proiect ?

L Competifia intre municipiile resedintd de judet se regiscste §i in capacitatea administrativi de a accesa
finanjdri nerambursabile. Prezenia activd a unui municipiu pe aceastd ,.piatd” inseamnd, pe ldngi
rezolvarca unor probleme ale comunitfifii i cregterea vizibilitifii acestnia intre oragele si institufiile
europene. Putem pretinde ci devenim un orag competitiv.

iL Sunt cinci categorii mari de fonduri europene ce pot fi accesate in perioada 2007 — 2013:

1.
2,
3.

4,
5.

finanfiri pentru investifii in infrastructura de transport, turism, de medin, de afaceri, de sanditate si
sociald;

finanidiri pentru investifii in cercetare — dezvoltare - inovare i pentru cresterea competitivitiifii
CCONOINICE;

finantiri pentru dezvoltarea resurselor umane;

finan{iiri pentru cresterea capacititii administrative a administratiilor locale,

Jinantdri pentru implementerea unor programe de cooperare teritoriald §i transnationald.

Aphcarca pe cea de a cincea categorie poate ajuta Municipiul Baciu si acceseze si alte fonduri
europene ce pot finanfa investifille mari, inclusiv in infrastructurdi, avind la bazd tocmai studiile,
cercetiirile §i planurile de actiune locali ce se concep in cadrul grupurilor de lucru, impreuni cu expertii
din oragele europene. Practic, participarea la un astfel de proiect poate aduce ulterior un punctaj
superior i un plus de credibilitate.
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IH. Transferul de experien{ si de bune practici cu marile orage europene, precum gi integrarea in refele de
lucru si cooperare poate ajuta orasul si rezolve anumite prioritdti pentru comunitatea locald si si se promoveze in
Europa. Nu este suficient si spunem ci suntem membn ai UE ci se impune si cooperdim §i 54 ajutim comunititile
locale si se cunoasci,

v. Raport de gestiune sau executia bugetard

Agenfia de Dezvoltare Locald Bacdu si-a incepult activitatea 1a data de 01 ianuarie 2006, in baza Hotdrarii
Consilinlui Local nr, 272/29.09.2005, avéind personalitate juridici proprie.

Agentia de Dezvoltare Locald Bacdu functioneazii cu activitate financiar-contabild proprie, buget de
venituri $i cheltuieli, cont deschis la Trezoreria Operativi a Municipiului Baciu, iar finantarea cheltuieliior curente si
de capital se asigordl din subventii de la bugetul local, din venituri proprii obtinute din servicii prestate si din alte
surse atrasc in conditiile legii.

Personalul Agentiei de Dezvoltare Localid Baciiu se compune din personal contractual dupd cum urmeazi :

PRICOPE Comelin — Director, angajat cu contract de munci individual 01/01.01.2006 pe perioadi
nedeterminati incepind cu data de 01 Tanarie 2006;

CERGHICI Marius — Consilier Marketing, Cooperare si Parteneriate, angajat cu contract de munci
individual (2/10.02.2006 pe pericadd nedeterminati incepand cu data de 10 Febmarie 2006;

CUCU Iulia — Consilier programe, prognozi, angajatd cu contract de munci individual 03/10.02.2006
incepind cu data de 10 Februarie 2006,

GOPSA Raluca — Consilier Juridic, angajati cu contract de muncd individual 04/12.02.2006 incepind cu
datii de 15 Februarie 2006;

ANGHEL Constantin Adrian - Consilier resurse umane, angajat cu contract de munci 06/15.03.2006
incepdnd cu data de 15 Martic 2006;

CIOLTAN Marian Ciprian — Inspector de specialitate, Compartiment Economic angajat cu contract de
munca 07/03.07.2007 incepénd cu data de 03 Tuliec 2007,

AMBROZIE Elena — Inspector debutant Compartimentul Marketing, Cooperare i Parteneriate, angajatii cu
contract de muncé individual 08/01.10.2007 incepdnd cu data de 01 Octombrie 2007.

in cursul anului 2007, pentru desfasurarea activitifii, ADL Baciu a dispus de un buget conform anexei 2 §ia
efectuat cheltuieli conform contului de executie depus in anexa 3.

¥ Vv Vv ¥V V¥V ¥ V¥

CHELTUIELI DE PERSONAL:
- conform buget: 150.000 RON;
- executie: 113.818 RON,;
- procent de realizare: 75,87%.

CHELTUIELI MATERIALE:
- conform buget: 145.088 RON,;
- executie: 126.117,86 RON;
- procent de realizare: 86,92%.

CHELTUIELI DE CAPITAL:
- conform buget: 12.000 RON;
- executic: 11.980 RON;
- procent de realizare: 99,83%.
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XII. SERVICIUL PUBLIC DE ASISTENTA SOCIALA

Serviciul Public de Asistentd Sociald al Municipiului Baciu functioneazi ca institutie
publicd de specialitate in subordinea Consiliului Local al Municipiului Baciiu, cu personalitate
juridicd, in conformitate cu art. 33 alin(1) din Legea 47/2006 privind sistemul national de
asistenfd sociald §i art. 2 din Hotirdrea nr. 90 din 23 ianuarie 2003 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare §i functionare a serviciului public de asistenta sociald, cu
modificirile si completarile ulterioare.

Serviciul Public de Asistenta Socialda al Municipiului Baciu se organizeazi §i

functioneazi pe baza urmitoarelor principii:

¢ solidaritatea sociala, potrivit cdreila comunitatea participa la sprijinirea
persoanelor care nu isi pot asigura nevoile sociale;

* respectarea demnitdtii umane, potrivit chreia fiecarei persoane ii este garantata
dezvoltarea libera si deplina a personalititii;

* universalitatea, potrivit cireia fiecare persoana are dreptul la asistenta sociala,
in conditiile previzute de lege;

* parteneriatul, potrivit céiruia institutiile publice si organizatiile societatii civile
coopereazd in vederea organizarii si dezvoltirii serviciilor sociale.

Pentru realizarea scopului si obiectivelor pentru care se organizeazi, Serviciul Public de
Asistenta Sociala indeplineste urmatoarele functii:

ede strategie - prin care asigura fundamentarea, elaborarea si supunerea spre
aprobare Consiliului Local Baciu a strategiei municipale de asistenta sociala;

ede organizare - prin care stabileste si aplica masurile de protectie si asistenta
sociala,

e de administrare - prin care asigura gestionarea bunurilor din domeniul public
si privat al municipiului, date in administrare sau in folosinta;

ede control - prin care exercita controlul asupra modului in care sunt respectate
si promovate de cdtre institutiile publice si celelalte persoane juridice, drepturile
persoanelor dependente din punct de vedere social si al starii de sinitate;

o de reprezentare - prin care reprezintd autoritatea administratiei publice municipale
in relaiile cu alte institutii si autorititi publice;

Serviciul Public de Asistenta Sociala al Municipiului Bac3u este coordonat de Primarul
Munincipiului Baciu si are ca obiect principal de activitate infaptuirea masurilor de protectie si
asistenta sociala adoptate de citre Consiliul Local al Municipiului Baciu pentru protejarea
persoanelor care datorita unor motive de natura economica, fizica, psihica sau sociala nu au
posibilitatea sa-si asigure nevoile sociale, si igi dezvolte propriile capacititi si competente pentru
integrarea sociala.

Serviciul Public de Asistenta Sociala al Municipiuloi Baciu realizeazi masurile de
asistenta sociala in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor
virstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oriciror persoane aflate in nevoie in
conformitate cu legislatia in vigoare:

- Constitutia Romaniei;
- Legea nr. 215/2001 privind administrafia publici locali, republicati;
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- Legea nr. 47/2006 privind sistemul national de asistentd sociali:

- Hotardrea nr. 90/2003 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a serviciului public de asistenta sociald, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Ordonanta 68/2003 privind serviciile sociale, modificatd si completatd de Ordonanta
nr.86/2004 si Legea nr.488/2004,

- Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu toate modificirile §i completirile ulterioare;

- Hotéararea nr. 1861/2006 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 571/2003 privind Codul fiscal,

- Ordonanta nr. 92/2003 privind Codul de Procedura Fiscald, republicati;

- Legea contabilititii nr. 82/1991, republicati;

- Decretul nr. 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiunilor de casi ale
unitatilor socialiste;

- Ordonanta de Urgentd nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publici, a
contractelor de concesiune de lucriri publice si a contractelor de concesiune de servicii, cu
modificirile si completarile ulterioare.

- Hotararea nr. 1826/2005 pentru aprobarea Strategiei nationale de dezvoltare a serviciilor
sociale;

- Legea nr.22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii §i rispunderea
in legiturd cu gestionarea bunurilor organizatiilor socialiste, modificatd §i completat de Legea
nr. 54/1994;

- Ordinul nr. 242/2003 privind modalitatea de decontare a cheltuielilor efectuate de catre
asistentii maternali profesionisti pentru cresterea si ingrijirea copiilor aflati in plasament sau
incredintare;

- Legea nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, cu modificérile
si completirile ulterioare;

- Hotérérea nr.3/2007 privind indexarea cuantumului alocatiei lunare de plasament;

- Legea nr.326/2006 privind drepturile de care beneficiazi copiii si tinerii ocrotiti de
serviciile publice specializate pentru protectia copilului, mamele protejate in centre maternale,
precum si copiii incredintati sau dati in plasament la asistenti maternali profesionisti, modificati
si completatd prin Legea nr. 111/2004;

- Ordinul nr.95/2006 pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre
directiile generale de asistenta sociala si protectia copilului si serviciile publice de asistenta
sociala/persoane cu atributii de asistenta sociala, in domeniul protectiei drepturilor copilului;

- Ordinul nr. 100/2006 pentru aprobarea Planului-cadru de actiune in vederea reintegrarii
sociale a copiilor strazii;

- Ordinul nr. 219/2006 privind activitatile de identificare, interventie si monitorizare a
copiilor care sunt lipsiti de ingrijirea parintilor pe perioada in care acestia se afla la munca in
strainatate,

- Legea nr.325/2003 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 25/2003
pentru modificarea si completarea art. 20 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 26/1997
privind protectia copilului aflat in dificultate;

- Hotirarea nr. 679/2003 privind conditiile de obtinere a atestatului, procedurile de atestare
st statutul asistentului maternal profesionist;

- Legea nr.116/2002 privind prevenirea i combaterea marginalizirii sociale;

- Hotdrdrea nr.1149/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.116/2002 privind prevenirea §i combaterea marginalizirii sociale;

- Legea nr.208/1997 privind cantinele de ajutor social;
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- Legea nr.416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile
ulterioare, inclusiv prin Legea nr.115/2006;

- Hotardrea nr.1010/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Hotarérea nr. 829/2002 privind aprobarea Planului national antisaracie si promovare a
incluziunii sociale;

- Legea nr.217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei in familie, cu modificirile gi
completirile aduse de Ordonanta nr. 95/2003;

- Legea nr.448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
cu toate modificirile §i completarile ulterioare;

- Ordinul nr. 794/380 din 18.12.2002 privind aprobarea modalitatii de plata a indemnizatiei
cuvenite parintilor sau reprezentantilor legali ai copilului cu handicap grav, precum si adultului
cu handicap grav sau reprezentantului sau legal;

- Legea 17/2000 privind asistenfa sociald a persoanelor vérstnice, cu modificirile §i
completirile aduse de Legea nr. 281/2006;

- Legea nr.61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, republicati;

- Ordonanta de Urgenti nr.105/2003 privind alocatia familiald complementar3 i alocatia
de sustinere pentru familia monoparentali, cu modifcérile si completirile ulterioare;

- Hotérérea nr. 4/2007 privind corectarea limitelor de venituri si indexarea cuantumului
alocatiei familiale complementare si al alocatiei de sustinere pentru familia monoparentala;

- Ordonanta de Urgentd nr. 148/2005 privind sustinerea familiei in vederea cresterii
copilului, cu modificrile si completdrile ulterioare, inclusiv prin Legea nr.7/2007;

- Legea nr. 482/2006 privind acordarea de trusouri pentru nou-nascuti, cu modificirile gi
completirile ulterioare,

- Ordinul nr.24/2004 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru centrele de
zl,

- Ordinul nr.25/2004 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind centrele de
zi pentru copiii cu dizabilitati;

- Ordinul nr. 287/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind centrul de
pregatire si sprijinire a reintegrarii sau integrarii copilului in familie, precum si a ghidului
metodologic de implementare a acestor standarde;

- Codul Muncii - Legea nr.53/2003 cu toate modificarile §i completirile ulterioare;

- Ordonanta nr. 10/2007 privind cresterile salariale ce se vor acorda in anul 2007
personalului bugetar salarizat potrivit Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 24/2000 privind
sistemul de stabilire a salariilor de baza pentru personalul contractual din sectorul bugetar si
personalului salarizat potrivit anexelor nr. I si III la Legea nr. 154/1998 privind sistemul de
stabilire a salariilor de baza in sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane care ocupa
functii de demnitate publica;

- Ordinul nr.136/1976 pentru aprobarea metodologiei de intocmire, completare, pastrare si
evidenta a carnetului de munca;

- Hotérdrea nr. 157/1999 pentru modificarea si completarea Metodologiei de aplicare a
criteriilor de stabilire a salariilor de baza intre limite si a normelor de evaluare a performantelor
profesionale individuale pentru personalul angajat in structurile administratiei publice locale si in
serviciile publice din subordinea acestora, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 775/1998;

- Hotarrea nr. 161/2006 privind intocmirea si completarea registrului general de evidenta
a salariatilor, cu modificirile §i completirile uiterioare;
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- Ordinul nr. 20/2007 privind aprobarea Procedurii de transmitere a registrului general de
evidenta a salariatilor in format electronic;

- Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile
si completirile ulterioare;

- Legea nr.350/2005 privind regimul finantarilor nerambursabile din fonduri publice
alocate pentru activitati nonprofit de interes general;

- Hotérdrea nr.123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

- Legea nr.16/1996 a Arhivelor Nationale, cu modificarile i completirile ulterioare;
Codul civil, cu modificirile gi completirile ulterioare;
Codul de procedura civila, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.146/1997 privind taxele judiciare de timbru, cu modificirile si completirile
ulterioare;

- Ordonanta nr.32/1995 privind timbrul judiciar, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Legea nr.119/1996 cu privire la actele de stare civild, cu modificirile si completirile
ulterioare;
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- BIROUL FINANCIAR CONTABIL

I. COMPONENTA BIROULUI FINANCIAR CONTABIL

Conform Organigramei si a Statului de Functii ale SPAS Baciu, In cadrul acestui birou isi
desfasoard activitatea 1 sef birou, 4 inspectori de specialitate din care 2 in concediu pentru
cresterea copilului, 2 inspectori §i un casier.

II. OBIECTUL DE ACTIVITATE AL BIROULUI FINANCIAR-CONTABIL

- intocmirea fundamentérii bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul urmator;

- urmdrirea zilnicd §i lunara a cheltuielilor bugetare pe articole i alineate conform bugetului
aprobat de citre Primaria Baciu, i intocmirea lunari a executiet bugetare;

- inregistrarea cronologicd si sistematici a tuturor operatiunilor intervenite pe debitul si
creditul celor 7 conturi deschise 1a Trezoreria Baciu;

- efectuarea operatiunilor financiar-contabile ce stau la baza platii drepturilor si facilitatilor
financiare acordate persoanelor aflate in dificultate — ajutoare sociale, ajutoare lemne, ajutoare de
urgenfd, ajutoare de inmorméntare, tichete assist pentru pensionari, abonamente pentru
transportul public urban - , precum si acordarea sprijinului financiar pentru intemeierea familiei si
pentru noii niscuti,

- calcularea si plata salariilor, indemnizatiilor §i drepturilor de personal, cu luarea in
considerare a modificirilor intervenite in legislajia in domeniu, precum si intocmirea
declaratiilor lunare citre CASS, AJOFM si Casa de Pensii ;

- verificarea, inregistrarea i evidenta tuturor migcirilor patrimoniale ale mijloacelor fixe,
obiecte de inventar i alte materiale;

- inventarierea anuald a bunurilor §i organizarea casirii, declasarii §i valorificirii bunurilor
rezultate din casare,

- evidentierea contabild §i urmirirea modului de cheltuire a fondurilor de investitii;

- intocmirea bilantului contabil, contului de execufie bugetardi precum si alte situatii
trimestriale;

- alte situatii statistice catre Administratia Financiari si Directia de Statistici Baciiu.
[I. OBIECTIVELE BIROULUI FINANCIAR-CONTABIL IN ANUL 2007

Managementul financiar a urmarit utilizarea rationala si eficientd a fondurilor alocate de
la Bugetul de stat si bugetul local, care au acoperit atat cheltuielile curente cit si cele de investitii

Pentru desfigurarea activitatii in anul 2007, institutiei i-au fost repartizate urmitoarele
credite bugetare:

- cheltuieli de personal — pentru personalul SPAS — 1.652.130 lei
— pentru asistentii personali — 5.612.000 lei
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- cheltuieli materiale — 1.628.040 lei
- cheltuieli cu asistenta sociald — 1.769.230 lei
- cheltuieli asistentd sociala pentru familie §i copii — 689.130 lei
- cheltuieli cu asociatii i fundatii — 671.000 lei
- transferuri — 3.454.120 lei
- cheltuieli de capital —326.090 lei
gradul de utilizare a acestora fiind de 84,55 % efectuindu-se urmitoarele plati:
- cheltuieli de personal — pentru personalul SPAS — 1.164.486 lei
- pentru asistentii personali — 5.406.980 lei
- cheltuieli materiale — 1.030.822.04 lei
- cheltuieli cu asistenta sociald — 1.057.511,97 lei
- cheltuieli asistentd sociald pentru familie si copii — 689.126 lei
- cheltuiel: cu asociatii gi fundatii — 631.865,50 lei
- transferuri - 3.334.477,50 lei
- cheltuieli de capital —45.991 22 lei

In cursul anului 2007 s-au derulat proiecte aprobate in domeniul asistentei sociale conform
Legii 350/2005 §i a Ghidului Solicitantului privind finantirile nerambursabile din fondul
bugetului local, alocate pentru activititi nonprofit de interes local, pentru urmitoarele fundatii:

- Fundatia de Sprijin Comunitar cu proiectul ,,Servicii comunitare pentru persoana a treia” —
68.850 lei;

- FEDS.C. ,Constantin Braincoveanu”cu proiectul , Clubul Varstnicilor” — 71.900 lei:
- Asociatia Ovidiu Rom cu proiectul ,,Fiecare copil in scoald” — 42.900 lei
- AS.CHN. ,Centrul Daniel” cu proiectul ,,Servicii de reperare ,, — 41.000 lei;

- Centrul Diecezan Caritas Iasi, cu proiectul ,,Servicii de ingrijire la domiciliu pentru vérsta a
treia Bacdu” — 40.550 lei;

- Asociatia Caritas Baciu — 27 250 lei

- Societatea Nationald de Cruce Rosie Baciiu cu proiectul ,,fngrijire §i asistentd sociala la
domiciliu pentru persoanele varstnice — Deschideti o usi” — 33.550 lei

Conducitorul acestui birou a asigurat §i acordat vizi pentru controlul financiar preventiv
asupra operatiunilor patrimoniale ale institutiei desemnate prin decizia directorului SPAS Baciu.
Nu s-au inregistrat refuzuri de vizi.

IV. OBIECTIVELE BIROULUI FINACIAR-CONTABIL PENTRU ANUL 2008

Ca activitate distinctd in cadrul acestui birou, se inscriere acordarea drepturilor persoanelor
defavorizate in cel mai scurt timp posibil, in limita bugetului aprobat si in conformitate cu
legisiatia in vigoare si a principiilor fundamentale care definesc activitatea din domeniul
asistentei sociale cu accent pe imperativele actiuni de protejare si aplicarea nevoilor personaletor
aflate in situatii deosebite.
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Pentru anul 2008, datorita gradului avansat de uzuri fizicd a centrelor in care ne desfagurdm
activitatea de asistentd sociala se vor face demersuri pentru reparatii curente i capitale a acestor
cladiri, precum $1 amenajarea Clubului Virstnicilor si a centrului de cazare temporard pentru
persoanele fara adapost.

Pentru reducerea cheltuielilor cu utilitafile se vor introduce sisteme de contorizare pentru
pierderile de api §i energie electrici i se va moderniza rampa pentru persoanele cu handicap.

Se vor acorda subventii pentru transportul public urban persoanelor defavorizate, tichete de
masi pentru un numir de 16.000 de pensionari, apa minerald pentru populatie (in cazul situatiilor
de urgentd) , ajutoare de lemne, ajutoare de urgentd si de inmorméntare, precum i ajutoare
conform Legii 416/2001 pentru un numir de 252 de dosare.

Se va introduce un nou sistem informatic pentru desfagurarea in conditii mai bune si mai
eficiente a biroului financiar — contabil, pentru a ugura activitatea cu beneficiari de asistenti
sociald.

Se va urmari in permanent indeplinirea Planului de achizitii pentru anul 2008 precum si
utilizarea in mod cét mai corect bugetul de venitun §i cheltuieli aprobat de Priméria Baciu.

- BIROUL INFORMATIZARE

I. COMPONENTA BIROULUI INFORMATIZARE

in cadrul Biroului Informatizare, conform organigramei sunt 6 persoane. Faptic, pe
parcursul anului 2007, au lucrat efectiv 3 persoane.

IL. OBIECTUL DE ACTIVITATE AL BIROULUI INFORMATIZARE

- Asiguri informatizarea activititii Serviciului Public de Asistenta Sociala,

- Executi lucriri de analizi, proiectare programe si implementare,

- Concepe programe §i aplicatii pentru compartimentele de specialitate din cadrul
institutiei,

- [Intretine i gestioneaza hardware si software reteana de calculatoare a Serviciului Public
de Asistentd Sociala.

1II. OBIECTIVELE BIROULUI INFORMATIZARE iN ANUL 2007

1. Concepere de programe specifice de asistenta sociala
2. Intretinerea, actualizarea bazelor de date pentru beneficiarii de transport gratuit sau
subventionat:

- persoanele beneficiare de ajutor social conform legii 416/2001,

- beneficiari de masa la cantina sociala,

- bolnavii cu handicap grav, accentuat, nevazatori, surzi,

- asistenti personali,

- donatori de sange,
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- persoane beneficiare de ajutor social s1 de masa la cantina sociala,

- pensionari cu pensii mai mici sau egale cu venitul minim garantat,

- veterani de razboi, revolutionari, pensionari din municipiul Bacau
3. Deciazii, referate, precum si anexele acestora cu privire la:

- introducerea in plata ajutorului social a dosarelor noi si a dosarelor reactualizate periodic,

- incetarea platii ajutorului social,

- introducerea in plata a persoanelor marginalizate care isi incalzesc locuintele cu lemne,

beneficiare de ajutoare de incalzire,

4. State de plata, centralizatoare pentru persoanele beneficiare de ajutor social,
5. State de plata pentru restantieri,
6. Rapoarte statistice lunare, semestriale, anuale, pentru Directia de Munca si Protectie
Sociala, Prefectura Bacau, Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, alte
institutii,
7. Situatii lunare catre Casa Judeteana de Asigurari Sociale de Sanatate cu persoanele
beneficiare de ajutor social, conform legii 416/2001, peniru care plata contributiei de asigurari
sociale de sanatate se suporta de la bugetul de stat,
8. State de plata, centralizatoare pentru salariatii S.P.A.S. (personal de specialitate, insotitorii
persoanelor cu handicap),
9. Situatii lunare catre Casa Judeteana de Asigurari Sociale de Sanatate, Agentia Judeteana
pentru Ocuparea Fortei de Munca, Casa Judeteana de Pensii, Directia Finantelor Publice,
10. Redactare anchete sociale, adrese, note, referate, cereri, situatii diverse, formulare, etc
pentru birourile S P A S |
11. Impreuna cu celelalte birouri ale S.P.A.S., in perioadele de dinaintea sarbatorilor si dupa
inundatii, se efectueaza activitati de:

- manipulare produse alimentare si alte ajutoare,

- pregatire de pachete si distribuirea acestora pentru persoane marginalizate, pensionari din

municipiul Bacau, etc,

12. Actualizani si intretineri de programe precum: Legis, Programe de salarii, fluturasi,
programe de evidentiere a taxelor, impozitelor ;
13. Extinderea reteiei de calculatoare a institutiei ;
14. Implementare program pentru introducerea si centralizarea cererilor pentru acordarea
ajutorului pentru incalzirea locuintei cu energie termica si gaze naturale ;
15, Amgurarea asistentei pentru exploatarea programului mai sus mentionat ;
16. Intretinerea si exploatarea bazei de date cu cererile pentru acordarea ajutorului pentru
incalzirea locuintei cu energie termica si gaze naturale (aproximativ 20.000 de cereri), respectiv
elaborarea deciziilor de acordare/neacordare a ajutorului, transmiterea de borderouri si
centralizatoare catre furnizorii de energie termica sau gaze naturale;
17. Implementare program pentru introducerea si centralizarea cererilor pentru acordarea
ajutorului pentru incalzirea locuintei cu lemne, carbuni sau combustibili petrolieri;
18. Asngurarea asistentei pentru exploatarea programului mai sus mentionat ;
19. Intretinerea si exploatarea bazei de date cu cererile pentru acordarea ajutorului pentru
incalzirea locuintei cu lemne, carbuni sau combustibili petrolieri (aproximativ 400 de cereri),
respectiv elaborarea deciziilor de acordare/neacordare a ajutonului si a borderourilor de plata a
ajutorului ;
20. Concepere si realizare site www.spasbacau.ro,
21. Asigurarea asistentei pentru salariatii care au in dotare calculatoare,
22. Intretmere hard, soft pentru un numar de 15 calculatoare,
23. Intretinere retea de calculatoare.
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IV. OBIECTIVE BIROULUI INFORMATIZARE PE ANUL 2008

1. Integrarea activitatii Serviciulut Public de Asistenta Sociala Bacau intr-un sistem informatic
care sa poata reflecta corect, complet si in timp real serviciile oferite beneficiarilor.

2. Imbunatatirea site-ului web al institutiei, prin adaugarea de elemente care sa contribuie la
transparenta institutiel.

+ COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV, APROVIZIONARE §1 PSI
I. COMPONENTA COMPARTIMENTULUI ADMINISTRATIV, APROVIZIONARE SI PSI

Pentru acest compartiment, in organigrami sunt prevazute 8 posturi. Efectiv isi desfasoard
activitatea urmadtorii angajati:
¢ 3 inspectori
e 1 ingrijitor
s 1 sofer

I OBIECTUL DE ACTIVITATE AL COMPARTIMENTULUI ADMINISTRATIV,
APROVIZIONARE $§I PSI

¢ Derulezi planul de aprovizionarea a Serviciului Public de Asistenta Sociala ;

¢ Asigura gestionarea materialelor consumabile prin magazia de materiale;

o fintocmeste si tine la zi in Registrul mijloacelor five evidenta bunurilor administrate de
Serviciul Public de Asistentd Sociala Baciu;

o Intocmegte figele de magazie si cele de inventar;

* Tine evidenta fizicd si gestioneazi mijloacele fixe i obiectele de inventar din patrimoniul
Serviciului Public de Asistent Sociali;

¢ TIntocmeste necesarul de mijloace fixe gi obiecte de inventar in vederea achizitiondrii lor
conform legislatiei in vigoare;

¢ Face propuneri pentru casarea mijloacelor fixe si obiectelor de inventar uzate fizic sau moral,
o Asigurd desfigurarea in bune conditii a activititii de igienizare si deservire generald a
Serviciului Public de Asistentd Sociald.

III. OBIECTIVELE COMPARTIMENTULUI ADMINISTRATIV, APROVIZIONARE SI PSI IN
ANUL 2007

in baza Regulamentului de Organizare si Functionare al SPAS Baciu, aprobat prin
Hotdrarea Consilivlui Local Baciu nr.104 din 31.03.2003, personalul incadrat la acest
compartiment a desfagurat in perioada mentionat mai sus urmétoarele activitati:

1. S-a intocmit necesarul de mijloace fixe §i a obiectelor de inventar, a rechizitelor,
materialelor de intretinere si curétenie, a pieselor de schimb pentru aparatura de birotici i auto, pe
baza referatelor de propuneri primite de la compartimentele de lucru;

2. Pe baza necesarului, s-au incheiat contracte ferme cu furnizorii desemnati dupi ofertele de
pret primite §i s-a inceput aprovizionarea cu toate materialele necesare;

99



3. Pentru utilitati s-au incheiat contracte cu furnizorii de prestiri servicii, pentru energia termica,
energia electrici gaze, apa, urmirindu-se derularea corecti a acestora;

4. S-au aprovizionat centrele de de zi pentru copiii cu handicap ,Ghiocelul”, ,Casa
Pistruiatul", asigurandu-se buna functionare a acestora,

5. S-a asigurat permanent buna functionare a aparaturii de birotici si a mijloacelor auto din
dotare;

6. Pe baza planului de aprovizionare s-a asigurat achizitionarea, depozitarea §i distribuirea
materialelor consumabile din magazia de materiale, prin intocmirea fielor de magazie, a notelor de
receptii, a bonurilor de consum si livrarea acestora la toate compartimentele de lucru, neavind nici
un fel de sesiziri sau nemulfumiri din partea personalului angajat;

7. Personalul din acest compartiment s-a preocupat pentru obtinerea tuturor avizelor §i
autorizatiilor de functionare, conform normelor legale apirute;

8. S-a asigurat in permanenti paza si securitatea sediilor, a bunurilor aflate in dotare, pastrarea
§i inventarierea acestora anual;

9. Din lyna mai 2005, personalul nostru a primit si sarcina de primire si distribuire a laptelui praf
ctre persoanele indreptitite, pe baza tabelelor si retetelor furnizate de medicii de familie, cu avizul
ASP. In anul 2007 s-au distribuit 8400 de cutii;

10. Tot in aceasti pericadd, personalul din cadrul Compartimentului Administrativ,
Aprovizionare si PSI a fost cooptat si In comisiile de primire si verificare a abonamentelor de
transport in comun;

11. De asemenea, personalul a participat §i la alte activititi ordonate de conducere, cum ar fi:
pregitirea §i distribuirea pachetelor peptru categoriile defavorizate cu prilejul unor sirbitori
(Pasti, Craciun, An Nouy), la organizarea i desfigurarea alegerilor din acest an.

" BIROUL PERSOANE VARSTNICE SI CU HANDICAP

I. COMPONENTA BIROULUI PERSOANE VARSTNICE SI CU HANDICAP

- Organigrama 2007: 7 persoane:

e | gef birou
¢ 1 inspector cu studii superioare
* 5 inspectori cu studii medii

- Salariafi care au desfdsurat activitate efectiv: in medie 7 persoane;

I OBIECTUL DE ACTIVITATE AL BIROULUI PERSOANE VARSTNICE SI CU HANDICAP

Grupuri tinti:
- Persoane virstnice
- Persoane cu handicap
- Persoane aflate in centre rezidentiale de recuperare §i reabilitare

- Asistenti personali §i reprezentantii legali ai persoanelor cu handicap grav
- Persoane aflate in ciminul pentru persoane varstnice
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Atributii

- efectuarea anchetelor sociale pentru persoanele bolnave fard grad de handicap sau pentru
persoanele care au deja grad de handicap grav, accentuat sau mediu §i urmeazi a fi reexpertizate
de citre comisia de incadrare in grad de handicap

- efectuarea anchetelor sociale in vederea interndirii persoanelor vérstnice intr-un centru de
ingrijire si asistenta din judetul Bacau,

- efectuarea anchetelor sociale si intocmirea dosarelor de internare in Cdminul pentru
Persoane Virstnice,

- efectuarea anchetelor sociale §i incadrarea de asistent personal pentru persoana cu handicap grav

- intocmirea dosarelor de acordare a indemnizatiilor pentru persoanele cu handicap sau
pentru reprezentantii lor legali,

- efectuarea anchetelor sociale in vederea includerii in programul de ingrijire la domiciliu in
colaborare cu organizatiile non-guvernamentale;

- efectuarea anchetelor sociale din diferite sesiziri §i intocmirea rispunsurilor catre petent,

1. OBIECTIVELE BIROULUI PERSOANE VARSTNICE $I CU HANDICAP PE ANUL 2007

- efectuarea unui nr de 2315 de anchete sociale in vederea completirii dosarului depus la Directia
Judeteand de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Bacdu pentru expertizarea §i reexpertizarea
medicald, pentru obtinerea unui grad de handicap, pentru a beneficia de facilitat, in baza legislatiei in
vigoare;

- efectuarea unui nr. de 111 anchete sociale in vederea completirii dosarului depus la Directia
Generald de Asistenti Sociala si Protectia Copilului pentru internarea bolnavilor psihici in centre de
recuperare gi reabilitare din judeul Baciu,

- efectuarea unui nr. de 20 de anchete sociale in vederea includerii in programul de ingrijire la
domiciliu conform Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice, modificata si
completati prin Legea 281/2006,

- efectuarea unui nr de 94 anchete sociale necesare Centrelor de Recuperare si Reabilitate
din judet in vederea reintegririi persoanei cu handicap in mediu familial,

- efectuarea anchetelor sociale si incadrarea de asistent personal pentn: persoana cu handicap grav
conform Legii nr. 448/2006, privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

- efectarea anchetelor sociale §i intocmirea documentatiei necesare pentru prelungirea
contractelor de munci a unui nr de 315 asistenti personali angajati de citre Serviciul Public de Asistenta
Sociala Bacau,

- intocmirea dosarelor de acordare a indemnizatiilor a unui nr de 260 persoane cu handicap sau
reprezentantii lor legali conform Ordinului Ministerului Sinatdtii $i Ministerului Administratiel
Publice nr.794/380 din 18.12.2002, privind modalitatea de plata a indemnizatiei cuvenite
parintilor sau reprezentantilor legali ai copilului cu handicap grav, precum si adultului cu handicap
grav sau reprezentantului sdu legal;

- intocmirea a 30 de dosare de internare in Caminul pentru Persoane Virstnice, din care au
fost internate un numiir de 21 persoane, 9 dosare ramanénd in agteptare,

- acordarea de abonamente pentru transportul public urban pentru un nr. de 1370 persoane in medie
junar conform Ordinului 290/2003 si nr.609/2003 al Secretariatului General al Guvernului si al
Ministerului Lucrarilor Publice, Transporturilor si Locuintei pentru aprobarea Normelor metodologice
privind modalitatea de acordare a gratuititii transportului urban cu mijloace de transport in comun de
suprafat sau cu metroul §i interurban, precum §i pentru stabilirea cuantumului acestei gratuitafi pentru
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persoanele cu handicap accentuat §i grav precum §i pentru asistentii personali sau insofitorii acestora gi a
Hotararilor Consiliului Local.

- acordarea pachetelor pentru sirbitorile de Paste si Criciun,

- intocmirea si eliberarea adeverintelor pentru persoanele cu handicap si asistentii lor personali;

- prelungirea acorddrii indemnizatiilor conform Ordinului Ministerului  San¥tatii s
Ministerului Administratiei Publice nr.794/380 din 18.12.2002, privind modalitatea de plati a
indemnizatiei cuvenite parintilor sau reprezentantilor legali ai copilului cu handicap grav,
precumn si adultului cu handicap grav sau reprezentantului siu legal;

- verificarea dosarelor depuse de persoanele cu handicap sau reprezentantii lor legali la
Biroul Persoane Varstnice si Persoane cu Handicap pentru acordarea indemnizatiei cuvenit
persoanei cu handicap grav sau reprezentantului legal al acesteia

- verificd activitatea asistentilor personali ia locul de munci respectiv domiciliul
persoanei cu handicap grav prin intocmirea figselor de monitorizare;

- actualizeazd dosarele persoanelor cu handicap sau a reprezentantilor legali ai acestora consemnand
modificirile cuvenite, respectiv:

obtinerea unui nou certificat de incadrare in grad de handicap al persoanei cu handicap;
schimbarea domiciliului bolnavului;

schimbarea domiciliului reprezentantului legal,

decesul bolnavului;

decesul reprezentantului legal,

schimbarea optiunii persoanei cu handicap grav cu privire la acordarea
indemnizatiei;

- intocmirea lunard a listelor cu beneficiarii de indemnizatii §i verificarea statelor de plati ale
indemnizatiilor.

- intocmirea rapoartelor de evaluare pentru persoanele vérstnice ingrijite la domiciliu in
colaborare cu organizatiile non-guvernamentale a unui nr de 140 persoane beneficiare.

- consilierea persoanelor care au solicitat informatii cu privire la orice problem3 a
persoanelor bolnave, persoane cu handicap, persoane vérstnice, in vederea obtinerii unor
facilititi in baza legislatiei in vigoare.

- intocmirea raspunsurilor in scris la anumite sesiziri ale unor persoane sau institutii de stat sau private,
cum ar fi Presedintia Roméniei, Institutia Prefectului, Directia Generala de Asistenti Social3 si
Protectia Copilului, Centrul de Recuperare st Reabilitare Riciciuni, Caminul pentru Persoane Varstnice
Bacéu, Centrul de Recuperare si Reabilitare Ungureni, Centrul de Recuperare si Reabilitare Darminesti,
Centrul de Ingrijire §i Asistengd Richitoasa;

T TR

OBIECTIVELE BIROULUI PERSOANE VARSTNICE $I CU HANDICAP INDEPLINITE iN
ANUL 2007

A. Obiective generale:

1. Crearea, mentinerea si dezvoltarea serviciilor sociale cu caracter primar, in functie de
nevoile sociale identificate, cu scopul prioritar de sustinere a functionalitifii sociale a persoanei
in mediul propriu de viati, familial, si comunitar.

2. Respectarea conventiilor de parteneriat incheiate cu alti furnizori de servicii sociale si
contractelor de acordare a serviciilor sociale.

3. Determinarea implicirii familiei persoanelor vérstnice §i persoanelor cu handicap in
procesul de furnizare a serviciilor sociale.
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4. Prevenirea si depisirea unor situatii de dificultate, vulnerabilitate sau dependentd in scopul
pastrarii autonomiei persoanelor vérstnice;

5. Protectia sociald a persoanelor varstnice in scopul prevenirii marginalizirii si excluziunii
sociale.

6. Crearea si dezvoltarea serviciilor adecvate nevoilor persoanelor vérstnice oferite intr-
un mod prietenos §i profesionist care si fie accesibile oricarei persoane.

7. Prevenirea §i depésirea unor situatii de dificultate, vulnerabilitate sau dependentd in scopul
pastririi autonomiei persoanelor cu handicap;

8. Protectia sociali a persoanelor cu handicap in scopul prevenirii marginalizari si
excluziunti sociale.

9. Promovarea serviciilor de ingrijire i recuperare la domiciliul persoanelor cu

handicap nedeplasabile ca o alternativi la sistemul rezidential

10. Instruirea persoanelor angajate ca asistenti personali ai persoanelor cu handicap pentru a

creste calitatea serviciilor acordate.

B. Obiective principale:

1. Sensibilizarea si informarea populatiei cu privire la serviciile sociale acordate de catre
Serviciul Public de Asistentd Sociala prin Biroul de Persoane Varstnice si cu Handicap

2. Identificarea persoanelor si familiilor aflate in dificultate precum si a cauzelor care au
generat vulnerabilitate si nevoie sociali.

3. Consilierea, orientarea si ajutorul pentru realizarea demersurilor necesare obfinerii
drepturilor sociale, prin prezentarea in comisia de expertizi medicalid in vederea incadririi unui
grad de handicap.

4, Elaborarea planului de interventie, participarea la elaborarea planului individualizat de
asisten{d si ingrijire pentru fiecare persoani aflata in nevoi.

5. Participarea la monitorizarea, evaluarea si controlul serviciilor sociale oferite de catre
Biroul Persoane Varstnice §i cu Handicap.

7. includerea persoanelor in vérstd aflate in situatia de dependentd socio-medicald in
programele de ingrijire la domiciliu desfigurate in parteneriat cu ONG-uri;

8. orientarea persoanelor vérstnice citre centrele de zi sau a celor cu handicap in centre de
recuperare i reabilitare din judet, in situatia in care familia largitd nu poate asigura ingrijirea
necesari.

10. acordarea de servicii in cadrul centrului de zi in scopul prevenirii marginalizirii i
pentru reintegrarea sociald prin antrenarea la activitafi culturale $i sociale.

12. orientarea persoanelor varstnice sau a celor cu handicap citre centre de zi, in care se
asigura servicii de kinetoterapie, consiliere psihologica si consultanyd, servicii de recreere,
divertisment, socializare;

IV.OBIECTIVELE BIROULUI PERSOANE VARSTNICE SI CU HANDICAP PROPUSE
PENTRU ANUL. 2008

1) imbunititirea comunicérii in domeniu intre nivelurile de responsabilitate locald si judetean,
2) Instituirea unor prestatii §i servicii sociale, adaptate nevoilor specifice handicapului cit si
persoanelor vérstnice;

3). Realizarea unui circuit informational unitar si eficient care si serveascé interesului
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persoanelor cu handicap;

4) Prevenirea institutionalizirii persoanelor cu handicap si implicarea familiei in ingrijirea §i
supravegherea bolnavului;

5) Implicarea in procesul de informare $i comunicare destinat persoanelor cu handicap, familiile
acestora, membrilor comunititii, asigurarea accesului la informatiile publice;

6) Promovarea imaginii pozitive despre persoanele cu handicap;

7) Desfisurarea de campanii de constientizare gi/sau sensibilizare a opiniei publice inclusiv
peniru a combate prejudecitile existente despre persoanele cu handicap si a sustine receptivitatea
tata de drepturile acestora;

8) Dezvoltarea parteneriatului public/privat in scopul promovirii protectiei persoanelor cu
handicap dar i a persoanelor viarstnice,

9) Promovarea accesului la serviciile necesare pentru a sustine integrarea sociald i pentru a
preveni izolarea si separarea de comunitate a persoanelor vérstnice;

10) Incurajarea persoanelor virstnice de a frecventa Centrul de Zi in vederea socializdrii, a
consilierii pe diverse probleme precum si implicarea familiei largite;

11) Implicarea societatii civile atit in elaborarea, implementarea si monitorizarea strategiei in
domeniu cét §i in nerespectarea drepturilor persoanei cu handicap.

12) Consolidarea colaboririi dintre autoritatile administratiei publice si persoane juridice, publice
sau private, institutiile de cult recunoscute de lege in vederea elabordrii §i implementarii de
proiecte care au ca obiectiv dezvoltarea serviciilor sociale pentru persoanele cu handicap;

13) Organizarea, in colaborare sau parteneriat intre autorititile administratiei publice §i
organizatiile nonguvernamentale cu activitate in domeniu, de activitafi cultural-sportive §i de
petrecerea timpului liber pentru persoanele cu handicap si familiile acestora,

14) 1Incurajarea §i promovarea activititilor de voluntariat,

16) Asigurarea instruirii §i formdirii continue a personalului, de toate tipurile, implicat la toate
nivelurile in protectia persoanelor cu handicap, inclusiv a asistentilor personali,

17) Monitorizarea activititii asistentilor personali in vederea imbundtatirii gradului de implicare
a acestora in ingrijirea si supravegherea bolnavului;

18) Sprijinirea initiativelor persoanelor juridice, publice sau private, institutiilor de cult
recunoscute de lege cu privire Ia identificarea nevoilor de sprijin familial;

19) Implicarea familiei i responsabilizarea acesteia cu privire la nevoile de ingrijire, reabilitare
si integrare sociala ale persoanei cu handicap;

20) Mentinerea persoanei cu handicap in mediul familial in vederea integrérii sociale,

21) incurajarea persoanelor cu handicap de a-§i cluta un loc de munci in conformitate cu
handicapul fieciruia,

20) Dezvoltarea unui sistem de instruire i calificare a asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav;

21) Dezvoltarea serviciilor sociale de tip centre de zi, locuinte protejate, centre rezidentiale,
centre de criz, servicii la domiciliu, altele, corespunzitoare nevoilor individuale ale persoanelor
cu handicap; sprijinirea inifiativelor persoanelor juridice, publice sau private, institutiilor de cult
recunoscute de lege pentru crearea unor astfel de servicii corespunzitoare nevoilor comunitatii;
22) Dezvoltarea si diversificarea serviciilor sociale la nivel comunitar cu preponderentd servicii
de ingrijire la domiciliu care permit mentinerea persoanei cu handicap in mediul propriu de viata,
in familie i in comunitate.

23) Dezvoltarea refelei de asistenti personali prin incadrarea de tineri,
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+*

BIROUL ALOCATH FAMILIALE

1. COMPONENTA BIROULUI ALOCATII FAMILIALE

Conform organigramei, biroul este compus din 11 membri. in anul 2007 au lucrat efectiv

1 sef de birou, 4 inspectori de specialitate cu studii superioare §i 5 inspectori cu studii medi.
II. OBIECTUL. DE ACTIVITATE A BIROULUI ALOCATII FAMILIALE

Obiectul de activitate a Biroului Alocatii Familiale pentru urmaétorii 3-5 ani consti in

punerea in aplicare a legislatiei in vigoare in domeniul protectiei sociale a familiei si a copilului
prin acordarea drepturilor legale cuvenite familiilor cu copii in intrefinere, care se incadreazi in
reglementirile legale.

Activitatea Biroulm Alocatii Familiale este indreptatd pentru protectia sociald a

urmdtoarelor grupuri tinta:

a)

b)

c)
d)

Familiile formate din sot, sotie §i copii in varstd de pani la 18 am aflatt in intretinerea
acestora, care locuiesc impreund, frecventeazd cursurile scolare si realizeazi venituri nete
pe membru de familie stabilite periodic prin hotirdre a Guvernului Romaniei(alocatie
complementar3).

Familiile formate din persoand singurd §i copii in véarsta de pand la 18 ani aflati in
intretinerea acesteia, care locuiesc impreund, frecventeazi cursurile gcolare si realizeaza
venituri lunare nete pe membru de familie stabilite periodic prin hotirdre a guvernului
(alocatie de sustinere pentru familia monoparentald).

Pirintii copiilor nou — niscuti.

Copiii In varstd de pand Ia 18 ani indiferent dacd urmeaza o forma de invatamant §i cei
care au depidsit aceasti varsta dacad urmeazi cursuri de invitimént liceale sau
profesionale.

HI. OBIECTIVELE BIROULUI ALOCATII FAMILIALE PE ANUL 2007

in aplicarea dispozitiilor legale previzute in domeniul protectiei sociale a familiilor cu

copii in intretinere Biroul Alocatii Familiale a urmat urmitorul plan de activitate:

a)

b)

c)
d)

e)
f)
8

informarea solicitantului cu privire la actele necesare pentru acordarea alocatiei familiale
complementare, a alocatiei de sustinere pentru familia monoparentale, alocatiei pentru
nou — niscuti §i a alocatiei de stat;

primirea, intocmirea §i inregistrarea dosarelor;

eliberarea de adeverinte §i de raspunsuri la cererile solicitate de cétre petent;

consilierea familiilor sau persoanei singure, cu unul sau mat multi copii in intretinere, in
vederea imbunatatirii echilibrului social — economic al familiei, in vederea gcolarizérii
copitlor care nu frecventeazi cursurile scolare si indrumarea parintilor, care nu sunt
ocupati profesional, citre Oficiul Fortelor de Munci, tirguri si burse ale locurilor de
munca.

intocmirea tabelelor nominale cu beneficiarii trusoului pentru nou — niscuti

intocmirea situatiilor centralizatoare a trusoului pentru nou — niscuti

intocmirea dispozitiilor de acordare a trusourilor pentru nou - ndscuti

Actele necesare pentru acordarea drepturilor privind alocatiile pentru familiile cu copti in

intretinere, plafonul ventturilor nete pe membru de familie, cuantumurile prestatiilor de asistentd
sociald acordate acestora precum §i modul de gestionare a fondurilor destinate plitii alocatiilor,
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cheltuielile administrative aferente, modalititile de stabilire si plata acestor drepturi se
reglementeazi prin hotarare a Guvernului.
Instituirea acestor drepturi biinesti se intemeiazi pe principiul solidaritatii sociale.

Statistica Dosarelor

1. Alocatie familiali complementara
Beneficiari - Familiile formate din sot, sofie si copii in varstd de pand la 18 ani aflati in
intrefinerea acestora care locuiesc impreuna, frecventeaza cursurile gcolare §i au realizat venituri
nete pe membru de familie de pana la 176 LEIL conform H.G. 4 / 2007 privind corectarea
limitelor de venituri si indexarea cuantumului alocatiei familiale complementare i de sustinere
pentru familia monoparentala.

2. Alocatie de sustinere pentru familia monoparentald

Beneficiari - formate din persoand singurd si copii in vérstd de pénd la 18 ani aflati in
intretinerea acesteia, locuiesc impreund, frecventeazii cursurile gcolare §i au realizat venituri
lunare nete pe membru de familie de pané 1a 176 LEI, conform H.G. 4 / 2007 privind corectarea
limitelor de venituri §i indexarea cuantumului alocatiei familiale complementare si de sustinere
pentru familia monoparentala.

Stabilirea st plata drepturilor - Alocatia familiala complementaré sau de sustinere pentru
familia monoparentald se acordi lunar pe bazi de cerere si declaratie tipizati insotitd de actele
doveditoare privind componenta familiei §i veniturile acesteia care se inregistreazi la primiria
localititii in a cirei razi teritoriald domiciliazi sau igi are resedinta familia,

Obligatii:

- Familiile care au beneficiat de alocatie familiala complementara sau de alocatie de
sustinere aveau obligatia ca, pentru copiii de varsta scolara, sa prezinte Primarului, din 3 in 3
luni, dovada frecventarii cursurilor.

- Familiile care au beneficiat de alocatie familiala complementara sau de alocatie de
sustinere aveau obligatia si comunice in scris Primarului in termen de maximum 5 zile orice
modificare cu privire la componenta familiei §i/sau a veniturilor realizate de acestia.

Respingere, suspendare, incetare:

- respingere — venituri pe membru de familie mai mari de 176 lei, situatie juridicd a
familiei nestabiliti legal si refuzul de a furniza informajii necesare pentru intocmirea anchetei
sociale.

- suspendare — neindeplinirea obligatiei de a prezenta din 3 in 3 luni dovada frecventarii
cursurilor gcolare pentru copiii de varsta gcolara.

- incetare — beneficiarul nu mai indeplinea conditiile legale de acordare a dreptului la
alocatie sau plata a fost suspendati si in termen de 3 luni de la data suspenddrii nu au fost
prezentate dovezi cii sunt Intrunite cerintele legale de acordare a dreptului la alocatie.

Situatia Beneficiarilor Dreptului La Alocatie Familiali
In Anul 2007.
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NR. ALOCATIE _COMPLEMENTARA ! 5007
CRT. MONOPARENTALA
DOSARE IN PLATA 1323
(DISPOZITIE DE PRIMAR)
DOSARE INCETATE 500
(DISPOZITIE DE PRIMAR)
DOSARE SUSPENDATE (COMUNICARE SCRISA 531
A PRIMARULUI)
DOSARE ~ MODIFICATE  (DISPOZITIEE DE | .,
PRIMAR)
DOSARE REPUSE IN PLATA 536

3. Alocatia de stat pentru copii
Titular si beneficiar al dreptului de alocatie de stat pentru copit este copilul, iar alocatia se
plateste unuia dintre périnti in baza acordului acestora.
Stabilirea gi plata drepturilor
Conditia ~ toti copii cu virsta de pand la 18 ani.
Stabilirea dreptului la alocatie de stat pentru copii se face pe baza cereri tipizat depusd de
reprezentantul legal in numele copilului si a actelor din care rezulta indeplinirea conditilor de
acordare a acestui drept.

ALOCATIE. DE STAT 2007
DOSARE PUSE IN PLATA 1916
(COPII BENEFICIARI)

4. Alocatia pentru copii nou — niscuti
Titular — mamele aveau dreptul la alocatie pentru fiecare dintre primii 4 copii niscuti vit.
Stabilirea si plata drepturilor - Acordarea dreptului si plata alocatiei pentru copiii nou — nscufi s-
a realizat pe bazé de cerere si acte doveditoare depuse la priméria localititii in care domiciliazi
mama sau dupa caz, unde a fost inregistrata nasterea copilului.
in cazul in care nagterea a fost inregistrati Intr — o alti localitate decit cea de domiciliu a mamei,
cererea a fost Tnsofitd de adeverintd eliberatd de citre Primarul localititii de domiciliu a mamei,
sau dupi caz, celei unde a fost inregitrati nasterea, din care rezulta ci nu a beneficiat de alocatie
pentru copilul nou—niscut.
Fondurile necesare pentru piata alocatiei pentru copiii nou-niscuti s-au suportat din bugetul de
stat §i au fost administrate §i gestionate de Ministerul Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse.
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Dispozitiile Primarului privind acordare alocatiilor pentru copiii nou-ndscufi s-au transmis
Directiei de munci si protectie sociald judeteand. Plata alocatiei pentru copiii noi-nascufi s-a
efectuat de citre Primar, pe stat de plati in termen de 10 zile de la data primirii sumelor .

ALOCATII PENTRU COPIL 5
NOU - NASCUTI 2007 MEDIA LUNARA

DOSARE PUSE IN PLATA

(MAME BENEFICIARE) 1600 133

ADEVERINTE DE
NEGATIE CATRE ALTE | 1260 105
PRIMARII

5. Indemnizatia pentru cregterea copilului

Beneficiari — unul dintre pirintii copilului nou - niscut care, in ultimul an anterior datei nasterii
acestuia, a realizat timp de 12 luni venituri profesionale supuse impozitului pe venit potrivit
prevederilor Legii nr. 571/2003 privind Codul fiscal. De indemnizatia prevazutd de prezenta
ordonanta de urgenta a beneficiat, optional, oricare dintre parintii firesti ai copilului.

A beneficiat de aceleasi drepturi si una dintre persoanele care au adoptat copilul, carora li
s-a incredintat copilul in vederea adoptiei sau care aveau copilul in plasament ori in plasament in
regim de urgenta, precum si persoana care a fost numita tutore.
Cuantum — 600 lei tunar, pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, de pana la 3 ani.
Incepand cu data de 1 ianuarie 2007, cuantumul indemnizatiei a fost de 600 lei lunar, lar
cuantumul alocatici de stat pentru copii prevazute de Legea nr. 61/1993 privind alocatia de stat
pentru copii a fost de 200 lei lunar, in situatia copiilor in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in
cazul copulor cu handicap.
Stabilirea si plata drepturilor - Indemnizatia pentru cresterea copilului s-a cuvenit pentru fiecare
dintre primele 3 nasteri sau, dupa caz, pentru primii 3 copii.

in cazul suprapunerii a doua sau trei situatii de natura a genera dreptul la indemnizatia de
cregtere a copilului s-a acordat o singura indemnizatie, prelungindu — se atit concediul pentru
crestere cat si durata de platd a indemnizaiei.
CONDITIA:

- Au avut domiciliul sau resedinta pe teritoriul Roméniei, au locuit impreuna cu
copilul/copiii pentru care solicita drepturile si se ocupa de cresterea si ingrijirea
acestuia/acestora.

- Pentru indemnizatia de 600 lei, de la 1 ianuarie 2007, parintele care in ultimul an anterior
datei nasterii copilului, a realizat timp de 12 tuni venituri profesionale supuse impozitului
pe venit potrivit prevederilor Legii nr. 571/2003 privind Codul fiscal.

6. Stimulentul
In perioadele in care beneficiarii dreptului la indemnizatia de crestere a copilului a realizat
venituri profesionale supuse impozitului pe venit potrivit prevederilor Legii nr. 571/2003 s-a
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acordat un stimulent in cuantum lunar de 100 lei, situatie in care plata indemnizatiei de 600 lei s-
a suspendat.

Incepand cu data de 1 ianuarie 2007, cuantumul stimulentului lunar a fost de 100 lei.

Pana la data de 10 a fiecarei luni, Primariile au avut obligatia de a transmite pe baza de borderou
cererile inregistrate in luna anterioara, insofite de documentele justificative, la directiile judetene
de munca, solidaritate sociala si familie.

MEDIE LUNARA A
DOSARE PRIMITE | \jyg A pET OR PRIMITE
INDEMNIZATIE
CRESTERE COPIL 075 o1
STIMULENT CRESTERE
COPIL 191 16

7. Trusoul Pentru Nou-Niscutt
Beneficiari — fiecare copil nou — néscut.
Valoarea — 150 lei1.
Trusoul pentru nou — niscuti s-a acordat o singurd dati de citre autorititile administratiei publice
locale la iesirea copilului din maternitate sau la eliberarea certificatului de nagtere.

TRUSOUL PENTRU NOU - NASCUTI 2007
DOSARE PUSE IN PLATA 1346
(COPII BENEFICIARI)

In anul 2007 activitatea Biroului Alocatii Familiale a inclus si realizarea unor actiuni
suplimentare activitatii regulate:

o Distribuirea, la domiciliul asistatilor aflati in evidentele Serviciului Public de
Asistentd Sociali, a pachetelor cu ajutoare alimentare, cu ocazia sirbitorilor de Pagte
st Criciun.

o Distribuirea, la domiciliul asistatilor sociali, si eliberarea, la sediul Serviciului
Public de Asistenti Sociali, a abonamentelor gratuite pentru transportul in comun,
diferitelor categorii sociale reglementate de lege: pensionari, veterani de rizboi i
viduve de rizboi, donatori de singe — domiciliati in Municipiul Baciu.

IV. OBIECTIVELE BIROULUI ALOCATII FAMILIALE PE ANUL 2008
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b)

d)

g)

identificarea familiilor formate din sof, sofie §i copii aflati in Intrefinere acestora, care nu
au implinit varsta de 18 ani, frecventeza cursurile scolare, i plafonul veniturilor nete pe
membru de familie este mai mic decit cel stabilit prin hotirirea Guvernului pentru a
beneficia de protectie sociald prin acordarea dreptului la alocatie complementara.
identificarea familiilor formate din persoani singurd §i copii aflati in intrefinere acesteia,
care nu au implinit varsta de 18 ani, frecventezi cursurile scolare, si plafonul veniturilor
nete pe membru de familie este mai mic dect cel stabilit prin hotirirea Guvernului pentru
a beneficia de protectie sociald prin acordarea dreptului Ia alocatie de sustinere pentru
familia monoparentala.

consilierea familiilor in care se afla copii de vrsta scolara, care nu frecventeazi cursurile
scolare, in vederea scolarizirii acestora pentru a putea beneficia de alocatie
complementari sau de alocatie de sustinere pentru familia monoparentala.

consilierea persoanelor cu copii In intretinere, care nu sunt ocupate profesional, in gésirea
unui loc de munch, prin Indrumarea acestor persoane citre Oficiul Fortelor de Munca,
targuri §i burse ale locurilor de munca, recalificare si reconversie profesionald, in vederea
cresterii veniturilor familiei determindnd astfel reducerea numdrului de beneficiari ai
alocatiei complementare sau de sustinere pentru familia monoparentala.

monitorizarea familiilor beneficiare ai alocatiei complementare sau de sustinere pentru
familia monoparentald asupra situatiei familiale, situatiei juridice a copiiilor, frecventirii
cursurilor gcolare de citre acestia si a veniturilor nete realizate pe membru de familie in
vederea respectirii conditiilor legale de acordare a acestei fome de protectie sociala.
dotarea cu medii informatice i programe informatice a biroulu.

solutionarea problemelor privind necesarul de personal din cadrul biroului, avind in
vedere complexitatea cadrului de misuri legale din domeniu! protectiei copitului si al
familiei, tendinta ascendentd a sporului de natalitate, §i existenfa numdrului mare de
dosare aflate in plata, care trebuie monitorizate constant.

BIROUL PROTECTIA COPILULUI

I. COMPONENTA BIROULUI PROTECTIA COPILULUI

In cadrul Biroului Protectia Copilului isi desfisoari activitatea un numar de 7 inspectori:

- 1 inspector de specialitate - gef birou,;

- 2 inspectori de specialitate;
- 4 inspectori.
Organigrama, cuprinde pentru acest Biroul Protectia Copilului un numir de 10 membri.

II. OBIECTUL DE ACTIVITATE AL BIROULUI PROTECTIA COPILULUI

In conformitate cu prevederile legislative in domeniul protectiei copilului, Biroul

Protectia Copilului a desfisoara activitdti de identificare, monitorizare a familiilor si copiilor
aflati in dificultate, de prevenire a situatiilor de risc, de prevenire a abandonului §i separérii
copilului de familia sa, de reintegrare a copilului in familie, precum §i alte actiuni care au vizat
respectarea drepturilor copilului. in acest scop activitatea inspectorilor Biroului Protectia
Copilului este centratd pe urmitoarele aspecte:

110



v' Asigurarea consilierii i informirii familiilor cu copii in intrefinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului §i asupra serviciilor disponibile pe plan local;

¥v" Vizitarea periodicd la domiciliu a familiilor si copiilor care beneficiazi de servicii si
prestatii ¢i evaluarea din punct de vedere social, psihologic, medical si legal a situatiei acestora,
pe baza unui formular de anchet sociali;

v Intocmirea planurilor de servicii atit pentru copiii aflati in dificultate in vederea prevenirii
abandonului sau a instituirii unei misuri de protectie cit si pentru familiile copiilor care sunt
reintegrati in familie;

v Urmirirea evolutiei dezvoltirii copilului (monitorizare postreintegrare) si a modului in care
péringii acestuia 1si exercitd drepturile gi isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a
beneficiat de o masuré de protechie speciald ¢i a fost reintegrat in familia sa;

v' Intervenfia pentru clarificarea situatiei juridice a copilului, inclusiv pentru inregistrarea
tardiva a nasterii acestuia;

¥v" Promovarea protectiei copilului prin alternative de tip familial (plasament la familia extinsa
sau la familia substitut), precum i prin noile tipuri de servicii complementare care intervin in
sprijinul copilului gt a! familiei sale;
tuturor fenomenelor care determin intrarea copilului in dificultate;

v" eliberarea dovezilor pentru parintele/périntii care pleacd la muncd in striinitate (in baza
unui contract de muncd) gi ai ciror copii rimén in grija altor persoane;

IiI. OBIECTIVELE BIROULUI PROTECTIA COPILULUI PE ANUL 2007

1. Prevenirea si reducerea abandonului copiilor de cétre propriii parinti, prin sprijinirea
familiilor aflate Tn situatit dificile;

2. Participarea activi la continuarea procesului de descentralizare a sistemului de protectie a
copilului prin diversificarea serviciilor de prevenire a abandonului copiilor i protectie a acestora
prin responsabilizarea comunitatii cu privire la problemele propriilor copii;

3. Oferire de servicii alternative institutionalizirii;

4. Dezvoltarea si profesionalizarea resurselor umane care intervin in sistemul de protectie a
copilului prin asigurarea forméari permanente a personalului din sistem.

In conformitate cu aceste obiective generale, cu legislatia privind drepturile copilului si a
atributiilor ce le revin, inspectorii Biroului Protectia Copilului au efectuat in pericada 01.01.2007
—31.12.2007 un numir total de 1281 anchete §i adrese, dupd cum urmeazi:

Tabel privind evidenta lucrérilor efectuate
in intervalul ianuarie — decembrie 2007

nr. de anchete sociale in

Tipul de anchets sociala intervalul ian. - dec. 2007

plasamente sau reevaluarea plasamentului la o | 101
familie de asistenti maternali profesionigti
plasamente sau reevaluarea plasamentului la | 140
familia extinsa (rude péna la gradul IV)
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reevaluarea plasamentelor pentru copii care se
afla la centre rezidentiale;

173

evaluarea/reevaluarea medicald in vederea
incadririi intr-un grad de handicap §i obfinerea
de facilititi;

434

burse medicale

68

Burse sociale

Programul national ,,Bani de liceu”

anchete sociale pentru instituirea tutelei

serviciul de interventie in regim de urgenta in
domeniul protectiei copilului (cazuri de abuz
sau plasamente in regim de urgentd)

23

incetarea plasamentului prin efectul legii sau
pentru reintegrarea copilului in familie

17

Instituirea plasamentului

37

acordarea alocatiei de hrana pentru copiii
infectati HIV/SIDA pentru care se face
reevaluare lunard

12

Pentru copiii ai céror périnti pleacd la lucru in
striindtate gi li s-au eliberat dovezi

Pentru copii abandonati in maternitate

Pentru copii aflati in situatie de risc

122

pentru copiil care au sévarsit o faptd penald dar
nu rispund penal

25

Evaluarea  situatiilor  familiale  pentru
prevenirea abandonului

103

Adrese catre penitenciar

8

intocmirea documentatiei pentru inregistrarea
tardivd a minorului la Serviciul de Stare Civild

4

TOTAL

1281

In vederea prevenirii separirii copilului de familie sau a reintegririi acestuia in familia de
origine au fost intocmite planuri de servicii, dupa cum urmeaza:

Situatia privind Planurile de servicii intocmite de inspectorii Biroului Protectia Copilului

Scopul Planului de Servicii numér
reintegrarea copilului in familie 7
prevenirea separdni copilului de familie 35
total cazuri/an 42

Incepand cu luna ianuarie 2006, Biroul Protectia Copilului intocmeste documentatia §i
monitorizeazi cazurile copiilor aflati in plasament la asistentii maternali profesionisti care au
beneficiat de Proiectul ,,Pirinte de Profesie”, desfisurat in perioada 30.11.2004 — 30.11.2005.

112




Tabel privind situatia copiilor aflati in plasament la asistenti maternali profesionigti

Perioada Nr.  asistenfi  maternali | Nr. copii  aflati  1n
profesionisti angajati plasament la AMP
01.01.2007-31.12,2007 | 20 22

Inspectorii Biroului Protectia Copilului au desfasurat §i activititi auxiliare specificului
activitatii, constand in:

- Eliberarea de abonamente pentru transport public local incepand cu luna ianuarie
pentru pensionari, pentru copiii cu gradul de handicap I grav si asistentii personali ai
acestora, precum §i pentru copiii cu gradul de handicap I grav care beneficiazi de
indemnizatie;

- Intocmirea de evidente privind familiile copiilor aflati in dificultate sau defavorizati in
vederea distribuirii de pachete in preajma sirbatorilor de Pasti §i Craciun;

- Distribuirea de pachete pentru familiile defavorizate cu ocazia sirbatorilor de Pasti si
Criciun,

- Distribuirea in trimestrul IV 2007 de tichete valorice pentru persoanele beneficiare de
pensii din municipiul Baciu ce cumuleazi venituri pini la 390 lei/lund/persoani.

IV. OBIECTIVELE BIROULUI PROTECTIA COPILULUI PROPUSE PENTRU ANUL 2008

Avand in vedere ci scopul central al activitifii de protectie a copilului consti in

prevenire a abandonului si institutionalizirii, obiectivele vizeazi urmitoarele aspecte:

1. Reducerea numérului de copit ocrotifi in sistem rezidential,

2. Cregterea numirului de copii care beneficiazi de servicii de prevenire a abandonului si
institutionalizirii,

3. Cregterea numirului de copii aflati In sistemul alternativ de servicii gi institutii de tip
familial;

4. Dezvoltarea refelei de asistenti maternali profesionisti care sd primeascd in plasament
copiii separati de familie;

5. Cresterea num3arului de copii reintegrati in familie,

6. Cresterea numarului de servicii alternative oferite copilului aflat in dificultate (centre de
zi, centre pentru copilul victimd a abuzului, adiposturi pentru mami si copil victime ale
violentei);

7. Sciderea numirului de copii abandonati (prevenirea abandonului prin programe de
planning familial, sustinerea familitlor monoparentale si a celor cu venituri reduse);

8. Cregterea participdrii societitit civile.

9. Colaborarea cu medicii de familie §i cu reprezentanti ai unitatilor de invafimant.

+ BIROUL PREVENIRE SI COMBATERE A SARACIEI

I. COMPONENTA BIROULUI PREVENIRE SI COMBATERE A SARACIEI
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Conform Organigramei si a Statului de Functii ale Serviciului Public de Asistenta Sociala,
n cadrul Biroului Prevenire si Combatere a Siriciei figureazi ca angajate 14 persoane, dar
urmare a unor modificiri obiective de personal (3 concediu postnatal, 3 delegiri citre alte birouri
din cadrul institutiei) survenite incepind cu data de 01.06.2004, in prezent, in cadrul Biroului se
intocmeste pontaj pentru 9 persoane.

II. OBIECTUL DE ACTIVITATE A BIROULUI PREVENIRE $I COMBATERE A SARACIEI

Biroul Prevenire si Combatere a Sariciei functioneazd in cadrul Serviciului Public de
Asistentd Socialid Baciu avind ca obiect principal de activitate: protejarea persoanelor singure
sau a familiilor care, din cauza unor factori de naturd economicd, psihicd, fizicd sau sociald nu-
si pot asigura singure newvoile sociale, incadrdndu-se astfel in categoria persoanelor
marginalizate social.

in completarea legilor cu caracter general privind domeniul asistentei sociale —Legea nr. 705/2001
privind _sistemul national de asistentd sociald si Legea nr.116/2002 privind prevenirea si
combaterea_marginalizdrii_sociale — activitatea Biroului presupune in principal, aplicarea
prevederilor Legii.nr.416/2001 privind venitul minim garantat, pe cele ale Legiinr.208/1997
privind cantinele de ajutor social, dar i activitifi aditionale, cu caracter social.

{Ii. OBIECTIVELE BIROULUI PREVENIRE SI COMBATEREA SARACIEI PE ANUL 2007

a) Beneficiari ai ajutorului social conf. Legii 416/2001 privind venitul minim garantal pentru
anul 2007 :

Nr. DENUMIRE Nr. dosare/ nr. AN TOTAL
crt. AJUTOR benef. RON
1 Cheltuieli  ajutor 266 2007 392.002
social
2 Cheltuteli  ajutor 133 2007 33.640
lemne
3 Ajutor urgenti 11 2007 25.900
4 Ajutor 3 2007 338
inmormantare
5 0.U.G. 1197/2007 916 2007 125.782

Surse de finantare aferente ajutorului social pentru anul 2007

Nr. DENUMIRE | AN TOTAL CHELTUIT
crt. AJUTOR RON
BUGETAT
1. Ajutor  social | 2007 | 693.170 577.662
Lg.416/2001
2. Ajutor lemne | 2007 130.270 155.270

114



Total buget | 2007 823.440 732.932
ajutoare 2007

b) Beneficiari de masd la Cantina Municipald pe anul 2007 :

Luna Total Fara Cu plata 30%
beneficiari plata
Ianuarie 142 96 46
Februarie 166 129 37
Martie 166 123 43
Aprilie 157 115 42
Mai 145 106 39
Tunie 92 58 34
Tulie 62 41 21
August 41 19 22
Septembrie 27 5 22
Octombrie 45 34 11
Noiembrie 88 63 25
Decembrie 180 113 67

¢) indeplinirea procedurilor de inhumare ale unor cadavre neidentificate, respectiv persoane
decedate fir3 sustindtori legali ; in perioada 1 ianuarie 2007 — 31 decembrie 2007, inspectorii
din cadrul Biroului au dus la indeplinire procedurile de inhumare pentru 23 cadavre.

d) Efectuarea in teren de anchete sociale pentru diferitele motive ale solicitantilor cum ar fi:

- anchete sociale pentru acordarea ajutorului social in baza Legii 416/2001 — 146 cereri
din care 78 au fost solutionate favorabil ;
- anchete sociale E-ON — 74 cereri

- acordare locuinte sociale — 56 ceren;
- acordarea de reduceri/scutiri taxe si impozite locale — 45 cereri,

. anchete sociale ca urmare a inscrierii in audienti a cetfenilor la Primarul
Municipiului Bacdu — 263 cereri ;

- anchete sociale ca urmare a inscrierii in audientd a cetitenilor la Directorul S.P.A.S -
169 cereri ;

- evaluarea persoanelor (gospodariilor) in caz de calamitate,

- sprjin financiar pentru diverse trebuinte — 68 cereri ;
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- alte situatii : loc de muncd, loc de veci, autorizatii de constructie, lemne, materiale de
constructie, despagubiri binesti pentru anumite situatii, sesizari gi reclamatii etc.)

¢) Intocmirea si tehnoredactarea anchetelor sociale conform celor constatate in teren,
intocmirea raspunsurilor pentru peteni, conform legisiatiei in vigoare, in termen legal;
sesizarea in scris, respectiv redirectionarea petitiilor in conformitate cu prevederile legale,
citre institutiile de competenti, acolo unde este cazul,

f) Eliberarea de abonamente pentru transportul public pentru persoanele beneficiare ale
Legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat si ale Legii nr.208/1997 privind cantinele de
ajutor social — 5194 buciti ; dar si alte categorii de persoane;

g) Distribuirea la domiciliu de pachete pentru categoriile de persoane defavorizate, cu
ocazia Sarbitorilor legale (Craciun §i Paste),

h) Distribuirea la domiciliu de pachete cu alimente si bunuri electrocasnice pentru
populatia afectatd in caz de calamitate;

i) Alte activitati, survenite urmare a unor situatii deosebite.

IV. OBIECTIVELE BIROULUI PREVENIRE $1 COMBATERE A SARACIEI PE ANUL 2008

a) imbunititirea comunicirii in domeniu intre nivelurile de responsabilitate locald i
judeteand;

b) instituirea unor prestatii §i servicii sociale, adaptate nevoilor persoanelor marginalizate
social;

¢) realizarea unui circuit informational unitar si eficient care si servesca interesului
persoanelor marginalizate social;

d) implicarea in procesul de formare §i comunicare destinat persoanelor marginalizate social;
¢) promovarea imaginii pozitiva despre persoanele marginalizate social;

f) desfasurarea de campanii de constientizare i / sau sensibilizare a opiniei publice inclusiv
pentru a combate prejudecifile existente despre persoanele marginalizate social;

g) promovarea accesului la serviciile necesare pentru a susfine integrarea sociald i pentru a
preveni izolarea §i separarea de comunitate a persoanelor marginalizate social;

h) implicarea societitii civile atit in elaborarea, implementarea §i monitorizarea strategiel in
domeniu cit §i nerespectarea drepturilor persoanelor marginalizate social;

i) consolidarea colaborarii dintre autoritdfile administrafier publice §i persoane juridice
publice sau private, institutiile de cult recunoscute de lege in vederea elaboririi §i implementrii
de proiecte care au ca obiectiv dezvoltarea serviciilor sociale pentru persoanele marginalizate
social,

j) asigurarea instruirii si formarii continue a personalului, de toate tipurule, implicat la toate
nivelurile;

k) sprijinirea inifiativelor persoanelor juridice publice sau private, institufiilor de cult
recunoscute de lege cu privire la identificarea nevoilor de sprijin familial,

1) incurajarea persoanelor marginalizate social de a-§i cduta un loc de munca in conformitate
cu pregitirea fiechreia,
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m) dezvoltarea unui sistem de instruire si calificare a persoanelor marginalizate social,

Toate actiunile §i activitdfile se desfagoard atat in timpul programului de lucru, cat §i in afara
orelor de program, atit doar de catre inspectorii din cadrul BP.CS, cat si in colaborare cu
inspectorii celorlalte departamente din Institutie, in functie de volumul de lucru, respectiv de
deciziile luate la nivelul conducerii.

4 CENTRUL DE ZI PENTRU COPILUL CU HANDICAP « GHIOCELUL » BACAU

1. COMPONENTA CENTRULUI DE Zi PENTRU COPILUL CU HANDICAP GHIOCELUL
BACAU

n cadrul Centrului de zi pentru copilul cu handicap Ghiocelul Baciu igi desfagoard
activitatea 5 angajati :
- 1 coordonator centru
- 1 kinetoterapeut ;
- 2 educatori specializati ;
- 1 psiholog;
in organigrami este previzut un numar de 8 persoane.

I OBIECTUL DE ACTIVITATE AL CENTRULUI DE ZI PENTRU COPILUL CU
HANDICAP | GHIOCELUL” BACAU

Categoria de persoane beneficiare:
Beneficiarii Centrului de Zi pentru Copilul cu Handicap sunt copii cu nevoi speciale din
comunitatea municipiului Bacau si familiile din care provin acesti copii.

Caracteristicile socio-economice ale beneficiarilor

Un procent semnificativ al beneficiarilor Centrul de Zi pentru Copilul cu Handicap au un
nivel financiar foarte scazut per familie, unii sunt intretinuti doar de drepturile salariale care se
acorda gradului de handicap.

Un alt procent sunt familiile cu multi copii, familii care isi au resedinta in locuinte de tip
social, copii ai caror parinti sunt in evidenta cu afectiuni neuropsihice.

Modalitatea de selectare a beneficiarilor:

Beneficiarii Centrul de Zi pentru Copilul cu Handicap sunt
copii cu nevoi speciale care sunt incadrati intr-o categorie de persoane cu handicap, aflati in
evidenta Serviciului de Evatuare Complexa a Copilului cu Dizabilitati.

O alta categorie de beneficiari sunt copiil cu handicap aflati in evidenta medicului
neuropsihiatru, dar care nu sunt incadrati intr-un grad de handicap (parintii nu doresc incadrarea
copilului intr-un gard de handicap datorita factorului discriminatoriu la care este supus copilul cu
handicap).
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II. OBIECTIVELE CENTRULUI DE Zl PENTRU COPILUL CU HANDICAP
«GHIOCELUL” BACAU PENTRU ANUL 2007

Centrul de zi isi desfasoara activitatea de luni pana vineri in intervalul orar 06.00- 18.00, in
aceasta perioada copilul beneficiaza de 2 mese, si supliment. De asemenea zilele onomastice

sunt aniversate conform cerintelor prevazute n SMO. Precizam ca nivelul alocatiei zilnic de
hrana este de 5 RON/zi de persoana, conform Legii nr. 729 din 14.07.2005.

Descrierea activitatilor desfasurate si a metodologiilor de lucru utilizate:

Activitatile sunt propuse conform obiectivelor de dezvoltare institutionala si raspund
nevoilor beneficiarilor (copiilor cu dizabilitati). CZD dezvolta activitati de informare la nivelul
comunitatii in ceea ce priveste serviciile oferite si beneficiile acestora pentru copii si familiile
acestora cu ajutorul materialelor informative (pliante), aparitii in mass-media : in cadrul
reportajului realizat de televiziunea OTV, cu privire la Asistenta sociala in judetul Bacau.

1. Activitatile educationale

» CZD ofera copilului dezvoltarea deprinderilor de viata independenta, fiecare copil beneficiaza
de un program educational individualizat, elaborat de educatorul specializat,

% obiectivele activitatilor educationale sunt adaptate nivelului si potentialului de dezvoltare al
fiecarui copi! in parte, precum si tipului dizabilitatii;

» activitatile educationale se desfasoara individual sau in grupuri mici de copii, tinand cont de
varsta copiilor si de achizitiile pe care le au;

2 Activitati de abilitare si reabilitare

CZD ofera copiilor activitati variate si eficiente de abilitare si reabilitare in conformitate cu
nevoile specifice;

» fiecare copil beneficiaza de servicii de calitate de abilitare/reabilitare realizate de personal
specializat;

» activitatile de abilitare/reabilitare pot fi:

- kinetoterapie si masaj;

- terapie psiho-motrica si de abilitate manuala,

- terapii prin invatare (de exemplu, reprezentare, dezvoltarea imaginatiei, a atentiei,
memoriei, inteligentei, creativitatii etc.);

- organizarea si formarea autonomiei personale (de exemplu, educatie perceptiva,
igiena personala, formarea deprinderilor de autoservire, autogospodarire, etc);

- reorganizarea conduitelor si restructurarea perceptiv-motorie;

- diverse forme de psihoterapie.

Specialistii implicati in reabilitare fac demersuri constante peniriu a realiza o colaborare
stransa cu familiile astfel incat o parte din aceste activitati sa fie continuate cu copiii st in
familie, in conformitate cu recomandarile specilistilor responsabili.

3. Activitati recreative si de socializare

» CZD ofera copiilor activitati recreative si de socializare pentru a se realiza un echilibru intre
activitatile de invatare si reabilitare , pe de o parte, s cele de relaxare si joc, pe de alta parte.

» personalul educational elaboreaza programul activitatilor recreative si de socializare, inclusiv
a perioadelor de somn si de odihna, tinand cont de preferintele si particularitatile fiecarui
copil;
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activitatile recreative si de socializare sunt planificate impreuna cu ceilalti specialisti evitand
suprasolicitarea copiilor;

copii, potrivit varstei, gradului de maturitate si tipului dizabilitatii si/sau gradului de handicap,
precum st parintii sunt informati asupra oportunitatilor recreative si de socializare promovate
in CZD si in afara acestuia (in comunitate), precum si asupra modului in care pot fi sprijiniti
pentru a participa la acestea.

fiecare copil este ajutat sa dezvolte relatii pozitive cu ceilalti: cu parintii, alti adulti importanti
pentru ¢l, cu copiii din CZD si cu alti profesionisti implicati in derularea planului de servicii
personalizat.

personalul este format corespunzator pentru a contribui la dezvoltarea afectiva a copilului,
prin comunicare verbala si nonverbala.

Activitati de orientare scolara si profesionala si consiliere psihologica

CZD ofera copiilor sprijin pentru orientarea scolara si profesionala, precum st consiliere
psihologica si consiliere si sprijin la cerere sau ori de cate ori personalul de specialitate
considera ca este in beneficiul copitului si familiei sale;

copii beneficiaza de servicii de consiliere si orientare scolara so profesionala de calitate;

in situatia in care copilul nu beneficiaza de orientare scolara in baza unei hotarari a comisiei
pentru protectia copilului sau in sprijinul luarii acestei decizii, psihologul elaboreaza
programul de orientare scolara si profesionala care contine obiective specifice in functie de
particularitatile fiecraui copil;

parintii sunt implicati in operationalizarea obiectivelor de interventie stabilite prin programul
de orientare scolara si profesionala;

activitatea de consiliere se desfasoara la cerere sau ori de cate ori psihologul considera ca este
in beneficiul copilului, in raport cu varsta, nivelul de dezvoltare si nevoile acestuia;

Activitati de consiliere si sprijin pentru parinti

CZD ofera parintilor consiliere si sprijin la cerere sau ori de cate ori personalul de specialitate
considera ca este in beneficiul copilului si familiet sale;

Activitati de colaborare cu profesionistii si institutiile relevante

CZD colaboreaza cu celelalte servicii comunitare pentru asistenta copiilor si familiile lor,
inclusiv cu profesionistii din domeniu;

copiii si familiile lor beneficiaza de servicii de calitate in functie de nevoile pe care le au,
inclusiv cele identificate de specialistii centrului de zi pentru copiii cu dizabilitati, in vederea
prevenirii abandonului si institutionalizarii copiilor;

CZD colaboreaza cu toti actorii sociali implicati in implementarea planului de servicii
personalizat cu scopul prevenirii abandonului si institutionalizarii copilului si
integrarii/includerii sociale a acestuia;

in vederea indeplinirii misiunii sale, CZD colaboreaza in retea cu toate serviciile si
programele comunitare, regionale si nationale de asistenta si protecie a copilului si familiei.

7. CZD dezvolta activitati cuprinzand programe specifice pentru prevenirea comportamentului
abuziv al parintilor si a violentei in familie, contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc ce
pot determina separarea copilului de parintii lui.

Mentionez ca aceste activitati contribuie la realizarea obiectivelor de dezvoltare institutionala
care se desfasoara in Centrului de zi pentru copilul cu handicap Ghiocelul Bacau.

Rezultatele preconizate ale activitatii
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Obiectivele propuse si inscrise in programul personalizat de interventie (PPI) urmeaza
realizarea de achizitii in toate ariile de dezvoltare (motric, cognitiv, educational, lingvistic,
social). Obiectivul final al Centrului de Zi este integrarea/ reintegrarea sociala a beneficiarilor si
integrarea scolara a acestora.

De asemenea prin consilierea familiei se asigura o0 mai buna intelegere a nevoilor copilului cu
handicap si a modalitatilor in care acesta poate fi ajutat. In acest fel se asigura participarea
familiei la terapie, o mai buna relationare intre membrii familiei si se previne abandonul.
Achizitiile realizate de copil in Centrul de Zi ii asigura posibilitati crescute de integrare scolara
crednd posibilitatea formarii scolare, asigurand astfel premisele formarii profesionale in viitor.

Activitatea sociala desfasurata in cadrul Centrului de zi pentru copilul cu handicap Ghiocelul
Bacau in primul semestru al anului 2007:

Numarul copiilor cu handicap care au beneficiat de protectie in cadrul Centrului de zi
pentru copilul cu handicap « Ghiocelul »Bacau, in anul 2007 : 24 copii.

Rezultatele obtinute in urma interventiei realizate in cadrul centrului ¢

In anul 2007, din totalul de 24 de copil beneficiari ai serviciilor centrului un numar de 4
copii au fost integrati in invatamant de masa, si un copil in invatamant special.

IV. OBIECTIVELE CENTRULUI DE ZI PENTRU COPILUL CU HANDICAP
«GHIOCELUL” BACAU PENTRU ANUL 2008

1. Oferirea serviciilor de recuperare, reabilitare, educatie, integrare- reintegrare sociald si
ingrijire a copilului cu dizabilitéti.

1. Implicarea in activititi de socializare pentru prevenirea fenomenului discriminatoriu, a
copilului cu nevoi speciale.

1. Derularea de activititi ce vizeaza cregterea autonomiei personale, in vederea Tmbunatagirii
calititii vietii copilultui cu dizabilitai.

1. Asigurarea serviciilor de orientare scolar3 si consilierea familiel beneficiare.

+ CENTRU DE INGRUIRE DE ZI PENTRU COPILUL AFLAT IN DIFICULTATE
BACAU

1. COMPONENTA CENTRULUI DE INGRUIRE DE ZI PENTRU COPILUL AFLAT IN
DIFICULTATE BACAU

in cadrul Centrului de ingrijire de z pentru copilul aflat in dificultate isi desfagoard
activitatea 5 angajati:
- 2 educatori specializati ;
- 1inspector;
1 asistent medical ;
- 1 ingrijitor.

Organigrama cuprinde pentru Centrul de ingrijire de zi pentru copilul aflat in dificultate
un numir de 7 membri.

120



1. OBIECTUL DE ACTIVITATE AL CENTRUL DE INGRUJIRE DE ZI PENTRU COPILUL
AFLAT IN DIFICULTATE BACAU

Categoria de persoane beneficiare
Beneficiaza de sprijin in cadrul Centrului de ingrijire de zi pentru copilul aflat in dificultate copii
prescolari proveniti din familii care se confrunta cu urmatoarele probleme:
- nu dispun de conditii socio-materiale suficiente in ceea ce privesie cresterea si educarea
acestora,
- familii cu multi copii, care traiesc la nivelul saraciei severe sau extreme;
- copii proveniti din familii dezorganizate ( monoparentale), aflate temporar in sitatii de criza,
fara suportul familiei largite.

Modalitatea de selectare a beneficiarilor:

Copilul este admis in cadrul Centrului de ingrijire de zi pentru copilul aflat in
dificultate in urma evaluarii complexe a nevoilor sale specifice si in functie de urgenta,
complexitatea si natura interventiilor necesare pentru solutionarea cazului.

Centrul de Zi colaboreaza cu toti actorii sociali implicati in implementarea planului
de servicii pentrn prevenirea abandonului si institutionalizarii copilului.

In maxim S zile de la inregistrarea cererii/ solicitarii directe, a referirii sau semnalarii
cazului, se realizeaza evaluarea initiala a situatiei copilului, daca nu se impune un alt termen, in
functie de urgenta si gravitatea cazului.

Evaluarea detaliata/ complexa a situatiei copilului in context socio-familial este efectuata
de catre specialistii implicati in evaluare(asistent social, psiholog).

Beneficiarilor li se intocmeste contractul cu familia pe o perioada determinata de
timp cu posibilitate de prelungire in functie de solutionarea cazului si problemele
intampinate de familie.

Admiterea copilului in cadrul Centrului de ingrijire de zi pentru copilul aflat in dificultate
Bacau
In baza legislatiei in vigoare si a SMO prezente, CZ isi stabileste proceduri referitoare la
admiterea copiilor, avizate de SPSPC. Admiterea copilului in CZ se realizeaza pe baza solicitarii
familiei beneficiarului si a contractului cu familia incheiat de managerul de caz din cadrul
Serviciului Public de Asistenta Sociala.

IIi. OBIECTIVE ALE CENTRULUI DE INGRIJIRE DE ZI PENTRU COPILUL AFLAT IN
DIFICULTATE PENTRU ANUL 2007

Centrul de ingrijire de zi pentru copilul aflat in dificultate isi desfasoara activitatea de luni

pana vineri in intervalul orar 06.00- 18.00, in aceasta perioada copilul beneficiaza de 2 mese, si
supliment. De asemenea zilele onomastice sunt aniversate conform cerintelor prevazute in SMO.
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Precizam ca nivelul alocatiei zilnic de hrana este de 5 RON/zi de persoana conform Legii nr. 729
din 14.07.2005.

Descrierea activitatilor desfasurate si a metodologiilor de iucru utilizate:

Activitatile sunt propuse conform obiectivelor de dezvoltare institutionala si raspund
nevoilor beneficiarilor.

CZ dezvolta activitati de informare la nivelul comunitatii in ceea ce priveste serviciile
oferite si beneficiile acestora pentru copii si familiile acestora cu ajutorul materialelor
informative (pliante), aparitii mass-media : reportajul realizat de televiziuneaa OTV avand ca
tema « Asisteta sociala in Judetul Bacau ».

1. Activitatile educationale

» CZ ofera copilului dezvoltarea deprinderilor de viata independenta, fiecare copil beneficiaza
de un program educational individualizat, elaborat de educatorul specializat,

> obiectivele activitatilor educationale sunt adaptate nivelului si potentialului de dezvoltare al
fiecarui copil in parte;

> activitatile educationale se desfasoara individual sau in grupuri mici de copii, tinand cont de
varsta copiilor si de achizititle pe care le au;

2. Activitati recreative si de socializare

» CZ ofera copiilor activitati recreative si de socializare pentru a se realiza un echilibru intre
activitatile de invatare si reabilitare , pe de o parte, si cele de relaxare si joc, pe de alta parte.

» personalul educational elaboreaza programul activitatilor recreative si de socializare, inclusiv
a perioadelor de somn si de odihna, tinand cont de preferintele si particularitatile fiecarui
copil,

» activitatile recreative si de socializare sunt planificate impreuna cu ceilalti specialisti evitand
suprasolicitarea copiilor;

» copii, potrivit varstei, gradului de maturitate si parintii sunt informati asupra oportunitatilor
recreative si de socializare promovate in CZ si in afara acestuia (in comunitate), precum si
asupra modului in care pot fi sprijiniti pentru a participa la acestea.

» fiecare copil este ajutat sa dezvolte relatii pozitive cu ceilalti: cu parintii, alti adulti importanti
pentru el, cu copiii din CZ si cu alti profesionisti implicati in derularea planului de servicii
personalizat.

» personalul este format corespunzator pentru a contribui la dezvoltarea afectiva a copilului,
prin comunicare verbala si nonverbala.

3.Activitati de orientare scolara si profesionala si consiliere psihologica

» CZ ofera copiilor sprijin pentru orientarea scolara si profesionala, precum si consiliere

psihologica si consiliere si sprijin la cerere sau ori de cate ori personalul de specialitate

considera ca este in beneficiul copilului si familiei sale;

copii beneficiaza de servicii de consiliere si orientare scolara so profesionala de calitate;

in situatia in care copilul nu beneficiaza de orientare scolara in baza unei hotarari a comisiei

pentru protectia copilului sau in sprijinul luarii acestei decizii, psihologul elaboreaza

programul de orientare scolara si profesionala care contine obiective specifice in functie de
particularitatile fiecraui copil,

parintii sunt implicati in operationalizarea obiectivelor de interventie stabilite prin programul

de orientare scolara si profesionala;

activitatea de consiliere se desfasoara la cerere sau ori de cate ori psthologul considera ca este

in beneficiul copilului, in raport cu varsta, nivelul de dezvoltare si nevoile acestuia;

Activitati de consiliere si sprijin pentru parinti

CZ ofera parintilor consiliere si sprijin la cerere sau ori de cate ori personalul de specialitate

considera ca este in beneficiul copilului si familiei sale;
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5. Activitati de colaborare cu profesionistii si institutiile relevante

» CZ colaboreaza cu celelalte servicii comunitare pentru asistenta copiilor si familiile lor,
inclusiv cu profesionistii din domeniu;

» copiii si familiile lor beneficiaza de servicii de calitate in functie de nevoile pe care le au,
inclusiv cele identificate de specialistii centrului de zi pentru copilul aflat in dificultate, in
vederea prevenirii abandonului si institutionalizarii copiilor;

» CZ colaboreaza cu toti actorii sociali implicati in implementarea planului de servicii
personalizat cu scopul prevenirii abandonului si institutionalizarii copilului si
integrarii/includerii sociale a acestuia,

> in vederea indeplinirii misiunii sale, CZ colaboreaza in retea cu toate serviciile si programele
comunitare, regionale si nationale de asistenta si protecie a copilului si familiei.

6. CZ dezvolta activitati cuprinzand programe specifice pentru prevenirea comportamentului

abuziv al parintilor si a violentei in familie, contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc ce

pot determina separarea copilului de parintii tui.

* Mentionez ca aceste activitati contribuie la realizarea obiectivelor de dezvoltare institutionala

care se desfasoara in Centrului de zi.

Rezultatele preconizate ale activitatii:

- imbunatatirea conditiilor socio-materiale ale familiilor aflate in dificultate care beneficiaza de

serviciile Centrului de Zi;

- gasirea unei solutii pentru iesirea acestora din situatia de criza;

- evaluarea si orientarea scolara a copiilor;

- promovarea unui model familial de ingrijire a copilului;

- asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a copilului;

- asigurarea unei interventii profesioniste, prin lucrul in echipa multidisciplinara.

Activitatea sociala desfasurata in cadrul Centrului de zi in anul 2007:

Numarul copiilor care au beneficiat de protectie in cadrul Centrului de ingrijire de zi
pentru copilul aaflat in dificultate Bacan:35

Dinamica numarului de familii beneficiare ale Centrului de ingrijire de zi pentru copilul
aflat in dificultate Bacau : 25

Rezultate obtinute in 2007 in urma interventei specifice din cadrul centrului :

Din totalul de 35, beneficiari ai serviciilor oferite de centru, au fost integrati in gradinita
de masa un numar de 4 copii, iar in scoala de masa un numar de 3 copii. De asemenea familiile
beneficiare si-au imbunatatit statutul socio-economic, in urma interventiei specializate.

OBIECTIVE MAJORE PE ANUL 2007 ALE CENTRULUI DE INGRIJIRE

DE ZI PENTRU COPILUL AFLAT IN DIFICULTATE BACAU

1. Cresterea calitatii vietii copilului si familiei aflate in dificultate prin asigurarea serviciilor de
asistenta sociala si consilierea in vederea integrani sociale;

2. Asigurarea serviciilor de educatie, recreere-socializare, orientare scolara si profesionala pentru
a evita marginalizarea sociala a copilului aflat in dificultate ;

3. Imbunatatirea perceptiei sociale asupra problemelor specifice copilului aflat in dificultate;

4. Responsabilizarea familiei pentru a se implica in educarea si ingrijirea corespunzatoare a
propriului copil.

IV. OBIECTIVELE CENTRULUI DE INGRIJIRE ZI PENTRU COPILUL AFLAT IN
DIFICULTATE PENTRU ANUL 2008
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1. Prevenirea abandonului prin cresterea calitafii vietii a copilului aflat in dificultate.

2. Asigurarea serviciilor de educatie, integrare sociali , recreere- socializare, consiliere, orientare
scolar3 pentru cresterea posibilititilor de integrare sociald a copilului si familiei in dificultate ;

3. Sensibilizarea societatii cu privire la problematica copilului aflat in dificultate;

4. Asigurarea sprijinului si consilierea familiilor copiilor beneficiari pentru depasirea “impasului

social”;

<+ CENTRUL DE ZI PENTRU COPILUL CU HANDICAP BACAU

1. COMPONENTA CENTRULUI DE ZI PENTRU COPILUL CU HANDICAP BACAU

In cadrul Centrului de zi pentru copilul cu handicap Bacau isi desfigoara activitatea 4 angajati:
- 1 kinetoterapeut ;

- 2 educatori specializati ;

- 1 asistent social;

Organigrama prevede pentru acest centru un numir de 9 salariati.

1. OBIECTUL DE ACTIVITATE AL CENTRULUI DE ZI PENTRU COPILUL CU
HANDICAP BACAU

Categoria de persoane beneficiare:
Beneficiarii Centrului de Zi pentru Copilul cu Handicap sunt copii cu nevoi speciale din
comunitatea municipiului Bacau si familiile din care provin acesti copii.

Caracteristicile socio-economice ale beneficiarilor

Un procent semnificativ al beneficiarilor Centrul de Zi pentru Copilul cu Handicap au un
nivel financiar foarte scazut per familie, unii sunt intretinuti doar de drepturile salariale care se
acorda gradului de handicap.

Un alt procent sunt familiile cu multi copii, familii care isi au resedinta in locuinte de tip
social, copii ai caror parinti sunt in evidenta cu afectiuni neuropsihice.

Modalitatea de selectare a beneficiarilor:

Beneficiarii Centrul de Zi pentru Copilul cu Handicap sunt
copii cu nevoi speciale care sunt incadrati intr-o categorie de persoane cu handicap, aflati in
evidenta Serviciului de Evaluare Complexa a Copilului cu Dizabilitati.

O alta categorie de beneficiari sunt copiii cu handicap aflati in evidenta medicului
neuropsihiatru, dar care nu sunt incadrati intr-un grad de handicap (parintii nu doresc incadrarea
copilului intr-un gard de handicap datorita factorului discriminatoriu la care esre supus copilul cu
handicap).

III. OBIECTIVELE CENTRULUI DE ZI PENTRU COPILUL CU HANDICAP BACAU
PENTRU ANUL 2007

Centrul de zi pentru copilul cu handicap Bacau isi desfasoara activitatea de luni pana
vineri in intervalul orar 06.00- 18.00, in aceasta perioada copilul beneficiaza de 2 mese, si
supliment. De asemenea zilele onomastice sunt aniversate conform cerintelor prevazute in SMO.
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Precizam ca nivelul alocatiei zilnic de hrana este de 5 RON/zi de persoana conform Legii nr. 729
din 14.07.2005.

Descrierea activitatilor desfasurate si a metodologiilor de lucru utilizate:

Activitatile sunt propuse conform obiectivelor de dezvoltare institutionala si raspund
nevoilor beneficiarilor (copiilor cu dizabilitati).

CZD dezvolta activitati de informare la nivelul comunitatii in ceea ce priveste serviciile
oferite si beneficiile acestora pentru copii si familiille acestora cu ajutorul materialelor
informative (pliante), aparitii in presa locala : in cadrul reportajului realizat de televiziunea OTV,
cu privire la Asistenta sociala in judetul Bacau.

1. Activitatile educationale

» CZD ofera copilului dezvoltarea deprinderilor de viata independenta, fiecare copil beneficiaza
de un program educational individualizat, elaborat de educatorul specializat;

> obiectivele activitatilor educationale sunt adaptate nivelului si potentialului de dezvoltare al
fiecarui copil in parte, precum si tipului dizabilitatii;

» activitatile educationale se desfasoara individual sau in grupuri mici de copii, tinand cont de
varsta copiilor si de achizitiile pe care le au,

2. Activitati de abilitare si reabilitare

» CZD ofera copiilor activitati variate si eficiente de abilitare si reabilitare in conformitate cu
nevoile specifice;

» fiecare copil beneficiaza de servicii de calitate de abilitare/reabilitare realizate de personal
specializat;

» activitatile de abilitare/reabilitare pot fi:

- kinetoterapie si masaj;

- terapie psiho-mofrica si de abilitate manuala,

- terapii prin invatare (de exemplu, reprezentare,

- dezvoltarea imaginatiei, a atentiei, memoriei, inteligentei, creativitatii etc.);

- organizarea si formarea autonomiei personale (de exemplu, educatie perceptiva, igiena
personala, formarea deprinderilor de autoservire, autogospodarire, etc),

- reorganizarea conduitelor si restructurarea perceptiv-motorie;

- diverse forme de psihoterapie.

Specialistii implicati in reabilitare fac demersuri constante pentru a realiza o colaborare
stransa cu familiile astfel incat o parte din aceste activitati sa fie continuate cu copiii si in familie,
in conformitate cu recomandarile specilistilor responsabili.

3. Activitati recreative si de socializare

» CZD ofera copiilor activitati recreative si de socializare pentru a se realiza un echilibru
intre activitatile de invatare si reabilitare, pe de o parte, si cele de relaxare si joc, pe de alta parte.

» personalul educational elaboreaza programul activitatilor recreative si de socializare,
inclusiv a perioadelor de somn si de odihna, tinand cont de preferintele si particularitatile fiecarui
copil;

» activitatile recreative si de socializare sunt planificate impreuna cu ceilalti specialisti
evitand suprasolicitarea copiilor;

» copii, potrivit varstei, gradului de maturitate si tipului dizabilitatii si/sau gradului de
handicap, precum si parintii sunt informati asupra oportunitatilor recreative si de socializare
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promovate in CZD si in afara acestuia (in comunitate), precum si asupra modului in care pot fi
sprijiniti pentru a participa la acestea.

> fiecare copil este ajutat sa dezvolte relatii pozitive cu ceilalti: cu parintii, alti adulti
importanti pentru el, cu copiii din CZD si cu alti profesionisti implicati in derularea planului de
servicii personalizat.

» personatul este format corespunzator pentru a contribui la dezvoltarea afectiva a copilului,
prin comunicare verbala si nonverbala.

4. Activitati de orientare scolara si profesionala si consiliere psihologica

» CZD ofera copiilor sprijin pentru orientarea scolara si profesionala, precum si consiliere
psihologica si consiliere si sprijin la cerere sau ori de cate ori personalul de specialitate considera
ca este in beneficiul copilului si familiei sale;

» copii beneficiaza de servicii de consiliere si orientare scolara so profesionala de calitate;

> in situatia in care copilul nu beneficiaza de orientare scolara in baza unei hotarari a
comisiei pentru protectia copilului sau in sprijinul luarii acestei decizii, psihologul elaboreaza
programul de orientare scolara si profesionala care contine obiective specifice in functie de
particularitatile fiecraui copil;

» parintii sunt implicati in operationalizarea obiectivelor de interventie stabilite prin
programul de orientare scolara si profesionala;

» activitatea de consiliere se desfasoara la cerere sau ori de cate ori psihologul considera ca
este in beneficiul copilutui, in raport cu varsta, nivelul de dezvoltare si nevoile acestuia,

5. Activitati de consiliere si sprijin pentru parinti

» CZD ofera parintilor consiliere si sprijin la cerere sau ori de cate ori personalul de
specialitate considera ca este in beneficiul copilului si familiei sale;
6. Activitati de colaborare cu profesionistii si institutiile relevante

» CZD colaboreaza cu celelalte servicii comunitare pentru asistenta copiilor si familiile lor,
inclusiv cu profesionistii din domeniu;

» copiii si familiile lor beneficiaza de servicii de calitate in functie de nevoile pe care le au,
inclusiv cele identificate de specialistii centrului de zi pentru copiii cu dizabilitati, in vederea
prevenirii abandonului si institutionalizarii copiilor;

» CZD colaboreaza cu toti actorii sociali implicati in implementarea planului de servicii
personalizat cu scopul prevenirii abandonului si institutionalizarii copilului si integrarii/
includerii sociale a acestuia;

> in vederea indeplinirii misiunii sale, CZD colaboreaza in retea cu toate serviciile si
programele comunitare, regionale si nationale de asistenta si protecie a copilului si famili CZD a
colaborat, prin intermediul Serviciului Public de Asitenta Sociala, cu Universitatea din Bacau,
Sectia de Kinetoterapie si Motricitate Speciala prin conventia de colaborare nr. 21890/
08.11.2006 privind efectuarea stagiului clinic de catre studentii facultati;

7. CZD dezvolta activitati cuprinzand programe specifice pentru prevenirea comportamentului
abuziv al parintilor si a violentei in familie, contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc ce
pot determina separarea copilului de parintii lui.
*Mentionez ca aceste activitati contribuie la realizarea obiectivelor de dezvoltare institutionala
care se desfasoara in Centrului de zi pentru copilul cu handicap Bacau.
Rezultatele preconizate ale activitatii

Obiectivele propuse si inscrise in programul personalizat de interventie (PPI) urmeaza
realizarea de achizitii in toate ariile de dezvoltare (motric, cognitiv, educational, lingvistic,
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social). Obiectivul final al Centrului de Zi este integrarea/ reintegrarea sociala a beneficiarilor si
integrarea scolara a acestora.

De asemenea prin consilierea familiei se asigura o mai buna intelegere a nevoilor
copilului cu handicap si o modalitate in care acesta poate fi ajutat. In acest fel se asigura
participarea familiei la terapie, o mai buna relationare intre membrii familiei si se previne
abandonul. Achizitiile realizate de copil in Centrul de Zi ii asigura posibilitati crescute de
integrare scolara creind posibilitatea formarii scolare, asigurand astfel premisele formarii
profesionale in viitor.

Activitatea sociala desfasurata in cadrul Centrului de zi in primul semestru al anului 2007:
Numarul copiilor cu handicap care au beneficiat de protectie in cadrul Centrului de zi
pentru copilul cu handicap Bacau in anul 2007 : 10 copii.

Rezultatele obtinute in urma interventiei realizate in cadrul centrului :
In anul 2007, din totalul de 10 de copii beneficiari ai serviciilor centrului un numar de 2
copii au fost integrati in invatamant special.

OBIECTIVE MAJORE PE ANUL 2007 ALE CENTRULUI DE Z1
PENTRU COPILUL CU HANDICAP BACAU

1. Asigurarea serviciilor de recuperare specifice, in scopul atingerii potentialului de dezvoltare
al copilului.

2. Acordarea de sprijin si consiliere familiei copilului beneficiar.

3. Implicarea in activitati de socializare, recreative si educationale in vederea cresterii calitatii
vietii copilului.

4. Insusirea abilitatilor necesare integrarii- reintegrarii in societate a copilului cu handicap.

IV. OBIECTIVELE CENTRULUI DE ZI PENTRU COPILUL CU HANDICAP BACAU
PENTRU ANUL 2008

1. Oferirea setviciilor de recuperare, reabilitare, educatie, integrare- reintegrare sociald si
ingrijire a copilului cu dizabilitafi.

2. Implicarea in activititi de socializare pentru prevenirea fenomenului discriminatoriu, a
copilului cu nevoi speciale.

3. Derularea de activitiifi ce vizeazi cregterea autonomiei personale, in vederea imbundtafini
calititii vietii copilului cu dizabilitati.

4. Asigurarea serviciilor de orientare scolard §i consilierea familiei beneficiare.

+ CENTRUL DE Z1“0 SCOALA PENTRU TOTI*

1. COMPONENTA CENTRULUI DE Z1,,0 SCOALA PENTRU TOT!”

Conform organigramei centrul dispune de 2 salariati. Pe parcursul anului 2007 si-au
desfisurat activitatea un inspector cu studii medii §1 un Ingrijitor.
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II. OBIECTUL DE ACTIVITATE AL CENTRULUI DE ZI “O SCOALA PENTRU TOTI“

Centrul de zi "0 Scoala pentru Toti” se adreseaza unei comunitati alcatuite cu
preponderenta din rromi care se caracterizeaza printr-un nivel scazut de trai, educatie si igiena si
o rata ridicata a infractionalitatii. Persoanele vizate din cadrul acestei comunitati sunt adultii
nealfabetizati si copii cu varsta cuprinsa intre 3 si 14 ani, ce au ca trasatura comuna faptul ca se
afla in situatie de risc social .

O parte din parintii copiilor din grupul tinta, datorita unei educatii precare si a gradului mare de
saracie, prefera sa trimita copii de varsta scolara si prescolara la cersit, la furat sau sa desfarsoare
alte activitati necorespunzatoare varstei lor.

Prin crearea centrului de zi ”O scoala pentru toti, Consiliul Local al municipiului Bacau prin
Serviciul Public de Asistenta Sociala, in parteneriat cu Inspectoratul Scolar Judetean Bacau,
Directia de Sanatate Publica Bacau, Fundatia de Sprijin Comunitar, Asociatia Ovidiu Rom si
Asociatia Romstar isi propune sa arate ca nu ignora diversitatea problemelor sociale si cauzele
care au impins comunitatea (careia ii apartine grupul tinta) catre o accentuata marginalizare
sociala, ci isi propune extinderea serviciilor existente.

II1. OBIECTIVELE CENTRULUI DE ZI“0 SCOALA PENTRU TOTI* IN ANUL 2007

1) Functionarea pe termen lung a acestui centru de zi pentru promovarea educatiei si a
igienei personale pentru copiii marginalizati social, cu preponderenta rromi in care au functionat
si functioneaza si in prezent:

- Un grup de educare si pregatire cu regim de gradinita pentru 10 copii cu varsta cuprinsa
intre 3 si 6 ani si cu regim de grupa pregatitoare, pentru 20 de copii cu varsta cuprinsa intre 6
si 9 ani, care s-au inscris in clasa I (an scolar 2007-2008)

- Un grup de consiliere ce au desfasurat activitati de: consiliere si educatie in privinta
igienii personale si a sanatatii; consiliere in privinta efectuarii lectiilor pentru 44 de copii cu
varsta cuprinsa intre 7-14 ani, elevi ai scolii primare sau in pericol de abandon scolar; club
pentru intreg grupul tinta al acestui proiect: consiliere sociala, juridica si psihologica pentru
oricare din persoanele din grupul tinta; asigurarea asistentei medico-sanitare.

2)  Programarea activitatilor astfel incat rezultatul sa fie modificarea sau formarea de valori
morale, sociale, educationale pentru subiectii acestui program precum si reducerea marginalizarii
si excluderii sociale a acestora si pe cat posibil si a familiei lor.

3)  Asigurarea masurilor de igiena personala

4) Sustinerea activitatii specifice grupului de gradinita pentru copii prescolari.

5) Sustinerea cursurilor in regim intensiv de grupa pregatitore pentru integrarea in
invatamantul scolar primar a copiilor cu varsta cuprinsa intre 6-14 ani care s-au inscris in anul
scolar 2007-2008 sau care au abandonat din diferite motive anul scolar 2006-2007

6) Pregatirea lectiilor zilnice date ca teme pentru acasa, pentru copii care au urmat cursurile
scolii primare.

7)  Pregatirea elevilor corigenti sau in pericol de corigenta.

8)  Sustinere activitatilor de club si organizarea periodica de serbari si manifestari culturale
pentru copiii din grupul tinta

9) Inchiderea cazurilor la expirarea contractelor.

10) Sustinerea de cursuri de igiena personala si promovare a sanatatii pentru toti beneficiarii
directi ai programului “O scoala pentru toti”
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11) Evaluarea periodica a situatiei sociale a familiei copilului

12) Consilierea familiei cu privire la drepturile si obligatiile copilului si a parintilor acestuia.

13) Prevenirea si atenuarea situatiilor de abandon scolar.

14) Colaborare cu scoala ”Octavian Voicu”

15) Colaborare cu politia pentru rezolvarea cazurilor problema din scoala

16) Colaborare cu Ovidiu Rrom-organizarea scolii de vara

17) Medierea conflictelor intre parintii beneficiarilor, copii, cadre didactice

18) Asigurarea de rechizite si alte materiale necesare pentru desfasurarea activitatii.

19) Colaborare cu liceul de arta pentru sponsorizarea cadourilor de 1 iunie

20) Asigurarea cadourilor pentru 1 iunie de catre Serviciul Public de Asistenta Sociala

21) Colaborare cu preotul lacobeanu Marius si o echipa de voluntari (elevi ai Liceului
Economic), pentru activitati pe timpul verii

22) Colaborare cu Liceul Economic, in vederea organizarii de catre Serviciul Public de
Asistenta Sociala a unei tabere pentru 30 de copii

23) Colaborare cu Liceul Economic concretizata printr-o donatie de haine, jucarii,
incaltaminte copiilor si rudeior acestora

24) Activitati de socializare pe perioada vacantei de vara: vizite la muzeele din Bacau,
concursuri, activitati distractive

25) Colaborare cu cadrele didactice in vederea sponsorizarii centrului cu tv si dvd

26) Donatie personala a unui aspirator

27) Cautarea unui loc de munca pe timpul verii a fiului mai mare a domnului Dascalu Vasile
aflat in dificultati in urma decesului sotiei, mamei si fratelui

28) Decorarea spatiilor cu picturi pe pereti

29) Vopsirea gletului din holul scolii

30) Efectuarea a 60 anchete sociale, contracte, cereri de inscriere pentru intocmirea dosarelor
beneficiarelor incepand cu 15.09.2007

31) Monitorizarea situatiei scolare a copiilor

32) Colaborarea cu Universitatea din Bacau si cu liceul ecomonic pentru sponsorizarea
cadourilor de Craciun

33) Asigurarea cadourilor de Craciun de catre Serviciul Public de Asistenta Sociala

IV. OBIECTIVELE CENTRULUI DE ZI “O SCOALA PENTRU TOTI* PROPUSE PENTRU
ANUL 2008

- Colaborare cu alte institutii publice si private autorizate in vederea obtinerii unor
sponsorizari

- lgienizarea centrului

- Repararea boilerului (obiectiv indeplintit)

- Prevenirea absenteismului si a situatiei de abandon scolar

- Asigurarea vaccinurilor antigripale pentru toti beneficiarii centrului

- Constientizarea parintilor in ceea ce priveste rolul educatiei in integrarea socio-
profesionala

- Sustinerea cursurilor in regim intensiv de grupa pregatitoare pentru integrarea in
invatamantul scolar primar al copiilor de varsta cuprinsa intre 7-14, ce trebuie sa se inscrie in
noul an scolar sau care au abandonat scoala din diferite motive

- Pregatirea zilnica a lectiilor date ca teme

- Servicii de ingrijire s1 educatie
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- Evaluarea periodica a situatiei sociale a familiei copilului

- Consilierea familiei cu privire la drepturile si obligatiile copilului si a parintilor acestuia
- Realizarea activitatilor recreative extrascolare de club

_ Acodarea de asistenta medicala si consiliere pe teme de igiena personala

- Asigurarea zilnica a unui supliment nutritiv

- Sustinerea de cursuri de alfabetizare pentru adulti

- Asigurarea serviciilor de consiliere scolara, juridica si psihologica

- Sustinerea cursurilor de planificare familiala si educatie sexuala

- Asigurarea unui consult general pentru toti beneficiarii centrului

- Efectuarea periodica de pregatire pentru membrii echipei din cadrul centrului "0 Scoala
Pentru Toti”

In anul scolar 2007-2008 centrul de zi “O Scoala Pentru Toti” functioneaza la capacitate
maxima avand ca beneficiari un numar de 60 de copii din care 25 sunt prescolari si 35 sunt elevi
in clasele I-IV.

La nivelul centrului s-au facut solicitari pentru marirea capacitatii atat din partea copiilor si a
parintilor cat si din partea scolii "Octavian Voicu”.

+ CENTRUL DE Z1 ,, ARMONIA” PENTRU ADULTI CU DIZABILITATI PSTHICE

I. COMPONENTA CENTRULUI DE Z1,,ARMONIA”

in anul 2007, in cadrul Centrului de zi ,,Armonia” si-au desfasurat efectiv activitatea un
numir de 6 salariati, dintre care: 1 psiholog-coordonator centru; 4 asistenti sociali (doud persoane
detasate de la S.P.A.S.); 1 ingrijitor. Dupé primele luni ale anului, 2 dintre asistentii sociali au
fost detasati, iar in cadrul centrutui au fost trimigi un muncitor necalificat si incé o persoana dela
SP.AS. La sfarsitul anului 2007 in cadrul centrului lucreazi efectiv urmitoarele persoane: 1
psiholog-coordonator centru, 1 asistent social, o persoand detasaté din cadrul S.P.A.S., 1 ingrijitor
st un muncitor necalificat.

Organigrama prevede pentru Centrul de z ,,Armonia” un numdr de 8 salariati.

1. OBIECTUL DE ACTIVITATE AL CENTRULUI DE ZI ,,ARMONIA”

Centrul de zi Armonia oferd un complex de servicii de asistenfdi sociald §i psihologicd
adultilor cu dizabilitati psihice aflate in grija familiilor, marginalizate social, dezavantajate
profesional i aflate in imposibilitatea de a-5i asigura un minimum de existentd, precum §i O
alternativi la institutionalizare, posibilitatea de a-gi (re)cipata deprinderile de bazi, imbunatafirea
conditiei sociale, a calititii vietii si redefinirea lor ca membrii ai societatii.

M. OBIECTIVELE CENTRULUI DE ZI ,,ARMONIA” PE ANUL 2007
Beneficiarii directi ai centrului au fost persoane adulte, femei si barbati, cu afectiuni psihice
(schizofrenii §i intarzieri mentale), existente in evidenta institutiilor de profil §i aflate in grija

familiilor sau pregatite pentru reintegrare socio-familiald. Beneficiarii indirecti ai centrului au
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fost: familiile clientilor centrului, institutiile de profil, comunitatea. Numarul zilnic de beneficiari
care au participat la activitatile centrului a fost de aproximativ 13 — 14 de persoane, iar lunar de
24 de persoane.

Tn acest an s-au inscris in baza de date a centrului 10 beneficiari noi, numirul acestora fiind de 45
in luna ianuarie 2007, scizind pani la 30 in luna decembrie 2007, datoritd faptului ¢i in urma
revizuirii tuturor dosarelor, 25 dintre acestea au fost inchise i arhivate, restul de 20 fiind doar
reactualizate. Dintre cele 30 de dosare, au fost finalizate doar 26 (completarea fiselor de evaluare,
a planului de servicii, reactualizarea actelor din dosar, precum §i a contractului de servicii cu
centrul), 4 rimandnd nefinalizate. De asemenea, alte 4 dosare nu au fost completate cu actele
necesare. Finalizarea tuturor dosarelor nu a avut loc datoritd faptului cd efectivul centrului
responsabil de lucrul la dosare, a fost doar de 2 persoane pentru o perioadd mai mare de jumitate
de an.

Trimestrial s-au Intocmit rapoartele statistice cu evidenta beneficiarilor din cadrul centrului
nostru, cerute de ciitre Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bac3u, lunar
s-au intocmit rapoartele de activitate ale centrului, iar siptiménal notele de informare citre
Serviciul Public de Asistentd Sociald Bacau.

Serviciile oferite de centru i activititile desfigurate impreund cu beneficiarii Tn anul 2007 au fost

urmitoarele:

e Servicii de asistenfii/ interventie psihologici: consiliere si terapie suportivd, consiliere
familiala.

o Servicii de asistenti sociald: consiliere, informare In legiturd cu tot ceea ce presupune procesul
de furnizare a serviciului citre beneficiar (drepturi, activitati, metode §i proceduri aplicate,
rezultate obtinute); organizare de programe cultural-educative si de socializare: vizite la teatru,
muzee, cinematograf, la cumpdrituri (pentru insugirea regulilor de conduitd in societate i
pentru congtientizarea valorilor banilor); identificarea solutiilor de integrare comunitard,
colaborarea cu serviciile de specialitate din comunitate in vederea orientdrii §i integrarii
beneficiarilor; indrumare vocationald, reprezentare sociali (advocacy).

e Activititi de ergoterapie si terapii complementare: ludoterapie, terapie prin artd, terapii
combinate prin muzicd, dans, migcare, terapii prin invitare, activitéti artistice: confectionare de
obiecte de artizanat, de ornamentare a spatiilor centrului, precum si organizarea unor scurte
programe artistice, care s-au desfisurat in cadrul atelierelor special amenajate, unde s-a incercat
dezvoltarea abilititilor, deprinderilor beneficiarilor in vederea reintegrarii socio-profesionale a
acestora. Aceste activititi an fost limitate, datoriti faptului c& in anul 2007 nu am primit
destule materiale necesare activititilor de ergoterapie.

o Servicii de consiliere socio-profesionald: un asistent social a finut o legliturd permanenta cu
Oficiul Judetean pentru Ocuparea Fortei de Munci §i cu patronatele, in vederea depistarii
locurilor de munci vacante accesibile beneficiarilor centrului nostru.

e Activitsti de dezvoltare a abilititilor de autoservire, ingrijire personald, autogospodarire:
procedee de recuperare sociald care au continut activititi de formare a autonomiei sociale care
au cuprins urmatoarele arii de continut: adaptarea la mediui social, norme de comportare
civilizata, relatii de adaptare, integrare in micro/macro grupurile sociale, activitdti de
socializare, relationarea cu familia, activititi in vederea redobandirii unor deprinderi casnice,
activititi de formare i dezvoltare a abilititilor de autonomie personald §i autoservire, precum i
de redobandire a unor deprinderi de bazi (s-au realizat programe zilnice pentru igiena

131



personald, de autoservire i autogospodarire, aceste activitafi desfasurdndu-se sub coordonarea,
supravegherea beneficiarilor de citre asistentii sociali).

Activitdfi sportive: gimnasfici.

Informare §i instruire in domeniul s&natatii mintale.

Pe langi aceste activitfi, in cadrul centrului au mai avut loc i discutii educative, lectii deschise pe
diverse teme, coordonate de citre asistentii sociali: "Daci ay cistiga la Loto o suma imensi de bani,
cum i-as investi?”, ”Stigma pe care bolnavul psihic o poartd in societate”, "Muzica. Genuri de
muzici pe care le abordim. Curente muzicale actuale”, "Rezolviri de conflicte”, “Exercitiu de
imaginatie”, ”Sa regizim un film”, “Igiena personald”, “Incilzirea globald — infulenfe negative
asupra umanitdfii”, “Limba roménd. Proverbe, zmaton expresn folosite de-a lungul timpului”,
“Exercitiu de sinceritate”, etc. In acest an, s-au realizat si vizite la urmatoarele institutii: la
Observatorul Astronomic, la Muzeul de Istorie, la Vivariu, la Teatrul Bacovia, la Biserica, precum
si plimbdri in parc si la insula de agrement.

La data de 31.12.2007 erau inscrisi in baza de date un numir de 30 beneficiari, dintre care 9
persoane cu intirziere mentald (3 femei, 6 barbati), 17 persoane cu schizofrenie (11 femei, 6
birbati) §i 4 persoane cu epilepsie (3 bérbati §i o femeie).

In afara activititilor desfasurate zilnic, in anul 2007, Centrul de zi Armonia a mai organizat si alte
actiuni extra-centru, ca de exemplu:

v in data de 1 FEBRUARIE 2007, a avut loc in cadrul centrului o acfiune organizatd in
colaborare cu Polifia Primariei Municipiului Bacau, in care reprezentantii Politiei au vorbit
despre regulile de circulatie, despre infractionalitate, beneficiarii centrului fiind foarte incéntafi
de informatiile primite.

v in luna NOIEMBRIE 2007, a avut loc Tn cadrul centrului o altd actiune organizati in
colaborare cu Politia Primiriei Municipiului Bac#u, in care un reprezentant al Politiei a vorbit
despre noile reguli de circulatie.

IV. OBIECTIVELE CENTRULUI DE ZI ,, ARMONIA” PE ANUL 2008

Centrul de zi Armonia a urmirit §i urmireste in continuare indeplinirea urmitoarelor
obiective generale §i specifice:

» crearea unui parteneriat viabil i eficient intre autoritatile publice locale i societatea civild in
vederea dezvoltirii serviciilor sociale comunitare pentru adultii cu dizabilitéti psihice aftate In
grija familiilor, prin promovarea unui sistem coerent coordonat i integrat de asistenta sociald
pentru aceste persoane i in vederea dezvoltérii unei retele de servicii destinate reintegrdrii lor
sociale si constientizirii acestor probleme in comunitate (pentru a reduce spitalizarea, pentru
a combate marginalizarea acestor persoane),

combaterea riscului de excluziune sociald a adulfilor cu dizabilititi psihice prin promovarea
participarii lor la viata socialg;

sensibilizarea opiniei publice pentru congtientizarea problemelor cu care se confruntd adultii
cu dizabilithfi psihice st familiile acestora,

(re)integrarea socio-profesionald a beneficiarilor in vederea cresterii calitdfii vietii lor;
sprijinirea familiilor adultilor cu dizabilitati psihice;

modificarea atitudinii si a mentalititii comunititii,

combaterea discriminarii in educatie §i munci.

VVVYY ¥V V¥
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Obiective specifice:

» acordarea de servicii de asistenfd sociald, de sprijin psihologic, consiliere psihologici, de

ergoterapie, terapie ocupationald, art-terapie §i de consiliere socio-profesionald (unui numar

cit mai mare de beneficiari),

relationarea eficientd cu alte domenii de activitate: sinitate, educatie, justitie;

crearea unei baze de date cu adultii cu dizabilitafi psihice din Municipiul Baciu, care au

frecventat sau frecventeazi centrul de zi Armonia;

evaluarea resurselor umane existente, precum §i a nevoilor de formare a personalului;

dezvoltarea de noi competente la locul de munci §i recunoasgterea acestora,

facilitarea accesului beneficiarilor la ajutoare sociale acordate;

facilitarea accesului beneficiarilor indiferent de mediul de rezident, ia serviciile sociale si de

sinitate;

promovarea parteneriatului cu organizatiile neguvernamental §i colaborarea cu institutiile de

profil ca Primiria Municipiului Baciu, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia

Copilului Bac#u, Politia Municipiului Bacdu, Spitalul Judetean Baciu, Fundatia de Sprijin

Comunitar, Laboratorul de Sinitate Mintaldi, Fundatia Betania, CIA Baciu, Agentia

Judeteani de Ocupare a Fortelor de Munci, Casa Judeteans de Asiguriri de Sanitate Bacu,

Directia Judeteand de Sanatate Publica Baciu,

» dezvoltarea de programe pentru combaterea izoldrii §i Incurajarea reintegririi sociale a
beneficiarilor din cadrul centrului;

> suport acordat beneficiarilor pentru imbunititirea propriei situafii socio-economice, prin
activitatile din cadrul centrului, programe educationale §i ocupajionale;

> identificarea si promovarea de locuri de munci destinate persoanelor cu dizabilitati psihice.

Y VYVVV VYV

Obiective pentru beneficiarii cu afectiuni mentale:

» educarea capacititilor cognitive;

» diminuarea disfuncfiilor la nivel comportamental gi afectiv,

» formarea autonomiei personale si sociale;

» dezvoltarea deprinderilor, abilitdtilor prin activitéti practice.

Obiective pentru beneficiarii cu afectiuni psihice:

» mentinerea starii psihice la un nivel normal;

» reducerea stirilor depresive, anxioase, restabilirea echilibrului emotional prin diverse forme
de terapie.

Pentru anul 2008, Centrul de zi Armonia isi propune, pe lingd obiectivele de mai sus, sd

indeplineascd si alte obiective de interes major:

» promovarea centrului in cadrul comunitdfii prin organizarea de seminarii interactive cu alte
institutii de profil, precum gi prin distribuirea de pliante informative;

» diversificarea si Tmbunititirea activitdtilor si serviciilor din cadrul centrului pentru a atrage
un numir cit mai mare de beneficiari (sponsoriziri pentru activitafile extra-centru, asigurarea
unei mese/gustiri zilnice beneficiarilor, participarea personalului centrului la schimburi de
experientd cu alte centre, etc),

> perfectionarea continui a personalului centrului in vederea cresterii competentei acestuia in
procesul de furnizare a serviciilor, prin participarea lor la diverse cursuri de formare, la
seminarii §i alte activitdfi educative in domeniu;

» imbunititirea colaboririi cu institutiile de profil,

» amenajarea/reconditionarea spatiilor centrului (reparatii, véruit, deratizare) pentru
desfisurarea optimi a activitatilor, conform standardelor minime de calitate.
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4+ BIROUL RESURSE UMANE SANATATEA SI SECURITATEA MUNCII

I. COMPONENTA BIROULUI RESURSE UMANE SANATATEA $I SECURITATEA MUNCII

In cadrut biroului gi-au desfigurat activitatea urmitorii angajati:
Fifirig Carmen - Inspector Specialitate - $ef Birou
Sandu Rodica - Inspector
Titaru Ramona- Inspector de specialitate - de la 01.10.2007
Organigrama cuprinde pentru acest birou un numar de 6 salariati.

II. OBIECTUL DE ACTIVITATE A BIROULUI RESURSE UMANE SANATATEA SI
SECURITATEA MUNCH

. Organizeaza conform legislatiei in vigoare concursurile pentru ocuparea posturilor
vacante din aparatul propriu si verifica indeplinirea de catre participanti a conditiilor prevazute de
lege;

. Urmareste respectarea legalitatii privind angajarea si acordarea tuturor drepturilor
prevazute de legislatia muncii pentru personalul din aparatul propriu;
. Analizeaza propunerile de structuri organizatorice ale compartimentelor Serviciului

Public de Asistenta Sociala si pregateste documentatia pentru elaborarea organigramei
Serviciului Public de Asistenta Sociala;
. Pregateste documentatia necesara in vederea elaborarii Regulamentului de Organizare si
Functionare a Serviciului Public de Asistenta Sociala a municipiului Bacau, Regulamentului de
Ordine Interioara si a altor instructiuni necesare bunei functionari a Serviciului Public de
Asistenta Sociala a municipiului Bacau;

. Pregateste documentatia necesara intocmirii Statului de functii;

. Raspunde de aplicarea corecta a legislatiei de salarizare (salariul de baza, indemnizatii de
conducere, salariul de merit, premii, spor de vechime),

. Controleaza respectarea disciplinei muncii;

. Raspunde de rezolvarea reclamatiilor, sesizarilor si conflictelor de munca care revin in
competenta serviciului;

. Tine evidenta cartilor de munca si opereaza in acestea modificari de drepturi salariale
determinate de indexari, promovari in functii si in grade profesionale, salarii de merit, etc,;

. Indeplineste toate activitatile legate de gestionarea asistentilor personali, ai persoanelor cu

handicap grav si asistentilor maternali profesionisti, conform legislatiei in vigoare.

M. OBIECTIVELE BIROULUI RESURSE UMANE SANATATEA $I SECURITATEA
MUNCH PE ANUL 2007

Activitatea Biroului Resurse Umane, Sinitatea §i Securitatea Muncii, in perioada anului 2007
cuprinde urmatoarele activitati:

. S-au organizat, conform legislatiei in vigoare, concursurile pentru ocuparea posturilor
vacante din aparatul propriu, efectudndu-se astfel 18 incadrari;
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. S-au efectuat lucrari legate de incadrarea, promovarea §i incetarea contractelor de munca
ale personalului angajat;

. S-au operat in carnetele de munci ale angajatilor modificirile de drepturi salariale
. determinate de indexiri, promoviri in functie si in grade profesionale,
. S-au eliberat adeverinte de salariat, adeverinte de vechime necesare la diferite instituii

atit pentru personalul din aparatul propriu cat si pentru asistentii personali §i asistenii maternali,
dupd cum urmeaza:

- aproximativ 600 adeverinfe salariat, 10 adeverinfe vechime;
. S-au intocmit dosare privind gestionarea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap
st ale asistentilor maternali profesionisti astfel:

- 90 dosare de angajare;

- 98 dosare de incetare a activitétii,

- 228 modific#ri si prelungiri ale contractului de munca.

. S-au completat la zi carnetele de muncd ale asistentilor persomali, ale asistentilor
maternali profesionisti si ale angajatilor din aparatul propriu,

. S-au luat masuri privind respectarea securititii si sanitatii la locul de munca.

. Lunar s-au adus la cunostinta Biroului Financiar-Contabil : foaia colectivd de prezenta,

certificatele medicale, prezenta pentru orele suplimentare, ingtiintarile pentru concediile de
odihni si modificirile privind sporurile de vechime ale salariatilor;

. Au fost intocmite §i depuse la Casa de Pensii un numir de 5 dosare de pensie;

. Conform H.G. 161/03.02.2006 privind intocmirea i completarea registrului general de
evidenti a salariatilor s-a intocmit gi Inaintat citre Inspectoratul Teritorial de Munca Bacau,
Registrul General de Evidentd al Salariatilor in format electronic si au fost operate si trimise on-
line catre ITM Baciu toate modificlirile survenite.

. S-au intocmit situatii statistice legate de asistentii personali ai persoanelor cu handicap i
situatiile statistice lunare , trimestriale, semestriale si anuale cerute de Directia Judeteani de
Statistica.

. S-au intocmit raspunsuri la petitiile angajatilor din aparatul propriu, asistenti personali,
asistenti maternali profesionisti.

4+ OFICIUL JURIDIC

1. COMPONENTA OFICIULUIJURIDIC

In cadrul Oficiului Juridic isi desfasoara activitatea un singur angajat. Organigrama cuprinde
pentru Oficiul Juridic un numdr de 2 persoane.

II. OBIECTUL DE ACTIVITATE AL OFICIULUI JURIDIC

e reprezinti Serviciul Public de Asistenta Sociala a municipiului Baciu pe baza de mandat al
directorului  Serviciului Public de Asistenta Sociala a municipiului Bac3u, in fata
instantelor judecatoresti de orice grad si a altor autoritdfi

e instrumenteazi cauzele in care Serviciul Public de Asistenta Sociala a Municipiului Bacdu
figureazi ca parte (formularea cererilor de chemare in judecata, redactarea intampinarilor,
declararea cailor de atac si alte acte solicitate de instania);

o formuleazi proiecte de conveniii, de statute, contracte, acte administrative;
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asigura baza de documentare juridica si legislativa a Serviciului Public de Asistenta Sociala a
municipiului Bacdu;

urmaregte derularea si tine evidenta parteneriatelor cu organisme private in domeniul asistentei
sociale,

» formuleazi avize scrise la solicitarea conducerii;

rispunde la petitii si oferd consultatii juridice persoanelor fizice in legitura cu litigiile in care
Serviciul Public de Asistenta Sociala a municipiului Baciu figureazd ca parte;

avizeazi pentru legalitate toate actele in care Serviciul Public de Asistenta Sociala a municipiului
Baciu este parte;

intocmeste si fundamenteazi proiectele de Hotéréri ale Consiliului Local al municipiului Bac3u si
proiectele de decizii ale directorului Serviciului Public de Asistenta Sociala a municipiului Bacau
in domeniul sau de activitate;

reprezinti Serviciul Public de Asistenta Sociala a municipiului Bacdu in fata Notarului Public in
vederea perfectirii actelor cu caracter patrimonial si in raporturile juridice cu terte persoane fizice
sau juridice;

tine evidenta cauzelor si a termenelor 1a dosarele aflate pe rolu) instantelor judecitoresti;

e avizeazi legalitatea contractelor civile sau comerciale incheiate de Serviciul Public de Asistenta
Sociala a municipiului Baciu cu terte persoane fizice sau juridice;

indeplineste orice alte atributii la cererea superiorilor ierarhici si pentru bunul mers al activitatii;

HI. OBIECTIVELE OFICIULUI JURIDIC TN ANUL 2007

In cadrul Oficiului Juridic s-au desfisurat urmitoarele activitati:

- Studierea Monitoarelor Oficiale primite, aducerea lor la cunogtint3 tuturor compartimentelor si
birourilor Serviciului Public de Asistentd Sociala Bacéu,

- Intocmirea si fundamentarea unui numar de proiecte de hotarari ale Consiliului Local al
municipiului Bacau in domeniul asistentei sociale;

- Intocmirea si fundamentarea lunar de proiecte de hotarari ale Consiliului Local al municipiului
Bacau in domeniul transportului public cu mijloace de transport in comun;

- Prezentarea proiectelor menfionate mai sus spre avizare Compartimentului de lucru al
Consiliului Local Baciu;

- Intocmirea si fundamentarea unui numar de 1200 de decizii ale directorului Serviciului Public
de Asistenta Sociala in ceea ce priveste incadrarea si incetarea activitatii asistentilor personali,
acordarea de indemnizatii persoanelor cu handicap;

- Intocmirea si fundamentarea unui numar de 433 de decizii ale directorului Serviciului Public
de Asistenta Sociala in ceea ce priveste plata venitului minim garantat, acordarea mesei la
Cantina Municipala, ajutoare de urgentd,

- Intocmirea si fundamentarea unui numar de 201 de decizii ale directorului Serviciului Public
de Asistenta Sociala in ceea ce priveste personalul Serviciului Public de Asistenta Sociala,
asistentii maternali profesionisti, precum i activitatea Biroului Financiar Contabil din cadrul
Servictului Public de Asistentd Sociald Baciu.

- Formularea de proiecte de conventii, coniracte si acte administrative ale Serviciului Public de
Asistenta Sociala;

- Urmarirea din punct de vedere juridic a derularii parteneriatelor cu organisme private in
domeniul asistentei sociale

- Acordarea de consultanta juridica beneficiarilor serviciilor oferite de Serviciul Public de
Asistenta Sociala si raspunsuri la petitii ce vizau domeniul juridic;

- Participarea la audientele sustinute de Directorul Serviciului Public de Asistentd Sociald al
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Municipiulut Bacéu,

- Furnizarea de date referitoare la dosarele de locuin{3 sociala sau pentru tineri, inspectorilor din
cadrul Serviciului Public de Asistenti Sociald al municipiului Baciu,

- Avizarea pentru legalitate a tuturor actelor emise de Serviciul Public de Asistenta Sociala sau a
acelora in care serviciul este parte;

- Reprezentarea Serviciului Public de Asistenta Sociala al municipiului Bacau pe baza
mandatului directorului Serviciului Public de Asistenta Sociala in fata instantelor judecatoresti
si instrumentarea cauzelor in care institutia figura ca parte

- Incheierea de contracte necesare desfisurarii activitatii Serviciului Public de Asistentd Sociald
Baciu (prestare activititi medicina muncii, contracte de finantare nerambursabilda pentru
activitatea de asistentd sociald, etc)

- Participarea la intrunirea Comisiilor sociale In cadrul Serviciului public de Asistend Sociala
Baciu privind contractele de finantare nerambursabild, potrivit Legii nr.350/2005.

+ SECRETARIAT REGISTRATURA
. COMPONENTA COMPARTIMENTULUI SECRETARIAT REGISTRATURA

in cadrul compartimentului secretariat-Registraturi, pe parcursul anului 2007 si-au
desfagurat activitatea 2 salariati. Organigrama prevede pentru acest compartiment 2 salariai.

II. OBIECTUL DE ACTIVITATE AL COMPARTIMENTULUI SECRETARIAT
REGISTRATURA

e asigura accesul neingridit al populatie la informatiile privind drepturile acesteia la
protectie si asistenta sociala precum si la formalititile si documentatia care sunt necesare
pentru obtinerea acestor drepturi, in conditiile impuse de legislatia in vigoare ;

e face revista presei zilnic, prezentind o sinteza a acesteia sefului ierarhic superior,

e comunica celor interesati deciziile si hotérarile sefului ierarhic superior ;

e inregistreazi si pistreazi evidenta actelor primite si emise ,

e permite cunoagterea retelei de servicii sociale comunitare create, dezvoltate si diversificate
in baza Legii nr. 47/2006-Cadrul privind Sistemul National de Asistenta Sociala si a celorlalte
legi speciale care actioneazi in domeniul protectiei/asistentei sociale persoanelor interesate ;

o faciliteazd accesul categoriilor populationale supuse riscului marginalizarii sociale la
prestatiile si serviciile oferite de Serviciul Public de Asistenta Sociala a municipiului Baciu direct
sau pe baza de parteneriat cu ONG-uri prestatoare de servicii sociale;

e asigura cunoasterea retelei de institutii de Asistenta Sociala sau institutii de Protectie
Speciala care asigura servicii socio-medicale de tip rezidential, aflate in coordonarea Ministerului
Muncii si Solidaritatii Sociale sau dupi caz, a Autoritatii Nationale pentru Persoane cu Handicap
de citre toti cei interesai;

e preia de la solicitanti/petitionari cererile, petitiile depuse de acestia si le transmite
compartimentelor responsabile de rezolvarea lor;

e asigura transparenta activititii Serviciului Public de Asistenta Sociala a municipiului
Baciu prin oferirea tuturor informatiilor solicitate de citre cetiteni, in conformitate cu Legea nr.
544/2001 privind accesul la informatiile de interes public;

e tine un registru general de intrare-iesire pentru inregistrarea cererilor solicitanfilor si a
raspunsurilor compartimentelor de specialitate ale Serviciului Public de Asistenta Sociala a
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municipiului Baciu privind modurile si termenele de rezolvare a acestora;

e tine un registru pentru inregistrarea audientelor la directorul Serviciului Public de Asistenta
Sociala a municipiului Baciu si a rispunsurilor compartimentelor de specialitate ale Serviciului
Public de Asistenta Sociala a municipiului Baciu privind modul si termenele de rezolvare a
acestora,

e tine un registru pentru Inregistrarea petitiilor si a raspunsurilor compartimentelor
de specialitate ale Serviciului Public de Asistenta Sociala a Municipiului Bacéu privind modul si
termenele de rezolvare a acestora;

e tine un registru special pentru inregistrarea adreselor primite de la Guvern, Presedintie,
Avocatul Poporului si alte organe centrale si locale ale adminisiratiei de stat si a
raspunsurilor compartimentelor de specialitate ale Serviciului Public de Asistenta Sociala a
municipiului Baciu privind modul si termenele de rezolvare a acestora;

e se ocupa de expedierea corespondentei citre persoane/institutii care s-au adresat Serviciului
Public de Asistenta Sociala a municipiului Baciu in scris;

e pastreazi confidentialitatea datelor din serviciul pe care ii indeplineste;

» respecta normele de sanitate §i securitatea muncii siP.S1;

e indeplineste si alte sarcini primite de la directorul Serviciului Public de Asistenta Sociala a
municipiului Baciu;

III. OBIECTIVELE COMPARTIMENTULUI SECRETARIAT REGISTRATURA IN ANUL
2007

In cursul anului 2007 s-au realizat urmitoarele obiective:

o finregistrat iegii de corespondentd, pregatirea §i expedierea corespondentei atdt la
Directia Generala de Asistent Sociald §i Protectia Copilului cét si la Directia de Postd Bacau;

e inregistrat cereri in registrul general de intrare — iesire si in registrele speciale si s-a
urmirit rezolvarea §i expedierea lor;

e in fiecare dimineat, ridicat mapa cu corespondentd din Priméria Bacdu, am inregistrat - 0
si distribuit -0 pe compartimente;

e inregistrat corespondenta semnata zilnic i transmis pe compartimente;

e s-a operat intrarea §i iesirea corespondentei §i s-au verificat registrele de corespondentd in
acest sens;

o studiat legislatia In legiturd cu Compartimentul Secretariat §i Registratura.

+ COMPARTIMENT CONSULTANTA PSIHOLOGICA

1. COMPONENTA COMPARTIMENTULUI CONSULTANTA PSIHOLOGICA

Organigrama prevede 1 post pentru acest compartiment. Pe parcursul anului 2007, in
cadrul Compartimentului Consultant3 Psihologicé si-a desfasurat activitatea un singur salariat.
II. OBIECTUL DE ACTIVITATE AL COMPARTIMENTULUI CONSULTANTA
PSIHOLOGICA

o evaluarea relatiei dintre pirinti si copil, asistati ai Serviciului Public de Asistentd Sociala,
intelegerea parintilor in ceea ce priveste nevoile emotionale ale copiilor si capacitatea dea
veni in intdmpinarea acestor nevoi;

e participarea la realizarea proiectului de interventie personalizat bazat pe evaluirile de mai
sus, impreuna cu al{i membri ai echipei (asistent social, jurist);
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e constituirea ca membru al echipei mobile de interventie in cazurile semnalate la Serviciul
Public de Asistentd Sociald,

e urmirirea evolutiei fiecirui caz aflat in evidenta Serviciului Public de Asistentd Sociala §i
implicarea in monitorizarea acestora;

e asigurarea de servicii de specialitate (consiliere, terapie) persoanelor asistate de Serviciul
Public de Asistentd Sociald,

o lucrul in echipa interdisciplinara §i pluridisciplinar,

e tinerea unei evidente a activitatii desfigurate si pregitirea de rapoarte lunar;

e respectarea principiului confidentialitatii in relatia cu beneficiarul

e serviciilor;

¢ efectuarea de anchete psihologice si cooperarea cu inspectorii institutiei in rezolvarea
problemelor de naturd psiho-sociald a categoriilor populationale defavorizate ale municipiului
Baciu care beneficiazi de servicii sociale oferite de Serviciul Public de Asistentd Sociala,

e participarea alituri de inspectorii care monitorizeazi cazurile sociale la consilierea §i
indrumarea asistatilor citre institutiile abilitate a le solutiona cererile,

o indeplinirea i a altor sarcini stabilite de directorul Serviciului Public de Asistentd Sociala.

1II. OBIECTIVELE COMPARTIMENTULUI CONSULTANTA PSIHOLOGICA PE ANUL
2007

Pe parcursul anului 2007 s-a continuat colaborarea cu Biroul Protectia Copilului in
vederea consilierii §i a prezentirii de rapoarte psihologice necesare completdrii dosarelor:
adolescente (liceene cu copii; minori cu probleme §i deviafii de comportament, minori ce au
savarsit fapte penale §i nu rispund penal datoritd vrstei fragede; copii neglijafi de parinti, din
punct de vedere sentimental, emotional, financiar care deseori pardsesc domiciliul parintilor
preferand compania copiilor strizii §i a boschetarilor, impreund cu acegtia sivargind fapte
antisociale; plasamente { copii abandonati de parinti sau avind familii destrimate dati ( preluati)
de asistenti maternali).

Pe
perioada verii am fost detagati o perioadi la Centrul de Zi ,Armonia”. Cu beneficiarii
centrului am purtat discutii libere, terapie prin muzica si dans { meloterapie), testare psihologica (
testul arborelui, testul familiei, testul omului, testul casei), plimbéri in aer liber.

Spre
sfarsitul anului am hotérdt chemarea la sediul Serviciului Public de Asistenfi Sociald a
asistentilor personali ce au in griji o persoand cu handicap in vederea evaludrii psihologice
(discutie liberd, testare psihologici §i exprimare orali a problemelor cu, care se confruntd).

impreu
ni cu un inspector de specialitate din cadrul Biroului Protectia Copilului m-am deplasat la
domiciliul asistentilor maternali pentru a verifica §i observa atitudinea §i implicarea socio -
afectiva a acestora in ingrijirea gi educarea copiilor luati in plasament.

De asemenea, pe perioada verii, am verificat impreund cu un inspector de specialitate din
cadrul Biroului Persoane cu Handicap asistentii personali care au in ingrijire persoane cu
handicap sever premanent. Aceste vizite si evaludn s-au efectuat la domiciliul persoanelor in
cauza.

Total:

- 52 cazuri

- 31 rapoarte

- 12 rapoarte in lucru
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- SERVICIUL IMPLEMENTARE PROGRAME

I. COMPONENTA SERVICIULUI IMPLEMENTARE PROGRAME

in cadrul Serviciului Implementare Programe, pe parcursul anulu 2007, si-au desfasurat
activitatea 2 salariati:

- 1inspector de specialitate — gef serviciu

- 1 inspector de specialitate

Organigrama prevede pentru acest serviciu un numir de 8 salariati.

I1. OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SERVICIULUI IMPLEMENTARE PROGRAME

e atrage resurse financiare, materiale si umane prin elaborarea unor proiecte in parteneriat cu
ONG-urile sociale din municipiul Bacéu;

e claboreazi Planul anual de servicii sociale comunitare pentru categoriile populationale
defavorizate ale municipiulut Bacau,

« intocmegte rapoarte de specialitate privind propuneri de subcontractare sau subventionare a
unor servicii sociale de citre Consiliul Local al Municipiului Baciu,

e monitorizeaza serviciile sociale comunitare prestate categoriilor populationale defavorizate
ale municipiului Baciu, in colaborare cu ONG-urile sociale sau direct de catre acestea, prin
subcontractare de servicii in baza legilor speciale din domeniul asistentei sociale,

e asigura relafia cu mass-media pentru publicitatea serviciilor sociale prestate beneficiarilor,
locuitori ai municipiului Baciu;

e identifica surse de finantare in domeniul asistentei si protectiei sociale;

o realizeaz pliante publicitare in scopul promovirii serviciilor sociale ale Serviciului Public
de Asistenta Sociala a municipiului Bacéu,

e faciliteazi comunicarea si cooperarea la nivel local si regional in ceea ce priveste
organizatiile non-profit;

e promovarea vietii asociative pe plan local prin incurajarea proiectelor in parteneriat intre
ONG-uri si Serviciului Public de Asistenta Sociala a municipiului Bacdu,

& organizeazd voluntariatul,

e asigura consultanta pe perioada derulirii proiectelor;

e asigura realizarea strategiei de dezvoltare anuala a serviciilor sociale precum si cele pe
termen mediu si lung;

e colaboreazi cu Direclia economica pentru intocmirea proiectului bugetului anual al
serviciilor sociale si urmireste eficienta cheltuielilor bugetare, raportat la incadrarea in strategia
de dezvoltare a serviciilor sociale,

e propune participarea angajatilor la cursuri de perfectionare si organizeazi cursuri de
perfectionare, stabilind prioritatile pe domenii de activitate,

o elaboreazi proiecte ale strategiilor anuale pe termen mediu §i lung referitoare la serviciile
sociale comunitare pentru categoriile populationale defavorizate ale municipiului Baciu,

o claboreazi analize, situatii, sinteze cu privire la activitatea Serviciului Public de Asistentd
Sociala,

e monitorizeazi §i analizeazi situatia beneficiarilor serviciilor sociale oferite de Serviciul
Public de Asistentd Sociald;

e colaboreazi cu organisme private autorizate care desfigoard activititi in domeniul
asistentei sociale;
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e colaboreaza cu alte servicii publice de asistenfd sociald in vederea identificirii eventualelor
disfunctionalitati, a cazurilor care le genereazd, prezinti propuneri in vederea  elimindrii
acestora §i stabileste misurile ce se impun pentru imbunététirea activitdtii serviciului

e ia masuri pentru popularizarea dispozitiilor legale interne §i internationale in domeniul
asistenfei sociale pentru sensibilizarea opiniei publice cu privire la situatia categoriilor de
persoane defavorizate;

o aplici teste psihologice, chestionare atdt asupra personalului cu privire la gradul de
adaptabilitate §i integrare la locul de muncd cat §i asupra beneficiarilor serviciilor oferite de
Serviciul Public de Asistentd Sociald cu privire la gradul de marginalizare;,

o efectueazi anchete sociale §i coopereazi cu inspectorii Serviciului Public de Asistentd
Sociala in rezolvarea problemelor de naturi psiho-sociala a categoriilor populationale
defavorizate ale municipiului Baciu care beneficiazd de servicii sociale oferite de Serviciul
Public de Asistentd Social3;

e participi alituri de inspectorii care monitorizeazd cazurile sociale la consilierea si
indrumarea asistatilor citre instituiile abilitate a le solutiona cererile;

e consiliazi personalul Serviciului Public de Asistentd Sociald cu privire la oportunitatea
de a explora, descoperi st clarifica modalitatile de utilizare eficientd a resurselor fiecdrui angajat,

e indeplineste si alte sarcini stabilite de directorul Serviciului Public de Asistent Sociala.

1. OBIECTIVELE SERVICIULUI IMPLEMENTARE PROGRAME PENTRU ANUL 2007

Serviciul Implementare Programe are in derulare proiectul ,.Clubul vérstnicilor”, cu
finantare integrald de la bugetu! Consiliului Local Baciu, unde toate persoanele virstnice isi vor
putea petrece timpul liber.

Avind in vedere oportunitatea finanfirii nerambursabile prin Programul Operational
Regional, Axa Prioritari 3 — imbunititirea infrastructurii sociale, Domeniul de interventie 3.2 —
Reabilitarea/modernizarea /dezvoltarea si echiparea infrastructurii serviciilor sociale, vom inifia
trei propuneri de proiecte

,,Adipost temporar pentru persoanele victime ale violentei domestice §i asistentd pentru

agresori”

,,Centru de cazare temporari pentru oamenii fira adépost”

-, Centru pentru tinerii peste 18 ani care parisesc institutiile de protectie a copilului si
consilierea familiilor acestora”
ce vor putea fi finantate in proportie de maxim 98% din suma alocats, Consiliul Local Bacau
urmand si contribuie cu diferenfa de 2%.

In contextul respectarii Planul National de Dezvolatare pentru perioada 2007 — 2013 si a
Strategiei Nationale privind serviciile sociale, Serviciul Public de Asistentd Sociald printr-o
contributie semnificativa participd activ in cadrul

» Parteneriatului Judetean Baciu pentru Ocupare si Incluziune Sociald pentru atragerea de
fonduri structurale din Fondul Social European, privind promovarea incluziunii sociale a
persoanelor dezavantajate din municipiul Baciu, prin grupele de lucru care urmaresc
urmitoarele obiective:
% incluziune sociala
++ formare profesionali
% ocuparea fortei de muncd
» Intilnirilor de lucru ale Pactului Teritorial pentru Ocupare si Incluziune Sociald a
Regiunii Nord-Est;
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» Sesiunilor de informare privind scrierea propunerilor de proiecte pentru finantare din
Fondul Social European.

» Intocmirii strategiei privind acordarea serviciilor gi prestafiilor sociale la nivelul
municipiului, pentru pericada 2008 — 2013 prin grupe de lucru ce urméresc urmatoarele
obiective:

% TPersoane fard adapost, familia dezavantajata, integrare sociald
% SIDA - Persoane cu boli terminale

% Violenta in familie, violenta infantila

% Prevenirea consumului de droguri si alcool

» Lansarii Campaniei de Informare a opiniei publice privind serviciile de consiliere si
mediere pentru persoanele cu dizabilititi, in vederea angajirii acestora si servicii de
consultantd a agentilor economici care urmeazi si angajeze persoane din aceastd
categorie.

IV. OBIECTIVELE SERVICIULUI IMPLEMENTARE PROGRAME PENTRU ANUL 2008

Serviciul Implementare Programe are in derulare proiectul , Clubul varstnicilor”, cu
finantare integrali de la bugetul Consiliului Local Baciiu, unde toate persoanele virstnice isi vor
putea petrece timpul liber, cu finalizare pani la 1.06.2008.

Avind in vedere oportunitatea finantdrii nerambursabile prin Programu! Operational
Regional, Axa Prioritard 3 — Imbunatitirea infrastructurii sociale, Domeniul de interventie 3.2 —
Reabilitarea/modernizarea /dezvoltarea §i echiparea infrastructurii serviciilor sociale, se vor
finaliza doud propuneri de proiecte

,,Centru de cazare temporari pentru oamenii fird addpost”
- ,Centru pentru tinerii peste 18 ani care pirisesc institutiile de protectie a copilului si
consilierea familiilor acestora”
ce vor putea fi finantate in proportie de maxim 98% din suma alocatd, Consiliul Local Bacau
urménd si contribuie cu diferenta de 2%.

Pentru proiectul ,,Addpost temporar pentru persoanele victime ale violentei domestice si
asistentd pentru agresori”, vom incerca si localizim un spafiu adecvat pentru propunerea
implementirii proiectului prin acelasi program.

in contextul respectarii Planul National de Dezvolatare pentru perioada 2007 - 2013 si a
Strategiei Nationale privind serviciile sociale, Serviciul Public de Asistentd Sociald printr-o
contributie semnificativa participa activ in cadrul :

» Parteneriatului Judetean Baciu pentru Qcupare §i Incluziune Sociald pentru atragerea de
fonduri structurale din Fondul Social European, privind promovarea incluziunii sociale a
persoanelor dezavantajate din municipinl Baciu, prin grupele de lucru care urmaresc
urmitoarele obiective:

incluziune sociala

- formare profesionald

ocuparea fortei de munca

» Intdlnirilor de lucru ale Pactului Teritorial pentru Ocupare §i Incluziune Sociald a

Regiunii Nord-Est;

» Sesiunilor de informare privind scrierea propunerilor de proiecte pentru finantare din

Fondut Social European.
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» Intocmirii strategiei privind acordarea serviciilor §i prestatiilor sociale la nivelul
municipiului, pentru pericada 2008 — 2013 prin grupe de lucru ce urmiresc urmitoarele
obiective:

o
oo
e
o

*
h

» Lansaril
mediere

Familia dezavantajatd, integrare sociald

SIDA - Persoane cu boli terminale

Violenta in familie, violenta infantild

Prevenirea consumului de droguri si alcool

Includerea copiilor care au pirinti la muncd in strdinatate in programe de
monitorizare §i supraveghere.

Campaniei de Informare a opiniei publice privind serviciile de consiliere i
pentru persoanele cu dizabilitati, in vederea angajarii acestora $1 servicii de

consultantd a agentilor economici care urmeazi si angajeze persoane din aceastd
categorie.

» Vom intocmi Planul Anual de Achizifii conform O.U.G. 34/2006
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XIV. CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA BACAU

Caminul pentru Persoane Varstnice Bacau este o institutic de interes public, cu
personalitate juridica, care are rolul de a asigura aplicarea politicilor si strategiilor de asistenta
speciala a persoanelor varstnice beneficiare de asistenta sociala, potrivit Legii 17/2000 si de a
acorda sprijin si asistenta in vederea prevenirii situatiilor ce pun in pericol securitatea persoanelor
ocrotite, precum si pentru integrarea acestora in familie si in comunitate

Caminul se organizeaza si functioneaza sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului
Bacau, pe baza urmatoarelor principii :

a) respectarea demnitatii si drepturilor omului ;

b) asigurarea autonomiei ,

¢) asigurarea si respectarea autodeterminarii, initimatii si confidentialitatii ;
d) asigurarea dreptului de a alege ;

e) abordarea individualizata si centrarea pe persoane ;

f) implicarea activa si participarea deplina a beneficiarilor de protectie speciala ;
g) recunoasterea valorii fiecarei persoane ;

h) abordarea comprehensiva, globala si integrata ;

i) orientarea pe rezultate ;

j) imbunatatirea continua a calitatii serviciilor ;

k) combaterea abuzului asupra persoanelor beneficiare ;

1) cooperarea si parteneriatul.

Consiliul Local al Municipiului Bacau si Primarul Municipiului Bacau, isi exercita
atributiile de indrumare si coordonare al Caminutui pentru Persoane Varstnice prin Serviciul
Public de Asistenta Sociala si directiile de specialitate din aparatul propriu al Consiliului Local al
Municipiului Bacau.

In vederea realizarii atributiilor ce ii revin, Caminul pentru Persoane Varstnice Bacau
indeplineste functia de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare
necesare implementarii politicilor si strategiilor privind protectia speciala a persoanelor varstnice,
beneficiare de asistenta sociala, precum si prevenirea si combaterea marginalizarii sociale a
acestora.

Caminul pentru Persoane Varstnice se organizeaza si functioneaza pe baza urmatoarelor
reglementari juridice :
- Constitutia Romaniet,
- Legea nr. 215/2001 privind administraia publicd locald, cu modificirile si completdrile
ulterioare, inclusiv prin Legea nr. 286/2006;
- Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, cu modificirile si

completirile aduse de Legea nr. 281/2006;

- Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale;

- Hotararea Guvernului nr. 1021/2000 pentru aprobarea Normelor metodologice privind stabilirea
costului mediu lunar de intretinere in caminele pentru persoane varstnice ;

- Legea nr.47/2006 privind sistemul national de asistenta sociala ;

- Legea nr.208/1997 privind cantinele de ajutor social.
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- HG. nr.886/2000 pentru aprobarea Grilei nationale de evaluare a nevoilor persoanelor
varstnice.

- Legea nr.1024/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei Guvernului nr.68/2003 privind serviciile sociale, precum si a Metodologiei de
acreditare a furnizorilor de servicii sociale.

- H.G. nr.1007/2005 privind modificarea Hotararii de Guvern nr.539/2005 pentru aprobarea
Nomenclatorului institutiilor de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, a
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a institutiilor de asistenta sociala precum si a
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor O.G nr.68/2003 privind serviciile sociale.

Obiectivele principale ale Caminului pentru Persoane Varstnice Bacau :
- sa asigure persoanelor ingrijite maximum de autonomie si siguranta ,
- sa ofere conditii de ingrijire care sa respecte identitatea, integritatea si demnitatea persoanei
ingrijite ;
- sa permita mentinerea si ameliorarea capacitatilor fizice si intelectuale ale persoanelor
varstnice ;
- sa stimuleze participarea persoanelor varstnice la viata sociala ;
- sa faciliteze si sa incurajeze legaturile interumane, inclusiv cu familiile persoanelor varstnice ;
- sa asigure supravegherea si ingrijirea medicala necesara, potrivit reglementarilor privind
asigurarile sociale de sanatate ;
- sa previna si sa amelioreze consecintele legate de procesul de imbatranire.

Misiunea Caminului pentru Persoane Varstnice Bacau :
- sprijinirea categoriilor de persoane varstnice dezavantajate, prin prestarea de servicii
specializate ;
- promovarea de masuri concrete in vederea prevenirii si atenuari efectelor marginalizarii
sociale ;
-local si regional si sectorul privat.

NATURA SERVICIILOR FURNIZATE

Tipologia serviciilor :

- servicii specializate de tip rezidential, care au drept scop mentinerea, refacerea sau
dezvoltarea capacitatilor individuale ale persoanei aflate in situatie de vulnerabilitate ;

- sunt prestate de personal de specialitate, organizat in echipe multidisciplinare.

Categorii de servicii : In conformitate cu legislatia in vigoare, Caminul pentru Persoane
Varstnice Bacau asigura urmatoarele tipuri de servicii :

Servicii sociale
- servicii de baza : ajutor pentru igiena corporala, imbracare si dezbracare, igiena eliminarilor,
hranire si hidratare, transfer si mobilizare, deplasare in interior, comunicare ;
- servicii de suport : consiliere juridica si administrativa, activitati de prevenire a marginalizarii
sociale si de reintegrare sociala in raport cu capacitatea psihoafectiva, ajutor pentru mentinerea
sau readaptarea capacitatilor fizice sau intelectuale, efectuarea de cumparaturi, activitati de
menaj, deplasare in exterior, activitati de petrecere a timpului Liber ;
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Servicii medicale
- activitati de diagnostic, tngrijiri, tratament, in functie de tipul de afectiuni pe care il prezinta
beneficiarii ;
- consultatii si tratamente la cabinetele medicale ale institutiei ( cronici/pensionari ), orientarea
catre institutii medicale de profil acolo unde este cazul ;
- asigurarea de medicamente si dispozitive medicale in limita stocului disponibil ;
- servicii de ingrijire-infirmerie ;

Servicii conexe
- ajutor pentru mentinerea sau readaptarea capacitatilor fizice ori intelectuale ;
- astgurarea unor programme de kinetoterapie, terapie ocupationala ;
- psihoterapie, recuperare si reabilitare.
Tinand cont de descrierea activitatilor acreditate conform H.G.1024/2004, Caminul pentru
Persoane Varstnice Bacau este acreditat sa asigure urmatoarele servicii :
- gazduire pe perioada nedeterminata
- asistenta medicala si ingrijire
- consiliere psihologica
- asistenta paleativa
- socializare si petrecere a timpulut liber

1 .Gazduire pe perioada nedeterminata

* cazare permanenta in camere de 2 persoane ;

« igienizarea si intretinerea camerelor de locuit ;

- igienizarea si intretinerea spatiilor pentru activitati zilnice ;

» dotarea camerelor cu obiecte de stricta necesitate pentru desfasurarea vietii de zi cu zi (
pat cu saltea, noptiera, scaun, masa, vestiar, cazarmament, grup sanitar propriu, dus, WC,
chiuveta) ; asistatii care doresc, pot beneficia de serviciile televiziunii prin cablu prin incheierea
unui contract cu un furnizor autorizat ; la cerere, isi pot aduce in camera lucruri personale, menite
sa creeze o atmosfera cat mai familiala (electrocasnice, obiecte personale, suveniruri si elemente
de decor) ;

Aria de desfasurare a activitatii :
- sectia pensionari{parter+3 etaje) — capacitate 83 camere
- sectia cronici (etaj IV) - capacitate 23 camere.

Repartizarea persoanelor beneficiare :

- Sectia pensionari- persoane varstnice care si-au mentinut in cea mai mare parte functiile
locomotorii si mentale, putand fi introduse in categoria persoanelor independente ;

- sectia cronici- persoanelor varstnice cu afectiuni grave care si-au pierdut total sau partial
statusul senzorial si psiho-afectiv si nu isi pot desfasura activitatile de baza ale vietii de zi cu zi
decat sub suprveghere permanenta.

2. Hrana

- hranirea zilnica a beneficiarilor, in limita alocatiei zilnice de hrana stabilita prin lege ;

- servirea a trei mese pe zi ( mic dejun, pranz si cina ) ; suplimente de hrana pentru persoanele
diabetice ;

- meniuri diferentiate pentru persoanele cu afectiuni cronice (diabet, boli cardiovasculare, etc.) ;
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- servirea hranei : se realizeaza in sala de mese, prevazuta cu 30 de mese cu cate 4 scaune
fiecare ; pentru imbunatatirea confortului asistatilor exista un televizor color conectat la reteaua
prin cablu, cuiere pentru haine, chiuveta.

Repartizarea persoanelor beneficiare :
- persoanelor imobilizate sau partial autonome li se serveste masa in camera ;
- persoanele beneficiare independente servesc masa la sala de mese de la parterul cladirii.

3. Asistenta medicala si ingrijire
A. Asistenta medicala propriu-zisa:

Asistenta medicala curativa si de urgenta- selectionarea cazurilor problema
- plan terapeutic
- supravegherea dinamica a planului terapeutic
Prevenirea si depistarea bolilor infectioase si parazitare :
- control parazitologic
- controale medicale periodice
- vaccinari preventive
Dispensarizarea unor categorii de boli : - plan terapeutic
- controale paraclinice
Educatie sanitara : - consiliere medicala
- discatii cu beneficiarit
- materiale informative afisate la gazeta de perete

Cabinete medicale proprii : etajul 4 pentru sectia de cronici si parter pentru sectia
pensionari.

Complementar serviciilor medicale propriu-zise, serviciile de kinetoterapie contribuie la
mentinerea sau imbunatatirea starii de sanatate, mobilitatii si la atenuarea efectelor imbatrantrii ;
activitatea de kinetoterapie se desfasoara in doua sali de tratament, dotate corespunzator
programelor specifice, dar si in camerele asistatilor imobilizati la pat sa care sunt greu
transportabili.

- primul cabinet este amenajat pentru activitati preponderent pasive (masaj,
presopunctura, gimnastica pasiva, reflexoterapie, shiaisu si streching, fizioterapie, neroterapie,
aromoterapie), aici beneficiind de tratament in special pacientii ce necesita recuperare sau
ameliorare functionala ;

- cea de-a doua sala este amenajata cu aparatura de fitness, utilizata in scop recreativ
pentru petrecerea timpului liber dar si terapeutic-recuperator si de intretinere.

Spalatoria proprie :
- include doua sectii : sectia pensionari si sectia cronict
- dotari : 4 masini de spalat automate, cazane din inox pentru fiert rufe, uscator de rufe industrial,
spatiu destinat calcarii lenjertei.

Frizeria este alaturata corpului central si ofera servicii de specialitate asistatilor din cadrul
unitatii.

B. Asistenta sociala, consiliere psihologica si asistenta religioasa
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Activitati pe latura asistentei sociale :

Activitati de informare - permanenta — individuala
- de grup
- ocazionala — individuala
- degrup
Consiliere sociala - diagnoza

- plan de consiliere
- strategii de interventte
Mediere :
-prin consiliere psihologica se urmareste sustinerea, promovarea suportului psihologic
prin : psihoterapie, consiliere si asistenta sociala, promovarea tolerantei si intelegerii ca
modalitati de rezolvare a conflictelor, de promovare a demnitatii si libertatii individuale.

Metodologii de lucru :
- consiliere individuala ;
- consiliere familiala ;
- consiliere de grup ;
- interventie in caz de criza ;
- consiliere colectiva.
Aria de desfasurare a activitatilor : in cabinetul de psihologie si asistenta sociala, situat la
parterul corpului central ; la solicitarea beneficiarului activitatea de consiliere se poate desfasura
in camera in care acesta este cazat.
Asistenta spiritual religioasa
Serviciile spiritual-religioase cuprind activitati :
individuale- la camera beneficiarului ;
colective- la biserica :
de consiliere :
rugaciune ;
servicii si ritualuri religioase specifice ;
ascultare activa ;
meditatie ;
participare la slujbe ;
servicii funerare |
servicii de inmormantare ;

C. Socializarea si petrecerea timpului liber

Socializarea beneficiarilor este stabilita in functie de nevoile acestora si se efectueaza in
conformitate cu planul individual de ingrijire stabilit, tinand cont de posibilitatile, resursele,
preferintele beneficiarului. Scopul acestor activitati de socializare si petrecere a timpului liber
este de prevenire a degradarii, de facilitare a conduitelor prosociale, responsabilizare a
competentelor, de creare a unui ambient familial, de constientizare a caracteristicilor persoanelor
varstnice, de armonizare a relatiei beneficiar - salariat, avand la baza sentimente de stima, respect
reciproc, solicitudine.

Activitati de petrecere a timpului liber :
- activitati de grup :
- activitati permanente/ocazionale
- acomodare, integrare sociala in camin, in comunitate
- mentinerea initiativei ocupationale a beneficiarilor
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- schimbarea mentalitatilor cu privire la persoanele de varsta a Ill-a
- activitati individuale :
- ocazionale
- permanente
- animatie socio-cuiturala
- spectacole
- intruniri
- expozitii
- animare si cooperare sociala
- vizite la asistati dependenti
- schimburi de experienta cu alte institutii de acelasi profil
- cultura, arta si invatamant
- activitati de terapie ocupationala :
- activitati individuale
- activitati de grup

Aria de desfasurare a activitatii :
- la parterul cladirii se afla clubul cu o capacitate de 40 de locuri, dotat cu TV color si combina
muzicala ;
aici se desfasoara activitatile festive, serbarile si spectacolele, pe fiecare palier exista televizor
color, unde beneficiarii pot urmari emisiunile preferate.
- in cadrul programului de terapie ocupationala :

- atelierul de croitorie- etajul 2

* biblioteca — etajul 1

- atelier de cizmarie-marochinarie — parter.

Activitatea Caminul pentru Persoane Varstnice este structurata dupa cum urmeaza:

- Compartimentu! financiar — contabilitate, aflat in subordinea contabilului sef ;

- Birou administrativ — aprovizionare, cu postul de administrator — sef birou ;

- Serviciul medico — social, cu postul de medic geriatru - sef serviciu, care are trei

structuri in subordine:

birou asistenta medicala si igiena
birou medico — farmaceutic
compartiment psiho-social

1. Compartmentul financiar-contabilitate
Conform Organigramei si Statului de Functii ale Caminului pentru Persoane Varstnice
Bacau, in cadrul Compartimentului Financiar-Contabil figureaza ca angajate 7 persoane :2
contabili, 1 economist, 1 casier, 1 magaziner, 1 inspector resurse umane, 1 programator-operator
calculator.
Activitatea Compartimentului Financiar-Contabil

Atributii, sarcini, responsabilitati :

. Evidenta cheltuielilor cu cheltuielile de personal, cheltuieli materiale(buget local si
extrabugetar), cheltuieli cu investitiile si sponsorizarile ;
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] Urmarirea si verificarea viramentelor bancare zilnic precum si continuitatea extraselor de
cont la cheltuieli de personal, cheltuieli materiale, venituri proprii si cheltuieli de capital ;

. Se intocmesc ordine de plata, cecuri si foi de varsamant ;
Detalierea Cheltuielilor si Bugetul de Venituri si Cheltuieli :buget local si extrabugetar,
Balante analitice ;
Efectuarea modificarilor ce intervin cu privire la suplimentarile bugetare;,
Notele contabile ;

. Intocmirea ordonantarilor de plata conform legii, investitii, cheltuieli de personal,
cheltuieli materiale ;

. Operare P.C. si utilizare program de contabilitate ;
Verificarea soldurilor din balanta de verificare;
Control financiar preventiv asupra platilor conform buget ;
Intocmirea bilantului precum si a anexelor corespunzatoare,
Intocmirea situatiei semestriale “Date informative privind cheltuielile de personal”;
Ridicarea si depunerea de numerar in Trezorerie;
Intocmeste situatia facturilor de plata si o transmite catre aprobare in cadrul Primariei;
Intocmeste zilnic situatia disponibilitatilor de plata;

. Urmareste si verifica viramentele bancare zilnic si continuitatea extraselor de cont la
conturile : cheltuieli de personal, cheltuieli materiale(buget local), investitii si extrabugetar ,

. Intocmeste balante analitice conturilor de materiale si obiecte de inventar,
Intocmeste balante analitice cont furnizori;
Calculul si inregistrarea concediilor medicale;
Calculul si inregistrarea concediilor de odihna ;
Intocmirea ordinelor de plata aferente cheltuielilor de personal
Verificarea deciziilor de incadrare si incetare a activitatii personalului salariat;

. Depunerea declaratiilor in fiecare luna privind contributii la bugetul statului — pana la
date de 25 ale lunii urmatoare celei in care se efectueaza plata salariilor : CAS, Fond somaj, Fond
asigurari sociale de sanatate

. Transmite contul de executie lunar si bilantul contabil trimestrial ia Directia Economica a
Consiliului Local Baciu, la termenele fixate de Directie;

. Urmireste si verifica garantiile gestionare, materiale,

) Urmireste nregistrarea valorica  si cantitativa  in Contabilitate mijloacele fixe si
obiectele de inventar achizifionate;

o Efectueazi inventarea patrimoniului, ori de cate ori este nevoie, in conditiile legii;

2 . Biroul administrativ-aprovizionare
Conform Organigramei si Statului de functii ale Caminului figureaza ca angajate: 1
administrator-sef birou, 4 muncitori calificati( frizer, instalator, lenjereasa si lacatus mecanic), 4
bucatari, 8 muncitori necalificati la bucatarie, 1sofer, 3 spalatorese, 3 paznici, 14 ingrijitoare (2 sunt
in concediu crestere copil).
Birou! administrativ- aprovizionare are urmatoarele atributii :
. Stabileste necesarul de resurse materiale in vederea bunei functionari a Caminului si il

prezinta conducerti spre aprobare, asigurand utilizarea eficienta a resurselor;
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. Se ingrijeste de aprovizionarea Caminului cu cele necesare pentru hrana si cazarea
asistatilor si de asigurarea stocurilor de alimente si cazarmament necesare ;

. Asigura prepararea hranei asistatilor in conditii de igiena, potrivit normelor in vigoare ;

. Asigura conditii de cazare a asistatilor, precum si conditii pentru petrecerea timpului liber
al acestora ;

. Asigura conditii igienico — sanitare, in colaborare cu serviciul medico — social, si
urmareste respectarea lor cu strictete de catre personalul Caminului si de catre asistati ;

. Urmareste folosirea eficienta a bazei materiale si a bunurilor din dotare, precum si
asigurarea integritatii acesteia ;

. Asigura conditii pentru desfasurarea unor activitati utile de catre asistati in cadrul
programelor de terapie ocupatiofiala ;

. Asigura conditii pentru facilitarea relatiilor persoanelor asistate cu membrii familiilor si
cu alte persoane ce vin in vizita ;

. Intreprinde actiuni de antrenare sub diferite forme a colectivitatii locale la protectia
persoanelor in varsta ;

. Urmareste respectarea normelor de disciplina si buna conduita a salariatilor din subordine

si asistatilor in cadrul institutiei si in afara.

3. Serviciul medico — social care are trei structuri in subordine:

- Birou asistenta medicala si igiena

Conform Organigramei si Statului de functii ale Caminului pentru
Persoane Varstnice Bacau figureaza ca angajati 2 medici, 13 asistente medicale (3 asistente sunt
in concediu de crestere copil) si 22 de infirmiere.

- Birou medico — farmaceutic

Figureaza ca angajate 3 persoane : 2 kinetoterapeut(1 este in concediu de crestere copil) si
1 masor ;

- Compartiment psiho-social

Figureaza ca angajate 2 persoane : 1 psiholog si 1 asistent social. Serviciului medico-
social are urmatoarele atributii :

) Asigura asistenta medicala curenta si de specialitate pentru persoanele internate in centru ;

. Contribuie la intocmirea programelor de terapie, recuperare si ingrijire a fiecaret
persoane, in functie de starea sanatatii acesteia ;

. Intocmeste necesarul de medicamente si alte materiale tehnico — sanitare, in functie de
necesaru! stabilit prin normele legale in materie ;

. Intervine operativ in cazul urgentelor medicale care apar in institutie si se ingrijeste de
transportul bolnavilor la unitati de asistenta medicala, daca situatiile ce apar impun acest
lucru ;

. Urmareste efectuarea tratamentelor persoanelor asistate in centru, in cazul in care situatia
acestora impune acest fucru ;

. Iau masuri pentru eliminarea posibilitatilor de aparitie a unor infectii sau epidemii in

camin
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. Asigura conditii igienico — sanitare si urmareste respectarea lor cu strictete de catre
personalul Caminului st de catre asistati ;

. Urmareste respectarea normelor igienico — sanitare la prepararea hranei asistatilor si
contribuie la intocmirea meniurilor zilnice, tinand cont de continutul caloric si de
particularitatile categoriilor de persoane beneficiare;

. Urmareste derularea programelor individuale de terapie si recuperare pentru persoanele
pentru care s-au intocmit astfel de programe ;

. Organizeaza programe cultural-educative si de socializare pentru persoanele asistate, prin
intermediul compartimentului psiho — social ;

. Asigura consiliere si informare atat familiilor, cat si asistatilor cu privire la problematica
sociala a acestora,

o Desfasoara actiuni de prevenire a institutionalizarii si de reintegrare in familie a unor

persoane internate in camin, in care scop intervine pentru notmatizarea relatiilor din
familia respectiva ;

Situatii statistice

Tabelul nr.1.1 - Situatia pe ani a numarului mediu de beneficiari ai CPV Bacau :

AN NUMAR MEDIU DE BENEFICIARI
2005 198
2006 200
2007 195

in anul 2007 s-au depus 32 de dosare in care persoane varstnice din Bacau au solicitat
internarea in camin ; au fost internate pe parcursul anului 2007 un numar de 36 de persoane care
au indeplinit conditiile legale de internare. Din numarul total al beneficiarilor CPV Bacau, s-au
externat, in vederea reintegrarii in familie, un numar de 14 persoane varstnice iar un numar de 37
de beneficiari au decedat. ‘

Avand in vedere ca in acest camin sunt internate persoane varstnice, acestea avand grade
diferite de dependenta, va prezint situatia pe luni a gradelor de dependenta ale beneficiarilor, asa
cum reiese din evaluarile acestora :

Tabelul nr.1,2 — Situatia pe luni in anul 2007 a gradelor de dependenta a beneficiarilor

Luna Total Beneficiari Benefician Beneficiari
beneficiari independenti semidependenti dependenti

Tan.2007 200 123 37 40

Feb.2007 201 125 37 30

Mar 2007 | 200 125 38 37

Apr.2007 202 123 38 41

Mai 2007 | 197 122 36 39

Tun.2007 195 117 37 41

Tul, 2007 193 118 35 40

Aug.2007 {190 117 36 37

Sep.2007 192 119 37 36

Qct. 2007 192 120 37 35

Nov.2007 | 191 120 38 33

Dec.2007 | 187 118 39 30
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Va prezint in continuare o situatie a persoanelor varstnice incadrate in grad si tip de
handicap, conform raportarilor trimestriale intocmite pentru D.G.A.S.P.C. Bacau :

Tabelul 1.3

Trimestru

Nr.total persoane
cu handicap

Tip handicap

Grad handicap

I

18

5N
4 F
5M
28

1V
1 AU

11 grav
7 accentuat

21

11F
3iM
28
1V
1 AU
3P

14 grav
7 accentuat

I

23

12 F
iM
28
2V
1 AU
3P

14 grav
9 accentuat

v

21

10F
3M
28
v
1 AU
4P

14 grav
7 accentuat

Nota N

> < g

P

= neuropsihic
= fizic

= mental

= somatic

= vizual

U = auditiv

= psihic

Tabelul nr.1.4. — Situatia internarilor in anul 2007(01.01.2007-31.12.2007) :

Nr. crt. | Luna-2007 Total Barbati Femei
1. Ianuarie 3 1 2
2. Februarie 5 1 4
3. Martie 3 2 1
4 Aprilie 4 1 3
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Tabelul nr.1.5. — Situatia externarilor si deceselor in anul 2007(01.01.2007-31.12.2007) : din
persoanele externate 2 au fost disciplinar, restul solicitand reintegrarea in familie,

Nr.crt. | Luna-2007 Total/Luna Barbati Femei
1 lanuarie 5 3 2
2 Februanie 4 - 4
3 Martie 4 4 -
4 Aprilie 2 2 -
5 Mai 8(din care 2 |6(din care 2|2

persoane persoane

externate externate

disciplinar) disciplinar)
6 Iunie 2 1 1
7 Iulie 7 2 5
8 August 5 3 2
9 Septembrie 4 4 -
10 Octombrie 2 2 -
11 Noiembrie 3 - 3
12 Decembrie 5 4 1

TOTAL 51 31 20

Tabelul 1.6. Numarul beneficiarilor pe categorii de varsta care au beneficiat de sprijin si servicii
speciatizate in cadrul institutiei noastre in anul 2007 :

Luna 35- 40- |45- |50- |55- |60- |65- |70- |75~ |80- |85 | Total
39 44 49 54 59 64 69 74 |79 84 |

Tan.2007 1 1 - - 2 8 21 34 40 143 31 126 206

Dec.2007 | 2 - - 2 8 17 32 36 |42 32 |16 187

Tabelul 1.7 Situatia veniturilor beneficiarior din camin — 2007

2007

Procent(%)din
total beneficiari

Situatia veniturilor

nr.,
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Fara venituri 1
Sub 100 RON 1.6
101-200 RON 33
201-300 RON 87
310-400 RON 10.9
401-500 RON 163
Peste 500 RON 58.2
TOTAL 100

Beneficiarii caminului sunt incurajati si sprijiniti sa mentina o relatie stransa cu familia lor
si cu comunitatea din care acestia fac parte, in scopul devenirii de membri activi ai comunitatii de

apartenenta.

In acest sens, Caminul pentru Persoane Varstnice Bacau sprijina si asigura beneficiarilor
sai conditii pentru desfasurarea unor activitati de socializare si petrecere a timpului liber, in
incinta caminului si in comunitate, aceste activitati avand o pondere importanta in cadrul
programului zilnic al beneficiarilor.

In vederea realizarii acestor activitati de socializare si petrecere a timpului liber, prin
intermediul cabinetului de asistenta sociala si psihologie s-au derulat urmatoarele :

a) activitati de informare :

diseminarea informatiilor la panourile de informare ce intereseaza categoria de
persoane in varsta, informari individuale sau colective ;

facilitarea informarii prin intermediul televiziunii, presei scrise ;

prezentarea unor evenimente, activitati intreprinse in unitate, la posturile de
televiziune locala, din tara.

b) activitati de interrelationare cu diferite grupuri, organizatii, cu persoane de diferite varste :

spectacole artistice si varietati desfasurate in incinta unitatii de catre gradinite,
scoli, universitati, asociatii de veterani, de persoane varstnice, alte institutii
rezidentiale, ansambluri folclorice, trupe de teatru ;

participarea unor studenti, in cadrul a diferite programe, la activitati in comun cu
beneficiarii caminului;

expozitie de pictura la sala de mese;

activitati de infrumusetare a beneficiarelor si beneficiarilor oferite de Centrul
“’Floarea de Colt™’ ;

participare a unui grup de beneficiari la activitati desfasurate la Centrul de zi
“Speranta”;

participare a unor beneficiari la concursul de table si de sah organizat de Politia
Primariei- Sectia II ;

participare la manifestarile organizate de administratia locala cu ocazia
sarbatoririi : Zilelor Bacaului; Ziua persoanelor varstnice ;Ziua Nationala a
Romaniet etc ;

¢) organizarea de excursii in regiunea Moldovei, unde s-au vizitat locasuri de cult, zone
furistice ;
d) organizarea cu si pentru beneficiarii caminului a unor activitati cu caracter omagiativ :

oferirea de felicitari beneficiarilor cu ocazia sarbatorilor onomastice, Zilei de 8
Martie ;

marcarea prin program artistic, participare a unor oficialitati si a membrilor
familiei, la implinirii unui secol de viata a domnului Ion Iliescu — beneficiarul
caminului nostru ;
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- organizarea de serate dansante la clubul caminului ;
- oferirea de mese festive cu prilejul diferitelor sarbatori aniversare, sarbatori
religioase ;
€) terapie ocupationala :
- confectionare de felicitari ;
- activitati 1a atelierul de croitorie ;
- activitati de tricotat, crosetat, cusut goblen, pictura ;
- activitati la biblioteca din incinta caminului ;
- plantarea pe spatiul verde din curte a florilor si ingnijirea lor ;
f) activitati ludice :
- jocuri de sah, table, remy
g) urmarirea emisiunilor radio/televizate, la club, sala de mese, pe etaje, in camere.
h) primirea in vizita a membrilor familiilor, a prietenilor si a cunostintelor intr-un cadru
intim, respectand un anumit orar de intrare in unitate; activitati individuale a
beneficiarilor in afara caminului.

Tabelul 1.8. Surse de finantare ale Caminului pentru Persoane Varstnice - 2007 .
- fonduri alocate de la bugetul local 2.874.800 - Lei repartizate astfel :

Lei
Nr.crt. | Denumire indicator Alocat 2007 PONDERE
Cheltuit 31.12.
2007 88.6%
1 CHELTUIELI DE | 1.400.000 1.240.246
PERSONAL
2 BUNURI SI SERVICII din | 1.289.800 1.181.937,12 91,63 %
care :
-utilitati 350.900 326.450,49 03,03 %
-hrana 402.863 382.193,59 94 87 %
-medicamente st materiale | 74.260 73.809,43 99,39%
sanitare
-obiecte de inventar 123.159 115.050,87 93,41 %
-materiale si alte cheltuieli | 338.618 284 432,74 83,99 %
de intretinere
3 185.000 15.065,13 8,14 %
CHELTUIELI DE
CAPITAL
TOTAL 2.874.800 2.437.248,25 84,78%

- fonduri proprii (surse extrabugetare) — 31.12.2007 : 693.500
- sponsorizari  (surse extrabugetare) - 31.12.2007 : 23.282 41

Veniturile proprii sunt constituite din incasarile contributiilor de intretinere de la
beneficiari si de la sustinatorii legali ai acestora.
Beneficiarii sunt clasificati in functie de modalitatea de achitare a contributiilor in
urmatoarele coduri :

Cod 1 - Beneficiarul/sustinatorul legal achita integral contributia
Cod 2 - Sustinatorul legal achita integral diferenta de contributie ce-i revine ;
Cod 3 - Sustinatorui legal achita partial diferenta de contributie ce-i revine ;
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Cod 4 - Beneficiarii nu au sustinatori legali/sustinatorii legali nu au venitun ;
Cod 5 - Cazuri nerezolvate(sustinatorii legali nu au adus acte doveditoare, sustinatorii
legali nu sunt de gasit, etc.).

Tabelul 1.9

COD NR. BENEFICIARI
1 27

2 38

3 11

4 85

5 26

Tabel 1.10. Cheltuieli pe anul 2007 din incasari, repartizate pe capitole de cheltuiala :

Lei

Nr.crt. | Denumire indicator Venituri 2007 Cheltuit 31.12.2007
1 BUNURI SI SERVICIH din care : | 693.500 692.370.59

-carburanti 6.009,49

- hrana 532.455,39

-medicamente si materiale sanitare 56.544,60

- obiecte de inventar 36.222,14

- materiale si alte cheltuieli de 61.138,97

intretinere

Mentionam ca din fondurile bugetului local, capitolul Bunuri si Servicii, s-a asigurat hrana si
unui numar mediu de 45 de copii de la Centrul de zi Ghiocelul, precum si unui numar mediu de
120 beneficiari ai unei mese calde, la Cantina Sociala.

Cheltuielile cu hrana pentru copii de la Centrul de zi “’Ghiocelul *’ pe anul 2007 s-au
ridicat la suma de 23.190,17 lei, iar cele pentru asigurarea unei mese calde la Cantina Sociala s-
au ridicat la suma de 152.799,67 lei.

Nr. Nr. mediu de | Aloc. Total chelt,
Crt. beneficiari zilnica de | 31.12.2007
2007 hrana
| Cantina sociala 120 5 152.799,67
2 Centre zi1 pentru | 45 5 23.190,17
copii
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XV. COMPARTIMENTUL PROTECTIE CIVILA

1. Componenta Compartimentului :
o Referent de specialitate — Mihai Valeriu — sef compartiment
Consilier — Crefu Sandu
Referent — Crihand Ana Cristina
Referent — Pugcd Iulian
Sef depozit — Carp Toma
Electrician — Paligtan Dinut Corneliu
Licitug mecanic — Siligteanu Constantin
Muncitor necalificat — Briteanu lon

2. Obiectul de activitate : protectie civild, prevenire §i stingere a incendiilor, situatii de urgent,
pregitirii economiei §i a teritoriului pentru aparare, evidenfd militard gi mobilizare la locul de
munca

3. Sinteza activitatii pe anul 2007 :
A. Pe linie de pregitire pentru protectia civili i aparare impotriva incendiilor

La baza aplicirii lor ca suport legal au fost : Legea privind protectia civild nr. 481/2004,
modificath si completats prin Legea nr.212/2006, Ordonanta Guvernului nr.21/2004 privind
Sistemul National de Management al Situatiilor de Urgentdi, Hotdrdrea nr.1491/2004 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind structura organizatoricd, atributiile, functionarea si
dotarea comitetelor si centrelor operative pentru situatii de urgentd, Legea nr.307/2006 privind
apirarea impotriva incendiilor, Ordinul nr.638/420 din 2005 pentru aprobarea Regulamentului
privind gestionarea situatillor de urgentd generate de inundafii, fenomene meteorologice
periculoase, accidente la constructii hidrotehnice si poludri accidentale. Procesul de instruire s-a
desfagurat in conditii bune, punindu-se accent pe formarea deprinderilor practice in vederea
ducerii la Indeplinirea actiunilor de interventie.

Compartimentul a acordat o atentie deosebitd ridicrii capacitatii de conducere, de
perfectionare a deprinderilor in folosirea aparaturii, a tehnicii §i materialelor din dotare precum §i
de cunoagtere a formelor si procedeelor de limitare §i inléturare a dezastrelor.

La nivelul Compartimentului de Protectie Civild Municipal Baciu, institutiilor publice si
operatorilor economici organizati pe linie de protectie civild s-au intocmit g1 actualizat:

¢ Documentele de organizare;
¢ Documentele de conducere;
¢ Documentele de planificare;
e Documentele de pregatire;

Aceste documente sunt intocmite in conformitate cu precizirile Inspectoratului
pentru Situatii de Urgentd « Maior Constantin Ene » al Judetului Bacéu si legislatia in vigoare §i
s-au dovedit viabile pe timpul desfisuririi interventiei, in situafii operative si pot asigura
conducerea actiunilor de raspuns in situatii de risc pe teritoriul municipiului.

De asemenea sistemul de raportare-informare previzut in documentele de conducere
asigura o coordonare eficientd si monitorizare oportuni a situatiilor de urgen{a civild.
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Pregitirea pentru protectia civild gi apérare impotriva incendiilor a Comitetului local

pentru situatii de urgentd, Centrului Operativ, celulelor de urgenf3, a personalului de specialitate
cu atributii in domeniul protectiei civile i aparirii Impotriva incendiilor, serviciilor pentru situatii
de urgentd, formatiunilor de interventie s-a organizat si desfisurat in aceastd perioadd in
conformitate cu :

» OM.AIL nr.712/2005 pentru aprobarea Dispozifiilor generale privind instruirea

salariatilor in domeniul situatiilor de urgentd, modificat §i completat prin OM.AL
nr.786/2005;

OM.AL nr.606/2005 privind pregitirea personalului din compunerea comitetelor pentru
situatii de urgenti in centrele zonale de pregitire;

Ordinul Prefectului Judetului Baciu nr.78/09.03.2007 privind pregitirea in domeniul
situatiilor de urgentd in Judetul Baciu in anul 2007,

Dispozitia Primarului Municipiului Baciu nr.1383/21.03.2007 privind pregitirea in
domeniui situatiilor de urgenti in Municipiuiui Bacéu pe anu} 2007.

Anul de pregitire a Tnceput la 01.01.2007 si se va Incheia la 31.12.2007, fiind

precedat de activititi menite si asigure condifii pentru inceperea acestuia astfel :

s-a Intocmit, aprobat gi avizat ,,Planul de pregitire in domentul situatiilor de urgenta in
anul 2007” a Comitetului local pentru situatii de urgentd Baciu;

urgentd in anul 2007 a Comitetului local pentru situatii de urgentd Baciu;

s-a intocmit referatul pentru emiterea , Dispozitiei Presedintelui Comitetului Local pentru
Situagii de Urgentd privind pregitirea in domeniul situatiilor de urgentd in municipiul
Bac#u in anul 20077,

s-a distribuit Dispozitia Pregedintelui Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta
institutiilor publice §i operatorilor economici cupringt Tn Catalogul local privind
clasificarea unititilor adminisirativ-teritoriale, institutiilor publice §i operatorilor
economici din punct de vedere al protectiei civile, in functie de tipurile de riscun
specifice;

inspectorii de protectie civild din cadrul Compartimentului de protectie civila au participat
la instructajul lunar in ultima miercuri a fiecirei luni la sediul Serviciului de Protectie
Civila din cadrul L.S.U.J. Bacau;

organizarea §i desfasurarea instructajelor de pregitire lunare de 2-3 ore la sala de pregatire
de protectie civild a municipiului Baciu cu personalul de specialitate din cadrul
operatorilor economici si institutitlor publice clasificati din punct de vedere al riscurilor
din responsabilitatea Comitetului Local pentru Situatii de Urgenti Baciu in prima
miercuri din luna;,

organizarea §i desfigurarea instructajelor de pregitire de 2-3 ore la sala de pregitire de
protectie civild a municipiului Baciu cu personalul de specialitate din cadrul operatorilor
economici gi instituiillor publice clasificati din punct de vedere al riscurilor din
responsabilitatea 1.S.U.J. Bac3u , semestrial;

intocmirea §i aprobarea referatului cu privire la modul de organizare i desfagurare a
activitafii de instruire in domeniul situafiilor de urgenti a salariatilor primariei
municipiului Baciu conform O.M.A.I nr.712/23.06 2005 modificat si completat prin
O.M AL nr.786/02.09.2005;

convocarea gefilor de directii, servicii, sectii, birouri si compartimente din cadrul
primiriei cu privire la organizarea §i executarea instruirii in domeniul situatiilor de
urgentd pe anul 2007, si inménarea dispozitiei privind organizarea §i executarea instruirii,
tematica orientativi de pregétire, graficul instructajului periodic §i temele instructajului
periodic;
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cu

pregitirea documentatiet necesare in vederea executarii instructajuiui introductiv general
pentru salariatii noi incadraft la primarie;

pregitirea documentatiei necesare pentru executarea instructajului semestrial cu membrii
Comitetulut Local pentru Situatii de Urgentd Baciu;

intocmirea ,Planului de apirare in cazul producerii unei situatii de urgentd specifice
provocate de cutremure” al municipiului Bacéu si aprobarea tui,

actualizarea dispozitiei privind componenta Comitetului local pentru situatii de urgen{3 si
a Centrului operativ,

primirea documentelor de la inspectorii operatorilor economici pentru avizarea lor de
citre domnul primar;

intocmirea raportului operativ cu privire la avariile produse la calea de acces provizorie —
pod Serbinesti, in aval de baraj, datorate eliberirii controlate a apei din barajul de
acumulare Bacéu,;

participarea unui inspector de protectie civild din cadrul compartimentuiui de protectie
civild la cursul de pregatire pentru inspectorii de protectie civild de la Centrul National de
Pregitire in domeniul Situatiilor de Urgenti de la Ciolpani;

participarea la cursul de perfectionare ,Managementul apérarii impotriva dezastrelor la
nivel local” a doi inspectori de protectie civila din cadrul compartimentului;

participarea unui inspector de protectie civild la cursul , Pregitirea in vederea obtinerii
licentei E.C.D.L. Start”;

participarea inspectorilor de protectie civila la cursul de ,Metodologie de interventie de
Protectie Civild” cu durata de 20 ore executat de Asociatia ,, Terra del Fuoco”;
completarea figelor de instructaj in domeniul situatiilor de urgentd in vederea instruirii
pentru personalul angajat al primariei;

efectuarea instructajului introductiv general in domeniul situatitlor de urgentd conform
bibliografiei;

intocmirea listei de mateniale, obiecte de inventar si servicii necesare pentru 2008 catre
Serviciul Administrativ gi Directia Tehnic Achizitii;

efectuarea controlului pe linie de protectie civild la operatori economici, executat de citre
personalul compartimentului ;

intocmirea documentelor §i hirfilor peniru exercitiul de protectie civild in caz de
cutremur;

organizarea §i desfigurarea exercifiului de protectie civildi in caz de cutremur in
municipiul Bac#u in data de 07.11.2007 de citre personalul compartimentului,

s-au achizitionat si distribuit stingitoare de citre cadrul tehnic cu prevenirea si stingerea
incendiilor la obiectivele primériei;

intocmirea ,,Planului de interventie st evacuare in cazul producerii unei situatii de urgent
in timpul desfasuririi concertului din 22 iulie 2007 1a Stadionul Municipal Baciu™;

Alte activitdti ce s-au desfagurat in aceastd perioadi :

intocmirea si inaintarea de situatii solicitate prin adrese de cétre 1.S.U.J. Baciu;

pregitirea in vederea controlului efectuat de cétre 1.5.U.J . Baciu,

intocmirea figselor de evaluare pe anul 2006 pentru personalul contractual st functionarii
publici din cadrul compartimentului protectie civili;,

participarea la activitiile prilejuite cu ocazia Zilet Protectiei Civile — 28 februarie;
Pregitirea in domeniul situatiilor de urgenta s-a organizat §i s-a desfasurat in conformitate

Ordinul Prefectului Judetului Baciu nr.78 din 09.03.2007 privind pregitirea in domeniul

situatiilor de urgenta, prin :

- convocarn ;
- instructaje ;
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- sedinte teoretice si practice ;
activitdfi ce sunt evideniate in Planul cu principalele activitati si Planificarea pregitirii.

Lunar, s-au executat instructaje In domeniul situatiilor de urgenti la Inspectoratul pentru
Situatii de Urgentd « Maior Constantin Ene » al Judetului Baciu — Serviciul de Prevenire de
Protectie Civild cu inspectorii de protectie civild de la municipii, orage si operatorii economici
clasificati.

Pentru populatia municipiului Bacdu neincadrati in muncd, pregitirea din domeniul
situatiilor de urgentd s-a efectuat cu ajutorul mass-mediei locale prin articole in presa locala.

fn anul 2007 pe linia activititilor in domeniul situatiilor de urgentd au mai fost efectuate i
alte activitag :

- s-a verificat activitatea operatorilor economici sursa de risc;

- doui verificari la mijloacele de ingtiintare-alarmare din administrarea Consiliului Local
Baciu si operatorilor economici care detin asemenea mijloace;

- o verificare la addposturile de protectie civild din administrarea Consiliului Local
Baciu;

- intocmirea si actualizarea proceselor verbale de custodie a adiposturilor de protectie
civild din administrarea Consiliului Local Baciu cu asociatiile de proprietari;

- efectuarea de lucriri de intretinere la adiposturile de protectie civild din administrarea
Consiliului Local Baciu;

Aceste activititi au avut drept scop cresterea competentei 1n conducerea,
planificarea §i executarea interventiei, modul de 1intocmire a documentelor, asigurarea
functiondrii mijloacelor de ingtiinfare-alarmare §i a punctelor de comandd, adiposturilor de
protectie civila §i executarea intretinerilor periodice ale acestora.

B. Sistemul de ingtiintare ~ alarmare permite primirea §i transmiterea
mesajelor de ingtiinjare-alarmare, avertizarea populafiei in situafia unor atacuri aeriene sau
producerii unor dezastre, precum §i schimbul de informatii necesar cunoasterii realitafii pe
teritoriul localitfii in vederea ludirii deciziilor pentru conducerea si coordonarea acfiunilor de
interventie.

Asadar In cadrul compartimentuiui s -au executat urmétoarele activitati :
- verificarea zilnici a circuitelor telefonice ce asigurd centralizarea sirenelor electrice in
centrala de alarmare i consemnarea misuritorilor in registrul special, defectiunile se
raporteazi Centrului de Telecomunicatii Bacu si 1.S.U.J. Bac#u pentru remediere;,
- urmdrirea functiondrii sirenelor electronice amplasate in municipiul Bacdu pentru
alarmarea populatiei proprietatea S.C. Hidroelectrica - Sucursala Hidrocentrale ,,Bistrita”
Piatra Neamf;
- actualizarea , Schemei cu organizarea avertizirii §i alarmirii populatiei din municipiul
Baciu” in conformitate cu Ordinul Ministrului Administraiei §i Internelor nr.1259/2006.
In conformitate cu Planul cu principalele activititi al compartimentului in anul 2007 s-a
efectuat in luna martie - aprilie verificarea sistemului de ingtiintare alarmare proprietatea
Consiliului Local Baciu si a operatorilor economici de pe raza municipiului, iar toate defectiunile
constatate au fost remediate in timp util de personalul specializat al compartimentului impreuna
cu personalul Centrului de Telecomunicatii Baciu si personalul din echipele de alarmare ale
operatorilor economici i a fost adus in stare de operativitate.

Sistemul de alarmare existent la aceastd datd in municipiul Baciu este depisit moral §i
fizic avand o durati de functionare de peste 25 ani, costurile pentru intretineri i reparatii sunt din
ce in ce mai mari de la un an la altul, iar sistemul poate deveni in orice moment neoperativ,
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deoarece este dependent 100% de alimentarea cu energie electricd §i circuit fir telefonic pentru
actionare de la distanta.

Sistemul de alarmare asigurd o acoperire de aproximativ 98% a localititii, 2% fiind
asigurat cu ajutorul unei motosirene aflate in dotarea compartimentului.

Centralizarea mijloacelor de alarmare care Indeplinesc conditii tehnice pentru acest lucru
este realizatdl in proportie de 100%.

S.C. Hidroelectrica S.A. — Sucursala Hidrocentrale « Bistrifa » Piatra Neamt, in urma
studiului de avertizare-alarmare a localitfilor in aval de acumularea « Izvorul Muntelui » In
cazul ruperii barajului, a dispus instalarea in municipiul Bacau a unui numdr de 12 locatii de
sirene electronice de diferite puteri, 8 din aceste locatii sunt pe domeniul public.

Este necesari modernizarea sistemului de alarmare prin achizitionarea treptatd a unui
sistem nou bazat pe sirene electronice, care nu sunt dependente de energie electrici, pot funcfiona
independent prin alimentare proprie de la acumulatori pani la aproximativ 72 ore §i nu mat este
necesar si fie inchiriate circuite telefonice, comanda poate fi ficutd prin unde radio, avand
totodatd posibilitatea ca dupi transmiterea semnalului acustic functie de situatie s& transmitd si
mesaje vocale inregistrate sau in direct.

C. Protectia populatiei, salariatilor §i bunurilor materiale

Pentru pregitirea §i protecfia populatiei, salariatilor gi bunurilor materiale s-au executat
urmitoarele activititi :

- monitorizarea tranzitarii prin municipiul Baciu a transporturilor de degeuri periculoase
conform rapoartelor de notificare transport degeuri periculoase;

- Intocmirea de documentatii, teme, masuri referitoare la situatii de urgentd si publicarea
acestora in presa locala;

- intocmirea planificirii verificirilor la adaposturile de protectie civila aflate in
administrarea Consiliului Local Baciu , verificarea adiposturilor §i intocmirea unui act de
constatare in urma verificarilor;

- intocmirea §i avizarea actului de constatare in urma verific&rii adaposturilor de protectie
civildi din administrarea Consiliului Local Baciu;

- intocmirea planului de masuri pentru aducerea in stare de operativitate a adaposturilor de
la blocurile ANL, urmirirea operatiunilor de remediere si efectuarea receptiei;

- actualizarea planului de aparare impotriva inundatiilor, gheturilor §i poludrilor accidentale
la nivelul municiptutui Baciu,

- primirea, monitorizarea avertizirilor hidrologice, atenfiondrilor meteorologice;

- organizarea taberei de sinistrati din str.Calea Moldovei nr.96-98 prin participarea
personalului compartimentului la acfiuni de cur#tenie §i intretinere;

- organizarea §i desfisurarea concursului scolar cu tematici de protectie civild ,,Cu viata
mea apir viata” faza pe municipiul Baciu cu echipaje din 3 elevi cu clasele V-VIII gi IX-
XI; locul I la clasele V-VII a fost ocupat de echipajul Scolii ,,Mihai Drigan”; locul I la
clasele IX-XI a fost ocupat de echipajul Colegiului National ,,Ion Ghica”;

- pregitirea echipajelor de elevi ocupante ale locului I la concursul scolar cu tematica de
protectie civild ,,Cu viata mea apar viata” faza pe municipiul Bacdu, la faza judeteana.
Echipajul Colegiului National .. Ion Ghica” a ocupat locul I, iar echipajul Scolii ,,Mihai
Dragan” a ocupat locul I;

D. Activitatea financiar-contabild si asigurare logistica se executé prin Directia
Economici si Directia Achizitii din cadrul Primariei Municipiului Baciu. Baza legald pentru
finantarea cheltuielilor cu protectia civila este Legea protectiei civile nr.481/2004, art.69.
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Compartimentul a Intocmit proiectul de buget pentru anul 2007 si a fost inaintat pentru
aprobare. Dupi studiere §i aprobare in sedinta Consiliului Local Baciu au fost aprobate la
cheltuieli de personal suma de 160000 lei , bunuri i servicii suma de 210000 lei §i 211781 leila
investitii.

S-au intocmit referate de necesitate, s-au aprobat gi inaintat la Serviciul Achizitii
in vederea achizitiondrii de materiale necesare desfagurdrii activitifii compartimentului de
protectie civild,

Au fost cheltuite la momentul raportirii suma de aproximativ 250 000 lei.

Aprovizionarea §i achizitionarea cu materiale, aparatura i tehnica s-a facut prin Serviciul
Administrativ din cadrul Primariei.

Dotarea compartimentului cu aparaturii, materiale si tehnicd, fatd de normele de inzestrare
este satisficitoare si se impune ca in 2008 si fie ficutd o dotare mai bund pentru a putea face fati
noilor cerinte impuse.

E. Activitdti specifice pe linie de apdrare impotriva dezastrelor

Pe teritoriul municipiului Baciu sunt identificate zone cu un grad ridicat expuse la:
- inundatii care ar putea fi datorate revirsirii paraielor ce tranziteazi municipiul si a rului
Bistrita;
- inundatii datorate evacudrii controlate a apei din acumuldrile Bacdu I §i II i Lac
Agrement;
- accidente chimice datorate unor avarii, defectiumi sau atacuri teroriste la operatorii
economici detindtori de substante toxice industriale §i explozive si aici putem enumera
urmitorii operatori economici S.C.Amurco S.A. (amoniac), S.C.Agricola International —
S.C.Carbac (amoniac), Abator (amoniac) §i S.C.Petrom — Sucursala Bacdu (carburanti,
lubrifianti);
- accidente chimice, biologice i nucleare prin accidente pe ciile de comunicatii, rutiere,
feroviare, aeriene si aici trebuie precizat, ciile rutiere §i ciile ferate trec chiar prin
mijlocul municipiului, iar in cazul unui accident ar fi contaminate un numar mare de
persoane, aeroportul este obiectivul la care se pot produce accidente pe calea aerului,
tinind cont ¢3 pe acelagi aeroport are i Ministerul Apararii activitate §i au existat situatii
in care s-au produs accidente aviatice cu avioane utilitare pe teritoriul municipiului;
- atacuri teroriste cu substante chimice, biologice si nucleare;
- miscr seismice, avind in vedere ci municipiul Baciu se afla in zona 7 de seismicitate pe
scara Richter, iar in urma expertizelor efectuate la anumite blocuri de locuinge de pe raza
municipiufui s-a constatat ¢i avem locuinge care vor fi afectate in cazul unui seism major,
locuinte incadrate la risc L
La nivelul municipiului, avem constituit prin dispozitia Primarului, Comitetul Local
pentru Situatii de Urgentd conform legislatiei In vigoare sunt intocmite toate documentatiile
necesare functiondirii acestuia prin grija Compartimentului de Protectie Civild Municipal Baciu,
care constituie Centrul Operativ pentru Situatii de Urgenti si Secretariatul tehnic al CLSU Bacau.

Vi informim ci compartimentul are in administrare ,, Tabdra de sinistrati” situatd in Calea
Moldovei nr.96-98 cu o capacitate de cazare temporard a persoanelor afectate de eventualele
dezastre ce pot apérea pe teritoriul municipiului cu 12 locuri cu posibilitatea extinderii cu nca 21
locuri prin agezarea de paturi suprapuse §i amenajarea celor 3 containere, cedate de Spitalul de
Urgentd Baciu.

Containerele au fosi conectate la reteaua de energie electricd, apa st canalizare.
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F. Activitdfi specifice pe linia pregatirii economiei §i a teritoriului pentru apirare, evidentd
militard si mobilizare la locul de munci

fn anul 2007 compartimentului de protectie civili i s-a repartizat spre rezolvare de citre
Comisia pentru probleme de apirare a municipiului situafii privind pregitirea economiei si a
terttoriului pentru apérare gi anume :

- in vederea actualizirii unor sectiuni din Planul de mobilizare a economiei nationale pentru
aparare valabil 2005 — 2008 s-au pus la dispozitie date i informatii privind potentialul
economic;

- In vederea actualizirii monografiei s-au transmis modificirile la datele si informatiile
transmise anterior conform anexelor din ,,Instructiunile privind elaborarea §i actualizarea
monogratiei economico-militare a judetului, respectiv a municipiului Bucuresti”;

- actualizarea situatiei a obiectivelor de infrastructura teritoriald importante pentru sistemul
national de aparare, care cuprinde : clidiri oficiale si clidiri $i monumente importante din
patrimoniul national,

- actualizarea situatiilor privind rechizitiile pentru primiria municipiului Baciu.
Responsabilul pe linie de evidentd militard §i mobilizare la locul de munci din

cadrul compartimentului Tn anul 2007 a executat urmitoarele activitifi :
- luarea In evidenta militard a rezervistilor la angajare;
- scoaterea din evidenta militar3 a rezervigtilor care se prezinti cu figsa de lichidare;
- actualizarea registrului cu rezervistii din cadrul primiriei;

De asemenea ca urmare a adreselor Centrului Militar Bacéu responsabilul cu evidenta
militard s-a preocupat pentru nominalizarea salariatilor din cadrul primiriei ce au fost delegati
pentru activitatea de luare n evidenta militard a tinerilor la datele stabilite Tn adrese, a intocmit
actele necesare pentru delegare.

G. Reorganizarea protectiei civile i managementul urgentelor civile

Anul 2007 este marcat de aparitia unor acte normative in domeniul situatiilor de urgent3 -
¢ Ordinul MAI §i MAPDR nr.551/1475 din 08.08/13.10.2006 pentru aprobarea
Regulamentului privind monitorizarea gi gestionarea riscurilor cauzate de ciderile
de grindind §i secetd severd, a Regulamentului privind gestionarea situatiilor de
urgentd in domeniul fitosanitar — invazii ale agentilor de daunare $i contaminarea
culturilor agricole cu produse de uz fitosanitar gi a Regulamentului privind
gestionarea situatiilor de urgentd ca urmare a incendiilor de pidure;

¢ Ordinul MAI nr.1508/2058/5709 din 20/7/23.11.2006 pentru realizarea si
implementarea in sistemul educational a Programului national de educatie
antiseismicy a elevilor;

¢ Ordinul MAI nr.106 din 09.01.2007 pentru aprobarea Criteriilor de stabilire a
consiliilor locale §i operatorilor economici care au obligatia de a angaja cel putin
un cadru tehnic sau personal de specialitate cu atributii In domeniul apiririi
impotriva incendiilor;

e Ordinul MAI nr. 132 din 29.01.2007 pentru aprobarea metodologiei de elaborare a
planului de analizi si acoperire a riscurilor gi a structurii cadru a planului de
analiza i acoperire a riscurilor;

e Ordinul MAI nr.158 din 22.02.2007 pentru aprobarea criteriilor de performanti
privind constituirea, Incadrarea §i dotarea serviciilor private pentru situatii de
urgentd;
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e Ordinul MAI nr.160 din 23.02.2007 pentru aprobarea Regulamentului de
planificare, organizare, desfigurare si finalizare a activitdfii de prevemire a
situatiilor de urgentd prestate de serviciile voluntare si private pentru situatii de
urgenta;

¢ Ordinul MAI nr.163 din 28.02.2007 pentru aprobarea normelor generale de
aparare Tmpotriva incendiilor;

¢ Ordinul MIRA nr. 195 din 20.04.2007 privind modificarea si completarea
Ordinului ministrului administratiei i internelor nr.718/2005 pentru aprobarea
Criteriilor de performanti privind structura organizatoricd si dotarea serviciilor
voluntare pentru situatii de urgenti;

o Ordinul MIRA nr210 din 21.05.2007 pentru aprobarea Metodologiei pentru
identificarea, evaluarea si controlul riscurilor de incendiu,

¢  Ordinul MIRA nr.217 din 30.05.2007 privind modificarea Ordinului ministrului
administratiei §i internelor nr.1474/2006 pentru aprobarea Regulamentului de
planificare, organizare, pregitire si desfdsurare a activititii de prevenire a
sttuafiilor de urgents;

e Ordinul MIRA nr.247 /1235 /631 / 130 din 10.07.2007 pentru aprobarea planului
de masuri vizind realizarea masurilor de cooperare intre prefecti $i primari in
calitatea acestora de presedinti ai comitetelor judetene pentru situatii de urgentd,
respectiv ai comitetelor locale pentru situafii de urgen{# s1 autorititile de sanatate
publicd pentru atenuarea efectelor temperaturilor ridicate asupra populatiei ;

¢ Ordinul MIRA din 19.07.2007 pentru aprobarea Metodologiei de atestare a
persoanelor care proiecteazd, executd, verifica, intretin gi/sau repard sisteme si
instalatii de apirare impotriva incendiilor, efectueazi lucriri de termoprotectie i
ignifugare, de verificare, Intrefinere i reparare a autospecialelor gi/sau a altor
mijloace tehnice destinate aparirii impotriva incendiilor;

¢ HGR nr.804 din 25.07.2007 privind controlul asupra pericolelor de accident major
in care sunt implicate substante periculoase;

e HGR nr. 932 din 07.08.2007 pentru aprobarea Metodologiei privind finantarea de
la bugetul de stat a hartilor de risc natural pentru cutremure gi aluneciri de teren;

e HGR nr.969 din 22.08.2007 privind organizarea, desfigurarea i conducerea
pregitirii pentru apirare a persoanelor cu atributii de conducere in domeniul
admintstratiei publice, la nivel central si local,

o HGR nr.1204 din 04.10.2007 privind asigurarea fortei de muncd necesare pe
timpul starii de asediu la mobilizare i pe timpul starii de razbot;

¢ Ordin IG nr.1045 din 2007 privind aprobarea Normelor metodologice de emitere a
acordului pentru organizarea jocurilor de artificii cu articole pirotehnice.

Functie de aparitia acestor acte normative s-a trecut la actualizarea, intocmirea
documentelor specifice ce-i revin primariei prin compartimentul de specialitate.

H. Principalele orientiri Tn activitatea compartimentului de protecfie civild in anul 2008 si
neajunsuri

> Intensificarea pregitirii personalului cu responsabilitate in conducerea actiunilor de
interventie la dezastre, optimizarea activitatii de informare, documentare, consultanii,
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» Dotarea cu mobilier a biroului si a punctului de comandi din str. N. Bélcescu nr.12 cu
materiale §i aparaturi performanti necesard conducerii interventiei §i primirii
informatiilor din teren in caz de urgents;

» In baza actelor de constatare privind starea de intrefinere a adaposturilor publice din
administrarea Consiliului local, este necesard alocarea de fonduri b#nesti pentru
intrefinere §i reparatii a instalagiilor de filtroventilatie, sanitare si electrice din dotarea
adposturilor de protectie civild publice special construite din administrarea Consiliului
local;

» Achizitionarea de sirene electronice care se bazeazd pe alimentare proprie prin
acumulatori, posibilitatea de transmitere de comunicate in direct §i inregistrate;

» Asigurarea tranzitirii transportului special conform raportului de notificare de transport
substante si deseuri periculoase pe raza localitafii;

» Aprobarea, intocmirea si executarea studiului de fezabilitate cu privire la amenajarea §l
dotarea Centrului Municipal de Pregitire de Protectie Civild al Municipiului Bacdu de pe
terenul dat Tn folosinid in acest scop din Calea Moldovei nr.96-98 Bacau. in cadrul acestui
centru va functiona si Centrul Operativ pentru Situatii de Urgentd la nivelul administratiei
publice locale.

» Efectuarea de controale de o comisie mixtd formatd din personal de la Inspectoratul
Judetean in Constructii, S.U.A.T. — Primirie, Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd
,Maior Constantin Ene” al Judetului Bacdu §i Compartimentul de Protectie Civild al
Municipiului Baciu, pentru a urmiri modul in care proprietarii persoane fizice sau
juridice §i constructorii respect avizele date pe linia construirii i realizirii adaposturilor
de protectie civil,

> Achizitionarea sau inchirierea unei frecvenie (canal) pentru lucru radio in cadrul
administratiei publice locale Bacéu;

> Achizitiile de materiale se efectueazi destul de anevoios, pind la aceastd datd nu s-au
achizitionat nici un produs de investitii, iar la bunuri §i servicii din suma alocata nici 50%
nu s-au achizifionat.

4. Obiective majore pe anul 2007 :

- Intocmirea documentelor de organizare, planificare, conducere

- Pregitirea personalului din subordine a salariatilor, populatiei $i a inspectorilor de
protectie civild de la institutii publice si operatori economici

- Intocmirea de situatii, referate, adrese, note telefonice

- Organizarea §i desfigurarea exercitiilor, concursurilor §i antrenamentelor

- Moderizarea Centrului Municipal de Pregiitire §i a Taberei de Sinistrati
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XVL. COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN

I Introducere

1. Scopul raportului (Obiective):

Scopul prezentului raport este prezentarea activititii de audit intern din cadrul
Primiriei Municipiului Baciiu si progresele inregistrate prin implementarea recomandarilor
formulate, de a demonstra contributia acestuia la imbunétafirea activitafii. Raportul este destinat
atit managementului care poate aprecia rezultatul muncii auditorilor interni, cdt §i structurii de
audit intern ierarhic superioare, fiind unul din principalele instrumente de monitorizare a
activitatii de audit intern.

Acest raport a fost elaborat de Compartimentul de Audit Public Intern din cadrul
Primiriei Baciu, in baza art. 11, lit. f din Legea nr.672/2002, privind auditul public intern, pe
baza rapoartelor de audit intocmite de citre auditorii interni din cadrul compartimentului.

2. Perioada la care se face referire: anul 2007.

3. Persoana raspunzitoare de intocmirea raportului:
» ec. Tuduriu Manuela - auditor intern principal

4. Baza documentard a raportului :
» rapoartele misiunilor de audit intern intocmite in cursul anului 2007

II. Componenta Compartimentului

1. Modul de acoperire cu resurse umane a nevoilor compartimentului de audit intern:

» 1n pericada ianuarie — aprilie 2007 statul de functii a Primé&riei Municipiului Bacdu
prevedea 2 posturi de auditori interni, respectiv : 1 auditor intern superior (in concediu pentru
cregterea copiluiui) si 1 auditor intern principal.

» pentru anul 2007, s-a solicitat suplimentarea posturifor din cadrul
Compartimentului de Audit Public Intern cu incd 2 posturi, respectiv: 1 auditor principal si 1
auditor asistent.

» In luna aprilie 2007 a fost aprobati Organigrama §i statul de functii pe anul 2007,
conform HCL nr. nr.121/30.04.2007, compartimentul de Audit Pubici Intern avind previzute 4
posturi de auditori interni.

» Avindu-se in vedere ¢i postul de auditor superior a rdmas vacant ca urmare a
suspendarii temporare a contractului de muncé, in vederea efectuirii concediului de cregtere a
copilului péni la 2 ani, pentru ocuparea acestui post s-a organizat concurs in luna iulie 2007, in
vederea completirii statului de functii.

» Avindu-se in vedere existenta a 2 posturi vacante de auditori interni, In luna
septembrie 2007 s-a organizat concurs pentru ocuparea functiilor de auditor intern principal §i
auditor intern asistent.

In urma scoaterii la concurs a posturilor vacante, s-a ocupat doar postul de auditor
intern principal.

%» Ca urmare a faptului c& postul de auditor intern asistent a ramas vacant, s-a
solicitat transformarea postului de auditor intern asistent in auditor superior, urménd sé primim
avizul favorabil de la A.N.F.P. Bucuresti.
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» 1in cadrul Compartimentului de Audit Public Intern nu mai lucreazi alte categorii
de personal.

Numirea acestora pe functii s-a facut in baza dispozitiilor Primarului Municipiului
Bacdu nr. 3824/06.08.2007 (Paladi Mihaela), respectiv 6073/06.11.2007 (Patrania Maria).

Nivelul de salarizare este stabilit conform O.G. 6/2007 privind reglementarea
drepturilor salariale §i a altor drepturi ale functionarilor publici pentru anul 2007, treapta HI de
salarizare.
propunem posibilitatea promovirii in propria functie §i acordarea treptei de salarizare
corespunzitoare functiei ocupate prin concurs, respectiv treapta I de salarizare.

in cursul anutui 2007, nu au fost organizate cursuri de limbi straine, dar cunostintele
detinute de auditorii din cadrul Primériei Municipiului Baciu le permit acestora o bund intelegere
a standardelor internationale privind sistemele FMC gi auditul intern, redactate in limba englezi.

» numirul de auditori din cadrul Compartimentului de audit intern
» 4 auditori, din care:
v" doi auditori interni superiori
v' doi auditori interni principali

2. Evalufin interne, externe sau autoevaludri ale compartimentelor de audit intern
realizate fie in mod independent, fie cu ajutorul (indrumarea) UCAAPI

in luna mai 2007, Tuduriu Manuela a participat la intdlniri cu comisia de audit extern
pe fonduri ISPA, la RAGC Baciu. Cu aceastd ocazie, comisia de audit extern, alcituitd din
auditori din Anglia, Turcia, Roménia, au testat cunostintele auditorului din cadrul
Compartimentului de Audit Public Intern al Primdriei Bac#du, privind auditul public intern.
Comisia de audit extern nu a prezentat concluzi scrise.

3. Forma de organizare

La nivelul Primariei Municipiului Baciu este constituit Compartimentul de Audit
Punlic Intern.

4. Nivelul de subordonare a structurii de audit:

Conform Organigramei Primdriei Municipiului Baciu, aprobatd in baza H.CL.
nr.121/30.04.2007, privind aprobarea incepand cu data de 01.05.2007 a functiilor publice,
Organigramei, numéarului de personal si Statului de Functii pentru aparatul de specialitate al
primarului §i al serviciilor publice de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Baciu,
Compartimentul de Audit Public Intern al Primiriei este in subordinea directd a Primarului
Municipiului Bacédu.

incepand cu data de 15.10.2007, coordonarea si indrumarea activitdtii
Compartimentului de Audit Public intern din cadrul Primariei Municipiului Baciu a fost preluatd
de Administratorul Public , d-1 Gioseanu Constantin, conform Dispozitiei nr. 4984/15.10.2007,
dispozitie emisi §i aprobati de Primarul Municipiului Baciu.

1. Obiectu! de activitate

Auditorii interni din cadrul Compartimentului de Audit Public Intern si-au desfasurat
activitatea de audit intern in baza Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern, a Ordinului nr.
38/2003 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activititii de audit public intern
si a OM.P.F. nr.252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etici a auditorului intern.
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IV.Sinteza activitdtii pe anul 2007

1. Sinteza raportului de activitate la nivelul Primariei Municipiului Baciu

» Conform raportelor de audit intocmite in anut 2007, structurile auditate au fost
selectate ca urmare a identificirii unor riscuri majore asociate acestora, iar constatirile prezentate
de auditori au relevat existenfa unor disfuncfionalititi in cadrul activitifilor auditate. Pentru
aceste probleme s-au formulat recomandiri care sunt in curs de implementare.

» In anul 2007, au fost auditate urmdtorele structuri;

* Directia Economici,

» Serviciul Manegementul Resurse Umane;

" Directia Economici,

» Alte activitati derulate in cadrul Compartimentului de Audit Public Intern

2. Sistemul de raportare a activitiitii de audit:

» misiunile de audit realizate in anul 2007 nu au identificat iregularitafi, respectiv
prejudicii sau cazuri de frauda care s fie raportate Primarului Municipiului Baciu;

» pentru directile auditate, Tn anul 2007 nu au existat cazuri de raportare a
recomandarilor neinsusite de cétre conducerile acestora;

> in cursul anului 2007 au fost transmis Primarului Municipiului Baciu, raportul de
audit realizat in urma finalizirii misiunii de audit.

3. Congtientizarea generald a managementului in privinja valorii adiugate de auditul
intern:

» s-a constatat ci auditul intern ajutdi Primiria Municipiului Baciu si-si
indeplineascid obiectivele printr-o abordare sistematici §i metodicd, care evalueazi si
imbunititeste eficienta si eficacitatea sistemului de conducere bazat pe gestiunea riscului, a
controlului si a proceselor de administrare;

> consilierea oferitd de auditul intern, Primarului Municipiului Bacdu st structurilor
responsabile ale institutiei in ceea ce priveste administrarea veniturilor si cheltuielilor s-a bazat in
principal, pe constatirile i recomandirile rapoartelor de andit intocmite.

Auditorii interni din cadrul Compartimentului de Audit Public Intern gi-au indeplinit
atributiile respectdnd prevederile legale i a codului de conduiti eticd a auditorilor interni.

In anul 2006, auditorii din cadrul Compartimentului de Audit Public Intern, au propus
conducitorului institutiei, implementarea sistemului de management al calitafii §i mediu, si
declangarea procedurii de certificare a serviciilor ISO 9001 si ISO 14001, conform adresei nr.
2337/23.01.2006. Totodatd, s-a adus in atenfia conducerii institufiei necesitatea elaboririi de
proceduri de lucru pentru fiecare structurd organizatorici din cadrul Primariei Municipiului
Bac&u, conform adresei nr. 4842/07.02.2007.

in urma analizei propunerilor ficute de citre Compartimentul de Audit Public Intern,
in anul 2007 a fost aprobati Organigrama Primdriei Municipiului Baciu, aprobati in baza H.C L.
nr.121/30.04.2007, privind aprobarea incepdnd cu data de 01.05.2007 a functiilor publice,
Organigramei, numiérului de personal §i Statului de Functii pentru aparatul de specialitate al
primarului st al serviciilor publice de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Baciu, in
baza céreia a fost constituit Serviciul Managementul Calitatii, Protectia Mediului gi Protecpa
Muncii. in luna noiembrie 2007, Primiria Municipiului Baciu a primit certificarea 1SO 9001 si
1SO 14001.

in momentul de fapi Compartimentul de Audit Public Intern a intrat in faza de
procedurare a activititilor pe care le desfasoari.

169



Pe pericada desfdguririi misiunilor de audit intern, de citre auditorii din cadrul
Compartimentului de Audit Public Intern nu s-au nregistrat cazuri de refuzare sau limitare a
accesului la documente.

V. Obiective majore pe 2008

1. Planificarea activitatii compartimentului de audit public intern

In anul 2008, avem in vedere elaborarea unui plan multianual pe 3 ani, cu repartizarea
anuald a activititilor auditabile. Planul multianual va avea la bazd analiza riscurilor pentru
domeniile spre care se vor indrepta misiunile de audit.

Planul anual de audit pe anul 2007, a avut la bazi analiza niscurilor stabilite in functie
de probabilitatea aparitiei lor §i cuprinderii unei arii cat mai largi de obiecte auditabile.

Planul de audit intern anual a fost elaborat si aprobat in luna noiembrie 2007,
inregistrat sub nr.45146/27.11.2006, dupa urmétoarea structura:

. Directia Urbanism — Serviciul Urbanism, Biroul Autorizatii in Constructii;

. Centrul de Tngrijire si Asistenti Baciu

" Directia Tehnic Achizitii — Serviciul Resurse Umane;

. Directia Economica;

s Comisiile de evaluare pentru domeniile Cultura, Tineret si Educatie, Culte
Sport, Mediu Social;

. R.A.G.C. Baciu

" alte activititi ordonate de Pimarul Municipiului Baciu.

La stabilirea structurilor auditate s-a avut in vedere principalele sarcint ce le revin gt
contributia acestora la desfdsurarea activititii institutiei si derularea Bugetului Local de Venituri
si Cheltuieli.

2.Sugestii pentru imbundtitirea activitatii de audit intern

imbunititirea activitatii de audit intern va viza, in principal :

» orientarea acestel activitifi citre domeniile cu risc major prin actiuni de
cartografiere a zonelor cu risc ridicat din cadrul Primériet Municipiului Bacdu si utilizarea
acesteia ca bazi pentru planificarea strategici a auditului;

» congtientizarea permanenti a conducerii Primiriei Municipiului Baciu in ceea ce
priveste regulile dupa care se desfasoara activitatea de audit si modul in care se fructifici cel mai
bine rezultatele acesteia,

» cresterea contributiei muncii de audit intern la buna gestionare a banului public;

» extinderea cooperdrii intre auditul intern §i auditul extern prin incheierea de
protocoale de colaborare.
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XVILSERVICIUL CORP CONTROL
SERVICIUL CABINET PRIMAR

a. Serviciul Corp Control

in perioada 01.01.2007 — 31.12.2007 s-au primit 44 de petitii din care:

- 38 de la cetdfeni, adresate direct Primériei Municipiului Bacéu,
- 5 de la Institutia Prefectului Bacau,
- 1dela Administratia Prezidentiald — Probleme Cetifenestt.

La toate petitiile si adresele repartizate Ia Serviciul Corp Control s-au efectuat cercetari
impreuni cu inspectori de la Politia Primériei, Compartimentul Corp Control Comercial si
Biroul de Disciplind in Constructii.

Rispunsurile la petitii s-au dat in termenul legal, intocmindu-se si referate cu modul de
rezolvare.

In aceastd perioad3 s-au efectuat controale repetate la modul de executte a lucririlor la
obiectivele de investitii ,,Bazinu! de Inot” si ,,Podul Serbinesti”,

S-au efectuat controale la ,,Serviciul de Gestionare a céinilor comunitari” si ,,Directia
Administratia Pietelor”

b. Serviciul Cabinet Primar

Convocati Prezenti Probleme rezolvate Probleme in curs de rezolvare

PRIMAR 246 229 cump. | LG10 | Altele | Cump. ANL LG 10 Altcle
ROMEO apart Apart.

STAVARACHE 33 7 59 113 30 27 59
VICEPRIMAR 105 68 63 Urbanis Altele
NICOLAE m

ONICA 56 12

VICEPRIMAR 205 143 50 ANL Asoc, Altele
CONSTANTIN Propr.

SCRIPAT 93 24 27
SECRETAR 157 117 87 LG 10

OVIDIU 30
POPOVICI

ADMIN. PUBLIC 9 3 3 -

CONSTANTIN

GIOSANU

Culturi, sport, educatie

In anul 2007, Executivul primiriei municipiului Baciiu a initiat §i dezvoltat o serie de
proiecte de hotirire privind activitatea culturald, educationald i sportiva a oragului, si a sprijinit
majoritatea partenerilor care s-au implicat in aceste domenii.

Manifestirile de acest gen au debutat chiar in primele minute ale anului 2007, prin
organizarea unui Duplex TV prin satelit intre oragele Bacau §i Torino. Astfel, zeci de familii au
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vorbit cu rude i prieteni baciuani care triiesc in Torino, aceste momente fiind deosebit de
emotionante.

Teatrul Bacovia, cu sprijinul Primiriei, a fost gazda celei de-a doua editii a Galei STAR,
evenimentul reunind actori de prim rang ai scenei rominesti, participarea la acest concurs fiind
international3.

Festivalul ,, Arlekin” 2007 a insemnat intrarea oagului nostru in Cartea Recordurilor pentru
cel mai mare numar de copii angrenati intr-un dans sincron. Timp de 10 minute, 3500 de copii de
la scolile si gradinitile bicauane au dansat in centrul oragului intrind astfel in Cartea Recodurilor.
La Festivalul Arlekin, manifestirile sportive nu au lipsit, campionaele de volei pe plaja, street
ball, atletism §i fotbal continuind o traditie inceputd in anul 2005. In plan educational, avind ca
partener Asociatia Culturald , Avangarda XXII” a fost dezvoltat proiectul saloanele revistelor
scolare avind ca obiectiv competitia intre elevi privind creativitatea si imaginatia. Pentru
pastrarea si valorificarea traditiilor strimosgesti, a fost sprijinit proiectul ,,Bobocel de {a Baciu”,
cu participarea a zeci de copii care s-au intrecut Intr-un spectacol foicloric de exceptie.

in anul 2007, nu au fost uitati nici baciuanii din Torino, acestia reprezentind o numeroasi
comunitate in regiunea Piemonte. in perioada 8-10 iunie, o delegatie formati din aproximativ 50
de persoane s-a aflat in mijlocul biciuanilor din Torino, sustinind 1n special spectacole folclorice
si expozitii tematice privind obiceiurile populare ale Bacdului. Manifestarea s-a bucurat de un
real succes, mii de biciuani din Torino participind 1n acele zile la ,,Zilele Baciului...la Torino”.

in luna august a debutat cea de a doua editie a ,Romanian Top Hits”, cel mai mare
eveniment muzical al Roméniei, eveniment care a surclasat alte manifestari similare (Cerbul de
Aur, Premiile MTV, Festivalul de la Mamaia). Avind ca partener Televiziunea Romané, Bacéul a
avut parte de o promovare de exceptie, national# si internationala.

,Zilele Baciului”, desfasurate in perioada 6-8 octombrie au Tnsemnat un nou prilej pentru
initierea unor actiuni culturale, educative §i sportive. Au avut loc expozifii, concursuri de
literaturl §i poezie, simpozioane §i colocvii avind ca temd istoria oragului, concursuri sportive.
Manifestarea a fost organizati in colaborare cu Directia Agricold si Camera de Comer{ §i
Industrie.

O notd aparte in activitatea culturald §i educativd o reprezintd semnarea acordului de
intelegere intre oragele Baciu si Torino, eveniment care a avut loc in luna noiembrie 2007.
Astfel. Baciul a fost gazda unei delegatii italiene formate din 20 de persoane, delegatie condusi
de primarul orasului Torino, Sergio Chiamparino. Acordul de infelegere pune bazele unor
proiecte comune de sprijinire a elevilor, studentilor, are aplicabilitate in sfera serviciilor sociale,
si vizeazi, printre altele, reintegrarea sociald. De altfel, pe fondul tensiunilor apirute la sfirsitul
anului 2007, la Roma, intre cetifenii ialieni gi imigrantii romani din Italia, Bac#ul a fost dat drept
exemplu privind colaborarea intre administratiile locale dintre cele doud orage.

»Aprinderea Bradului de Criciun”, in data de 5 decembrie, a insemnat incd un moment de
referin3, evenimentul capacitind mii de copii din Bachu, care s-au bucurat de aprinderea
luminilor din brad, precum si de spectacolele de colinde.

,Revelionul impreuni”a fost §i in anul 2007 organizat in aer liber la cumpina dintre ani,
zeci de mii de bicduani bucurindu-se, impreuni, de trecerea intr-un nou an §i de focurile de
artificii.

Pentru sprijinirea culturii, sportului, cultelor religioase, educatiei si tineretului,
Executivul primiriei a propus consiliului local, in anul 2007, alocarea de fonduri nerambursabile
in valoare totald de 4.837.774,93 RON . Tot in anul 2007 au fost sprijinite actiuni culturale
organizate de diversi parteneri (institutii, organizatii, asociatii etc), din care amintim Saloanele
Moldovei, Festivalul Bacovia, Zilele Centrului George Apostu etc)
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V. SERVICIUL MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

Serviciul Managementul Resurse umane, este subordonat Primarului Municipiului Bacau
si are ca obiect principal de activitate asigurarea si gestionarca resurselor umane din cadrul
Primériei Municipiului Baciu.

Serviciul Managementul Resurselor Umane are urmitoarea structur organizatorica:
8 functii publice, din care:

Sef serviciu 1 post
Consilier superior 3 posturi
Referent de specialitate I post
Referent superior 3 posturi
Scopul

* optimizarea performantei functiei publice, a angajatilor si a relatiilor dintre acestia

* atragerea §i retinerca fortei de munci in institutie (vizdnd reducerea fluctuatiei,
cresterea sigurantei in munci)

* realizarea la timp si de calitate a sarcinilor ce revin fiecirui salariat (cresterea
eficacititii)

e activitatile de resurse umane se concentreaza pe realizarea concordantei angajat -
post caz in care participarea si eficacitatea personalului sunt obiective atinse cu
rezultate favorabile.

® cooperarca cu tofi managerii institufiei pentru realizarea unui management al
resursei umane optim si aplicarea unor metode moderne de organizare si conducere
a activitdtii institutiei - n conditiile respectirii cadrului legal existent.

Obiectul de activitate

in domeniul functici publice:

Evidenta functiilor publice i a functionarilor publici
Gestionarea functionarilor publici privind

recrutarea functionarilor publici

dezvoltarea carierei functionarilor publici

modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu;

stabilirea drepturilor functionarilor publici;

intocmirea i gestionarea dosarele profesionale ale functionarilor publici;

in scopul aplicérii eficiente a codului de conduita, asiguri consilierea i monitorizarea
respectdrii normelor de conduitd, acordi consultanti si asistenta functionarilor publici
din cadrul autoritdtii sau institutiei publice cu privire la respectarea normelor de
conduitd, monitorizeaz aplicarea prevederilor codului de conduita tn cadrul autoritatii
sau institutiei publice, intocmeste rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de
conduitid de cdtre functionarii publici din cadrul autorititii sau institutiei publice,
identificd cauzele care determind fincilcarea normelor de conduiti profesionald,
inclusiv a constringerilor sau ameninarilor exercitate asupra unui functionar public
pentru a-l determina sd fincalce dispozitii legale in vigoare ori si le aplice
necorespunzdtor, identiticd modalititile de prevenire a incilcirii normelor de conduiti
profesionald, adoptd masurile privind reducerea si eliminarea cazurilor de nerespectare
a prevederilor codului de conduitd, asigurd publicitatea cazurilor de incdlcare a
normelor de conduita
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in domeniul functiilor contractuale:

e asigurarca fortei de muncd necesard bunei desfasurdiri a activititii prin
organizarea concursurilor si a probelor de lucru in functie de posturile vacante;

e fintocmirea contractelor de muncd si urmdrirea derularii acestora in ce priveste
modificarea, suspendarea si incetarea lor;

o claboreazi proiectul structurii organizatorice a institufiei in concordantd cu
normele in vigoare $i-1 supune spre aprobare Consiliului Local;

e promoveazi in functii, grade si trepte profesionale personalul in conditiile legii;

¢ stabileste necesarul de fond de salarii in vederea intocmirii proiectului de buget;

e propune spre aprobare acordarea de sporuri la salariu si concediul suplimentar,
sens in care se expertizeazd locurile de muncd si se avizeazd de institutiile
abilitate,

» intocmeste si gestioneazd dosarele personale ale salariatilor;

¢ tine evidenta salariatilor in Registrul general de evidenta a salariatilor;

Ca un cumul al acestor atributii, in anul 2007 in Primaria municipiului Bacau, in urma
concursurilor organizate, au fost incadrati cu contract de munca, un numar de 129 salariati, iar un
numar de 95 persoane au plecat din institutie.

Comform Planului de perfectionare pa anul 2007, au fost planificati a urma cursuri de
perfectionare un numar de 232 de salariati, din care 143 au urmat cursurile cu examen de absolvire.

Ca urmare a perfectionarii profesionale, calificativele obtinute la evaluarea performantelor
profesionale sunt

Numi R . . . .
Nr. . e sal',';:.'i:;i Calificative | Calificative contractuali
c. | Explicatii .| functionari
’ evaluati

F.B. | B 30 20 |28 |27 (26 (25 |20
1 Functionari publici 158 158 - - - - - - - -
2 Personal contractual, din care; 659 - - 510 73 36 | 35 3 - 2
- aparat propriu 59 ) i 56 2 i 1 _ i i
- servicii publice 600 - - 454 71 | 36 | 34 3 -1 2

in urma evaluirii performantelor profesionale s-au analizat:
Activitatea celor cu rezultate exceptionale

Activitatea celor cu rezultate slabe

Activitatea celor cu rezultate obisnuite

Propunerilor de instruire

Dezvoltarea propunerilor de personal

OBIECTIVE MAJORE

Organizarea personalului:
- stabilirea necesarului de personal
- stabilirea structurii organizatorice - (organigrama)
- elaborarea si actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare
- gestionarea Fisei posturilor
Planificarea resursei umane:
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- stabilirea necesarului de angajati - pe forme de pregitire

- plan de acoperire a necesarului de personal
Asigurarea de personal:

- recrutarea de personal

- selectia de personal - cu respectarea principiului: competitie corectd, selectie in functie
de competentd profesionali

- selectia de personal prin intermediul surselor interne

-restructurarea personalului (in functie de necesitatile fiecarei perioade)
Dezvoltarea resursei umane:

- instruirea, perfectionarea si dezvoltarea profesionald prin organizarea de programe
specifice si adecvate scopului cresterii competentei angajatilor
Relatiile cu angajatii si sindicatele:

- influentarea i comunicarea cu salariatii in scopul realizirii obiectivelor institutiei

- mentinerea unor relatii bune intre conducerea executivi si salariati, intre grupuri de
salariati si intre salariati

- dezvoltarea unui sistem eficient de comunicare in cadrul institutiei

- negocieri sindicale - elaborarea Contractului colectiv de munci si Acordului colectiv de
muncd, urmérirea executirii lui
Conditii de munca

- stabilirea programului de lucru, conditiilor de desfigurare a muncii, siguranta si sanitatea
salariatilor, protectia la locul de munci.

Stimularea, recompensarea salariatilor - stabilirea nivelelor de salarizare in conformitate cu:
- prevederile legale in vigoare;
- nivelul de complexitate si dificultate al sarcinilor executate;
- nivelul responsabilitétiii postului ocupat.
Pentru o recompensare reald si obiectivd a salariatilor se intreprind urmatoarele actiuni:
- evaluarea (periodic#) a posturilor si intocmirea (si actualizarea) fisei posturilor;
- evaluarea (anuala) a performantelor profesionale individuale ale salariafilor;
- crearea conditiilor optime de desfisurare a activitatii pentru toti salariatii impreuni cu
Comisia paritar ;
- luarea de masuri asiguratorii ca sumele alocate cheltuielilor de personal sunt suficiente.
Administrarea si gestionarea resursei umane:
- intocmirea contractului individual de munci - urmérirea executarii lui
- intocmirea dosarului profesional (personal) al fiecirui salariat care si contini
documentele previzute de lege
- evidenta personalului, a timpului lucrat si a timpilor nelucrati pe cauze
- acordarea drepturilor cuvenite salariatilor in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

LSTAVARACHE

ICIPIULUI BACAU
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