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Catre,

CONSILIUL LOCAL BACAL

In atentia Serviciului Administratie Publicé Locald si Registrul Agricol,

Va anex@m alaturat raportul privind activitatea asistentilor personali ai
persoanclor cu handicap angajati in cadrul Serviciului Public de Asistenta
Sociala Bacdu in anul 2011, conform art.29 din Normele Metodologice de
Aplicare a prevederilor Legii 448/2006 privind prolectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, raport ce va fi prezentat in sedinta de
Consiliu Local din luna IANUARIE 2012,

Va muliumim.

_DIRECTOR, SEF BIROU,
DANIELA POZINAREA BORDE] SIMONA
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CONSILIUL LOCAL BACAU

SERVICIUL PUBLIC DE ASISTENTA SOCIALA BACAU

BIROUL RESURSE UMANE, SECURITATEA SI SANATATEA MUNCII
BIR ) PERSOAI\‘IaE VARSTNICE SI PERSOANE CU HANDICAP
NR% 7. DIN..L2.0/....2012

Catre,
Consiliul Local al Municipiului Baciu

RAPORT
Privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap
grav, incadrati in cadrul S.P.A.S.. in anul 2011

Conform prevederilor art.40 alin.2 din Legii nr. 448/2006, privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,
ulterior modificatd si completata, se stipuleazid ca Serviciul Public de
Asistentd Sociald Baciu, controleazi periodic activitatca asistentilor
personali i prezintd un raport Consiliului 1.ocal.

Avand in vedere art, 29 din Normele Mctodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, raportul contine cel putin urmitoarele:

* dinamica angajarii asistentilor personali,

* informatii privind modul in care se¢ asigurd inlocuirea asistentului
personal pe perivada concediului de odihing, in stransi legdlura cu
lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro,

* informatii privind numirul de asistenti personali instruti,

* numarul de controale efectuate si problemele sesizate.



I. ANGAJAREA ASISTENTULUI PERSONAL PENTRU PERSOANELE
CU HANDICAP GRAV

Asistentul personal al persoanei cu handicap grav, este persoana care
supravegheaza, acordd asistentd si ingrijire copilului sau adultului cu

handicap grav, pe baza planului de recuperare pentru copilul cu handicap
grav, respectiv al planului individual de servicii al persoanei adulte cu
handicap grav.

Asistentul personal al persoanei cu handicap grav cste angajat al
Serviciului Public de Asistentd Sociala Bacdu, in baza unui contract
individual de muncd, incheiat pe duratd determinati, in functie de
valabilitatea certificatului de persoand c¢u handicap si pe durata
nedeterminaté in cazul in care certificatul de incadrare in grad de handicap a
persoanci cu handicap grav, are valabilitate pcrmanenta.

Parintii sau reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav, adultii
cu handicap grav ori reprezentantii legali ai acestora pot opta intre asistent
personal si primirea unei indemnizatii lunare.

La sfarsitul anului 2011 in evidenta Serviciului Public de Asistentd
Sociald Bacau s-a inregistrat o medie lunard de 627 persoane beneficiare de
indemnizatie de insotitor, indemnizatie In cuantum egal cu salariul net al
asistentului social debutant cu studii medii din unitatile de asistent sociala
din scctorul bugetar, altele decit cele cu paturi, respectiv 525 led.

Dinamica angajarii
asistentilor personali ai persoanelor cu_handicap grav:
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Se constati o medie de 1 angajari/lund - dosare noi, 11 dosare de
incetare/lund si 5 dosare — de reangajarc a asistentilor personali, luand in
considerare perioada de valabilitate a certificatului persoanei de incadrare in
grad de handicap.

La data de 31.12.2011 Serviciul Public de Asistentd Sociald Baciu avea
un numar de 284 angajati in functia de asistent personal pentru persoana cu
handicap grav si un numar de 627 persoane beneficiare de indemnizatie de
insotitor pe luna.

Cuantumul salariului brut al asistentului personal al persoanei cu
handicap grav, a fost de 690 lei, iar cuantumul indemnizatiei de insotitor
fiind dc 525 lei.

Suma platitd pentru anul 2011, pentru asigurarca salariilor asistentilor
personali ai persoanelor cu handicap grav, a fost de 3 699 778 lei, iar pentru
plata indemnizatiei de insotitor un total de 3 929 213 lci.

II. INFORMATII PRIVIND MODUL DE INLOCUIRE AL
ASISTENTUL PERSONAL AL PERSOANEI CU HANDICAP GRAV

Conform art. 37 alin.t lit. ¢, alin. 2 precum si alin. 3 din L.egea
nr.448/2006, republicata, asistentul personal are dreptul anual la concediul
de odihnd, iar angajatorul are obligatia sd asigure persoanei cu handicap un
inlocuitor al asistentului personal,

In cazul in care nu poate asigura acest lucru, persoanci cu handicap
grav 1 s¢ acorda o indemnizatic echivalenta cu salariul net al asistentului
personal sau gizduirca intr-un centru de tip respiro.

in anul 2011 toti asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav, au
solicitat sa-si electueze concediul de odihna, aferent perioadei lucrate.

in aceasta perioadd, persoanele cu handicap grav au rimas in grija unui
membru al familici, neexistdnd posibilitatca de gazduire a acestora intr-un
centru de tip respiro sau preluarca atributiilor asistentului personal aflat in
concediu de cltre alt asistent personal. Astiel, cu acordul, dar si la cererca
persoanei cu handicap grav sau a reprezentantului legal al acestuia, s-a
acordat indemnizatia echivalentd cu salariul net al asistentului personal.



Suma solicitata de la Consiliul Local al Municipiului Bacau pentru anul
201 1, necesara pentru plata indemnizatici acordata persoanclor cu handicap
grav, pe perioada efectudrii concediului de odihni al asistentului personal,
a fost de 162 079 lei.

Mentionim cd pe raza municipiului Bacau nu functioneaza centre de tip
respiro care sa asigure gazduirea persoanei cu handicap grav pe perioada
concediului de odihnd al asistentului personal, astfel incdt protectia
persoanci cu handicap grav s-a asigurat in toate cazurile de catre membrii
familiei largite.

III.INFORMATII PRIVIND INSTRUIREA ASISTENTILOR
PERSONALI:

Conform art. 27 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor
Legii 448/2006 privind protectia §i promovarca drepturilor persoanclor cu
handicap “autoritatile publice locale au obligatia sa asigure gratuit instruirea
asistentilor personali”, tematica fiind stabiliti prin Ordinul nr.
319/02.10.2007 privind aprobarea tematicii instruirii asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav. Avand in vedere acest ordin, furnizorii de
formare prolesionala autorizati/centrele de cvalvarc si certificare a
competentelor profesionale autorizate au obligatia de a respecta temaltica in
desfasurarea cursurilor de instruire.

Astfel, in anul 2011 au fost instruiti un nr. de 200 asistenti personali ai
persoanelor cu handicap grav, suma alocata fiind de 18 750 lei.

De asemenea, toti asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav, au
fost indrumati si sprijiniti de catre inspectorii din cadrul Biroului Persoane
Varstnice si cu [landicap, in momentul monitorizérii pe teren a relatici dintre
asistentul personal si persoana cu  handicap, precum si a activitatii
desfasurate de asistentul personal.

IV. NUMARUL DE CONTROALE EFECTUATE SI PROBLEMELE
SESIZATE:

Legea 448/2006, republicatéd prevede in art. 40 alin.2 c¢a Serviciul Public
de Asistenta Sociald Bacau are obligatia monitorizarii activitatii desfasurate
de asistentii personali, astfel ¢, prin Biroul Persoane Vérstnice si cu
Handicap au fost efectuate in anul 2011 un numar de 90 fise de monitorizare



privind verificarea activitatii asistentilor personali incadrati permanent si 75
de rapoarte de evaluare privind persoana cu handicap si asistentul personal
in vederea incadrarii sau prelungirii contractelor de munca.

in urma verificarilor efectuate de citre inspectorii de specialitate la

domiciliul persoanclor cu handicap grav s-a constatat ca asistentii personali
si-au Indeplinit obligatiile prevazute in contractul individual de munca,
asigurand servicii de ingrijire social-medicald de naturd sociala, dupa cum
urmeaza:

* Servicii de baza: ajutor pentru igiena corporald, imbracare s
dezbracare, igicna elimindrilor, hrinire si hidratare, transfer si
mobilizare, deplasare in interior, comunicare,

* Servicii de suport: ajutor pentru prepararca hranci sau livrarea
acesteia, efectuarea de cumparituri, activitati de menaj, insotirea in
mijloacele de transport, facilitarea deplasirii in exterior in vederea
indeplinirii planului de recuperare elaborat de comisiile de evaluare,
activitdfi de administrare §i gestionare, activititi de petrecere a
timpului liber.

Nu s-au inregistrat abateri disciplinare ale asistentilor personali care sa

impund luarca unor misuri de sanctionare disciplinard conform Codului
Muncii.
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