ROMANIA
JUDETUL BACAU
PRIMARUL MUNICIPIULUI BACAU

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotirire privind modificarea Anexei nr. 2 la HCL
nr.265/06.08.2010 privind aprobarea functiilor publice, organigramet, numérului
de personal i statului de functii pentru aparatul propriu de specialitate al
Primarului Municipiului Bacau si al serviciilor publice de specialitate ale
Consiliului Local al Municipiului Bacau, modificata si completata

Prevederile art. 26 alin 2-5 din Legea nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice, prevede ca, promovarea personalului contractual
in grade sau trepte profesionale imediat superioare se face din 3 in 3 ani, in functie de
performantele profesionale individuale, apreciate cu calificativul "foarte bine", cel putin
de doud ori in ultimii 3 ani, promovarea se face de reguld pe un post vacant existent in
statul de functii iar in situafia in care nu existd un post vacant, promovarea personalului
platit din fonduri publice in functii, grade sau trepte profesionale se va face prin
transformarea postului din statul de functii in care acestea sunt incadrate intr-unul de
nivel imediat superior.

Prin Referatul nr.5496/11.07.2011, Serviciul Managementul Resurselor Umane
si Informatizare solicita organizarea examenelor de promovare in grade sau trepte
profesionale a personalului contractual care au vechime in specialitate si care au avut
rezultate foarte bune la evaluarile profesionale, sens in care s-au constituit, prin
dispozitie, comisii de examinare pe directii;

Examenele s-au derulat in perioada iulie 2011 - septembrie 2011, in conformitate
cu Regulamentul cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr.286/2011 iar prin
procesele verbale nr.998/29.07.2011, nr.6196/02.08.201 1, nr.6197/02.08.2011,
nr.6633/18.08.2011, nr.6851/29.08.2011, nr.6996/02.09.2011, nr.7154/08.09.2011,
nr.7206/09.09.2011, comisiile de examinare, in urma rezultatelor obtinute, au propus
promovarea candidatilor care au obtinut un punctaj minim de 100 puncte, promovare
care se poate realiza doar prin transformarea posturilor din Statul de functii.

Prin referatul nr. 6145/01.08.2011, directorul Directiei Servicii Publice solicita
transformarea unui post din muncitor necalificat in muncitor calificat, de la Sectia
Salubrizare si igiena publica (controlor prestari servicii), modificare care nu afecteaza
numarul de persoanal, iar prin cererea nr. 40174/15.09.2011 domnul Bulibasa Vasile
solicita transformarea postului de instructor sportiv in inspector, avand aprobarile de
rigoare.

Fata de cele prezentate, supun spre dezbatere si aprobare proiectul de hotirare in
forma prezentata. S

PRIMARUL MUNICIPIULUI BACAU
Ing. ROMEO STAYARACHE

/|

A



ROMANIA
JUDETUL BACAU
PRIMARUL MUNICIPIULUI BACAU

PROIECT DE HOTARARE

privind modificarea Anexei nr. 2 la HCL nr.265/06.08.2010 privind aprobarea functiilor
publice, organigramei, numirului de personal si statului de functii pentru aparatul
propriu de specialitate al Primarului Municipiului Bacau si al serviciilor publice de

specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Bacau,
modificata si completata

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BACAU
Avand in vedere:

Prevederile art.26 alin 2-5 din Legea nr.284/2010 privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice;

Prevederile HCL nr.265/06.08.2010 privind aprobarea functiilor publice, organigramei,
numarului de personal si statului de functii pentru aparatul propriu de specialitate al
Primarului Municipiului Bacau si al serviciilor publice de specialitate ale Consiliului
Local al Municipiului Bacau, modificata si completata prin HCL nr.14/31.01.2011,
HCL nr.235/29.07.2011 si HCL nr.277/31.08.2011;

Procesele verbale nr. 998/29.07.2011, nr.6196/02.08.2011, nr.6197/02.08.201 1,
nr.6633/18.08.2011 nr.6851/29.08.2011, nr.6996/02.09.2011, nr. 7154/08.09.2011,
nr.7206/09.09.2011, ale comisiilor de examinare, care in urma rezultatelor obtinute, au
propus promovarea candidatilor care au obtinut un punctaj minim de 100 puncte,
promovare care se poate realiza doar prin transformarea posturilor din Statul de functii;
Prevederile art. 47 si ale art. 117 lit ,, a” din Legea nr. 215/2001, a administratiei
publice locale, republicata, ulterior modificata si completata;

Referatele nr.5496/11.07.2011 si nr.7920/12.09.2011ale Serviciului Managementul
Resurselor Umane si IT din cadrul Primariei Municipiului Bacau;

Expunerea de motive a Primarului Municipiului Bacau

in baza dispozitiilor art. 36(2) lit.”a” alin. 3, lit.” b” din Legea nr.215/2001, a

administratiei publice locale, republicati si actualizata,

HOTARASTE:

Art.l. - Se aproba modificarea Anexei nr.2 la HCL nr.265/06.08.2010 privind aprobarea
functiilor publice, organigramei, numarului de personal si statului de functii pentru aparatul
propriu de specialitate al Primarului Municipiului Bacau si al serviciilor publice de specialitate
ale Consiliului Local al Municipiului Bacau, modificata si completata prin HCL
nr.14/31.01.2011, HCL nr.235/29.07.2011 si HCL nr.277/31.08.2011, potrivit anexei parte
integranté din prezenta hotérare.

Art.2. - Prezenta Hotarare a Consiliului Local va fi comunicata Secretarului Municipiului
Bacau si Serviciului Managemeniu]l RésugselorlUmane si Informatizare.
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