ROMANIA

JUDETUL BACAU

PRIMARIA MUNICIPIULUI BACAU
SERVICIUL ADMINISTRATIE PUBLICA
LOCALA SI REGISTRUL AGRICOL
NR. 2 DIN 14.12.2007

Prezentul proiect de hotdrdre a fost inaintat pentru intocmirea
raportului in vederea avizérii la Comisia de specialitate nr. 1 — Comisia
pentru  activitdti economico-financiare ,buget, administrarea
patrimoniului si agricultura si la Comisia de specialitate nr.5 — Comisia
pentru activitate juridicd gi disciplind, administratie publicd, apdrarea
ordinii publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetitenesti

Amendamentele pe care le veti formula vor fi depuse la camera
49, in cel mai scurt timp.

e

SECRETARUL ﬁgﬁgﬁg}gp};&m BACALU, SEF SERVICIU,
Cons.Jr. NICQ /,;—'Qv-rﬁ\ig,\ OPOVECI RODICA-FLORENTINA TAMBA
S / \.‘\"‘k\\ Y
! e y
'.’.\ SR 4 ' éL{/

7y
N

\‘\\__/‘\3\/ “~
N r‘;'i U'NICWC/
L Lo

~

RT/Ds.I-A-4/Ex.2



ROMANIA
JUDETUL BACAU
PRIMARUL MUNICIPIULUI BACAU

EXPUNERE DEMOTIVE
la proiectul de hotirire privind aprobarea constituirii unui fond de premiere
potrivit legii, precum si aprobarea criteriilor si conditiilor de acordare a acestor
premii pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de
specialitate al primarului, din cadrul institutiilor, serviciilor publice de interes
local si compartimentelor de specialitate, aflate in subordinea Consiliului Local
Bacau, cu exceptia societitilor comerciale si regiilor autonome

Avind In vedere:

Prevederile art 12 din Ordonanta nr.10/2007 privind cresterile salariale ce se vor
acorda in anul 2007 personalului bugetar salarizat potrivit Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr. 24/2000, privind sistemul de stabilire a salariilor de bazi pentru
personalul contractual din sectorul bugetar si personalului salarizat potrivit anexelor nr.
Il si Il la Legea nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de baza si a
Indemnizatiilor pentru persoane care ocupd functii de demnitate publica, care
precizeazd: “Consiliile locale pot constitui in limita a 5% din cheltuielile cu salariile
aferente anului respectiv, pentru personalul contractual previzut in statul de functii, un
fond de premiere, in cazul in care veniturile curente acoperi in totalitate cheltuielile de
personal, inclusiv acest fond de premiere. Fondul de premiere poate fi utilizat conform
criteriilor si conditiilor stabilite prin hotédrare a consiliului local, in luna decembrie a
anului 2007”

Prevederile art. 19 alin. 2 din O.G. nr. 6/2007 privind unele masuri de

reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi ale functionarilor publici pana la
intrarea in vigoare a legii privind sistemul unitar de salarizare gi alte drepturi al
functionarilor publici, precum si cresterile salariale care se acordd functionarilor publici
pe anul 2007, care prevede:
“Consiliile locale pot constitui, in limita a 5% din cheltuielile cu salariile aferente
anului respectiv pentru functiile publice prevazute in statul de functii, un fond de
premiere, in cazul in care veniturile curente acoperd in totalitate cheltuielile de
personal, inclusiv acest fond de premiere. Fondul poate fi utilizat conform criteriilor si
conditiilor stabilite prin hotérére a consiliului local, in luna decembrie a anului 2007”

Referatul nr. 49600 din 04.12. 2007 al Serviciului Managementul Resurselor
Umane, prin care se propun criteriile si conditiile de acordare a premiului constituit in
limita a 5% din cheltuielile cu salariile.

Fata de cele expuse, supun spre dezbatere sl aprobare proiectul de hotérére in
forma prezentata. L




ROMANIA
JUDETUL BACAU
PRIMARUL MUNICIPIULUI BACAU

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea constituirii unui fond de premiere potrivit legii, precum si aprobarea
criteriilor si conditiilor de acordare a acestor premii pentru functionarii publici si
personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului, din cadrul
institutiilor, serviciilor publice de interes local si compartimentelor de specialitate,
aflate in subordinea Consiliului Local Baciiu, cu exceptia societitilor comerciale
si regiilor autonome

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BACAU

Avand in vedere:

- Prevederile art 12 din Ordonanta nr.10/2007 privind cresterile salariale ce se vor
acorda in anul 2007 personalului bugetar salarizat potrivit Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr. 24/2000, privind sistemul de stabilire a salariilor de baza pentru
personalul contractual din sectorul bugetar si personalului salarizat potrivit anexelor
nr. II ¢i I1I la Legea nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de baza si a
indemnizatiilor pentru persoane care ocupd functii de demnitate publica,
actualizata;

- Prevederile art. 19 alin. 2 din O.G. nr. 6/2007 privind unele misuri de
reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi ale functionarilor publici
pdnd la intrarea in vigoare a legii privind sistemul unitar de salarizare si alte
drepturi al functionarilor publici, precum si cresterile salariale care se acordi
functionarilor publici pe anul 2007, actualizatd;

- Referatul nr. 49600 din 04.12. 2007 al Serviciului Managementul Resurselor Umane;

- Expunerea de motive, prezentatd de Primarul Municipiului Bacdu;

in baza dispozitiilor art. 36(2) lit.” a ” 36(3) 1it.” b ” si art. 45 (1) din Legea nr. 215/2001,
a administratiei publice locale, republicati,

HOTARASTE:

Art.l. - Se aprobi constituirea unui fond de premiere in limita a 5% din cheltuielile cu
salariile aferente anului 2007, in baza art.12 din O.G.R. nr.10/2007 si art. 19 alin. 2 din
O.G.R. nr. 6/2007.

Art.2. — Se aprobi acordarea unor premii din fondul de premiere, functionarilor publici
si personalului contractual din cadrul institutiilor, serviciilor publice de interes local i
compartimentelor de specialitate, aflate in subordinea Consiliului Local Baciu, cu
exceptia societitilor comerciale §i regiilor autonome

Art.3. - Se aproba criteriile si conditiile de acordare a acestor premii, din fondul de
premiere aprobat prin art. 1 dm prezenta Kotarare potrivit Anexei care face parte

integrantd din prezenta hotarar9 R \

PRIMARULMUNI {LUI BACAU,
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ROMANIA ANEXA
JUDETUL BACAU la H.C.L. nr........din.......2007
PRIMARUL MUNICIPIULUI BACAU

CRITERIILE SI CONDITIILE

de acordare a premiilor constituite in baza art.12 din O.G.R. nr.10/2007 si art. 19
alin. 2 din O.G. nr. 6/2007 functionarilor publici si personalului contractual din
aparatul de specialitate al primarului, din cadrul institutiilor, serviciilor publice
de interes local si compartimentelor de specialitate, aflate in subordinea
Consiliului Local Bacau, cu exceptia societitilor comerciale si regiilor autonome

Aprecierea activitatii salariatilor se face prin analizarea gradului global de indeplinire a
prezentelor criterii.

I CRITERII DE ACORDARE A PREMIILOR

a) contributie deosebitd la masurarea efortului fizic sau intelectual, la imbunatatirea
conditiilor de munca si de mediu;

b) realizarea unor lucréri suplimentare in afara programului normal de lucru, pentru
care nu s-a aprobat ore suplimentare;

¢) realizarea unor lucriri suplimentare in cadrul orelor de program, dar, care nu fac
parte din sarcinile locului de munca pe care il are salariatul;

d) activitate deosebitd care conduce la imbunatifirea climatului social si a
conditiilor de munci;

¢) realizarea de inovatii, inventii sau rationalizéri, profitabile locului de munca sau
Primariei;

f) promptitudine in realizarea sarcinilor si realizarea unor lucréri inainte de termen;

g) interventii prompte si eficiente pentru apararea patrimoniului Consiliului Local;

h) capacitatea de a identifica activititile care trebuie desfdgurate de structura
condusa, delimitarea lor in atributii, stabilirea pe baza acestora a obiectivelor;
repartizarea echilibratd si echitabila a atributiilor si a obiectivelor in functie de
nivelul, categoria, clasa si gradul functionarului public.

i) abilitatea de a crea o viziune realistd, de a o transpune in practicad si de a o
sustine; abilitatea de a planifica si de a administra activitatea unei echipe formate
din personalitdti diferite, cu nivel diferit al capacititii de a colabora la
indeplinirea unei atributii; capacitatea de a adapta stilul de conducere la situatii
diferite, precum si de a actiona pentru gestionarea si rezolvarea conflictelor.



j) capacitatea de supraveghere a modului de transformare a deciziilor in solutii
realiste; depistarea deficientelor si luarea mésurilor necesare pentru corectarea la
timp a acestora.

k) capacitatea de a motiva si de a incuraja dezvoltarea performantelor personalului
prin: cunoasterea aspiratiilor colectivului, asigurarea unei perspective de
dezvoltare si a unei atitudini de incredere; aptitudinea de a asculta si de a lua in
considerare diferite opinii, precum §i de a oferi sprijin pentru obtinerea unor
rezultate pozitive pentru colectiv; recunoastereca meritelor si cultivarea
performantelor.

1) capacitatea de a lua hotérari rapid, cu simt de raspundere si conform competentei
legale, cu privire la desfigurarea activitatii structurii conduse.

m) capacitatea de a utiliza eficient resursele materiale si financiare alocate.

n) respectarea normelor de disciplina si a normelor etice in indeplinirea atributiior si
realizarea obiectivelor, in relatiile cu functionarii publici, cu cetatenii, precum si
cu ceilalti beneficiari ai serviciilor prestate de functionarii publici

0) angajament in realizarea obiectivelor; dorintd permanentd de perfectionare
profesionald, de imbunititire a activititii curente; aptitudinea de a pune in
practicd cunostintele si deprinderile dobandite.

p) capacitatea de a interpreta un volum mare de informatii, de a identifica si de a
valorifica constantele si elementele noi, de a selecta aspectele esentiale pentru
domeniul analizat.

I1 CONDITII DE ACORDARE

1) Premierea personalului de executie se propune de personalul de conducere
imediat superior, care rispunde de locul de munca sau de posturile respective;

2) Premierea personalului de conducere (directori, directori adjuncti), se propune de
cétre viceprimar;

3) Toate propunerile de premiere vor fi aprobate de primar;

4) La acordarea premiului se va tine cont de perioada lucrata in anul respectiv.

Nu se acordd premii persoanelor care se afla in urmétoarele situatii;

- nu a realizat la timp si de calitate sarcinile profesionale incredintate;

- au refuzat in mod nejustificat indeplinirea indatoririlor ce le revin;

- au provocat, din vina lor, accidente in folosirea mijloacelor de transport, sau a
utilajelor din dotare;

- au avut absente nemotivate;

- au avut sanctiuni pentru abatqri-"dié_gipiiﬁa(ei.

PRIMARUL MUNICIPFSLUI BACAU,
Ing. ROMEO STAVAR/
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SECRETARUL MUNICIPIULUI BACAU
DIRECTIA JURIDICA SI ADMINISTRATIE LOCALA

AVIZ DE LEGALITATE
la proiectul de hotirire privind aprobarea constituirii unui fond de premiere potrivit legii,
precum si aprobarea criteriilor i conditiilor de acordare a acestor premii pentru functionarii
publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului, din cadrul
institutiilor, serviciilor publice de interes local si din compartimentelor de specialitate, aflate in
subordinea Consiliului Local Baciiu, cu exceptia societiitilor comerciale si regiilor autonome

Proiectul de hotiirare cu titlul de mai sus a fost elaborat in baza:

- Prevederile art. 12 din Ordonanta nr. 10/2007 privind cresterile salariale ce se vor acorda in
anul 2007 personalului bugetar salarizat potrivit Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.
24/2000, privind sistemul de stabilire a salariilor de bazi pentru personalul contractual din
sectorul bugetar si personalului salarizat potrivit anexelor nr. II si III Ia Legea nr. 154/1998

~ privind sistemul de stabilire a salariilor de bazi si a indemnizatiilor pentru personae care
ocupa functii de demnitate publica, actualizati, care precizeazi:

Art. 12. Consiliile locale pot constitui, in limita a 5% din cheltuielile cu salariile aferente anului
respectiv pentru personalul contractual previzut in statul de functii, un fond de premiere, in cazul in
care veniturile curente acoperi in totalitate cheltuielile de personal, inclusiv acest fond de premiere.
Fondul de premiere poate fi utilizat, conform criteriilor si conditiilor stabilite prin hotdrire a
consiliului local, in luna decembrie a anului 2007.

- Prevederile art. 19 alin. 2 din O.G. nr. 6/2007 privind unele misuri de reglementare a
drepturilor salariale si a altor drepturi ale functionarilor publici pini la intrarea in vigoare a
legii privind sistemul unitary de salarizare i alte drepturi ale functionarilor publici, precum si
cresterile salariale care se acordi functionarilor publici pentru anul 2007, actualizati, care
precizeazi:

Art. 19. (2) Ordonatorii principali de credite pot acorda premii in limita de pana la 5% din
cheltuielile cu salariile aferente functiilor publice prevazute in statul de functii, din economiile
realizate prin reducerea cheltuielilor cu salariile, fara a depasi valoarea economiilor realizate.
Premiile se pot acorda in cursul anului functionarilor publici care au realizat sau care au participat
direct la obtinerea unor rezultate in activitate apreciate ca valoroase.

- Dispozitiilor art. 36 (2) lit. ,a”, alin (3) lit. ,,b” si art. 45 (1) din Legea nr.215/2001 privind
administratia publici locald, republicati, care precizeaza:

Art. 36 (2) Consiliul local exercita urmitoarele categorii de atributii:

a) atribufii privind organizarea gi functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor
si serviciilor publice de interes local si ale societatilor comerciale i regiitor autonome de interes
local;

(3) In exercitarea atributiilor previzute la alin. (2) lit. a), consiliul local:

b) aproba, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii ale
aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor i serviciilor publice de interes local, precum
st reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes local;

Art. 45. (1) In exercitarea atributiilor ce i revin consiliul local adopta hotirari, cu votul majoritatii
membrilor prezenti, in afard de cazurile in care legea sau regulamentul de organizare i functionare a
consiliului cere o alta majoritate.

- §i-1 avizim favorabil

SECRETARUL MUNICIPIULUI BACAU, DIRECTIA JURIDICA $1 5
ADMINISTRATIE LOCALA,

Cons.jr. NICOLAE-OVIDIU POPOVICI Cops:jr. MARIA JINGA
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JUDETUL BACAU

PRIMARIA MUNICIPIULUI BACAU
Viceprimarul Municipiului Baciu

Directia Economici

Serviciul Managementul Resurselor Umane

RAPORT
al compartimentelor de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului la
proiectul de hotiirare privind aprobarea constituirii unui fond de premiere potrivit legii,
precum si aprobarea criteriilor si conditiilor de acordare a acestor premii pentru
functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului,
din cadrul institutiilor, serviciilor publice de interes local si compartimentelor de
specialitate, aflate in subordinea Consiliului Local Baciiu, cu exceptia societitilor
comerciale si regiilor autonome

Analizand:

Prevederile art 12 din Ordonanta nr.10/2007 privind cresterile salariale ce se vor acorda
in anul 2007 personalului bugetar salarizat potrivit Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.
24/2000, privind sistemul de stabilire a salariilor de bazd pentru personalul contractual din
sectorul bugetar si personalului salarizat potrivit anexelor nr. II si III la Legea nr. 154/1998
privind sistemul de stabilire a salariilor de bazi si a indemnizatiilor pentru persoane care
ocupd functii de demnitate publicd, care precizeazd: “Consiliile locale pot constitui in limita
a 5% din cheltuielile cu salariile aferente anului respectiv, pentru personalul contractual
prevézut in statul de functii, un fond de premiere, in cazul in care veniturile curente acoperd in
totalitate cheltuielile de personal, inclusiv acest fond de premiere. Fondul de premiere poate fi
utilizat conform criteriilor si conditiilor stabilite prin hotardre a consiliului local, in luna
decembrie a anului 20077

Prevederile art. 19 alin. 2 din O.G. nr. 6/2007 privind unele misuri de reglementare a
drepturilor salariale si a altor drepturi ale functionarilor publici pani la intrarea in vigoare a
legii privind sistemul unitar de salarizare si alte drepturi al functionarilor publici, precum si
cresterile salariale care se acordd functionarilor publici pe anul 2007, care prevede:
“Consiliile locale pot constitui, in limita a 5% din cheltuielile cu salariile aferente anului
respectiv pentru functiile publice previzute in statul de functii, un fond de premiere, in cazul
in care veniturile curente acoperi in totalitate cheltuielile de personal, inclusiv acest fond de
premiere. Fondul poate fi utilizat conform criteriilor si conditiilor stabilite prin hotirdre a
consiliului local, in luna decembrie a anului 2007”

Constatand ci sunt economiile la fondul de salarii aferent anului 2007, astfel incat sa
cuprinda si premiile constituite.

Avizam favorabil proiectul in forma prezentata.

ui Baciu

Viceprimarul Municj
Ing. Nicolae/O

Serviciul Managementul Resurselor Umane

Ecatering.Roca
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REFERAT
Avand in vedere:

Prevederile art 12 din Ordonanta nr.10/2007 privind cresterile salariale ce/ se vor

acorda in anul 2007 personalului bugetar salarizat potrivit Ordonanter de Urgentd a
Guvernului nr. 24/2000, privind sistemul de stabilive a salarillor de bazd pentru
personalul contractual din sectorul bugetar gi personalului salarizat potrivit anexelor nr.
IT si 11T la Legea nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a salariillor de baza 1 a
indemnizatiilor pentru persoane care ocupd functii de demnitate publicd, care prevede
ca:
“ Consiliile locale pot constitui in limita a 5% din cheltuielile cu salariile aferente
anului respectiv, pentru personalul contractual previzut in statul de functii, un
fond de premiere, in cazul in care veniturile curente acoperid in totalitate
cheltuielile de personal, inclusiv acest fond de premiere. Fondul de premiere poate
fi utilizat conform criteriilor si conditiilor stabilite prin hetirire a consiliului local,
in luna decembrie a anului 2007”

Prevederile art. 19 alin. 2 din O.G. nr. 6/2007 privind unele masuri de
reglementare a drepturilor salariale i a altor drepturi ale functionarilor publici pana la
intrarea in vigoare a legii privind sistemul unitar de salarizare §i alte drepturi al
functionarilor publici, precum gi cresterile salariale care se acordi functionarilor publici
pe anul 2007, carc prevede ca:

>’Consiliile locale pot constitui, in limita a 5% din cheltuielile cu salariile aferente
anului respectiv pentru functiile publice previzute in statul de functii, un fond de
premiere, in cazul in care veniturile curente acoperd in totalitate cheltuielile de
personal, inclusiv acest fond de premiere. Fondul poate fi utilizat conform
criteriilor si conditiilor stabilite prin hotirire a consiliului local, in luna decembrie
a anului 2007”

Propun promovareca unui proiect de hotirire prin care si se aprobe criteriile §i
conditiile de acordare a acestor premii pentru functionarii publici §i personalul
contractual din cadrul Primériei Municipiului Bacdu i entitdti subordonate Consiliului
local altele decét regii autonome $i societifi comerciale.

Sef sefyiciu
Ec E¢atergha Roca
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