POLITIA LOCALA A MUNICIPIULUI BACAU
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Politia Locala a Municipiului Baciu isi exercita atributiile privind apararea drepturilor
si libertatilor fundamentale ale persoanei, a proprietafii private si publice, prevenirea $i
descoperirea infractiunilor, pe baza principiilor legalitaii, increderii, previzibilitafii,
proximita(ii si proporfionalitagii, deschiderii si transparentei, cficientei si eficacitifii,
raspunderii si responsabilitatii, impartialitatii si nediscrimindrii, aspecte reglementate prin
Legea Politiei Locale nr. 155/2010.

Pentru realizarea obiectivului principal, avut in vedere inca de la infiintarea Politiel
Locale, acela de “CRESTERE A GRADULUI DE SIGURANTA PUBLICA IN
MUNICIPIUL BACAU” — politistii locali au acordat o atentie deosebita modului de
desfasurare a actiunilor si activitatilor specifice urmatorilor indicatori de performanta:

. menjinerea ordinii si linistii publice;

. cresterea gradului de sigurantd ruticrd pe arterele de circulafie;

. asigurarea unui comert civilizat pe raza municipiului;

. respectarca normelor de protectie a mediului;

. respectarea legalitatii In domeniul urbanismulut $i disciplinei in constructii;
. administrarca obiectivelor si a parcéarilor;

. alte activitati specifice destésurate in slujba comunitagii.
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CAP. I. INDEPLINIREA INDICATORILOR DE PERFORMANTA

A. Mentinerca ordinii si linistii publice

In baza PLANULUI UNIC DE SIGURANTA PUBLICA, incheiat la nivelul
Inspectoratului de Politie Judetean Bacdu, Politia Locala a Municipiului Baciu a actionat cu
patrule proprii si cu patrule mixte, in sistem integrat, in vederea mentinerii ordinii §i linistil
publice, dupd cum urmeaza:

e prin patrule proprii
o zilnic, in medie, cu un efectiv de 4 patrule proprii pe sch.} si sch.2 511
patrula proprie pe sch. 3.
¢ in sistem integrat
o zilnic, cu 2 patrule mixte, pe sch.1 si 2, cu lucrétori ai Sectiei 2 Politie Baciiu.

De asemenea, la nivelul Politiei Locale, funcfioneazi si o grupi operativa formatd din
cate 4 politisti locali pe fiecare schimb, avind misiunea de a interveni si aplana stirile
conflictuale de pe raza municipiului Bacéu, de a sprijini ceilalfi polifisti locali in exercitarea
atributiilor de serviciu si de a monitoriza zonele cu risc criminogen ridicat (unitatile scolare
arondate, Gara Baciu, Autogara Bacau, Pasajul Revolutiei, Pasajul Letea, parcurile, etc.).

1. Actiuni organizate si desfasurate

Lucratorii Politiei Locale a Municipiului Bacdu au desfisurat in baza Planurilor de
Activitifi Lunare un numir de 62 de actiuni, din care 13 actiuni pe linia ordinii i linistii
publice pe raza municipiului Bac#u, 17 actiuni pe linia menfinerii ordinii si linistii publice in
institutiile de invitdmant si 22 actiuni pe linia combaterii fenomenului de cergetorie. Au fost
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aplicate un numdr dc 479 sanctiuni contraventionale, valoarea accstora ridicindu-se la
33.980 lei.

2. Infractiuni constatate

in anul 2015, politistii locali au constatat si intocmit documente premergatoare pentru
un numér de 206 fapte de naturi penala, pentru acestea fiind urmati procedura prevazutd

in noul Cod penal si noul Cod de procedura penald, intrat in vigoare la data de 1 februarie
2014,

Faptele penale constatate in flagrant, sc prezintd dupd cum urmeazi:
o furt - 186 fapte
e talharic - 5 fapte
¢ alte fapte de natura penala— 15

3. Stiri conflictuale aplanate

Urmare a sesizarilor primite de la cetafeni, cil i a autoscsizarilor, politistii locali au
intervenit si aplanat un numar de 355 stiri conflictuale, care au avut ca domenii prioritare de
interventie ordinea publica, spatiile de folosintd comuni, obstructionarea in folosirea locurilor
de parcarc a autovehiculelor, precum si problemele legate de curéfenie si spatiile verzi.

4. Persoane ciutate/urmairite, depistate si predate Politiei

Pe parcursul anului 2015, agentii locali au depistat un numéir de 16 persoane suspecte,
care au fost predate institutiilor specializate, dupa cum urmeaza: 10 persoane- organclor de
politie, 4 persoane- institutiilor de asistenta sociald. 2 persoanc — unitatilor spitalicesti.

5. Mandate executate

Avand in vederc competentele, care privesc punerea Tn executare a mandatelor de
aducerc emise de organele de urmirire penala si instaniele de judecatd pentru persoanele, care
locuiesc pe raza teritoriald de competentd, in anul 2015, au fost executate la nivelul Polifiei
Locale, un numir de 42 de mandate, dupa cum urmeaza:

¢ mandate de aducere pentru munca in folosul comunitétii: 40
e mandate de aducere la diferite instante de judecata: 1
¢ mandate redirectionate spre alte institufii: 1

6.Combaterea fenomenului de cersetorie

Prin activitatea sustinutd a lucratorilor Politiei Locale a Municipiului Bacau, de
prevenire, depistare, identificare i luare a maisurilor ce se impun pentru combaterea
fenomenului de cersetorie, s-a inregistrat pe parcursul timpului, la nivelul municipiului Bacau
o diminuare a fenomenului.

Cu ocazia organizirii celor 22 de actiuni, in baza Planurilor de Activitdti Lunare, $i in
urma desfasurdrii activitdfilor curente, au fost depistate 530 de persoane, care practicau
cersetoria pe raza municipiului Baciu: 228 persoane majore si 302 persoane minore. Din
punct de vedere al zonei de provenientd, 258 dintre persoanele depistate au domiciliul in
municipiul Bac#u, restul de 272 provenind din alte localitati. Cu prilejul verificirilor
efectuate, au fost intocmite un numar de 355 fise de depistare.

115



In cazurile prezentate mai sus au fost instituite misuri de predare a minorilor citre
lucratorii D.G.A.S.P.C. Bacau si de trimitere citre localititile de domiciliu ale persoanele cu
domiciliul in alta localitate.

7. Unitati de InvitimAant

Politia Locald a Municipiului Bacdu a acordat si pe perioada anului 2015, o atentie
sporitd monitorizirii celor 11 unitdti de Invatimant, repartizatc conform Protocolului incheiat
intre Inspectoratul de Polifie Judetean Bacdu, Polifia Localda a Municipiului Baciu,
Inspectoratul dc Jandarmi Judetecan Bacdu si Gruparea de Jandarmi Mobild Baciu, in
perimetrul acestora nefiind constatate evenimente deoscbite.

Colegiul National ,,Ferdinand I"- clascle IX-XII;
Colegiul National “ Ferdinand 1”- clasele 1- VIII;
Colegiul National ,.Gheorghe Vrinceanu™;
Colegiul Pedagogic ..Stefan cel Mare™:

Colegiul Economic ,,lon Ghica”;

Liceul cu Program Sportiv;

Scoala Generala nr. 2 ,,Constantin Platon™;
Scoala Generala nr. 4 ,,GG. M. Cancicov™;

. Scoala Generald nr, 11 ,Mihai Drigan™;

10. $coala Generala nr. 28 , . Miron Costin™;

I'1. Sceala Generala nr.9 Gheraiesti

e R

In anul 2015, au fost organizate 17 actiuni tematice pe linia asigurdrii unui climat de
sigurantd n institufiile de invdiamant si in imediata lor apropiere, prilej cu care au fost
depistati absentdnd de la cursuri 136 elevi. Actiunile Tnteprinse au vizal si verificarea
unitdtilor de alimentatie publicd din incinta scolilor sau imediata vecinitate a acestora, fiind
intreprinse un numér de 207 controale tematice, privind respectarea prevederilor legale in
vigoare, cu privire la comercializarea de bautluri alcoolice cdtre persoane minore si alte
aspecte de natura contraventionala,

Tn cursul anului 2015, lucritorii Politiei Locale au efectuat un numdr total de 1580
controale, prilej cu care au fost inaintate 22 de adrese de informare catre conducecrea
institutiilor de invatamant cu privire la neregulile constatate.

De asemenea, in pericada de referin(d, au fost organizate si un numdr de 7 sedinte cu
caracter preventiv, care au vizat informarea elevilor cu privire la prevederile legale pe
segmentele de ordine publicd, siguranta rutierd, protectie a mediului ete.

8. Manifestiri culturale

Lucratorii Politiei Locale au participat la fel ca si in anii precedenti la asigurarea
masurilor de ordine publicd cu un efectiv de 346 politisti locali, la un numir de 31
evenimente cultural-artistice (exemplu: Festivalul ,,Zilele Bacdului”, *Theaterstock™ ,,Hramul
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Bacaului”,”, Revelionul, etc.)

9. Manifestiri sportive

Pentru prevenirea si combaterea violentei, cu ocazia desfaguririi competitiilor sportive
— conform prevederilor Legii nr. 4/2008, politistii locali au participat la asigurarea misurilor
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de securitate pentru desfisurarca Tn bunc condifii a unui pumar de 72 competitii sportive
(fotbal, handbal §i volei) cu un efectiv de 639 politisti locali;

10.Evidenta persoanei

Au fost executate In baza Planurilor de actiune, la solicitarea Primariei Municipiului
Bacdu si a Asociatiilor de Proprietari, un numir de 10 actiuni, in urmitoarele zone ale
Municipiului Bacadu:
¢ sir. Orizontului
str. Victor Babes
zona Garii (str. Mioritel, str. Energici)
zona Nord
zona Sud
Piata Centrala

Totalul sanctiunilor aplicate de catre Politia Locald a Municipiului Baciu, in anul
2015, pentru incilcarea prevederilor OG 97/2005, privind evidenta, domiciliul, resedinta si
actele de identitate alc persoanei) a fost de 3760, in valoare totald de 13,720 lei.

Pe linia mentinerii ordinii si linigtii publice, asigurdrii unui climat de siguranti a
cetdfeanului, in anul 2015, 1a nivelul Polifiei Locale a Municipiului Baciiu, au fost

aplicate 1546 sanctiuni contraventionale, in valoare totali de 186,541 lei,

B. Cresterea gradului de siguranti rutieri pe arterele de circulatie

Polifia Locald a Municipiului Baciiu a actionat cu patrule proprii si cu patrule mixte, in
sistem integrat, in vederea cresterii gradului de sigurant rutiera, astfel:
¢ prin patrule proprii
o zilnic, In medie, cu un efectiv de 2 agenti pe sch.1 si sch.2;

e in sistem integrat
o zilnic, cu 2 echipaje mixte, pe sch.l si 2, cu lucratori din cadrul Biroului
Rutier al Politiei Municipiului Baciu.

1. Actiuni organizate si desfasurate

fn perioada analizatd, au fost organizate si desfisurate, in baza Planurilor de Activitati
Lunare, un numér de 98 actiuni, dupd cum urmeaza:
¢ 54 actiuni - HG 1391/2006 (Circulatia pe drumurile publice)
6 actiuni - 1. 38/2003 (Transportul in regim de taxi i in regim de inchiriere)
13 actiuni - HCL 27/2008 (Activitatea de transport persoane/marfd in regim taxi)
13 actiuni - HCL 362/2007 (Serviciile regulate de transport)
12 actiuni - HCL 84/2008 (Regimul parcarilor publice auto)

e o o @

2. Activitati privind siguranta circulatiei pe drumurile publice (HG 1391/2006, OUG
195/2002)
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In vederca indeplinirii atributiilor privind sigurania circulagiei pe drumurile publice,
oprirea, stajionarea, parcarea autovehiculelor, accesul interzis si sanctionarca contravengionala
a pietonilor, biciclistilor, conducatorilor de mopede, carutasilor pentru neregutile in trafic,
politistii locali au organizat si desfasurat un numdr de 54 actiuni, fiind aplicate 1376 sanctiuni
contraventionale aplicate, Tn valoare totald de 115.346 Iei, dupa cum urmeaz:

o HG 1391/2006: 1364, in valoare de 111.336 lei
o OUG 195/2302: 12, in valoare de 4.010 lei

3. Activitati privind transportul de persoane/marfi in regim de taxi (HCL 27/2008,

L 38/2003)

in vederea depistdrii conducitorilor auto care presteazd activitifi de transport
marfa/persoanc in regim TAXI, fard a define documentatia previzutd de lege, lucratorii
Politiei Locale au efcctuat un numir de 273 controale, fiind organizate si desfisurate 19
actiuni, n baza Planurilor de Activitati Lunare, ocazie cu care au fost aplicate un numar de
252 sanctiuni contraventionale, in valoare totald de 21,900 Iei.

4. Activitati pentru fluidizarea circulatici pe drumurile publice

Politistii locali din cadrul Biroului Sigurantd Rutierd, au actionat pentru fluidizarea
circulatiei pe drumurile publice de pe raza municipiului Baciu, avand dreptul de a efectua
semnale regulamentare de oprire conducdtorilor de autovehicule, exclusiv pentru indeplinirca
atributiifor de serviciu.

Activitati de fluidizare, desfasurate in cursul anutui 2015:

¢ Fluidizare trafic in zona institutiilor de invatamant: 159
o Fluidizare trafic in intersectii: 1289

¢ Fluidizare trafic - lucréri in carosabil: 318

e Fluidizare trafic — alte situatii: 1571

5. Activititi privind incilcarea regimului parciirilor publice

in urma controalelor efectuate in anul 2015, au fost verificate un numir de 1705
autovehicule, ai ciror conducatori auto au fost sanctionati contraventional pentru incilcarea
regimului parcarilor publice auto pe raza municipiului Bacau.

Totalul sanctiunilor aplicate in anul 2015, conform HCL 84/2008: 1131, in valoare
de 58.240 lei

6. Activitiiti pe linia autovehiculelor abandonate sau fiira stipfin

in anul 2015, s-a inregistrat o crestere a numarului de magini abandonate sau fara
stapan, fiind depistate un numér de 53 autovehicule, pentru care au fost intocmite documente
in vederea ridicérii de pe domeniul public.

7. Activitati pe linia tranzitirii, stationdrii si parcirii autovehiculelor

S1 in anul 2015, Polifia Locald a continuat sid actioneze pentru depistarea si
sanctionarea conducétorilor de autovehicule cu masé totala autorizata mai mare de 3,5 tone,
care nu respecti restricfiile de circulatie pe arterele municipiului Baciu.
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Au fost sanctionati contraventional, in conformitate cu prevederile HCL 362/2007, 106
conducitori auto, valoarca sanctiunilor inregistrate fiind de 26,300 lei si blocate un numir de
14 autovehicule stationate sau oprite in locuri prevazute cu indicator care reglemcnteara acest
aspect.

8. Activitati patrule mixte:

Agentii locali, care au activat ca parte integranta in patrule mixte, au aplicat un numér
de 600 sanctiuni contraventionale in cuantum de 72.703 lei, fiind implicati in instrumentarea a
318 cazuri de cercetare la fata loculul cu prilejul comiterii unor infractiuni la regimul
ciculatiei pe drumurile publice.

Pe linia cresterii gradului de siguranta rutierii pe arterele de circulatie, in anul 2015, la

nivelul Politiei Locale a Municipiului Baciiu, au fost aplicate 2,942 de sanctiuni
contraventionale, in valoare totali de 228.936 lei.

C. Asigurarca unui comert civilizat pe raza municipiului

Lucritorii Politiei Locale a Municipiulni Baciu au actionat conform
prerogativelor conferite de actele normative in vigoare, in vederea indeplinirii
urmitoarelor ohiective:

|. Protejarca populatiei impotriva unor activititi comerciale ilicite

sindeplinirea conditiilor stabilite de lege privind efectuarea de acte sau fapte de
comert.

e expunerea spre vanzare sau vanzarea de mirfuri sau orice alte produse fira
specificarea termenului de valabilitate ori cu termenul de valabilitate expirat;

sefectuarea de acte sau fapte de comert cu bunuri a ciror provenienta nu este
dovedita, in conditiile legii;

eomisiunea intocmirii si afisirii, in unitate, la locurile de desfacere sau servire, de
ciitre operatorii economici a preturilor si tarifelor, a categoriei de calitate a
produselor sau serviciilor ori, acolo unde este cazul, a listei de preturi si tarife.

2 Verificarea respectirii regulilor de urbanism comercial

¢ verificarea Autorizatiilor de Functionare §i Profil de activitate sau a Autorizatiei
de Amplasare si Profil de Activitate;

¢ intretinerea in stare corespunzitoare a imobilelor in care isi desfagoara
activitatea operatorii economici, prin efectuarea lucriirilor de reparatii,
amenajiri, ori asigurarea repariirii, spalarii geamurilor si a vitrinelor;
intretinerea firmelor §i a fatadelor;

e asigurarea de ciitre operatorii economici a curiteniei la locurile de depozitare a
materialelor, in curtile interioare si pe celelalte terenuri, pe care le detin, precum
si pe caile de acces;
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¢ asigurarea igienei in imobilele si incintele detinute in orice forma prin activitafi
de curifare, dezinsectie si deratizare, Rezidurile menajere, industriale, agricole,
precum si materialele refolosibile sa fic depozitate in mod corespunzator;

* mentinerea curiiteniei trotuarelor, a pirtii carosabile, a strizii sau a drumului, a
locurilor de parecare, pe care le folosese, indepirtarea zipezii si ghetei de pe
trotuarele din dreptul imobilelor si incintelor in care isi desfisoari activitatea;

e asigurea izolirii fonice adecvate, In cazul in care activitatea este potential
generatoare de zgomot;

» cexistenta posibilititii de acces si interventie a mijloacelor dec stingere 2
incendiilor;

e si nu contravind planului general de dezvoltare urbani si criteriilor generale
privind detcrminarea zonali;

* si nu se aduci prejudicii spatiilor aflate Tn incinta sau in apropierea unor cladiri
de valoarc arhitectonicii deosebiti ori cu valoare de patrimoniu;

* activitatea sii nu se desfisoare in spatii improvizate;

+ utilizatorii spatiilor sa detind acorduri in vigeare cu prestorii de servicii si
furnizori de utilitati, toate achitate la zi si si nu inregistreze debitc privitoare la
taxele si impozitele locale, lucru dovedit prin certificat fiscal.

3 Eradicarea comertului ambulant ncautorizat

e c¢liminarea comerciantilor de diverse produse agro-alimentare, fira a define
Autorizatie de Amplasare si Profil de Activitate eliberati de Primiria
municipiului Baciu;

» respectarea amplasamentelor de citre comerciantii autorizati cu ocazia
diverselor evenimente;

e operatorii economici si nu expunii la vinzare produsele in afara spatiilor
comerciale pe care le detin, in conformitate cu prevederile Autorizatici de
Amplasare si Profil de Activitate.

4. Verificarea activitifilor sezoniere organizate cu ocazia diverselor evenimente

Cu ocazia diverselor evenimente culturale, sportive ori de agrement, lucratorii
Politiei Locale Baciiu au verificat toti operatorii economici participanti, pentru a se
asigura un comert civilizat si in deplinii siguran{i pentru cetitean.

5. Asigurarea unui comert civilizat in piete, tirguri si oboare

Lucritorii Politiei Locale a Municipinlui Baciu au actionat in Piata Centrala,
Piata Sud, Piata de Gross, Piata Nord, Piata Aviatori, Bazarul Milcov §i Targul
Saptamanal Auto Serbanesti pentru asiguarea unui climat de comer{ civilizat, prin
efectuarea de controale si verificiri in rindurile agentilor economici, care desfigoara
activitiifi de comert in locatiile mai sus-mentionate.
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6. Produscle si serviciile de piata

Actiunile intreprinse in scopul dezvoltirii retelei de distributic a produselor si
serviciilor de piatd, au constat in verificarea urmiitoarelor aspecte:

e autorizarea comerciantilor in conditiile legii;

s exercitarea de activititi comerciale cu produse din sectorul alimentar si de
alimentatie publicd de catre personal calificat, care detine cunostinte de
specialitate;

» afigarea orarul de functionare in mod vizibil din exterior si respectarea acestuia;

» desfisurarea actelor si faptelor de comert, in perioada suspendirii activititii, de
ciitre operatorii economici

7.Combaterea comertului cu tigiri provenite din contrabandi

Tn baza Protocolului incheiat cu Politia Municipiului Bacau, au fost concentrate cforturile
pe linia cradicirii comerfului cu {igdri provenite din contrabandi din Piata Centrald a
municipiului Bacéu, prin asigurarca zilnicd a unei patrule mixte cu lucrdtori ai Sectici 2
Politie, cét si a unei patrule proprii din cadrul Biroului Ordine Publici.

Cu ocazia celor 26 interventii executate (fad de 16 in anul 2014) precum si a controalelor
efectuate, au fost depistate 22 persoane (fatd de 11 persoane in anul 2014), fiind ridicate In
vederea confiscarii 58.240 tigarete in valoare aproximativi de 29.120 lei, fati de 54.240
tigarete Tn valoare aproximativa de 27.120 lei in anul 2014,

De asemenea, din punct de vedere al agentilor constatatori, din totalul tigarctelor ridicate in
vederea confiscérii, un numdr de 55.060 au fost ridicate de patrulele proprii de ordine
publicd ({atd de doar 6.800 tigarete in anul 2014} iar 3.180 tigarete au fost ridicate de ciitre
patrulele mixte cu lucrdtori ai Sectiei 2 Politie (fata de 47.440 tigarete in anul 2014).

Au fost Tnaintate i un numdr de 11 adrese cétre Politia Municipiului Baciu, de informare
cu privire la persoanele care comercializeazd {igéri, locatiile unde le au depozitate si

autovehiculele folosite pentru transport, constatindu-se o crestere semnificativi fatd de
anul 2014, cand au fost inaintate 3 adrese.

Actiuni organizate

Pentru asigurarea unui comerf civilizat, Politia Locald a Municipiului Baciu a
desfisurat, in baza Planurilor de Activitati Lunare, un numir de 27 actiuni, din care:
¢ 21 pe linia Legii 12/1990 — privind combaterea comerfului ilicit;
e 6 pelinia Legii 145/2014 — privind eliberarea certificatelor de producitor.
Sanctiuni aplicate cu ocazia actiunilor desfiturate: 253 | in valoare de 34.800 lei.

Activititi desfisurate

¢ Controale privind comertul ambulant (Legea 12/1990, HCL 120/2009) - 445
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¢ Controale cfectuate in scopul protejirii populatiei fmpotriva unor activititi
comerciale ilicite (Legea 12/1990) — 410

* Controale privind urbanismul comercial (HCL 223/2001, HCL 119/2009, HCL
60/1998) — 560

e Controale privind produsele si serviciile de piata (OG 99/2000, Legea 252/2003) -
400

e Controale efectuate cu ocazia diverselor evenimente (Legea 61/1991, HCL
119/2009) — 140

¢ NOTE DE CONTROL INTOCMITE — 434

Sanctiuni contraventionale aplicate:

e LEGEA 12/1990 (protejarea populatiei impotriva comertului ilici): 194, in
valoarc de 19.600 lei

e LEGEA 145/2014 (regulamentul privind certificatele de producitor): 59, in
valoare de 15.200 lei

o  0OG 99/2000 {comercializare produselor): 39, in valoare de 10.700 lei

o HCL 120/2009(desfasurarea activitiitilor sezoniere): 48, in valoare de 10.150 lei

e HCL 223/2001 (art. 6 lit. “I”” - autorizatii de funct/amplasare): 99, in valoare dc
53.600 lei

e Alte acte normative: 13, in valoare de 4000 lei

Pe linia asigurdrii unor reguli de comerf civilizat in municipiul Bacau, in anul 2015 la
nivelul Politiei Locale a Municipiului Bacau, au fost aplicatc un numir de 452 sanctiuni
contraventionale in valoare totald de 113.250 lei.

D. Asigurarea respectirii normelor de protectie a mediului

In vederea indeplinirii indicatorului privind respectarea normelor dc protectie a
mediului, au fost desfasurate urmatoarele activitati specifice :

1. Actiuni organizate

Au fost organizate si desfisurate de cétre lucrdtorii Polijiei Locale a Municipiului
Bacau, in baza Planurilor de Activitdti Lunare, un numéir de 42 de actiuni, din care:
¢ 21 actiuni pe linia HCL.223/2001 - péstrarea curafeniei pe raza municipiului Bacau;
® 6 actiuni pe linia HCL.234/2010 - protejarea spatiilor verzi si aranjamentelor florale;
e 15 actiuni pe linia HCL.384/2007 — péstrarea curafeniei de citre proprietarii
animalelor de companie;

2. Activitati desfasurate

Pe parcursul anului 2015, agentii locali cu atributiuni de serviciu pe acest domeniu de
activitate, au efectuat un numir de 2745 controale, care au vizat respectarea normelor
priviind protectia mediului pe raza municipiului Bacéu.

o Activititi privind protejarea si conservarea spatiilor verzi - 441
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» Activititi privind curatenia pe raza municipiului Baciu - 1553

e Activitati privind pistrarea curateniei pe spatiile verzi si verificarea respectarii
modului de desfasurare a activitatilor de picnic - 22

* Respectarea de catre socictitile comerciale a condititlor de autorizare priviind

protectia mediului — 130

Prevenirca depozitarii necontrolate a deseurilor : 233

Obligatiile proprictarilor de animale de companie, domestice si paséri: 157

Respectarea prevederilor legale privind lucrarile de izolatie termice exterioare: 53

Colectarea selectiva a deseurilor: 156

» NOTE DE CONTROL INTOCMITE - 541

3. Sanctiuni contraventionale aplicate:

e HCL 234/2010 (protejarea si conservarca spatiilor verzi): 104, in valoare de 9.900
lei

o HCL 223/2001 (pastrarea curdteniei pe strdzi si in piete: 1018, in valoare de 114.575
lei

e HCL 384/2007 (pastrarea curdteniei de cétre proprietarii animalelor de companie): 88,
in valoare de 2.550 lei

e Alte acte normative: 7 sanctiuni contraventionale

Pe linia pastrarii curateniei si protejarii spatiilor verzi, in anul 2015, la nivelul Politici
Locale a Municipiului Baciiu, au fost aplicate 1217 sanctiuni contravenfionale, in

valoare totala de 127.025 lei.

E. Respectarea legalititii in domeniul disciplinei in constructii

fn anul 2015, personalul din cadrul Biroului Discipling in Constructii a desfasurat, in
limita competentelor legale si a planului de activitate dispus, un numér de 4.124 activitati:

e Controale privind legalitatea constructiilor: 1822

o Constatiri privind existenta/inexistenta constructiilor - conform adresclor primite
de la cetateni: 219

¢ Fige tehnice intocmite (PO 26): 294

o (instiintari privind efectuarea receptiilor - conform situatiilor primite de la
Priméria Municipiului Bacau: 96

e Participari in comisiile de receptie (HG 273/1994): 176

o Verificiri la lucririle tehnico-edilitare (OG 43/2007, HCL 253/2012) : 1026

» Controale privind normele legale privind afisajul publicitar / electoral / orice altd
formi de afisaj si reclami (HCL 119/2009): 153

e Rapoarte intocmite citre Cabinet Primar/Viceptimar/ C.I1.C.: 125

e Controale privind respectarea normelor de gospodarire, pastrarea o.1.p., comert si
transport: 69

e Controale efectuate in urma adreselor primite de la asociatiile de proprietari (L
230/2007): 107

e Controale privind respectarea legalititii la alimentarea cu energie termica (L
325/2006). 7

e Referate intocmite citre Serviciul Juridic din cadrul Primariei Bacdu: 30

e NOTE DE CONTROL INTOCMITE: 237
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Sanctiuni contraventionale aplicate:
e L 50/1991 (r) (lucrari de constructie); 22 , in valoare de 28.000 lei

* Alte acte normative (HCL 230/2007,HCL 305/2012 HCL 119/2009) : 6, in valoare
de 6.900 lei

Pe linia respectirii legalititii in domeniul disciplinei in constructii, in anul 2015 au fost
aplicate 28 de sanctiuni, in valoare de 34.900 lei.

. Administrarca obiectivelor si parcarilor

Lucrditorii Pelitici Locale o Municipintui Bacdu ou executai activiigii de
puid la obiectivele de interes local (Primaria Municipivlui Bacdun, Depozite sir.
Constanutei, nr d, Cenirpl Pentrn Actinni de Salfvare st Prevenivea Dezastrelor
si Cousilinl Jndegean),

Politia Locald a Municipiulul Bacau a incasat sume provenite din ccle 18 parcari cu
plati si de la cele 10 aparate de taxat montate In parcirile cu plati, dupd cum urmeazi:

e Aparate taxat: 66.791 lei;
¢ Parcare rapida Piata Centrala : 199.564 lei
s Parcare rapida Piata Sud: 114.444 lci.

o  (Contracte abonament: 7840 lei
¢ Contracte rezervare: 9128 lei
+ Abonamente: 47898 lei

* Parcare prin SMS : 8155 lei

In total, pentru anul 2015, Politia Locala a inregistrat Incasari din parcarile cu plata in
valoare de 453.820 lei.

Accesarea bazelor de date M.A.L

Pe parcursul anului 2015, accesul in cele patru baze de date s-a realizat cu respectarea
clauzelor cuprinse in Protocolul privind accesul Politiei Locale a Municipiului Baciu
la baze de date ale Ministerului Afacerilor Interne, exclusiv pentru indeplinirea
atributiilor legale ale Politiei Locale.
Solicitarile de verificare in bazele de date ale M.A.L au crescut in anul 2015 cu 21%, fata de
anul precedent, in perioada de referinta fiind efectuate un numar de 7076 verificari(4918-
verificari persoane, 2158- autovehicule).

Agentii Politiei Locale 2 municipinlui Baciiu au organizat si desfisurate in anul 2015 un
numir de 169 actiuni , fiind aplicate 6101 sanctiuni contraventionale, in valoare de
637.462 lei.

G. Alte activitati specifice desfasurate in slujba comunitiitii

1. Sesiziri si reclamatii
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Politia Locala a Municipiului Bacau a primit spre solutionare si a rezolvat un numar

de 8413 sesiziiri si reclamatii, carc au vizat tulburarea ordinii si linistii publice, animale de
companie, pastrarea normelor de curdtenie, protectia spatlilor verzi, evidenta persoanei,
utilizarea spatiilor de folosina comuna, respectarea regulilor de transport persoane i marfa in
regim taxi, regimul parcarilor publice, etc.

3.

4.

e Sesizari scrise: 3062

» Sesizdri telefonice (112, 986, 984): 1946
¢ Primite de la Sectia 1 de Politie: 10

o Primite de la Scctia 2 de Politie: 282

¢ Sesizari primite prin Internct: 60

s Aulosesizari: 3053

Consiliere cetateni

Acest indicator prezintd gradul de implicare al Politiei Locale in problemcle
comunitifii si intercfiunea permanentd cu cetitenii  munipiului, cunoasterea
problemelor, cu care acestia se confrunta, precum si solutiile oferite pentru rezolvarea
acestora. In acest context, pc parcursul anului 2015, au beneficiat de consiliere un
numdr de 19.273 cetiteni.

Aectivititi cu asociatiile de proprictari

e politistii locali au mentinut legatura cu Asociatiile de Proprietari pentru cunoasterea
problemelor existente in zonele de competentd si preluarea operativi a acestora;

e problemele cu care s-au confruntat in anul 2015 asociatiile de proprietari au fost pe
linie de ordine si liniste publicd, pdstrarea curitenici, proteciia spatiilor verzi, nereguli
privind spatiile de folosintd comuni, defectiuni ale retelelor de apa, amenajarea dc
parciri cu platd, probleme cu animale de companie §i cdinii fard stdpan, domicilicrea
fara forme legale, etc.

e lucritorii institutiei noastre au participat in anul 2015 la un numar de 94 sedinte sau
aduniri generale ale asociaiilor de proprietari/locatari, fatd de 126 sedinte in anul
2014;

Executiri silife

In anul 2015, un numir de 3430 procese verbale de constatare si sanctionare a

contraventiei, care nu au fost achitate si nici atacate cu plingere contraventionald, au fost
inaintate in vederea executérii silite dupé cum urmeaza:

5.

¢ in municipiul Baciu : 1902 procese verbale
e in alte localitafi : 1528 procese verbale

Aparitii in mass-media locali si centrala

Polifia Locald a Municipiului Bac#iu a acordat in permanentd o atentie sporiti relatiei

pe care o are cu mass-media, intrucat prin intermediul acesteia, cetdfenii municipiului Bacau
au fost informati cu privire la activititile desfdsurate.
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Vorbim in acest context despre un numir de 68 aparitii tv, 136 de aparitii in presa
scrisd gi 118 de aparitii pe pagini de internet. La acesti indicatori, adiugim si capitolul
declarafii radio, un segment deloc neglijat, dar mult mai greu de monitorizat, din aceste
considerente amintind doar cele 42 declaratii la posturile de radio locale si centrale.

Principalele subiecte mediatizate au provenit din segmentele de ordine si liniste
publici ¢i din asigurarea unui comert civilizat, aici amintind activititile desfisurate pe linia
comerfului cu figiri de contrabanda (Legea nr.12/1990), precum si subiecte de siguranid
rutierd, in special transport taxi neautorizat (HCL 67/2010) sau nerespectarea normelor
privind parcarea autovehiculelor (HCL 84/2008).

De asemenea, pe parcursul anului 2015, s-a inregistrat un numér de 38 de participari la
sedinfe organizate de citre institutiile partenere ( Consiliul Comunitar Consultativ al
Municipiului Bac#u, Club 60 plus, Comitetul Consultativ de Dialog Civic Pentru Persoanele
Varstnice, Agenfia Nationala Antidrog)

Formarea si dezvoltarea resurselor umane

1. Structura personalului

in structura organigramei Polifiei Locale a Municipiului Bacau, au fost prevazute un
total de 173 posturi (10 de conducere, 163 de executie), din care au fost ocupate un
numdr de 149 posturi { 8 de conducere si 141 de executie), raménand vacante un
numir de 24 posturi ( 2 de conducere si 22 de executie).

2. Nivelul studiilor
e Personal cu studii superioare: 47
e Personal cu studii medii; 102
* Angajati cu studii superioare care ocupa posturi cu studii medii: 11

Cursuri de perfectionare si programe de instruire

In perioada 2014 — 2015, un numir de 41 politisti locali cu atributii in domeniul
ordinii gi linistii publice si domeniul circulatiei rutiere au urmat cursuri specifice organizate in
centre ale M.A.I, in vederea exercitiirii atributiilor ce le revin privind apararea drepturilor si
libertatilor fundamentale ale persoanei, a proprietafii private si publice, prevenirea si
descoperirea infractiunilor, precum si a circulatiei pe drumurile publice.

in anul 2016, 30 de politisti locali urmeaza sa efectueze cursuri de perfectionare
pentru completarea numérului de angajafi, care formeazd structura de ordine publica si
siguranta circulatiei din cadrul Politiei Locale Bac#iu, absolventi ai cursurile de formare
profesionald, conform Legii 155/2010.

De asemenea, la nivelul institufiei, vor continua programele de instruire si intructajele
cu privire la respectarca prevederilor legale si a procedurilor de lucru interne, urménd a fi
efectuate testari trimestriale ale cunostiintelor profesionale, ca urmare a tematicii de pregitire
profesionali.

Abateri disciplinare

in cursul anului 2015, trei politisti locali au ficut obiectul cercetarii disciplinare
prealabile a Comisiei de Disciplind, pentru abateri de la obligatiile de serviciu si disciplina in
muncd, sancfiunile stabilite de comisie fiind urmétoarele: 2 sanctiuni cu mustrare verbala si o
sanctiune cu diminuarea salariului cu 5 % pe o perioada de o lund pentru prezentarea la

126



serviciu sub influenta bauturilor alcoolice. Fata de anul 2014, s-a inrcgistrat o scaderc a
cazurilor constatate cu 50%.

CAP.II ACTIVITATEA FINANCIAR - CONTABILA

Polifia Locala a Municipiului Bacau avand personalitate juridica, functioneazi cu activitate
financiar-contabila proprie, buget de venituri si cheltuicli subventionat din bugetul local si cu
buget de venituri proprii.

e BUGET LOCAL: 8.541.189 LEI
¢ VENITURI PROPRII: 483.168 LEI
o venituri din parcéri: 459.393 LEI
o venituri din servicii dc asigurare a ordinii si sigurantei in arenele sportive
23.775 LEI

o TOTAL GENERAL: 9.024.357 LEI

o CHELTUIELI INREGISTRATE- 9.024.357 LEI
o Cheltuieli de personal: 4.888.700 LE1
o Cheltuieli materiale: 3.903.022 LEI
o Cheltuieli de capital: 232,635 LEI

CAP.II1 PROPUNERI PENTRU CRESTEREA CAPACITATII
INSTITUTIONALE

1. Sediul din strada 9 Mai, nr.104, Baciu, in care isi desfasoard activitatea Serviciul
Ordine Publicd, Siguranta Rutierd si Evidenta Persoanci a ficut obiectul unui litigiu in
instantd de judecats, cdstigat de catre Consiliul Judetean Bacau.

Polifia Locald a primit mai multe somatii de parasire a imobilului, drept pentru care, a fost
demaratd procedura de inchiriere a unui spatiu, care s permitd, functionarea unitard a tuturor
stucturilor institutiei.

2. Achizitionarea din bugetul propriu si subventionat a sase autovehicule noi, necesare
Innoirii parcului auto, avand in vedere faptul ¢, in anul 2015, a fost inregistrati o diminuare a
cheltuielilor pentru serviciille de reparatii si Intretinere, datoratd faptului cd o parte din

autoturismele vechi au fost inlocuite cu cinci autovehicule noi, achizifionate in perioada 2014-
2015,

3. Achizitionarea unui numér de 27 statii de emisie- receptie, portabile, mobile pentru
eficientizarea comunicérii operative a agenfilor din teren si a 8 rampe luminoase, pentru
echiparea autoturismelor noi si inlocuirea celor defecte.

4 Continuarea modernizdrii parcirilor cu platd din municipiul Baciu, prin
achizitionarea si instalarea unui numér de 10 noi aparate de taxat, asfaltarea, marcarea si
instalarea de indicatoare pentru persoanele cu dezabilitdti, in conformitate cu cerintele
generale de urbanism.

S.Inchirierea spatiilor din zona rezidentiala pentru cetdtenii municipiului Bacau.
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6.Implementarea  proiectului Sistem d¢  monitorizarc  pentru  siguranta
populafiet”,prin care se urmareste cresterea calititii vietii si sporirea gradului de siguran{d a
cetdfenilor municipiufui Bacdu, prin supravegherea zonelor urbane, care prezintd pericol
social si grad de infractionalitate ridicat.

Tn prezent, Politia Locala asigura prin dispeceratul propriu supravegherca celor
10 camere video amplasate la podul Margineni.

CAP.IV CONCLUZII

In baza competentelor conferite de legislatia in vigoare si a Recgulamentului de
organizare si functionare, lucratorii Politiei Locale a Municipiului Bacdu au actionat
permanent pentru indeplinirea tuturor indicatorilor de performanta, activitate care a avut ca
rezultat crearea unui climat de siguranta publici in municipiul Bacau.

Au fost executate masuri de prevenire si mentinere a ordinii si linistii publice, prin
prezenta fizicd In teren, aplanarea conflictelor in faze initiale, organizarea si desldsurarea de
actiuni pe liniile specifice de activitate.

Actiunile Intreprinse de catre Politia Locala pentru indeplinirea indicatorifor de
performantd, corespunzitori activitatilor din domeniile de disciplind In constructii, inspectic
comerciald si protectia mediului, au avut ca scop asigurarea respectarii legislatici specitice, iar
pe calc de consecinta s-a actionat pentru:

o reducerea numarului de constructii realizate fara forme legale, pe raza municipiului

Baciu;

e diminuarea numarului operatorilor economici care functioneaza fara Autorizatie dc
functionare si profil de activitate;

e sciderea numarului activitatilor sezomierc ilcgale (terase, amplasarea stradala a
produsclor agroalimentare si industriale);

e sciderea numarului de actiuni de distrugere a spatiilor verzi de pe raza municipiului;

e diminuarea numaruiui operatorilor economici care desfasoara activitati specifice fara

a detine Autorizatie de mediu.
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DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
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Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Baciu functioncaza ca institutie publici
de specialitate in subordinca Consiliului Local al Municipiului Bacau, cu personalitate
juridicd, in conformitate cu art. 113 din Legea 292/2011 a asistenfei sociale si art. 2 din
Hotérdrea nr. 90 din 23 ianuarie 2003 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare
si functionare a serviciului public de asistenta sociald, cu modificarile si completirile

ulterioare.

Directia de Asistenti Sociald a Municipiului Baciu se organizeaza si functioneaza
pe baza urmitoarelor principii:

solidaritatea sociala, potrivil cércia comunitatea participa la sprijinirea
persoanelor care nu isi pot asigura nevoile sociale;

respectarea demnitdtii umane, potrivit cdrcia fiecarei persoane 1i este garantala
dezvoltarea libera si deplina a personalititii;

universalitatea, potrivit cireia fiecarc persoana are dreptul la asislenta sociala,
in conditiile previzule de lege;

parteneriatul, potrivit ciruia institutiile publice si organizatiile socictétii civile

coopereazd in vederca organizarii si dezvoltarii serviciilor sociale.

Pentru realizarea scopului si obiectivelor pentru care se organizeazd, Directia de
Asistenta Sociala indeplineste urmatoarele functii:

de strategie - prin care asigura fundamentarea, elaborarca si supuncrea spre
aprobare Consiliului Local Bacau a strategici municipale de asistenta sociala;
de organizare - prin care stabileste si aplica masurile de protectie si asistenta
sociala;

de administrare - prin care asigura gestionarea bunurilor din domeniul public
si privat al municipiului, date in administrare sau in folosinta;

de control - prin care exercita controlul asupra modului in care sunt respectate
si promovate de cdtre institutiile publice si celelalte persoane juridice,
drepturile persoanelor dependente din punct de vedere social si al starii de
sanatate;

de reprezentare - prin care reprezintd autoritatea administratiel publice
municipale in relatiile cu alte institutii si autoritafi publice;
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Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Baciu este coordonata de Primarul

Munincipiului Bacau si are ca obiect principal de activitate infiptuirea masurilor de protectie
si asistenta sociala adoptate de cétre Consiliul Local al Municipiului Bacéu pentru protejarea

persoanelor care datorita unor motive de natura economica, fizica, psihica sau sociala nu au
posibilitatea sa-si asigure nevoile sociale, si 1si dezvolte propiiile capacitati si competente
pentru integrarea sociala.

Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Bacau rcalizeaza masurile de asistenta

sociala in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanclor varstnice,

persoanelor cu handicap, precum si a oriciiror persoanc aflate in nevoie in conformitate cu
legislagia Tn vigoare:

Constitutia Romanici;

Legea nr. 215/2001 privind administrafia publica locala, republicatd. cu modificirile
st completérile ulterioare;

Legea nr. 292/2011 privind asisten{a sociala:

Hotirdrca nr. 90/2003 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a serviciului public de asistenta sociald, cu modificirile si completirile
ulterioarc;

Ordonanta 68/2003 privind serviciile sociale, modificatii si completatd de Qrdonanga
ni.86/2004 1 Legea nr.488/2004;

Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu toate modificdrile $i completirile
ulterioare;

Hotarirea nr, 1861/2006 pentru modificarea §i completarea Normelor metodologice
de aplicare a Legii nr. 571/2003 privind Codul fiscal;

Ordonanta nr. 92/2003 privind Codul de Procedurd Fiscala, republicati, cu
modificarile si completérile ulterioare;

Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Decretul nr. 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiunilor de casi ale
unititilor socialiste;

Ordonanta de Urgenti nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie
publicd, a contractelor de concesiune de lucriiri publice si a contractelor de concesiune
de servicii, cu modificérile si completérile ulterioare.

Hotardrea nr. 1826/2005 pentru aprobarea Strategiei nationale de dezvoltare a
serviciilor sociale;

Legea nr.22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garaniii si
raspunderea in legétura cu gestionarea bunurilor organizatiilor socialiste, modificati si
completatd de Legea nr. 54/1994;
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Legea nr. 272/2004 privind proteciia $i promovarea drepturilor copilului, cu
modificarile si completarile ulterioare:

Legea nr.326/2003 privind drepturile dc care beneficiaza copiii si tinerii ocrotifi de
serviciile publice specializate pentru protectia copilului, mamele protejate in centre
maternale, precum si copiii incredintati sau dati in plasament la asistenti maternali
profesionisti, modificatd si completatd prin Legea nv. 111/2004;

Ordinul nr.95/2006 pentru aprobarca Metodologiei de lucru privind colaborarea
dintre directiile generale de asistenta sociala si protectia copilului si serviciile publice
de asistenta sociala/persoane cu atributii de asistenta sociala, in domeniul protectiei
drepturilor copilului;

Ordinul nr. 100/2006 pentru aprobarea Planului-cadru de actiunc in vederca
reintegrarii sociale a copiilor strazii;

Ordinul nr. 219/2006 privind activitatile de identificare, interventic si monitorizare a
copiilor carc sunt lipsiti de ingrijirea parintilor pe perioada in carc acestia se afla la
murnea in strainatate;

Legea nr.325/2003 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
25/2003 pentru modificarea si completarea art. 20 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 26/1997 privind protectia copilului aflat in dificultate;

Legea nr.116/2002 privind prevemirea si combaterea marginalizirii sociale;
Hotidrdrea nr.1149/2002 pentru aprobarca Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii ar.116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizirii
sociale;

Legea nr.208/1997 privind cantinele de ajutor social;

Legea nr.416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completirile
ulterioare;

Hotardrea nr. 50/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Hotararea nr. 829/2002 privind aprobarea Planului national antisaracie si promovare
a incluziunii sociale;

Legea nr.217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei in familie, republicati,
cu modificarile si completirile aduse de Ordonanta nr. 95/2003;

Legea nr.448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanclor cu
handicap, republicati,modificatd si completata;

Ordinul nr. 794/380 din 18.12.2002 privind aprobarea modalitatii de plata a
indemnizatiei cuvenite parintilor sau reprezentantilor legali ai copilului cu handicap
grav, precum si adultului cu handicap grav sau reprezentantului sau legal;

Legea 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice republicati, cu
modificérile §i completérile ulterioare;
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¢ Legea nr.61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, republicata. cu modificarile si
complctarile ulterioare ;

* Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru susjinerca familiei, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

¢ Ordonanfa de Urgentd nr. 148/2005 privind susfinerca familici in vederea cresterii
copilului, cu modificirile i completirile ulterioare;

¢  Ordinul nr,24/2004 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru centrele
de zi;

¢ Ordinul nr.25/2004 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind
centrele de zi pentru copiii cu dizabilitati;

e Ordinul nr. 287/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind
centrul de pregatire si sprijinire a reintegrarii sau integrarvii copilului in familie,
precum si a ghidului metodologic de implementare a acestor standarde;

e Codul Muncii - Legea nr.53/2003 republicatld cu toate modificarile si completirile
ulterioare;

¢ Legea nr. 284 / 2010 privind salarizarca unitard a personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioarc,

o Hotarirea nr. 500/2011 privind registrul general de evidenta a salariatilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

o Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificdrile si completédrile ulterioare;

o Legea nr.350/2005 privind regimul finantarilor nerambursabile din fonduri publice
alocate pentru activitati nonprofit de interes general cu modificirile si completarile
ulterioare;

¢ Hotarirea nr.123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

o Legeanr.16/1996 a Arhivelor Nationale, cu modificarile i completirile ulterioare;

e Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicati, cu modificarile si completarile
ulterioare;

¢ Codul de procedurd civila, cu modificarile si completarile ulterioare;

o Legea nr.119/1996 cu privire la actele de stare civila, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Directia de Asistentd Sociala Bacau a desfasurat, in anul 2015, urmitoarele
activitati adiacente:

- distribuirea de tichete valorice pentru pensionarii din municipiul Baciu cu
venituri echivalente sau mai mici de 786 lei conform Hotararii Consiliului Local Bacau nr.
306/2011 cu toate modificérile si completdrile ulterioare, astfel:

e semestrul | 2015 - distribuite un numar de 128.050 bucati tichete / 12.805
persoane;
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e semestrul 11 2015 — distribuite un numdr de 227.460 bucili tichete / 22.746
persoane;

- distribuirea abonamentelor gratuite pentru transportul urban cu mijloace de
transport in comun — aproximativ 5.000 persoane pc luna. pentru urmdtoarelc
catcgorii :

o donatori de sange

o veterani de razboi si vaduve de razboi, persoane care au obtinut titlul de
Luptator pentru Victoria Revolutici din decembrie 1989, urmasii de erou
martir

o pensionarii la limitd de vérsta ale caror pensii sunt echivalente sau mai mici de
690 lei

o pensionarii de invaliditate ale cdror pensii sunt echivalente sau mai mici de 690
lei - 27.756 abonamente

o pensionarii de urmas care au implinit vérsta de 60 ani ale céiror pensii sunt
cchivalente sau mai mici de 590 lei

o persoane cu handicap si insotitorii/asistentii personali - legitimatii distribuite
prin D.G.A.S.P.C. Baciu — se deconteaza lunar un nr. de 1144 legitimatii.

~ distribuirea de ajutoarc alimentare in cadrul Programului POAD 2014,
urmitoarelor categorii de persoane, in total 7600 beneficiari:

- persoane cu handicap gr.l 1 11, adulfi i copii, neinstitutionalizate

- beneficiari ai venitului minim garantat si ai alocatiei de sustinere

- pensionarii cu pensii de pand la 400 lei

- someril

BIROU PROTECTIA COPILULUI

1. COMPONENTA BIROULUI:

¢ | inspector de specialitate- sef birou
e 5 inspectori de specialitate

¢ | inspector

in cadrul Biroului Protectia Copilului in anul 2015 si-au desfisurat activitatea un
numir 7 inspectori/inspectori de specialitate. in luna august 2015 unul dintre inspectorii de
specialitate si+a incheiat activitatea din cadrul biroului.

2. OBIECTUL DE ACTIVITATE AL BIROULUI

In conformitate cu prevederile legislative in domeniul protectiei copilului, Biroul
Protectia Copilului desfdgoard activitifi de identificare, monitorizare a familiilor i copiilor
aflati in dificultate, de prevenire a situatiilor de risc, de prevenire a abandonului si separdrii
copilului de familia sa, de reintegrare a copilului in familie, precum si alte actiuni care vizeaza
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respectarea drepturilor copilului. In acest scop activitatea inspectorilor/inspectorilor dc

specilitate din Biroului Protectia Copilului este centratil pe urmatoarele aspecte:

Asigurarea consilierii si informarii familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor
si obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe
plan local;

Vizitarea periodica la domiciliv a familiilor si copiilor care beneficiazi de servicii i
prestatii si evaluarea din punct de vedere social, psihologic, medical si legal a situatiei
acestora, pe baza unui formular de ancheta sociala si a unei adrese ;

intocmirea planurilor de servicii alat pentru copiii aflai fo dificultate n vederea
prevenirii abandonului sau a instituirii unei masuri de protectie cét si pentru familiile
copiilor care sunt reintegrati in familie;

Urmarirea evolutici dezvoltirii copilului (monitorizare postreintegrare) si a
modului In care périn{ii acestuia isi exercitd drepturile $i isi indeplinesc obligatiile cu
privire la copilul care a beneficiat de o misurd de protectic speciald i a fost reintegrat
in familia sa;

Interventia pentru clarificarca  situatiel juridice a copilulw, inclusiv  pentru
inregistrarea tardiva a nasterii acestuia;

Promovarea protectiei copilului prin alternative de tip familial (plasament la familia
extinsd sau la familia substitut), precum si prin noile tipuri de servicii complementare
care intervin in sprijinul copilului $i al familiei sale;

a tuturor fenomenelor care determind intrarea copilului in dificultate;

Eliberarea dovezilor pentru parintele/paringii care pleacad la muncd in straindtate (in
baza unui contract de muncd) si ai cfror copii riman in grija altor persoane si
Indrumarea acestora in vederea dersemnarii unei persoanc ;

Intrunirea Consiliului Comunitar Consultativ pentru dezbaterea cazurilor intrate in
atentia BPC

Prezentarea cazurilor copiilor aflati in situatii de risc, in vederea prevenirii
abandonului acestora de cétre parinti citre HHC Roménia

Monitorizarea mentinerilor relatiilor personale a minorului cu périntele la care nu
locuieste in mod statornic ( conform legislatiei in vigoare)

3. OBIECTIVELE BIROULUI PROTECTIA COPILULULI:

PROPUSE PENTRU ANUL 2015

e DPrevenirea si reducerea abandonului copiilor de catre proprii parinti, prin
sprijinirea familiilor aflate in situatii dificile;

o Participarea activi la continuarea procesului de descentralizare a sistemului de
protectie a copilului prin diversificarea serviciilor de prevenire a abandonului
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copiilor si protectie a acestora prin responsabilizarea comunitatii cu privire la

problemecle propriilor copii;

o Oferire de servicii alternative institutionalizarii;

» Dezvoltarca si profesionalizarea resurselor umane care intervin in sistemul de

protectic a copilului prin asigurarca formirii permanentc a personalului din

sistem.

In conformitatc cu aceste obicctive generale, cu legislatia privind drepturile copilului
st a atributiilor ce le revin, inspectorii Biroului Protectia Copilului au efectuat in perioada anul
2014 un numir total de 2549 anchelte, adrese, rapoarte , referate, planuri de interventie, s.a.,

dupd cum urmeazi:

-

Tipul de ancheti sociala

Nr. de anchete“
sociale n intervalul
ian, — dec. 2015

Anchete sociale pentru copiii care necesita cvaluare/reevaluare medicali 443
Anchete sociale pentru copiii cu handicap care necesitd recuperare si 115
terapie

plasamente sau reevaluarca plasamentului la o familie de asistenti 120
maternali profesionisti

Anchete sociale pentru copiii pentru care s-a solicitat evaluarea/reevaluarea 180
misurii de plasament la familia extinsi (rude pana la gradul 1V) sau

persoane

Anchete sociale pentru copiii pentru care s-a solicitat reevaluarea masurii 103
de plasament la centre rezidentiale si OPA;

Anchete pentru intocmirea dosarului pt. Centrul Maternal Bacau/Onesti ( 3
mami si copil)

Anchete sociale pentru copiii care necesita orientare scolari sau profesor 112
de sprijin

Anchete pentru achizifionare calculator conform I.g.279/2004 8
Anchete pentru burse medicale -
Anchete sociale pentru obtinerea de burse sociale (facultate) 14
Anchete sociale pentru Programul national ,,Bani de liceu” 105
Ajutor pentru rechizite -
Anchete sociale pentru reevaluare tuteli -
Anchete sociale — serviciul de interventie in regim de urgentii in domeniul 40
protectiei copilului (cazuri de abuz sau neglijare)

Anchete sociale efectuate familiilor copiilor aflati in situatie de risc 75
Anchete sociale pentru instituirea plasamentului in regim de urgenti 11
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Anchete sociale pentru fncetarca plasamentului prin efectul legii sau 8
pentru reintegrarea copilului in familie

Instituirea plasamentului ‘ 16
Anchete sociale pentru acordarea alocatiei de hrani pentru copiii infectati 14
HIV/SIDA pentru care se face reevaluare lunari

Anchete sociale pentru copiii care au savarsit fapte penale sinu 1'515pli11d 20
penal { evaluare/reevaluare)

Anchete sociale pentru copiii ai ciror paringi pleaca la lucru in striinitate si 2
li s-au eliberat dovezi

Anchete sociale pentru copii parisiti de mama n unititile sanitare | 3
(Maternitate sau Pediatrie)

Adrese cdtre Scrviciul de Probatiune pentru minori care ausﬁvéglt | 7
infractiuni

Intocmirea docunicntatiei pe'ntru Inregistrarca tardiva a minorului la 1
Serviciul de Stare Civila

Intoemirea documentatiei pentru inregistrarea nasterii copiilor pirasiti 2
in unititile sanitare

Eliberare rovigneta 60
Anchete sociale pentru includerca in Centre de zi 63
Adrese/raspuns citre institufii din judet/{ara ( politie, scoli, medici de 683
familie, licee, AJPS, OPA, DGASPC, Probatiune, etc.)

Anchete familii copii In situatie de risc prezentate in vederea prevenirii 3
abandonului acestora de citre parinti ciatre HHC Roménia

Planuri de interventie prevenire abandon adresate HHC Roménia 6
Rapoarte de monitorizare post reintegrare/ rapoarte diverse 234
Referate Consiliul Comunitar Consultativ 31
PV Consiliul Comunitar Consultativ 31
Rapoarte citre DGASPC Baciu ( fige trimestriale i lunare) 16
Procese verbale Fundatii 12
Referate Fundatii 12
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Planuri de servicii din care: e
- dispozitie B P
- anexe dispozitic ‘ 68
- referat - s
- anexe referat ’ 58
TOTAL = 2825

in vederea prevenirii separdrii copilului de familie sau a reintegrarii acestuia in
familia de origine au fost intocmite planuri de servicii, dupa cum urmeaza:

Situatia privind Planurile de scrvicii intocmite de inspectorii/ inspectorii de
specialitate din cadrul Biroului Protectia Copilului:

Scopul Planului de Servicii numar
reintegrarea copilului in familie 2
prevenirea separirii copilului de familie 50 _
instituire/schimbare masurd de protectie 16
total cazuri/an o 68

Inspectorii Biroului Protectia Copilului au desfasurat si activitafi auxiliare
specificulul activitatti, constind in:
- Eliberarea de abonamentc pentru transport public local pentru pensionari de
invaliditate, limita de varsta;

- alte atributii stipulate 1n fisa postului

4. OBIECTIVELE BIROULUI PROTECTIA COPILULUI PENTRU
ANUL 2016

Avénd in vedere ca scopul central al activitatii de protectie a copilului consti in

.....

de prevenire a abandonului i institufionalizérii, obiectivele vizeaza urmitoarele aspecte:

e Reducerea numiérului de copii ocrotifi in sistem rezidential;

e Cresterea numdrului de copii care beneficiazi de servicii de prevenire a
abandonului si institutionalizarii;

» Cresterea numarului de copil reintegrati in familie;

¢ Cresterea numéarului de servicii alternative oferite copilului aflat in dificultate
(centre de zi, centre pentru copilul victimi a abuzului, adaposturi pentru mama si
copil - victime ale violentei);
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* Scaderea numdrului de copii abandonati ( prevenirea abandonului prin programe
de planning familial, sustinerea familiilor monoparentale si a celor cu venituri
reduse);

e Cregterea participarii societiifii civile.

¢ Colaborarea cu medicii de familie si cu reprezentanti ai unitagilor de invatamant.

* Colaborarea cu diferite fundatii de pe raza municipiului Baciu/{ard in vederca
sprijinirii copiilor proveniti din familii cu venituri modeste sau cu risc crescut de
abandon.

* Consilierea périntilor in vederea indrumarii adolescentilor catre Centrul de
Resurse pentru Adolescenti Bacau

BIROU PREVENIRE SI COMBATERE A SARACIE]

Conform Organigramei si a Statului de Funciii ale Directici de Asistentd Sociald a
Municipiului Bacau, in cadrul Biroului Prevenire si Combatere a Siriciei componenta cste

de 14 posturi; in prezent, in cadrul biroului isi desfisoard activitatea 6 salariati.

I. ACTIVITATEA BIROULUI PREVENIRE SI COMBATERE A
SARACIEI

Biroul Prevenire i Combatere a Sardciei funcgioneazi in cadrul Directici de
Asistentd Sociald a Municipiului Baciu avéind ca obiect principal de activitate; protejarea
persoanelor singure sau a familiilor care, din cauza unor factori de naturd economicd,
psihicd, fizicd sau sociald nu-si pot asigura singure nevoile sociale, fncadrandu-se astfel
in categoria persoanelor marginalizate social.

in completarea legilor cu caracter general privind domeniul asistentei sociale
—Legea nr.292/2011 privind sistemul national de asistenti sociali si Legea nr.11 6/2002
privind prevenirea si combaterea marginalizirii sociale — activitatea Biroului presupune

in principal, aplicarea prevederilor Legii.nr.416/2001 — actualizatii - privind venitul

minim garantat, pe cele ale Legii.nr.208/1997 privind cantinele de ajutor social, dar si

activitati aditionale, cu caracter social.

2. OBIECTIVELE BIROULUI PREVENIRE SI COMBATERE A
SARACIEL:

a. Prestafii acordate pentru anul 2015:
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Prestatii acordate in anul 2015 — buget de stat:

Nr. DENUMIRE AJUTOR Nr. dosare/ CHELTUIT
Crt. nr.beneficiari (RON)
Ajutor social Dosare 233/373 0
beneficiari
0.U.G. 70/2011 (lemnc) 102 dosare 18 206 LEI
Prestatii acordate in anul 2015 — buget local:
DENUMIRE AJUTOR Nr. dosare/ CHELTUIT
nr.beneficia (RON)
ri
Ajutor lemne — beneficiari 114 27 724 LEI
ajutor social
Ajutor urgenta 35 dosare 78 175 LEI
Ajutor de inmorméintare VMG 4 dosare 4 000 LEI

b. Beneficiari de masd la Cantina Municipald pe anul 2015 — in medic 40

beneficiari/luna :

Luna Total Total

beneficiari dosare
Ianuarie g1 »
Februarie 20 ”
Martie 104 P
Aprilie s >
Mai 5 e
Iunie 40 »
Tulie Y y
August o )
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d.

i Septembric' 6 S 6
Octombrie 13 o 8
Noiembric al P
Decembrie 10 5

indeplinirca procedurilor de Inhumare ale unor cadavre neidentificate, respectiv
persoane decedate fara sustindtori legali; in perioada 1 ianuarie 2015 - 31
decembric 2015, inspectorii din cadrul Biroului au dus la indeplinire procedurile
de fnhumare pentru 4 cadavre.

Efectuarea in teren dc anchete sociale pentru diferitele motive ale solicitangilor
cum ar fi:

- Intocmirca de dosare si efectuarea de anchete sociale pentru acordarca
ajutorului social in baza Legii 416/2001 — 110 cereri din care 86 au fost solufionate
favorabil;

- anchete sociale pentru acordarea de masa la cantina sociald in baza
Legii 208/1997 — 131 cereri din care 54 au fost solufionate favorabil;

- asigurarea de servicii In cadrul Centrului de Cazare Temporard pentru
Persoanele fiard Adapost, respectiv cazare $i servicii colaterale pentru 20 persoane
sl masa pentru 20 persoane/zi, in perioada noiembric 2014-martie 2015;

- ajutoare de urgentd — 51 cereri, din carc aprobate — 35 dosarc:

- ajutoare de urgentd acordate familiilor beneficiare de ajutor social ca
urmare a decesului unui membru/persoana singurd- 4 dosare;

- anchete sociale pentru completarea dosarului de locuinta sociald — 117 ;

- anchete sociale ca urmare a Inscrierii in audientid a cetitenilor la
Primarul Municipiulu Bacéu - 38;

- anchete socicale privind acordarea sprjinului financiar pentru diverse
trebuinte -51;

- anchete sociale si rispunsuri ca urmare a sesizérilor Spitalului Judefean
de Urgentd Bacdu, anchete sociale si rispunsuri ca urmare a sesizirilor Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bacau — 37,

- anchete sociale si raspunsuri ca urmare a sesizirilor unor diverse
institutii i petenti— 79,

. eliberarea de adeverinte - negatii pentru completarea dosarului Ia E on

Electrica in vederea ncadririi in tariful social;
[ntocmirea si tehnoredactarea anchetelor sociale conform celor constatate in teren;
intocmirea raspunsurilor pentru petenti, conform legislatiei in vigoare, in termen
legal; sesizarea in scris, respectiv redirectionarea petitiilor in conformitate cu
prevederile legale, cdtre institutiile de competentd, acolo unde este cazul — 508;
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Primirca cercrilor si declaratiilor pe propria riaspundere pentru acordarea ajutorului
pentru incélzirea locuintel cu lemne, ciirbuni sau combustibili petrolieri pe
perioada sezonului rece 2015- 2016 ~76 cereri aprobate si 1 cerere respinsa.
Primirea cererilor si declaratiilor pe propria rispundere pentru acordarea ajutorului
pentru incélzirea locuintei cu energie electrici pe perioada sezonului rece 2015-
2016 , precum si efectuarca anchetelor sociale conform prevederilor legale - 23
cereri aprobate si 1 cerere respinsi.

Eliberarea de abonamente pentru transportul public pentru veteranii de razboi,
vaduve de veteran, eroil Revolufiei din decembrie 1989 si pensionarii de urmas ;
Eliberarea de tichete valorice pentru categoriile de persoanc defavorizate —
pensionari.

Alte activititi, survenite urmare a unor situatii deosebite.

OBIECTIVELE BIROULUI PREVENIRE $I COMBATERE A
SARACIEI PE ANUL 2016:

{9

[

d.

imbunatatirea comunicrii in domeniu ntre nivelurile de responsabilitate locala si
judeteand;

instituirea unor prestatii si servicii sociale, adaptate nevoilor persoanelor
marginalizate social;

realizarea unui circuit informational unitar si eficient care sa scrvescil interesului
persoanelor marginalizate social;

implicarea in procesul de formare si comunicare destinat persoanelor marginalizate
social;

promovarea unei imagini pozitive despre persoanele marginalizate social,
desfagurarea de campanii de constientizare §i / sau sensibilizare a opiniet publice
inclusiv pentru a combate prejudecatile existente despre persoancle marginalizate
social;

promovarea accesului la serviciile necesare pentru a sustine integrarea sociala si
pentru a preveni izolarea §i separarea de comunitate a persoanelor marginalizate
social;

implicarea societéfii civile atit in elaborarea, implementarea si monitorizarca
strategiel In domeniu cdt si nerespectarea drepturilor persoanelor marginalizate
social;

consolidarea colabordirii dintre autoritafile administratiei publice si persoane
juridice publice sau private, institufiile de cult recunoscute de lege in vederea
elaboririi si implementérii de proiecte care au ca obiectiv dezvoltarea serviciilor
sociale pentru persoanele marginalizate social;

asigurarea instruirii §i formdérii continue a personalului, de toate tipurile, implicat
la toate nivelurile;
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k. sprijinirea initiativelor persoanelor juridice publice sau private, institutiilor de cult
recunoscute de lege cu privire la identificarca nevoilor de sprijin familial;

I incurajarea persoanelor marginalizate social de a-si cduta un loc de munci in
conformitate cu pregitirea fiecareia;

m. dezvoltarea unui sistem de instruire i calificare a persoanclor marginalizate social;

Toate actiunile si activitatile se desfigsoara atat in timpul programului de lucru, cit

si In afara orelor de program, atét doar de citre inspectorii din cadrul B.P.C.S, cét si in
colaborare cu inspectorii celorlalte departamente din Institugie, in functie de volumul de
lucru, respectiv de deciziile luate la nivelul conducerii.

BIROU PERSOANE VARSTNICE SI CU HANDICAP

GRUPURI TINTA:

® persoane varstnice

» persoane cu handicap

s persoane allate in centre rezidentiale de recuperare si reabilitare sau care solicita
internarea Intr-un centru

* asistenti personali §i reprezentantii legali ai persoanelor cu handicap grav

* persoane aflate in situatie de risc si solicitd internare in caminu! pentru persoane
vérstnice

1. OBIECTUL ACTIVITATII;

s cfectuarea anchetelor sociale pentru persoanele cu probleme de sanatate care urmeaza si fie
incadrate in grad de handicap sau pentru persoancle care sunt deja incadrate in grad de
handicap grav, accentuat sau mediu $i unmeazi a fi reevaluate de ciitre Comisia de Evaluare
a Persoanelor cu Handicap pentru Adult,

o cfectuarea anchetelor sociale in vederea interndrii persoanelor vérstnice intr-un centru
de recuperare si reabilitare din judetul Bacau;

e cfectuarea anchetelor sociale pentru persoanele vérstnice si intocmirea dosarelor de
internare in Caiminul pentru Persoane Varstnice Baciu,

* efectuarea anchetelor sociale si incadrarea unui asistent personal pentru persoana cu handicap
grav,

* Iintocmirea dosarelor de acordare a indemnizatiei de Insofitor pentru persoancle cu
handicap grav sau pentru reprezentantii lor legali,

e efectuarea anchetelor sociale pentru persoanele aflate in situatie de risc in vederea includerii in
programul de ingrijire la domiciliu in colaborare cu organizatiile non-guvernamentale;

* efectuarea anchetelor sociale pentru reprezentantii legali ai persoanclor cu handicap
care doresc si depund dosarul in vederea obtinerii scutirii de la plata taxei de drum,

e cfectuarea anchetelor sociale pentru Casa Judeteani de Pensii, necesare in dosarul de

contestatii al persoanelor cu handicap care doresc s se pensioneze pe caz de boala,
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» clectuarca anchetelor sociale pentru persoanele care au intoemit diferite sesizin
preeum si redactarca raspunsurilor cétre petent,

2. SINTEZA ACTIVITATII PE ANUIL, 2015:
1. efectuarea unui numidr de 3120 anchete sociale in vederea completarii dosarului depus la
Directia Generald de Asistend Sociald si Protectia Copilului Baciu pentru evaluarea gi reevaluarea
medicala a persoanei, in vederca obtinerii unui grad de handicap, pentru a beneficia de facilitai,
conform legislatiei in vigoare;
2. efectuarea unui numéar de 120 anchete sociale in vederea completanii dosarului depus la Directia
Generald de Asistentdi Sociald si Protectia Copilului pentru internarea persoanelor cu handicap in
centre de recuperare gi reabilitare din judeful Bacdu precum si reevaluarea persoanelor deja internate;
3. efectuarca anchetelor sociale si intocmirea documentatiel necesare pentru intocmirea sau
prelungirea contractelor de muncé a unui nr de 229 asistengi personali angajati de cétre Directia de
Asistenta Sociala Baciu;
4. efectuarea unui numdr de 40 anchete sociale pentru obtinerea rovignetei,
5. intocmirea a 201 dosare noi de acordarc a indemnizatiei de insofitor pentru persoanele cu
handicap grav sau reprezentaniii lor legali conform Ordinului Ministerului Sanatagii si
Ministerului Administratiei Publice nr.794/380 din 18.12.2002, privind modalitatea de plata a
indemnizatiel cuvenite pdrintilor sau reprezentantilor legali ai copilului cu handicap grav,
precum si adultului cu handicap grav sau reprezentantului séu legal;
6. intocmirea a 72 de dosare de internare in Cadminul pentru Persoane Vérstnice,
7. intocmirea si eliberarca a 103 adeverinte pentru persoancle cu handicap - nevizatori;
8. prelungirca acordarii indemnizatiei de insotitor conform Ordinului Ministerului Sénatagii st
Ministerului Administratici Publice nr.794/380 din 18.12.2002, privind modalitatea de platd a
indemnizatiei cuvenite paringilor sau reprezentantilor legali ai copilului cu handicap grav, precum si
adultulul cu handicap grav sau reprezentantului siu legal in baza certificatului de incadrare in grad de
handicap nou cmis;
9. verificarea activitatii asistenfilor personali la locul de muncd respectiv domiciliul
persoanei cu handicap grav prin intocmirea figelor de monitorizare;
10. actualizarea dosarelor persoanelor cu handicap grav sau a reprezentaniilor legali ai acestora
consemmnéand modificérile cuvenite, respectiv:

e obtinerea unui nou certificat de Incadrare in grad de handicap al persoanei cu
handicap;
schimbarea domiciliului bonavului;
schimbarea domiciliului reprezentantului legal;
schimbarea privind starea civild a reprezentantului legal sau persoanei cu handicap;
decesul bolnavului;
decesul reprezentantului legal;
schimbarea optiunii persoanei cu handicap grav cu privire la modul de acordare
a indemnizatiei de insotitor;
11, intocmirea lunard a listelor cu beneficiarii indemnizatiei de Insofitor §i verificarea statelor de
platé ale acestora.
12. intocmirea rapoartelor de evaluare pentru persoanele vérstnice ingrijite la domiciliu in colaborare
cu organizatiile non-guvernamentale a unui nr de 200 persoane beneficiare lunar,
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13. consilierea persoanclor care au solicitat informatii cu privire la orice problemi a persoanelor
cu probleme de sanatate, persoane cu handicap, persoane varstnice, in vederca obfinerii unor
facilitagi in baza legislatiei in vigoare.

14. intocmirea rdspunsurilor in scris la 73 sesizari ale unor persoanc sau institutii de stat sau
private, cum ar fi Presedintia Romaniei, Institutia Prefectului, Directia Generald de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului, Polifia Municipiului Baciu, Primaria Municipiului Bacau

3. OBIECTIVELE BIROULUI PERSOANE VARSTNICE SI CU HANDICAP
INDEPLINITE IN ANUL 2015

A.
1.

9.

Obiective generale:

Crearea, menfinerea si dezvoltarea serviciilor sociale cu caracter primar, in functie de
nevoile sociale identificate, cu scopul prioritar de sustinere a functionalitifii sociale a
persoanei In mediul propriu de viatd, familial si comunitar.

Respectarea conventiilor de parteneriat incheiate cu alfi furnizori de servicii sociale si
contractelor de acordare a scrviciilor sociale.

Determinarca implicarii familiei persoanelor varstnice si persoanelor cu handicap in
procesul de furnizare a serviciilor sociale,

Prevenirea §i depésirea unor situatii de diticultate, vulnerabilitate sau dependentd in scopul
pastririi autonomiei persoanelor vérstnice;

Protectia sociald a persoanelor vérstnice in scopul prevenirii marginalizarii si excluziunii
sociale.

Crearea si dezvoltarca serviciilor adecvate nevoilor persoanelor vérstnice oferite intr-
un mod prictenos si profesionist care s fie accesibile oricirei persoanc.

Prevenirea si depisirea unor situatii de dificultate, vulnerabilitate sau dependenta in scopul
péstrarii autonomiei persoanelor cu handicap;

Protectia sociald a persoanclor cu handicap in scopul prevenirii marginalizirii si
excluziunii sociale;

Promovarea serviciilor de Ingrijire si recuperare la domiciliul persoanelor cu handicap
nedeplasabile ca o alternativa la sistemul rezidential;

B. Obiective principale:

1.

2.

Sensibilizarea gi informarea populatiei cu privire la serviciile sociale acordate de citre
Directia de Asistentd Sociald prin Biroul de Persoane Vérstnice si cu Handicap.
Identificarea persoanelor si familiilor aflate in dificultate precum si a cauzelor care au
generat vulnerabilitate si nevoie sociala.

Consilierea, orientarea si ajutorul pentru realizarea demersurilor necesare obtinerii
drepturilor sociale, prin prezentarea in comisia de evaluare medicald in vederea
incadrérii intr-un grad de handicap.

Elaborarea planului de interventie, participarea la elaborarea planului individualizat de
asisten{d si ingrijire pentru fiecare persoand aflati in nevoi.

Participarea la monitorizarea, ¢valuarea si controlul serviciilor sociale oferite de citre
Biroul Persoane Varstnice si cu Handicap.

includerea persoanelor in vérstd aflate in situatia de dependentd socio-medicala in
programele de ingrijire la domiciliu desfasurate in parteneriat cu ONG-uri;

orientarea persoanelor vérstnice citre centrele de zi sau a celor cu handicap in centre
de recuperare i reabilitare din judet, in situatia In care familia largitd nu poate asigura
ingrijirea necesara.
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acordarea de servicii In cadrul centrului de z in scopul prevenirii marginalizirii si
pentru reinlegrarea sociald prin antrenarea la activitigi culturale si sociale.

orientarea persoanelor vérstnice sau a celor cu handicap cétre centre de zi, n carc se
asigurd servicii de kinetoterapie, consilierc psihologicd si consultan{d, servicii de
recreerc, divertisment, socializare;

4. PROPUNERI PENTRU ANUL 2016

1.

2.

3.

4,

S.

0.

9.

Imbunatatirea comunicirii in domeniu intre nivelurile de responsabilitate locala si
judeteana;

Instituirea unor prestatii si servicii sociale, adaptate nevoilor specifice handicapului cét
si persoanclor varstnice;

Realizarea unui circuit informational unitar si eficient carc sd serveascd interesului
persoanelor cu handicap;

Prevenirea institufionalizérii persoanelor cu handicap si implicarea familiei in
ingrijirea si supravegherea bolnavului;

Implicarca in procesul de informare si comunicare destinat persoanelor cu handicap,
familiile acestora, membrilor comunitiii, asigurarea accesului la informatiile publice;
Promovarea imaginii pozitive despre persoanele cu handicap;

Desfasurarea de campanii de constientizare si/sau sensibilizare a opinici publice
inclusiv pentru a combate prejudecifile existente despre persoancle cu handicap si a
susfine receptivitatea fajd de drepturile acestora;

Dezvoltarea parteneriatului public/privat In scopul promovérii protectiei persoanclor
cu handicap dar §1 a persoanelor vérstnice,

Promovarea accesului la serviciile necesare pentru a sustine integrarea sociald si
pentru a preveni izolarea si separarca de comunitate a persoanelor vérstnice;

10, Incurajarea persoanelor varstnice de a frecventa Centrul de Zi in vederca socializarii, a

consilierii pe diverse probleme precum si implicarea familiei largite;

11. Implicarea societatii civile atét in elaborarea, implementarea si monitorizarea strategiei

in domeniu cat i in nerespectarea drepturilor persoanei cu handicap.

12. Consolidarea colaboririi dintre autoritdtile administratiei publice si persoanc juridice,

publice sau private, institufiile de cult recunoscute de lege in vederea elaborarii si
implementarii de proiecte care au ca obiectiv dezvoltarea serviciilor sociale pentru
persoanele cu handicap;

13. Organizarea, in colaborare sau parteneriat Intre autoritdtile administratiei publice si

organizatiile nonguvernamentale cu activitate in domeniu, de activitati cultural-
sportive §i de petrecerea timpului liber pentru persoanele cu handicap si familiile
acestora;

14. Incurajarea si promovarea activitiilor de voluntariat;

15. Asigurarea instruirii i formarii continue a personalului, de toate tipurile, implicat la

toate nivelurile in protectia persoanelor cu handicap, inclusiv a asisteniilor personali
de cdtre organizatiile abilitate;

16. Monitorizarea activitdfii asistenfilor personali in vederea Imbunatifirii gradului de

implicare a acestora In ingrijirea si supravegherea bolnavului;
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17. Sprijinirea initiativelor persoanelor juridice, publice sau private, institutiitor de cult
recunoscute de lege cu privire la identificarea nevoilor de sprijin familial;

18. Implicarea familici si responsabilizarea acesteia cu privire la nevoile de ingrijire,
reabilitare si integrare sociald ale persoanei cu handicap;

19. Mentincrea persoanei cu handicap in mediul familial in vederea integrarii sociale,

20. incurajarea persoanelor cu handicap de a-si ciuta un loc de munca in conformitate cu
handicapul fieciruia,

21. Dezvoltarea unui sistem de instruire si calificare a asistentilor personali ai persoanclor
cu handicap grav;

22. Dezvoltarea serviciilor sociale de tip centre de zi, locuinte protejate, centre
rezidentiale, centre de criza, servicii la domiciliu, altele, corespunzitoarc nevoilor
individuale ale persoanelor cu handicap; sprijinirea inifiativelor persoanclor juridice,
publice sau private, institufiilor de cult recunoscute de lege pentru crearea unor astfe!
de servicii corespunzitoare nevoilor comunitilii;

23. Dezvoltarca si diversificarea serviciilor sociale la nivel comunitar cu preponderenta
servicii de ingrijire la domiciliu care permit menfincrea persoanci cu handicap in
mediul propriu de viata, in familie si In comunitate.

24, Dezvoltarea retelei de asistenti personali prin incadrarea de tineri;

25.Instruirea persoanelor angajate ca asisten{i personali ai persoanetor cu handicap pentru

a creste calitatca serviciilor acordate.

BIROU ALOCATII FAMILIALE

Conform organigramei, biroul este compus din 11 posturi. In anul 2015 au lucrat
cfectiv 1 sef de birou si 7 inspectori de specialitate cu studii superioarc

I. PRINCIPALELE ACTIVITAT! ALE BIROULUI ALOCATII FAMILIALE
Obiectul de activitate al Biroului Alocatii Familiale consta in punerea tn aplicare a

legislatiei in vigoare in domeniul protectiei sociale a familiei §i a copilului prin acordarea
drepturilor legale cuvenite familiilor cu copii in intretinere, care se incadreazi in
reglementarile legale.
Activitatea Biroului Alocatii Familiale este indreptatd pentru protectia sociald a
urméatoarelor grupuri finti:
* Familia formata din femeia necasatorita si copil (recunoscut de tata, cu obligatii
de intretinere stabilite in sarcina tatalui); nu locuiesc impreuna cu tatal;
¢ Familia formata din femeia necasatorita si copil (recunoscut de tata, fara obligatii
de intretinere stabilite in sarcina tatalui); nu locuiesc impreuna cu tatal;
» Familia formata din sot, sotie si copii, sotii fiind despartiti in fapt, cu obligatie de
intretinere fata de copii stabilita in sarcina sotului care nu locuieste cu acestia,
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Familia formata din sot, sotie si copii, copiii locuind la bunici, in alta localitate
decat cea de domiciliu a familiei;

Mama minora si copilul sau nou-nascut, care locuiesc impreuna cu familia de
provenienta a mamei minore(incluzand parinti, frati);

Familia formata din parinti(soti) si copiii acestora, dintre care unul din soti
locuieste cu copiii aflati in intrctinerc, iar celalalt sot locuieste/lucreaza in alta
localitate/in strainatate(cu sau fara forme legale);

Persoane care au parasit domiciliul familiei si traiesc in uniune consensuala cu alti
parteneri, in conditiile in care una dintrc aceste personae sau ambele sunt
casatorite, avand prpriile familii cu copii, dar si copiii lor impreuna;

Familia formata din parinti si copii, dintre carc unul sau mai multi copii au
implinit varsta de 18 ani si urmeaza in continuarc cursurile scolare, in conditiile
legii;

Familic formata din parinti si copii, dintre carc unul sau mai multi copii au
implinit varsta de 18 ani si nu mai urmeaza cursurile scolare;

Familie formata din parinti si copii care wmeaza cursurile scolare in cadrul
programelor educationalc de tip,,A doua sansa,;

11.Familiile care au copii aflati intr-o institutie carc ofera servicii dc tip
rezidential(scoli speciale, scoli de reeducare etc.);

Familia cu unul sau mai multi copii, asupra unuia dintre acestia fiind instituita
masura de plasament/plasament in regim de urgenta la o familie/institutic;

Copiil in vérstd de pand Ia 18 ani indiferent daca urmeaza o forma de invi{amént
s1 cel care au depdsit aceastd varstd dacd urmeaza cursuri de invigdmant liceale

sau profesionale.

In aplicarea dispozitiilor legale previzute in domeniul protectiei sociale a familiilor

cu copii in Intrefinere Biroul Alocatii Familiale a urmat urmatorul plan de activitate;

Consilierea persoanelor cu privire la prestatiile sociale de care pot beneficia;
Informarea solicitantului cu privire la actele necesare pentru acordarea alocatiei
pentru sustinerea familiei, alocatiei de stat, indemnizatiei de crestere a copilului,
stimulentului de insertie, a indemnizatiei de crestere pentru copiii cu handicap,
ajutorului lunar pentru persoanele cu dizabilitate,

inregistrarea cererilor de acordare a alocatiei de stat;

[nregistrarea cererilor de acordare a indemnizatiei de cregtere;

Inregistrarea cererilor de acordare a stimulentului de insertie;

intocmirea tabelului nominal cu beneficiarii de alocatii de stat si inaintarea lui
lunar, la Agentia Judeteand pentru Plati si Inspectie Sociala Baciu;

Intocmirea tabelului nominal cu beneficiarii de indemmizatiei de cresiere si
inaintarea lui, lunar, la Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala Baciu;
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- Intocmirea tabelului nominal cu beneficiarii stimulentului si Tnaintarca lui, lunar, la
Agentia Judefeand pentru Pliti si Inspectie Sociala Baciu;

- Intocmirea dispozitiei, borderoului si statului de platd cu beneficiarii de alocatii
pentru nou-nascufi si inaintarea documentelor, lunar, la Agentia Judefeana pentru
Plati si Inspectie Sociald Bacau;

- Inregistrarea cererilor de acordare a alocatiilor pentru sustinerea familiei

- Efectuarea anchetelor sociale pentru beneficiarii de alocatii pentru sustinerea
familiei,

- Intocmirca referatelor, dispozitiilor de stabilire, modificare, incetare a dosarelor;

- Eliberarea de adeverinte si de raspunsuri la cererile solicitantilor.

Actele necesare pentru acordarea drepturilor privind alocatiile pentru familiile cu
copii in intrefinere, plafonul veniturilor nete pe membru de familie, cuantumurile prestatiilor
de asistentd sociala acordate acestora precum si modul de gestionare a fondurilor destinate
plafii alocatiilor, cheltuielile administrative aferente, modalititile de stabilire si plata acestor

drepturi se reglementeaza prin hotérdri ale guvernului.

in anul 2015 activitatea Biroului Alocatii Familiale a inclus si realizarea
unor actiuni suplimentare activitiifii regulate:

o FEliberarca la sediul Direcliel de Asistentd Sociald, a abonamentelor gratuite
pentru transportul in comun, diferitelor categorii sociale reglementate de lege:
pensionari, donatori de singe — domiciliati In Muricipiul Bacau;

e Distribuirea de alimente conform PEAD la anumite categorii de persoanc

defavorizate din municipiul Bac#u.
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1. STATISTICA DOSARELOR

a)  Alocatie de sustinere

2 i
-

. ) . Media
Alocatie de sustinere 2015
Crt. lunara
1. DOSARE ACTIVE (DISPOZITIE DE PRIMAR) 427 | 36
| 2. | DOSARE NOI 21 23
3. 1 DOSARE MODIFICATE (DISPOZITIE DE PRIMAR)_ 1o 8
4. | DOSARE RELUATE iN PLATA (DISPOZITIE DE 65 5
5. | DOSARE SUSPENDATE (DISPOZITIE DE__PRIMAR) 208 17
6. DOSAR_E_"I_NC“@:FQTE (DISPOZITIE DE PRIMAR) 164 14
7. ANCHETE SOCIALE 1262 106
b) Alocatla de stat
o — Med
Alocatie de stat + 2015 edia
? i . lunara
| DOSARE PUSE N PLATA (COPII BENEFICIARI) 2957 246
¢) Indemnizatia pentru cresterea copilului
| - - | | Media
| Indemnizatii pentru cresterea copilului Dosare primite .
| ‘ lunara j
 DOSARE PUSE IN PLATA (PARINTI B R
d) lndemmzatia pentru mgrmrea conllulm cu handlcap 51 sprumul lunar
I L ) ' .| Media |
Indemnizatii pentru persoanele cu handicap Dosare primite {
lunara |
. DOSARE PUSE IN PLATA (PARINTI BENEFICIART) | 24 [2_
¢)  Stimulentul de insertie
F ) L o e Media
1 Stimulente de insertie Dosare primite -
lunara
| DOSARE PUSE INPLATA (PARINTIBENEFICIARD | 323 | 27

f)  Total dispozitii intocmite: 195

g)  Total referate intocmite: 60

h) Total situatii centralizatoare intocmite: 148
= Alocatii de stat — 24
» [ndemnizatii crestere copil — 24

s Stimulente de insertie — 24
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2.

* Indemnizatii ingrijire copil — 6
®* Sprjinuri lunare pentru persoane cu handicap — 10
* Alocafii pentru sustinerea familici — 60

OBIECTIVELE BIROULUI ALOCATII FAMILIALE PE ANUL 2015

In aplicarea dispozitiilor legale previzute in domeniul protectiei sociale a

familiilor cu copii in intretinere Biroul Alocatii Familiale a urmat urmitorul plan de
activitate:

a)

b)

d)

g)

h)

identificarea familiilor formate din sot, sofic si copii aflafi in intretinere accstora care
nu au implinit varsta de 18 ani si freeventeza cursurile scolare, cu plafonul veniturilor
nete pe membru de familie mai mic decét cel stabilit prin hotarirea guvernului pentru a
beneficia de protectie sociald prin acordarea dreptului la alocatie pentru sustinerea
familiei

identificarca familiilor formate din persoand singwrd si copii aflaji in intrejinere
acesteia, care nu au implinit vérsta de 18 ani, frecventeza cursurile scolare, cu plafonul
veniturilor nete pe membru de familie mai mic decat cel stabilit prin hotirirea
guvernului pentru a beneficia de protectie sociald prin acordarca dreptului la alocatie
pentru sustinerea familici

consilierea familiilor In care se afli copii de vérstd scolard, carc nu frecventeazi
cursurile scolare, in vederea scolarizirii acestora pentru a putea beneficia de alocatie
pentru sustinerea familiei,

consilierea persoanelor cu copii in intrefinere, care nu sunt ocupale profesional, in
gdsirea unui loc de muncd, prin indrumarea acestor persoane catre AJOFM Bacau,
targuri i burse ale locurilor de munca, recalificare i reconversic profesionald, in
vederea cresterii veniturilor familielr determindnd astfel reducerea numarului de
beneficiari ai alocafiel pentru sustinerea familiei.

monitorizarea familiilor beneficiare ai alocafiei pentru sustinerea familiei asupra
situatiei familiale, situatiei juridice a copiiilor, frecventérii cursurilor scolare de ciitre
acestia §1 a veniturilor nete realizate pe membru de familie in vederea respectarii
conditiilor legale de acordare a acestei forme de protectie sociala.

dotarea cu medn informatice §i programe informatice a biroului.

solutionarea problemelor privind necesarul de personal din cadrul biroului, avand in
vedere complexitatea cadrului de mésuri legale din domeniul protectiei copilului si al
familiei, tendinta ascendentd a sporului de natalitate, si existenta numérului mare de
dosare aflate in plati, care trebuie monitorizate constant.

consilierea familiilor in care se afli copii cu handicap pentru a beneficia de
indemnizatie lunara sau sprijin lunar pentru cresterea copilului cu handicap cu varsta
de pana la 7 ani,

consilierea persoanclor cu handicap cu copii in varsta de pana la 2 ani pentru a
beneficia de indemnizatie lunara pentru cresterea copilului.
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CENTRUL DE ZI PENTRU COPILUL CU NEVOI SPECIALE

I. ORGANIZAREA" CENTRULUI DE ZI PENTRU COPILUL CU NEVOI SPECIALE *

BACAU

Structura de personal, conform Statului de Personal al Directiei de Asistentd Sociala

a Municipiului Bacdu , se compune din urmitoarele categorii de personal:

2. PRINCIPALELE ACTIVITATI ALE "CENTRULU! DE Z! PENTRU COPILUL CU

a)Personalul de Conducere : sef de Centru
b)Personalul de educatie : educator

¢)Personalul de specialitate : kinetoterapeut, psiholog
d)Personal de asisten{ sociala : asistent social

e)Personal de asistentd medicali: asistent medical
INCADRARE:

ajPersonalul de Conducere : Sefde Centru -1 post
b)Personalul de cducatie : educator - 4 posturi
c}Personalul de specialitate : kinetoterapeut - 2 posturi
d)Personal de specialitate: psiholog - 1 post

¢)Personal de asisten{a sociala: Asistent social - 1 post

f) Personal de asistentd medicald : Asistent medical -1 post

NEVOI SPECIALE" BACAU

Descrierea activitatilor desfasurate:

Activitatile sunt propuse conform obiectivelor de dezvoltare institutionala si raspund

nevoilor beneficiarilor (copiilor cu nevoi speciale).

CZD dezvolta activitati de informare la nivelul comunitatii in ceea ce priveste

serviciile oferite si beneficiile acestora pentru copii si familiile acestora cu ajutorul

materialelor informative (pliante, fluturasi, scrisori deschise).

1. Activitatile educationale .

>

»

CZD ofera copilului dezvoltarea deprinderilor de viata independenta, fiecare copil

beneficiaza de un program educational individualizat, elaborat de educator;

obiectivele activitatilor educationale sunt adaptate nivelului si potentialului de

dezvoltare al fiecarui copil in parte, precum si tipului dizabilitatii;

activitatile educationale se desfasoara individual sau in grupuri mici de copil, tinand

cont de varsta copiilor si de achizitiile pe care le au.
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2. Activitati de abilitare si reabilitare.

CZD ofera copiilor activitati variate si eficiente de abilitarc si reabilitare in

conformitate cu nevoile specifice;

» CZD asigura recuperarea kinetoterapeutica, psihologica, logopedica a
beneficiarilor atit in cadrul centrului , cit si in serviciile ambulatorit in functie de
atectiune sau tipul de dizabilitti.

» fiecare copil beneficiaza de servicii de calitate dc abilitare/reabilitare realizate de
personal specializat;

» activitatile de abilitare/reabilitare pot fi:

- kinetoterapie si masaj;

- terapie psiho-motrica si de abilitate manuala;

- terapii prin invatare (de exemplu, reprezentare, dezvoltarca imaginatiei, a
atentiei, memoriei, inteligentei, creativitatii etc.);

- organizarea si formarca autonomiei personale (de exemplu, cducatie
perceptiva, igiena personala, formarez deprinderilor de autoscrvire,
autogospodarire, etc);

- reorganizarea conduitelor si restructurarca perceptiv-motorie;,

- diverse forme de psihoterapie.

Specialistii implicati in reabilitare fac demersuri constante pentru a realiza o
colaborare stransa cu familiile astfel incat o parte din aceste activitati sa fie continuate cu
copiii si in familie, in conformitate cu recomandarile specilistilor responsabili.

CZD ofera si servicii ambulatorii de specialitate (kinetoterapie, psihologie, logopedie)
pentru beneficiarii cu / fard dizabilitati, care au bilet trimitere de la medicul specialist
(neuropsihiatru, ortoped, neurolog,etc) sau medicul de familie.

3. Activitati recreative si de socializare.

» CZD ofera copiilor activitati recreative si de socializare pentru a se realiza un
echilibru intre activitatile de invatare si reabilitare , pe de o parte, si cele de relaxare si joc,
pe de alta parte.

» vpersonalul educational elaboreaza programul activitatilor recreative si de
socializare, inclusiv a perioadelor de somn si de odihna, tinand cont de preferintele si
particularitatile fiecarui copil;

» activitatile recreative si de socializare sunt planificate impreuna cu ceilalti
specialisti evitand suprasolicitarea copiilor;,

> copii, potrivit varstei, gradului de maturitate si tipului dizabilitatii si/sau
gradului de handicap, precum si parintii sunt informati asupra oportunitatilor recreative si
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de socializare promovate in CZD si in afara acestuia (in comunitate), precum si asupra
modului in care pot {1 sprijiniti pentru a participa la acestca.

» fiecare copil este ajutat sa dezvolte relatii pozitive cu ceilalti: cu parintii, alti
adulti importanti pentru el, cu copiii din CZD si cu alti profesionisti implicati in derularca
planului de servicii personalizat.

> personalul este format corespunzator pentru a contribui la dezvoltarca afectiva
a copilului, prin comunicare verbala si nonverbala.

4. Activitati de orientare scolara si profesionala si consiliere psihologica .

» CZD ofera copiilor sprijin pentru orientarea scolara si profesionala, precum si
consiliere psihologica si consiliere si sprijin la cerere sau ori de catc ori personalul de
specialitate considera ca este in beneficiul copilului si familiei sale;

¥ copii beneficiaza de servicii de consiliere si orientare scolara so profesionala de
calitate;

» in situatia in care copilul nu beneficiaza de orientare scolara in baza unei
hotarari a comisici pentru protectia copilului sau in sprijinul luarii acestei decizii,
psihologul claboreaza programul de orientare scolara si profesionala care contine
obiective specifice in functie de particularitatile fiecraui copil;

» parintii sunt implicati in operationalizarea obiectivelor de interventie stabilite
prin programul de orientare scolara si profesionala;

» activitatea de consiliere se desfasoara la cerere sau or1 de cate or1 psihologul
considera ca este in beneficiul copilului, in raport cu varsta, nivelul de dezvoltare s1

nevoile acestuia;
5. Activitati de consiliere si sprijin pentru parinti.

> CZD ofera parintilor consiliere si
sprijin la cerere sau ori de cate ori personalul de specialitate considera ca este in
beneficiul copilului si familiei sale;

6. Activitati de colaborare cu profesionistii si institutiile relevante.

» CZD colaboreaza cu celelalte servicii comunitare pentru asistenta copiilor si
familiile lor, inclusiv cu profesionistii din domeniu;

> copiii si familiile lor beneficiaza de servicii de calitate in functie de nevoile pe
care le au, inclusiv cele identificate de specialistii centrului de zi, in vederea prevenirii
abandonului si institutionalizarii copiilor;

» CZD colaboreaza cu toti actorii sociali implicati in implementarea planului de
servicii personalizat cu scopul prevenirii abandonului si institutionalizarii copilului si
integrarii/includerii sociale a acestuia;
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s,

» in vederea indeplinirii misiunii sale, CZD colaboreaza in retca cu toate
serviciile si programcle comunitare, regionale si nationale de asistenta si protectie a
copilului si familiei CZD a colaborat, prin intermediul Dircectiei de Asitenta Sociala a
Mun. Bacdu, cu Universitatea din Bacau, Facultatea de Stiinte ale Miscarii , Sportului si
Sanatasii, Catedra de Kinetolerapie si Terapie Ocupationald - efectuarea activitagilor de
practica si de voluntariat de cétre studentii facultatii ;

» CZD a colaborat, prin intermediul Directiei de Asitenta Sociala a Mun. Baciu,
cu Asociatia Crestina de Caritate si Ajutor « Ovidenia 2005 » .

» CZD a colaborat, prin intermediul Dircctiei de Asitenta Sociala a Mun, Baciu,
cu Inspectoratul Scolar al Judetului Baciu, cu Autoritatea de Sinditate Publicd Bacau,
Directia Generald de Asistentd Sociald si Protecfia Copilului Baciu, Caminul pentru
persoanc virstnice Bacau, diferite ONG-uri.

¥ CZD a colaborat, prin intermediul Directiei de Asitenta Sociala a Mun, Baciu,
cu diferiti voluntari ;

7. CZD dezvolta activitati cuprinzand programc specifice pentru  prevenirea
comportamentului abuziv al parintilor si a violentei in familie, contribuie la depistarea

precocce a situatiilor de risc ce pot determina separarea copilului de parintii lui,

3. ACTIVITATEA REALIZATA IN 2015 CONCRET CU REALIZARI

¢ Activitatea sociali desfasurati in cadrul « Centrului de zi pentru copilul cu nevoi

speciale « Bacéiu, in anul 2015:

Numarul copiilor cu nevoi speciale care au beneficiat de serviciile Centrului de zi
pentru copilul cu nevoi spectale, in anul 2015 : 27 de beneficiari

Numirul copiilor cu nevoi speciale care au beneficiat de serviciile de recuperare , in
regim ambulatoriu de specialitate, in cadrul Centrului de zi pentru copilul cu nevoi
speciale Bacau, in anul 2015 : 25 de beneficiari

Numirul total de beneficiari care au frecventat Centrul de zi pentru copilul cu
nevoi speciale Baciu, in anul 2015 : 52 de beneficiari

¢ Rezultatele obtinute in urma interventiei realizate in cadrul centrului :
In anul 2015, din totalul de 27 de copii benefician at serviciilor centrului, un numar de
2 copii a fost integrati in invfimant special.
Numdrul de copii beneficiari ai Centrului de zi pentru copilul cu nevoi Speciale
Bacau, pentru care exista program personalizat de interventie: 27 copii.

Rezultatele activitatii:

Obiectivele propuse si inscrise in programul personalizat de interventie (PPI) urmeazi
realizarea de achizitii in toate ariile de dezvoltare (motric, cognitiv, educational, lingvistic,
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social). Obiectivul final al Centrului de zi este integrarea/ reintegrarea sociald a beneficiarilor
si integrarea scolara a acestora.

De asemenea, prin consilierea familiei sc asigurd o mai buni intelegere a nevoilor
copilului cu nevoi speciale si a modalitagilor in care acesta poate fi ajutat. In acest fel se
asigurd participarea familiei la terapic, o mai buni relationare intre membrii familiei si se
previne abandonul.

Achizifiile realizate de beneficiar, in Centrul de zi, ii asigura posibilititi crescute de
integrare scolard creind posibilitatea formérii scolare, asigurind astfel premiscle formarii
profesionale in viitor.

Efecte benefice ale activitatii la nivelul comunitatii:

Implicarea mass-media, realizarea de activitati in comun ¢u scoli si gradinite de masa.
activitati in care copilul se poate intalni, cunoaste si socializa;

Una din modalitatile de informare a comunititii o reprezinti pliantcle Centrului, cave
cuprind toate activitatile si serviciile oferite copilului. Distribuirea acestor pliante are rolul de
a ne mediatiza in intreaga comunitate a municipiului Baciu,

La serbarile si manifestarile organizate de Centrul de zi s-au realizat fotografii cu toate
inomentele existente in cuprinsul acestor activitati; acestea au fost expuse, pe site-ul
institutiei, pentru a realiza o mai buna cuncastere a modalitatilor de interventic individuala si
de grup prin care Centrul de Zi se face remarcat.

O modalitate importanta de informare o constituie parintii copiilor beneficiari, care
fiind multumiti de calitatea serviciilor oferite si de progresele inregistrate de copiii lor, au fost
reclama pozitiva a centrului, facand cunoscuti activitatea noastra si altor familii interesate
direct.

Prin distribuirea pliantelor, a crescut interesul comunitatii pentru Centrul de zi si drept
urmare am primit solicitarea voluntarilor pentru a cfectua activitati de voluntariat in centrul

nostru.

4. OBIECTIVELE “CENTRULUI DE ZI PENTRU COPILUL CU NEVOI SPECIALE"
BACAU PENTRU ANUL 2016

1. Asigurarea serviciilor de recuperare, reabilitare, educatie si ingrijire, integrare scolari
si soctald a copilului cu nevoi speciale .

2. Asigurarea serviciilor de orientare scolard a beneficiarului si consilierea familiei
beneficiare.

3. Desfasurarea activittilor de socializare, recreative si educationale in vederea cresterii
calittii vietii copilului cu nevoi speciale.

4. Insusirea abilitatilor necesare integrarii - reintegrarii sociale si scolare a copilului cu
nevoi speciale,
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CENTRUL DE ZI PENTRU COPILUL AFLAT IN DIFICULTATE
BACAU

1. ORGANIZAREA" CENTRULUI DE ZI PENTRU COPILUL AFLAT IN
DIFICULTATE” BACAU

Structura de personal, conform Statului de Personal al Directiei de Asistenta Sociala a
Mun. Bacau, se compune din urmitoarele categorii de personal:

a) Personalul de Conducere: sef de centru
b) Personalul de educatie: educator

¢) Personal de deservire generala: ingrijitor
INCADRARE:

a) Personalul de Conducere: Sef de Centru -1 post
b) Personalul de educatie: educator - 4 posturi

¢) Personalul de deservire generala: ingrijitor - 1 post

2. PRINCIPALELE ACTIVITATI ALE " CENTRULU! DE ZI PENTRU COPILUL
AFLAT IN DIFICULTATE" BACAU

Activitatile sunt propuse conform obicctivelor de desvoltare institutionala si raspund
nevoilor beneficiarilor.

CZ dezvolta activitati de informare la nivelul comunitatii in ceea ce priveste serviciile
oferite si beneficiile acestora pentru copii si familiile acestora cu ajutorul materialelor
informative (pliante).

1. Activitatile educationale

» CZ ofera copilului dezvoltarea deprinderilor de viata independenta, fiecare
copil beneficiaza de un program educational individualizat, elaborat de
educator ;

> obiectivele activitatilor educationale sunt adaptate nivelului si potentialului de
dezvoltare al fiecarui copil in parte;

» activitatile educationale se desfasoara individual sau in grupuri mici de copii,
tinand cont de varsta copiilor si de achizitiile pe care le au.

2. Activitati recreative st de socializare
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» CZ ofera copiilor activitati recreative si de socializare pentru a se realiza un
echilibru intre activitatile de invatare , pe de o parte, si cele de relaxare si joc,
pe de alta parte.

» personalul cducational elaboreaza programul activitatilor recreative si de
socializare, inclusiv a pcrioadelor de somn si de odihna, tinand cont de
preferintele si particularitatile fiecarui copil;

» activitatile recreative si de socializare sunt planificate impreuna cu ceilalti
specialisti evitand suprasolicitarca copiilor;

> copii, potrivit varstel, gradului de maturitate si parintii sunt informati asupra
oportunitatilor recreative si de socializare promovate in CZ si in afara acestuia
(in comunitate), precum si asupra modului in care pot fi sprijiniti pentru a
participa la acestea.

» Hliccare copil este ajutat sa dezvolte relatii pozitive cu ceilalti: cu parintii, alti
adulti important: pentru el, cu copiii din CZ si cu alti profesionisti imphicati in
derularea planulut de servicii personalizat.

» personalul este format corespunzator pentru a contribui la dezvoltarca afectiva

a copilului, prin comunicare verbala si nonverbala.

i

Activitati de orientare scolara si profesionala si consiliere psihologica

» CZ ofera copiilor sprijin pentru orientarea scolara si profesionala, precum si
consiliere psihologica si consilicre si sprijin la cerere sau ori de cate on
personalul de specialitate considera ca este in beneficiul copilului si familiei
sale;

» copii beneficiaza de servicii de consiliere si orientare scolara so profesionala de
calitate;

» in situatia in care copilul nu beneficiaza de orientare scolara in baza unei
hotarari a comisiei pentru protectia copilului sau in sprijinul luarii acestei
decizii, psihologul elaboreaza programul de orientare scolara si profesionala
care contine obiective specifice in functie de particularitatile fiecram copil;

» parintii sunt implicati in operationalizarea obiectivelor de interventie stabilite
prin programul de orientare scolara si profesionala;

» activitatea de consiliere se desfasoara la cerere sau ori de cate ori psihologul
considera ca este in beneficiul copilului, in raport cu varsta, nivelul de
dezvoltare si nevoile acestuia;

4. Activitati de consiliere si sprijin pentru parinti
» CZ ofera parintilor consiliere si
sprijin la cerere sau ori de cate ori personalul de specialitate considera ca este
in beneficiul copilului si familiei sale;
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5. Activitati de colaborare cu profesionistii si institutiile relevante

» CZ colaboreaza cu celelalte servicii comunitare pentru asistenta copiilor si
familiile lor, inclusiv cu profesionistii din domeniu;

» copiii si familiile lor beneficiaza de servicii de calitate in functie de nevoile pe
care le au, inclusiv cele identificate de specialistii centrului de 71, in vederca
prevenirii abandonului si institutionalizarii copiilor;

» CZ colaboreaza cu toti actorii sociali implicati in implementarea planului de
servicii personalizat cu scopul prevenirii abandonului si institutionalizarii
copilului si integrarii/includerii sociale a acestuia;

> in vederea indeplinirii misiunii sale, CZ colaboreaza in retea cu toate servicijle
si programele comunitare, regionale si nationale dc asistenta si protecic a
copilului s1 familici.

6. CZ dezvolta activitati cuprinzand programe specifice pentru  prevenirea
comportamentului abuziv al parintilor si a violentei in familie, contribuic la
depistarea precoce a situatiilor de risc cc pot determina separarea copilului de
parintii lui.

3. ACTIVITATEA REALIZATA IN 2015 CONCRET CU REALIZARI

Activitatea socialid desfasuratii in cadrul « Centrului de zi pentru copilul aflat in
dificultate « Bacdu, in anului 2015;

Numarul copiilor care au beneficiat de serviciile Centrului de #i , in anul 2015 : 25 de
beneficiari.

Rezultatele obtinute in urma interventiei realizate in cadrul centrului: in anul 2015, din
totalul de 25 de beneficiari ai serviciilor centrului, un numar de 4 copii au fost integrati in
invatamant de masa — 3copii in gcoald i 1 copil in gridinita.

Numarul de copii beneficiari ai Centrului de zi pentru care exista program personalizat
de interventie: 25.

Rezultatele activitatii:

Obiectivele propuse si inscrise in programul personalizat de interventie (PPI)
urmeaza realizarea de achizitii in toate ariile de dezvoltare (motric, cognitiv, educational,
lingvistic, social). Obiectivul final al Centrului de Zi este integrarea/ reintegrarea sociali a
beneficiarilor si integrarea scolari a acestora.

De asemenea prin consilierea familiei se asigura o mai buna intelegere a nevoilor
copilului si a modalitatilor in care acesta poate fi ajutat. In acest fel se asigura o mai buna
relationare intre membrii familiei si se previne abandonul. Achizitiile realizate de copil in
Centrul de Zi ii asigurd posibilitati crescute de integrare scolara creeind posibilitatea formarii
scolare, asigurand astfel premisele formarii profesionale in viitor.
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Efecte bencfice ale activitatii la nivelul comunitatii:

Implicarea mass-media, realizarea dc activitati in comun cu scoli si gradinite,
activitati in care copilul se poate intalni, cunoaste si socializa;

Una din modalitatile de informare a comunitatii o reprezinti pliantele Centrului,
care cuprind toate activitatile si serviciile oferite copilului. Distribuirca acestor pliante arc
rolul de a ne mediatiza in intreaga comunitate a municipiului Bacau.

La serbarile si manifestarile organizate de Centrul de Zi s-au realizat fotografii cu
toate momentele existente in cuprinsul acestor activitati; acestea au fost expuse in Centrul de
71 sl pe site-ul institufici, pentru a realiza 0 mai buna cunoastere a modalitatilor de interventie
individuala si de grup prin care Centrul de Zi se face remarcat.

O modalitate importanta de informarc o constituie parintii copiilor beneficiari,
care fiind multumiti de calitatea serviciilor oferite si de progresele inregistrate de copiii lor, au
fost reclama pozitiva a centrului ficand cunoscuta activitatea noastra si altor familii interesate
direct.

Prin distribuirea pliantelor, a crescut intercsul comuniti{ii pentru Centrul de 7i si
drept urimare am primit solicitarea mai multor voluntari pentru a efectua activitati de
voluntariat in centrul nostru,

4. OBIECTIVELE  "CENTRULUI  DE ZI PENTRU COPILUL  AFLAT IN
DIFICULTATE" BACAU PENTRU ANUL 2016

1. Asigurarea serviciillor de educatie, integrare sociala, recreere- socializare,
consilierc, orientare scolara pentru prevenirea fenomenului discriminatoriu la care
este supus copilul aflat in dificultate;

Prevenirea abandonului prin cresterea calitafii vietii a copilutui aflat in dificultate.

3. Asigurarea serviciilor de asistenta sociala si consiliere in vederea cresterii calitatii
vietii copilului si familiei aflate in dificultate .

4. Responsabilizarea familiei pentru a se implica in educatia si ingrijirea
corespunzatoare a propriului copil.
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CENTRUL DE ZI “CLUBUL PENSIONARILOR”

In cadrul Centrului de Zi ,,Clubul Pensionarilor” in anul 201 3, si-au desfasurat
activitatea un numar de 4 salariati, respectiv:

- 1 sefde centru;

- 2 asistenti sociali;

- 1 ingrijitor.

In cadrul Centrului de Zi ,»Clubul Pensionarilor” s-au desfisurat in anul 2015

urmitoarele:

i. PROIECTE SI PARTENERIATE

Proiect ,,Bunicit de pretutindeni” cu elevit Scolii Gimnaziale ,,Alecu Russo™ s
copini de la Gradinita ,,Alecu Russo™ din Bacau;

Proiect cu copiii Asociaiei ,,Oblio si Prietenii” Baciu;

Proiect cu bunicii de la Caminul ,,Zile senine” Serbanesti — Bacéu;

Proiect de parteneriat educational ,,Din suflet pentru buveuria ccopiilor” cu
elevii Scolii Gimnaziale ,,Miron Costin™ Baciu si cu clevii Scolii Gimnaziale
»smaranda Apostoleanu” Colonesti — Baciu;

Proicet de educatie cultural-artistica realizat in parteneriat de catre Biblioteca
Judeteand ,,Costache Sturdza” Baciu si Gridinita ,,Magic English” Bacau;
Acord de parteneriat Educational cu elevii Colegiului National Catolic ,,Sf.
losif” Bacau;

Proiect de partencriat cu elevii de la Scola a\Gimnaziald ,,Smaranda
Apostoleanu” Colonesti — Bacau si Gridinita Colonesti Baciu;

Proiect educational judetean ,,Arc peste timp in arta gastronomici” cu eelevii
dColegiului ,,Grigore Antipa” Baciu;

Protocol de parteneriat cu Arhiepiscopia Romanului si Bacaului -
Protopopiatul Bacau.

2. ATIVITATI

» Activititi de informare: vizioniri TV, ziaree, reviste,

e Activititi de recreere: sah, table, remy, ping-pong.

e Activitafi de socializare si comunicare.

e Invitati:

o Medici (interne, cardiologie, oftalmologie, ORL, nutritie etc) ;

H

o Psihologi;
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Furnizori de utilitdti (CRAB, E-ON);
Juristi;

Administratia locald (consilicri);
Politie ;

cC O ¢ o ©

Conduccre Casa de Pensii;
o Preoti.

¢ Activitéti de ecologizare a mediului inconjuritor:
o Plantare de flori, arborti;
o Colectare descuri reciclabile
o Colaborare cu elevi de la scoli gimnaziale;
o Campanie de cules plante medicinale,

e Activitifi culturale:
o Ziua poetului Mihai Eminescu;

Ziua Unirii Principatclor,

Ziuva Martisorului;

Ziua femeii;

Ziua copilului;

Ziua pensionarului;

Ziua Nationali a Romaniei;

0 0O O O 0O 0

Viziondri de piese de teatru si spectacole la Teatrul Municipal ,,George

Bacovia”, Ateneu si Teatrul de Vara ,,Radu Beligan™.

o Vizite la muzee: Muzeul de Istorie ,Tulian Antonescu”, Muzeul de Stiinte
Naturale ,,Ion Borcea”.

o Vizite la Vivariu si Obesrvatorul astronomic.

e Activitdti sportive:
o Cros, sedinte de masaj, aerobic, kinetoterapie, reflexoterapie cu ajutorul
voluntarilor de la Facultatea de Kinetoterapie;
o Concursuri de dans , sah, table, remy, ping-pong;

» Concursuri pe teme gastronomice

e Activitafi de ergoterapie;
o Confectionare tablouri din peiele;
o Confectionare pernute cadou;
o Confectionare hdinufe pentru copii;
o Tricotat fulare si caciuli pentru copii.

¢ Terapie ocupationald:
o Confectionare felicitiri pentru diferite sarbatori
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¢ Cursuri de informatici la Biblioteca Judeteand ,,Costache Sturdza™ Bacau.

» Cursuri de limba englezi.

* Activitafi de frizerie, coafurd, manichiuri.

* Activitafi de ajutorare: cazuri sociale de parteneriat cu copiii de la Centrul de 7i ,.O
scoald pentru tofi” Izvoare, beneficiari aflati in nevoie de la Ciminul ,.Zile senine” din
Serbinesti.

¢ Excursii: Valea Oltului, Méanistirea Pristop, Turda, manistirile din judetul Suceava.

* Spectacole prezentate de formatia de dansuri si grup vocal .Ghiocelul” la
hypermarketurile Cora si Auchan din Baciu.

Numar de dosare beneficiari in anul 2015: 746.

CENTRUL DE Zi “O SCOALA PENTRU TOTI ¢

Pe parcursul anului 2015 si-au desfisurat activitatea in cadrul centrului de i un

asistent social cu studit superioare si un ingrijitor.

1. PRINCIPALELE ACTIVITATI ALE CENTRULUI DE ZI ,0 SCOALA PENTRU
TOTVF

Centrul de zi ,, O gcoala pentru toti” se adreseaza unei comunitdti alcatuite cu
preponderentd din rromi, care se caracterizeazi printr-un nivel scizui de trai, educatie si
igiend precard, iar rata infractionalitatii este foarte ridicata. Persoanele vizate din cadrul
acestei comunitafi sunt adulii nealfabetizati si copiii cu varsta cuprinsa intre 3 §i 14 ani, ce au
ca trasdturi comund faptul ci se afla in situatie de risc social.

O parte din parin{ii copiilor din grupul {intd, datorita unei educatii precare si a gradului
mare de sardcie, preferd sa trimitd copiii de varsta scolarii si prescolard la cersit, la furat sau si
desfagoare alte activititi necorespunzitoare varstei lor.

Prin crearea Centrului de zi ,,0 scoald pentru tofi”, Consiliul local al Municipiului
Bacau prin Directia de Asisten{a Sociala, in parteneriat cu Inspectoratul Scolar Judetean
Bac#u, Directia de Sanitate Publica Bacau, Fundatia de Sprijin Comunitar i Asociatia
Romstar isi propune si arate ¢i nu ignord diversitatea problemelor sociale si cauzele care au
impins comunitatea ( cireia fi aparfine grupul {intd) ciitre o accentuati marginalizare sociali,
ci 151 propune extinderea serviciilor existente.
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ACTIVITATEA CENTRULUI DE ZI,,0 SCOALA PENTRU TOTI” REALIZATA iN
ANUL 2015

e Tnanul 2015, Centrul de 7 ,.0 scoald pentru tofi™ a avut ca beneficiari un numir de 44
de copii, din care 12 prescolari iar 32 elevi in clasele 1-VIIL.

e Funcfionarea pe termen lung a acestui Centru de zi pentru promovarea cducaliei si @

o

igienei personale, pentru copiii marginalizati social, cu preponderenta rromi, care a
functionat si functioneaza in prezent.

¢ Un grup de consiliere ce a desfdsurat activitafile de consiliere si educatie in privinja
igicnii personale si a sanatatii;consiliere In privinta efectudirii lecgiilor pentru 32 de
copii cu varsta cuprinsd intre 7-14 ani, elevi ai scolii primare sau gimnaziale sau in
pericol de abandon scolar; consilicre sociala pentru oricare din persoanele din grupul
tinta.

o Programarea activitatilor astfe! incét rexultatul si fie modificarea sau formarca de
valori morale, sociale, educationale pentru subicclii acestui program precum si
reducerea marginalizirii §i excluderii sociale a acestora si pe cat posibil a familiei lor.

e Asigurarea masurilor de 1giend personala.

¢ Sustinerea activitatii specifice grupului de gradinita pentru copiii prescolari.

» Pregétirea lectiilor zilnice date ca teme pentru acasd, pentru copiii care au urmat
cursurile scolit primare $i gimnaziale.

e Pregatirea elevilor corigenti sau in pericol de corigent.

e Susfinerea activitdfilor de club si organizarea periodicad de serbiri si manifestari
culturale pentru copiii din grupul tinta.

o Inchiderea cazului la expirarea contractelor.

e Lvaluarea periodica a situatiei sociale a familiei copilului.

o Consilierea familiei cu privire la drepturile §i obligafiile copilului si a parintilor
acestuia.

e Prevenirea i atenuarea situatiilor de abandon scolar.

¢ C(Colaborare cu scoala ,,Octavian Voicu”,

¢ Colaborare cu Politia pentru rezolvarea cazurilor problemi din scoala.

¢ Medierea conflictelor intre parintii beneficarilor, copii, cadre didactice,

o Asigurarea de rechizite gi alte materiale necesare pentru desfisurarea activitatii.

¢ Colaborare cu Asociatia Eminenta Pro-Vranceanu — biblioteca carti.

e Asigurarea cadourilor de 1 iunie de catre Directia de Asistentd Sociala,
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» Colaborare cu Asociafia Armata Salvirii pentru asigurarca cadourilor oferite copiilor
cu ocazia ,, Sarbatorilor de iarna™.

e Monitorizarea situatiei scolarc a copiilor.

e Efectuarea periodica a vizitelor la domiciliul beneficiarifor.

e Colaborare cu echipa DAS;

o Efectuarea a 44 de anchete sociale, contracte, cereri de Inscriere pentru intocmirea

dosarelor beneficiarilor de la centrul de zi incepéand cu data de 15.09.2014.

OBIECTIVELE CENTRULUI DE ZI ,,O SCOALA PENTRU TOTI" PROPUSE
PENTRU ANUL 2016

¢ Colaborare cu alte institufii publice §i private autorizate in vederea obfinerii unor
sponsorizari,

e Prevenirea absenteismului i a situatiei de abandon scolat,

» Congtientizarea parintilor in ceca cc priveste rolul educatiei Tn integrarea socio-
profesionala.

e Pregitirea zilnica a lectiilor date ca teme,

s Servicii de ingrijire si educaltie.

* LEvaluarea periodicd a situafiei sociale a familiei copilului.

o Consilierca familiei cu privire la drepturile i obligatiile copilului si a pirintilor
acestuia.

¢ Realizarea activitifilor recreative extrascolare de club,

¢ Acordarea de asistentd medicala si consiliere pe teme de igiend personala.

¢ Efectuarea periodica de pregatire pentru membrii echipei din cadrul Centrului de zi ,,0
scoala pentru toti”.

» (asire si Inscrierea beneficarilor centrului la un medic de familie.

e Organizarea unei excursii cu copiii care au obfinut rezultate bune la sfarsitul anului
scolar in vederea incurajérii lor.

e Proiect educational ,,Scoala de vard”.
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SERVICIUL IMPLEMENTARE PROGRAME SI ACHIZITII PUBLICE

Conform Organigramei - 8 posturi: - 1 post Sef Serviciu

- 0 posturi inspectori de specialitatc

- 1 post inspector
Activitatea Serviciului Implementare Programe este desfiasurata efectiv de 2 inspectori de
specialitate.

I. OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SERVICIULUI IMPLEMENTARE
PROGRAME SI ACHIZITII PUBLICE

Conform atributiilor din Figa Postului principalcle activitati si atributii ale angajatilor
Serviciului Implementarc Programe sunt:

* atrage resurse financiare, materiale $i umane prin claborarea unor proiecte in
parteneriat cu ONG-urile sociale din municipiul Baciu;

* elaborcazd Planul anual de servicii sociale comunitare pentru categoriile populationale
delavorizate ale municipiului Baciu;

» intocmeste rapoarte de specialitate privind propuneri de subcontractare sau
subventionare a unor servicii sociale de citre Consiliul Local al Municipiului Bacau,

e monitorizeazd serviciile sociale comunitare prestate categoriilor populationale
defavorizate ale municipiului Bacdu, in colaborare cu ONG-urile sociale sau direct de
catre acestea, prin subcontractare de servicii in baza legilor speciale din domeniul
asistentei sociale;

¢ identifica surse de finantare in domeniul asistentei si protectiei sociale;

* realizeazd pliante publicitare in scopul promovirii serviciilor sociale ale Directiei de
Asistenta Sociala a municipiului Baciu;

 faciliteazi comunicarea si cooperarea la nivel local si regional in ceea ce priveste
organizatiile non-profit;

* promovarea viefii asociative pe plan local prin incurajarea proiectelor in parteneriat
intre ONG-uri si Directiei de Asisten{a Sociald a municipiului Bac#u;

¢ organizeazi voluntariatul;

e asigura consultanta pe perioada derularii proiectelor;

e asigura realizarea strategiei de dezvoltare anuala a serviciilor sociale precum si cele pe
termen mediu si lung;

» colaboreazi cu Biroul Financiar Contabil pentru intocmirea proiectului bugetului anual al
serviciilor sociale si urméreste eficienta cheltuielilor bugetare, raportat la incadrarea in
strategia de dezvoltare a serviciilor sociale;
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¢ claboreazd proiccte ale strategiilor anuale pe termen mediu si lung referitoare la
serviciile sociale comunitare pentru categoriile populationale defavorizate ale
municipiului Bacau;

¢ claboreaza, sau, dupi caz, coordoneazi activitatea de elaborare a documentatiei dc
atribuire;

» claboreazd documentatia de atribuire, cu sprijinul celorlalte compartimente de
specialitate, in funciie de specificul documentatiei respective si de complexitatea
problemelor carc urmeaza a (i rezolvate in contextu! aplicarii procedurii de atribuire;

* asigura codificarea produselor, serviciilor in sistemul de grupare si codificare C.P.V.-
Regulamentele (CE) nr.2195/2002 si 2151/2003 privind Vocabularul comun al
achizitiilor publice;

* stabileste circumstantele de incadrare, prevazute de lege pentru aplicarea ficcirei
proceduri sau pentru cumpiirarea directa;

¢ aplica g1 finalizeazi proceduri de atribuire;

¢ propune si supune aprobirii ordonatorului principal de credite, constituirea comisiilor
care intoemese documentatia de atribuirc in vederea participirii la procedura de
atrtbuire, precum si comisiile de atribuire a contractelor de achizitie publica;

* participd la comisiile de atribuire a contractelor de achizitic publica;

* asigurd realizarea publicitatii anunfurilor de intentie, de participare si de atribuire pe
baza documentelor transmise de comisiile constituite in acest scop;

» organizeazi proceduri de achizitii publice i asigura secretariatul Comisicei de evaluare
pentru atribuirea contractelor de achizitii publice, servicii si lucriri;

* analizeazd programul in cadrul flecdrui contract, pentru furnizare produse, prestiri de
servicii, executie lucrdri in colaborare cu compartimentele cu atributii in domeniu;

» intocmeste dosarul achizifiei publice pentu fiecare contract de bunuri, servicii si
lucrari atribuit;

* ia masuri privind ingtiinfarea Ministerului Finantelor Publice asupra procedurii de
atribuire ce urmeaza a fi derulata, la data inifierii procedurii de achizitie publici a
contractelor prevazute la art. 1 alin. 2 din QUG nr. 30/2006, privind functia de
verificare a aspectelor procedurale aferente procesului de atribuire a contractelor de
achizifie publici;

¢ organizeazd procedurile de atribuire a contractelor de achizitie publica, prin:

— licitatie deschisa sau restransa,
- dialog competitiv,
~ negociere cu sau fara publicarea prealabila a unui anunt de participare,
- cerere de oferte,
- concurs de solutii
e participd la desfisurarea procedurilor de licitatie;

o realizeazi contractele de achizitie publici;
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elaboreaza documentatia de atribuire a contractelor de achizitie publici;
publicd anunturile de intentie, de participare, si de atribuire a contractelor de achizitic
publica pe SEAP si MONITORUL OFICIAL;
intoemeste note justificative in toate situatiile in care procedura de atribuire propusi
este alta decét licitatia deschisé sau licitatia restransi;
intocmeste dosarul achizitici publice pentru ficcare contract de furnizare, prestari
servicil si executie lucrari atribuit;
intocmeste programul anual al achizigiilor publice;
opereazd modificéri in programul anual al achizitiilor publice;
verificd cuprinderea In programul anual al achizifiilor publice a contractului de
achizitie publici;
intocmeste programul anual al achizitiilor publice, pe bava solicitarilor primite de la
compartimente, care cuprinde totalitatea contractelor de furnizare, de lucréri si de
servicil, pe care Directia de Asistentd Sociald Baciu intentioneaza sa le atribuie in
decursul anului bugetar urmiitor, {inind cont de:

a) necesitdtile obicetive de produse, dc lucriri si de servicii;

b) gradul de prioritate al necesitatilor precizate Ia litera a.;

¢) anticipdrile cu privire la fondurile cc urmeaza a fi alocate prin bugetul

anual, prin luarea in considerare inclusiv a posibilitatii de a obtine
fonduri suplimentare in wrma unei eventuale rectificari ale bugetului;

solicitd ficcdrui compartiment din cadrul Directiei de Asistentd Sociald a municipiului
Bacdu necesarul de produse, servicii si lucriivi, a céror dobdndire face obiectul
contractelor de furnizare, de servicii, respectiv de lucrari, in vederea Intocmirii
programului anual al achizifiilor publice;
realizeaza contracte de furnizare, lucrari si servicii, cuprinse in Programul anual al
achizitiilor publice, cu urmétoarele activitati:
Pregatirea contractului de achizitie publica
Redactarea contractului
Verificarea contractului
Incheierea si semnarea contractului de catre partile implicate
elaboreazd si finalizeazd contracte de furnizare, servicii si lucrari cuprinse in
Programul Anual al Achizitiilor Publice;
elaboreazd si redacteaza contractele de achizitie publici incheiate de DAS cu persoane
fizice sau juridice, a actelor aditionale care contin modificiri pe durata derularii
acestora;
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ACTIVITATEA | SERVICIULUI IMPLEMENTARE PROGRAME SI ACHIZITII
PUBLICE” REALIZATE TN ANUL 2015

Implementare Programe

Gestionarea resurselor financiare provenite prin Programul Operational Regional 2007
— 2013, care are sursele de finanjare dc la Fondul FEuropean de Dezvoltare Regionala,
avand ca Autoritatc de Management, Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si
Locuintelor. In acest context este in derulare, un proiect de investitii care se incadreazi
pe Programulut Operational Regional 2007 — 2013:

~Reabiliture imobil strada Milcov cu destinatia de Centrul de Cazare Temporari a
persoanelor fard adipost din municipivl Baciu” carce sc incadreaza pe Axa prioritard
1 — Sprijinirea dezvoltirii durabile a oraselor — poli urbani de crestere, Domeniul de
interventie 1.1 — Planuri integrate de dezvoltare urband, Sub — domeniul: Poli de
dezvoltare urbanai;

Promovarea gi implementarea proiectului  susmentionat implicd urmarirea, de cétre
managerul de proiect, desemnat din cadrul Serviciul Implementare Programe, a
derularii proiectului si a respectarii condititlor impuse de Ghidurile Solicitantului
pentru finagare nerambursabila.

Implementarea Strategiei Directici de Asistentd Sociald Bacdu in domeniul asistentci
sociale .

Analizarea posibilitatitor de infiintare de servicii sociale conform cerintelor privind
acreditarea serviciului social, in functie de nevoia sociala identificata la nivel local.
Membru activ al Grupului de Coordonare Locald Bacdu inifiat de Societatea de
Educatie Contraceptivd si Sexuald (S8.E.C.S.) si participare la Campanii Nationale
pentru drepturile persoanelor seropozitive din Romania.

Participare la Intdlmrile Grupulwi de lucru privind Strategia judeteani antidrog precum si
la realizarea Planului de actiune .

de economie sociala.

Intocmirea afisului si pliantului informare privind compartimentele si centrele Directiei
de Asistenta Sociald a municipiului Baciu — servicii oferite, beneficiari, date de contact,
misiune.

Servicii de informare si suport pentru persoanele care au solicitat telefonic sprijin in
situatie de criza privind violenta intrafamiliala.

Participare la intdlniri de lucru initiate de Inspectoratul Judetean de Politie cu sprijinul
ONG-urilor pe tema violentei domestice .
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* Studierea posibilitalilor de a obfinre finantarc pentru acest obiectiv, in special a
ghidurilor de finanfare Ministerul Muncii, Familici si Egalitatii de Sanse Agenlia
Nationald pentru Romi Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu [landicap Agentia
Nationald pentru Protectia amiliei si Banca Mondiali - Proiectul privind incluziunea
sociald a populatiei de etnie roma.

¢ Promovarea drepturilor persoanelor cu handicap in ccea ce priveste integrarea in cdmpul
muncii.

¢ Participarea la intdlniri de lucru pentru imbunitatirea cadrului legislativ si implicit a
sistemului de integrare / reintegrare a persoanelor privative de libertate in societate,
dupi executarea pedepsei cu Penitenciaru! Bacau .

» Participare la sestunile de informare gi formare privind propuneri de proiecte.

e Colaborarea cu reprezentantii locali si regionali pentru obtinerea de finantare pentru
proiecte

* Documentarea §i pregitirea matcrialelor pentru solictarca licentierii serviciilor sociale
oferite In conformitate cu Hotdrdrea Guvernului nr. 1440/2004 privind conditiile si
procedura de licentiere si de inspectie a serviciilor de prevenire a separérii copitului de
famiha sa, precum si a celor de protectic speeiald a copilului lipsit temporar sau
definitiv de ocrotirea paringilor sai.

¢ Studierea oportunititilor de inftintare a unci refele de voluntariat al Directici de
Asisten{d Sociald a municipiului Bacau.

¢ Colaborare pentru aplicarea Planului Integrat de Dezvoltare Urbana al Municipiului
Bacéu, conform POR Axa Prioritara 1 Sprijinirea dezvoltarii durabile a oraselor —
centre urbane de crestere Domeniul major de interventie 1.1 Planuri integrate de
dezvoltare urbana sub-domeniul Poli de dezvoltare urbani.

e Analizarea oportunitifilor de a obtine finantare pentru alte servicii sociale necesare
acoperirii nevoiei sociale identificate la nivelul comunitafii si pentru imbunatigirea
serviciilor existente pentru a fi conforme cu standardele sociale si/sau cadrul legislativ.

Activitatea Serviciului Implementare Programe include, aldturi de activitatea specifica, si

pe cea de achizifie publici desfagurati conform legislatiei In vigoare, respectiv Ordonania de
Urgentd nr. 34 din 19.04.2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publicd, a

contractelor de concesiune de lucrdri publice si a contractelor de concesiune de servicii.

Achizitii Publice

o Elaborarea Planului Anual al Achizifiilor Publice al Directiei de Asistentd Sociald
a municipiului Baciu conform Bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2015, si
modificarea acestuia in functie de fiecare rectificare bugetara.

o Verificarea fiecdrei achizitii efectuate, in ceea ce priveste cuprinderea ei in Planul

Anual al achizitiilor publice.
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» Lfectuarea achizifiilor publice prin Sistemul Electonic de Achizitii Publice, in
vederea respectérii dispozitiilor legale ale art. 66™1 din Hotdrdrea Guvernidui nr.
1660 / 2006 privind aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractelor de achizifie publicd prin mijloace electronice din O.U.G.
nr. 34/2006, care prevede obligativitatea autorititii contractante de a utiliza
mijloacele electronice pentru aplicarea procedurilor de atribuire si pentrn
realizarea achizitiilor directe, intr-un procent de cel putin 40% din valoarea
totala a achizifiilor publice efectuate de aceasta in cursul anului respectiv.

* Reabilitarea Sediului Directiei de Asistentd Sociala a municipinuli Bacdu din
strada Stefan cel Mare nr. 17A.

e in decursul anului 2015 au fost efectuate un numar de 131 achizitii directe din
catalogul electronic existent pe Sistenmul Efectronic de Achizitii Publice, in valoare
totald de 44.948.25 lei fara TVA.

e Au fost Intocmite acte premergatoarc (referat de necesitate, notd justificativa
privind sclectarc procedura, notd justificativa privind stabilirea criteriului de
calificare si selectie, notd justificativa privind stabilivea criteriului de atribuire,
notd justificativd privind estimarea valorii de achizifie), documentatia tehnico —
cconomica, documentatia pentru constitnirea comisiei de evaluare a ofertelor si
comisia de receptie a lucrdrilor, documentatia evaludrii si atribuirii contractelor de
lucrari si servicii necesare asigurarii bunei functionari a institutiei noastre.

e Au fost Intocmite acte premergatoare (referat de necesitate, nota justificativa
privind selectare procedurd, notd justificativd privind stabilirea criteriului de
calificare gi selectie, nota justificativa privind stabilirea criteriulw de atribuire,
notd justificativa privind estimarea valorii de achizifie) pentru achizifia serviciilor
de tiparire a imprimatelor de tichete sociale pentru pensionarii din municipiul
Baciu distribuite semestrial, a cererilor imprimate personalizat pentru acordarea
tichetelor pentru pensionari §i a cererilor tipizat pentru efectuarca anchetelor
sociale pentru beneficiarii de ajutoare pentru incélzirea locuintei etc.

3. OBIECTIVE PENTRU ANUL 2016

¢, Monitorizarea finantarii pentru obiectivul de investitii ce se inscrie in Programul
Operational Regional 2007 — 2013 "Reabilitare imobil strada Milcov cu destinatia de
Centrul de Cazare Temporari a persoanelor fari adipost din municipiul Bacdu”
care se incadreazd pe Axa prioritard 1 — Sprijinirea dezvoltirii durabile a oragelor —
poli urbani de crestere, Domeniul de interventie 1.1 - Planuri integrate de dezvoltare
urbani, Sub — domeniul: Poli de dezvoltare urbana;

o identificarea surselor de finantare in domeniul asistentei si protectiei sociale;

e atragerea resurselor financiare, materiale si umane prin elaborarea unor proiecte in
parteneriat cu ONG-urile sociale din municipiul Bacu;
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 facilitarea comunicarii si cooperarii la nivel local si regional in ccca ce priveste
organizatiile non-profit;

* promovarea vie(ii asociative pe plan local prin incurajarca proiectelor in partencriat
intre ONG-uri si  Baciu;

* asigwrarca realizarii strategiei de dezvoltare anuala a serviciilor sociale precum si cele pe
termen mediu si lung;

¢ Elaborarea Planului Anual al Achizitiilor Publice al Directiei de Asistentd Sociald a
municipiului Baciu conform Bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2016, si
modificarea acestuia in functie de fiecare rectificare bugetari

* colaborarea cu Biroul Financiar Contabil pentru intocmirea proiectului bugetului anual al
serviciilor sociale si urmareste eficienta cheltuielilor bugetare, raportat la incadrarea in
strategia de dezvoltare a serviciilor sociale;

¢ claborarea si finalizarca contractclor de furnizare, servicii si lucrari cuprinse in
Programul Anual al Achizitiilor Publice;

» claborarca si redactarca contractelor de achizifie publica incheiate de DAS cu persoane
fizice sau juridice, a actelor adifionale care confin modificari pe durata derularii
acestora;

» asigurarea, pdstrarea si arhivarea documentelor;

» indeplinirea altor atribugii in domeniu, stabilitc de lege.

BIROUL RESURSE UMANE, SANATATEA SI SECURITATEA
MUNCII

1. ORGANIZAREA BIROULUI RESURSE UMANE, SANATATEA SI SECURITATEA
MUNCII

Conform Statului de Functii al Directiei de Asisten{d Sociald a municipiului Baciiu
aprobat prin Hotarérea Consiliului Bacdu nr. 263/14.12.2015 privind modificarea
Organigramei, a numarului de personal, a Statului de functii §i a Regulamentului de
Organizare si Functionare ale Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Baciu aprobate
prin H.C.L. nr.117/2015 ca urmare a infiintdrii a cinci posturi de asistenti sociali/inspectori de
specialitate finantate de citre Unicef Roméania, numaérul de posturi previzut este de 6 salariati
( sef birou -1; inspector de specialitate- 4; inspector SSD-1 ), ocupate fiind 3, dar in anul 2015
in cadrul biroului si-au desfisurat activitatea 2 angajati, un salariat fiind delegat cu preluare de
sarcini in cadrul altui birou.

2. PRINCIPALELE ACTIVITATI ALE BIROULUI RESURSE UMANE, SANATATEA
SI SECURITATEA MUNCII

179



I. asigurd recrutarea si angajarea personalului pe baza de competentd, prin concurs
conform prevederilor legalc;

2. organizeazd conform legislatiei in vigoarc concursurile pentru ocuparca posturilor
vacante din aparatul propriu si verifici indeplinirea de citre participanti a
conditiilor prevazute de legce;

()

urmareste respectarea  legalitatii  privind  angajarea  si acordarea tuturor
drepturilor prevazute de legislatia muncii pentru personalul din apatatul propriu cat
si a asistentilor personali pentru persoane cu handicap;

+

opereaza cfectiv in registrul general de evidenta a salariagilor, date cu caracter
personal ale acestora,  cu respectarea prevederilor Legii nr.677/2011 pentru
protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor datc;

h

analizeazd propuncrile de structuri organizatorice ale compartimentelor
Dircetiei de Asistentd Sociald a municipiului Bac#iu si pregiteste documentaia
pentru elaborarea organigramei Direcfiei de Asistentd Socialdi a municipiului
Bacau;

=

pregateste documentatia necesard in vederca elabordrii Regulamentului de
Organizare $i Funcfionare al Directiei de Asistentd Sociald a municipiului
Bacdu, Regulamentului Intern sia altor instructiuni necesare bunei functioniini a
Direcfiei de Asistentd Sociala a municipiului Baciu;

7. pregateste documentatia necesard intocmirii Statului de funetii;

o

tine evidenta fiselor de post si rdspunde de corelarea acestora cu atributiile din

Regulamentul de Organizare si Functionare;

9. raspunde de aplicarca corecta a legislatiei de salarizare;

10. intocmeste  documentafia privind plata orelor suplimentare prestate peste
programul normal de lucru si urméreste incadrarea in plafonul stabilit de lege, sau
conform legislatiei in vigoare privind salarizarea pentru anul 2015, stabileste si
tine evidenta compensirii orelor lucrate suplimentar, cu timp liber aferent;

11. controleazi respectarea disciplinei muncii;

12. stabileste nevoile de pregétire si perfectionare ale salariatilor;

13. efectueazd lucririle legate de incadrarea, promovarea, delegarea, numirea,
preluarea de sarcini sau incetarea contractului de munca al personalului angajat;

14, intocmeste contractele individuale de muncd, propune promovarea in funciii,
intocmeste deciziile de Incetare a contractului individual de munci;

15. tine evidenta concediilor anuale, a concediilor medicale, a concediilor fari plati si
a sanctiunilor;

16. raspunde de rezolvarea reclamatiilor, sesizérilor si conflictelor de munci care revin
in competenta serviciului;

17. elibereazd adeverinte pentru calitatea de salariat la cerere;
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18.

19.

20.

21.

22.

23,

24,
25.

20.

27.

28.
29.

30.
31.

32.

33.

indeplineste toate activitdfile legate de gestionarea asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav conform legislatici in vigoare;
intocmeste contractele de munca ale asistentilor personali ai persoanclor cu
handicap grav ;
verificd zilnic §i lunar situatia asistentilor personali in platd, a celor sistafi din plati
pe caure de incetarc a contractelor de munca ale acestora, in conditiile legii;
asigurd si rspunde de luarea tuturor mésurilor de sandtate si securitate in munci in
cadrul Directiei de Asisten{d Sociald a municipiului Baciu;
ia maswi pentru asigurarea fiecarui loc de muncd cu instructiuni tehnice si de
sanatate si securitate a muncii specifice activitafii;
organizeaza instruirea periodica la locul de munca a personalului cu privire la
funcfionarea, exploatarea si intrefinerca echipamentelor tehnice in conditii de
siguran{, cunoagterea si aplicarea normclor si instructiunilor de lucru si sindtate si
sceuritate in munci;
intocmeste deciziile aferente, urmireste avizarca si scmnarca lor;
rezolva in termenul legal corespondenta lcgata dc asistentii personali ai
persoanelor cu handicap grav ;
intocmeste raportiri si situatii statistice legate de asistentii personali ai persoanelor
cu handicap grav sile transmite compartimentelor interne si institugiilor externc
solicitante;
inainteazi lunar Biroului Financiar Contabil urmatoarele documente:

— foaia colectiva de prezenta, verificata si semnata de sefii compartimentelor

Directiei de Asistenta Sociala a municipiului Bacau;

- prezenta pentru orele suplimentarc ;

- certificatcle medicale;

~ Tnstiintdrile pentru concediu de odihna solicitate cu plata in avans;

— deciziile privind modificarea sporurilor de vechime ale salariatilor.
pastreazd confidentialitatea datelor din serviciul indeplinit;
propune participarea angajafilor la cursuri de perfectionare si organizeaza cursuri
de perfectionare, stabilind prioritétile pe domenii de activitate;
face propuneri pentru intocmirea planului de formare profesionala;
rdspunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului si predarea
acestora la arhiva institutiei;
indeplineste orice alte mésuri si acfiuni de asistentd sociala stabilite de legislatia in
vigoare, hotarari ale consiliului local, dispozitii ale primarului sau ale directorul
Directiei de Asistentd Sociald a Municipiulul Baciu;
indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.
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ACTIVITATEA REALIZATA IN 2015

La data de 31 decembrie 2015 in aparatul propriu erau incadrate 76 persoane, din care
3 persoane aveau contractul de muncid suspendat, 2 pentru concediu - cresterea
copilului pana la varsta de 2 ani iar o salariald se afla in concediu fard platd pentru
ncvoi personale.

Pe parcursul anului 2015, 5 angajati din aparatul propriu si-au incetat activitatea ca
urmare a incetdrii contractului individual de munca perioada nedeterminata, la
solicitare acestora pentru 4 salariati si o salariatd a fost pensionatd ca urmare a
stabilirii invaliditatii ¢i si au fost incadrate un numir de 3 persoane pe aceste locuri
vacante 2 salariati ca inspector de specialitate, 1 psiholog).

Un numir de 4 persoane-asistenti medicali comunitari au fost angajati ca wrmarc a
infiintdrii in anul 2015 a Compartimentului Servicii Sociale Intcgrate Comunitare
deoarece conform Hotéardrii Consiliului Local al Municipiului Bacdu nr. 74 din
04.05.2015 Directia de Asistenta Sociald a Municipiului Bacdu participd la
implementarca In Municipiut Baciu a unui proicct in colaborare cu UNICELD
Romiénia. Astfel, Statul de functii al Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului
Bacdu a fost modificat si cuprinde un numir de 5 posturi de asistent medical
comunitar si 5 posturi de asistent social, in cadrul Compartimentului Servicii Sociale
Integrate Comunitare din subordinea Directici de Asistentd Sociald. In prezent sunt
ocupate 4 posturi de asistent medical comunitar.

In anul 2015, Organigrama si Regulamentul de organizare si functionare ale Directici
de Asistenta Sociala a Municipiului Bacdu sunt cele aprobate prin prin HCL nr.
263/14.12.2015 privind modificarea Organigramei, a numérului de personal, a Statului
de functii $1 a Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei de Asistenta
Sociala a Municipiului Bacau aprobate prin H.C.L. nr.117/2015 ca urmare a infiinérii
a cinci posturi de asistenti sociali/inspectori de specialitate finantate de cétre Unicef
Roménia.

S-a pregitit documentatia necesard pentru modificarea Statului de functii al Directiei
de Asistentd Sociali a Municipiului Baciiu cu respectarea prevederilor legale ale
Legii-cadru 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri
publice, Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.83/2014 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice In anul 2015, precum si alte masuri in domeniul
cheltuielilor publice, a Hotararii nr.23/2010 privind aprobarea standardelor de cost
pentru serviciile sociale;

S-a pregatit documentatia privind majorarile salariale ale angajatilor din aparatul
propriu, precum si ale asistentilor personali pentru persoana cu handicap grav conform
prevederilor Ordonantei de Urgentd nr.70 din 4 noiembrie 2014 privind salarizarea
personalului din cadrul sistemului public sanitar si sistemul public de asistentd sociala
in anul 2015, Hotarédrii Consiliului Local Bacau nr.192/30.09.2015 privind aprobarea
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cresterii salarile pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municiptului Bacau, precumn si pentru cel din cadrul serviciilor si institutiilor publice
subordonate Consiliufui Local al Municipiului Bacau, prevederile Legii nr, 293/2015
privind aprobarea OUG 35/2015 pentru modificarea si completarea OUG 83/2014
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 20135, precum si alte
masurt in domeniul cheltuielilor publice, precum si pentru modificarea si completarea
Legii nr. 152/1998 privind infiintarea Agentiei Nationale pentru Locuinte;

S-au intocmit acte aditionale la contractele individuale dec munca ale salariatilor in
cazul modificarii acestora in ceea ce priveste : locul de munca, salariul sau felul
muncii ( in vederea respectarii prevederilor Legii nr.53/2003-Codul Muncii “
republicatd™si a Legii nr.284/2010),

S-a wmirit  respectarca de catre salariati a programului de lucru in timp normal
precum §i a orelor suplimentare pentru carc s-a intocmit documentatia necesard in
vederea acordarii de timp liber.La data de 31 decembrie 2015 erau incadrafi 361
asistenti personali.

S-au intocmit dosare privind gestionarca asistentilor personali ai persoanclor cu
handicap astfel: 229 contracte individuale de munca pusc in plata( noi, precum si
reinnoire perioada determinata) si 101 contracte individuale de munca ncetate.

In acest sens s-au intocmit 333 decizii privind angajarea, Incetarea, suspendarca
contractelor de muncé, respectiv 461 pentru acordarea drepturt banesti persoanelor cu
handicap pe perioada concediilor de odihna ale asistentilor personali.

Lunar s-au adus la cunostinta Biroului Financiar-Contabil : foaia colectiva de prezentd,
certificatele medicale, TInstiintarile pentru concediile de odihna si modificarile
gradatiilor privind vechimea in munca ale salariatilor.

S-au eliberat adeverin{e de salariat, necesare la diferite institufii atit pentru personalul
din aparatul propriu cét si pentru asistenfii personali, respectiv aproximativ 1300
adeverinte de salariat.

Au fost intocmite si depuse la Casa de Pensii un numair de 14 dosare de pensionare.
Conform H.G.500 /2011 privind registrului general de evidentd a salariatilor, cu
modificarile si completarile ulterioare, s-a intocmit si Inaintat cétre Inspectoratul
Teritorial de Muncd Baciu, Registrul General de Evidenid al Salariatilor in format
electronic si au fost operate si trimise on-line catre ITM Bacédu toate modificarile
survenite.

S-au intocmit situatii statistice legate de asistentii personali ai persoanclor cu handicap
si situatiile statistice lunare, trimestriale, semestriale si anuale cerute de Directia
Judeteana de Statisticé.

S-au intocmit raspunsuri la petitiile angajatilor din aparatul propriu, asistenti personali.
S-a asigurat secretariatul pentru toate comisiile de examinare in vederea angajarii si
promovarii in grade/trepte superioare pentru salariatii institutiei.
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S-au intocmit situatii centralizatoare referitoare la participarea salariatilor la cursuri de
calificarc/perfectionare  a salariatilor institutiei, la evaluarea performantcior
profesionale alc acestora, etc.

S-a asigurat secretariatul comisiei de monitorizare a controlului intern managerial .

S-a intocmit documentatia necesara respectarii prevederilor Legii nr.319/2006 privind
sdndtatca §i securitatea muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, periodic s-a
urmirit efectuarea instructajului de protectia muncii de catre fiecare sef de
compartiment si s-a efectuat supravegherea sinitafii angajatilor prin efectuarca, din
fondurile angajatorului, a examenului medical la angajare, periodic sau la rcluarea
activitatii.

OBIECTIVELE BIROULUI RESURSE UMANE, SANTATEA SI SECURITATEA
MUNCII

Evaluarea resurselor umane existente, precum si a nevoilor de formare si perfectionare
profesionali;

— Perfectionarea personalului din aparatul propriu cit si a asistentilor personali prin
participarea la cursuri specifice activitatii acestora;

— Implementarea totald a prevederilor Ordinul nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entitatilor publicc;

— Respectarea obiectivelor, termenclor, masurilor prevazute in programul de dezvoltare
a sistemului de control intern/managerial;

- Informarea salariatilor privind atributiile, obligatiile si drepturite acestora specificate
in Legea nr.53 - Codul Muncii ,, ,republicata”, Contractul Colectiv de Munci,
Regulamentul de Organizare si Funcfionare a Directiei de Asistenfii Sociald a
Municipiului Bacdu, Figsa postului, Legea nr.292/2011 a asistenfei sociale, precum si
prevederile noile legislatii;

— Acordarea drepturilor salariafilor conform legislatiei in vigoare Legea-cadru
nr.284/2010 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice
(promovarea acestora, acordarea salariilor corespunzitoare, acordarea concediilor de
odihnd, compensarea cu timp liber a orelor efectuate suplimentar, acordarea altor
drepturi, etc.)

— Respectarea legislatiei in domeniul securitatii si sandtdfii muncii.
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OFICIUL JURIDIC

1. PERSONALUL OFICIULUI

In cadrul Oficiului Juridic fsi desfagoara activitatea un singur angajat.

2. ACTIVITATEA OFICIULUI JURIDIC IN ANUL 2014

In cadrul Oficiului Juridic s-au desfasurat urmatoarele activitati:

Asigurarea bazei de documentare juridici si legislativa a Directici de Asistentd
Sociald a Municipiului Baciu;

Intocmirea si fundamentarea unui numar 26 de proiccte de hotarari ale
Consiliului Local al municipiului Bacdu in domeniul asistentci sociale;
Intocmirea si fundamentarca de proiecte de hotérari ale Consiliului Local al
municipiului Bacau in domeniul transportului public cu mijloace de transport in
comun;

Prezentarea proiectetor mentionate mai sus spre avizare Compartimentului de
lucru al Consiliului Local Baciu;

Intocmirea si fundamentarea unui numar de 314 de decizii ale directorului
Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Baciu in ceea ce priveste
incadrarea si Incetarea activitatii asistenfilor personali, acordarca de indemnizatii
persoanelor cu handicap;

Intocmirea si fundamentarea unui numar de 55 de decizii ale directorului
Dircctiei de Asistentd Sociald a Municipiului Baciu in ceca ce priveste
acordarea mesei la Cantina Municipala;,

Intocmirea si fundamentarea unui numdr de 337 dispozitii ale Primarului
Municipiului  Baciiu in  ceea ce priveste acordarea/neacordarea,
suspendarea, modificarea sau incetarea venitului minim garantat;

intocmirea si fundamentarea unui numir de 4 dispozitii ale Primarului
Municipiului Bacdu In ceea ce priveste acordarea de ajutoare de Inmormantare
in cazul decesului unei persoane din familia beneficiard de ajutor social sau al
persoanei singure beneficiare de ajutor social;

Intocmirea si fundamentarea unui numir de 35 de dispozifii ale Primarului
Municipiutui Baciu in ceea ce priveste acordarea de ajutoare de urgents;
Intocmirea si fundamentarea unui numir de 4 de dispozitii ale Primarului
Municipiului Bacdu in ceea ce priveste acordarea ajutorul pentru incilzirea
locuintei cu lemne.

intocmirea si fundamentarea unui numir de 150 de decizii ale directorului
Direcfiei de Asistentd Sociald a Municipiului Baciu in ceea ce priveste
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personalul  Directiei de Asistentd Sociali a Municipiului Baciu, asistentii
maternali profesionigti, precum si activitatea Biroului Financiar Contabil din
cadrul Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Bacau.

Formularea de proiecte de conventii, contracte si acte administrative ale
Directiei de Asistenta Sociald a municipiului Baciu;

Evidenta si urmdrirea din punct de vedere juridic a deruldrii parteneriatelor cu
organisme private in domeniul asistentei sociale;

Acordarea de consultanta juridica beneficiarilor serviciilor oferite de Directiei de
Asistentd Sociala a Municipiului Bacau si raspunsuri la petifii ce vizau domeniul
juridic;

Participarea la audientele sustinute de Directorul Directiei de Asistenid Sociald a
Municipiului Bacéu;

Formularea de avize scrise la solicitarea conducerii, intocmirea de note (interne,
de informare);

Redactarea in colaborare cu salariafii Directiei de Asistentd Sociala a
Municipiului Bacau a materialelor informative referitoare la specificul activitatii
biroului, atdt cele de zi cu zi, in funcfie de activitalea biroului, cit si cele la
solicitarea Directorufui Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Bacau sau
cele cétre alte institutii;

Avizarea pentru legalitatc a tuturor actelor emise de Directiei de Asistentd
Sociald a Municipiului Bacéu sau a acelora in care scrviciul este parte;
Reprezentarea Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Baciu pe baza
mandatului directorulut Directiei de Asistenta Sociala in fata instantelor
judecitoresti si instrumentarea cauzelor in care institutia figura ca partc;
Incheierea de contracte necesare desfisuriirii activitafii Directiei de Asistentd
Socialda a Municipiului Bac8u (prestare activitdfi medicina muncii, contracte de
finantare nerambursabilad pentru activitatea de asistentd social, etc.)

Participarea la Intrunirea Comisiilor sociale In cadrul Directiei de Asistenia
Sociald a Municipiului Bac#u privind contractele de finanfare nerambursabili,
potrivit Legii nr. 350/2005.
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BIROU FINANCIAR-CONTABIL

I. COMPONENTA BIROULUI

Conform Organigramei si a Statului de Functii ale DAS Baciu. in cadrul acestui birou
isi destiigoard activitatea 1 sef birou, 4 inspectori de specialitate.

2. OBIECT DE ACTIVITATE

- cfectuarea operafiunilor financiar-contabile ce stau la baza plitii drepturilor si
facilitafilor financiare acordate persoanelor aflate in dificultate —-ajutor incilzire CET si E-on
si ajutoarc lemne, ajutoare de urgenta, ajutoare de inmormantare, tichete assist pentru
pensionari, abonamente pentru transportul public urban, precum si prelucrarea informatica a
datelor conform ordinului 1849/2008, cu privire la monitorizarea unor drepturi de natura
salariala,

- calcularea si plata salariilor, indemnizatiilor si drepturilor de personal, cu luarea in
considerare a modificdrilor intervenite in legislatia in domeniu, precum si intocmirea
declaratici 205 si a declaratiei 112 citre Ministerul finan{elor publice.

- verificarea dosarelor de ajutor social,

- verificarea, Tnregistrarea si evidenfierca informatica a tuturor miscirilor patrimoniale
ale mijloacelor fixe, obiecte de inventar si alte materiale;

- Inventarierea anuald a bunurilor $i organivarea casaril, declasarii si valorificarii
bunurilor rezultate din casare;

- evideniierea contabila si urmérirea modului de cheltuire a fondurilor de investitii;

- intocmirea bilantului contabil, contului de executie bugetard precum si alte situafii
trimestriale;

- alte situafii statistice citre Administratia Financiard gi Directia de Statistica Baciu.

- acordarea de finantari nerambursabile conform Legii 350/2005,

- prelucrarea datelor contabile 1n noul program de evidenta contabila si verificarea
corectitudinii acestora.

3. SINTEZA ACTIVITATII PE 2015

Managementul financiar a urmdrit utilizarea rationala si eficientd a fondurilor alocate de la
Bugetul de stat gi bugetul local, care au acoperit atét cheltuielile curente cat si cele de
investitii.
Pentru desfigurarea activitatii in anul 2015 institutiei i-au fost repartizate urmatoarele
credite bugetare:
- cheltuieli de personal
e pentru personalul DAS — 1.600.000 lei
e pentru UNICEF — 7.781 lei

¢ pentru asistentii personali — 4.440.000 let
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= cheltuieli matenale — 5.847.000 lei

= cheltuieli UNICEF - 29.145 lei

— cheltuieli cu asistenta sociala - 13,192,750 lei { venitul minim garantat, aj incélzire.
tichete, aj urgenta)

— cheltuiel cu asociatii si fundatii —417.000 lei

- -cheltuicli de capital — 368.000 lei

Total credite bugetare - 26.631.675 lei, gradul dc utilizare a acestora fiind de 95,18
% efectudndu-se urmatoarele plagi:

- cheltuicelt de personal — pentru personalul DAS — 1,552,204 lei

- pentru UNICEF — 0 lai

- pentru asistentii personali — 5.168.883 lei
- cheltuieli materiale — 5.629.748,17 lei

- cheltuieli cu asistenta sociala — 12.395.411,16 lei (indemnivatiile persoanelor cu
handicap, aj incélvzire, tichete, aj urgenta, tichete}

- cheltuieli cu asociafii si fundatii — 335.091,07 lci
- cheltuieli de capital — 244.063,39 lei
Total cheltuieli — 25.347.256,79 lci

fn cursul anului 2015 s-au derulat proiecte aprobate in domeniul asistentei sociale
conform Legii 350/2005 si a Ghidului Solicitantului privind finantarile nerambursabile din
fondul bugetului local, alocate pentru activitagi nonprofit de interes local, pentru urmatoarcle
fundatii:
= T‘undatia de Sprijin Comunitar cu proiectul ,.Servicii de ingrijiri comunitare pentru
persoanele varstnice din Municipiul Bacau" — 49.624,9 lei;

= Fundatia de Sprijin Comunitar cu proiectul ,,Centrul comunitar mozaic" - 8.365,24 lei;

- AS.C.HN. ,Centrul Daniel”cu proiectul ,Dezvoltarea personald, pas important in
viitor’— 44.066,74 lei;

- ACCMA Betania ,,Centrul de integrare al tinerilor” - 62.940,34 lei
- ACCMA Betania ,,Centrul multifunctional pentru adultii cu dizabilitati” — 34.916 lei

- ACCMA Betania ,,Centrul de zi pentru copii cu autism” in suma de 67.115,93 lei.
- Societatea Nationala de Cruce Rosie cu proiectul ,,Centrul de Servicii de ingrijire si
asistenta la domiciliu pentru persoane varstnice"Deschideti o usa" — 35.171,7 lei

— Societatea Nationala de Cruce Rosie cu proiectul ,,0 sansi pentru un viitor mai bun”
—2.814,02 lei

- Asociatia Caritas Baciu cu proiectul Locuinti protejatd pentru vérstnici - 13.696,2 lei
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Au fost alocate sume prin HCL 197/30.09.2015 pentru participarea municipiului
Bacau in calitate de partener impreuna cu FEDSC Constantin Brédncoveanu cu ocazia Zilei
pensionarului — suma fiind de 15.000 lei si prin HCT. 165/14.08.2015 pentru participarca
municipiului Baciu in calitate de partener impreuna cu Asociatia “Si totusi sunt ca voi” , in

vederea organizirii evenimentului Sportiv international in suma de 1.380 lei.
Conducitorul acestui birou a asigurat si acordat viza pentru controlul {inanciar
preventiv asupra operafiunilor patrimoniale ale institutiei desemnate prin decizia directorului

DAS Bacdu. Nu s-au inregistrat refuzuri de viza.

4. OBIECTE MAJORE PROPUSE PENTRU ANUL 2016

Ca activitate distinctd in cadrul acestui birou, sc inscriere acordarca drepturilor
persoanelor defavorizate in cel mai scurt timp posibil, in limita bugetului aprobat si in
conformitate cu legislatia in vigoare si a principiilor fundamentale carc definesc activitatea
din domeniul asistentei sociale cu accent pe imperativele actiuni de protejare si aplicarea
nevoilor personalelor aflate in situatii deosebite,

Se vor acorda subvenfii pentru transportul public urban persoanelor defavorizate,
tichete de mas pentru  pensionari, apa minerald pentru populagie (in cazul situatiilor de
urgentd) , ajutoare de lemne, ajutoare de urgenta si de Inmorméntare, precum si verificarea
corecta si imediata a dosarelor de ajutor social conform Legii 416/2001, pentru a putea fi
transmisa catre AJPS Bacau.

Se va lucra cu programul informatic achizitionat pentru desfagurarea in conditii mai
bune i mai eficiente a biroului financiar - contabil, pentru a usura activitatea cu beneficiari

de asistenta sociala.

Se va urmdéri in permanentd indeplinirea Planului de achizitii pentru anul 2016 precum
si utilizarea in mod cét mai corect bugetul de venituri si cheltuieli aprobat de Priméria Baciu.

1R



COMPARTIMENTUL SECRETARIAT REGISTRATURA

In cadrul compartimentului Secrctariat-Registraturd, pe parcursul anului 2014 si-au
desfagurat activitatea 2 angajati.

I. OBIECTUL DE ACTIVITATE AL COMPARTIMENTULUI SECRETARIAT
REGISTRATURA

e asigura accesul neingradit al populatiei la informatiile privind drepturile acesteia
la protectic §i asistenta sociala precum si la formalititile si documentatia care
sunt necesare pentru obtinerea acestor drepturi, in conditiile impuse de legislatia in
vigoarc ;

» Tface revista presci zilnic, prezentand o sinteza a acesteia sefului ierarhic superior;

e comunica celor interesati deciziile si hotardrile sefului icrarhic superior;

e inregistreaza si pastreaza cvidenta actelor primite si emise;

e permite cunoasterea rejelei de servicii sociale comunitare ¢reate, dezvoltate si
diversificate in baza Legii nr. 292/2011 a a asistentei sociale si a cclorlalte legi
speciale carc actioneazd in domeniul protecfiei/asisienfei sociale persoanelor
interesate ;

o faciliteazi accesul categoriilor populationale supuse riscului marginalizirii socialc
la prestafiile si serviciile oferite de Directia de Asistenta Sociala a municipiului
Bacdu direct sau pe baza de parteneriat cu ONG-uri prestatoarc de servicii sociale,

e asigura cunoasterca refelei de institutii de Asistenta Sociala sau institutii de
Protectic Speciala care asigura servicii socio-medicale de tip rezidential, aflate in
coordonarea Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale sau dupé caz, a Autoritatii
Nationale pentru Persoane cu Handicap de catre tofi cet interesati,

e preia de la solicitanti/petitionari cererile, petitiile depuse de acestia si le transmite
compartimentelor responsabile de rezolvarea lor;

» asigura fransparenta activitafii Directiei de Asistenta Sociala a municipiului Baciu
prin oferirea tuturor informatiilor solicitate de catre cetiteni, in conformitate cu
Legea nr. 544/2001 privind accesul a informatiile de interes public;

s tine un registru general de intrare - iesire pentru inregistrarea cererilor solicitanilor
sia raspunsurilor compartimentelor de specialitate ale Directiei de Asistenta
Sociala a municipiului Bacdu privind modurile si termenele de rezolvare a acestora
{ in anul 2015 s-au inregistrat de 1a 1 la 24695 pozitii);

e tine un registru de eviden{d speciald pentru inregistrarca petifiilor si a
raspunsurilor compartimentelor de specialitate ale Directiei de Asistenta Sociala a
Municipiului Bacdu privind modul si termenele de rezolvare a acestora ( in anul
2015 s-au inregistrat de la 40501 la 40686 pozitii);

e tinc un registru special pentru inregistrarea adreselor primite de la Guvern,

1972



Pregedingie,  Avocatul Poporului  si  alte organc centrale si  locale ale
administrajiei de stat si a rtaspunsurilor compartimentelor de specialitate ale
Directiei de Asistenta Sociala a municipiului Baciu privind modul §i termenele de
rezolvare a acestora ( in anul 2015 s-a inregistrat o cerere, la pozitia 40001);

e sc ocupa de expedierea corespondentei citre persoane/institutii care s-au adresat
Directiei de Asistenta Sociala a municipiului Baciu in scris;

e pastreazi confidentialitatea datelor din serviciul pe carc ii indeplineste;

» respecta normele de sandtate si securitatea muncii si P.S.1.;

e indeplineste §i alte sarcini primite de la directorul Directiei de Asistenta Sociala a
Municipiului Bacau.

COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV, APROVIZIONARE S1 PSI

1. ORGANIZAREA COMPARTIMENTULUI ADMINISTRATIV , APROVIZIONARE SI
P.S.L

- inspector | - are prin dispozifie coordonarea compartimentului — fard ndemnizatie;
- inspector 11 - atributii la centrala telefonicd ;

- sofer - deserveste personalul care efectueazd anchete sociale in teren ;

- personalul de curatenic — pentru spatiile din administrare ;

2. PRINCIPALELE ACTIVITATI :

— Gestioneazd intregul patrimoniu DAS : cladiri , terenuri , mijloace fixe , obiecte de
inventar,

— Face aprovizionarea cu tot ce este necesar pentru servicii , birouri , centre de zi;

~ Incheie contracte cu furnizorii si prestatorii de servicii pentru asigurarea de energie
termicd , energie clectricd , gaze , apd , canalizare , gunoi etc;

— Asiguri buna functionare a aparaturii de birotica si a mijloacelor din dotare ;

- Se ingrijeste de obtinerea tuturor avizelor si autorizatiilor de functionare , conform
normelor legale apérute;

- Tine evidenta Fiselor de instructaj si asigurd instruirea personalului in domeniul
Situatiilor de urgenta si P.S.I.;

- Asigurd buna functionare de ARHIVARE a documentelor emise de DAS pe baza
NOMENCLATORULUI aprobat;

- Asi
gurdl si urmareste paza si securitatea sediilor , a bunurilor aflate in dotare , pastrarea si
inventarierea acestora anual;
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3. ACTIVITATEA REALIZATA IN ANUL 2015 (REALIZARI)

in baza Regulamentului de Organizare $i Functionarc al DAS Bacau , aprobal prin
Hotarirca Consiliului Local Bacau nr. 104 din 31.03.2003 , personalul incadrat la acest
compartiment a destdsurat in perioada menfionald mai sus wrmatoarcle activitati:

* S-a Intocmit necesarul de mijloace fixe §i a obiectelor de inventar , a rechizitelor .
materialelor de intrefinere si curdtenie , a pieselor de¢ schimb pentru aparatura de
biroticd si auto , pc baza referatelor de propuneri primite de la compartimentele de
lucru ;

* Pc baza necesarului , s-au incheiat contractc ferme cu furnizorii desemmati dupa
ofertele de pref primte si s-a cfectuat aprovizionarea cu toate materialele necesare ;

e Pentru utilitati s-au incheiat contracte cu furnizorii de prestiri servicii , pentru energia
termica , cnergia electrica , gaze , apa ,urmirindu-se derularea corectd a acestora ;

¢ S-au aprovizional centrele de zi ,, O Scoald pentru tofi ” , ,,Clubul 60 +”, centrcle
pentru copiii cu handicap ,, Copilul aflat in dificultate ”, ,,Copilul cu nevoi speciale ”
5

e S-a asigurat permanent buna funcfionarce a aparaturii de biroticd si a mijloacelor auto
din dotare ;

e Amcnajarea spatiului pentru ARHIVA si asigurarea bunei functionari a acesteia :

¢ Pe baza planului de aprovizionare s-a asigurat achizifionarea , depozitarea si
distribuirea materialelor consumabile din magazia de materiale, prin intocmirea fiselor
de magazie , a notelor de receptii , a bonurilor de consum si livrarea acestora la toate
compartimentele de lucru , neavind nici un fel de sesizdri sau nemulfumiri din partea
personalulul angajat ;

¢ Personalul din acest compartiment s-a preocupat pentru obtinerea tuturor avizelor si
autorizatiilor de functionare , conform normelor legale aparute ;

¢ S-a asigurat in permanentd paza §i securitatea sediilor , a bunurilor aflate in dotare ,
pastrarea si inventarierea acestora anual ;

e Din luna Mai 2005 , personalul nostru a primit §t sarcina de ridicare si distribuire a
laptelui praf catre persoanele indreptétite , pe baza tabelelor si retetelor furnizate de
medicii de familie , cu avizul A.S.P, pe parcursul anului 2014 s-au distribuit 3000 cutii
5

e S-au intocmit FISELE INDIVIDUALE DE INSTRUCTAJ in domeniul situatiilor de
urgentd , s-a constituit ,, CELULA DE CRIZA > , tematica si instruirea trimestriala a
intregului personal pe baza PLANULUI si a GRAFICULUI fintocmit pentru anul
2015

» Participarea in cadrul comisiilor de receptie privind finalizarea lucrarilor de reabilitare
a sediului institutiei.
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OBIECTIVE PENTRU ANUL 2016:

— Valorificarea inventarului efectuat la fincle anului 2015 , casarca bunurilor degradate
aprobate ;

— Aprovizionarea cu rechizite , birotica pe baza necesarului intocmit ;

— Asigurarea bunei funcfionéri a aparaturii de birotici , a mijloacelor auto din dotare ;

~ Reactualizarca contractelor de servicii si asigurarea bunei derulari a acestora ;

~ Aducerca la zi a Figelor de instructaj pentru situatii de urgentd , intocmirea
PLANULUI pe anul 2016 $i a GRAFICULUI de instruire a personalului ;

— Aprovizionarca in continuare a centrelor de distribuire a ajutoarclor POAD  si
asigurarea bunei functionari ale acestora ;

- Efectuarea unor reparatii curente si de igenizarc la cladirile din patrimoniu ;
Primirea i distribuirea de LAPTE PRAF pe bava refetelor intocmite de medicii de

Tamilii.,
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CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE
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Caminul pentru Persoane Varstnice Bacau este institutie de asistenta sociala, carc
s¢ organizeaza si functioneaza potrivit prevederilor Legii 17/2000 privind asistenta sociala a
persoanelor varstnice.
Caminul pentru Persoane Varstnice se organizeaza si functioneaza ca structura publica cu
personalitate juridica, in subordinea Consiliului Local al Municipiului Bacau.
Caminul pentru Persoanc Varstnice Bacau este centru rezidential si asigura, in regim
institutionalizat, conditii de gazduire si hrana, ingrijire personala si medicala, recuperare si
readaptare,  acivitati  dc  asistenta  sociala  si  psihologica, pe  perioada
determinata/nedeterminata, in functic de nevoile individuale ale persoanelor varstnice si de
capacitatea propric (210 locuri).
Sediul Caminului pentru Persoane Varstnice Bacau este in municipiul Bacau, str, Aleea
Ghioceilor nr.2

In vederea realizarii atributiilor ce ii revin, Caminul pentru Persoane Varstnice Bacau
indeplineste functia de executie, prin asigurarea mijloacclor umane, materiale si financiare
necesare implementarii politicilor si strategiilor privind protectia speciala a persoanelor
varstnice, beneficiare de asistenta sociala, precum si prevenirea si combaterea marginalizarii
sociale a acestora.

Caminul pentru Persoane Varstnice Bacau se organizeaza si functioncaza pc baza
urmatoarelor principii:

1) solidaritatea sociala - intreaga comunitate participa la sprijinirea persoanelor vulnerabile
care necesita suport si masuri de protectie sociala pentru depasirea sau limitarea unor situatii
de dificultate, in scopul asigurarii incluziunii sociale a persoanclor varstnice;

2) respectarea demnitatii umane - fiecarei persoane ii este garantata dezvoltarca libera si
deplina a personalitatii, ii sunt respectate statutul individual si social si dreptul la intimitate si
protectie impotriva oricarui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;

3) abordarea individuala - masurile de asistenta sociala trebuie adaptate situatiei particularc
de viata a fiecarui individ; acest principiu ia in considerare caracterul si cauza unor situatii de
urgenta care pot afecta abilitatile individuale, conditia fizica si mentala, precum si nivelul de
integrare sociala a persoanei varstnice;

4) parteneriatul si cooperarea - autoritatile publice centrale si locale, institutiile publice si
private, organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum si
membrii comunitatii stabilesc obiective comune, conlucreaza si mobilizeaza toate resursele
necesare pentru asigurarea unor conditii de viata decente si demne pentru persoanele
vulnerabile;

5) participarea beneficiarilor - beneficiarii participa la formularea si implementarea
politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor individualizate de suport
social si se implica activ in activitatile care ii privesc;

6) transparenta - potrivit careia se asigura cresterea gradului de responsabilitate a
administratiei publice centrale si locale fata de cetatean, precum si stimularea participarii
active a beneficiarilor 1a procesul de luare a deciziilor;

7) nediscriminarea - persoanele varstnice beneficiaza de masuri si actiuni de protectie
sociala fara restrictie sau preferinta fata de rasa, nationalitate, origine etnica, limba, religie,
categorie sociala, opinie, apartenenta politica, dizabilitate, boala cronica necontagioasa sau
apartenenta la o categorie defavorizata;
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8) respectarea dreptului la autodeterminarce - fiecare persoana are dreptul de a face
propriile alegeri, indiferent dec valorile sale sociale, asigurandu-se ca aceasta nu amcninta
drepturile sau interesele legitime ale celorlalti;

9} caracterul unic al dreptului Ia beneficiile de asistenta sociala - pentru acccasi nevoie
sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;

10) proximitatea - serviciile sunt organizate cat mai aproape de beneficiar, pentru facilitarca
accesului si mentinerea persoanci cat mai mult posibil in propriul mediu de viata;

11) concurenta si competitivitatea - furnizorii de servicii sociale publici si privati trebuic sa
se preocupe permancnt de cresterea calitatii serviciilor acordate si sa beneficieze de tratament
egal pe piata serviciilor sociale;

12) egalitatea de sanse - beneficiarii, fara niciun fel de discriminare, au acces in mod egal la
oportunitatile de implinire si dezvoltare personala, dar si la masurile si actiunile de protectie
sociala;

13) confidentialitatea - pentru respectarea vietii private, beneficiarii au dreptul la pastrarea
confidentialitatii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la viata privata si situatia
de dificultate in care se afla;

14) dreptul 1a libera alegere furnizorului de servicii - beneficiarul sau reprezentantul legal
al acestuia au dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati.

Caminul pentru Persoane Varstnice se organizeara si functioneaza pe baza urmatoarclor
reglementari juridice:

- Constitutia Roménici;

- Legeanr. 215/2001 a administratiet publice locale, republicata;

- Legea nr. 17/2000, republicata, privind asistenta sociala a persoanclor varstnice,

republicata, cu modificarile si completarile aduse de Legea nr, 281/2006;
- Legeanr.292/2011 a asistentei sociale;

- Legea nr.208/1997 privind cantinele de ajutor social;

- H.G. nr.886/2000 pentru aprobarca Grilei nationale de evaluare a nevoilor persoanelor
varstiice;

- Hotardrea nr. 978/2015 privind aprobarca standardelor minime de cost pentru serviciile
sociale si a nivelului venitului lunar pe membru de familie in baza caruia se stabileste
contributia lunard de fntrefinere datoratd de catre susfinatorii legali ai persoanclor varstnice
din centrele rezidentiale;

- Ordinul ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei nr. 246/2006 privind aprobarea
Standardelor minime specifice de calitate [...] pentru centre rezidentiale;

- HG nr. 867/2015 - aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare i functionare a serviciilor sociale
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Obiectivele principale ale Caminului pentru Persoane Varstnice Bacau:

- sa asigure persoanelor ingrijite maximum de autonomic si siguranta;

- sa ofere conditii de ingrijirc care sa respectc identitatea, integritatea si demnitatea persoanei
ingrijite;

- sa permita mentincrea si ameliorarca capacitatilor fizice si intelectuale ale persoanelor
varstnice;

- sa stimuleze participarca persoanclor varstnice la viata sociala;

- sa facilifeze si sa incurajeze legaturile intcrumane, inclusiv cu familiile persoanelor
varstnice;

- sa asigure supraveghcrea si ingrijirea medicala nccesara, potrivit reglementarilor privind
asigurarile sociale dc sanatate;

- sa previna si sa amelioreze consecintcle legate de procesul de imbatranire.

Misiunea Caminului pentru Persoane Varstnice Bacau:
- sprijinirea categoriilor de persoanc varstnice dezavantajate, prin prestarea de servicii
specializate;
- promovarea de masuri concrete in vederea prevenirii si atenuarii efectelor marginalizarii
sociale;
- local si regional si sectorul privat.

NATURA SERVICIILOR FURNIZATE

Fipologia serviciilor ;

- servicii specializate de tip rezidential, care au drept scop mentinerca, refacerea sau
dezvoltarea capacitatilor individuale ale persoanei aflate in situatie de vulnerabilitate;

- sunt prestatc de personal de specialitate, organizat in cchipe multidisciplinarc.

Categorii de servicii ¢
Servicii sociale

- servicil de baza: ajutor pentru igiena corporala, imbracare si dezbracare, igiena eliminarilor,
hranire si hidratare, transfer si mobilizare, deplasare in interior, comunicare;

- servicii de suport: consiliere administrativa, activitati de prevenire a marginalizarii sociale si
de reintegrare sociala in raport cu capacitatea psihoafectiva, ajutor pentru mentinerea sau
readaptarea capacitatilor fizice sau intelectuale, efectuarea de cumparaturi, activitati de menaj,
deplasare in exterior, activitati de petrecere a timpului liber;

Servicii medicale
- activitati de diagnostic, ingrijiri, tratament, in functie de tipul de afectiuni pe care il prezinta
beneficiarii;
- consultatii la cabinetele medicale ale institutiei (cronici/pensionari), orientarea catre institutii
medicale de profil acolo unde este cazul;
- asigurarea de medicamente si dispozitive medicale.

Servicii conexe

- recuperare si reabilitare;
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- kinetotcrapie,
- psihoterapie;
- terapic ocupationala.

Descrierea activitatilor
1.Gazduire pe perioada nedeterminata

* cazare permanenta in camere de 2 persoane;

* igienizarea si intretinerea camerelor de locuit;

* igienizarea si intretinerea spatiilor pentru activitati zilnice;

« dotarea camerelor cu obiecte de stricta necesitate pentru desfasurarea vietii de zi cu
zi ( pat cu saltea, noptiera, scaun, masa, vestiar, cazarmament, grup sanitar propriu, dus, WC,
chiuveta); asistatii care doresc, pot beneficia de serviciile televiziunii prin cablu prin
incheierea unui contract cu un furnizor autorizat; la cercrc, isi pot aduce in camera lucruri
personale, menite sa creeze o atmosfera cat mai familiala (electrocasnice, obiecte personale,
suveniruti si elemente de decor);

Aria de desfasurare a activitatii:
- sectia pensionari(parter + 3 etaje) - capacitate 82 camcre
- sectia cronici (etaj V) - capacitatc 23 camere.

Repartizarea persoanelor beneficiare:

- sectia pensionari - persoane varstnice carc si-au mentinut in cea mai mare parte functiile
locomotorii si mentale, putand fi introduse in categoria persoanclor independente;

- sectia cronici - persoanelor varstnice cu atectiuni grave care si-au pierdut total sau partial
statusul senzorial si psiho-afectiv si nu isi pot desfasura activitatile de baza ale vietii de zi cu
z1 decat sub suprveghere permanenta.

2. Hrana

- hranirea zilnica a beneficiarilor, in limita alocatiei zilnice de hrana stabilita prin lege;

- servirea a trei mese pe zi (mic dejun, pranz si cina); suplimente de hrana pentru persoanele
diabetice;

- meniuri diferentiate pentru persoanele cu afectiuni cronice (diabet, boli cardiovasculare,
ete);

- servirea hranei: se realizeaza in sala de mese, prevazuta cu 30 de mese cu cate 4 scaune
fiecare; pentru imbunatatirea confortului asistatilor exista televizor conectat la reteaua prin
cablu, chiuveta,

Repartizarea persoanelor beneficiare :

- persoanelor imobilizate sau partial autonome li se serveste masa in camera;

- persoanele beneficiare independente servesc masa la sala de mese de la parterul cladirii.
3. Asistenta medicala si ingrijire

A. Asistenta medicala propriu-zisa:

Asistenta medicala curativa si de urgenta - selectionarea cazurilor problema
- plan terapeutic
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- supravegherca dinamica a planului terapeutic
Prevenirca s1 depistarea bolilor infectioase si parazitare:
- control parazitologic
- controale medicale periodice
- vaccinari preventive
Dispensarizarea unor categorii de boli: - plan terapeutic
- controale paraclinice

Educatie sanitara: - consiliere medicala
- discutii ¢cu beneficiarii
- materiale informative afisate la gazeta de perete

Cabinete medicale proprii: etajul 4 pentru sectia de cronici si parter pentru scctia
pensionari.

Complementar serviciilor medicale propriu-zise, exista serviciilc de kinetoterapie care
sc desfasoara in doua sali de tratament, dotate corespunzator programelor specifice, dar si in
camerele asistatifor imobilizati la pat sa care sunt greu transportabili.

- primul cabinet estc amenajat pentru activitati preponderent pasive (masaj,
presopunctura, gimnastica pasiva, reflexoterapie, shiatsu si streching, fizioterapic, neroterapie,
aromoterapie), aici beneficiind de tratament in special pacientii ce necesita recuperare sau
ameliorare functionala;

- cea de-a doua sala este amenajata cu aparatura de fitness, utilizata in scop recreativ
pentru petrecerea timpului liber dar si terapeutic-recuperator si de intretinere, contribuind la
imbunatatirea starii de sanatate, mobilitatii si la atenuarea efectelor imbatranirii.

Spalatoria proprie:
- include doua sectii: sectia pensionari si sectia cronici
- dotari: 4 masini de spalat automate, cazan din inox pentru fiert rufe, uscator de rufe

industrial, spatiu destinat calcarii lenjeriei.

Frizeria este alaturata corpului central si ofera servicii de specialitate asistatilor din
cadrul unitatii.

B, Asistenta sociala, consiliere psihologica si asistenta religioasa

Activitati pe latura asistentei sociale:

Activitati de informare - permanenta — individuala
- de grup
- ocazionala — individuala
- de grup
Consiliere sociala - diagnoza

- plan de consiliere
- strategii de interventie
Mediere:
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-prin constlicre psihologica sc urmareste sustinerea, promovarea suportului psihologic
prin: consiliere psihologica, consiliere si asistenta sociala, promovarea tolcrantei si intelegerii
ca modalitati de rezolvare a conflictelor, de promovare a demnitatii si libertatii individuale.

Mectodologii de lueru:

- consiliere individuala;

- consiliere familiala;
consiliere de grup;
interventic in caz de criza;

r

Aria de desfasurare a activitatilor: in cabinetul de psihologie si asistenta sociala, situat la
parterul corpului central; la solicitarea beneficiarului activitatea dc consiliere se poate
desfasura in camera in care acesta cste cazat.
Asistenta spiritual religioasa
Serviciile spiritual-religioase cuprind activitati:
individuale- la camera beneficiarului;
colective- la biserica;
de consiliere:
rugaciune;
servicii si ritualuri religioase specifice;
ascultare activa;
meditatic;
participare la slujbe;
servicit funerare;
servicii de inmormantare:;

C. Socializarea si petrecerea timpului liber

Socializarea beneficiarilor este stabilita in functie de nevoile acestora si se efectucaza
in conformitate cu planul individual de ingrijire stabilit, tinand cont de posibilitatile, resursele,
preferintele beneficiarului. Scopul acestor activitati de socializare si petrecere a timpului liber
este de prevenire a degradarii, de facilitare a conduitelor prosociale, responsabilizare a
competentelor, de creare a unui ambient familial, de constientizare a caracteristicilor
persoanelor varstnice, de armonizare a relatiel beneficiar - salariat, avand la baza sentimente
de stima, respect reciproc, solicitudine.

Activitati de petrecere a timpului liber:

- activitati de grup:

- activitati permanente/ocazionale

- acomodare, integrare sociala in camin, in comunitate

- mentinerea initiativel ocupationale a beneficiarilor

- schimbarea mentalitatilor cu privire la persoanele de varsta a I11-a
- activitati individuale:

- ocazionale

- permanente
- animatie socio-culturala

- spectacole

- intruniri

- expozitil
- animare si cooperare sociala

- vizite la asistati dependenti
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- schimburi de experienta cu alte institutii de acelasi profil
- cultura, arta si invatamant
- activitati de terapie ocupationala:
- activitati individuale
- activitati de grup
Aria de desfasurare a activitatii:
- la parterul cladirii se afla clubul cu o capacitate de 40 de locuri, dotat cu televizor si combina
muzicala;
aici se desfasoara activitatile festive, pe ficcare palicr cxista tclevizor unde beneficiarii pot
urmari emisiunile preferate.
- in cadrul programului de terapie ocupationala:
- atelierul de croitorie- etajul 2
- biblioteca — etajul 2.

Activitatea Caminului pentru Persoane Varstnice este structurata dupa cum urmeaza:
1. Compartimentul firanciar — contabilitate.
2. Serviciul ingrijire de specialitate, administrativ, aprovizionare cu urmatoarelc
compartimente in subordine:
2.1. Compartiment gospodarire — intretinere,
2.2. Compartiment ingtijire si asistenta.
2.3. Compartiment psiho —~ social.
Ambele entitati se afla in subordinea dircctorului unitatii.

1. Compartmentul financiar-contabilitate

Conform Organigramei si Statului de Functii ale Caminului pentru Persoanc Varstnice
Bacau, in cadrul Compartimentului Financiar-Contabil figureaza ca angajate 7
persoane : I contabil, 1 economisti, | casicr, | magaziner, 3 consilieri.

Activitatea Compartimentului financiar — contabilitate cuprinde urmatoarcle domenit;
1. buget, finante, casierie, magazie,

2. control financiar preventiv;

3. salarizare, resurse umane;

4. IT;

5. juridic;

6. achizitii publice.

Atributii, sarcini, responsabilitati :

s Raspunde de intocmirea si tinerea la zi a evidentei contabile, a evidentei sintetice si
analitice a conturilor, in conformitate cu prevederile legale; raspunde de inregistrarea
cronologica si sistematica a tuturor operatiunilor privind miscarea bunurilor si
valorilor patrimoniale;

* Asigura si raspunde de intocmirea si depunerea in termen a balantelor de verificare
lunare, a bilanturilor trimestriale si anuale cu anexele aferente (cont de rezultat
patrimonial, situatia disponibilului din mijloace cu destinatie speciala, situatia
activelor si datoriilor institutiei, situatia fluxurilor de trezorerie, situatia activelor fixe
amortizabile si neamortizabile), a situatiilor statistice si a raportarilor obligatorii
precum si a declaratiilor fiscale obligatorii;
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Participa la intocmirea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli si furnizeaza
directorului entitatii toatc informatiile necesare intocmirii acestuia, intocmeste
prognozele bugetare;

Pe baza bugetului aprobat, propune repartizarea creditelor bugetarc conform
clasificatiei si a normelor metodologice;

Organizeaza si asigura urmarirea executiei bugetare, intocmeste contul de executie
bugetara, urmareste incadrarea cheltuiclilor in creditele bugctarc aprobate si ia
masurile necesare efectuarii eventulelor rectificari in structura sau valoarea bugetului
aprobat; urmarcste incadrarea in standardele de cost specifice centrelor rezidentiale;
Avizeaza referatele de achizitie, verificand incadrarea in prevederile bugetare
apiobate;

Intocmeste ordinele de plata pentru furnizori, ordonantari de plata, propuneri si
angajamente de plata.

Urmareste si evidentiaza in conturi facturilor emise de furnizorii de marfuri, materialc,
lucrari si servicii, pe subdiviziuni ale exccutiei, efectucaza plati catre terti si tine
evidenta obligatiilor catre acestia;

Intocmeste s comunica la Trezorerie cererile de admitere la finantare a obiectivelor de
investitii si celelalte anexc prevazute in metodologia elaborata de MFP;

Efcctueaza operatiile de punctaj intre informatiile inregistrate in contabilitatea
sintetica si informatiile inregistrate in contabilitatea analitica;

Tine evidenta wveniturilor extrabugetarc (incasari de la beneficiari, donatii si
sponsorizari, etc); urmareste plata in termen a obligatiilor beneficiarilor/sustinatorilor
legali ai acestora; face propuneri pentru recuperarea sumelor restante;

Organizeaza pregatirea si  dcsfasurarea lucrarilor de inventariere, efectuecaza
valorificarea rezultatelor inventarierii si face propuneri pentru recupcerarea pagubelor
constatate; tine evidenta mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar pe locuri de
folosinta si pe persoane;

Asigura si raspunde de intocmirea, circulatia si pastrarea documentclor justificative
care stau la baza inregistrarilor in contabilitate;

Raspunde pentru operatiunile de arhivare a tuturor docuimentelor si pastrare a acestora
in bune conditii;

Organizeaza operatiunle desfasurate prin casieria unitatii  (incasari de la
beneficiari/terti, plati}; efectueaza operatiunile de casa doar pe baza de documente
legale (dispozitic de plata/incasare, angajament de plata, CEC, efc); intocmeste
registru de casa;

Exercita controlul financiar preventiv propriu si evidenta angajamentelor, in conditiile
stabilite de legislatia in vigoare; persoana care exercita controlul financiar preventiv
se numeste de catre directorul Caminului, prin decizie, cu respectarea prevederilor
legale si aprobarea ordonatorului principal de credite;

Prin persoana desemnata sa exercite controlul financiar preventiv propriu,
supravegheaza organizarea si tinerea evidentei, actuvalizarea si raportarea
angajamentelor bugetare si legale;

Intocmeste proiectul organigramei si al statului de functii pe care le supune avizarii
directorului;

Elaboreaza si actualizeaza ori de cate ori este nevoie, in colaborare cu celelalte
compartimente, Regulamentul de ordine interioara al salariatilor caminului;
Intocmeste Planul anual de perfectionare a personalului, urmarind includerea in buget
a sumelor aferente;
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Intoemeste  Regulamentul  privind  evaluarea  performantelor profesionale ale
salariatilor si raspunde pentru completarea in termen a Fiselor individuale de evaluare;
Face propuncri pentru scoaterea la examen sau concurs a posturilor vacante/vacantate,
pentru promovarea salariatilor si acordarca gradatiilor, in conditiile legii; elaboreaza s
actualizeaza regulamentul de angajare si promovare a personalului; intocmeste
documentatia aferenta si asigura secretariatul pentru cele mentionate anterior;

Face propuncri pentru infiintarca /modificarea structurii comisiei de disciplina la nivel
de institutie;

Intocmeste, actualizeaza si pastreaza dosarele profesionale alc angajatilor;
Gestioneaza si actualizeaza in termenele legale Registrul electronic de cvidenta a
salariatilor;

Intocmeste s1 urmarcste felul cum este completat registrul numerelor matricole ale
salariatilor;

Asigura intocmirea condicii de prezenta si urmarcstc semnarea acesteia de catre
salariati;

Intoemeste pontajul, in colaborare cu compartimentele functionale;

Intocmeste graficul privind efectuarca concediilor de odihna, tine evidenta acestora, a
conceditlor medicale, a concediilor fara plata, etc.

Solicita si gestioneaza documente in vederea calcularii deducerilor personale si
stabilirii calitatii de coasigurat in sistemul asigurarilor sociale de sanatate;

Elibereaza in conditiile legii, adeverinte de salarizarc si alte documente solicitate de
salariati;

Urmareste respectarca actelor normative privind salarizarea personalului, stabileste
drepturile salariale si retinerile, actualizeaza modificarile de salarii; intocmeste
documentele specifice (state de plata, fisc fiscale) si raportarile aferente catre alte
entitati (statistica, Casa Judeteana de Sanatate, AJOFM, ANAF, etc);

Asigura documentele si sumele necesare pentru deplasarile efectuate de personalul
propriu in interes de serviciu, in tara si strainatate;

Participa la organizarea sistemului informatic al institutiei, urmarind folosirea cat mai
eficienta a datelor contabilitatii;

Asigura informatizarea si conducerea computerizata a tuturor activitatilor prelucrabile
pe calculator, propunand strategia crearii si functionarii sistemului, necesarul de
echipamente, urmarind buna functionare a acestuia;

Intocmeste comunicarile prevazute in Legea 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public;

Verifica si avizeaza documentele care angajeaza raspunderea institutiei din punct de
vedere juridic;

Intocmeste si verifica din punct de vedere al legalitatii proiectele de hotarare si
deciziile directorului;

Raspunde de aplicarea prevederilor legale privind achizitia de bunuri,servicii,lucrari si
concesionare de lucrari;

Raspunde pentru pastrarea in bune conditii si integritatea documentelor pe care le
intocmeste si la care are acces.

Bitoul financiar - contabil realizeaza si alte atributii si sarcini stabilite de catre
directorul Caminului si prin alte acte normative in vigoare.
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Activitatea Compartimentulul financiar -- contabilitate este condusa de un economist cu

studii superioare, care indeplineste atributiile mentionatc la art.10 pet. (2) din Legea
82/1991 — Legea contabilitatii republicata.

2. Serviciul ingrijire de specialitate, administrativ, aprovizionare

Conform Organigramei si Statului de functii ale Caminului figureaza ca angajate : 1
coordonator personal de specialitate-sef serviciu, 5 muncitori calificati(frizer, instalator,
electrician, sofer si lenjercasa), 3 bucatari, 5 muncitori necalificati la bucatarie, 1 spalatoreasa,
2 parnici, 14 ingrijitoare, 11 asistente medicale si 17 de infirmiere, 1 kinetoterapeut, 1
fiziokinetoterapeut, 1 maseur, 1 psiholog si 1 asistent social.

Serviciul ingrijive de specialitate, administrativ, aprovizionare isi desfasoara activitatea prin
intermediul a 3 compartimente:

1.Compartimentul gospodarire - intretinere.

2 .Compartimentul ingrijire si asistenta,

3.Compartiment psiho-social,

(1) - Compartimentul gospodarire - intretinere arc urmatoarelc atributii principale:

* asigura prepararea hranei in conditii de igiena, potrivit normelor in vigoare, conform
cantitatilor mentionate in foaia zilnica de alimente;

e Asigura buna functionare a cantinei si blocului alimentar;

e Face propuneri pentru intocmirea meniului si imbunatatirea calitatii hranei, inclusiv a
regimului igienico-dietetic;

e Urmareste folosirea eficienta a bazei materiale si a bunurilor din dotare si raspundc
pentru  asigurarea integritatii acesteia; asigura paza si securifatea institutiei si a
bunurilor si 1a masuri pentru preintampinarea incendiilor;

¢ Monitorizeaza si controleaza fluxul persoanelor si a bunurilor care intra/ies din unitate,
intocmind la zi registrele de evidenta aferente;

» Verifica si asigura functionarea instalatiilor cladirii (electrice, termice, sanitare) si face
propuneri pentru inlocuirea elementelor uzate;

e Repara mobilierul unitatii si face propuneri pentru scoaterea din evidenta a

mobilierului uzat;

Asigura baza materiala pentru functionarea frizeriei unitatii;

Asigura intretinerea si igienizarea cladirii si a spatiilor adiacente;

Face propunerti pentru efectuarea lucrarilor de dezinsectie, dezinfectie si deratizare;

Stabileste necesarul de cazarmament al unitatii si face propuneri pentru aprovizionarea

cu lenjerie; asigura conditii igienice de depozitare a lenjeriei si a cazarmamentului;

o Efectueaza, in functie de cerinte, lucrari de reparatic a lenjeriei si imbracamintii
beneficiarilor;

s Efectueaza, in functie de necesitati, aprovizionarea si transportul bunurilor unitatii si a
beneficiarilor, cu incadrarea in cota legala de carburant;

¢ Semnaleaza deficientele constatate pe sectoarele de activitate (corp principal, bucatarie
si bloc alimentar, cladiri anexa, curte) si face propuneri pentru remedierea acestora;

(2) — Compartimentul ingrijire si asistenta are urmitoarele atributii:
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e Asigura asistenta medicala curenta si de specialitate pentru persoanele beneficiare;

¢ Qestioneaza activitatea cclor doua cabinete medicale (cel pentru  persoanc
independente si respectiv dependente), care isi desfasoara activitatea sub stricta
supravegherc a medicului unitatii;

» Efectueaza cvaluarea beneficiarilor din punct de vedere medical, in momentul
internarii si ori de cate ori este nevoie, si tine cvidenta evolutiei starii de sanatate a
acestora;

¢ Intocmeste si actualizeaza fisele de consultatii medicale individuale ale
beneficiarilor;

e Contribuie la intocmirea planurilor individualizate de asistenta si ingrijire si
monitorizeaza implementarea acestora; face propuneri pentru
actualizarea/modificarea planurilor, atunci cand situatia o impune ;

e Intocmeste necesarul de medicamentc si alte materiale tehnico — sanitare;
e Intervine operativ in cazul urgentelor medicale carc apar in institutie si solicita

transportul bolnavilor la unitati de asistenta medicala, daca situatiile ce apar impun
acest lucruy;

e Urmareste efectuarca tratamentelor persoanelor beneficiare si completeaza corect

si la zi condica de medicamente;

» Intocmeste zilnic rapoartele de schimburi de tura si registrul de tratamente

medicale;

¢ Tine evidenta registrului de consultatii medicale;
» Ia masuri pentru climinarea posibilitatilor de aparitic a unor infectii sau epidemii

in camin ;

¢ Asigura si monitorizeaza respectarca normelor igienico-sanitare in toate sferele de

activitate ale unitatii, atat de catre beneficiari, cat si de catre salariati;

¢ Raspunde pentru efectuarea curatenici zilnice in toate sectoarela unitatii;
¢ Urmareste pastrarea in bune conditii a bunurilor unitatii din sectorul de¢ activitate si

raspunde pentru asigurarea integritatii acestuia;

¢ Intocmeste meniurile zilnice, tinand cont de continutul caloric si de

particularitatile categoriilor de persoane beneficiare;

o Efectucaza calculul caloric al meniului zilnic si urmareste incadrarea in
prevederile legale;

¢ Urmareste intocmirea si derularea programelor individuale de fizioterapie si
recuperare;,

e Gestioneaza activitatea cabinetelor de fizio-kinetoterapie din unitate,

(3)- Compartimentul psiho-social are urmatoarele atributii:

Asigura consiliere si informare atat beneficiarilor, cat si familiilor cu privire la
problematica sociala a acestora, drepturile si obligatiile fiecaruia, formularistica
necesara si procedurile specifice unitatii;

In colaborare cu compartimentul ingrijire si asistenta, efectuecaza evaluarea proprie a
beneficiarilor, in momentul internarii, semestrial sau ori de cate ori este nevoie,
intocmeste si actualizeaza planurile individualizate de asistenta si ingrijire si fisele de
evaluare ale beneficiarilor;

Intocmeste si tine evidenta formularisticii specifice (contract de acordare servicii
sociale, decizii de internare/externare, foaie de iesire, angajamente de plata, etc) si ia
masuri pentru pastrarea in siguranta a datelor personale ale beneficiarilor;
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Intocmeste documente si informari referitoare la situatia beneficiarilor si care trebuie
transmise catre alte entitati cu care Caminul are relatii de colaborare (Serviciul dc
Evidenta a Populatiei, DGASPC, Casa Judeteana de Pensii, DAS Bacau, ctc)
Intocmeste documentatia necesara obtinerii vizei de resedinata si a cartilor de
identitate provizorie;

Intocmeste documentatia necesara reinnoirii periodice a certificatelor de incadrare in
grad de handicap, unde este cazul;

Intreprinde actiuni care sa stimuleze participarea persoanelor varstnice la viata sociala,
facilitarea si incurajarea legaturilor interumane, inclusiv cu familiile acestora;
Efectueaza consiliere si evaluare psihologica a beneficiarilor si intocmeste formularele
necesare;

Intreprinde masuri  pentru realizarea protectiei afective a beneficiarilor: de
recunoastere sociala, nevola de a fi util, de manifestare a experientei si autoritatii;
Intervine operativ pentru rezolvarea si atenuarea conflictelor intre beneficiari si
normalizarea relatiilor cu familiile acestora;

[a masuri de prevenire a marginalizarii sociale si de reintegrare soctala, in raport cu
capacitatea psitho-afectiva a fiecarui beneficiar;

Organizeaza programe cultural-educative, de socializare, de terapie ocupationala si
ocupare a timpului liber pentru persoanele beneficiare,

Intocmeste si actualizeaza Regulamentul intcin al beneficiarilor Caminului si Carta
drepturilor beneficiarilor si le supune spre avizare directorului;

Gestioneaza Registrul privind protectia impotriva abuzurilor;

Pastreaza si actualizeaza dosarele personale ale beneficiarilor, asigurand
confidentialitatea datelor personale ale acestora.

Serviciul ingrijire de specialitate, administrativ, aprovizionare realizeaza si alte atributii si
sarcini stabilite de catre directorul Caminului si prin alte acte normative in vigoare.

Activitatea Serviciului ingrijire de specialitate, administrativ, aprovizionarc este condusa
de Coordonatorul personalului de specialitate - sef serviciu.

Situatii statistice

Tabelul nr.1 — Situatia internarilor in anul 2015

Nr. crt. Luna-2015 Total/Luna Barbati Femei
1, lanuarie 3 - 3
2. Februarie 8 5 3
3. Martie 4 1 3
4, Aprilie 10 4 6
5. Mai 5 2 3
6. Tunie 2 - 2
7. Tulie 9 4 5
8. August 8 4 4
9. Septembrie 2 - 2

10. QOctombrie 3 - 3
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9

TOTAL

67
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Tabelul nr.2 — Situatia externarilor si deceselor in anul 2015.

Nr.crt.

Luna-2015
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Din cele 42 de persoane, beneficiari ai Caminului pentru Persoane Varstnice Bacau, 36
au decedat iar 6 persoane au fost externate.

Numarul beneficiarilor pe categorii de varsta care au beneficiat de sprijin si servicii
specializate in cadrul institutiei noastre in anul 2015 :

Luna 35-39 | 40-44 | 4549 ; 30-54 | 55-59 | 60-64 | 65-69 | 70-74 | 75-79 | 80-84 | B5-w | Total
Dec.2014 - 1 1 1 1 8 16 29 44 36 37 173
Dec.2015 - - 1 1 - 8 17 26 55 39 51 198

Aceeasi situatie a beneficiarilor in anul 2015 o putem prezenta si defalcat pe grade de

dependenta 1a 31.12.2015.
Luna Total beneficiari Independenti Semidependenti

Dependenti
Dec.2014 173 100 33 40
Dec.2015 198 97 55 46

Situatia trimestriala a persoanelor incadrate in grad de handicap, conform raportarilor

facute :
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Nr, Numar
Crt. | persoane cu
handicap

Sex

Tip handicap

Grad handicap

Data
raportarii

1. |26

21 femei
5 barbati

4 psihic
14 fizic
2 mental
4 vizual
1 auditiv
1 asociat

12 prav
14 accentuat

31.03.2015

22femei
7 barbati

15 fizic

3 mental

4 vizual

1 auditiv

5 psihic

1 asociat

12 grav
17 accentua

30.06.2015

!

28

21 femei
7 barbati

14 fizic
3 mental
2 vizual
1 auditiv
0 psihic
2 asociat

11 grav
17 accentuat

30.09.2015

21 femei
7 barbati

15 fizic
3 mental
2 vizual
1 auditiv
5 psihic
2 asociat

11 grav
17 accentuat

31.12.2015

Situatia veniturilor beneficiarilor din camin

Situatia veniturilor

Nr.beneficiari

Procent(%)

Fara venituri

6

3.03

Sub 600 RON

48

24.24

601-720 RON

23

11.61

721 - 840 RON

26

13.13

841 - 960 RON

28

14.14

961 - 1080 RON

20

10.10

Peste 1081 RON

47

23.73

TOTAL

198
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In anul 2015 sursele de finantarc ale Caminului pentru Perscanc Varstnice s-au constituit

din ;
- fonduri alocate de la bugetul local - Lei repartizate astfel :
Lei
Nr.crt. Denumire indicator Alocat 2015
Cheltuit 2015
1 CHELTUIELI DE PERSONAL 1.215.000 1.205.249
2 BUNURI SI SERVICII din care : 1.265.375 1.222.834

-furnituri de birou 8.000 7.972
-materiale de curatenie 60.405 58.053
-utilitati 582.700 575.443
-hrana 359.297 328,821
-medicamente si materiale sanitare 97.795 07.033
-obiecte de inventar 13.339 13.105
-deplasari, detasari 1.000 910
-pregatire profesionala 21.185 21.185
-protectia muncii 5.000 4.300
-materiale si alte cheltuicli de 116.654 116.012
intretinere

3 CHELTUIELI DE CAPITAL 1.160.006 57.707

TOTAL

Venituri proprii : 1.280.735 Lei (in medie 106.728 Lei/luna)

Veniturile propri1 sunt constituite din incasarile contributiilor de intretinere de
la beneficiari si de la sustinatorii legali ai acestora.
Beneficiarii sunt clasificati in functie de modalitatea de achitare a contributiilor in
urmatoarele coduri :

Cod 1 - Beneficiarul/sustinatorul legal achita integral contributia ;

Cod 2 - Sustinatorul legal achita integral diferenta de contributie ce-i revine;

Cod 3 - Sustinatorul legal achita partial diferenta de contributie ce-i revine;

Cod 4 - Beneficiarii nu au sustinatori legali/sustinatorii legali nu au venituri;

Cod 5 - Cazuri nerezolvate(sustinatorii legali nu au adus acte doveditoare, sustinatorii
legali nu sunt de gasit, etc.).

COD NR. BENEFICIARI
1 23
2 45
3 15
4 90
3 25
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Veniturile institutiei noastre in anul 2015, au ajuns la suma de 1.280.735 lei,

dupa cum este prezentat si mai jos, repartizate pe capitole de cheltuiala :

Lei
Nr.crt. Denumire indicator Venituri 2015 Cheltuit 2015
1 BUNURI SI SERVICII din care ; 1.280.735 1.276.571
-furnituri de birou 4,000
-materiale de curatenie 76.430
- hrana 1.085.708
-medicamente si materiale sanitarc 66,740
- obiecte de inventar 9.110
- materiale si alte cheltuicli de 34,583

mitretinere

Mentionam ca din fondurile bugetului local, capitolul Bunuri si Servicii, s-a asigurat
hrana si unui numar mediu zilnic de 35 de copii de la Centrul de zi Ghiocelul, precum si unuj

nwmar mediu lunar de 40 beneficiari ai unei mese calde, la Cantina Sociala.

Cheltuielile cu hrana pentru copii de la Centrul de zi ’Ghiocelul >* pe anul 2015 s-au
ridicat la 55.992 lei, ccle pentru Centrul de Cazare Temporara s-au ridicat la suma dc 16.850

lei, iar cele pentru asigurarea hranei la Cantina Sociala s-au ridicat la suma de 165.626 lei.
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AGENTIA DE DEZVOLTARE LOCALA BACAU
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Agenfia de Dezvoltare Locald Bacdu cste institutic publica de interes local, cu
personalitate juridicd proprie, ce functioneaza sub autoritatea Consiliului Local al
Municipiului Bacéu.

Obiectul de activitate al ADL Bacdu il constituie redlizarea ansamblului de mdsuri,
programe, aciivitdfi  profesionale, ce contribuie la  dezvoltarea economico-sociald «
Municipiului Bacdu.

Principalele activitati desfasurate si/sau obiective atinse de ADL Bacau, conform
Regulamentului de Organizare i funcfionare (ROT) aprobat de Consiliul Local al
Municipiului Bacau, sunt:

8. Initierea de programe care si asigure solutionarea unor probleme cconomico-sociale in
interesul colectivitafilor locale;

9. Elaborarea programclor i prognozelor de dezvoltare economico-sociald a
municipiului st de imbunatitire a infrastructurii publice si identificarca cdilor si
mijloacelor pentru realizarea acestora;

10. Sprijinirca procesului de implementarc a programelor de dezvoltare a comunititii

locale;
11. Sprijinirea activitdtilor Intreprinderilor mici gi mijlocii i a intreprinzitorilor persoane
fizice;

12. Stimularea dezvoltdrii capitalulul autohton si atragerea capitalului striin,

13. Promovarea imaginii §i a oportumtifilor de afaceri si cooperare la nivel local si
identificarea surselor pentru valorificarea potentialului economic local;

14. Stimularea credrii $i implementérii mecanismelor parteneriatului public-privat;

15. ADL - interfala intrc Administratia Publicd Locali si sectorul privat.

Agentia de Dezvoltare Locald Baciiu cste un promotor al administratiei si comunitaii
locale, elaboreazd proiecte, studii, lucréri de specialitate, prestari de servicii si alte activitifi
specifice pentru terfe persoane juridice, conform obiectivelor sale si Regulamentului de
Organizare $i Functionare.

Agentia de Dezvoltare Locald (ADL) Bacdu a fost infiintatd la data de 1 noiembrie 2005,
conform HCL nr. 272 din 29.09.2003, iar activitatea organizatiei a demarat de la 1 ianuarie
2006, conform Dispozitiei privind aducerea la indeplinire a HCL 323 din 30.11.2005.

Principalele activitati ale institutiei, derulate in anul 2015, in conformitate cu ROF

v" Implementarea/initierea a 5 proiecte cu finantare nerambursabild, prin care sunt atrase
in mod direct investifii §i servicii;

v Initierea de parteneriate, proiecte si programe, menite si vind in sprijinul comunitatii

bécduane;

Activitifi de promovare a orasului, la nivel regional, national si international;

Organizarea celei de-a XIV-a edifii a ,,Saptdmanii Europene a Mobilitafii” (European

Mobility Week), Tn Municipiul Bacdu, sub deviza , Alege. Schimbd. Combinét”

(Choose. Change. Combine).

v' Activitati de evaluare §i consultantd financiard pentru 23 de proiecte cu finantare
nerambursabild de la Consiliul Local Bac#u, prin Legea 350/2005 — Comisia Sport -
valoare finantata totala de 7.000.000 lei;

TNEN
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v' Dezvoltarea de idei de proicete in colaborare cu Primiria Municipiului Bacau pentru
accesarea Instrumentelor Structurale, respectiv a fondurilor europenc post-aderare,
pentru finanfarea unor nevoi prioritare ale comunitaii;

v" Participarea angajatilor ADL la conferinte, seminarii, cursuri de instruire si de
pregatire profesionald, dezbateri publice de interes local:

v" Colabordri cu Autoritdfi de Management si Organismele Intermediare, pentru
proiectele cu finantare europeana implementate;

v" Gestlionarea datelor institufici ADIL. Baciu pe www.e-guvernare.ro, in Sistemul
Electronic National;

v' Participarea a doi angajati al ADL in echipa de procesare a cererilor privind acordarea
ajutoarelor de¢ fincalzire pentru iarna 2015-2016, conform OUG nr.70/2011, cu
modificdrile si completarile ulterioare si I1L.G nr. 778/2013. Au fost verificate si
procesate In format electronic peste 1.000 de cercri.

v Asigurarea de citre 4 angajali ai ADL Baciu a Serviciului de permanentd in cadrul
bazei de deszépezire a Primariei Municipiului Bacau.

v" Gestionarea a 3 platforme web: adlbacau.ro, laculbacau.info, turismeultural.ro

Parteneriate, proiecte i programe

o Proiect “Sistem integrat de cresiere a ocupabilitéfii”, cofinanfat din Fondul Social
European prin POSDRU 125/5.1/5/126111

Pe toata perioada derularii acestui proiect un angajat al ADL Bacau a indeplinit functia de
responsabil grup tinta in cadrul proiectulului “Sistem integrat de crestere a ocupabilitdtii”’
cofinantat din Fondul Social European prin POSDRU 125/5.1/8/126111 al cirui obiectiv
general a fost cresterea capacititii de ocupare pentru 558 de persoane din judetele Baciu si
Satu-Mare (someri de lungd durati si persoane inactive), prin participarea acestora la
interventii integrate, pe o perioada de 18 luni. S-a amenajat un punct de recrutare a grupului
tinta, s-au incheiat parteneriate cu actorii implicati in derularea proiectului, s-a asigurat
preluarea formularelor grupului tinta, analizarea situatiel grupului tintd si scanarea acestora,
contactarea §i informarea partenerului de la Satu-Mare, participare la activitatea de consiliere
profesionald, bursa locurilor de muncé, cursuri de formare si perfectionare , analiza dosarelor
de subventie, intocmirea rapoartelor tehnico financiare .

Prin acest acest proiect au fost recrutate in total 779 de persoane ( someri de lungi i persoane
inactive ). 708 persoane au beneficiat de consiliere profesionald iar 563 de persoane au
participat la instruire-acces pe piaja muncii, au fost organizate 2 burse ale locurilor de munca.

o Proiect ,, Cresterea capacitdtii administrative prin programe de pregdtire profesionald
continud a angajafilor din unitdfile administraftiv leritoriale componente ale Zonei
Metropolitane Bacau”™

Agentia de Dezvoltare Locald, initiatoarea Zonei Metropolitane Baciu si ADI ZM
Baciu au asigurat prin intermediul unitifii de implementare, managementul proiectului
»Cresterea capacitéfii administrative prin programe de pregitire profesionald continui a
angajatilor din unitifile administrativ teritoriale componente ale Zonei Metropolitane
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Bacau”, finantat prin Programul Operational Dezvoltarea Capacitatii Administrative, axa
prioritard 1- imbundtatiri de structurd si proces ale managementului ciclului de poltici
publice, domeniul de interventie 1.3 - imbunitatirea eficacititii organizationale, continuand
astfel implementarea strategiei de dezvoltarc durabila a municipiul Baciu, respectiv a
comunelor care fac parte din asociatie.

Obiectivul general al proiectului a constat in dezvoltarea competentelor profesionale si
manageriale ale resurselor umane din cadrul primdriilor reprezentind unitatile
administrativ- teritoriale membre ale Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard Zona
Metropolitana Bacau, ai angajatilor Zonei Metropolitane Baciu si cei ai Consiliului
Judetean Bacau, In scopul eficientizari] proceselor desfasurate in organizatie. Acest proiect
si-a propus ocuparea a 688 de locuri in sesiunile de perfectionare.

S-au derulat peste 43 de sesiuni de instruire pe domenii cum ar fi: managementul
proiectelor, achizifii publice, managementul calitatii, limba englezi, protocol institutional,
managementul schimbirii organizationale, comunicare organizationald si obtinerea
permisului european de conducere a caleulatorului (ECDL). Beneficiari directi ai acestor
specializéri au fost peste 313 angajati ai institutiitor amintite mai sus. Proicctul a demarat
in octombrie 2013 si s-a deslHgurat pe o perioadi de 20 luni.

¢ Proiect PUSH & PULL - “Parking management and incentives as successful and
proven strategies for energy-efficient urban transport" (Managementul locurilor
de parcare si implementarca unor strategii de succes pentru cresterca eficientei
cnergetice in transportul urban)

Acest proiect are ca scop imbunitifirea mobilitatii din oraselc europenc prin
intermediul managementului spatiului de parcare. Proiectul va combina misuri ale
managementului spatiilor de parcare cu cele ale managementului mobilitatii. Programul
este administrat de Agenfia Executivd pentru Energie Intcligenta in temeiul autoritatii
delegate de citre Comisia Europeana. Bugetul total al Municipiului Baciu in cadrul
acestui protect este de 25.034 euro, din care finantarea comunitard acopera 74% din
valoarea eligibila respectiv 18.525 euro, jar contributia municipiului Bacau este de 6,509
eur,

Managementul acestui proiect este asigurat de citre directorul Agentiei de Dezvoltare
Locala si sunt implicati 3 angajati.

in anul 2015, personalul Agentiei de Dezvoltare Locald Baciiu a lucrat la depunerea
urmaitoarelor cereri de finantare:

¢ Proiect: HUB-Bringing Innovation and Business

Finantare de la Comisia Europeand, Programul Interreg IV- implementarea inovirii in
politicile de infrastructura
Valoare: 1.060.200 lei

¢ Proiect HIST-CAST DANUBE
Finantare de la Comisia Europeané. Programul Interreg Danube Ob. - Utilizarea sustenabild a
resurselor naturale si culturale.

Valoare; 436.000 lei.
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Proiecte cu finantare locala:

* Definitivarea "Planului de Actiune pentru Encrgie Durabila" (PAED) pentru
Municipiul Baciu

Elaborarea PAED a fost impusa ca urmarce a semnarii de citre Primarul Municipiului
Baciu, pe data de 30.09.2011, a Conventiel Primarilor. Primarul Municipiului Baciu a
fost imputernicit si semneze acest document in conformitate cu HCL 250/31.07.2008 si
HCL 302/30.09.2011. Prin Planul de masuri previzut, Municipiul Baciiu s-a angajat ca
pand In 2020 sd reducd emisiile de CO; cu cel putin 20%. PAED a fost aprobat dec
Consiliul Local prin HCL 136/30.06.2015.

* Proiect privind actualizarea Strategiei de Dezvoltare Locald a municipiului
Bacau 2014-2020.

In perioada 2009-2011, UAT Municipiul Baciu a implementat proiectul *Politici publice
de dezvoltare locali-Planificare Strategicii pe termen mediu si lung a Municipiului
Baciiu”, finanfat prin Programul Operational Dezvoltarea Capacitifii Administrative. in
cadrul acestui proiect s-a elaborat Strategia de Dezvoltare Durabild « Municipiului Bacdu.
Avind in vedere schimbarile socio-economice se impune reactualizarea Strategiei, respectiv
completarea acesteia astfel Tncdt si corespunda fintr-o mai buna mdisura contextului
programatic actual, competenfelor si atributiilor legale ale autoritatilor publice locale, De
asemenea actualizarea va tine cont de oportunitatilor oferitc de Programele Operationale
2014-2020.

Procedurile de achizitii au fost finalizate §i s-a semnat Contractul de servicii nr.
69252/16.09.2015 cu firma S.C. Euro DSM Management si Consultantd S.R.1.. Bucuresti.

Reprezentare la nivel national st international

e A treia intdlnire de lucru a Comitetului de Coordonare a proiectului PUSH &
PULL

in zilele de 24, 25 martie Asociatia Zona Metropolitand lasi a organizat a treia
intdlnire de lucru a Comitetului de Coordonare a proiectului PUSH & PULL -
"Managementul parcarilor si strategii implementate cu succes pentru eficientizarea
transportului urban". La aceasta intalnire Municipiul Bacdu a fost reprezentat de Liviu Costel
Scarlat, manager de proiect la nivel local si Adrian C-tin Anghel, senior expert din cadrul
acestui proiect.

La intdlnire au participat, pe ldngd coordonatorul proiectului, reprezentant al
Institutului de cercetare al mobilitatii din Graz-Austria (FGM-AMOR), 15 parteneri din 10
tari reprezentdnd dupd cum urmeaza: Primdria Cracovia-Polonia (UMK), Primiria Tarragona-
Spania (ATM), Priméria Gent-Belgia (GENT), Institutul de Planificare Urbana-Ljubljana-
Slovenia (UIRS), Consiliul Local Nottingham-Marea Britanie (NCC), Asociatia Zona
Metropolitand Iagi-Romania (AZMI), Primaria Orebro-Suedia (ORE), Primiria Baciu-
Romaénia (BACAU), Institutul German de Afaceri Urbane-Germania (DIFU), Universitatea
Erasmus din Rotterdam-Olanda (RHV BV), Platforma Europeani pentru Managementul
Mobilitafii-Belgia (EPOMM), Universitatea Lund-Suedia (ULUND), Asociatia pentru
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Iranzifie Urband-Bucuresti-Roménia (ATU), Asociafia Furopeand a Parcarilor-Germania
(EPA) si Universitatea Napier Edinburgh-Scotia (ENU).

Obiectivul acestei intalniri a fost de a analiza stadiul planurilor de implementare si
evaluare a méasurilor de mobilitate, in special in domeniul managementului parcarilor si de a
impértdsit experienta lor din domeniu mobilitatii.

Proiectul arc ca scop imbunatatirea mobilitatii din orasele curopene prin intermediul
managementulu spatiului de parcare. Se adreseaza autoritailor locale si le ajuti pe acestea in
implementarea mésurilor de management pentru spatiile de parcare. Aceste activitati pot fi
impértite in patru mari domenii de acfiunc (orasele participante pot alege unul dintre ccle
patru domenii de acfiune in care doresc si se implice):

— Managementul locurilor de parcare stradale
Spattile de parcare la locul de munci
Parcare + plimbare
Parcarea rezidentiald
Municipiul Bacau a ales domeniul “Managementul locurilor de parcare stradale”.
Acest proicct a demarat in luna Martic 2014 §i arc o durati de 3 ani, Tmplementarea misurilor

privind parcarea ar trebui sa inceapd in primele 18 luni de proicct (Martie 2014 - August
2015).

I

!

* Gestionarea si stimulareq parcirilor ca strategie de succes doveditd pentru un
transport urban eficient energetic -Berlin (Germania)

in perioada 22-23 septembrie 2015 s-a destasurat la Berlin a patra intilnire din cadrul
proiectului "Push&Pull - Gestionarea si stimularea parcdrilor ca strategie de succes
doveditd peniru un transport urban eficient energetic”, finantat de Comisia Europeani
prin Programul Lnergie Inteligentd pentru Furopa. La acestd intdlnire au participat toti
partenerii proiectului respectiv AsciAustrian Mobility Research (FMG-AMOR) (Austria)
in calitate de partener coordinator al proiectului, reprezentanti ai cclorlati parteneri
precum Krakovia (Polonia), Universitatea din Lund (Suedia), Universitatea Erasmus
Rotterdam (Olanda), DIFU — Institutul German de Afaceri Urbane - IGAU (Germania),
Administrafia parcérilor din Tarragona (Spania), Institutul de Planificare Urbani din
Slovenia, Cosnsiliul Local Nottingham (Anglia), Orasul Gent (Belgia), Asociatia pentru
Tranzitie Urband (Romania), Oragul Orebro (Suedia), Asociatia Zona Metropolitana lasi
(Roménia), EPOMM - Platforma Europeand a Managementului Mobilititii (PEMM)
(Institutie Europeani), Asociatia Europeand a Parcérilor — EPA (Germania).

Municipiul Bacéu - partener in cadrul acestui proiect, a fost reprezentant de Liviu
Scarlat, manager proiect la nivel local si de Adrian Anghel, senior expert. Obiectivul
acestei intélniri a fost acela de a se prezenta raportul interimar de activitate precum si
mecanismul de finantare al planurilor de implementare ale partenerilor si a activititilor de
planificare. Partenerii din lasi, Bacau, Nottingham si Ljubljana au prezentat activititile
realizate i situatia actuald in ceea ce priveste punerea in aplicare a mecanismului de
finanfare de bazd pentru implementarea masurilor PUSH&PULL, precum si formarea
grupurilor de sprijin locale, sub atenta observare a reprezentantilor din partea Comisiei
Europene. in a doua parte a primei zile a urmat o sesiune de workshopuri cu referire la
verificarea planurilor de evaluare organizatd in grupuri mai mici si asistate de catre un
expert in evaluare. A doua zi a intélnirii a fost dedicata sesiunilor de concept si analiza cu
privire la planurile de implementare precum si problemelor administrative.

* Conferinta regionald "Practici locale 5i globale necesare conservirii naturii si
biodiversitifii”
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Participare la conferinia regionald "Practici locale §i globale necesare conservarii naturit
st biodiversitdfii”, eveniment organizat de CAEX Bacau, In parteneriat cu Agentia pentru
Protectia Mediului Bacau §i S.C. C.R.A.B. S.A. Bacau, pe data de 4 iunie 2015. Actiunca
a fost dedicata Zilei Mondiale a Mediului sub gencroasa deviza NaturedYou, fiind
inscrisd In calendarul acestui an al Siptdmanii Verzi. Saptiména verde se deruleazi sub
patronajul Comisiei Furopene si oferd participantilor - reprezentanti ai administratici
publice locale, ai ONG-urilor, ai universitatilor, ai operatorilor economici - ocazia de a
participa la dezbateri si schimb de experienté privind protectia mediului si biodiversitatea
din Moldova.

¢ Conferinta “Procesul de formare profesionali continui a angajatilor si
managerilor din administratia publici”,

Joi, 2 aprilie 2015, s-a desfasurat la Centrul de Afaceri si Expozitional “Mircea
Cancicov® Bacdu conferinta nationald cu tema “Procesul de formare profesionali continua
a angajatilor si managerilor din administraia publicd”, ca activitate in cadrul proicctului
“Cresterea capacitd{ii administrative prin programe de pregitire profesionalii continua a
angajatilor din unitdtile administrativ teritoriale componente a Zonei Metropolitane
Bac#u”, finantat prin Programul Operational Dezvoltarca Capacitiitii Administrative
2007-2013.

Au fost prezenii reprezentanti ai primériilor de comune din judctul Bacau si din Zona
Metropolitand Bacdu , ai Consiliului de Administratie a ADIZM Baciu, ai Universitatilor
din Baciu, reprezentanti ai ADR NE si ai institutiilor deconcentrate din judetul Baciu, un
numeros public. Alituri de managerul proiectului, directorul Agentiei de Dezvoltare
Iocald Bacau, Liviu Scarlat si de Anda Petria, directorul general al ADIZM, au subliniat
importanta acestui proiect, in alocutiunile lor de la masa prezidiului Vasile Tescaru,
viceprimar al municipiului Baciu, Ilie Birzu, consilier local si director adjunct ADIZM
Baciiu, Mihaela Nicolae, ofiter proiect AM PODCA Bucuresti.

Conferintd Europeani privind Planurile de Mobilitate Urbani Durabili

n perioada 16-17 junie 2015, a avut loc la Bucuresti cea de-a doua conferinta
europeand privind Planurile de Mobilitate Urbani Durabila. Aceasta a atras un numar de
peste 250 de delegati si a reprezentat principalul eveniment anual care reuneste
comunitatea internationald a practicienilor, decidentilor politici $i a mediului academic. S-
au dezbitut aspecte cheie privind dezvoltarea planificirii mobilitatii si a facilitarea
schimbul de experiente si idei.

Conferinta cu participare internationala privind ,,Dezvoltarea urbani inteligenti”

Participare in perioada 11-12 noiembrie 2015, la Alba Iulia, la conferinta
internafionald cu titlul ,,Dezvoltarea urbani inteligentd. Mobilitate si eficientd energetici.
Solutii si bune practici in contextul implementdrii politicii regionale si de coeziune 2014 —
20207, organizatd de Agentia pentru Dezvoltare Regionald Centru, in cooperare cu
Primiria Municipiului Alba Iulia si Universitatea ,,1 Decembrie 1918” Alba Iulia. In
cadrul manifestirii au fost planificate patru paneluri distincte, cu referire la solutiile de
dezvoltare economici si sociald a oraselor.

Aderare la platforma ENDURANCE.
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Scopul proiectului ENDURANCE, este de a asista autoritafile locale in devzvoltarea de
PMUD (Planuri de Mobilitate Urband Durabila) prin facilitarea activitagilor in refea, prin
pregatirea comuna si diseminarea experientei si a celor mai bune practici,

intalnirea de lucru organizati de Autoritatea de Management pentru P.O.R,

Participare in data de 26 noiembric 2015 la intilnirea de lucru organizati de Autoritatea
de Management pentru Programul Operational Regional, in colaborare cu experlii Jaspers
privind axa prioritard 3 - Sprijinirea tranzifiei cdtre o economie cu emisii scizute de
carbon $i axa prioritard 4 - Sprijinirea Dezvoltirii wrbane durabile referitoare la
promovarea strategiilor de reducere a emisiilor de dioxid de carbon pentru toate tipurile de
teritoriu, in particular zone urbane, inclusiv promovarea planurilor sustcnabile de
mobilitate urband §i a unor misuri relevante pentru atenuarea adaptarilor. In cadrul
intélnirii s-a prezentat un document-suport destinat clarificdrii modalititii de finatare din
POR 2014-2020 a maswilor destinate transportului public urban si a unui Plan de
Mobilitate Urbani Durabila preconditie pentru finatarea prin POR masura 3.2 si 4.1.

Regiunile si orasele Europei: parteneri pentru investitii si crestere

Comisia Luropceand a organizat, ca in ficcare an, ,,Open Days -Siptaména europeana a
regiunilor si oraselor”, la Bruxelles, in perioada 12 - 15 octombrie 2015. Evenimentele
Open Days 2015 s-au desfagurat sub titlul generic: Regiunile si Orasele Europei:
“Parteneri pentru investi{ii si crestere, cu 3 tematici prioritare:

1)S& modernizam Europa: regiunile in  Uniunca Energetica i Piaa  Unici
Digitala (Modernising Europe: The regions in the Energy Union and the Single Digital
Market),

2) Regiuni deschise afacerilor: dezvoltarea IMM-urilor, inovare si creare de locuri de
muncd (Regions open for business: SME development, innovation and job creation);

3) Locuri si spatii: dezvoltarea urbana si rurald, integrarea urbani-rurald (Places and
spaces: Urban and rural development, urban-rural integration).

Participare la Conferinta regionali “REGIO - investitiile pentru dezvoltare locali
continual!”

Agentia pentru Dezvoltare Regionala Nord-Est a organizat miercuri, 25 noiembrie 2015,
Conferinta regionald “REGIO — investitiile pentru dezvoltare locald continui!” la Piatra-
Neami,.

fn fiecare an, evenimentul reuneste reprezentanii ai Autoritdtii de Management, ai
Organismului Intermediar, beneficiari §i consultanfi care au fost implicati in
implementarea Programului Operational Regional 2007-2013 si care folosesc aceasti
oportunitate pentru a fmpdrtasi impresii, informatii utile i lectii inviate pe parcursul
derularii programului.

Conferinta a lansat noile provocéri ale urmatoarei perioade de programare. Pe linga
investitii in infrastructura sociald si rutierd, in sinditate, educatic $i turism, Programul
Operational Regional 2014-2020 va finanta gi alte categorii de proiecte: reabilitarea
termica a cladirilor publice, centre de transfer tehnologic si lucrari de cadastru.

Dezvoltare si mobilitate urbana, eficienta energetica, consolidarea pe piata a pozitiei
IMM, dezvoltarea locala plasata sub responsabilitatea comunitatii si, nu in ultimul rand,
rolul promovarii proiectelor europene, vor fi abordari tematice dezbatute in cadrul acestei
conferinte,
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Dezvoltarea urbani durabili: experiente si lectii inviatate

Dezvoltarca durabild a oraselor este cel mai important motor al dezvoltirii economico-
sociale §1 poate f1 realizatd doar printr-o abordare integratd, care sd urmireasca toale
dimensiunile sustenabilititii urbanc, precum si noile tendintc in domeniu. Accsta a fost
mesajul conferintei “Dezvoltarea iwband durabili: experienfe i lectii invifate”,
organizatd de Autoritatea de Management a Programului Operational Regional pe data de
15 decembrie 2015, la Bucuresti. Aceastd reuniune a urmdrit structurarea informatiei
privind dezvoltarca urbani integratd si sursele de finantare disponibile prin POR 2014-
2020, alte programe europene si guvernamentale, pentru a facilita intelegerea de cétre tofi
actorii, in special municipiile resedintd de judet, a acestor concepte noi si a obligatiilor si
responsabilitdtilor aferente.

Proiecte implementate de ADL Bacéiu, avind ca beneficiar Municipiul Baciu sau Zona
Metropolitani Bacau
o Profect “Sistem integral de crestere a ocupabilitdfii” cofinanat din Fondul Social
European prin POSDRU 125/5.1/8/126111

Pe toatd perioada deruldrii acestui proiect un angajat al ADL Baciu a indeplinit functia de
responsabil grup tintd in cadrul proicctulului “Sistem integrat de crestere a ocupabilitifii”
cofinantat din Fondul Social European prin POSDRU 125/5.1/8/126111 al carui obiectiv
general a fost cresterea capacitafii de ocupare pentru 558 de persoane din judetele Bacdu si
Satu-Mare (someri de lungd duratd si persoane inactive), prin participarea acestora la
interventii integrate, pe o perioada de 18 luni.

Valoare proiect: 5.727.254,92 lci

e Proiect PUSH & PULL - “Parking management and incentives as successful and
proven strategies for energy-efficient urban transport” (Managementul locurilor
de parcare si implementarea unor strategii de succes pentru cresterea eficientei
energetice in transportul urban)

Acest proiect are ca scop Imbunatitirea mobilitafii din orasele europene prin
intermediul managementului spatiului de parcare. Proiectul va combina maisuri ale
managementului spatiilor de parcare cu cele ale managementului mobilititii. Programul este
administrat de Agentia Executivd pentru Energie Inteligentd in temeiul autoritatii delegate de
catre Comisia Europeand. Bugetul total al Municipiului Bacéu in cadrul acestui proiect este
de 25.034 euro, din care finantarea comunitard acoperd 74% din valoarea eligibild respectiv
18.525 euro, iar contributia municipiului Bacdu este de 6.509 eur.

Managementul acesti proiect este asigurat de directorul Agentia de Dezvoltare Locali si
sunt implicati 3 angajati.

e Proiect " Elaborarea Planului de Actiune pentru Energie Durabili" (PAED)
pentru Municipiul Bacau,

¢ Elaborarea PAED a fost impusd ca urmare a semndrii de céitre Primarul Municipiului

Baciu, pe data de 30.09.2011, a Conventiei Primarilor. Primarul Municipiului Bac#u a
fost imputernicit sa semneze acest document in conformitate cu HCL 250/31.07.2008
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si ITCT. 302/30.09.2011. Semnatarii Conventiei Primarilor (peste 6.000 de primari din
UL) sc angajeazi ca prin masurile previzute in PAED sa reduca emisiile de CO-
cu cel putin 20% pand in 2020 in localitatile pe care le reprezintd.
Managementul acestui proiect a fost asigurat de directorul Agentia dec Dezvoltare
Locala si au fost implicati 2 angajati.

Zona Metropolitana Bacin

¢ Proiect “Cresterea capacititii administrative prin programe dec pregitire
profesionald continud a angajatilor din unititile administrativ teritoriale
componente a Zonei Metropolitanc Bacau”.
Proiect finantat prin PODCA. Obiectivul general al proicctului este dezvoltarca competentelor
profesionale i manageriale ale resurselor umane din cadrul Primériilor reprezentdnd UAT
membre ale ADI ZM Bacau, ai angajatilor ADI ZM Bacau, in scopul eficientizarii proceselor
desfasurate in organizatie.
Valoare proiect: 1.196.565 lci
Managementul acesti proiect a fost asigurat de catre directorul Agentia de Dezvoltare
Locala.

s Sustenabilitate proiect “Dezvoltarea si consolidarea turismului in Municipiul
Baciu prin promovarea oportunititilor locale”

In perioada 20-22 martie 2015, CAEx Baciu si Asociatia Nationala a
Agentiilor de Turism (ANAT) din Romaénia au organizat Targul regional de Turism
"Vacanta 2015". Primaria Municipiului Bacau a participat cu un stand comun pentru
cele doud proiecte finantate prin Programul Operational Regional, DMI 5.3 -
Promovarea poteniialului turistic §i crearea infrastructurii necesare, in scopul cresterii
atractivititii Roméniei ca destinatie turisticd, adicd ,.Dezvoltarea si consolidarea
turismului in Municipiul Baciu prin promovarea oportunitatilor locale®, cod SMIS
19357 si "Complexul Cultural Sfintul Nicolae—Matrice Spirituald a Baciului", cod
SMIS 21421, La stand s-au amplasat un roll-up si un banner de promovare a celor
doud produse turistice realizate in cadrul proiectului. Pe plasma de la stand a rulat
filmul de prezentare al Ariei de Protectie Avifaunistica Lacul Bacau.

Prin proiect au fost create §i amplasate 6 panouri turistice de promovare a Ariei
de Protectie Speciald Avifaunistici Lacul Bacau II, in puncte de maximi expunere din
municipiul Baciu. Pe toata perioada sustenabilitatii sunt monitorizate aceste panouri
cu scopul de a fi mentinute in perfecta stare si a asigura vizibilitatea proiectului.
Aceste panouri au contribuit atat la informarea locuitorilor municipiului Bacau cat si
a turistilor.

e Sustenabilitate proiect"Complexul Cultural Sfintul Nicolae - Matricea
Spirituali a Bacidului", cod SMIS 21421 prin urmitoarele activitagi:

» Monitorizarea panourilor directionale si de informare. Una din activititile proiectului a
fost amplasarea a 15 panouri directionale pe stélpii din zona celor doud obiective
promovate prin proiect §i in intersectiile din municipiu precum si montarea a 4
panouri de informare (unul in fata Bisericii Sf. Nicolae, unul in curtea Vivariului §i
doud in curtea Bisericii Precista). Aceste panouri au fost inspectate periodic pentru a
vedea starea lor si daci n-au disparut din locurile unde au fost montate.
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» Promovarea prin amplasarea dc roll-up-uri. Cele doud roll-up-uri realizate prin proiect,
au fost amplasate unul la sediul Primariei Municipiului Baciu si unul la sediul
Agentiei de Dezvoltare Locald Baciu, institutie subordonata Consiliutui Local Bacau
si care a implementat acest proiect.

» Promovarea prin participarea la trguri. In perioada 20-22 martie 2015 s-a organizat la
Centrul de Afaceri si Expozitional (CAEx) Bacdu, Téargul regional de Turism
"Vacanta 2015", targ organizat de CAEx Baciu si Asociatia Nationald a Agentiilor
de Turism (ANAT) din Romania. Priméria Municipiului Bacdu a participat cu un
stand comun pentru cele doud proiecte finantate prin Programul Operational
Regional, DMI 5.3 - Promovarea potengialului turistic §i crearea infrastructurii
necesare, in scopul cresterii atractivitifii Roméniei ca destinatie turistica, adicd
"Complexul Cultural Sfantul Nicolae-Matrice Spirituald a Baciului", cod
SMIS 21421 si ,Dezvoltarea si consolidarea turismului in Municipiul Baciu
prin promovarea oportunitatilor locale®, cod SMIS 19357, La stand s-a amplasat
un roll-up si un banner de promovare a celor doud produse turistice realizate n
cadrul proiectului.

v Evaluare, derulare, consultanti finantiri nerambursabile din fondurile publicc
pe Legea 350/2005:

COMISEA SPORT
2 angajati ai ADL sunt membri a1 Comisier SPORT de evaluare si derulare a proiectelor de

finantare pe Legea 350/2005. Au fost finanjate un numair de 23 de asocialii sportive cu un
total de 7.000.000 lei, dupi cum urmeazi:

Nr.

crt Denumire entitate Titlul Proiectului

Atragerea copiilor si tinerilor la practicarea sportului intr-
i | Club Sportiv Aerostar Bacau | un cadru organizat ca alternativa la educatia mediului
stradal si informatic virtual

5 Asociatia Club Ecvestru Impreuna pentru viitorul echitatiei bacauane
Decebal
Asociatia Clubul Sportiv Sprijinirea Inotului in anul competitional 2015

3 Nautica Bacau

4 Asociatia "Club Sportiv Arena | Promovarea sportului ca factor de coeziune sociala
2011"
Asociatia Judeteana de Srijinirea pregatirii atletilor de performanta

> Atletism Bacau

Participarea la competitii nationale si internationale a

6 | Fundatia Pro $tiinfa Bacdu sportivilor legitimati la C.S. Stiinta Baciu

7 Asociatia Club Sportiv Sustinerea si dezvoltarea tenisului de camp ca sport de
Moldosport masa pentru juniori
Participare competitionala nationala, tirul cu arcul in

8 | Club Sportiv SAGA 2015

O | Asociatia Sport Club Bacau Sport Club Bacau - Trecut si Viitor
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10 Asociatia Clubul Sportiv Elite | Reconstructia handbalului masculin bacauan
Sport Bacau
Selectia, indrumarea copiilor catre minihandbal,
SR participarea la antrenamente si organizarea competiiilor
IH] Asociatia Top Handbal Bacau | |, ivel de minihandbal In municipiul Bacdu
12 | Asociatia Delfin 2012 Bacau | Cupa Delfin la sarituri in apa
. Sustinerea judo-ului b lan national si
13 { Asociatia Judeteana de Judo . o4 Jdo-titul bacaudil pe plan natiotia 8
international
14 | Asociatia Clubul Sportiv Dan "Phoenix"
Botezatu
s Asociatia Clubul Sportiv Promevarea luptelor bacauane de la nivel de asociatie
| Lupte Bacau
16 Asociatia Judetcana de Fotbal | Sustincrea echipei - elita de juniori under 14 in competitii
7 Bacau
Asociatia Sportiva Total Volei Continuarea reconstructici in vederea obtinerii unor
17 Bsocna ta sportiva 1otal VOICT | yeryltate superioare pentru echipa de volet masculin
acau Stiinta Bacau
Asociatia Sneranta Volei F Pregitirea sezonului competitional 2015-2016 a tinerei
18 Bsoua la Speranta Volel Fete campioane nationale a roméaniet de volei feminin edifia
acdl 2014-2015
19 Asociatia Club Sportiv Green | Sustinerea financiara a asociatici Club Sportiv Green
Club Bacau Club Bacau
20 CS Bronx Powerlifting Club Performanta sportiva, un nou viitor!
Bacau
Asociatia Sportiva Fotbal Scoala de fotbal pentru Bacau
21
Club Bacau
29 Asociatia Clubul Sportiv Sustinerea financiara a sportivilor pentru pregatire si
Condorul Lilieci Bacau participare in competitii
Asociatia Delta Rangers Airsoftul - o alternativa la jocurile pe calculator
23 |,
Airsoft Club

Alte activititi

doi angajati au fost delegati in comitetul de lucru in vederea primirii si
prelucrarii informatizate a cererilor de acordare a ajutoarelor pentru incilzirea

locuintei.

4 angajati al ADL au asigurat Serviciului de permanentd in cadrul bazei de deszipezire

a Primariei Municipiului Baciu.

Comunicare §i parteneriate cu alte organizatii locale, regionale, nationale si europene
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» Parteneriat cu AJOFM Baciiu si AJOFM Satu-Mare privind derularea activitatilor
proiectului “Sistem integrat de crestere a ocupabilitdfii” cofinantat din Fondul Social
European prin POSDRU 125/5.1/8/126111 al cirui obiectiv general a fost cresterea
capacitifii de ocupare pentru 558 de persoane din judetele Bacdu si Satu-Mare (someri
dc lungé durata si persoane inactive), prin participarea accstora la interventii integrate.

» Parteneriatc cu Agentia pentru Protecfia Mediului Baciu, Directia de Sanatate Publica
Judeteanid Bacdu, Inspectoratul §colar Judetean, Transport Public S.A., Baciau.BIKE,
Elephant Bike Club, ProBike Group Baciu pentru organizarca_, Saptimanii Europene
a Mobilitatii” (European Mobility Week).

» Colaborarea cu Priméaria Municipiului Bacdu pentru participarea la proiecte si
programe comune, evenimente pe plan local, regional, national si international.

» Colaborarea cu Agentia pentru Dezvoltare Regionald Nord-Est (ADR NE), inclusiv
prin participarea la programe si proiecle comune, sau pentrut promovarea municipiului
si a institutiei.

» Colaborare cu SC Centrul de Afaceri si Expozifional Baciu SA in coordonarea
activitdfilor si organizarea de conferinte, seminarii.

# Colaborarea cu Asociatia Municipiilor din Roménia.

» Parteneriat cu Centrul de Prevenire, Evaluare si Consilicre Antidrog Bacau, cu privire
la implicarea in activitatea de promovare a parteneriatului local antidrog.

» Colaborare cu Asociatia "Orase Encrgic Romania" (OER), rcjcaua OER fiind un
instrument util in diseminarea informatiilor tchnice si comerciale, cu privire la
echipamentele, tchnologiile §i politicile locale in domeniul energetic. ADL Baciu va
face demersurile necesare pentru ca Municipiul Baciu sa devinid membru al OER.

» Acord de cooperare cu Universitatea "V. Alecsandri” din Baciu privind plasamente de
practici ale studentilor in cadrul proiectului IN2RURAL. In cadrul acestui acord, care
este de fapt o relatic de tip academic-administrativ, ADL Bacau accepta studenti
pentru a cfectua stagii practice. Scopul stagiilor este de a realiza un echilibru intre
pregétirea teoretica si formarea precticd a studentiilor de a dobandi metodologii pentru
dezvoltarea lor profesionald si de a creste oportunititile lor de angajarc pe piata
muncii.

Promovarea institutiei si a municipiului

e ,Siptimanii Europene a Mobilititii” (European Mobility Week)
in perioada 16-22 septembrie 2015 s-a desfasurat in Municipiul Baciu a X[V-a editic a
»oaptimanii Europene a Mobilitaii” (European Mobility Week), sub deviza |, Alege.
Schimba. Combind” (Choose. Change. Combine).
Organizatorii acestui eveniment, Agentia de Dezvoltare Locald Baciu, in parteneriat cu
Municipiul Baciu , Agentia pentru Protectia Mediului Baciu, Directia de Sanitate Publici
Judeteand Bacdu, Inspectoratul Scolar Judetean, Transport Public S.A., Baciu.BIKE,
Elephant Bike Club, ProBike Group Bacéu le-au propus cetitenilor municipiului Baciu si se
gandesca, in aceastd perioada, la optiunile disponibile de transport local. Multimodalitatea in
transportul urban, tema centrald a anului 2015, a presupus alegerea unei modalitati potrivite
de a se deplasa, de a economisi bani, de a imbuniti{i sindtatea si de a ajuta, in final, mediul.
In municipiul Bacu, Siptimana Europeand a Mobiliti{ii a debutat in data de 16 septembrie
2015, ora 10, la Centrul de Afaceri si Expozitii, cu masa rotundd “Multimodalitate - Alege.
Schimbi. Combind™, la care au fost invitafi reprezentanti din partea administratiei publice
locale, ONG-urilor, universitdtilor, institutiilor publice, agentilor economici interesati de
imbundtitirea calititii vietii in mediul urban.
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Ziva de 18 septembrie 2015 s-a desfasurat sub deviza: “In oras fard masind!”. Scolile,
institutiile publice, cetafenii au fost invitati sa foloseascd mijloace alternative de transport. In
acest sens, Centrul Municipiului Baciu a gazduit, intre orele 10-14, activitagile dedicate
mobilitatii, care au constat in: alergiri, role, skateboard, completarea unor chestionare, desene
pe asfalt $i diseminarea de materiale informative (fluturasi, pliante). Vor fi prezenti, cu
sprijinul ISJ Bacdu, elevi de la gcolile din municipiul Bacau si cadre didactice.

Pe 19 septembrie 2015 a avut loc TURUL MOBILITATII URBANE PE BICICLETA, avand
ca trascu: Stadionul Municipal - 9 Mai - Piata Centrali - zona Bancorex - Mioritei - Energiei -
Oituz - Statuia lui Stefan cel Mare - Centru - Parcul Cancicov.

* Agentia de Dezvoltare Locald Bacau a organizat standul municipiului Baciu la Targul
Regional de Turism organizat dc ANAT, desfisurat la Bacdu In perioada 20-22
martic 2015,

* Redactare, actualizare $i monitorizare site/pagind web ADL:

* Numir de vizite Accesari
13.231 46.589 179.899 7.970
> Mentenantd, hosting $1 monitorizare site/pagina wcb
www.turismeulturalbacauw.ro
> Mentenanta. hosting $i monitorizare site/pagind web www.laculbacay.info

Raport de Gestiune. Executia Bugetari.

Agentia de Dezvoltare Locald Bacau si-a inceput activitatea la data de 01 ianuarie 2006 in
baza Hotérarii Consiliului Local nr. 272/29.09.2005, avand personalitate juridicd proprie.
Agenfia de Dezvoltare Locald Bacu functioneaza cu activitate financiar-contabild proprie,
buget de venituri si cheltuieli, cont deschis la Trezoreria Operativa a Municipiului Bac#u, iar
finanfarea cheltuielilor curente si de capital se asiguri din subventii de la bugetul local, din
venituri proprii obfinute din servicii prestate si din alte surse atrase in conditiile legii.
Personalul Agentiei de Dezvoltare Localda Bacéu, are in componentd numai personal
confractual, in organigrama fiind prevazute 9 persoane, cu urmitoarele functii:
- 1 director
- | consilier resurse umane
- 3 consilieri
- 2 inspectori de specialitate.
in anul 2015, institufia noastrd si-a desfdsurat activitatea doar cu 7 persoane, 2 avand
contractul de munca suspendat pe perioadd determinat.

Angajatii Agentiei de Dezvoltare Locala Bacéu (personal contractual ) au fost in anul 2015

~ SCARLAT Liviu Costel - Director, angajat cu contract individual de munci nr. 14, pe
perioadi nedeterminati, incepind cu 01 ianuarie 2013;

< CERGHICI Marius — Consilier gr. I, in cadrul Compartimentului Marketing,
Cooperare si Parteneriat, angajat cu contract individual de munci nr. 02, pe o perioada
nedeterminata, incepand cu 10 februarie 2006;
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ANGHEL Constantin  Adrian — Consilier resurse umane, gr. 1, in cadrul
Compartimentului Resurse Umane, angajat cu contract individual de munca nr. 06, pe
o perioadd nedeterminata, incepind cu 15 martie 20006;

ANDRONIC Gheorghe — Consilier gr. I, in cadrul Compartimentului Managementul
Proiectelor, angajat cu contract de individual munca nr. 09, pe o perioada
nedeterminatd, incepind cu 01 mai 2008;

MUNTEANU Dan — Inspector de specialitate gr. I, in cadrul Compartimentului
Programe, Prognoze, angajat cu contract individual de munca nr. 10, pe o perioada
nedeterminaté, incepand cu 01 iunie 2008;

TURCANU Daniela — Inspector de specialitate gr. 1A, in cadrul Compartimentului
Economic, angajatd cu contract individual de muncd nr. 13, pe o perioada
nedeterminatd, incepand cu 17 aprilie 2009;

POP Carmen Manuela — Consilier gr. I, in cadrul Compartimentului Managementul
Proiectelor, angajatd cu contract de individual muncd nr. 18 | pe o perioada
determinaté, Incepand cu 31 august 2015,

fn anul 2015, Agentia de Dezvoltare Locald Bacdu, a beneficiat de un buget de

venituri si cheltuieli in valoare de 462,900 lei, defalcat pe urmitoarele titiuri:

IL.

I

1V,

Cheltuieli de personal:

- buget aprobat = 201.900 lei

- buget cheltuit = 201.621 leci

- procent de rcalizare = 99,86 %
Cheltuicli materiale:

- buget aprobat = 130.000 lei

- buget cheltuit = 95.375 lei

- procent de realizare = 73,37 %
Cheltuieli de capital;

- buget aprobat = 131,000 lei

- buget cheltuit = 995 lei

- procent de realizare = 0,76 %
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CENTRUL DE AFACERI SI EXPOZITIONAL BACAU



S.C. Centrul de Afaceri si Expozitional Baciiu S.A. a fost inregistratd la Oficiul
Registrul Comertului de pe ldnga T'ribunalul Bacau la data de 23.05.2011, avand ca activitate
principald , Activitdti de organizare a expoztiilor, targurilor si congreselor — 8230” si avand
sediul in Municipiul Bacau, Calea dr. Alexandru Safran nr. 145, cod 600298, Codul Unic de
Inregistrare al companiei este: 28527591 din data de 23.05.201 1, iar nr. de ordine in registrul
comerfului este JO4 / 639 / 23.05.2011 (data eliberarii: 24.05.2011, seria B Nr. 2374943),
Conform Certificatului de Inregistrarc in Scopuri de TVA, seria B nr. 1093637, Codul dc
Inregistrare Fiscala (C.LF.) este RO 285275 91 din 23.05.201 1, iar socictatea pe actiuni a fost
inregistratd in scopuri de TVA din data de 11.08.2011, data ehbe1a11| fiind aceeasi. Societatea
a Inceput efectiv activitatea in septembrie 2011, odati cu inaugurarea obiectivului construit
prin fonduri PHARE CES 2004 - 2006 si prin contributii de la bugetul local, respectiv
Centrul de Afaceri §i Expozitii "Mircea Cancicov” Baciiu.

Prezentare generali

Localizare : Rominia / Regiunea de Dezvoltare Nord Est / Judetul Bacdu / Municipiul Bacau.
Adresa: Municipiul Bacdu, Calea "Dr. Alexandru SAFRAN” nr. 145 (fosta Calea Onesti),
cod 600298,

Locatia aleasd pentru construirea Centrului de Afaceri si Expozitii din Bacau este una dintre
cele mai favorabile care ar {1 putut fi gésite in aria Municipiul Baciu. Chiar daca este situati
la iesirea din Municipiul Baciu spre Onesti i Brasov, adicad “in afara orasului”™, asa cum
afirmd sau afirmau la Inceput multi concetafeni, este situatd in vecinitatea imediati a doud
drumur mmportante (E 85 si mai ales DN 11, fiind situata chiar la intrarea pe acest drum) si in
aproprierea a cel putin doud obiective importante: Aeroportul International “George Enescu”
(4 km) si Gara din Bacau (1 km), cu acces foarte usor la teren, cu distanfe scurte pani la
magistralele de utilitapi din zond. De asemenea, in jurul Centrului sunt situate un numar
important de hoteluri si pensiuni, cu oferte de cazare suficiente pentru activitatile S.C, CAEx
Bacdu S.A., respectiv a acelora carc presupun cazarea participantilor la evenimentele din
cadrul locatiei. Din pacate, transportul public inca nu s-a dezvoltat in zond si prin urmare nici
catre Centrul de Afaceri si Exporzitit. La demersurile efectuate de societate catre S.C.
Transport Public S.A., vizitatorii expozitiilor au beneficiat, totusi, de transport la un interval
orar de cca 1h si 10 min, urménd ca in 2016 s se asigure un interval orar mai mic. De
asemenea, este transport public la o frecventd de 'z ord prin microbuzele ce acoper traseul
Bacdu — Luizi Calugira gi retur. Pentru angajatii societitilor ce activeazd in cadrul
obiectivului este asigurat transportul la inceperea si finalizarea programului de lucru.

Scopul investifiei construite de Beneficiarul Proiectului, Municipiul Baciu:
Dezvoltarea si dinamizarea mediului de afaceri biciiuan si regional, prin construirea si
dezvoltarea unei infrastructuri de afaceri complexe si moderne, cu funcfiuni multiple.
Obiectivul a fost construit in urma cererii de finantare depuse de Priméaria Municipiului Baciu
pentru Proiectul ,,Centrul de Afaceri §i Expozijie Bacdu”, in cadrul Programului PHARE
CES 2004-2006 - Proiecte mari de infrastructura regionala.

Obiectivele majore §i facilititile specifice oferite de CAEx sunt:

e Conditii performante, la standarde europene, pentru organizarea tirgurilor, expozitiilor
si evenimentelor regionale, nationale sau internationale;

I



Cregterca numérului de targuri i expozifii organizate in municipiul si judetul Baciu,
precum si in regiune, la standarde europenc;

Obicctivul in sine, precum i societatea care administreaza Centrul, faciliteazi conditii
pentru dezvoltarea cconomicd pe orizontald, prin incurajarca serviciilor conexe si a
producfiei de bunuri pentru domeniile vizate (incluzind servicii de consultanta,
dezvoltare antreprenoriald si personald, formarea profesionald, networking, servicii de
comet}, turism etc);

Propune o structurd de sprijin pentru Strategia administraiei locale privind
dezvoltarea Municipiului Bacau pe axa Est-Vest, dar si pentru dezvoltarea business —
ului local in general §i a IMM, in special a celor aflate in faza de start — up, respectiv
pentru crearea de noi locuri de munca;

Oferd spre utilizare mediului privat si public o infrastructura de afaceri, evenimente,
conferinfe si formare profesionald de care pot beneficia clienti, organizafii si
investitori interesafi de Zona Metropolitani Baciu sau de Regiunca NE, in gencral;
CAEx poate deservi judefele din intreaga Regiune: prezintd oportunitafi pentru
intélniri de afaceri. pentru activitati de consultantd, formare si instruire profesionals,
pentru seminarii §i conferinte la nivel regional. Locatia in sine dar si facilitatile si
serviciile oferite de CAEx sunt un vehicul de promovare a municipiului si judetului;
CAEX este o oportunitate pentru oamenii de afaceri locali si din afara judctului de a
presta si promova servicii, de a prezenta echipamente §i tehnologii de ultima generatie
sau de a livra bunuri companiilor §i clientilor, inclusiv celor din afara orasului si
judetului;

CAExX - un facilitator pentru schimburi economice §i comerciale cu prilejul targurilor
si expozitiilor pe toate ramurile economice dar $i pentru organizarea de conferinte,
prezentéri de business, workshop-uri, etc, la Centrul de Afaceri si Marketing, una din
cele 4 constructii ale obiectivalui, menitd sd vitalizeze mediul cconomic local si
regional,

CAEXx — un catalizator de evenimente de business dar si de evenimente adresate
tuturor categoriilor profesionale si sociale;

Un cap de pod pentru investitorii i companiile din Republica Moldova in ce priveste
ofertele de business, ciutarea de parteneri de afaceri sau in dezvoltarea de relatii
comerciale in Romania, in general sau in Moldova din Romania, in special;

CAEXx administreaza o infrastructurd suport pentru administratiile locale din judet si
regiune, penfru mediul public in general si poate asigura cadrul institutional si
managerial pentru sesiuni de instruire i formare profesionali;

Functiile si obiectivele investifiei §i a societatii sunt in acord cu Planul National de
Dezvoltare Regionald, documentele elaborate de Comitetul Interinstitutional pentru
Acordul de Parteneriat (CIAP), cu Strategia “Europa 20207, respectiv Documentele
programatice peniru absorbtia fondurilor europrnr in pericada 2014-2020, dar si cu
Strategia Guvernului $i a Ministerului Economiei pentru dezvoltarca medinlui de
afaceri si suportul acordat IMM start-up.

Relevanta GRUPURILOR TINTA cirora se adreseazi societatea:
Facilitdti modeme si complexe de afaceri, care vor permite dezvoltarea IMM-urilor /

micro-intreprinderilor din judetul Baciu si Regiunea Nord-Est;

Existd locatii pentru antreprenorii care doresc sd inceapa o afacere noud, dar nu isi pot
permite un sediu, la Incubatorul de Afaceri, prin Programul pentru IMM start-up,

931



respeetiv Programul pentru Incubatoare Tehnologice si de Afaceri, coordonat si
administrat de A.D.1. ZM Baciiu;

3. Se instituie in sine ca un instrument integrat de asistentd pentru IMM-uri/
microintreprinderi in procesul de dezvoltare, prin oferirea, la cerere, a unui pachet de
servicii pentru devvoltarca afacerilor;

4. Spatii high - class pentru orpanizarea targurilor, expozitiilor, conferinelor si
workshop-urilor nationale si internationale etc.;

Este un instrument in procesul de schimbare a mentalitiitii, de la cel de asistat la cel de "pot fuce",
s F

Raport financiar-contabil
INDICATORI LA DATA DE 31.12.2015 — varianta partiali, pani la depunerea Bilantului la
31 mai, conform legilor in vigoare.

5.C. CENTRUL DE AFACERI SI EXPOZITIONAL BACAU S.A., inregistratd la
Oficiul Registrului Comertului Baciu sub nr. J04/639/2011, avand codul unic de inregistrare
RO 28527591, a desfagurat in Anul Financiar 2015 activitate conform Actului Constitutiv dc
infiintare, realizdnd urmdtorii indicatori
Cifra de Afaceri: 683,944 lei;

Venituri totale: 947.399 lei;

Cheltuieli totale: 1.559.514 lei;

Profit / Picrdere: 612.115 lei;

Mijloace fixe (valoarea de cumparare). 249.411 lei, reprezentind: 1 autoturism DACIA
DUSTER, 16 calculatoare si licentele aferente, copiator multifunctional, mobilicr garderoba,
stendere expozitionale din aluminiu, sistem de sonorizare la Pavilionul Expozitional 1 si
Centrul de Afaceri si Marketing, sisteme de acr condifionat fa Pavilionul Txpozitional 2,
mobilier bar pentru Pavilionul Expozitional 1, sistem de simeze la Centrul de Afaceri si
Marketing, parter i etaj, cumparate in 2014 si mobilier bar Centrul de Afaceri si Marketing
achizitionat in 2015.

Obiecte de Inventar pentru dotarea spatiilor CAEx pentru utilizare la capacitate maxima si
pentru cresterea gradului de satisfactie al clientilor (valoarea de cumpdrare): 319.692 lei;
Numaérul de angajafi la 31.12.2015: 8 (6 posturi normé intreaga si 2 posturi part — time,
respective cu % de norma pentru tehnicianul de sunet i consultant pentru IMM si
administrator - gestionar.

Numairul mediu de angajati in 2015: 12;

Cheltuieli pentru plata utilitatilor in 2015: 503.075 lei;

Servicii de pazi a obiectivului: 130.027 lei;

Servicii pentru inchiriere standuri expozitionale, servicii de mentenanta (lifturi, instalatii
termice, PSI/ sisteme ISU, supraveghere video si echipamente curenti slabi) = 95.866 lei;
Internet, semnal TV digital, servicii de telefonie fixa si mobila: 53.443 lei;

Creante de recuperate de la terfi: cca 400.000 lei;

Cheltuieli de natura salariald: 616.688 lei.

Managementul si Controlul Intern.
In ceea ce priveste controlul intern, procedurile de control intern au ca obiective urmirirea
Inscrierii activitatii entitdfii juridice §i a comportamentului angajatilor in cadrul definit de
legislatia aplicabild, valorile, normele si regulile interne ale companiei, conform fisei postului,
a ROI 5i a ROF, precum si verificarea conformitatii informatiilor contabile, financiare si de
gestiune comunicate, cu realitatea activitdfii si situatia corectd din practici, in cadrul
prevederilor legale in vigoare. Controlul intern se aplici pe tot parcursul operatiunilor
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desfagsurate de socictate, anterior realizarii operagiunilor (cu ocazia elaboririi bugetului si
CFP), in timpul operatiunilor (determinarca procentului de realizare a indicatorilor propusi) §i
dupd finalizarea operatiunilor (si analizeze rentabilitatea operatiunilor si incadrarea in
indicatorii economici prognozafi).

S.C. Centrul de Afaceri si Expozitional Bacdu S.A. utilizeazi, conform prevederilor OMFP
946/2005, pentru activitatile personalului din cadrul societdtii, un set de Procedui
Operationale prin care sc vizeazd desfasurarca activitatii societdtii in conditii de optimizare
maximd, de eficientd si eficacitate, in vederea atingerii unui grad de performanta ridicat.

In spetd, se contureaza in forma scrisd, prin intermediul unor documente cu o struciurd
reglementatd (prin standarde sau prin acte normative) ce descriu un proces organizational,
pasii de urmat In vederea indeplinirii cat mai eficiente a activititii curente.

Prin aceste Proceduri Opcrationale se vizeazi stabilirca unui cadru de bune practici in
desfasurarea activititii curente,

Procedurile Operationale elaborate, aprobate si implementate, vizeaza activitatile fiecarui
departament al societdtii, expun clar si concis elementele de ansamblu privind caracteristicile
fiecdrel activitdti, au in vedere documentele care furnizeaza informatiile necesare derularii
activititil respective, provenienta accstora si compartimentele/persoancle la care trebuie sa
circule documentcle in procesul de realizare a aclivititii, precum §i operatiunile carc se
efectueaza in legiturd cu documentul respectiv si resurscle necesare desfasurdrii activitagii.
Mai mult, acestc Proceduri Operationale de lucru reflectd programul de zi cu zi al
compartimentului /angajatului implicat in realizarea activitdtii, in care acesta uzeazi de toate
instrumentele specifice si actioneazi corvespunzator prevederilor din procedura operationald si
se pot identifica punctual toate actiunile derulate pe parcursul activitiitii, precum si fixarea
responsabilitatilor si rispunderii pe compartimente, in cadrul SC Centrul de Afaceri s
Expozitional Bacau S.A.

Prin controlul intern managerial se vizeazd verificarea si evaluarea in mod continuu a
functionarii sistemului de control intern i a elementelor sale, deci implicit si a procedurilor
operafionale, incepand cu verificarea elaborararii conform prevederilor legale si a specificului
societatii, pand la verificarea si monitorizarea operatiunilor gi activitatilor pe care procedurile
operationale le vizeaza.

Pentru fiecare Procedurd Operationala in parte, prin controlul intern managerial se asigurd
feedback-ul procesului si prin acesta, impulsul acfiunit manageriale continue.

Controlul constd in compararea rezultatelor cu obiectivele, depistarea cauzelor care determind
abaterile (pozitive sau negative) constatate $i luarea mésurilor cu caracter corectiv sau
preventiv necesare. in functie de cauzele abaterilor, misurile corective sau preventive pot fi
de naturd previzionald, organizatoricd, de coordonare, antrenare sau chiar de evaluare-control.
Aceasta Inseamnd ¢i procesul managerial, concretizat in functiile manageriale mentionate, are
ca suport exercitarea continui a functiei de evaluare-control. Activititile de control imbraca
forme multiple, cele mai frecvent intalnite fiind observarea, supravegherea, compararea,
analiza, evaluarea, validarea, monitorizarea, coordonarea, supervizarea, contrasemnarea,
avizarea, autorizarea si aprobarea operatiunilor specifice fiecirei Proceduri Operationale.

Obiectivele si criteriile de performanti ale Administratorului.

Obiectivele si criteriile de performanta ale societafii si administratorilor acesteia au fost atinse
si chiar depisite Tn 2015, respectdnd, desigur gi cerintele cererii de finantare aprobate de
PHARE n 2005-2006. Putem mentiona, un plus evident, prin crearea a peste 500 locuri de
munci pini la finele anului financiar 2015, toti acesti angajati desfisurandu-si activitatea la
SCC Services Romania, in cadrul Centrului §i ca urmare a activitatii Incubatorului de Afaceri,
administrat de A.D.I. ZM Bac#u. La acestea s-au addugat cele peste 200 locuri de munci
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create in perioada 2007-2011 in perioada de construciie a obiectivului, conform cererii de
finantare aprobate de finantator.

Ceea ce urmeazi si atingd ca performante administratorii societitii in plus fatd de celc
realizate pand acum, fn urmitorii doi ani financiari. este sa aduca profil societatii fard a
propune noi contribufii la capitalul social, asfel incat eficienta si cficacitatca administrarii
patrimoniului si a societatii si inregistreze un nivel maxim de performanti.

Pentru a realiza aceste obiective, in conditiile cresterii veniturilor, respectiv a cresterii
numdrului de inchirieri, a numarului de expozitii sau a numirului de expozanti participanti,
trebuie finut cont si de mediul concurential in care activeaza socictatea in ceea ce priveste
organizarea de evenimente si expozitii, existenta unor spatii in zoni care pot concura partial
cu ceea ce oferd CAEX pe anumite functiuni, precum si influenta in contabilitate a costurilor
de administrare si intretinere. Nu n ultimul rind, nu trebuie pierdut din vedere nici declinul
economic in Moldova / Regiunea Nord - Est, in special, aspect care afecteazi direct

participarea firmelor la expozitii sau acestea investesc mai putin in activititile de marketing,
de promovare a produselor si serviciilor,

Obiectivele specifice propuse pentru S.C. CAEx Bacdu S A, sunt:

o Cresterea numarului de targuri, expozitii, conferinte, forumuri,
seminarii $i alte manifestari specifice, ce se organizeazi in
Municiptul / Judeful Bacdu si la Centrul de Afaceri si Expozitii:

» Cregterea numdrului de evenimente ce promoveazd tehnologiile
noi, performante, eco - inovative, pentru mediul de afaceri,
pentru  administratiile  publice locale si toate  domeniile
profesionale;

o Cresterea numdrului de cvenimente ce vizeazd informari,
consultantd, seminarii $i workshop-uri pentru accesarea de
finantéri nerambursabile din fonduri guvernamentale, europene
s1 internationale;

e Cregterea numdrului de firme care expun §i prezintd propriile
produse si servicii;

o Cregterea suprafetei de expunere, respectiv a numirului de
targuri in judet si regiune;

o Cresterea numdrului de vizitatori si clienti / contractanti pentru
firmele expozante;

e Cresterea numirului de persoane fizice si juridice consiliate si
asistate.

Criteriile de performan{i urmdrite de echipa manageriald, ce permit atingerea obiectivelor
specifice pentru activitatea societdtii si sustenabilitatea proiectului, in conformitate cu cerrea
de finantare, sunt:

¢ nivelul de satisfactie al clientilor S.C. CAEx Baciu S.A.;
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¢ calitalea serviciilor si evenimentelor marca ,,CAEX”;

e gradul de promovare in mediul de afaceri local si regional a solutiilor de
dezvoltarc antreprenoriald si a afacerii pe toate domeniile economice si pe
coduri CAEN;

o gradul/capacitatea de promovare a mediului de afaceri local si regional prin
activititile societatii si strategiile de marketing ale S.C. CATx Baciu S.A.;

« eficienfa si eficacitatea promovarii S.C. CAEx Baciu S.A., a obiectivului
administrat si a serviciilor societdtii, precum $i a campanici de comunicare;

» eficienta si eficacitatea in administrarea resurselor obiectivului Centrul de
Afaceri si Expozitii . Mircea Cancicov” si ale S.C. CAEx Bacau S.A.:

e gradul de participare a societatii la viata comunitafii locale i regionalc,
prin inifterca unor actiuni si evenimente, respectiv partencriate, pentru
evenimente cu mediul de afaceri, cu mediul preuniversitar si universitar, al
societdfii civile si cel al administratiilor locale si centrale, ce trebuie si
vizeze stimularea antreprenoriald si initiativa privatd a adolescentilor si
tinerilor, precum si a categoriilor sociale aflate in dificultate, dar care fac
parte din populatia activa;

¢ Imbundtétirea / cresterea numarului de expozitii i tArgurd cu mai mult de
25%, fatd de primul an de activitate al S.C. CAEx Bacidu S.A. — minim 12
expozitil pe an;

o cregterea cu 30% a nr. de participanti la conferinte, forumuri, seminarii,
targuri i expozitii, fati dc perioada anterioard construirii Centrului de
Afaceri i Expozitii ,Mircea Cancicov”, respectiv comparativ cu primul an
de activitate al societétii;

e cresterea cu 30% a numdrului de participanti locali, regionali si nationali,
prin evenimentele derulate la Centrul de Afaceri si Expozitii Baciu;

¢ dublarea in primii 4 ani de activitate a numarului de companii strfiine care
participd la evenimentele tradifionale organizate de S.C. CAEx Baciiu S.A.
sau prin intermediul societatii, fatd de perioada primului an de activitate al
acesteia;

s asigurarea ratei de ocupare/inchiriere, pentru toate tipurile de spatii CAEX,
intr-un procent de minim 40% pe an, dupd primul ciclu de actvitate al
socictatii, respectiv dupd primii 4 ani.

Tipuri de activititi curente derulate in 2014 — management, marketing si evenimente
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10.

Dotarea spatiilor Centrului de Afaceri si Expozitii cu mijloacele fixe si
obiectele de inventar nccesare desfasurdrii In bune conditiuni a activitatii
curente. S-a avut in vedere:

a. Dotareca Centrului de Afaceri si Marketing si a Pavilionulu
Expozitional 1, in functie de bugetul aprobat: finalizarea dotdrii
spatiilor de socializare gi comunicare cu mobilier specific profesional
si completarea dotdrii spatiilor CAEx cu echipamente tehnice
specifice activititii, inclusiv sonorizare si vidco;

b. Intretincrea spatiilor CAEx si executarea de lucrari specifice si de
mentenanta.

Promovarea locatiei, a facilitagilor si serviciilor oferite de obiectiv si societate
atit in judet, cét si pe plan rcgional, national $1 international, avandu-se in
vedere atit parteneriatele c¢at si atragerea de operatori economici din {ari carc
doresc dezvoltarea schimburilor comerciale cu Moldova si Bacau, in special.
De asemenea, s-au facut demersuri de atragere a companiilor private din
Republica Moldova citre evenimentele CAEX sau pentru posibile Intdlniri de
afaceri;

Organizarea de tdrguri si expozifii pe domenii diferite $1 cu anvergurd
regionald, nationala si infernationald;

Organizarea de evenimente pentru medinl de afaceri local si regional, singuri
sau in parteneriat;

Atragerea de evenimente la Baclu cu efecte directe si indirecte asupra
comunitatii locale de afaceri si nu numai, inclusiv dezvoltarea economiei pe
orizontald si dezvoltarea resursei umane pe orice nivel managerial si angajati;

Inchirierea de spatii si sali de conferinge la Centrul de Afaceri si Marketing,
precum si a Pavilionului Expozitional 1 — sursd principalé de venituri;

Participarea staff-ului CAEx la alte tirguri si expozifii organizate in tard sau
striindtate, de citre companii in domeniu;

Managementul Resurselor Umane. Formare profesionald;

Atragerea de parteneriate cu organizatii puternice pentru evenimente de impact
maxim pentru comunitafile regionale s§i pentru sustinerea obiectivelor
societitii, respectiv pentru derularea activititii curente;

Infiintarea si functionarea biroului regional al OTIMM, punctul de lucru
Bac#u, la Centrul de Afaceri si Marketing (Centrul de Conferinte), etajul 1,
prin parteneriatul societdtii — un suport pentru IMM si pentru serviciile de
consultantd pentru mediul privat;
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9.

I'l. Promovarea obiectivului si a serviciilor oferite de socictate pe canale media,
conform Planului de Marketing aprobat in AGA;

12, Implementarea Planului de Afaceri si Marketing si a Planului Anual de Lucru
pentru 2015, {inind cont si de activitatile si obicctivele scrise in cererea de
finantarc si aprobate dc Autoritatea de Management odati cu finantarea
proiectului;

13. Organizarea activitdfii in regim de crestere a eficientei si a eficacititii in
administrarea patrimoniului societdtii, precum si pentru dezvoltarea afacerii, in
sine. Implemnetarea Planului de Administrare al societitii, astfel incét, S.C.
CAEx Baciiu S.A. si Isi atingd tintele, obiectivele si criteriile de performanti
stabilite pentru Anul Financiar 2015.

Prezentarea altor indicatori privind evenimentele devulate la CAEx in anul 20135 si
evolutia fatd de anul precedent:

Conferinte, seminarii, workshop — uri: 216, fap de 132 in 2014, la Centrul de Afaceri
si Marketing (CAM). S-a inregistrat, astfel, o crestere fati de 2014, la acest
indicator, de 63,6 %,

Targuri, Expozifii si Evenimente in Pavilionul Expozitional 1 si Centrul de Afuceri si
Marketing: 25, din care 12 organizate de SC CAEx Bacciu SA.;

. Firme participante la Targuri i Expozifii la Pavilionul Expozitional 1 si CAM,

organizate de S.C. CAEx Bacdu S.A.: 414, cu 59.8 % mai mult fajii de 2014, din care
au participat 19 companii strdine;

Numdr aproximativ de vizitatori §i participanti la expozifii, tdrguri si evenimente la
Pavilionul Expozitional: 48.000;

Veniturile obfinute din inchirieri sdli de conferinfe si workshop-uri au crescut fatd de
anul precedent, inregistrand un total de 352782,95 lei, fatd de 126555 lei in 2014;

Veniturile obfinute din expozifii §i inchirieri PE I pentru evenimente private au
crescut fatd de 2014, inregistrdnd un total de 448156,58 lei fatd de 193480 lei in
2014;

Veniturile din inchirierea altor spafii indoor si outdoor au reprezentat suma de
230195,21 lei;

Cifra de Afaceri a crescut, fajd de 2014, cu 59,1 %, respectiv de la 429821 lei, in
2014, la 683944 lei, in 2015,

Veniturile din penalitdti au reprezentat suma de 12453,76 lei,

10. Veniturile din licitatii: 1300 lei;
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11, Veniturile obtinite din refacturdri: 233380,4 lei;

12 Venituri totale in 2015: 947.390 lei fatg de 716887 lei in 2014, respectiv s-a

inregistrat o crestere de 32,15 %;

13. Crearea a peste 500 locuri de muncd, pdnd la finele amului financiar 2015, la Centrul
de Afaceri si Expoczifii, in perioada 2012 ~ 2015, din care cea 120 — 130 doar in

cursud anului 2013.

EXPOZITIH 2015 si Evenimente majore la Pavilionul Expozitional 1 (PE 1) si CAM in

2015:
NR EVENIMENT DATA EVENIMENT
CRT
1 EXPO NUNTA DE VIS - 13-15 FEBRUARIE
2 EXPO AMBIENT DESIGN 20 - 22 FEBRUARIE
3 TARGUL REGIONAL DE TURISM VACANTA 20—-22 MARTIE
BACAU
4 TARGUL DE JOBURI S$1 FORMARE PROFESIONALA 3 —4 APRILIE
5 MARATON - EVENIMENT CULTURAL 5 AUGUST
6 EXPO PESCUIT §I VANATOARE & - 10 MAI
7 GREEN WEEK + EXPO MEDIU 04 - 06 IUNIE
8 EXPO DENTA 16-18 OCTOMBRIE
9 THEATERSTOCK INTERNATIONAL BACAU, EDITIA 1-16 AUGUST
[ — spectacole de teatru la ’HALA DE TEATRU” (13
spectacole)
10 EXPO MILITAR SI SIGURANTA PUBLICA 23-25 OCTOMBRIE
11 "VIN EST” BURSA VINULUI - Targ Regional de vinuri 4-6 DECEMBRIE

si produse traditionale
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CLUB SPORTIV STIINTA MUNICIPAL
(C.S. Stiinta Municipal) BACAU
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Clubul Sportiv Stiinta Municipal Bacau (fost Club Sportiv Municipal Bacau 2010)
cste institufic publicd de interes local, infiintatd prin Iotardrea Consiliului Local al
Municipiului Bacdu nr. 441 din 28.12.2010 si functioneazd sub autoritatea Consiliului Local
al Municipiului Baciu, ca persoana juridicd de drept public, in temeiul Legii nr. 69/2000 a
eductie1r si a sportului, cu modificarile si completirile ulterioare si a Legii nr. 215/2001
privind administrasia publica locald, republicata.

C.S. Stiinta Municipal Baciu, in calitate de club polisportiv, a obtinut certificatul de
identitate sportiva si a fost inregistrat in Registrul Sportiv din cadrul Minsterului Tineretului
s1 Sportului in data de 25 ianuarie 2011.

Scopul C.S. Stiinta Municipal Bacau il constituie organmizarca, administrarea si
destagurarea de activitafi sportive si de interes public, prin dezvoltarea activitagii de
performant, seleciie, pregitire si participare la competitii internc si internationale.

Obiectul de activitate al C.S. Stiinta Municipal Bacdu cuprinde urmétoarcle aspecte:

a) Initierea, desfasurarea si participarea la programe, acjiuni, competitii, interne si
internationale;

b) Promovarea fotbalului, handbalului, atletismului, boxului, natatiei, si tenisului de
camp ca discipline sportive si/sau a altor discipline, In cazul infiintarii de noi sectii sportive;

¢) Administrarea bazei sportive proprii;

d) Promovarea combaterii violentei, dopajului si a discriminarii in cadrul activitatitor
sportive in general si a celor organizate in cadrul C.S. Stiinta Municipal Bacau in special;

e) Cultivarea spiritului de competific s1 fair-play al tinerilor practican{i ai sportului de
performantd, precum si a respectului pentru valorile perene ale sportului roménesc;,

f) Atragerea de sponsori, coordonarea si facilitarea sponsorizirii activititii sportive de
catre agentii economici, persoane fizice si juridice, din tard si striinatate;

g) Sprijinirea sportivilor in vederea pregétirii $i participarii acestora la competitii
specifice atdt la nivel intern ¢dt $1 international, amicale sau oficiale;

C.S. Stiinta Municipal Bacau si-a inceput activitatea cu urmitoarele seciii pe ramuri
sportive: atletism, box, fotbal, handbal, natatie (inot si sérituri in apd), tenis de cdmp. Prin
Hotédrarea Consiliului Local al Municipiului Bacdu nr. 344 din 24.10.2011 s-a aprobat
Infintarea a doud noi sectii, respetiv haltere si tir cu arcul, prin Hotararea Consiliului Local al
Municipiului Bacdu nr. 207 din 27.06.2013 s-a aprobat infiintarea sectiei judo, iar prin
Hotararea Consiliului Local al Municipiului Baciu nr. 8 din 27.01.2014 s-a aprobat infiintarea
sectiei baschet. Prin intermediul sectiilor si sportivilor sdi, C.S. Stiinta Municipal Bacau
promoveaza cu prioritate disciplinele, ramurile si probele sportive cuprinse in programul
Jocurilor Olimpice, chiar dacd unele dintre acestea au mai putin sprijin la nivel national, dar
prezintd un interes ridicat la nivel international.

Palmaresul C.S. Stiinta Municipal Bacau in perioada 2011-2015:
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ANUL o ~ NR.MEDALHi
2011 | 73

INTERNATIONALE

4

2012 . 108

7

2014 200

2015 237

Medalii dc aur in perioada 2011-2015:

ANUL - " NR. MEDALII

2013 o 132

18

22
27

2011 42

2012 N -

2013 62
2014 .y T4
2015 | 100

Medalii de argint In perioada 2011-2015;

ANUL B NR. MEDALII

2011 14

2012 32

2013 46

2014 60

2015 B 60
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Medalii de bronz in perioada 2011-2015:

ANUL  NR MEDALI

2011 I 2
2012 19
2013 . 24
2014 | 66
2015 77

Recorduri Nationale in perioada 2011-2015:

ANOL ~ NR. RECORDURI o
2004 - |
2013 s [Ee

- 2014 6 Serer 4,
2017 7 Echipn -3

PERFORMANTELE PE SECTII, OBTINUTE IN ANUL 2015:

BOX

Nistor Mihai a obtinut titlul de Campion Mondial la categoria “+91kg” in versiunea AIBA
PRO BOXING (divizia profesionista), acesta fiind si cel mai important rezultat din boxul
romanesc din 2015. Tot Nistor a fost si singurul boxer roman medaliat la Europene (bronz),
singurul boxer roman calificat la Mondiale (nu a fost lasat s participe din motive medicale) si
singurul boxer roman calificat la Jocurile Olimpice de la Rio din 2016.

4 medalii (medalii in competitii internationale - 2)

2 medalii de aur (1 titlu de Campion Mondial Seniori — profesionism, 1 trofeu Cupa
Romaniei la Seniori)

2 medalii de bronz (1 loc III la Campionatul European)

(1 18-21 februarie, Braila, Cupa Romaniei pentru Seniori
Loocul I/ Trofeul Cupa Romaniei — Mihai Nistor
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Locul IIT — Alexandru Cristofor

LI Martic, World Sertes Boxing

Mirel Jitaru lupta alaturi de echipa Lionhearts (Marea Britanie) in World Series Boxing,
campionatul mondial al cluburilor, fiind singurul sportiv roman angrenat in aceasta competitie
7 16 iunie, Jocurile Europene, Azerbaidjan (Baku)

Participare — Mirel Jitaru

125 tulie, Maroc (Marrakesh}, AIBA Pro Boxing

Mihai Nistor 1l invinge si pe marocanul Mohammed Artjaoui, victoric ce 1l da dreptul de a
participa la Jocurile Olimpice de la Rio din 2016 si sa lupte pentru titlul de Campion Mondial
al categoriei +91 kg. Nistor devine primul pugilist roman care se califica la Olimpiada.

O 8-15 august, Bulgaria (Samokov), Campionatul European pentru Seniori

Locul 3 — Mihai Nistor, categoria +91 kg. Este singurul boxer roman medaliat la accasta
editie a Europenelor. Medalia 1i aduce si calificarea la Campionatele Mondiale,

(1 22 septembrie, Germania, AIBA Pro Boxing

Mihai Nistor cucereste titlul de Campion Mondial al categoriei +91 kilograme AIBA Pro
Boxing (divizia profesionistd), devenind primul roman detinitor al acestui titlu

L1 7-18 octombrie, Qatar (Doha), Campionatul Mondial pentru Seniori

Desi Mihai Nistor s-a calificat i a ficut deplasarea pentru a participa la aceastd importanta
intrecere, doctorii concursului nu 1-au ldsat si boxeze din motive medicale, Mihai Nistor &
fost singurul pugilist roman calificat la aceasti editie a Mondialelor.

[l Octombrie. Este transferat la sectia de box Mustafa Arsen (Farul Constanta), Vicecampion
Mondial de Tineret, Bulgaria (Sofia), 2014.

ATLETISM

[oan Zaizan a obtinut titlul de Vicccampion Balcanic la seniori, proba 1500 m, concurs
organizat la Pitesti. Sportivul se pregateste in vederea calificarii la Jocurile Olimpice din 2016
de la Rio de Janeiro. Cristian Vorovenci, in proba de 800m, si Lavinia Bulov, prajina, au
obtinut bronz la Campionatul Balcanic de Seniori. Alexandru Mihaita Novac, sulita, a urcat si
el pe podiumul Campionatului Balcanic de Juniori 1, devenind campion balcanic.

108 medalii (8 medalii in competitii internationale — 2/2/4)

46 medalii de aur (1 titlu de Campion Balcanic de Juniori, 5 titluri de Campion National de
Seniori, 1 trofeu Cupa Romaniei la Seniori, 2 titluri de Campion National de Tineret, 4 titluri
de Campion National de Juniori)

32 medalie de argint (1 titlu de Vicecampion Balcanic de Seniori, 5 titluri de Vicecampion
National de Seniori, 1 tithu de Vicecampion National de Tineter, 1 titlu de Vicecampion
National de Juniori)

30 medalii de bronz

0 Crosul 15 Noiembrie, Brasov, 14 noiembrie

Locul 3 - Cristian Vorovenci - locul 3, open

Locul 2 - Cristian Vorovenci, seniori

Locul 3 - Ioan Zaizan, seniori

0 Runfest Baneasa, Bucuresti, 20 septembric

Locul 1 — Joan Zaizan

0 Campionatul National pentru Juniori 1, Pitesti, 8-9 august
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Locul 1/ Campion National - Alexandru Mihaita Novac, 69,16m, sulita

Locul 1/ Campion National - ulian Sorin Laslau, 1:53.04, 800m

Locul 3 ~ Ursachi Sebastian Mihai, 48.77, 400m.

_ Campionatul Balcanic pentru Seniori, 1-2 august

Locul 2/ Vicecampion Balcanic — Zaizan Toan, 3:48.92, 1500m

Locul 3 — Vorovenci Cristian, 1:51.01, 800m

Locul 3 — Bulov Lavinia Gabriela, 3.90m, prajina

Locul 3 — 4x400m (Romania - Ursachi Sebastian Mihai), 3:10.38

[ Campionatul National pentru Seniori si Tineret, Pitesti, 25-26 iulie

Locul 1/ Campion National - Bulov Lavinia Gabriela, 4.00m, prajina, seniori
Locul 1/ Campion National — Zaizan loan, 3:43.36, 1500m, seniori

Locul 1/ Campion National — Vorovenci Cristian, 1:49.56, 800m, seniori

Locul 1/ Campion National -- Novac Alexandru Mihaita, 71.45m, sulita, seniori
Locul 1/ Campion National — Simiuc Lenuta Petronela, 4:17.70, 1500m, seniori
Locul 2/ Vicecampion National — Zaizan loan, 1:49.87, 800m, seniori

Locul 2/ Vicecampion National — Vorovenci Cristian, 3:49.70, 1500m, seniori
Locul 2/ Vicecampion National — Simiuc Lenuta Petronela, 4:17.70, 1500m, scniori
Locul 2/ Vicecampion National — Simiuc Lenuta Petronela, 2:07.53, 800m, seniori
Locul 2/ Vicecampion National — Novac Alexandru Mihiita, 71.45m, sulit, seniori
Locul 3 — Asmarandei Florin Sebastian, 60.56m, ciocan, seniori

Locul 3 — Laslau Sorin Tulian, 1:52.06, 800m, tincret

Locul 3 — Ursachi Sebastian Mihai, 48.45, 400m, tineret

[ Campionatul Balcanic pentru Juniori, Pitesti, 4-5 julie

Locul 1/ Campion Balcanic — Novac Alexandru, 71,92m, sulita

[l Campionatului National pentru Seniori, Tineret si Juniori - ctapa 2, Pitesti, 27-28 iunic
Locul 1 — Bulov Lavinia Gabriela, 3.80m, prajina

Locul 1 — Simiuc Lenuta Petronela, 4:22.51, 1500m, tineret

Locul 2 — Zaizan Alina Andreea, 12.28, 100m, seniori

Locul 2 — Simiuc Lenuta Petronela, 4:22.51, 1500m, seniori

Locul 2 — Asmarandei Florin Sebastian, 58.70m, ciocan, seniori

Locul 2 — Ursachi Sebastian Mihai, 48.84, 400m, tineret

Locul 2 — Ursachi Sebastian Mihai, 48.84, 400m, juniori

Locul 3 — Strutinschi Elena Otilia, 4:47.05, 1500m, juniori

0 Campionatul European pe Echipe — liga 1, Heraklion , Grecia, 20-21 iunie

Locul 9 - Lavinia Bulov, 3.80, prijina

Locul 9 — Zaizan loan, 3:44,43, 1500 m

[ Campionatului National pentru Seniori, Tineret si Juniori - etapa 1, Pitesti, 6-7 iunie
Locul 1 — Simiuc Lenuta Petronela, 4:29.99, 1500m, tineret

Locul 1 — Novac Alexandru Mihaita, 66.72m, sulita, juniori

Locul 1 - Laslau Sorin Iulian, 1:56.21, 800m, juniori

Locul 2 — Asmarandei Florin Sebastian, 62.14m, ciocan

Locul 2 — Simiuc Lenuta Petronela, 4:29.99, 1500m, seniori

Locul 2 — Novac Alexandru Mihaita, 66.72m, sulita, tineret

Locul 2 - Laslau Sorin ulian, 1:56.21, 800m, tineret

Locul 3 -- Zaizan Alina Andreea, 12.57, 100m, seniori

Locul 3 — Novac Alexandru Mihaita, 66.72m, sulita, seniori

[l Campionatul National de Primavara pentru juniori 1 / Campionatul National Scolar,
Bucuresti, 30-31 mai

Locu! 1/ Campion National - Novac Alexandru Mihaita, 71.97m, sulita

Locul 2/ Vicecampion National - Laslau Sorin Tulian, 1:52.16, 800m
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L Campionat National pentru seniori, tineret si juniorilor - etapa, Pitesti, 23 mai
Locul 1 — Bulov Lavinia Gabriela, 3.70m, prajina, scniori

Locul 1 — Asmarandei Florin Sebastian, 63.39m, ciocan, seniori

Locul 2 — Popovici Georgiana Simona, 37.67m, ciocan, Juniori

Locul 3 — Popovici Georgiana Simona, 37.67m, ciocan, seniori

Locul 3 — Popovici Georgiana Simona, 37.67m, ciocan, tincret

Locul 3 - Ursachi, Sebastian Mihai, 48.81, 400m, juniori

"+ Campionatului National de pentru Juniori 2 — etapa 1, Bucuresti, 16-17 mai
Locul | - Vijiila Mircea Ilie, 4:06.07, 1500m

Locul 2 - Vijiila Mircea llie, 9:15.99, 3000m

[J Crosului Universitatii Bucuresti - Cora Lujerului Challenge, cditia 23, concurs
international,

Locul T - Zaizan loan, seniori 19-41 ani

Locul 2 — Simuc Petronela, senioare 19-41 ani

Locul 3 - Vorovenci Cristian, seniori 19-41 ani

Locul 2 - Vijiila Mircea, juniori 12-18 ani

Locul 3 - Laslau Sorin lulian, juniori 12-18 ani

L Cupa Romanici — probe neclasice, Bucuresti, 9 mai 2015

Locul 1/ trofeul Cupa Romaniei — Ursachi Sebastian Mihai, 79.89, 600m

~ Mures Halfmarathon 2015, concurs international, Tg.Mures, 3 mai

Locul 1 - Ioan Zaizan, cros 4 kilometri

L Meciul International de Juniori Israel-Ucraina~Cipru-Romania, Bucuresti, 25 aprilic 2015
Locul 1 - Novac Alexandru Mihaita, 73,71m, sulita

Li Alba lulia City Race, concurs international, 14 martie

Locul 2 - Jonut Zaizan, 00:35:25, cros 10.000m, categoria 22-35 de ani

LI Campionatul National de Aruncari Lungi, Arad, 3 martie

Locul 1/ Campion National - Novac, Alexandru Mihaita, 67.29m, sulita, juniori
Locul 3 - Asmarandei Florin Sebastian, 61.51m, ciocan

[l Campionatul National pentru Juniori 1, Bucuresti, 27-28 februaric

Locul 3 - Laslau Iulian Sorin, 1:56,30, 800m

[T Campionatul National pentru Juniori 2, Bucuresti, 21-22 februarie

Locul 3 - Andreea Lenuta Botezatu, 2.60, prajina (2.40/0; 2.60/x0; 2.70/xxx)

[1 Concursul Interjudetean de Atletism, Bacau, 14-15 februarie

Locul 1 —Malvina Pancescu, 800m

Locul 1 — Vlad Simiuc, 1500m open

Locul 1 — Denis Neagu, 3000m open

Locul 1 — Stafeta 4x200m (Vlad Simiuc, Denis Neagu, Ionut Grigoras, Daniel Boscor)
Locul 1 — Stafeta 4x400m (Vlad Simiuc, Denis Neagu, lonut Grigoras, Daniel Boscor)
Locul 2 — Daniel Boscor, 400m open

[1 Campionatele Balcanice Indoor, Istanbul, 21 februarie

Participare - Cristian Vorovenci, 1:53,01, 800m, locul 7

Participare - loan Zaizan, 3:51,99, 1500m, locul 7

U Campionatul National Indoor pentru Seniori si Tineret, Bucuresti, 14-15 februarie
Locul 1/ campion national - Lavinia Scurtu, 3,50m , prajina

Locul 1/ campion national - loan Zaizan, 1500m

Locul 1/ campion national - Cristian Vorovenci, 800m

Locul 2/ vicecampion national - Petronela Simiuc, 1500m, tineret

Locul 3 - Mihai Ursachi, 400m, tineret

& Memorialului Dorin Melinte, Bacau, 7-8 februarie

Locul 1 — Ursachi Sebastian, 23.71, 200m, juniori 1 plus juniori 2
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Locul 1 — Ursachi Sebastian, 50,04, 400m, juniori 1 plus juniori 2
Locul 2 — Ursachi Sebastian, 2:00.56, 800m, juniori 1 plus juniori 2
Locul 2 — Novac Alexandru, 60m, juniori 1 plus juniori 2

Locul 2 — Strutinschi Elena Otilia, 2:19.87, 800m, juniori 1 plus juniori 2
Locul 2 — Botezatu Andreea, 2.70, prajina, juniori 1 plus juniori 2
Locul 3 — Vijiila Mircea, 9:21.93, 3000m, juniori 1 plus juniori 2
Locul 1 — Botezatu Andrcea, 2.70, prajina, juniori 3

Ui Gugl Indoor Meeting, Linz (Austria), 6 februaric

Locul 2 - Joan Zaizan, 3:43.70, 1500m

[ Indoor Classic Vienna, Austria, 31 ianuarie

Participare - Zaizan Alina Andreea, 55,87, 400m

Participare - Zaizan Alina Andreca, 25,24, 200m

Participare - Vorovenci Cristian, 1:50,20, 800m

Participare - Simiuc Petronela, 2:11,18, 800m

- Campionatului National de Atletism pentru seniori, tineret si junior 1 - etapa a l-a,
Bucuresti, 31 ianuaric — 1 februarie

Locul 1 - Scurtu Lavinia, prajina, 3,70m (3,60/0; 3.70/0; 3.80/xxx)
Locul 3 — Ursachi Sebastian Mihai, 1:56.15, 800m tineret

Locul 3 - Ursachi Sebastian Mihai, 1:56.15, 800m juniori

Locul 3 — Strutinschi Elena Otilia, 4:45.74, 1500m, juniori

[ Campionatului National de Atletism pentru seniori, tincret si junior 1 - etapa a I, Bacau /
Campionatul National Universitar, Bacau 24-25 ianuarie

Locul | - Scurtu Lavinia Gabriela, 3.60m, prajina, seniori

Locul 1 - Simiuc Petronela, 4:33.38, 1500m, tineret

Locul 1 - Simiuc Petronela, 4:33.38, 800m tineret

Locul 1 - Laslau Iulian, 4:03.90, 1500m, juniori

Locul I - Laslau Iulian, 4:03.90, 800m, juniori

Locul 1 - Ursachi Mihai, 50,63, 400m, junior

Locul 2 - Laslau Iulian, 4:03.90, 800m, tineret

Locul 2 - Ursachi Mihai, 50,63, 400, tineret

Locul 3 - Simiuc Petronela, 4:33.38, 1500m seniori

Locul 3 - Simiuc Petronela, 4:33.38, 800m seniori

Locul 3 - Ursachi Mihai, 50,63, 400m, seniori

Locul 3 — Zaizan Alina, 400m, seniori

0 Cupa Bistritei — editia XXX, Bacau, 17-18 ianuarie 2015

Locul 1 — Zaizan Alina Andreea, 7.90, 60m

Locul 1 — Zaizan Alina Andreea, 25.64, 200m

Locul 1 — Ursachi Sebastian Mihai, 50.74, 400m

Locul 1 - Scurtu Lavinia Gabriela, 3.70m, Prajina (3.70/ x0; 3.90/ xxp)
Locul 1 - Ursachi Sebastian Mihai, 1:56.74, 800m

Locul 2 — Strutinschi Elena Otilia, 2:21.36, 800m

Locul 2 — CS Stiinta Municipal Bacau 4:42.76, 4x400m (Fainaru Cosmina 99, Avadanei
Sevora 01, Feldes Dalida 01, Pancescu Malvina 99)

Locul 3 — Vajiila Mircea Ilie, 9:17.99, 3000m
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HALTERE

Halterele biciuane au fost marcate in acest an de o premicrd, llie lonut fiind primul halterofif
legitimat la un club din Bacdu care a participat la un Campionat Mondial de Scniori,

37 medalii (imedalii in competitii internationale -)

11 medalii de aur (3 titluri de Campion National de Scniori, | trofeu Cupa Romaniei la
Seniori, | trofeu Cupa Romaniei la Tineret, 3 titluri de Campion National de Juniori 2, 3
titluri de Campion National de Juniori 3)

9 medalic de argint (3 titluri de Vicecampion National de Juniori 1, 5 titluri de Vicecampion
National de Cadeti)

17 medalii de bronz

[ 10-13 martic, Bucuresti, Cupa Romaniei pentru Juniori 1

Locul 1l - Rosca Cristian, categ. 105 kg

Locul III — Nanu loncla, categ. 72 kg.

[ 21-25 aprilie, Bucuresti, Cupa Romaniei pentru Seniori

Locul 1/ Trofeul Cupa Romaniei — Ilie lonut, categ. 69 kg

i 12-15 mai, Onesti, Cupa Romaniei pentru Tineret

Locul I Trofeul Cupa Romaniei — Ilie Tonut, categ. 69 kg

Locul 11, Rogca Cristian, categ. 105 kg.

I 6-11 1unie, Bistrita, Campionatul National pentru Cadeti si Juniori 3
Locul Il/ Vicecampion National — Nanu lonela, categ. 63 kg, smuls, cadeti
Locul I/ Vicecampion National — Nanu Ionela, categ, 63 kg, aruncat, cadcti
Locul [l Vicecampion National — Nanu lonela, categ. 63 kg, total, cadeti
Locul Il Vicecampion National — Pana Cosmina, categ. 40 kg, smuls, cadcti
Locul II/ Vicecampion National — Pana Cosmina, categ. 40 kg, total, cadei
Locul Il - Pand Cosmina, categ. 40 kg, aruncat, cadeti

Locul I/ Campion National — Halmac Alice, categ. 36 kg, smuls, juniori 3
Locul I/ Campion National - Halmac Alice, categ. 36 kg, aruncat, juniori 3
Locul I/ Campion National — Hilmac Alice, categ. 36 kg, total, juniori 3
Locul IIT — Buruiana Stefan, categ. 32 kg, juniori 3

0 16-20 iunie, Onesti, Campionatul National pentru Juniori 2

Locul IV Campion National — Rosca Cristian, categ. 94 kg, smuls

Locul I/ Campion National — Rogca Cristian, categ. 94 kg, aruncat

Locul I/ Campion National — Rosca Cristian, categ. 94 kg, total

0 17-22 august, Bistrita, Campionatul National pentru Juniori 1

Locul II/ Vicecampion National — Rogca Cristian, categ. 105 kg, smuls
Locul II/ Vicecampion National — Rosca Cristian, categ. 105 kg, aruncat
Locul II/ Vicecampion National — Rosca Cristian, categ. 105 kg, total
Locul HI — Nanu Ionela, categ. 75 kg, smuls

Locul I — Nanu Ionela, categ. 75 kg, aruncat

Locul IIT — Nanu Ionela, categ. 75 kg, total

0 13 septembrie, Arad, Cupa Romaniei pentru Juniori 3

Locul 11T — Alice Halmac, categ. 36 kg

U 13 septembrie, Arad, Campionatul National de Seniori

Locul I/ Campion National — Ilie Ionut, categ. 69 kg, smuls

Locul I/ Campion National — Ilie lonut, categ. 69 kg, aruncat

Locul I/ Campion National ~ Ilie Ionut, categ. 69 kg, total
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Locul IIT - Nanu lonela, categ. 75 kg, smuls

Locul 111 - Nanu Ionela, categ. 75 kg, aruncat

Locul IH — Nanu lonela, categ, 75 kg, total

. 19-22 octombrie, Onesti, Campionatul National pentru Tineret

Locul IIT — Nanu Toncla, categ. 75 kg, smuls

Locul Il - Nanu lonela, categ. 75 kg, aruncat

Locul III - Nanu Tonela, categ. 75 kg, total

Locul II1 — Rogca Cristian, categ. 105 kg, smuls

Locul III - Rosca Cristian, categ. 105 kg, aruncat

Locul TIT — Rosca Cristian, categ. 105 kg, total

11 20-28 noiembrie, SUA, Campionatul Mondial de Seniori din SUA

Participare — Ilie Tonut (desi activeaza inca la categoria tineret, a facut parte din echipa
Romaniei, acumuland puncte pentru lotul national “tricolor”, in vederea participarii la Jocurile
Olimpice 2016.

HANDBAL

Sectia de handbal a abordal sezonul 2015-2016 cu patru echipe inscrise in campionatele
nationale ia diferite categorii de varsta. Alaturi de formatia care a cucerit titlul de
vicecampioana la juniori IT in editia 2014-2015, noua structurd cuptinde alte doui cchipe la
nivel juvenil, precum si una de seniori, singura din Municipiul Bacau.

Am inscris echipe la juniori I, 11 si I1I si in Divizia A. O mare partc dintre juniorii I au
evoluat deja la nivel de seniori in cadrul fostei echipe divizionare A Stiinta Municipal
Dedeman I1 Baciu, cu dubla legitimare. Am hotarét sa pornim un proiect propriu carc si
acopere si categoria de varstd rezervati seniorilor, astfel Incit am format o echipa de Divizia
A cu obiectivul de a deveni o formatie competitivi la nivel national.

Este un proiect propriu. Dupé ce in ultimii ani am obfinut o medalie de aur si dous de argint la
nivel de juniori, am pus si bazele unei echipe de seniori cu care ne dorim si readucem Baciul
in Liga Nationala. Per total avem pénd acum peste 15 jucatori selectionati la loturile nationale
de juniori si tineret, un alt obiectiv al nostru fiind acela de a creste sportivi de valoare.

10 medalii (medalii in competitii internationale - 2)
5 medalie de aur
5 medalie de bronz (1 titlu de Vicecampion National de Juniori 2)

0 10-14 iunie, Turneul Final de Juniori 2

Locul II/ Vicecampioni Nationali — junior 2

Dupi aceastd ultimé competitie din anul competetional 2014-2015, juniorii 2 au trecut o la
categorie superioard de varsta, junior 1.

U August, Sf. Gheorghe, Turneu organizat de FR Handbal
Locul I - juniori 2

{1 28-30 august, Baciu, Cupa Municipiului Bacau (organizator)
Locul JI — Divizia A

Locul I — juniori 1

Locul I - juniori 2

Locul I — juniori 3

[} 3-6 septembrie, Onesti, Cupa Onesti, editia XIX

Locul I — juniori 1
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Locul 1l - juniori 2
11 9-13 septembrie, R. Moldova (Chisindu), Memorialul Anatol Praporsic
Locul H — juniori 1
Locul IT - juniori 2
- 20-22 noiembrie, Bulgaria (Gabrovo), Balcaniada Tinerctului

Romama a ocupat locul intai la Balcaniada Tineretului, avand in teren sl 6 jucétori ai CSSM
Bacdu si pe Gabricl Armanu antrenor secund.

INOT

Tn luna decembrie 2015, sportivii Radu Marius si Norbert Trandafir, componenti ai lotului
national, au obfinut la Campionatul European de Seniori locul VI pe cchlpe la proba stafeta.
Cei doi notdtori au fndeplinit si baremul B de participare la Jocurile Olimpice de la Rio.
individual si la stalcti.

59 medalii (15 medalii in competitii internationale — 6/3/6)

29 medalii de aur (7 titluri de Campion National de Seniori, 2 titluri de Campion National de
Tineret, 7 titluri de Campion National de Juniori, 2 titluri de Campion National de Copii U14)
15 medalii de argint (3 titluri de Vicecampion National de Seniori, 2 titluri de Vicecampion
National de Tineret, 3 titlu de Vicecampion National de Juniori, 2 titluri de Vicecampion
National de Copii U14)

15 medalii de bronz

Recorduri Nationale — 7 (3 cu echipa)

1 13-15 martie, Sarcelles, Franta

Locul TIT - Alin Artimon, 100m liber

|1 25-29 martie, Bac#iu, Campionatele Nationale de Inot pentru Seniori, Tineret si Juniori
Locul 1/ Campion National - Alin Alexandru Artimon, 200m liber, Seniori
Locul 1/ Campion National - Alin Alexandru Artimon, 400m liber, Seniori
Locul 2/ Vicecampion National - Alin Alexandru Artimon, 800m liber, Seniori
Locul 3 - Alin Alexandru Artimon, 100m liber, Seniori

Locul 3 - Alin Alexandru Artimon, 1500m liber, Seniori

Locul 3 - Stefania Dospin, 50m spate, Senioare

Locul 1/ Campioana Nationala - Stefania Dospin, 50m spate, junior

Locul 1/ Campioana Nationala - Stefania Dospin, 100m liber, juniori
Locul 1/ Campioana Nationala - Stefania Dospin, 100m spate, juniori
Locul 2/ Vicecampion National - Stefania Dospin, 100m spate, juniori
Locul 2/ Vicecampion National - Stefania Dospin, 50m liber, juniori
Locul 2/ Vicecampion National - Stefania Dospin, 200m mixt, juniori
Locul 3 - Stefania Dospin, 100m fluture, juniori

[0 17-19 aprilie, Bacaul, etapa Regionale pentru cadeti

Locul I - Rares Druga, 100m Fluture

Locul I - Rares Druga, 100m Spate

Locul I - Rares Druga, 100m Liber

Locul I - Rares Drugd, 400m Liber

L1 25 aprilie, Oradea, Campionatele Balcanice pentru Juniori

Locul III - Stefania Dospin, 50 m spate )

0 13 Iulie, Bucuresti, Campionatele Internationale de Inot ale Romaniei
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Locul I — Marius Radu, 50m fluture, seniori, 00:24,17, record national

Locul 1 —Marius Radu, 100m liber, seniori,

Locul I —Marius Radu, 50m liber, scniori,

Locul 1 — Marius Radu, stafetd 4x100m liber (echipa de seniori a Roméniei), 03:18,69, record
national

Locul 1 - Stefania Dospin, 100m spate, juniori

Locul 1 — Stefania Dospin, 50m spate, juniori

Locul 2 - Norbert Trandafir, 50m liber, seniori

Locul 2 — Alin Alexandru Artimon, 400m liber, seniori

Locul 2 — Stefania Dospin, 50m liber, juniori

Locul 3 — Alin Alexandru Artimon, 200m liber, seniori

Locul 3 — Alin Alexandru Artimon, 800m liber, scniori

11 16-18 Tulie, Bucuresti, Campionatele Nationale U14, U13 si Ui2

Locul I/ Campion National - Rares Andrei Drugi, 400m liber, 14 ani

Locul I/ Campion National - Rares Andrei Druga, 1500m liber, 14 ani

Locul I/ Vicecampion National - Rares Andrei Drugi, 200m spate, 14 ani

Locul II/ Vicecampion National - Rares Andrei Druga, 400m mixt, 14 ani

Locul II1 - Rares Andrei Druga, 200m fluture, 14 ani

Locul 1II - Rares Andrei Drugé, 100m liber, 14 ani

Locul IIT - Rares Andrei Drugd, 100m spate, 14 ani

(1 2-7 august, Kazan, Rusia, Campionatelec Mondiale de Natatie

Marius Radu, 50m liber - 22.65 secunde, sportivul a indeplinit baremul B de calificare la
Jocurile Olimpice de la Rio de Janeiro (23.05 secundc). Radu Marius are indeplinit baremul B
si in proba de 100m liber.

Participare - Alin Artimon

Stafeta masculind de 4X100 metri liber a Roméniei, cu Radu Marius In formula, a stabilit un
nou record national, 3.18.13 minute

U 22 august, “Aqua Challenge 2015, maraton de inot in Marca Neagra

Locul I - Alin Alexandru Artimon, 5.000 m

[ Octombrie. Comisia Tehnica a Comitetului Olimpic si Sportiv Romén a luat decizia si
finanteze doud centre nafionale de not, intre care unul la Baciiu — construit pe scheletul
Norbert Trandafir §i Marius Radu (ambii legitimati la Stiinta Municipal Baciu), cu potential
calificabili Alin Alexandru Artimon ($tiinta Municipal Bacau) si Daniel Macovei (Delfinul
Bucuresti). Antrenor Ovidiu Galeru.

L) Noiembrie. Federatia Roman de Natatie si Pentatlon Modern a elaborat metodologia de
includere a sportivilor §i antrenorilor in Tribuna de Onoare e Natatiei si pentatlonului
Modern din Romania” (TONPMR). Acest act presupune, conform performantelor sportive,
stratificarea valorilor in noua clase diferite, cu sistem de promovare-retrogradare. In primul
val de figuri introduse in TONPMR se afla 42 de sportivi $i 15 antrenori. Intre cei sportivii si
antrenorii premiati:

Norbert Trandafir — membru TONPMR clasa a VI-a

(Clasa a VI-a — sportivi care au obfinut medalii de argint si bronz la Campionatele Europene
de seniori §i antrenorii lor in momentul obtinerii titlurilor respective)

Antrenori biciuani premiati:

Siviu Salgiu — membru TONPMR clasa a V-a

Ovidiu Galeru - membru TONPMR clasa a VI-a X

[0 29 noiembrie, Hunedoara, Campionatele Nationale de [not in bazin scurt (25 metri) pentru
seniori, tineret i juniori

Locul I/ Campion National - Marius Radu (CS $tiinta Municipal Baciu), 50m future, seniori
Locul IV Campion Naional - Marius Radu, 100m liber, seniori, record national egalat
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Locul I/ Campion National - Alin Alexandru Artimon, 200m liber, seniori

Locul I/ Campion National - Alin Alexandru Artimon (CS$ Stiinta Municipal Bacau). 400m
liber, seniori

Locul I/ Campion National - CS Stiinta Municipal Bacéu (Radu. Trandafir. Dragomir,
Dospin), 4x50m liber combinat, record national

Locul I/ Campion National - Stefania Dospin (CS Stiinta Municipal Baciiu), 100m spate,
tineret

Locul I/ Campion National - $tefania Dospin (CS Stiinta Municipal Bacau), 50m spate,
tineret

Locul I/ Campion National - $tefania Dospin, 100m spate, juniori

Locul I/ Campion National - Stefania Dospin (CS Stiinta Municipal Baciu), 50m liber, juniori
Locul I/ Campion National - Stefania Dospin, 100m mixt, juniori

Locul I/ Campion National - $tefania Dospin, 50m spate, juniori

Locul II/ Vicecampion National - Gabriela Elena Dragomir, 800m liber, seniori

Locul II/ Vicecampion National - Stefania Dospin, 50m spate, seniori

Locul II/ Vicecampion National - Stefania Dospin, 50m liber, tinerct

Locul II/ Vicccampion National - Stefania Dospin, 100m mixt, tineret

Locul HI - Norbert Trandafir, 100m liber, seniori

Locul TIT - Stefania Dospin, 100m liber, juniori.

"1 2-6 decembrie, Netanya (Israel), Campionatele Europene de inot in bazin scurt

Marius Radu, 100m liber (47.70 secunde), nou record national

Marius Radu, 100m liber (48.08 secunde), nou record national

Locul VI - stafetd, echipa Romaniei (Marius Radu, Norbert Trandafir, Daniel Macovei si
Robert Glinta), 1.26.47 minute (dublu record national: 1.27.43 minute in serii, 1.26.47
minute in finala)

[117-20 decembrie, Pitesti, Campionatele Nationale de poliatlon pentru cadeti (12-14 ani),
Locul 2 — Rares Andrei Drugd, 200m liber masc. 14 ani

Locul 2 — Rares Andrei Druga, 100m spate masc. 14 ani.

Locul 3 - Rares Andrei Drugi, clasament general, 14 ani

[718-20 decembrie, Riccione, Italia, Campionatele Internationale de inot ale ltaliei
Locul III - Norbert Trandafir, 50 m liber

Locul 111 - stafeta 4x100m liber (Norbert Trandafir, Marius Radu, Robert Glinti, Danicl
Macovei).

SARITURI IN APA

3 medalii (medalii in competitii internationale — )
3 medalii de bronz

Sectia de sarituri in apa functioneaza cu o grupa de copii Juniori D si mai mici. Pentru prima
datd, in acest an, sportivii au luat contact cu un campionat national, Rezultatele nu s-au
finalizat cu medalii, ci doar cu clasarea pe locurile 6.

(J Cupa Delfinul, Bacau, 8 iulie
Locul 3 — Coman Diana
Locul 3 — Coman Diana
Locul 3 — Coman Diana
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TIR CU ARCUL

16 medalii

7 medalii de aur (2 titluri de Campion National de Juniori 1, 3 titluri de Campion National de
Juniori 2)

4 medalii de argint (I titlu de Vicecampion National de Seniori, 1 titlu de Vicccampion
National Juniori 1, 1 titlu de Vicecampion National Juniori 2)

5 medalii de bronz

[ 30 ianuarie-1 februarie, Tasi, Campionatul National Indoor pentru Seniori si Juniori
Locul I/ Campioana Nationala - Adina Mihalache, juniori 1

Locul II/ Vicecampioana Nationala — Maria Vlad, juniori 1

-+ 13- 15 februarie, Bucuresti, Campionatul National Indoor pentru Copii, Juniori 2 si Juniori
3

Locul I/ Campioana Nationala - Adina Mihalache, junior 2

Locul IIT - Maria Vlad, junior 2

(108 — 10 mai, Bucuresti, Trofeul CITADEL

Locul I - Maria Vlad, junior 1

Locul I~ Adina Mihalache, junior 2

129 - 31 mai, Bucuresti, Trofeul TNT

Locul I - Maria Vlad, juniori 1

Locul IIl — Maria Vlad, senioare

Locul IIT - Marius Vlad, seniori

|1 iunie, Bacdu, Campionatul Nafional Outdoot pentru Copii, Juniori 3 si Juniori 2
Locul I/ Campioana Nationala - Maria Vlad, juniori 2

Locul II/ Vicecampioana Nationala - Mihalache Adina, juniori 2

Locul I/ Campioana Nationala - echipa CSSM, Juniori 2 (Maria Vlad, Adina Mihalache
[linca Litcanu)

U 7-11 iulie, Bucuresti, European Grand Prix

Locul IX - Marius Vlad, individual

Locul IV - Marius Vlad, echipa Romaniei

[ 28- 29 august, Gageni, Prahova, Campionatul National 3D

Locul III - Marius Viad

LI 4-6 septembrie, lagi, Campionatul National pentru Outdeor Seniori si Juniori
Locul II/ Vicecampioana Nationala - Mihalache Adina, juniori 1

[ 18- 20 septembrie, Jimbor, Campionatu! National de Field

Locul II/ Vicecampion National - Marius Vlad, seniori

Locul IH - Maria Vlad

0 5-10 octombrie, Rseszow, Polonia, Campionatul European de Field

Locul VI - Maria Vlad, individual

2
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RAPORT PRIVIND SITUATIA AUDIENTELOR
in perioada 1 ianuarie - 31 decembrie 2015

Nr. | Luna Audiente Nr. persoane Mod de solutionare
crt planificate | realizate | anuntate [ prezente | favorabil | nefavorabil | in
CUrs
1. [ Ianuarie 1 0 0 0 0 0 0
2. | Februarie |1 0 0 0 0 0 0
3. | Martie 1 0 0 0 0 0 0
4. | Aprilie 1 0 0 0 0 0 0
5. | Mai 1 1 34 27 17 0 10
6. | Iunie 1 1 23 20 14 0 6
7. | Iulie 1 0 29 23 18 0 5
8. | August 1 1 18 15 7 1 7
9. | Septembrie | 1 0 0 0 0 0 0
10. [ Octombrie | 1 1 19 14 9 0 5
11. | Noiembrie |1 1 20 19 11 1 7
12. | Decembrie | 1 0 0 0 0 0 0
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