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EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotarare privind aprobarea Organigramei si Statului de
functii al Ciminului pentru persoane varstnice Baciu in vederea
respectarii conditiilor impuse prin proiectul de finantare externa
privind reabilitarea acestuia

Ca urmare a implementarii proiectului “Reabilitarea si dotarea cu
echipamente a centrului social pentru ingrijire persoane varstnice “, numarul
persoanelor beneficiare de asistenta sociala in aceasta unitate va creste la
210 beneficiari. In consecinta, se impune adaptarea structurii de personal la
noile conditii. Initierea unui proiect de hotarare pentru completarea
Organigramei si a Statului de functii cu functii de executie noi, care sa
asigure functionalitatea activitatii si calitatea serviciilor sociale pe termen
lung, este un demers absolut necesar.

Noul Stat de functii a fost creat prin reorganizarea structurii existente,
printr-o explicitare mai detaliata a functiilor, precum si prin corelarea
acestora cu prevederile din HG 23/2010 privind aprobarea standardelor de
cost pentru serviciile sociale. La definitivarea structurii organizatorice s-a
avut in vedere un maxim de economie de personal, asigurarea unui grad
rational de ocupare a tuturor salariatilor raportat la volumul de munca
existent la acest moment, capacitatea si modul de integrare a salariatilor,
respectiv comportamentul acestora fata de atributiile si responsabilitatile
primite. Astfel, numarul total de posturi se diminueaza cu 1 post fata de cel
aprobat prin HCL 100/29.04.2010 (de la 136 la 135, mentinandu-se numarul
de 2 posturi de conducere).

La sfarsitul lucrarilor de modernizare a caminului, numarul total de
beneficiari trebuie sa fie de 210 (fata de 174 la momentul actual), activitatea
de asistenta si ingrijire specifice institutiei devine extrem de dificil de pus in
practica cu un personal insuficient care se confrunta cu fenomenul
supraincarcarii sarcinii de munca, situatie care poate creea dificultati majore
in ce priveste asigurarea continuitatii activitatii, a respectarii legislatiei
muncii ( concedii de odihna, acordare zile libere) si implicit cu consecinte
directe asupra realizarii obiectului de activitate a caminului. '

Ca urmare a exodului de salariati catre unitatile din mediul privat sau
catre statele membre U.E., a blocarii posturilor in administratia publica si a
imposibilitatii angajarii personalului, caminul functioneaza sub capacitatea
existenta, in conditiile in care, la finalizarea proiectului de reabilitare, trebuie
sa avem un numar de 10 posturi noi create, conform indicatorilor asumati



prin proiect. Aprobarea organigramei si a statului de functii in forma
prezentata ne permite atingerea acestului obiectiv.

Prin urmare, aprobarea proiectului va crea posibilitatea stabilirii
posturilor absolut necesare, in functie de situatia concreta existenta, pentru
desfasurarea activitatii de asistenta sociala cu respectarea conditiilor minime
prevazute de legislatia in vigoare si stabilirea raspunderii personalului in
desfasurarea activitatilor specifice.

Noua structura propusa spre aprobare nu conduce la o depasire a
bugetului aprobat pentru cheltuielile salariale aferente anului 2012.

Avand in vedere cele de mai sus, considerand propunerea temeinic
justificata, inaintam spre analiza si aprobare Proiectul de hotarare privind
aprobarea Statului de functii si Organigramei Caminului Pentru Persoane
Varstnice, conform anexelor 1 si 2.gakeviagrgarte integranta din hotarare.
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PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea Organigramei si Statului de functii al Ciminului
pentru persoane virstnice Bacdu in vederea respectirii conditiilor
impuse prin proiectul de finantare externi privind reabilitarea acestuia

Consiliul Local al Municipiului Bacau,
Avand in vedere:
- Prevederile H.G.23/2010 privind aprobarea standardelor de cost
pentru serviciile sociale;
- Prevederile Legii - Cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice;
- Prevederile Legii nr.283/2011 privind salarizarea in anul 2012 a
personalului platit din fondurile publice;
- Prevederile HCL nr.100/29.04.2010 privind aprobarea Organigrameli,
a numarului de personal si a Statului de Functii al Caminului pentru
Persoane Varstnice, incepand cu 01.05.2010;
- Referatul nr.4600/18.10.2012 al Caminului Pentru Persoane Varstnice
Bacau;
- Expunerea de motive a Primarului Municipiului Bacau;

In baza dispozitiilor art. 36(2) lit.”a” alin. 3, lit.” b” din Legea
nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicaté si actualizata;

HOTARASTE

ART.1 - Se aproba Organigrama si Statul de functii al Caminului Pentru
Persoane Varstnice Bacau, incepand cu data de 01.11.2012, in vederea
respectérii conditiilor impuse prin proiectul de finanfare externd privind
reabilitarea acestuia, potrivit Anexelor 1 si 2, parte integranta din prezenta
hotarare.

ART.2. - La data aprobarii prezentei Hotararea Consiliului Local Bacau
nr.100/29.04.2010 se abroga.

ART.3. - Prezenta Hotarare a Consiliului Local va fi comunicata
Secretarului Municipiului Bacau, Admisnistratorului Public, Directiei
Economice din cadrul Primariei municipiului Bacau si Caminului pentru




