ROMANIA
JUDETUL BACAU
PRIMARUL MUNICIPIULUI BACAU

EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul de hotarare privind modificarea si completarea H.C.L. nr. Bacau
nr.11/31.01.2011 privind organizarea si functionarea Politiei Locale a
Municipiului Bacau, modificata prin H.C.L nr.238/29.07.2011 si H.C.L
nr.301/30.09.2011

Prin- Ordinul comun nr.234/2698/2011 al ministrului administratiei si
internelor si al ministrului finantelor publice privind revizuirea mediei numarului de
locuitori prevazute in tabelul 2 din anexa la QUG nr.63/2010 pentru modificarea
si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare, a fost stabilit numarul maxim de posturi
pentru anul 2012 pentru fiecare unitate administrativ teritoriala.

Prin adresa nr.24266 din 19.12.2011 emisa de Ministerul Administratei si
Internelor —Institutia Prefectului-Judetul Bacdu a fost comunicat numarul maxim
de posturi la care are dreptul’ Politia Locala a Municipiului Bacdu pentru anul
2012, respectiv de 175 fata de 176.

in vederea ducerii la indeplinire, prin Referatul Biroului Financiar-Contabil,
Resurse Umane, Administrativ se solicitd efectuarea urmétoarelor modificari in
organigrama si statul de functii cat si modificarea si completarea Regulamentului
de Organizare si Functionare al Politiei Locale a Municipiului Bacdu:

-sa se infiinteze un post de agent de securitate la Compartimentul Administrare
Obiective gi Parcari, astfel numarul total de salariati din acest compartiment este
de 14.

-D-I Senchea Neculai, referent IA, la Compartimentul Dispecerat, Arhiva, Arme si
Munitii trece la Compartimentul Administrare Obiective si Parcari pe postul de
agent de securitate.

-Se reduce postul de referent 1A, la Compartimentul Dispecerat, Arhiva, Arme si
Munitii si postul de subinginer | A din cadrul Biroului Finanaciar Contabil,
Resurse Umane si Administrativ.

Se va indrepta eroarea materiald strecuratd in Regulamentul de
Organizare si Functionare al Politiei Locale a Municipiului Bacau in sensul ca
Capitolul V , Drepturile, obligatiile, despagubirile si recompensele care se acorda
politigtilor locali” de la pagina 37 devine CAPITOLUL V1.

CAPITOUL VI ,Patrimoniul, solutionarea drepturilor si obligatiilor ndscute din
contracte” devine CAPITOLUL VII.

Titlul Capitolul VI ,Drepturile, obligatiile, despagubirile si recompensele
care se acorda politistilor locali” devine , Timpul de munca, drepturile, obligatiile,
despagubirile si recompensele care se acorda politistilor locali” .

Se introduce un nou articol, art.49°1 cu titlul ,Durata timpului de munca”.

La art.49™1 se introduc urmatoarele litere: a); b); c); d); e); f); g}, si h) care
vor avea urmatorul cuprins:

a) pentru salariatii angajati cu norma intreaga, durata timpului de munca este
de 8 ore pe zi $i 40 de ore pe saptamana;

b) durata maxim&d a timpului de muncd nu poate depasi 48 de ore pe
saptamana, inclusiv oreip suplimentare;



c) prin exceptie, durata timpului de munca ce include si orele suplimentare,
poate fi prelungitd peste 48 de ore pe saptamana, cu conditia ca media
orelor de muncé calculatd pe o perioada de 4 luni calendaristice sa nu
depageasca 48 de ore pe saptamana;

d) repartizarea timpului de munca n timpul saptamanii, este de 8 ore pe zi
timp de 5 zile consecutiv sau fractionat, cu 2 zile repaus, indiferent de
zilele saptamanii, intrucat specificul muncii desfagurate are un caracter
permanent, activitatea institutiei desfasurandu-se in 3 schimburi;

e) durata timpului de munca poate fi stabilitda si de 12 ore, cu un repaus
obligatoriu de 24 de ore;

f) salariatul care fucreazad in schimburi reprezintd orice salariat al carui
program de lucru se inscrie in cadrul programului de lucru in schimburi;

g) salariatii au dreptul intre 2 zile de munca ta un repaus care nu poate fi mai
mic de 12 ore consecutiv,

h) in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore
intre schimburi;

La art.50 alin.1) ,,Obligatii”, dupa litera j} se introduc literele k}; 1); m);
n); o0); si p) cu urmaterul cuprins:
k) sa se prezinte la serviciu la ora stabilitd in conditile fizico-psihice
corespunzatoare, putand fi verifcat in acest sens prin mijloace specifice, avand
asupra sa legitimatia de serviciu vizata la zi si cartea de identitate;
l) sa execute in conditile legii mandatele de aducere emise de organele de
urmérire penald si instantele de judecatd, pentru persoanele care locuiesc pe
raza de competenta;
m) sa participe alaturi de politie, jandarmerie si celelalte forte ce compun
sistemul integrat de ordine si mguranta publica, pentru prevenirea si combaterea
infractionalitatii stradale;
n) sa inmaneze cartile de alegator persoanelor care au implinit varsta de 14 ani;
0) s& cunoasca prevederile Iega!e ce reglementeaza activitatea de siguranta
publica;
p) s& respecte normele de conduitd profesionala si civica prevazute de lege;

La art.50 alin.2} dupa lltera m) se introduc literele n); o); p); r); si s);
cu urmatorul cuprins:
n) sa se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice, sa introduca sau sa
consume bauturi alcoolice; ,
0) sa incredinteze arma altei persoane;
p) sa pardseasca postul sau zona data in responsabilitate Tnainte de ora stabilita
in consemn sau Tnainte de a fl schimbat atunci cand activitatea se desfagoara pe
mai multe schimburi;
r) sa adreseze injurii, cuvinte pgmtoare sau sa aiba un comportament necivilizat
in incinta sau Tn afara institutiei, la adresa colegilor, sefilor ierarhici sau altor
persoane, ori sa faca afirmatii nefondate_la adresa acestora;
s) sa intreprinda actiuni care rya/au segatira cu indeplinirea atributiilor de
serviciu; N
Fatd de cele prezentat' Subun &
hotarare in forma prezentata. '




ROMANIA
JUDETUL BACAU
PRIMARUL MUNICIPIULUI BACAU

PROIECT DE HQOTARARE
privind modificarea si completarea H.C.L. nr. Bacau nr.11 /31.01.2011
privind organizarea si functionarea Politiei Locale a Municipiului Baciu,
modificata prin H.C.L nr.238/29.07.2011 si H.C.L nr.301/30.09.2011

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BACAU

Avand in vedere:

- Prevederile artlit alin(11) din QUG nr.63/2010 pentru modificarea Si
completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completari ulterioare:

- Ordinul comun nr.234/2698/2011 al Ministrului Administratiei si Internelor si al
Ministrului Finantelor Publice privind revizuirea mediei numérului de locuitori
prevazute in tabelul 2 din anexa fa OUG nr.63/2010 pentru modificarea Si
completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare;

- Prevederile art. 47 si art. 117 Iit. .a" din Legea nr. 215/2001, a administratiei
publice locale, republicata si actuahzata

- Prevederiie HCL nr.11/2011 privind organizarea si functionarea Politiei Locale a
Municipiului Bacau, institutie de interes local, rezultatd prin reorganizarea Politiei
Primariei Mun|0|plulu1 Bacau, incepand cu data de 01.02.2011, conform Legu
nr.155/2010, modificata prin HCL nr.238/29.07.2011 si nr.301 din 30 09.2011,

- Adresa nr.24266/19.12.2011 emisa de Ministerul Administratei si Internelor
Institutia Prefectului-Judetului Bacau;

- Referatul nr.803/09.02.2012 al Politiei Locale a Municipiului Bacau;

- Expunerea de motive a Primarului Municipiului Bacau;

in temeiul 36 alin.(2) lit.a), alin.(3) lit."b" din Legea 215/2001 privind
administratia publica locald republicata si actualizata,

HOTARASTE:

Art.1. - Se aproba modificarea Anexei nr.1 si Anexei nr.2 - Qrganigrama si Statul
de Fu Functii- la HCL nr.11 din 31.01.2011 privind organizarea si functionarea
Politiei Locale a Municipiului Bac3u, modificatd prin HCL Baciu
nr.238/29.07.2011 si HCL Bac&u nr.301/30.09.2011, in sensul inlocuirii acestora
cu Anexele nr. 1 sinr. 2, parti mtegrantl din prezenta hotarare.

Art.2.- Se aproba modlflcarea $i completarea Regulamentului de Organizare si
Functlonare al Politiei Locale a Municipiului Bacdu-Anexa nr.3 la HCL Baciu
nr.11/31.01.2011, dupa cum urmeaza:

- Se va indreapta eroarea materiala strecuratd in Regulamentul de
Organizare si Functionare al Politiei Locale a Municipiului Baciu n sensul ca
Capitolul V', Drepturile, obligatiile, despagubirile i recompensele care se acorda
politistilor locali” de la pagina 37 devine CAPITOLUL VI.



- CAPITOLUL VI ,Patrimoniul, solutionarea drepturilor si obligatiilor ndscute
din contracte” devine CAPITOLUL Vil.

- Titlul Capitolul VI ,Drepturile, obligatille, despagubirile si recompensele
care se acorda politistilor locali” devine ,, Timpul de munca, drepturile, obligatiile,
despagubirile i recompensele care se acorda politistilor focali” .

- Se mtroduce un nou articol, art.49"1 cu titiul ,Durata timpului de munca”.

- La art.49'1 se introduc urmitoarele litere: a); b);, c), d); e); f); g); si h) care

vor avea urmatorul cuprins:
a)pentru salariatii angajati cu norma intreaga, durata timpului de munca
este de 8 ore pe zi si 40 de ore pe sdptamana;
“b)durata maxima a timpului de muncd nu poate depasi 48 de ore pe

saptamana, inclusiv orele suplimentare;
c)prin exceptie, durata timpului de muncé ce include si orele suplimentare,
poate fi prelungitd peste 48 de ore pe saptaméana, cu conditia ca media
orelor de munca calculatd pe o pericada de 4 luni calendaristice sa nu
depaseasca 48 de ore pe saptimani;
d)repartizarea timpului de munca n timpul saptamanii, este de 8 ore pe zi
timp de 5 zile consecutiv sau fractionat, cu 2 zile repaus, indiferent de
zilele saptamanii, intrucat specificul muncii desfasurate are un caracter
permanent, activitatea institutiei desfagsurandu-se in 3 schimburi;
e)durata timpului de munca poate fi stabilita si de 12 ore, cu un repaus
obligatoriu de 24 de ore;
fysalariatul care lucreaza in schimburi reprezintd orice salariat al carui
program de lucru se inscrie in cadrul programului de lucru in schimburi;
g)salariatii au dreptul intre 2 zile de munca la un repaus care nu poate fi
mai mic de 12 ore consecutiv:
h)in cazul muncii in sch:mbun acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore
intre schimburi;

- La art.50 alin.1) ,,Obligatii”, dupa litera j) se introduc literele k); I); m); n);
0); si p) cu urmatorul cuprins :
K} sa se prezinte la serviciu la ora stabilita in conditile fizico-psihice
corespunzatoare, putand fi verifcat in acest sens prin mijloace specifice, avand
asupra sa legitimatia de serviciu vizata la zi si cartea de identitate;
I} s& execute in conditiile legii mandatele de aducere emise de organele de
urmarire penala si instantele de judecata, pentru persoanele care locuiesc pe
raza de competenta;
m) sa participe alaturi de pohtle jandarmerie si celelalte forte ce compun
sistemul integrat de ordine si siguranta publica, pentru prevenirea si combaterea
infractionalitatii stradale; _
n) sa inmaneze cartile de alegator persoanelor care au implinit varsta de 14 ani;
0) sa cunoasca prevederile Iegale ce reglementeaza activitatea de siguranta
publica;
p) sa respecte normele de conduna profesionald i civicd previzute de iege;

- La art.50 alin.2) ,,lnterdictii" dupa litera m) se introduc literele n); 0); p); r);
$i 8); cu urmatorul cuprins:

n) sa se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice, s introduca sau si
consume bauturi alcoolice;

0) sa incredinteze arma altei persoane;

p) sa paraseasca postul sau chma data in responsabilitate Tnainte de ora stabilita
in consemn sau fnainte de a fi schambat atunci cand activitatea se desfasoara pe
mai muite schimburi;



r) sa adreseze injurii, cuvinte jignitoare sau sa aibd un comportament necivilizat
in incinta sau n afara institutiei, la adresa colegilor, sefilor ierarhici sau altor
persoane, ori sa faca afirmatii nefondate la adresa acestora;

8} sa intreprindd actiuni care nu au legturd cu indeplinirea atributiilor de
serviciu;

Art.3. - Prezenta hotarare se com
Municipiului Bacau pentru ducerea’la-.h




