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EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotardre privind aprobarea Statului de functii al Serviciului
Public de Asistentd Sociald al Municipiului Bacau incepand cu
data de 01.04.2012

Serviciul Public de Asistenta Sociald al Municipiului Baciu, ca
principal furnizor acreditat de servicii sociale, cu rol de identificare sl
solutionare a problemelor sociale ale comunititii inregistreaza o dezvoltare
constanta a activitatii desfasurate, ca urmare a cresterii problemelor de natura
psiho-sociald cu care se confruntd categorii ale populatiei defavorizate din
Municipiului Bacau. ,

Potrivit prevederilor art. 26 alin. (1), alin. (2) si alin (3) din Legea
nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri
publice, cu modificdrile si completarile ulterioare: ,.¢(1) Incadrarea 5l
promovarea personalului pldtit din fonduri publice pe functii, grade sau trepte
profesionale se fac potrivit prevederilor din statute sau alte acte normative
specifice domeniului de activitate, aprobate prin legi, hotdrdri ale Guvernului
sau act administrativ al ordonatorului principal de credite.

2) In situatia in care promovarea personalului bugetar in functie,
grad sau treaptd profesionald nu este reglementatc prin statute proprii,
promovarea se face de reguld pe un post vacant existent in statul de functii.

(3) In situatia in care nu existd un post vacant, promovareq
personalului pldtit din fonduri publice in functii, grade sau trepte profesionale
se va face prin transformareq postului din statul de functii in care acestea
sunt tncadrate intr-unul de nivel imediat superior.” | precum si a prevederilor
art. 41 alin. (2) din - Hotardrea nr.286/2011 pentru aprobarea
REGULAMENTULUI CADRU privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice: ..(2) Promovarea persoanelor reincadrate cu contract
ndividual de nmunca in grade sau trepte profesionale se face, de reguld pe
post vacant, situatia in care nu existd un post vacant, se face prin
transformarea postului din statul de functii in care acestea sunt incadrate
imtr-unul de nivel imediat superior. "



In cadrul institutici noastre sunt salariati care au Intrunit conditiile
previazute de lege privind promovarea, respectiv au cel putin trei ani de la
ultima promovare, iar la evaluarea performantelor profesionale individuale
anuale au fost apreciati cu calificativul “foarte bine” de cel putin doua ori in
ultimii trei ani, sau au absolvit studii superioare in domeniul asistentei sociale
ori al administratiei publice. Acestia au sustinut un examen organizat in acest
sens, iar in urma promovarii acestuia, este necesara transformarea unor posturi
de nivel inferior in altele de nivel imediat superior.

Avand in vedere rezultatul final al examenului organizat in data de
22.03.2012 de citre Serviciul Public de Asistentd Sociala al Municipiului
Bacau pentru promovare, conform ciruia salariatii care au sustinut proba
scrisd si interviul au fost declarati » admisi”, respectiv au intrunit minim 50
puncte, posturile ocupate de acestia trebuiesc modificate prin transformarea
for in posturi de nivel imediat superior.

in consecinta propun aprobarea Statului de functii al Serviciului Public
de Asistentd Sociala al Municipiului Bacau incepand cu 01.04.2012 astfel:

I. Se transforma 6 posturi studii medii in posturi studii superioare ca
urmare a absolvirii studiilor de nivel superior si a promoviarii examenului,
organizat in conditiile legii, de catre personalul care ocupi aceste posturi,
astfel:

a) transformarea a doud posturi de inspector tr. 1 SM  din cadrul
biroului Protectia Copilului in postul de inspector de specialitate gr. 11 SS;

b) transformarea unui post de inspector tr. I SM din cadrul
biroului Prevenirea si Combaterea Saraciei in postul de inspector de
spectalitate gr. Il SS; '

¢) transformarea unui post de inspector tr. I SM din cadrul
biroului Persoane Varstnice si persoane cu Handicap in postul de inspector de
specialitate gr. 11 SS; |

d) transformarea unui post de inspector tr. I SM  din cadrul
biroului Alocatii Familiale in.postul de inspector de specialitate gr. II SS;

¢) transformarea unui post de inspector tr. I SM  din cadrul
Servictului Implementare Programe in postul de inspector de specialitate
gr. II SS;



v

a) transformarea unui post de referent tr. I SM din cadrul
Compartimentului Secretariat si Registratura in postul de referent tr. TA SM;

6. Se transforma un post studii medii tr. [ in post studii medii tr. IA ca
urmare indeplinirii conditiilor de promovare si a promovarii examenului,
organizat in conditiile legii, de citre personalul care ocupa aceste posturi,
astfel: :

a) transformarea unui post de inspector tr. I SM din cadrul biroului
Alocatii familiale in postul de inspector tr. ITA SM;

Fatd de cele previzute mai sus, vi rog si aprobati proiectul de hotirdre
in forma prezentata.

VICEPRIMARUL MUNIC LUI BACALU,
DRAGOS 1, IAN
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PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea Statului de functii al Serviciului Public de Asistentd Sociald
al Municipiului Baciu incepand cu data de 01.04.2012

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BACAU

Avand in vedere:

- Legeanr. 292/2011 asistentei sociale;

- Ordonanta 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile s
completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nt. 90/2003 pentru aprobarea
Regulamentului - cadru.de organizare si functionare a serviciului public
de asistenta sociala; -

- Prevederile art. 26 alin. (1), alin. (2) si alin. (3) si art.4 alin.(2) al literei
L - Capitolul 11 din Legea nr. 284/2010 privind salarizarea unitari a
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Prevederile art. 41 dm Hotardrea nr. 286/2011 pentru aprobarea
REGULAMENTULUI CADRU privind stabilirea principiilor generale
de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice;

- Hotararea  Consiliului Local al Municipiului Bacdu nr. 367 din
30.11.2011 privind aprobarea Organigramei, a numarului de personal, a
Statului de functii si al Regulamentului de Organizare si Functionare ale
Serviciului Public de Asistentd Sociald al Municipiului Bacau, incepand
cudatade 01.01.2012;

- Prevederile art. 47 si art. 117 lit. (a) din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice, locale, republicata, ulterior modificatd si
completatd;

- Referatul nr. 4823 dm 22.03.2012 al Serviciului Public de Asistentd
Sociala al Municipiului Bacau.

- Expunerea de motive a Viceprimarului Municipiului Bacau



. Se transforma 4 pogtun studii superioare gr. Il in posturi studii
supenoale gr. T ca urmare indeplinirii conditiilor de promovare si a
promovarii examenului, organizat in conditiile legii, de catre personalul care
ocupd aceste posturi, astfel:

a) transformarea unui post de inspector de specialitate gr. 11 SS din
cadrul biroului Alocatii Familiale in postul de inspector de specialitate gr.I SS;

b} transformarea unui‘post de inspector de specialitate gr. II SS din
cadrul biroului Financiar Contabil in postul de inspector de specialitate
ar. I SS;

¢) transformarea unui post de inspector de specialitate gr. 11 SS din
cadrul biroului Informatizare in postul de inspector de specialitate gr. I SS;

d) transformarea unui post de inspector de specialitate gr. 11 SS din
cadrul Compartimentul Administrativ Aprovizionare in postul de inspector de
specialitate gr. 1 SS;

3. Se wansforma un post studii superioare gr. [ in post studii superioare
gr. TA ca urmare indeplinirii conditiilor de promovare si a promovirii
examenului, organizat in conditiile legii, de cétre personalul care ocupa aceste
posturi, asttel:

a) transformarea unui post de inspector de specialitate gr. 1 SS din
cadrul biroului Informatizare in postul de inspector de specialitate gr. I SS;

4. Se transformd 5 posturi studii medii tr. II in posturi studii medii
tr. I ca urmare indeplinirii conditiilor de promovare si a promovarii
examenului, organizat in conditiile legii, de catre personalul care ocupa aceste
posturi, astfel: :

a) transformarea unui post de inspector tr. [I SM din cadrul biroului
[nformatizare in postul de inspector tr. [ SM:

b) transformarea unui post de inspector tr. II SM din cadrul biroului
persoane Varstnice si Persoane cu Handicap in postul de inspector tr. I SM;

¢) transformarea a doud posturi de inspector tr. 11 SM din cadrul
Compartimentului - Administrativ, Aprovizionare si P.S.I. in posturi de
inspector tr. I SM;

5. Se transforma un post studii medii tr. I in post studii medii tr. IA ca
urmare indeplinirii conditiilor de promovare si a promovirii examenului,
organizat in conditiile legii, de catre personalul care ocupid aceste posturi,
astfel:



In baza dispozitiilor art. 36 alin. 2, lit.”a”, alin. 3, lit. ”b” si ale art. 45
alin.] din Legea 215/2001 a administratiei publice locale, republicata, ulterior
modificatad si completata: J

"HOTARASTE:

Art.l.  Se aprobd incepand cu data 01.04.2012 Statul de functii al
Serviciului Public de Asistentd Sociala Baciu, conform anexei ce face parte
integranta din prezenta hotirare.

Art.2. Cu data prezentei hotarari, Statul de functii al Serviciului Public
de Asistentd Sociala al Municipiului Baciu aprobat prin Hotararea Consiliului
[Local al Municipiului Bacau nr. 367 din 30.11.2011 isi inceteaza valabilitatea.

Art. 3. Hotardrea va fi comunicata Serviciului Public de Asistentd
Sociala al Municipiului Bacau,
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