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Citre, ]
CONSILIUL LOCAL BACAU

O in atentia Serviciului Ad ministratie Public Locali si Registrul Agricol,

Va anexdm aldturat raportul pentru primul semestru al anului 2013
intocmit de Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Bacdu cu privire la
activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap, conform art. 29 din
Normele Metodologice de aplicare a prevederilor Legii 448/2006 privind
protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, raport ce va fi
prezentat in sedinta de Consiliu Local din luna septembrie 2013,

Va multumim,

SEF SERVICIU, SEF BIROU,
CARMEN FIFIRIG BORDEI SIMONA
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ROMANIA
JUDETUL BACAU

CONSILIUL LOCAL BACAU

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI BACAU
BIROUL RESURSE UMANE, SECURITATEA SI SANATATEA MUNCII
BIROUL r;}ERSO NE VARSTNICE SI PERSOANE CU HANDICAP
NR/4 94/ DIN %.9 ..2013

Catre,
Consiliul Local al Municipiului Baciu

RAPORT
Privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap
grav in primul semestru al anului 2013

Conform prevederilor art. 40 alin. 2 din Legii nr. 448/2006, privind
protectia st promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,
ulterior modificata si completatd, se stipuleazi ca Directia de Asistents
Sociald, controleazi periodic activitatea asistentilor personali i prezinti un
raport Consiliului Local.

Avand in vedere art. 29 din Normele Metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.448/2006, privind protectia i promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, raportul contine cel putin urmétoarele:

* dinamica angajirii asistentilor personali,

* informatii privind modul in care se asigurd inlocuirea asistentului
personal pe perioada concediului de odihna, in strnsi legiturd cu
lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro,
informatii privind numirul de asistenti personali instruiti,
numarul de controale efectuate i problemele sesizate.



I. ANGAJAREA ASISTENTULUI PERSONAL PENTRU PERSOANELE
CU HANDICAP GRAV

Asistentul personal al persoanei cu handicap grav este persoana care

supravegheazd, acordd asistenta §i ingrijire copilului sau adultului cu
handicap grav, pe baza planului de recuperare pentru copilul cu handicap
grav, respectiv al planului individual de servicii al persoanei adulte cu
handicap grav.

Asistentul personal al persoanei cu handicap grav este angajat al
Directiei de Asistentd Sociald Baciu, in baza unui contract individual de
muncd, incheiat pe duratd determinati, in functie de valabilitatea
certificatului de persoand cu handicap si pe durati nedeterminati in cazul in
care certificatul de incadrare in grad de handicap al persoanei cu handicap
grav are valabilitate permanent.

Parintii sau reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav, a.'ultii
cu handicap grav ori reprezentantii legali ai acestora pot opta intre asi. tent
personal si primirea unei indemnizatii lunare,

La sfarsitul semestrului I al anului 2013 in evidenta Directiei de
Asistentd Sociald s-a inregistrat o medie lunara de 655 persoane beneficiare
de indemnizafie de insotitor, indemnizatie in cuantum egal cu salariul net !
asistentului social debutant cu studii medii din unitatile de asistenti sociuli
din sectorul bugetar, altele decit cele cu paturi, respectiv 610 lei.

Dinamica anqaijarii
asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav:

{ Incadréri asistenti . Prelungit contracte «e muncad
~Nr. personali Incet#ri a asistentilor personali
'Crt | LUNA /AN (numeric) dosare de {(numeric)
angajare
'; Perioad3 Pericadd | (numeric) | Pericads Perioad3
| determinata | nedeter determinata nedeterminata
' minata
1 IANUARIE 2013 4 1 9 6 1
+2 | FEBRUARIE 8 1 7 14 0
2013
3 MARTIE 2013 3 2 10 4 0
4 APRILIE 2013 2 2 4 13 0
5 MAI 2013 6 i 5 15 0
1 6 [ IUNIE 2013 3 2 2 9 0
TOTAL 35 37 62

Se constatd o medie de 6 angajiri/lund — dosare noi, 6 dosare de
incetare/lund §i 10 dosare — de prelungire a contractului de munci a
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asistentilor personali, ludnd in considerare perioada de valabilitate a
certificatului de incadrare in grad de handicap.

La data de 30.06.2013 Directia de Asistentad Sociald Baciu avea lunar un
numir de 334 angajati in functia de asistent personal pentru persoana cu
handicap grav si un numir de 655 persoane beneficiare de indemnizatie de
insotitor.

in pericada 01.01.2013-30.06.2013 cuantumul salariului brut al
asistentulut personal al persoanei cu handicap grav a fost de 812 lei, iar
cuantumul indemnizatiei de insotitor de 610 lei.

Suma plititd pentru semestrul [ al anului 2013, pentru asigurarea
salariilor asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, a fost de
2 058 567 lei, iar pentru plata indemnizatiei de insotitor un total de
2 384 978 lei.

I1. INFORMATII PRIVIND MODUL DE fNLOCUIRE AL
ASISTENTUL PERSONAL AL PERSOANEI CU HANDICAP GRAV

Conform art. 37 alin.1 lit. ¢, alin. 2 precum si alin. 3 din Legea
nr.448/2006, republicatd, asistentul personal are dreptul anual la concediul
de odihna, iar angajatorul are obligatia s asigure persoanei cu handicap un
inlocuitor al asistentului personal.

in cazul in care nu poate asigura acest lucru, persoanei cu handicap
grav i se acorda o indemnizatie echivalentd cu salariul net al asistentului
personal sau giizduirea intr-un centru de tip Tespiro.

in semestrul T al anului 2013 un numér de 109 asistenti personali ai
persoanelor cu handicap grav au solicitat efectuarea concediului de odihna.

in aceasta perioadd, persoanele cu handicap grav au rimas in grija unui
membru al familiei. Astfel, cu acordul, dar si la cererea persoanei cu
handicap grav sau a reprezentantului legal al acestuia, s-a acordat
indemnizatia echivalenti cu salariul net al asistentului personal,

Suma solicitatd de la Consiliul Local al Municipiului Bacdu pentru
semestrul 1 al anului 2013, necesarid pentru plata indemnizatiei acordati
persoanelor cu handicap grav, pe perioada efectuarii concediului de odihna
al asistentului personal, a fost de 39 040 lei.

Mentiondm ca pe raza municipiului Bacau functioneazd Centrul de Tip
Respiro din subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Bacdu care asigurid gazduirea persoanei cu handicap grav pe
parcursul a céteva ore din zi sau pe perioada concediului de odihni al



asistentului personal, astfel incdt persoana cu handicap grav s beneficieze
de protectie sociala.

III.INFORMATII PRIVIND INSTRUIREA ASISTENTILOR
PERSONALLI:

Conform art. 27 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor
Legii 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap “autoritéifile publice locale au obligatia si asigure gratuit instruirea
asistenfilor personali”, tematica fiind stabiliti prin Ordinul nr.
319/02.10.2007 privind aprobarea tematicii instruirii asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav.

Avand in vedere acest ordin, furnizorii de formare profesionala
autorizafi/centrele de evaluare si certificare a competentelor profesionale
autorizate au obligatia de a respecta tematica in desfisurarea cursurilor de
instruire.

Astfel, in primul semestru al anului 2013 au fost instruiti un nr. de 75
asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav, suma alocati cu aceasti
destinatie fiind de 15 000 lei.

De asemenea, toti asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav au
fost indrumati si sprijiniti de citre inspectorii din cadrul Biroului Persoane
Varstnice §i cu Handicap, cu ocazia monitorizarii pe teren a relagiei dintre
asistentul personal i persoana cu handicap, precum §i a activitaii
desfasurate de asistentul personal.

IV. NUMARUL DE CONTROALE EFECTUATE SI PROBLEMELE
SESIZATE:

Legea 448/2006, republicatd prevede in art. 40 alin.2 ca Directia de
Asistentd Sociald Bacau are obligatia monitorizirii activitaii desfisurate de
asistentti personali, astfel ¢4, prin Biroul Persoane Virstnice si cu Handicap
au fost efectuate in primul semestru al anului 2013 un numar de 75 fise de
monitorizare privind verificarea activitatii asistentilor personali incadragi
permanent §i 97 rapoarte de evaluare privind persoana cu handicap si
asistentul personal in vederea incadrdrii sau prelungirii contractelor de
munca.



in urma verificarilor efectuate de ciitre inspectorii de specialitate la
domiciliul persoanelor cu handicap grav s-a constatat ca asistentii personali
si-au indeplinit obligatiile previzute in contractul individual de munc3,
asigurdnd servicii de ingrijire socio-medicala de naturi sociald, dupd cum
urmeazai:

* Servicii de bazd: ajutor pentru igiena corporald, imbricare si
dezbricare, hranire si hidratare, transfer si mobilizare, deplasare in
interior, comunicare,

e Servicii de suport: ajutor pentru prepararea hranei sau livrarea
acesteia, efectuarea de cumparaturi, activitdti de menaj, insotirea in
mijloacele de transport, facilitarea deplasdrii in exterior in vederea
indeplinirii planului de recuperare elaborat de comisiile de evaluare,
activitd{i de administrare si gestionare, activitd{i de petrecere a
timpului liber.

Nu s-au inregistrat abateri disciplinare ale asistentilor personali care sa

impund luarea unor masuri de sanctionare disciplinari conform Codului
Muncii.

DIRECTOR, SEF SERVICIU, SEF BIROU,
DANIELA POZINAREA CARMEN FJFIRIG BORDEI SIMONA
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