PRIMARIA MUNICIPIULUI BACAU
Judetul Baciu, Rominia

Str.Miridsesti nr.6, Baciiu, 600017
E-mail: primaria@primariabacau.ro

Tel 1 (+46) 234 581849
Fax: (+40) 234 588757

SERVICIUL ADMINISTRATIE PUBLICA
LOCALA 51 REGISTRUL AGRICOL
NR. 40 DIN 29.01.2016

Prezentul proiect de hotdrdre a fost inaintat pentru intocmirea raportului in vederea avizirii
la Comisia de specialitate nr. 1 — Comisia pentru activitifi  cconomico-financiare, buget,
investitii, la Comisia de specialitate nr.4 — Comisia pentru activititi social-culturale, culte,
invafdmant, sandtate, familie, muncd si protectie sociald, protectie copii, sport si ocrotirea
monumentelor  istorice, protectia mediului si reconstructie ccologica si la Comisia de
specialitate nr.5 — Comisia pentru activitate juridicd si disciplind, administratie publica, apararea
ordinii publice, respectarea drepturilor si libertdfilor cetitenesti. .

Amendamentele pe care le veti formula vor fi depusc la camera 48, in cel mai scurt

timp.
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ROMANIA

JUDETUL BACAU

VICEPRIMARUL MUNICIPIULUI BACAU
Nr. 1484/22.01.2016

EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul de hotdrdre privind asocierea Municipiutui Baciiu prin Directia
de Asistentd Sociald a Municipiului Bacdu cu Asociatia Crestind de Caritate
Misiune si Ajutor Olanda-Roménia “Betania” in vederea finantarii
Protectului “Centrul de Integrare a Tinerilor™

Prin adresa nr. 510 din 17.12.015 inaintatd de Asociatia Crestind de
Caritate Misiune si Ajutor Olanda-Romania numita “Betania™ si inregistrata
la Directia de Asistenta Sociala a Municipiulut Bacau sub nr. 24168 dm
18.12.2015, aceasta ne sohcitd suportul financiar pentru realizarea unui
parteneriat in vederca sustinerii financiare in anul 2016 a Proiectului
“Centrul de Integrare a Tinerilor™,

Centrul de Integrare a Tinerilor are drept scop integrarca sociald a
tinerilor revocati din centrele de plasament si reintegrare in comunitate a
tinertlor aflati in dificultate (fara parinti, victime ale traficului de fiinte
umane). Acest proiect se adreseaza atdt tinerelor care au fost ocrotite de
catre Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului, cat si
celor aflate in situatit de risc.

Centrul de Integrare a Tinerilor asigura un loc stabil pentru o perioada
determinata (1-2 ani) tinerelor care au implinit varsta de 18 ani, li se ofera
posibilitatea sd-g1 formeze deprinderile de viatd cotidiand sd-si cultive
capacitdtile §i aptitudimle pentru munca si sd-si educe abilitatile pentru
comunicare $i inter-relationare. Capacitatea Centrului este de 22 locuri in

trei cisute tip familial, iar serviciile oferite sunt in regim rezidential.



Beneficiarii acestui proiect nu formeaza un grup stabil pentru o
pertoada determinatd. Pe masurd ce se realizcazi pasi importanti in sensul
integrarii sociale a unora dintre tinere, acestea pardsesc centrul, iar altele le
1au locul.

Protectul isi propune oferirea urmdtoarelor servicii:  orientare
profesionald pe piata muncii, consiliere psihologicd pentru  cvitarea
marginalizarii 1 excluderii sociale, servicii de informare si consiliere. servicii
de socializare si reintegrare sociala, servicii de asigurare a hranei si suplimente
nutritive, gazduire pe perioada determinata. suport pentru activitatile de 71 cu zi.

Cele 22 de beneficiare ale centrului se confiuntéd cu imposibilitatea de a
pastra un loc de munca sau 1dentificarea unui loc de munca. in contextul crizei
financiare g1 a dispombilizarilor din cadrul  societitilor comerciale  din
Municipiul Bacau. Prin acest proiect Asociatia “Betania™ isi propune calificarea
si recalificarea celor 22 de beneficiare, in vederca admisiei pe piata muncii in
Municipiul Bacau si totodata, asigurarea unui trai independent pentru acestea.

Fatd de cele prezentate, propun asocierea Municipiului Bacau prin
Drrectia de Asistentd Sociala a Municipiului Bacidu cu Asociatia Crestind de
Caritate Mistune $1 Ajutor Olanda-Romania “Betania™ in vederea finantarii
Protectului  “Centrul de Integrare a Tinerilor”, de la data aprobarii pana
la31.12.2016.

Contributia ce 1i revine Municipiului Bacdu propun a fi in sumi
de 251.874.00 lei.

Fata de cele prezentate, va rog sa aprobati proiectul de hotarare in forina

propusa.
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JUDETUL BACAU ]
VICEPRIMARUL MUNICIPIULUI BACAU

PROIECT DE HOTARARE
privind asocierea Municipiului Bacau prin Directia de Asistentd Sociala a Municipiului
Bacdu cu Asociatia Crestina de Caritate Misiune 1 Ajutor Olanda-Romania “Betania™ in
vederea finantarii Proiectului “Centrul de Integrare a Tinerilor™

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BACAU

Avand in vedere:

- Adresa nr. 510 din 17.12.015 inaintatd de Asociatia Cresting de Caritate Misiune s
Ajputor Olanda-Romania numitd “Betania™ si inregistrata la Directia de Asistentd Sociala
a Municipiului Bacdu sub nr. 24168 din 18.12.2015;
- Referatul nr. 1483 din 22.01.2016 inaintat de Directia de Asistentd Sociald a
Municipiulut Bacau;
- Expunerea de motive a Primarulut Muntcipiului Bacau nr. 1484 din 22.01.2016;
- Raportul compartimentelor de resort din cadrul aparatulun  de  specialitate
nr, 1485 din22.01.2016:
- Prevederile art. 12 alin. (3) din Ordonanta Guvernului 68/2003 privind serviciile
soctale cu modificérile s1 completérile ulterioare;
- Prevederile art. 39 hit. ¢ art. 112 alin. (3) lit. q. art. 128, art. 132, art. 136 din [.egea
nr. 292/2011 privind asistenta sociala;
- Prevederile art. 36 (2) lit. « e », alin. (7) lit. « a », art, 45 alin (2) lit. « a » s lit. « {'» s1
art. 115 alin. (1) lit. « b » din Legea nr. 215/ 2001 privind administraia publica locald
republicata si actualizata,
- Prevederile art. 47 si art. 117 lit. ,,a” din Legea nr. 215/ 2001 privind administratia
publica locala republicata 1 actualizata;

In baza dispozitiilor art. 36 (2) lit. «d » si alin. (6) lit. « a», punctul 2 din
Legeanr. 215/ 2001 a administratiei publice locale republicata si actualizata;,

HOTARASTE

ART. 1. Se aproba asocierea Municipiului Bacdu prin Directia de Asistentd Sociald
a Municipiului Bacau cu Asociatia Crestind de Caritate Misiune si Ajutor Olanda-
Romania “Betania” in vederea finantarii Protectulut “Centrul de Integrare a Tinerilor”,
de la data aprobarii pana la 31.12.2016.



ART. 2. Se aproba alocarea de la bugetul local a sumei de 251.874.00 lei,
reprezentand contributia ce revine Municipiului Bacdu, in vederea sustinerii financiare a
protectulut prevazut la art. | din prezenta hotirare.

ART. 3. Alocarea celor 251.874.00 lei, reprezentand partea de cheltuieli a
Municipiului Bacdu, se va realiza de la bugetul local prin Directia de Asistenta Sociald a
Municipiului Bacdu, conform bugetului proiectului din anexa nr. | ce face parte
integranta din prezenta hotarare.

ART. 4. Se mandateazd viceprimarul Municipiului Bacau in cadrul competentelor
si atributiilor ce 1i revin in calitate de autoritate executivd sa semneze contractul de
asoctere privind finantarea serviciilor sociale prevazut in anexa nr. 2 ce face parte
ntegrantd din prezenta hotarare.

ART. 5. Hotararea va fi comunicatd Divectiei Economice. Directiei de Asistentd
Sociala a Municipiului Bacdu si Asociatiei Crestma de Cantate Misune $i Ajutor
Olanda-Romania “Betania™.

VICEPRIMARUL MU ULUI BACAU
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VICEPRIMARLUI, MUNICIPIULUI BACAL Hotirirea nr. “%l; la
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Centralizator buget

Va prezentdm bugetul aferent anului 2016 al serviciului social in domeniul protectiei copilului si
tinertlor pentiu care solicitim incheierea de contracte de acordare de servicii pe anul 2016;

I, Centrul de Integrarc a Tinerilor.

hYW Titlul proiectului Buget total Contributie anuala Contributie anuala

ert anual (RON)| A.C.C.M.A. Betania (RON) | C.L. Baciu (RON)

I |Centrul de Integrare al 325.904.00 74. 030.00 251.874.00

Tinerilor
Total buget 2016 325.904.00 74. 030.00 251. 874.00
Presddinte, Vicepresedinte, , Director Econemic,
Adria ub Mint Adrian Indreas ﬂloan Maxinas
\
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.M.A. BETANIA

CENTRUL DE INTEGRARE TINER!

BUGET DE VENITURI S1 CHELTUIEL! PE ANUL 2016

1. VENITURI LEI _,
LA. [CONSIULIUL LOCAL BACAU 257.315.00
I.B. [BETANIA 88,589.00
TOTAL 325.904.00
ii. CHELTUIELI
NR. TOTAL AN 2016 TRIM. 1 TRIM.2 TRIM.3 TRIM.4
CRT. DENUMIRE CHELTUIEL| BETANIA |CONS.LOCAl] BETANIA |[CONS.LOCAL| BETANIA |CONS.LOCAL| BETAMIA {CONS.LOCAL| BETANIA |CONS.LOCAL
1 JCHELTUIELI PERSONAL 19,052.00 129,646.00 3,464.00 23,572.00 5,196.00 35,358.00 5,196.00 35,358.00 5,196.00 35,358.00
1.1 [SALARI ANGAJATI 12,100.00 105,611.00 2,200.00 19,202.00 3,300.00 28,803.00 3,300.00 28,803.00 3,300.00 28,803.00
1.2JASIGURAR! SOCIALE 1,911.00 16,8687.00 348.00 3,034.00 521.00 4,551.00 521.00 4,551.00 521.00 4,551.00
1. 2|FOND RISC PT ACCIDENTE 18.00 165.G0 3.00 30.00 5.00 45.00 5.00 45.00 5.00 45.00
1.4|ASIGURAR! DE SANATATE 630.00 5,489.00 114.00 928 00 172.00 1,497.00 172.00 1,497.00 172.00 1,497.00
1.5|FOND SOMA,) 62.00 528.00 1.00 96.00 17.00 144.00 17.00 144.00 17.00 144 00
1.6]FNUASS 103.00 202.00 19.00 164.00 28.00 246.00 28.00 246.00 28.00 246.00
1.7|FOND GARANTARE SALARII 29.00 264.00 5.00 48.00 8.00 72.00 3.00 72.00 8.00 72.00
1.8PREMII QCAZIONALE 1,998.00 0.00 364.00 545.00 545.00 545.00
1Y|COMISION CARTE MUNCA 0.00 0.00
1. 10| CHELTUIEL] DEPLASARE 1,001.00 0.00 182.00 273.00 273.00 273.00
1T 11[TICHETE MASA 0.00 .00
1. 12|ALTE DREPTURI DE PERSONAL 1,192.00 0.00 218.00 327.00 327.00 327.00
2 |CHELTUIELI MATERIALE 54,978.00| 122,228.00 9,996.00 22,223.00 14,994.00 33,335.00 14,994.00 33,335.00] 14,994.00 33,335.00
2.1 |ANIVERSARI 1,100.00 0.00 200.00 300.00 300.00 300.00
2.2 |HRANA 4,000.00 20,001.00 727.00 3,636.00 1,091.00 5,455.00 1,091.00 5,455.00 1,091.00 5,455 00
2.3 |CHELTUIEL) INTRETINERE S GOSPODARIRE 15,785.00 82,757.00 2,870.00 15,047.00 4,305.00 22.,570.00 4,305.00 22,570.00 '4,305.00 22,570.00
3AJAGENT TERMIC 1,195.00 23,999.00 217.00 4,364.00 326.00 $,545.00 326.00 6,545.00 326.00 6,045.00
3.2|ENERGIE ELECTRICA 1,559.00 9,999.00 284.00 1,818.00 425.00 2,727.00 425.00 2,727.00 425.00 2,727 .00
3.5]APA . CANAL 847.00 5,001.00 154.00 909.00 231.00 1,364.00 231.00 1,364.00 231.00 1,364.00
2 A|TELEFON 15.00 1,981.00 3.00 346.00 4.00 545.00 4.00 545.00 4.00 545.00
3.5|MEDICAMENTE, MATERIALE SANITARE 1,001.00 6,915.00 182.00 1,257.00 273.00 1,886.00 273.00 1.886.00 273.00 1.886.00
3.6[MATERIALE CURATENIE 1,999.00 9,999.00 364.00 1,818.00 545.00 2,727.00 545.00 2,727.00 545,00 2,727.00
3.7 | ABONAMENT INTERNET 2,4051.00 ©.00 436.00 655.00 655.00 655.00
3.8{PRODUSE IGIENA, LENJERIE 1,569.00 5,999.00 285.00 1,081.00 428.00 1,636.00 428.00 1,636.00 428.00 1,636.00
3.9[IMBRACAMINTE, INCALTAMINTE 2,549.00 9,001.00 464,00 1,636.00 695.00 2,455.00 695.00 2,455.00 695.00 2,455.00
3.10|MAT DIDACTICE+RECHIZITE SCOLARE 1,144.00 5,999.00 208.00 1,091.00 312.00 1,636.00 312.00 1,636.00 312.00 1,636.00
3 11|CONSUMABILE ADMINISTRATIE 438.00 2,765.00 89.00 503.00 133.00 754.00 133.00 754.00 133.00 754.00
3.12|PIESE DE SCHIMB 1,016.00 1,074.00 185.00 195.00 277.00 283.00 277.00 293.00 277.00 293.00
2.4 |REPARATII CURENTE 3,648.00 6,450.00 663.00 1,173.00 995.00 1,758.00 995.00 1,758.00 995.00 1,759.00
4 1|REPARATI CU MLOACE PROPRII 1,148.00 6,450.00 209.00 1,173.00 313.00 1,759.00 313.00 1,759.00 313.00 1,759.00
A 2IREPARATH EFECTUATE CU TERTI 2,501.00 0.00 455.00 632.00 682.00 682.00




2.5 |ASIGURAR! 2,365.00 0.00 430.00 845.00 645.00 645.00
5 1jASIGURARE CLADIRE 1,764.00 0.00 321.00 431.00 481.00 481.00
5 2| ASIGURARE AUTC 601.00 0.00 109.00 164.00 164.00 164.00
5.3IASIGURARE PERS+COPH DECES 0.00 0.00
5.4| ASIGURARE PERS +COPH AGCIDENT 0.00 0.00
2.6 |MIJLOACE DE TRANSPORT 4,279.00 5,999.00 778.00 1,091.00 1,167.00 1,636.00 1,167.00 1,636.00 1,167.00 1,636.00
6.1 [CARBURANTI 81 LUBREFIANTI 781.00 5,999.00 142.00 1,091.00 213.00 1,636.00 213.00 1,636.00 213.00 1,636.00
6.2|REPARATII CURENTE 2,999.00 0.00 54500 518.00 818.00 818.00
G.3| TAXE St IMPOZITE AUTO 499.00 0.G0 91.00 136.00 136.00 136.00
0.00 0.00
2.7 [CARTI, PUBLICATII 0.00 0.00
0.00 0.00
2.8 |FORMARE, PREVENIRE, EDUCATIE 6.402.00 0.00 1,164.00 1,746.00 1,746.00 1,746.00
0.00 0.00
2.9 [rAaxA STUDM 10,799.00 0.00 1,964.00 2,945.00 2,845.00 2,945.00
6.00 0.00
210 [OBIECTE INVENTAR 2,999 00 7,021.00 545.00 1,276.00 818.00 1,915.00 818.00 1,915.00 818.00 1,815.00
0.00 0.00
2.11 [CHELTUIELI DIVERSE NEPREVAZUTE 3,601.00 0.00 855.00 982,00 982.00 982.00
TOTAL CHELTUIELI 74,030.00] 251,874.00 13,460.00| 45,795.00 20,180.00 68,693.00 20,190.00 68,693.00f 20,190.00 68,693.00
Presedinte Responsabil financiar
Muit Adrianus E\mx_:mm ioan
/ : /
) INTOCMIT.

OFICIUL JURIDIC
TULIAX/AXENTE
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VICEPRIMARUL MUNICIPIL LU BACAU, DIRECTOR U,.>umz
RADU ABABE! DANIELA P NAREA
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JUDETUL BACAU 5 Anexa nr. "2/ la
VICEPRIMARUL MUNICIPIULUI BACAU HotdrArea nr. din

CONTRACT

de asociere privind finantarea serviciilor sociale

Piartile contractante:

1. Municipiul Bacau, cu sediul in Baciu, str. Mariigesti nr. 6, reprezentat legal de
viceprimar Radu Ababei, prin Directia de Asistentd Socialdi a Municipiului Baciu, cu
sediul in municipiul Baciu, Stefan cel Mare nr. 17A (600359). avand cod de inregistrare fiscala
15370567, tel./fax: 1140 234.58].643, c-mail: dasbacau(@gmail, reprezentatd legal de doamna
Daniela Pozinarea, in calitate de Director, in calitate de Autoritate Finantatoare

sl

2. Asociatia Crestind de Caritate Misiune si Ajutor Olanda-Romania “Betania™ cu
sediul in Bacau, Nordului, nr 19 bis, tel./fax 0234200016, 6234586002, 0741144500,
reprezentata legal de d-nul Adrianus Muit - Presedinte.

convin asupra urmatoarelor:
1. Definitii:

1.1. Serviciife sociale - un ansamblu de masuri i actiuni realizate pentru a raspunde nevoilor
sociale individuale, familiale sau de grup, in vederea prevenirii $i depdsirit unor situatii de
dificultate, vulnerabilitate sau dependentd, pentru prezervarea autonomiel §i profecfiet
persoanci, pentru prevenirca marginalizarii §1 excluziunii sociale, pentru promovarea
incluziunii sociale si in scopul cresterii calitdtii vietii, definite in conditiile previzute de
Ordonanta Guvernului nr. 68/2003 privind serviciife sociale, aprobatd cu modificari s
completari prin Legea nr. 515/2003, cu modificirile si completirile ulterioare;

1.2, Forfa majord - un eveniment mai presus de controlul parilor, care nu se datoreazi
greselii sau vinii acestora, care nu putea fi previzut in momentul incheierii contractului si care
face imposibild executarea si, respectiv, indeplinirea contractului;

1.3. 7Zi - zi calendaristici; an - 365 de zile
2. Obiectul contractului

2.1. Obiectul contractului il constituie asocierea partilor in vederea cofinantirti urmitoarelor
tipuri de servicii acordate de cdtre Asociatia Crestind de Caritate Misiune si Ajutor
Olanda-Roménia “Befania™:

2.1.1 Centrul de Integrare a Tinerilor:
a) consiliere psihologic;

b) promovare relatii sociale;



¢) reintegrare comunitard si familiala;

d) servicii de asigurare a hranei si suplimentelor nutritive;

e) gazduire pe pericadd determinati;

t) orientare profesionala pe piata muncii;

2) servicii de suport pentru activititile instrumentale ale vietii de zi cu zi;
3. Durata contractului

3.1. Durata contractului este de la data aprobiérii prin Hotararea Consiliulu Local Bacau pana
la data de 31.12.2016.

4, Valoarea contractului si modalititi de plata

4.1, Valoarea totala a bugetului este de 325.904.00 lei din care Municipiul Baciu finanteaza
cu suma de 251.874.00 lei. conform bugetului alocat si aprobat prin flotararea Consiliului
[.ocal Bacau.

4.2. Plata se va facc catre Asociatia Cresting de Caritate Misiune §1 Ajutor Olanda-Romania
“Betanta” pentru servictile [urnizate prin Centrul de Integrare a Tinerilor

5. Drepturile Directiei de Asisten{ Sociala a Municipiului Baciu:

5.1. De a primi de la furnizor rapoarte lunare cu privire la acordarca serviciitor sociale carce
tac obiectul prezentului contract;

5.2. De a monitoriza acordarea serviciilor sociale In conformitate cu cerintele prezentului
contract,

5.3. De a utiliza date denominalizate in scopul intocmirts de statistici, pentru dezvoltarea
serviciitor sociale;

5.4. De acces, conform legii. la informatii personale cu privire la beneficiarii serviciilor
sociale care tac obiectul prezentului contract;

6. Obligatiile Directiei de Asistentd Sociald 2 Municipiului Baciu:

6.1. Va pune la dispozitia Asociatiei Crestind de Caritate Misiune st Ajutor Olanda-Romania
“Betania” fondurile alocate de catre Consiliul Local Bacdu prin Directia de Asistentd Sociald a
Municipiului Bacau conform hotarérii Consiliului Local Bacau;

6.2. Verificarea lunari a modului in care au fost folosite fondurile alocate, conform
executiei bugetare si a documentelor justificative;

6.3. Informarea furnizorului cu privire la modificarile legislative aparute in timpul derularii
prezentului contract;

6.4. Respectarea, conform legii, confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor primite de
la furnizor si sa asigure securizarea acestor date;

7. Obligatiile Asociatiei Crestine de Caritate Misiune $i Ajutor Olanda-Roméinia
“Betania”

Vi



7.1. Se obliga sd acorde serviciile sociale respectand standardele de calitate privind serviciile
sociale in domeniul asistentet sociale si protectiei copilului;

7.2. Seobligd s& utilizeze finantarea fara a schimba destinatia tondurilor;

7.3. Se obligd sd transmitd lunar autoritdtii finantatoare rapoartele privind acordarca
serviciilor soctale care fac obiectu] prezentului contract;

7.4. Se obligda sa prezinte contul de executie lunar intocmit in baza justificirit sumelor
primite, Tnsotit de documentele justificative precum si justificare sumelor cheltuite din
contributii proprii si alte documente justificative pe care le solicitd autoritatea finantatoare in
legaturd cu proiectul;

7.5. Sa respecte, conform legii, confidentialitatea datelor si informatiilor in legatura cu
obiectul prezentului contract;

7.6. §a comunice Directiel de Asistentd Socialda a Municipiului Baciu cazurile care necesita
interventie de urgentd i pe care nu poate sa le solutioneze;

7.7. Asociatia Crestind de Caritate Misiune si Ajutor Ofanda-Romania “Betania™ se obliga:

. Sa finanteze proiectul prevazut la Art. 2.1 din surse proprii si atrase ca diferentd
cel putin pana la acoperirea intregului buget (asa cum este prevdzut in Anexa la
prezentul contract),

. Sa raspunda de modul de utilizare a sumelor alocate;

. Sa asigure toate informatiile necesare pentru realizare proiectului;

. Sa inregistreze distinct in contabilitate sumele primite de la Municiptul Bacau si din
alte surse de finantare pentru realizarea protectului ;

. Sa mentina evidenta tuturor datelor, corespondentet . registrelor contabile si a
tuturor documentelor justificative, referitoare la proiect . conform prevederitor
legale.

7.8. Asociatia Crestina de Caritate Misiune s1 Ajutor Olanda-Romania “Betania™ 1si asuma
intreaga raspundere luandu-si obligatia sa nu prezinte spre finantare elemente de costuri care
au fost sau urmeaza a fi finantate prin alte protecte / finantari.

7.9. Asociatia Crestind de Caritate Misiune si Ajutor Olanda-Romania “Betania” se obliga
sa prezinte Municipiului Bacau rapoarte financiare lunare, insofite de documente justificative
legale.

. Documentele justificative vor fi prezentate in original si copie cu mentiunea ,,
conform cu originalul”
. Asociatia Crestind de Caritate Misiune si Ajutor Olanda-Romdnia “Betania”  se

obliga sa completeze sau sa modifice la solicitarea Municipiului Bacau
documentele prezentate spre decontare in termen de 30 de zile lucratoare de la data
solicitarit,

. Daca Asociatia Crestind de Caritate Misiune §1 Ajutor Olanda-Romaénia “Betania”
nu furnizeaza Municipiului Bacau un raporte conform Art 7.9. si nu furnizeaza o
explicatie scrisa , acceptabila si suficienta asupra motivelor care l-au impiedicat
sa-si indeplineasca aceasta obligatie, Municipiul Bacau poate rezilia contractul si
recupera sumele deja platite si nejustificate;

f/



7.10. Municipiul Bacau cu aprobarea Consiliului Local Bacau |, poate rezilia contractul . fara
preaviz si fara sa plateasca compensatii de orice fel | atunci cand Asociatia Crestind de Caritate
Misiune s1 Ajutor Olanda-Roménia “Betania™:

. nu isi indeplineste fara justificare oricare din obligatiile care ii revin si, dupa ce a fost
instiintat in scris sa isi indeplineasca aceste abligatii, persista inca in neonorarea lor sau nu
furnizeaza explicatii satisfacatoare in 5 zile de la trimiterea notificarii;

. este 1 stare de faliment sau pe cale de lichidare, are afacerile administrate de catre
tribunal, a inceput proceduri de aranjamente cu creditorii, are activitatea suspendata sau este in
orice situatic analoga, provenind dintr-o procedura similara prevazuta in legislatia si
reglementarile in vigoare

. a suferit condamnari definitive datorate unei conduite protesionale printr-o condamnare
impotriva careia nici un apel nu mai este posibil. sau este vinovat de grave greselt protesionale
care pot {1 dovedite prin orice miploace;

. se angajeaza in orice act de frauda sau coruptie sau este implicat in organizatii criminale
sau in alte activitati ilegale;

. isi schimba personalitatea juridica, cu exceptia cazurilor in care se incheie un act
aditional in acest sens:

. face declaratii false sau incomplete sau turnizeaza raportari care nu corespund realitatii.

7.11. In cazul rezilierii contractului din vina Asociatia Crestind de Caritate Misiune si Ajutor
Olanda-Romania “Betana”, in cazurile specificate la punctul 7.10. din contract , Municipiul
Bacau poale solicita rambursarea partiala sau integrala a sumelor deja platite din finantarea
nerambursabila , corespunzator gravitatii faptelor in cauza si dupa ce 1 s-a permis beneficiarului
sa transmita observatiile sale:

7.12. Asociatia Crestina de Caritate Misiune si Ajutor Olanda-Romania “Betania”isi va asuma
intreaga responsabilitate cu privire la obligattile fiscale si in raport cu terte parti, inclusiv pentru
daune de orice natura aduse tertelor parti pe perioada desfasurarii proiectului sau ca o consecinta
a desfasurarii proiectului. Asociatia Crestind de Caritate Misiune si Ajutor Olanda-Romania
“Betania” va exonera Municipiul Bacau de orice raspundere asociata cu orice cerere de
despagubire sau actiune aparuta ca urmare a incalcarit reglementarilor legale de catre noi sau
ca rezultat al incalcarii drepturilor unei terte parti .

8. Drepturile Asociatiei Crestine de Caritate Misiune si Ajutor Olanda-Rominia
“Betania™:

8.1. de a primi din partea autorititii contractante indrumare metodologic;

8.2. de a participa la sedintele autoritdtii contractante in cadrul cérora se iau decizii cu impact
asupra serviciilor sociale care fac obiectul prezentulur contract,

8.3. de a fi consultat in elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale, conform
Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald In administratia publica,

8.4, de a utiliza date denominalizate, in scopul intocmirii de statistici pentru dezvoltarea
serviciilor sociale.
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9, Caracterul confidential al contractului

9.1. Caracterul confidential al tuturor informatiilor cu privire la prezentul contract este
conform Legii nr. 544/2001 privind liberul acces [a informatiile de interes public, Legii nr.
182/2002 privind protectia informatiilor clasificate si Legii nr. 677/2001 pentru protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal gi libera circulatie a acestor
date.

9.2. O parte contractanta nu are dreptul, fara acordul scris al celetlalte parti:

- de a face cunoscut contractul sau orice prevedere a acestuia unei terfe parti, in alara acelor
persoane implicate in indeplinirea contractului;

- de a utiliza informatiile st documentele obfinute sau la care are acces in pericada de derulare
a contractulut in alt scop decat acela de a-si indeplinmi obligatiile contractuale.

9.3, Dezvaluirea oricarei informatii fata de persoanele implicate in indeplinirea contractului
se va face confidential 1 se va extinde numai asupra acelor intormatii necesare in vederea
indeplinirii contractulut,

9.4, O parte contractantd va ti exoneratd de raspunderea pentru dezviiuirea de informati
referitoare la contract, daca:

- informatia era cunosculd partii contractante nainte ca ea si {1 fost prinitd de la cealaltd
parte contractanti; sau

- informatia a fost dezvaluitd dupd ce a fost obtinut acordul scris al celeilalte parti
contractante pentru asemenca dezvaluire, sau

- partea contractanta a fost obligata in mod legal sd dezvaluie informatia
10. Amendamente

10.1. Partile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii contractului, de a conven
modificarea clauzelor acestuia prin act adifional numai In cazul aparifiel unor circumstante care
lezeazd interesele legitime ale acestora i care nu au putut fi prevazute la data incheierii
contractulul.

11. Comunicin

11.1. Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie s
fie transmisa in scris.

11.2, Orice document scris trebuie inregistrat atdt in momentul transmiterii, cat si in
momentul primirii,

11.3. Furnizorul va comunica in termen de 30 de zile orice modificare cu privire la datele,
informatiile $i documentele care au stat la baza semndrii prezentului contract.

11.4. Comunicarile intre parti se pot face si prin telefon, telegrama, telex, fax sau e-mail, cu
condifia confirmarii in scris a primirit comunicarii.

12, Forta majora

12.1. Forta majora este constatata de o autoritate competenta.



12.2. Forta majora exonereazi partile contractante de indeplinirca obligatiilor asumate prin
prezentul contract pe toatd perioada in care aceasta actioneazi.

12.3. Indeplinirea contractului va fi suspendata in perioada de actiune a fortei majore, dar
fard a prejudicia drepturile ce i se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia.

12.4. Partea contractantd care invoca forta majord are obligatia de a notifica celeilalte parti,
imediat §1 in mod complet, producerea acesteia si de a lua orice masuri care i stau la dispozitie
in vederea limitarii consecintelor.

12.5. Orice imprejurare independentd de vointa périlor, intervenita dupa data semnarii
contractului, care impiedicd executarea acestuia §i este Invocatd in termen de 6 luni, este
consideratd fortd majord s exonereazd de raspundere partea care o invoca.

12.6. Daca for{a majord acfioneaza sau se estimeaza ci va actiona o perioadd mai mare de &
luni, fiecare parte va avea dreptul sd notifice celeilalte parti incetarea de plin drept a prezentului
contract, {ara ca vreuna dintre pari sa poata pretinde celeilalte daune-nterese.

13. Rezilierea contractului
13.1. Constituie motiv de reziliere a contractului urmatoarcle:
a) nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract de catre una dintre parti;

b) incalcarea de cétre furnizor a prevederilor legale cu privire la serviciile sociale, daci este
invocata de autoritatea finantatoare;

¢) retragerea sau anularea de cdtre organele de drept a autorizatiel de functionare, expirarca
valabilitatii acesteia ori imitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul a fost acreditat,
in situagia in care accastd limitare afecteazd acordarea serviciilor prevazute de prezentul
contract, precum si suspendarea sau retragerea acreditarii;

d) schimbarea obiectulut de activitate al furnizorului, in mésura Tn care este afectatd
acordarea servicitlor prevazute in prezentul contract.

13.2. Autoritatea finantatoare isi rezerva dreptul de a denunia unilateral contractul de servicii
in cel mult 30 de zile de la aparitia unor circumstante care nu au putut fi previzute la data
incheierii contractulut si care conduc la modificarea prevederilor acestuia in asa masurd incét
indeplinirea contractului respectiv ar fi contrard interesului public.

14. incetarea contractului:

12.1. Constituie motiv de incetare a contractului urmatoarele;

a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul;

b) acordul partilor privind incetarea contractului;

¢) obiectul contractului a fost atins;

d) hotérdarea definitiva si irevocabila a unei instante judecatoresti;

e) Incetarea activititii furnizorului prin desfiintare, lichidare, dizolvare;

f) forta majord, daci este invocata.
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15. Solutionarea litigiilor

15.1. Litigiile ndscute in legaturd cu incheierea, executarca, modificarca si incetarea ori alte
pretentil decurgand din prezentul contract vor fi supuse unei proceduri prealabile de solutionare
pe cale amiabild.

158.2. Daca dupa 135 zile de la inceperea acestor proceduri neoficiale autoritatea contractanta
si furnizorul nu reusesc sé rezolve in mod amiabil o divergentd contractuald, ficcare se poate
adresa instantelor judecatoresti competente.

16. Dispezitii finaie

16.1. Prevederile prezentului contract se vor completa cu prevederile legislatiel In vigoare in
domentu.

16.2. Limba care guverneaza prezentul contract este limba romana.
16.3. Contractul va {1 interpretat conform legilor din Romania.

16.4. Prezentul contract a fost incheiat in doud exemplare, cate unul pentru ficcare parte
contractanta.

17. Documentele contractului
17.1. Documentele prezentului contract sunt:

a) hotardrea consiliului local nr. din

b) bugetul proiectului;

MUNICIPIULUI BACAU BENEFICIAR
VICEPRIMAR ASOCIATIA CRESTINA DE CARITATE
RADU ABABFEI MISIUNE SI AJUTOR OLANDA - ROMANIA
, L “BETANIA™
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA BACAU REPREZENTANT LEGAL
DIRECTOR
POZINAREA DANIiELA PRESEDINTE

ADRIANUS MYIT

SEF BIROU FINANCIAR CONTABIL DIRECTOR ECONOMIC
MAZILU LORENA MAXINAS IOAN

VIZAT JURIDIC
AXENTE HULIAN
.................................... Sy
OFICIUL JURIDIC
IULIAY AXENTE

M‘”// |

........................................................................................................................................

VICEPRIMARUL MUNICIPIULUI BACAU, DIRECTOR D.A.S.,
RADU ABABEI DANIELA POZINAREA
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ROMANIA

JUDETUL BACAU

SECRETARUL MUNICIPIULUI BACAU

SERVICIUL JURIDIC ST APLICAREA LEGILOR PROPRIETATH

AVIZ DE LEGALITATE
la protectul de hotdrare privind asocierea Municipiului Baciu prin Directia de Asistenta
Sociala a Municipiului Bacau cu Asociatia Crestind de Caritate Misiune si Ajutor
Olanda-Romania “Betania” in vederea finantiri Proiectului “Centrul de Integrare a
Tinertlor”

Proiectul de hotéardre cu titlul de mai sus a fost elaborat in baza:

- Prevederile art. 12 alin. (3) din Ordonanta Guvernului 68/2003 privind serviciile sociale cu
modificarile si completirile ulterioare;

(3) Servicule publice de asistenta sociala. organizate la nivel judetean si local. pot
incheia conventii de parteneriat mtre ele, cu orice alti furnizori de servicii sociale si contracte de
acordare a serviciilor sociale cu furmizorii de servicii sociale prevazuti laart. 11,

- Prevederile art. 39 lit, ¢, art. 112 alin. (3) lit. q, art. 128, art. 132, art. 136 alin. (1) lit. a, e si f din
Legea nr. 292/2011 privind asistenta sociala;
Art. 39 Responsabilitatea dezvoltarii, administririi si acordirii serviciilor sociale este partajata
astfel:
¢) finantarea serviculor sociale, n condititle legii - din bugetul local, din contributia beneficiaruiui
sifsau, dupa caz, a famihier acestuia, bugetul de stat, precum si din alte surse
- Prevederile art. 36 (2) lit. « e », alin. (7) lit. « a », art. 45 alin (2) lit « a» st lit. « ©» s1art. 115 alin,
(1) it « b w;
Art. 112
(3) In domeniul organizarii, adiministrarii si acordari: serviculor sociale, autontatile administratiel
publice locale au urimatoarele atributii principale:
q) incheie, in conditule legh, contracte s1 conventii de parteneriat, contracte de finantare, contracte
de subventionare pentru infiintarea, administrarea, finantarea si cofinantarea de servicii sociale;
Art, 128
Asistenta sociala se finanteaza din fondurn alocate de la bugetul de stat, de la bugetele locale, din
donatn, sponsorizari sau din alte contributti din partea unor persoane fizice ori juridice, din tara si din
strainatate, din contributii ale beneficiaritor, precum si din alte surse. cu respectarea legislatiei in
domeniu s1 1n limita resurselor financiare disponibile.
Art. 132
Servicnle sociale se finanteazi din urmétoarele surse;
a) bugetul de stat;
b) bugetul local al judetulu, respectiv al municipiulur Bucuresti;
¢) bugetele locale ale comunelor, oraselor si municipiilor, respectiv bugetele locale ale sectoarelor
municipiului Bucuresti,
d) donatii, sponsorizar sau alte contributil din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si din
stratnatate;
e) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
f) contributia persoanelor beneficiare;
) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.
Art. 136
(1) Din bugetele locale ale comunelor, oraselor si municipiilor, respectiv din bugetele locale ale
sectoarelor municipiului Bucuresti se aloca fondurt pentru:
a) finantarea serviciilor sociale aflate in administrare proprie, contractate sau subventionate in
conditiile legii, ori cofinantate in baza contractelor de parteneriat,
b) finantarea sau cofinantarea infiintarii, organizani si functionarii unor noi servicii sociale;
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¢} finantarea sau, dupa caz, cofinantarea in parteneriat cu constliul judetean a cheltuielilor necesare
formarii continue a personalului cu atributii in domeniul serviciitor sociale si care activeaza la nivelul
comunitatii respective;

d) finantarea si cofinantarea in parteneriat cu consiliul judetean a actiunilor de sensibilizare a
populatiel privind nevoile si riscurile sociale de la nivelul comunitatii;

e) cofinantarea protectelor sustinute din fonduri structurale si alte fonduri internationale pentru
proiecte din domeniul serviciilor sociale;

f} alte finantar sau cofinantari prevazute de lege

(2) Autorttatile administratier publice locale au obligatia sa asigure sumele din bugetele proprii si
alte venituri extrabugetare, in completarea celor alocate din bugetul de stat- Prevederile art, 36 (2) lit.
« e, alin. (7) lit. « a », art. 45 alin (2) lit. « a » si lit, « f» si art. 115 alin. (1) lit. « b » din Legea
nr. 215/2001 privind administragia publici locala republicati si actualizata;;
Art. 36

(2) Consihul local exercita urmatoarele categorii de atributii;

e) atributit privind cooperarea interinstitutionala pe plan intern si extern.

(7) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (2) lit. e), consifiul local:

a) hotaraste, in conditiile legis, cooperarea sau asocierea cu persoane juridice romane sau straine, in
vederea finantarn si realizarii i comun a unor actiuni, tucrari. servicii sau proiecte de interes public
local;

Art. 45
(2) Se adopta cu votul majoritatn consilierifor locali m functie urmatoarele hotarart ale consilmlui
local:

a) hotararile privind bugetul local;

f) hotarartle privind asocicrea sau cooperarca cu alte autorttatt publice, cu persoane jurtdice romanc
sau straine.

Art, 115

(1) Pentru indeplinirea atributrlor ce le revin:

b) consiliul local adopta hotarari;

- Prevederitor art. 47 si art. 117 lit. ,,a” din Legea nr, 215/ 2001 privind administratia publica
locali republicati, ulterior modificat si completata, care precizeazi:
Art. 47 Hotararile consiliviut local se semneazd de presedintele de sedinta. ales in condifile
prevazute la art, 35, si se contrasemneaza, pentru legalitate, de catre secretar. In cazul in care
presedintele de sedinga lipseste sau refuzi sd semmneze, hotérdrea consiliului local se senmeaza de 3-5
consilieri localr.
Art. 117 Secretarul unitatii administrativ-teritoriale indeplineste, in conditiile legii, urmitoarele
atribufit:

a) avizeaza, pentru legalitate, dispozifiile primarului si ale presedintelur constliulu
judetean, hotirérile consiliului local, respectiv ale consiliului judetean.
- Prevederilor art. 36 (2) lit. « d », alin, (6) lit. «a», punctul 2 din Legea ar. 215/ 2001, a
administratiei publice locale, republicata si actualizati,care precizeaza:
Art. 36 (2) Consiliul local exercitd urmitoarele categorii de atributti:

d) atributii privind gestionarea serviciilor furnizate catre cetifeni;

(6) In exercitarea atributiilor previzute la alin. (2) lit. d), consiliul local:

a) asigurd, potrivit competentelor sale si in conditiile legii, cadrul necesar pentru

furnizarea serviciilor publice de interes local privind:
2. serviciile sociale pentru protectia copilului, a persoanelor cu handicap, a persoanelor
virstnice, a familiei si a altor persoane sau grupurt aflate in nevoie socialé;
- gi-l aviziim favorabil.

SECRETARUL MUNICIPIULUI BACAU SEF SERV. JURIDIC $1 APLICAREA LEGIL
NICOLAE OVIMU POPOVICI cons.jr. GAVRILESCU CORNEL
7/
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ROMANIA

JUDETUL BACAU

PRIMARIA MUNICIPIULUI BACAU

VICEPRIMARUL MUNICIPIULUI BACAU

ADMINISTRATOR PUBLIC

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI BACAU
Nr. 1485/ 22.01.2016

RAPORT

al compartimentelor de resort din cadrul aparatului de specialitate al
primarului la proiectul de hotarare privind asocierea Municipiulut Bacau
prin Directia de Asistentd Sociald a Municipiulut Bacdu cu Asociatia
Cresting de Caritate Misiune s1 Ajutor Olanda-Romania “Betania”™ in
vederea finantarii Proiectului “Centrul de Integrare a Tinertlor™

Prin proiectul de hotdrare se propune asocierca Municipiului Bacau prin
Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Bacau cu Asociatia Crestind de Caritate
Misiune si Ajutor Olanda-Romania “Betama” in vedcrea finantiarin Proiectului “Centrul
de Integrare a Tmertlor”.

Consideram oportun proiectul de hotarare deoarece acesta a fost intocmit
cu respectarea prevederilor Legii nr. 215/2001 a administratiei publice locale,
republicatd si actualizatd, precum si ale Ordonantei Guvernului 68/2003 privind
serviciile sociale cu modificarile s1 completarile ulterioare.

Avizam favorabil proiectul de hotarare.

VICEPRIMARUL MUNICIPIULUI BACAL,
RADU ABABEI

’ cﬂ_/f'””;ﬁ/g/’ivw/

v DIRECTOR D.A.S.,
DANIELA POZINAREA

Mo

LEGNARD PADUREAN
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ROMANIA

JUDETUL BACAU

CONSILIUL LOCAL BACAU

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI BACAU

Nr. 1483 din 22.01.2016
SE APROBA
VICEPRIMAR
RADU ABABEI

REFERAT
la proiectul de hotarare privind asocierca Municipiului Bacau prin Directia
de Asistentd Sociald a Municipiului Bacau cu Asociatia Crestind de Caritate
Mistune st Ajutor Olanda-Romania “Betania” in vederea finantari
Proiectului “Centrul de Integrare a Tinerilor™

Prin adresa nr. 510 din 17.12.015 Asociatia Crestina de Caritate
Misiune si Ajutor Olanda-Romania “Betania™ ne solicita suportul fmanciar
pentru realizarea unui partencriat in vederca sustinerit financiare in anul
2016 a Proiectulut “Centrul de Integrare a Tinerilor™.

Centrul de Integrare a Tinerilor are drept scop integrarca sociald a
tincrilor revocati din centrele de plasament si reintegrare in comunitate a
tinerilor aflati in dificultate (fard parmfi, victime ale traficului de fiinte
umane). Acest proiect se adreseazd atat tinerclor care au fost ocrotite de
citre Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului, cat si
celor aflate in situatii de risc.

Centrul de Integrare a Tinerilor asigura un loc stabil pentru o perioada
determinata (1-2 ant) tinerelor care au implinit varsta de 18 ani, li se oferé
posibilitatea sd-si formeze deprinderile de viatd cotidiand sa-si cultive
capacititile si aptitudinile pentru muncad §i sd-si educe abilitatile pentru
comunicare si inter-relationare. Capacitatea Centrului este de 22 locurt in
trei casute tip famihial. Acestea se compun fiecare din sufragerie, o

bucatarie, doua bai si patru dormitoare.
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Totodata, Centrul dispune s1 de un atelier de croitorie, unde cele
mteresatc pot invata aceastd meserie. Admiterea tinerelor in Centrul de
Integrare este finalizata prin semnarea unui contract de acceptare a
programului. Beneficiarii acestuia nu formeaza un grup stabil pentru o
perioada determinata. Pe masurad ce se realizeazi pasi importanii in sensul
integrarii sociale a unora dintre tinere, acestea pardsesc centrul, iar altele le
1au locul.,

In primele trei luni, beneficiarele proiectului dispun de toate serviciile
centrului gratuit. In urmitoarca perioada, beneficiarele participa financiar, cu
plata a jumatate din chiria stabilitd de coordonatorul de program, urmand ca.
in ultima perioada de sedere in centru, sa se achite chiria integrala.

La sfargitul programului, tinerele:

- au deprinderi de viatd independenta (atat adolescentele tine
provenite din Centrele de plasament, cat 1 cele aflate in dificultate);

- au studitle finalizate; sunt calificate, recalificate s1 integrate
profesional;

- au abilitati necesare integrarii sociale 1 abilitati de socializare;

- dobandesc o atitudine corecta fatd de munca.

Asociatia “Betania” Bacdu a inceput proiectul pentru integrarca
tinerilor in anul 2001. A fostul unul dintre primele proiecte ale organizatiei.
De atunci, peste 345 de tinere au fost pregatite pentru a trai decent, integrate
in societate.

in Centrul de Integrare a Tinerilor sunt integrate 22 de tinere cu
domiciliul in Bacau.

Proiectul 1isi propune oferirea urmatoarelor servicii: orientare
profesionald pe piata muncii, consiliere psihologici pentru evitarea
marginalizarii si excluderii sociale, servicii de informare si consiliere,

servicii de socializare si remtegrare sociald, servicii de asigurare a hranei si
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suplimente nutritive, gazduire pe perioada determinata, suport pentru
activitatile de zi cu zi.

Cele 22 de beneficiare ale centrului se confruntd cu impostbilitatea de
a pastra un loc de munca sau identificarea unui loc de munca, in contextul
crizet financiare g1 a disponibilizarilor din cadrul societatilor comerciale din
Municipwl Bacdu. Prin acest proiect Asociapia “Betania” is1 propune
calificarea si recalificarea celor 22 de beneficiare. in vederea admisier pe
piata muncti n Municipiul Bacdu si totodatd. asigurarea unui frai
imdependent pentru acestea.

Fatd dc ccle prezentate, propunem asocierca Muntcipiului Bacau prm
Dircctia de Asistentd Sociala a Municipiului Bacdu cu Asociatia Cresting de
Caritate Misiune g1 Ajutor Olanda-Romania “Betania” in vederea finantarn
Proiectului “Centrul de Integrare a Tinerilor™, de la data aprobarn pana
la31.12.2016.

Contributia ce 1i revine Municipiului Bacdu propunem a f1 in sumd
de 251.874.00 lei, conform bugetului protectulum

Fata de cele prezentate va rugam analizati st dispuneti.

DIRECTOR D.A.S,,

DANIELA ; ZINAREA
/.

SEF FINANCIAR CONTABIL OFICIUL JURIDIC
LORENA MAZILU IULIAN AXIiI’ﬁ“_E

G
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Cod fiscal : 7928353

UNICREDIT TIRIAC BANK BACAU
Cont : RO41 BACX 0000 0030 0916 2000

Str. NORDULUI 19 BIS, BACAU, 600241, ROMANIA
Tel. +40 234 206.016
Fax +40 234 586.002
Mobil 0741 144,500

office@asociatiabetania.ro P ; PR
Citre,

Consiliuf Local Bacdau

Cerere incheiere de contracte de acoydare
a serviciilor sociale pe anul 2016

Asociatia Betania, asociatie de utilitate publica prin H.G. 1481/2004, cste acreditatd sd deslasoarc
servicii sociale In domeniul protectiei copilulut si tinerilor.

Serviciile sociale acordate de Asociatia Betania respectd si indeplinese standardele din domeniul
social si cele de protectie a copilului. Dotdrile si spatiile in care se destasoard serviciile sociale
corespund standardelor de calitate impuse prin legislatia in vigoare, iar aceste conditit au stat la
baza obtinerii certificatului de acreditare.

Solicitim prin prezenta incheierca de contracte de acordare de servicii sociale intre
Consiliul Local Baciu si Asociatia Betania, pentru 2016, pentru urmitorul serviciu:
1. Centrul de Integrare a Tinerilor.

Solicitarea noastri este in conformitate cu prevederile legislatiel in domeniui serviciilor sociale.

Mentiondm ca toate centrele pentru care solicitdim incheierea de contracte de acordare de servicii
sunt acreditate si licentiate.

Anexdm la prezenta cerere centralizatorul bugetului pe anul 2016.

In speranta ci dumneavoastrd veti analiza, veti dispune favorabil cererea noastrd si veti include
cheltuielile propuse in bugetul Consiliului Local Bacidu pe 2016 vd multumim si v asigurdm de
intreaga noastra stima.

/"';\&: i 1 . a
/"V\, Vicepresedinte, Director Economic,

\\\} Adrian Indreas Toan Maxinas
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Anexe

1. Centralizator buget

2. Bugetul Centrului de Integrare a Tinerilor pe anul 2016

3. Cerere de finantare pentru proiegtul Centrul de Integrare a Tinerilor

4. Nota de fundamentare pentru proiectu) Centrul de Integrare a Tinerilor
5. Fisa tehnica pentru proiectul Centrul de Integrare a Tinerilor

6. Documente care atesta acreditarea / licentierea serviciului social

7. Documente care atestd personalitatea juridicd a asociatiei



Anexa 1 la Cercrea nr.ff/(j / /'y f‘/\[’?, ’?@ /7

Centralizator buget

Va prezentam bugetul aferent anului 2016 al serviciului social in domeniul protectici copilulul 1

{inerilor pentru care solicitim incheicrea de contracte de acordare de servicit pe anul 20106:

Centrul de Integrare a Tinerilor.

Nr. Tittul proiectului Buget total Contribugie anuala Contributie anuala
crt anual (RON)| A.C.C.M.A. Betania (RON) | C.L. Baciu {RON)
| |Centrul de Integrare aj 325.904.00 74, 036.00 251.874.00
Tinerilor
Total buget 2016 325.904.00 74. 030.00 251. 874.00
Vicepresedinte, Director Economic,
Adrian Indreas Ioan Maxinas
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Centrul de Integrare a Tinerilor

I Proiectul
1. Descriere
1.1, Titlul
»Centrul de Integrarea a Tinerilor” - integrarea sociald a tinerilor revocati din centrele de

plasament si reintegrarea in comunitate a tinerilor aflati in dificultate.

1.2. Localizare
Municipiul Bacdu, str. Nordului, nr. 19 bis.

1.3. Suma solicitati de la Autoritatea Finantatore

Costul total al proiectului Suma solicitati de la
o Autoritatea Finantatoare
361,034.00 lei 299,488.00 lei

1.4. Rezumat

Centrul de Integrare a Tinerilor are drept scop integrarea sociali a tinerilor revocatl din centrele
de plasament si reintegrarea in comunitate a tinerilor aflati in dificultate (fira parinti, victime ale
traficului de fiinte umanc). Acest proiect se adrescaza atat tinerclor care au fost ocrotite de citre
Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului, ct s1 celor aflate In situatii de risc.

Centrul de Integrare a Tinerilor asigurd un loc stabil pentru o perioadd determinatd (1 - 2 ani)
tinerelor care au implinit vérsta de 18 ani, li se oferd posibilitatea $d-s1 formeze deprinderile de
viatd cotidiand, sd-si cultive capacitdtile si aptitudinile pentru munci si sd-si educe abilititile
pentru comunicare si inter-relationare. Capacitatea Centrului este de 22 locuri in trei casute de tip
familial. Acestea se compun fiecare din sufragerie, o bucitirie, doui bii si patru dormitoarc.

Totodatd, Centrul dispune si de un atelier de croitorie, unde cele interesate pot invita aceastd
meserie. Admiterea tinerelor in Centrul de Integrare este finalizati prin semnarea unui contract de
accepiare a programului. Beneficiarii acestuia nu formeazi un grup stabil pentru o perioadd
determinata. Pe masurd ce se realizeazi pasi importanti in sensul integrérii sociale a unora dintre
tinere, acestea pirisesc centrul, iar altele le iau locul.

In primele 3 luni, beneficiarele proiectului dispun de toate serviciile centrului gratuit. n
urmatoarea perioadd, beneficiarele participa financiar, cu plata a jumitate din chiria stabiliti de
coordonatorul de program, urmand ca, in ultima perioadi de sedere in centru, sa se achite chiria
integrala.

La sfargitul programului, tinerele:
- au deprinderi de viata independenta (att adolescentele tinere provenite din Centrele de
Plasament, cét si cele aflate in dificultate);
- au studiile finalizate; sunt calificate, recalificate si integrate profesional;
- au abilitati necesare integrarii sociale st abilitati de socializare;
- dobéndesc o atitudine corecta fatd de munca.
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Scopul Proiectului Intregrarea socio-profesionald a tinerilor revocati din centrele
de plasament si integrarea In comunitate a tinerilor aflati in

dificultate, —
Obiectivele proiectului; Ol - formarea deprinderilor de viatd la adolescentii tineri

proveniti din Centrele de Plasament si ale acelora aflati in

dificultate;

02 - continuarea studiilor, calificarea, recalificarea si

integrarea profesionala a tincrelor (orientare profesionala,

educare);

O3 - integrarea sociald a tinerilor si socializarea acestora
(integrare si reintegrare),

04 — formarea unei atitudini corecte fatd de munca §i fatd de
viatd prin consilierc psihologicd (informare, consiliere,
indrumare);

O5 - oferirea de cazare in conditii bune, conform standardelor
minime obligatorii, pentru tinere, in vederea pregitirii acestora
pentru un trai independent (asistentd, ingrijire, recuperare);

O6 - formarca deprinderilor si abilitdtilor de comunicare si
inter-relationare.

07 — asigurarca hranei §i a suplimentelor nuiritive.

Parteneri -

Grupul finta Tinere aflate in dificultate, fard sprijin, cu risc crescut de
marginalizare sociald sau care provin din centrele de
plasament.

Beneficiari finali Cele 22 dc tinere intregrate in Centrul de Integrare a Tinerilor

Bacdu al Asociatiei Betania Baciu,

1.5, Justificare

a. Asociatia Betania Baciu a Inceput proiectul pentru integrarea tinerilor in anul 2001. A fost unul
dintre primele proiecte ale organizatici. De atunci, peste 345 de tinere au fost pregitite pentru a
trd1 decent, integrate in societate.

in Centrul de Integrarc a Tinerilor sunt integrate 22 tinere cu domiciliul in Baciu.

b. Proiectul nostru isi propune oferirea urmatoarelor servicii;

- orientare profesional pe piata muncit;

- consiliere psihologica pentru evitarea marginalizarii si excluderii sociale;
- servicii de informare si consiliere;

- servicit de socializare si reintegrare sociali;

- servicii de asigurare a hranei si suplimente nutritive;

- gazduire pe perioada determinati;

- suport pentru activititile de zi cu zi.

c. Cele 22 de beneficiare ale centrului se confruntd cu imposibilitatea de a pastra un loc de munca
sau identificarea unui loc de munci, in contextul crizei financiare si a disponibilizarilor din cadrul
societatilor comerciale din Municipiul Bacau. Prin acest proiect ne propunem calificarea si
recalificarea celor 22 de beneficiare, in vederea admisiei pe piata muncii in Municipiul Bacau si,
totodatd, asigurarea unui trai independent pentru acestea.
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L.6. Descrierea activititilor

Activitatea 1

Denumire: Acordare de servicii de asistenti socialii — orientare si formare profesionala
Q2 - continuarea studiilor, calificarca, recalificarea si integrarea profesionali a tinerelor.
Descriere:

- determinarea aptitudinilor si deprinderilor personale;

- orientare/reorientare profesionali;

- participarea la cursuri de calificare si recalificare profesionald organizate de A.J.OF.M Baciu,
insitutii/organizatii abilitate;

- prezentarea.la interviul de selectic/ocupare profesionald;

- identifiacarea locurilor de munci conforme cu pregitirea profesional;

- sustinerea in ocuparea §i pdstrarea unui Joc de munc;

- momtorizarea tndrului §i mediarea conflictelor survenite la locul de munci;

- participarea la activititile de formare a deprinderilor de viatd independent;
Responsabili: asistentul social

Activitatea 2

Demumire: Acordare de servicii de consiliere psihologici si terapie individuali si de grup
O4 — formarea unei atitudini corecte fatd de munca si fatd de viatd prin consiliere psihologici;
Descriere:

- 1dentificarea istoricului social;

- evaluarea initiald conforma careia se elaboreazi planul de interventie:

- evaluarea finald a cazului §i monitorizarea acestuia dupa inchiderea iui;

- aplicarea probelor psihologice si realizarca profilui psihologic;

- pregatirea conditiilor psihologice ale interviului;

- elaborarea ghidului de interviu,

- elaborarea de chestionare.

Responsabili - psihologi.

Activitatea 3

Denumire: Instruire practici pentru formarea deprinderilor de viata independenti, de
comunicare si relationare

Ol - formarea deprinderilor de viatd la adolescentii tineri proveniti din centrele de plasament si
ale acclora aflati in dificultate.

Descriere:

- nutritia $i planificarea meselor, gatitul;

- ingrijirea sdnatatii, sarcina si asistenta prenatald, contraceptia si metodele contraceptive;

- nofiunt de igiend personala si a locuintei (igiena spatiuli de locuit);

- managementul banilor, credite pentru tineri, utilizarea bancomatelor;

- activitdti de timp liber si de utilizare a serviciilor publice: transport, telefonie, etc;

- utilizarea surselor de informatii.

Responsabili: adminitratorul de clidiri, psihologi

Activitatea 4

Denumire: Coordonarea si supervizarea activititilor si a calitatii serviciilor oferite

Ol -07

Descriere:

- montitorizarea evolutici tinerelor;

- evaluarea activititilor in echipa multidisciplinari vizand indeplinirea obiectivelor propuse;




- mésurarea gradului de satisfactie al beneficiarelor (chestionare care masoara gradul de satisfactie
al beneficiarelor, Intélniri periodice Intre specialisti si beneficiare la care acestea isi exprima liber
opinia cu privire la nivelul la care serviciul corespunde nevoilor si asteptirilor lor).

Responsabili: coerdonator proiect, psihologi

Activitatea 5

Denumire. Asigurarea hranei si suplimentelor nutritive
O7 - asigurarea hranei si a suplimentelor nutritive.

- achizitionare periodica a hranei si suplimentelor.
Responsabil - coordonator proiect

Activitatea 6
Denumire: Asigurarea transportului pentru atingerea obiectivelor (aprovizionare, deplasari in
interesul bencficiarelor)
02, 03,07
Descriere:

- achizitionare combustibil pentru deplasiri 1n interesul beneficiarclor (centre de plasament,

institutii publice, stare civild, interviuri, institugii medicale, aprovizionare, etc).

Responsabil: coordonator proiect

Activitatea 7
Denumire: Achizitionarea materialelor didactice pentru beneficiarele cleve si studente
O2 - continuarea studiilor, calificarca. recalificarea si integrarea profesionali a tinerelor
Descriere:

- aprovizionare directa.
Responsabil: coordonator proiect

Activitatea 8

Denumire: Asigurarea materialelor necesare reparatiilor curente si igienizirii

Descriere:

- achizitionare var, glet, amorsi, ustensile, polistiren expandat, vopsea lemn, pentru a asigura un
mediu igienic si curat celor 22 de beneficiare.

Responsabil: coordonator proiect

Activitatea 9

Denumire: Achizitionarca materialelor sanitare

O35 - oferirea de cazare in conditii bune, conform standardelor minime obligatorii, pentru tinere, in
vederea pregatirii acestora pentru un trai independent

Descriere:

- achizitionare directd, periodica.

Responsabil — coordonator proiect

ctivitatea 10

Denumire: Achizitionarea materialelor de curitenie si igieni

O5 - oferirea de cazare In conditii bune, conform standardelor minime obligatorii, pentru tinere, in
vederea pregitirii acestora pentru un trai independent

Descriere:

- achizitionare directa, periodica.

Responsabil — coordonator proiect
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Activitatea 11
Denumire: Achizitionarea comsumabilelor de birou
OS5 - oferirea de cazare in conditii bune, conform standardelor minime obligatorii, pentru tinere, in
vederea pregatirit acestora pentru un trai independent
Descriere:
- achizitionarea dircctd a tuturor materialelor necesare intocmirti documentelor, conform
bugetului narativ.
- efectuarea tuturor documentelor previzute de standardele minime de calitate.
Responsabil — coordonator proiect

Activitatea 12

Denumirea: Asigurarea utilitatilor (energie electrica, gaz, api, telefon)

05 - oferirea de cazare in conditii bune, conform standardelor minime obligatorii, pentru tinete, in
vederea pregitiri acestora pentru un trai independent

Descriere:

- asigurarea utilitatilor la toate cele 3 case;

- achitarea lunard a contravalorii facturilor.

Responsabil — coordonator proiect

Activitatea 13

Denumire: Plata salariilor (1 asistent social, 4 psihologi, | fucritor social, 1 conducitor auto, 1
coordonator proiect).

Responsabil — coordonator proiect




1.8.  Echipa propusi pentru implementarea proiectului

Echipa propusd este alcdtuitd din 7 membri:

- Asistenti sociali- 1 :

- identificd, evalueazd si monitorizeazd cazurile tinerelor carc fac obiectul activitatii
proiectului, _

- colaboreaza cu institutiile abilitate in domeniu, care pot da informatii privind cazurile care
fac obiectul serviciilor care se pot furniza;

- tine la zi evidenta informatiilor privind cazurile asistate, inregistreazd observatile si
evaludrile beneficiarelor; '

- aplicd in practicd principiile Asistentei Sociale si respectd deontologia profesionala,
urmérind  si  aplicAnd prevederile codului  deontologic al  asistentilor  sociali:
confidentialitate, nediscriminare, impartialitate, acceptare, intretincre, competenta si
califatea serviciilor, responsabilitate si respect In relatiile cu persoanele asistate si colegi;

- se implicd In educarea abilititilor comportamentale si asumarea responsabilitdtilor in
diverse situatii de viatd necesare independentei personale a beneficiarelor;

- acordd sprijin tinerelor in vederea instruirii acestora. calificarii si recalificaril intr-o
profesie informéndu-sc si colaborand cu institutiile §i organizatiile abilitate in formarea $i
ocuparea fortei de muncé;

- oferd asistentd si consiliere individuala si de grup;

- participd si organizeazd activititi comune, cu grupul de beneficiare si face propuneri
privind organizarea timpului hiber;

- evalueazi periodic cazurile sociale si urmarind demersurile si solutionarea acestora;

- colaboreazd cu cordonatorul centrului in vederea realizirii planurilor de interventic a
tinerelor;

- Intocmeste si verifica periodic inventarele de materiale ale Centrului,

- urmireste In permanentd starea de ordine si disciplind a Centrului si ia misurile cc se
impun;

- face propuneri privind imbunititirea activitatilor cc se desfasoari cu beneficiarele.

- Psihologi - 3:

- identifica, evalueaza si monitorizeazd cazurile care fac obicctul activitipil protectului;

- participd la activitatea de selectare a beneficiarilor proiectului prin evaluarea psihologicd s1
intocmirea profilului psihologic;

- aplica teste O.S.P. si pe baza rezultatelor inregistrate impreund cu asistentul social 1au
mdsurile ce s¢ impun;

- stabilesc planurile de interventie pentru fiecare caz in parte si face propuneri pentru
solutionarea acestora;

- aplica forme de terapie corespunzitoare fiecirui caz 1n parte, prin asistentd psthologica

individuali si de grup;

tin la zi evidenta informatiilor privind cazurile asistate, inregistreaza observatiile si evaluarile

beneficiarelor ;

respectd principiul confidentialitatii si deontologia profesionala.

- Adminitrator cladiri - 1:

supravegheaza buna derulare a contractelor cu furnizorii de servicii administrative,

asigurd pastrarea in conditii bune a clddirii, mobilierului, sistemelor de instalatii, electrice ale
cladirii, in baza evaludrilor periodice si planificérii reviziilor, servisurilor conform bugetulut
agreat;

urmireste in permanentd starea de ordine, disciplind si curdtenie a Centrului si ia mésurile ce se
impun;
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face propuneri privind aprovizionarea lunari a centrului cu necesarul de consum intern;

- participa si organizeazd activititi comune, cu grupul de beneficiare s1 face propuneri privind
organizarea timpului liber;

- sc implicd in educarea abilititilor comportamentale st asumarea responsabilititilor in diverse
situatii de viatd necesare independentei personale a beneficiarelor:
acordd sprijin tinerclor in vederea instruirii acestora, calificirii s1 recalificirit in profesia de
confectioner ;

- face propuneri privind imbunatatirea activitdtilor ce se desfasoard cu beneficiarcle;

- acordd suport desfisurarii actiunilor interne ale centrului: sedinte, simpozioane, acttvitati de
promovare/marketing etc,

- respectd prevederile regulamentului intern;

- indeplineste si alte sarcini trasate de conducerea Asociatfici Betama.

- Coodonator proiect - 1:

- reprezintd “Centrul de Integrare a Tinerilor” in relafiile cu personalul angajat si alte
personae fizice si juridice, cu autorititile;
organizeazd, conduce $i rispunde de intreaga activitate a centrului;

- Intocmeste si prezintd spre aprobare Consiliului Director al Asociatiel Betania raportul [unar si
anual de activitate, raportul lunar si anual financiar, concepe bugetul;

- administreaza fondurile financiare ale Centrului de Integrare a Tinerilor;
semneaza Impreund cu conducerea Asociatici Betania, documcente cu ptivire la personalul
angajat in relatiile de muncd, contracte de colaborare incheiate cu diverse institutii in domeniul
muncii, activititii profesionale si drepturilor tinerilor;

- line permanent legitura cu organul de conducere a Asociafiei Betania si se consultd cu acesta in
luarea deciziilor importante cerand avizul seris;

- participd sdptdmanal la sedintele si intalnirile cu tot personalul Centrului de Integrarc a Tincrilor
si la cele propuse de conducerea Asociatici Betania;

- se pregiteste In mod continuu acumuland cele mai noi cunostinte in domeniu pentru functionarea
centrului la standardele nationale si internationale ccrute;

- administreaza actele de decont si cheltuielile efectuate de personalul Centrului de Integrare a
Tinerilor. Verifica si avizeaza inventarele persoanelor din subordinc;

- informeaza salariatii asupra salariilor, precum si a taxelor s1 impozitelor aferente la cererea
acestora, asigurdnd confidentialitatea datelor:

- organizeazd §i participd la simpozioane si intalniri privind problematica tinerilor fosti
institutionalizati, a celor aflati in dificultate sau altele in folosul organizatiei;

- colaboreazd cu ONG-urile si cu autoritatile competente in domeniu in vederea stabilirii unei
strategii de lucru si elaboririi unor noi proiecte si programe;

- respectd deontologia profesionald in activitatea desfaturata.

2. Rezultate preconizate
2.1 Proceduri de evaluare

Evaluarea internd a serviciului are in vedere dou# aspecte :
¢ aspectul calitativ:

a) evolutia tinerilor;
b) evaluarea activititilor in echipa multidisciplinari vizind indeplinirea obiectivelor propuse;
¢} masurarea gradului de satisfactic al beneficiarelor {(chestionare care misoari gradul de
satisfactie al beneficiarelor, intalniri periodice intre specialisti §i beneficiare la care acestea isi
exprimd liber opinia cu privire la nivelul la care serviciul corespunde nevoilor si asteptarilor
lor.)
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¢ aspectul cantitativ;
a) numdrul tinerelor carc solicitd admiterca in Centrul de Integrare.

Evaluarea calitativi:
Fiecare tindrd ca beneficiar activ in cadrul serviciului, la incheierea programului va trebul sid
indeplineasca urmatoarele :
- 54 fie pregatitd sd administreze bugetul siptdmanal/lunar;
- sa fie capabild s& respecte fard supraveghere si/sau impus extern regulile dc igiend;
- s& aiba un loc de munea in care este apreciati de gefi;
- si fie o persoand care citeste sau urmdreste la televizor stirile cotidiene;
- i fi abandonat cel putin 50% din expresiile argotice folesite la intrarea in program;
- si fie in stare sd-si controleze problemele emotionale si reactiile in situatii dificile;
- s4 fi invatat cel putin 100 de cuvinte si expresti noi;
- sd fie in stare sd locuiascd singuri si s se gospodireascd singurd sau impreuni cu alfi tineri;
- s# stie sd giteascd cel putin 3 feluri de mancare, felul intdi $ cel putin 5 feluri de méncarce
felul doi;
- s3-si Imbunatateasci cunostintele medicale;
- 84 fle pregititd pentru o viltoare viata de familie.

Evaluarea cantitativa

Evaluarea cantitativd sc va face la sfarsitul anului calendaristic, prin raportul de statistica privind atét
numdrul tinerelor care au terminat programul in cadrul centrului si s-au integrat in comunitate (date
din rapoarte de monitorizare dupi iesirea din centru), ¢t si numdrul tinerelor care solicitd admiterea in
centiru.

Evahluarea cantitativa

Evaluarea cantitativii se va face la sfarsitul anului calendaristic, prin raportul de statistic privind atat
numdarul tinerelor care au terminat programul in cadrul centrului si s-au integrat in comunitate (date
din rapoarte de monitorizare dupd iesirea din centru), ¢at si numarul tineretor care solicitd admiterea in
centru.

2.2 Beneficii

Tinerele care au fost admisc in cadrul Centrului de Integrare a Tinerilor provin din centre de plasament
din care au fost revocate fa implinirea varstei de 18 ani si/sau tinere In dificultate. Fird ajutor, ele ar fi
in strada, fard niciun ajutor, si expuse riscului de marginalizare si/sau excludere sociald.

Pe parcursul sederii in centru si ca urmare a indeplinirii obiectivelor din planul individual, ele reugesc
si dobandeasca abilitifi necesare vietii independente pentru integrarea in comunitate. Cele mai multe
tinere reusesc sd pdstreze un loc de munci, si se intretind financiar, sd aiba o locuintd in chirie si sé isi
intemeieze o familie.

2.3. Mediatizare
Proiectul va fi mediatizat prin materialele de prezentare ale organizatiei noastre, respectiv:
- pagina web: www.asociatiabetania.ro/integrare;
- pliante, brosuri, cataloage si alte materiale scrise;
- rapoarte lunare, trimestriale si anuale trimise unor institutii publice, publicate in Monitorul
Oficial al Romaniei si publicate pe pagina web a unitdtii, ct si prin aparitii media;
- articole in cotidiene si saptamanale locale;
- stiri TV.




II. SOLICITANTUL

i. IDENTITATE

Denumirca legald completa:

ASOCIATIA CRESTINA DE CARITATE MISIUNE Si
AJUTOR OLANDA ROMANIA NUMITA | BETANIA" |

Statut juridic

Asociatie de utilitate publica, conf. H.G. 1481/ 2004

Cod Fiscal:

7928353

Adresa oficiald:

Str. Nordului, nr 19 bis
600241 — Bacéau
Romania

Persoana de contact:

ADRIANUS MUIT - PRESEDINTE

Telefon:

0234 — 206 016

Fax:

0234 — 586 002
MOBIL: 0741 144 500

Adresa de e-mail

| office(@asociatiabetania.ro

Website:

www.asociatiabetania.ro

Adresa de email a persoanei

andre{@asociatiabetania.ro

de contact

2. DETALII DESPRE BANCA

—

ASOCIATIA CRESTINA DE CARITATE
MISIUNE 51  AJUTOR  OLANDA
ROMANIA NUMITA ,,BETANIA”

Numele titularului de Cont

Codul IBAN - optional
Numele Bancit
Adresa Bancii

Unicredit Bank, filiala Bacau ]
Strada Nicolae Balcescu, Nr. 1, Baciu,
judetul Bacau
MAXINAS

ECONOMIC

Numele-functia persoanei cu drept de IOAN -  DIRECTOR |

semnatura

3. BESCRIEREA SOLICITANTULUI
3.1. Céand a fost infiintata organizatia si cAnd gi-a inceput activitatea

Asociatia Betania s-a infiintat la 24.10.1995, conform Sentintei Civile ar. 70 din 1995 si este
constituitd in baza O.G.R. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii. Asociatia este persoand juridicé
romand, apolitics, de caritate, mistune si ajutor; isi desfdsoard activitatea in conformitate cu
prevederile cuprinse in legisiatia romana si actioneazi in spiritul moral crestin. in aceeasi perioadd si-
a inceput si activitatea.

3.2, Care sunt principalele activititi ale organizatiei

Acreditare
Asociatia Betania este acreditatd ca furnizor pentru urmatoarele servicii sociale:
1. Centrul de Integrare a Tinerilor;
2. Centrul ,,Delfinul’ pentru copii cu autism;
3. Centrul de Consiliere, Informare si Sprijin pentru familii aflate in situatii de criza;




4. Centrul de Zi Betania pentru persoane adulte cu dizabilitii,

» lucram individual si intensiv cu copii cu autism, pregitindu-i pentru integrarea cu succes in
scoli si in gradinite;

¢+ oferim conditii excelente tinerilor revocati din centrele de plasament din Bacau, facilitindu-te
integrarea in comunitate si asigurdndu-le pregitirea pentru un trai decent;

¢ asigurdm protectie, consilierca si reintegrarea in comunitate a victimelor traficului de fiinte
umaie;

¢ pregatim tineri cu dizabilitati pentru integrarea pe ptata muncit;

® recuperdm persoane cu atectiuni ortopedice si posttraumatice ale aparatului locomotm pacienti
cu afectiuni reumatice si nemologlcc, prin servicii de hidrokinetoterapie, de logopedie si de
consiliere psihologici;

¢ sprijinim familiile sirace, persoanele cu dizabilitati, familiile cu multi copii, persoancle fard
addpost, cazurile medicale uwrgente, pesoancle aflate in detentie si tinerii, prin oferirea dec
ajutoare financiarc si materiale, consiliere psihologicd si juridicd, asistentd sociald si sprijin
pentru gasirea si pastrarea unii loc de munci;

e sustinem financiar persoanc in dificultate, in vederca solutioniirii unor probleme medicale
grave;

e acorddm burse elevilor si studentilor cu situatii socio-economice modeste.

PROFECTE

Asociatia Betania oferd o gamai largd de proiecte si servicii, dintre care amintim:

¢ Centrul de Consiliere, Informare si Sprijin pentru familii aflate in situatii de crizi;

e Proiectul ,,Ajutoare financiare de urgenta”;

s Centrul de Intregrare a Tinerilor aflati in situatii de crizd la implinirea vérstei de 18 ani, din
Bacau;

*  Centrul “Delfinul” pentru Copii cu Autism;

4. CAPACITATEA DE MANAGEMENT SI IMPLEMENTARE A PROIECTELOR
4.1, Experienta in derularea unor proiecte similare:

Centrul ,,Delfinul” pentru Copii cu Autism

Localizare: Baciu, str. Nordului, nr. 19 bis

Scopul si obiectivele:

Inﬁmtat in februarie 2005, Centrul ,,Delfinul” are drept scop Imbundtatirea calitatii vietii copiilor cu
autism st familiilor acestora, extinderea si imbunitatirea serviciilor 5001ale, prevenirea si combaterea
marginalizarii sociale a copiilor cu autism.

Obiectivele proiectului:

- cresterea gradului de autonomie personala si a nivelului de functionare intelectuald a beneficiarilor
proiectului;

- formarea si dezvoltarea abilitatilor de comunicare si interactiune sociala in vederea insertiei sociale;

- constientizarea si implicarea périntilor in procesul de recuperare a copiilor;

- sprijin si informare in vederea integrérii copiilor In unitati de invatdmant;




- promovarea intereselor copiilor cu autism in fata autoritatilor;

- influentarea opinici publice In sensul unei atitudini de acceptare si promovare a cgalitdtii de sanse;

- specializarea echipei care lucreazd cu copiii, in scopul utilizarii de noi metode de educatie, noi terapii
st instrumente de evaluare.

Finantatorii proiectului:
¢ Agentia Judefeani pentru Pliti si Inspectie Sociali — Legea 34/1998

e  Surse proprii — A.C.C.M.A. Betania

4.2. Resurse
4,21, Venitul anual pentru ultimul an: 2.856.325 lei
4.2.2. Asociatia Betania are un numar de 62 salariati cu normai intreagi;

® Director economic - |

e Consilier juridic — 1

s  Darector program — 6

*  Administrator — |

e Sef serviciu de reintegrare sociald si supraveghere - |
e Conducatori auto — 6

» Kinetoterapeuti -4

e Muncitor necalificat — 4
s Asistenf1 sociali -~ 7

¢ Psihologi — 16

o Logoped -1

o Licédtus mecanic - |

e Instalatori — 1

e Seccretari -1

e Inginer Sistem — |

¢ Lucratori sociali ~ |

e Administrator de cladiri - 1
¢ Psihopedagog - 3

e Art terapeut - 1

e Terapeut ocupational — 2

e Sociolog— 1

4.2.3. Echipamente si spatii de birouri
4.2.3. Echipamente si spatii de birouri

- Sediul administrativ — 19 incéperi (7 birouri, sald curs, sald conferinte, receptie, 2 arhive, 4 grupuri
sanitare, 2 bucitirii - oficiu protocol);

- ,Centrul de Integrare a Tinerilor’™: 15 incliperi x 3 cdsute = 45 incperi (12 dormitoare, 3 bucatirii, 3
saloane, grupuri sanitare, 1 birou, etc.);
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- Depozit — 4 incépeii;

-..Centrul Delfinul pentru copii cu autism C1 - 27 fncaperi: spatiu joacd copii (hol) — 1, grapuri
sanitare — 6, sili terapie individuald -- 10, sald sedinte — 1, sali clasd — 2, sald terapic ocupationald - 1,
bucitdrie (oficiu) - 1, birou — 1, centrald (anexd) — 1, camerd senzoriald — 1.

Centrul ,,Delfinul” pentru Copii cu Autism C2 — & inciperi: cabinet logopedie — 1, sald kinetoterapie —
I, piscind (hidrokinetoterapie) — |, grupuri sanitare — 4, vestiar — 1.

- Centrul de Zi Betania pentru persoane adulte cu dizabilitati — 4 inciperi: sal de activitati — 1,
oficiu — 1, hol — 1, baie — 1.

Activititile specifice centrelor se desfdsoard in cladiri special construite si dotate pentru beneficiari
si specialisti, astfel incét acestia sd poat oferi-primi serviciile corespunzitoare.

Silile de clasa sunt dotate cu mobilier adaptat nevoilor beneficirilor, cu calculator, materiale didactice.
Salile de gimnastica sunt dotate cu cchipament corespunzitor pentru rccuperarea, rcabilitarea
beneficiarilor,

Birourile specialistilor, cele administrative sunt dotate cu calculatoare, imprimante, fax, telefoane,
copiatoare, mobilier.

Director program Director economic
Gheo/rghc Mihaila . loan Maxinas
] |

¥
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CENTRUL DE INTEGRARE A TINERILOR

A. PREZENTAREA ACTIVITATIL:

. Denumirea activitatii: Centrul de Integrare a Tinerilor

2. Scop: Integrarea sociala a tinerilor revocati din Centrele de plasament. Integrarea in
comunitate a tinerilor aflati in dificultate.

3. Obiectiv:
» realizarea unui sistem de cazare pentru tineri in vederea pregatirii acestora pentru un
tral independent;
e realizarea unui sistem de sprijin profesional, de instruire in vederea caliticdrii si
recalificarii tinerilor pentru a-si giisi un loc de munc;
¢ formarea deprinderilor si abilitatilor de comunicare si interrelationare, formarea unei
atitudini corccte fatd de munca.
4. Durata in timp Data inceperii activitain Observatil:
Limitata
Nelimitata Noiembrie 2001 o
5. Ariade desfasurare Se specificd localitatea, judetul/localittile, judetele/localitatilc
Locald B Bacju )
Judeteani DA
Nationald DA o o ]
6. Categoria de persoanc beneficiare Nr. beneticiari Caracteristici socio-economice
) ale grupului tintd
Tineri care provin din Centrele de 22 Tineri care provin din Centrele
Plasament; de Plasament si care au Tmplinit
Tineri aflati in dificultate varsta de 18 ani.

7. Modalitdfile de selectare a beneficiarilor activitatilor:
¢ sunt selectati tineri care provin din Centrele de Plasament pe baza hotdrdrii de
revocare, dupd monitorizarea acestora pe o perioadd de 6 luni;
e sunt selectati tineri aflati intr-un grad ridicat de dificultate pe baza anchetelor sociale
efectuate,

8. Modalitatile prin care proiectul si-a propus implicarea beneficiarilor in activitatile desfasurate
in beneficiul acestora.

Proiectul si-a propus implicarea beneficiarilor prin participarea efectivd la activititile
desfdsurate si asumarea responsabilitatilor in diverse situatii de viata.

9. Descrierea activitatilor/serviciilor desfasurate si a metodologiilor de lucru utilizate.
Beneficiarii proiectului nu formeaza un grup stabil pentru o perioadd determinatd. Durata medie
intentionatd a programului complex de socializare pe care un tinér il parcurge in centrul
rezidential este de 1 an.

Pe masura ce se realizeaza progrese importante in sensul integririi sociale a unora dintre tineri,
acestia, pardsesc centrul, iar altii le iau locul. Acest circuit este continuu. Maniera de lucru cu
tinerii este individuala si colectiva. Instruirea se realizeaza secvential si progresiv cu respectarea

diferentelor individuale.

Fiecare tanér inclus in program beneficiaza de sprijinul unui asistent social si a unui psiholog.
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Etapele pe care le parcurge tandrul in decursul celor 12 luni de sedere in centrul rezidential sunt
urmatoarele:
- evaluarea initiala,
- stabilirea planului educativ;
aplicarea planului educativ si evaluarea progresului,

In primele saptamani dec la intrarea in centru arc loc o cvaluare initiald a tandrului care cuprinde
urmatoarele activitati:
- evaluarca cunostintelor (activitate realizatd prin administrarea unor teste docimologice
sau alte probe simple: dictéri, calcule aritmetice);
- evaluarea unor caracteristici comportamentalc.

Stabilirea planului educativ se face de citre asistentul social impreund cu tanarul. In stabilirea
acestui plan se iau in considerare si se analizeaza impreuni cu tanirul aspiratiile sale,
posibilitatile de scolarizare, incadrare in munci si gizduire dupd absolvirea programului din
centrul rezidential.

Aplicarea planului educativ constd intr-o multitudine de activitati pe care tdndrul le parcurge in
perioada sederii lui in centrul rezidential:
- activitdli specifice dobandirii deprinderilor socialmente dezirabile de igiend personald si
a spatiului de locuit,
- activitdti specifice dobéndirii deprinderilor de a prepara alimente;
- activitati specifice dobandirii abilitatilor dc a-si gestiona bugetul;
- activitditi specifice dobandirii abilititilor de a ciuta un loc de munca:
- activitdti culturale;
- consiliere individuald si de grup, psihoterapic si asistentd psihologic individuald si de
grup;
- activitati specifice consolidarii capacitatii de viati autonomd;
- activitdti de Invitare si practicd a profesiei de confectioner imbraciminte.

10. Resursele umane Nr. | Numair de persoane cu functie | Categoria socio-
utilizate de profesionala

conducere execufic
Contract de munca 1 9 Psihologi, asistent social,

instructor atelier
croitorie/administrator de
cladiri, conducitor auto,
coordonator program

Voluntari

Numele persoanei care conduce si administreazi activitatea: Gheorghe Mihail3

H. Costul programului, proiectului pe toat Total, in mii lei sau valutd in care a fost

durata finan{arii sau, dupa caz, costul anual al | finantat proiectul, din care

serviciului

Bugetul programului: 59,367.11 euro /an costul programului
4,947.00 euro/luni

Subventii de la bugetul de stat: DA

Subventii de la bugetul local: DA

Contributii ale partenerilor externi: DA

Contributii ale beneficiarilor: NU

Altele




12. Costul lunar al serviciului pe beneficiar: 1.012,50 lei

13. Parteneri implicati:

Forma parteneriatului

D.G.A.S.P.C. Baciu

Acord de colaborare

Casa de Copii “Sfanta Maria” Barati

Acord de colaborare

. Persoane

Agentia Nationald impotriva Traficului de

Protocol de colaborare

14. Autorizatii necesare desfasurarii

Institutia care a eliberat

Nr.document/data

Perscanelor Varstnice

activitatii autorizatia:
Licentd de functionare Ministerul Muncii, Familiei, | 0000079/23.10.2015
Protectiei Sociale si

functionare

Decizie de acordare a licentei de

Ministerul Muncii, Familiei
Protectiei Sociale $
Persoanelor Virstnice

’
i

758/31.12.2015

15. Evaluarea
activitatilor, metode
utilizate:

Cand a avut loc
evaluarea;

Cinc a evaluat
activitatea

Masurt luate In urma
evaludrii

- fisa individuald
de observatic
chestionarul

- teste

Evaluarea are loc
din 3 in trei lumi.

Asistentul social si
psihologul

Repctarea
activitdtilor incluse
in program pana

la depasirea
problemelor,

16. Rezultatele activitatii (specificati indicatorii de performanta utilizati):

cadrul Centrului.
* 7 tinere foste beneficiare au un loc de munca se Intretin din retributie si domiciliaza

in locuinte si camere inchiriate.

amplificarea increderii tinerilor in posibilititile personale;
scade treptat gradul de independentd a tinerilor fatd de institutie;
cresterea gradului de autonomie a tinerilor;

22 tinere incluse in program in orice moment;
345 tinere incluse in program pand in prezent;
23 tinere au locuri de munci:
6 tinere urmeaza cursuri de Invatdmant superior;
16 tinere beneficiare in acest moment se intretin din retributie si domiciliaza in

17. Efectele benefice ale activitatii la nivelul comunitatii:
* crearea de locuri de munci pentru aceasta categorie de tineri,
e reducerea numarului de tineri ai strizii;
¢ participarea la viata sociald a comunitatii.
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17. 1 Modalitatile de informare a comunitatii privind activitatile si rezultatele acestora;
- seminarii; :
- conferinte;
- mese rotunde;
- intdlniii cu mass-media unde sc informeaza periodic despre rezultatele proicctului,
brosuri, pliante, buletine informative.

17.2 Alte comentarii privind activitatea desfasurata

Centrul asigurd un loc stabil pentru o perioadd de 1-2 ani, unde tandrului i se oferd posibilitatea
sa-si formeze deprinderi de viati cotidiana, sa-gi cultive capacititile si aptitudinile pentru munca
s1 s3-si educe abilitatile pentru comunicare s inter-relationare.

Capacitatea Centrului este de 22 locuri in trei casute de tip familial special construite si dotatc
pentru acest tip de activitate. Acestea se compun din sufragerie, o bucitiric, doud bii si 4
dormitoare. Valoarea investitici pentru cele trei casute (constructic + dotare) cste de
976.050,00 lei,

Totodatd centrul dispune si de un miniatelier de croitotie, unde cei interesati pot invata aceasti
meserie.

C.NOTA FUNDAMENTARE CHELTUIELI

Centrul de Integrare a Tinerilor este un proicct pentru tinerii revocati din centrele de plasaiment
ale statului la tmplinirea varstei de 18 ani si a fost dat In folosintd 1a 15 noiembrie 2001. Pentru
derularea acestui proiect s-au construit, pe strada Nordului nr 19 bis, trei cladiri, doud dintre
acestea cu fonduri din Olanda, iar a treia cu fonduri ale C.E. prin programul RICOP.

1. Cheltuieli personal
Personalul care se ocupa de activitatea din cadrul centrului are urmétoarea structura:
- 1 director coordonator de proiect;
- | asistent social;
- 3 psihologi;
- 1 instructor activitati practice;
- | conducitor auto

Propunem ca din fondurile Consiliului Local sa fie suportate urmatoarele salarii s1 obligatiile
bugetare aferente:

Mihéild Gheorghe — director program 2.115
Lovin Claudia — asistent social 1.600
Sava Ramona — psiholog 1.671
Comandasu Ovidiu - psiholog 1.380
Mézérianu Ana - psiholog 1.455
Comanof Radu - conducitor auto 1,380
Total lunar 9.601,00

Total cheltuieli:
0.601 lei  * 11 luni = 105.611,00 lei



Total contributii:
2.1851ei * 11 lum

= 24.035.00 le1

Total anual solicitat = 129,646,00 lei

Propunem ca suma de 129.646,00 Ici si fie suportati de autoritatea finantatoare, iar salariul i
obligatiile bugetare pentru instructorul de activitati practice (14.854,00 lei} vor fi suportate din

fonduri proprii.

2. CHELTUIELI MATERIALE

2.2. Hrana

Suma lunard privind hrana beneficiarelor este de 2,000.00 lei. Suma totald anuala privind

alimentele este de 24,000.00 lei,

Pret Valoare
Cheltuieli UM . Cantitate | totala x 12
unitar .
luni
Carne Tocata kg 18,00 180 3.240.,00
Pui intregi kg 9,80 270 2.646,00
Pulpe kg 8,28 180 1.490.04
Piept pui Kg 15,80 180 2.844,00
Salam be 12,80 180 2.304.,00
Ficat pui kg 6.80 180 1.224,00
Ceapa kg 2,58 180 464,40
Morcov kg 2.19 120 262,80
Telina kg 6,80 60 408,00
Cartofi kg 1,72 540 928,80
Paste scurte kg 5,60 180 1.008,00
Rosil kg 5,20 60 312,00
Bulion bo 4,90 180 882,00
Pate Y 2,40 180 432,00
Gem bo 4,50 180 810,00
Qua be 0.58 1.800 1.044,00
Branza topita bu 11,39 120 1.366,80
Cascaval cu 45,89 24 1.101,36
Unt be 6,80 180 1.224,00
Margarina be 5,80 180 1.044,00
Ulei st 5,86 180 1.054,80
Zahar kg 2,94 180 529,20
Faina kg 1,80 180 324,00
Orez kg 5,80 180 1.044,00
Malai kg 4,84 90 435,60
Ceai cu 2,52 180 453,60
Sare bo 8,40 24 201,60
Otet ] 6,33 24 152.00
Cacao kg 28,60 12 343,20
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2,86

L 120

___TOTAL21, |

| 24,000.00 |

Propunem ca din suma totala de 24,000.00 CL si finanteze cu suma de 20,000.00 lei , iar
Asociatia Betania cu suma de 4,000.00 lei.

2.3. Cheltuieli intretinere si gospodirire

2.3.5. Medicamente, materiale sanitare

Pentru activitatea curenta, necesarul de medicamente si materiale sanitare este urmdtorul:

Medicamente, UM Valoare | Cantitate | Valoare
materiale sanitare UM totala
Analgezice cutie 8,90 240 2.136,00
Plasturi buc 0,25 1216 304,00
Pansamente buc 1,50 1200 1.800,00
Alcool Sanitar buc 4,80 120 576,00
Apa Oxigenta buc 4,60 120 552,00
Betadina buc 25,60 10 256,00
Fese sterile buc 0,90 120 108,00
Termometru buc 15,00 6 90,00
Spray pentru arsuri buc 23,00 18 414,00
Unguiente pentru
dermatite buc 8,50 24 204,00
Antialergice cutie 25,50 24 012,00
Antiinflamatoare cutie 14,50 24 348,00
Antiparazitare cutie 13,50 24 324,00
Antiseptice cutie 8,00 24 192,00
TOTAL 3.5, 7.916,00

Propunem ca din suma totali de 7.916,00 CL si finanteze cu suma de 6.916,00 lei, iar
Asociatia Betania cu suma de 1.000,00 lei.

2.3.6. Materiale curitenie si intretinere
Pentru asigurarea curdfeniei §i intrefinerea interioard i exterioard a spatiului de locuit in 3 cisute
P=M. ale celor 22 de beneficiare sunt necesare urmitoarele materiale;

Materiale curitenie si Valoare . Valoare
intre;iner!e ! UM UM Cantitate totala

Detergent rufe praf buc 84.60 36 3045,60
Calgon buc 16.60 36 597.60
Inalbitor rec 5.97 72 429.84
Detergent vase buc 5.90 72 424.80
Detergent faiantd CIF crema tub 7.86 72 565.92
Cif pentru inox buc 12.86 36 462.96
Solutie curatat aragaz/cuptor buc 12.24 36 440.64
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AJAX - gresic si pardoscli litri 30.86 24 740.64 |
Solutie curatat pudra Ajax buc 4.87 72 350.04
Hartie igicnicd bax 27.29 12 327.48
Dezinfectant toaleta rec 30.86 12 370.32
Lavete set 6.50 72 468.00
Mop, gileatd, coada mop sct 74,98 5 374.9
Maturi, faras set 24.58 12 294,96
Sdpun lichid rec 32.28 12 387.36
Bureti vase buc 30.12 12 361.44
Servetele masi pachet 7.92 36 285.12
Folie aluminiu buc 14.23 24 341.52
Solutie curatat geamuri buc 22.82 24 547.68
Saci gunoi (351, 60 1) buc 26.89 12 322.68
Dezinfectant vesela rec 38.12 9 343.08
Granule pentru desfundat tevile | buc 928 | 24 222.72
Solutie pentru curatat frigiderul buc 16.28 18 293.04
Total3e. | i S T12,000.00

TOTAL 3.6. | 12,000.00

Propunem ca din suma totala de 12,000.00, CL si finanteze cu suma de 10,060.00 lei , iar
Asociafia Betania cu suma de 2,000.00 lei

2.3.7. Abonament internet
Cele 22 de tinere incluse in orice moment in program, beneficiaza de un abonament la internct,
furnizor fiind UPC Roménia, facilitind accesul ia internet si televiziune prin cablu, necesare
pentru petrecerea timpului liber, activitati scolare si extragcolare precum si cele de socializare.
Costul acestui abonament in valoare de 2,460.00 lei/an este suportat integral de Asociatia
Betania,

2.3.8. Produse igiena
Centrul asigurd necesarul pentru produse de igiend pentru fiecare beneficiara; detaliem produsele
ce vor fi achizitionate:

Cheltuieli UM | Valoare | Cantitate Valoafe
UM totala
Absorbante | pachet | 20 lei 200 4000
Periute dinti set 20 lei 30 600
Pasta de dinti buc 10 lei 132 1320
Perie de par buc 7 lei 30 210
Sampon buc 12 lei 60 720
Gel dus buc 12 lei 60 720
TOTAL 3.8. 7.570,00
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Propunem ca din suma totali de 7.570,00l¢i , CL si finanteze cu suma de 6.000,00 lei , iar
Asociatia Betania cu suma de 1.570,00 lci.

2.3.9 Imbriiciminte, incaltaminte
Conform Planurilor de intervenfie personalizate, Asociatia Betania va asigura nevoilc
beneficiarilor in ceea ce priveste capitolul de fmbriciminte si inciltaminte tindnd cont de
marime, preferintd, sezon, ocazii, astfel:

- Valoare . Valoare
Cheltuieli UM UM Canetltat totald
Chiloti set 15 lei 50 750
Sutiene/bustie
re buc 25 lei 30 750
Maiou set 17 let 50 850
Incaltaminte
sezon articol 100 40 4,000
Imbracminte
sezon articol 100 40 4,000
Echipament
sportiv set 300 3 1,200
TOTAL 3.9, 11.550,00

Propunem ca din suma totald de 11.550,00 lei, CL si finanteze cu suma de 9.000,00 lei, iar
Asociatia Betania cu suma de 2.550,00 lei.

2.3.10. Matriale didacticetrechizite scolare
Centrul de Integrare a Tinerilor oferd sprijin $i suport pentru finalizarca studiilor liceale si
universitare. In acest scop, beneficiarelor le sunt asigurate toate materialele necesare desfisurdrii
optime a activitdfilor didactice §i educative, atat la scolile unde activeaza cit si in centru in
cadrul activitatilor social educative.

¢ Materiale si rechizite necesare beneficiarelor care urmeaza cursurile la liceu:

Cheltuieli | UM | ¥ 2°4® | Cantitate valoare
Caiete (toate
tipurile) buc 2,00 250 500,00
Dosare (toate
tipurile) buc 1,00 250 250,00
Folii Plastic buc 0.12 500 60,00
Pixuri buc 1,00 200 200,00
Stilourt buc 9,00 25 225,00
Creioane buc 0,50 100 50,00
Foarfece buc 5,00 20 100,00
Lipici buc 3,00 50 150,00
Truse de
geometrie buc 7,00 5 35,00
Atlase buc | 25,00 5 125.00 \M/



Harti buc 9,00 5 45,00
Post-it-uri buc 3,00 50 [50,00
Hartii Xerox | top | 13,00 25 325,00
Hartie colorata | set 5,00 05 325,00
Hartii pt scris top 11,00 25 275,00
Cartoane top 34,00 ) 170,00
Markere buc 3,00 50 150,00
Carioci set 5,00 50 250,00
Foi flip chart top 20,00 6 120,00
Bibliorafturi buc 5,00 25 125,00
Memoratoare | buc 3,50 10 85,00
Separatoare set 3,00 20 60,00
Dictionare buc 15,00 8 120,00
Radiere buc 1,00 25 25,00
Rezerve stilou | buc 0,20 250 50,00
Coperti caiete | buc 1,00 25 25,00
Atlase scolare | buc 25,00 5 125,00
Lipici buc 1,00 25 25,00
Pensoane set 3,00 15 45,00
Bloc desen buc 5,00 5 25,00
Pasta
corectoare buc 2,00 15 30,00
Banda scotch | buc 4,00 15 60,00
Banda dubla
adeziva buc 7,00 5 35,00
TOTAL 4.090,00

Materiale si rechizite necesare beneticiarelor care urmeaza cursurile la postiiceala:

Cheltuieli UM V:;}g:re Cantitate Vt?)lt(;?;e
Caiete (toate
tipurile) buc 2,00 50 100,00
Dosare (toate
tipurile) buc 1,00 50 50,00
Folii Plastic buc 0.12 100 12,00
Pixuri buc 1,00 40 40,00
Creioane buc 0,50 20 10,00
Foarfece buc 5,00 4 20,00
Lipici buc 3,00 10 30,00
Atlase buc 25,00 1 25,00
Post-it-uri buc 3,00 10 30,00
Hartii Xerox top 13,00 5 65,00
Hartii pt scris fop 11,00 5 55,00
Cartoane top 34,00 34,00
Markere buc 3,00 10 30,00
Foi flip chart top 20,00 2 40,00
Bibliorafturi buc 5,00 5 25,00
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Separatoare sct 3,00 4 12,00
Dictionare buc 15,00 2 30,00
Radiere buc 1,00 5 5,00
Coperti caicte | buc 1,00 5 5,00
Lipici buc 1,00 5 5,00
Pasta
corectoare buc 2,00 3 6,00
Banda scotch | buc 4,00 3 12,00
Banda dubla
adeziva buc 7,00 1 7,00
TOTAL 048,00
* Materiale si rechizite necesare bencficiarelor care urmeaza cursurile 1a facultate:
Cheltuieli UM Vtg?\f;re Cantitate \Z}lt(;?;e
Caiete buc 2,00 200 400,00
Dosare (toate
tipurile) buc 1,00 200 200,00
Folii Plastic buc 0.12 400 48,00
Pixuri buc | 1,00 160 160,00
Creioane buc 0,50 80 40,00
Atlase buc 25,00 I 25,00
Harti buc 9,00 5 45,00
Post-it-uri buc 3,00 40 120,00
Hartii Xerox top 13,00 20 260,00
Hartii pt seris | top 11,00 20 220,00
Cartoane top 34,00 4 136,00
Markere buc 3,00 40 120,00
Carioci st 5,00 40 200,00
Foi flip chart top 20,00 5 100,00
Bibliorafturi buc 5,00 20 100,00
Separatoare set 3,00 16 48,00
Radiere buc 1,00 20 20,00
Coperti caiete | buc 1,00 20 20,00
Atlase buc 25,00 1 25,00
Lipici buc 1,00 20 20,00
Pasta
corectoare buc 2,00 12 24,00
Banda scotch buc 4,00 12 48,00
Banda dubia
adeziva bue 7,00 4 28,00
TOTAL 2.407,00
Total 3.10 7.145,00 lei

Propunem ca din suma totali de 7,145.00 lei, CL s3 finanteze cu suma de 6,000.00 lei , iar
Asociatia Betania cu suma de 1.145,00 lei.

2.3.11. Consumabile administratie
Pentru buna desfasurare a activitailor de consiliere psihosociala a beneficiarelor a reprezentdrii
la diverse institufii precum si pentru arhivarea si pistrarea in bune conditii a documentelor sunt
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necesare urmatoarele tipuri de consumabile, atat pentru activitatca de birou cét si pentru cele trel
casute de tip familial (reparatii, inlocuiri consumabilc*)

Cheltuieli um | YOO Cantitate vaone
Hartie A4 Cutie top 10,65 40 426
Biblioraft 50 mm buc 4,52 25 113
Dosare cu gina buc 0,93 300 279
Lipici lichid buc 1,29 10 12.9
Bandi adeziva buc 3,31 20 60.2
Agrafe birou buc 0,60 300 180
Rigla buc 2,42 12 29.04
Capse pentru capsatoare birou cutie 6,41 5 32.05
Creion cu radierd buc 0,50 200 100
Pix buc 1,01 300 303
Cartus imprimanta buc F60 0 960
Cd-uri, stick buc 0,69 100 69
Capsator de birou buc 8,23 4 32.92
Dosare plic carton buc 0,30 300 90
Dosare plastic set 0.50 300 150
) Etichete buc 0,40 100 40
) Markere set set 24,75 12 297
Cutii de arhivare buc 2,02 20 40.4
Perforator buc 8,06 4 32.24
Total 3. 11, 3,252.G0

Propunem ca din suma totald de 3,252.00 lei, CL si finanteze cu suma de 2,765.00 lei , iar
Asociatia Betania cu suma de 1,015.00 lei.

2.3.12. Piese de schimb

Cheltuicli UM | YRR Cantitate vatoare
para st furtun de dus buc 60 6 360
baterii chiuveta buc 105 ) 630
perdea de dus buc 30 6 180
prize buc 20 10 200
becuri set 18 20 360
intrerupatoare buc 18 10 180
cabluri TV, net buc 18 10 180
Total 3. 12. 2,090.00

Propunem ca din suma totald de 2,090.00 lei, CL si finanfeze cu suma de 1,075.00 lei , iar
Asociatia Betania cu suma de 1,015.00 lei.

2.4. Reparatii curente
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2.4.1. Reparatii eu mijloace proprii
Pentru a mentine in permanentd buna functionare a activitalii §i pentru a asigura cazarca
beneficiarilor intr-un spatiu curat, prictenos, igienizat, sunt necesare investitii pentru cele tres
spatii de cazare (cele trei ciisute de tip familial).

Cheltuieli UM Vz;}tl)\zre Cantitate \;i;lt(;?;e
Glet sac 60 10 600
Var galeata 200 20 4000
Amorsi buc 43 8 344
Trafalet buc 30 6 [80

Bidinea var buc 9 0 54

Gletiera buc 56 6 336
Banda adcziva buc 24 20 480
Folie protectic set 33 20 660
Vopsea Alba buc 49 20 800
Pensoane vopsea buc 12 i2 144

| TOTAL 2.41. 7,598.00

Propunem ca din suma totald de 7,598.00 lei, CL s finanteze cu suma de 6,450.00 lei , iar
Asociatia Betania cu suma de 1,148.00 lei.

2.4.2. Reparatii efectuate cu terti

Anticipdm ¢d vor fi necesare cheltuieli pentru mentinerea In stare de bund functionare a
masinilor de spilat. De asemenea, anticipim reparatii curente si de intretinere la frigidere si
centrale termice. Pentru aceasta, Asocialia Betania anticipcaza ci va cheltui suma de 2,560.00
lei, suma ce va fi suportata de catre aceasta.

2.5, Agiguriri
2.5.1. Asigurare clidire
Céasutele de tip familial sunt asigurate iar organizafia isi propune in acest scop si plateasci suma
de 1,764.00 lei.

2.6. Mijloace de transport

2.6.1. Carburanti si lubrefianti
Pentru desfagurarea activititii de asistentd sociald, angajatii. CIT fac deplasiri zilnice cu
autoturismul Renault Trafic (8 locuri) cu ar de inmatriculare BC 35 HCR care presupun:
* identificarea potentialilor angajatori pentru beneficiarcle care se afli in ciutarea unui loc
de munci;
¢ constituirea dosarului de angajare (medicina munciii, repartitit ATOFM, analize specifice,
cazier etc.);

¢ mentinerea legéturii cu angajatorii (medierea posibilelor conflicte),

* monitorizarea elevelor si studentelor;

* medierea posibilelor situatii aparute la scoali;

* deplasdri la partenerii proiectului (DGASPC, SPAS, ANITP, IS] Bacgu)

® acompanierea tinerelor pentru obtinerca/reinoirea actelor de identitate §1 de stare civild

* acompaniere pentru solutionarea probelemelor medicale (medic familie, spital, cabinete

individuale specialisti atat in Baciu cat si in principalele centre medicale din tard);
® excursii, vacante, drumetii — activitti de timp liber;,
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o acompanierea bencticiarilor la familiile naturale/lirgite cét si la fostii asistenti maternali
profesionisti
® insotirea beneficiarelor la cumparaturi

Sunt necesare urmditoarcie:

Cheltuieli UM V%ﬁm Cantitate Vtzlt‘;?; ¢

Carburantj litru 5.2 1200 6240

Lubrefianti litru 210 3 630
TOTAL 2.6.1 6,780.00

Propunem ca din suma totali de 6,780.00 lei, CL si finanteze cu suma de 6,000.00 lei , iar
Asociatia Betania cu suma de 780.00 lei.

2.8 Formare, prevenire, educatie

Pentru calificarea si recalificarca beneficiarilor sunt prevazute cursuri de formare profesionala,
cursurt organizate de formatorii privati de formare profesionala. Preconizam ca un numar de 5
beneficiare sa urmeze cursuri de formare profesionala si 2 specialisti angajati Cit sa urmeze cel

putin un curs de formare profesionala.

-

.y Valoare . Valoare
Cheltuicli UM UM Cantitate totala
Cursuri formare curs 800 5 4,000
beneficiari
Cursuri formare curs 1200 2 2,400
specialisti
TOTAL 2.8 6,400.00

Propunem ca din suma totald de 6,400.00 lci, CL. si finanteze cu suma de 5,440.00 lei , iar
Asociatia Betania cu suma de 960.00 lei.

2.9. Taxe studii
Asociatia acorda sprijin financiar, respectiv plata integrala a taxei de facultate, unui numar de 3
studente si o eleva la scoala postliceala sanitara.

Suma de 10,800.00 lei va fi suportata integral de Asociatia Betania.

2.10. Obiecte inventar
Asociatia Betania si-a propus pentru anul 2016 sa achizitioneze obiecte de inventar insumand
suma de 10,020 lei. Aceasta suma va fi folosita pentru procurarea: 1 frigider, | aragaz, o masina
de spalat si obiecte de cazarmament necesare derularii activitatii.

Cheltuieli UM V%‘I’&re Cantitate th')lt‘;?; ¢
Masina de spalat buc 1200 i 1,200
Frigider buc 1200 1 1,200
Aragaz buc 800 1 8,00
Set Lenjerie pat (2 set 100 22 2,200




cearsafuri, 1
cearsaf plic, 2 fete

perna)

Paturi buc 70 22 1,540

Pilote buc 100 22 2,200
Prosoape fata buc 15 22 330
Prosoape corp buc 25 22 550
TOTAL 2.10. 10,020.60

Propunem ca din suma totala de 10.020.00 lei, CL si finanteze cu suma de 7,020.00 lei ,

iar Asociatia Betania cu suma de 3,000.00 lei.

2.11. Cheltuieli diverse nepravizute

Asociatia Betania aloca sume pentru cheltuieli diverse si neprevazute:
- actiuni de dezinsectie si deratizare
- analize medicale beneficiari

- analize medicale anuale angajati si beneficiari

-~ Incarcat stingatoarc
- protectia muncii

Suma prevazuta pentru acest timp de chltuieli, estimam ca va fi de 3,600.00 lei.

Prestdinte, /
Adriands Mui

Director program,
Mihaila Gheprghe

Director Economic,
Ioan Maxinas



FISA TEHNICA
Centrul de Integrare a Tinerilor

1. Unitatea de asistenti sociali:

Denumire:

»Centrul de Integrare a Tinerilor” - integrarea sociald a tinerilor revocati din centrele de plasament,
integrarea in comunitate a tinerilor aflati in dificultate.

Tipul de unitate:

Centru de tip rezidential.

2. Sediul unitatii de asistenta sociali:
Bacdu, strada Nordului, nr. {9 bis, judesul Bacau, telefon: 0234/206016, int. 108, 114

3. Justificarea unititii de asistentd sociald in raport cu necesititile si priorititile de asistenta
sociali ale comunitatii:

In Roménia perioadei comuniste roful statului era primordial In protectia copilului si singura
posibilitate reald pentru a proteja un copil era institufionalizarca™ lui. Punctul de pornire al
proiectului il constituie dorinta de a creea un model de integrare fn societate a tinerilor ce parascsc
centrele de plasament.

Judetul Bacdu, la fel ca multe alte judete din Moldova se confrunti cu probleme sociale majore ca
urmare a mat slabei dezvoltiri economice. Aceasta situatie duce la o acutizare a lipsei locurilor de
muncd, scaderea nivelului de trai si implicit la accentuarea problemelor sociale. O categorie foarte
afectatd de acest context socio-economic este reprezentatd de tinerii care se gasesc in postura de a
parasi centrele de plasament.

In anul 2001 cand s-a infiintat Centrul de Integrarc a Tinerilor, acesta era sigurul furnizor de astfel de
servicil din oragul Bacdu. In prezent existd si alte institufii care oferd servicii similare pe raza
Judetului Bacdu, fara a ingloba in totalitate numarul mare de tineri ce parisesc centrele de plasament.

Dacd pentru copiii ocrotiti in centrele de plasament s-a inceput o reforma in domeniul protectiel
copilului, pentru cei care au implinit 18 ani nu existi o alternativa sociala viabild care si le raspunda
nevoilor de a trdi independent intr-o societate care nu este incd pregititd si-i accepte. Dependenta lor
fatd de adulti si de unitatea in care au locuit vreme indelungati se face sim{itd prin urmdtoarele
carente:

® lipsa unei identitdti proprii (de cele mai multe ori isi insusesc modele negative de
comportament);

* incapacitate de decizie pentru propria persoana deoarece vreme indelungatd au urmat regulile
grupului concepute si impuse de catre adultii responsabili cu formarea lor;

* lipsa regulilor de baza privind conduita sociald si morald. La acestea se adaugi si lipsa unor
resurse materiale si financiare, a unui loc de muncd sigur care si le dea posibilitatea si
inceapd practic o viatd noud.
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® crearea unui mediu fals de siguranti prin satisfacerea nevoilor nesolicitindu-se implicarca
copilului care nu-si poate Insusi “problemele © cu care se confruntd o familie in viata de zi cu
ZI.

Este cunoscut faptul cd in centrele de plasament sunt neglijate nevoile de bazi necesare dezvoltarii
armonioase atat pe plan fizic cit si psihic deoarece numirul mare de copii nu permite adultilor din jur
sd-s1 focalizeze atenfia asupra cerintelor specifice fiecarui copil. Nu este usor sa rezisti tot timpul
ritmului antrenant impus de copii, sa ai rabdare sa raspunzi adecvat Intrebarilor “puerile”, sd reusesti
sd vezi lumea prin ochii lor atunci cand ai in grija 20 -30 de copn de vérste diferite si evident cu
nevoi diferite. In cadrul grupului adultii tolereazd simpatiile si antipatiile formand “lideri” si

“victime”. Acest proiect isi propune si-1 ajute pe acestia din urind sd-si regiseascd personalitatea $i
locul in societate.

Comportamentul adultilor, in anumite situatii, le induce copiilor ideea ci pentru a fi puternic trebuie
sd fii rdu, fapt ce explicd inclinalia spre adoptarea unor conduitc comportamentale negative. O altd
realitate dureroasa reprezintd luarea deciziilor de catre adulti ripind astfel copilului posibilitatea de a
fi responsabil de actiunile sale si de a lua decizii pentru propria persoand caracteristice fiecdrui nivel
de viérsta. Astfel ajunsi la varsta majoratului si fiind crescufi intr-o “colivie de sticli” sunt Idsati in
voia soartei nemaifiind ajutati de citre stat, iar datoritd comportamentului, care in cele mai multe
cazurl nu se incadreazd In normcle sociale universal acceptate societatea ii respinge. Abilititile de
comunicare cu alti membri ai societitii (decét cei din grupul de la centru) nu sunt formate si, practic,
acesti copii la virsta majoratului nu sunt pregititi s devind adulti responsabili si sd se integreze in
societate fiind marginalizati ajungand paria societatii.

Sunt tinerii care aleg viafa in canal (pentru ¢a acolo sunt infelesi si au alt mod de comunicare), sunt
tinerii pe care ii intdlnesti cersind un ban pentru punga de aurolac. Aceste conduite sunt adoptate
deoarece cei mai multi din tinerii care pardsesc centrele de plasament nu au o calificare si nu sunt
acceptapi de citre patroni sa lucreze in institutiile acestora deoarece “sunt de la Casa de copii” si
automat sunt categorisiti ca hofi, persoane in care nu poti sd ai Incredere, mentalitate la care adera
majoritatea membrilor societatii.

Asocialia Betania, care-§i desfagoara activitatea in judetul Bacau, prin proiectul sau de integrare a
tinerilor, a construit 3 case pentru 22 tinere provenite din centrele de plasament unde li se oferd
posibilitatea sd-si insuseascd normele, valorile si conduitele necesare integririi sociale precum si
aptitudinile pentru diverse meserii.

Proiectul functioneaza deja de 14 ani, iar tinerele care au beneficiat de serviciile oferite s-au integrat
cu succes in societate, imbritisand meserii ca: asistentd medicald, lucrator social, profesor, geolog,
baby- sitter, etc. Existenta acestui tip de servicii relevd necesitatea si succesul consacrat prin
rezultatele obtinute.

4. Servicii si beneficiari

4.1. Serviciile acordate:

Centru] de Integrare a Tinertlor oferd urmitoarele servicii acreditate in baza legii:
e promovare relatii sociale;

reintegrare comunitari $i familiara;

orientare profesionald;

reintegrare profesionald pe piata muncii;

consiliere psihologic;




e servicii de asigurare a hranei si suplimentelor nutritive;
¢ gizduire pe perioadd determinata;
e scrvicii de suport pentru activititile instrumentale ale vietii de 7i cu zi.

4.2. Servicii de ingrijire la domiciliu - nu este cazul.

5. Date despre persoancle asistate:
3.1. Persoanele asistate sunt rezidente: 22 in localitatea Bacau, judetul Baciu.

5.2. 22 tinere In luna decembrie 2015 si 34 de persoane pe parcursul anului 2014,

5.3. Criterii de selectionare a persoanclor asistate:

Beneficiarii Centrului de Integrare a Tinerilor sunt persoanc care au implinit varsta de 18 ani si care
beneficiazi, in conditiile legii, de protectie speciald, Accesul beneficiariior in cadrul proiectului se
face in baza masurii de revocare a hotdrarii de plasament luate de D.G.A.S.P.C, la recomandarea
Serviciului Public de Asistentd Sociald, a altor servicii sociale sau institutii, ori pe baza cererilor
individuale.

-

6. Descrierea unititii de asistenta sociala:
6.1. Functioneaza din anul 2001
0.2. Planificarea activitatilor

L. Activitati de monitorizare a viitorilor beneficiari

- analizarea documentatiei privind tinerele care fac obiectul revocarii din centrele de plasament,
potential beneficiari;

- stabilirea de contacte cu reprezentantii D.G.A.S.P.C., selectarea initiald a potentialilor beneficiari;
identificarea grupului tinta, discutarea conditiilor de transfer in noul spatiu de locuit;

mutarea tinerilor In noul spatiu de locuit;

monitorizarea tinerilor la locul de munci;

monitorizarea tinerilor dupd pardsirea centrului.

1

2. Activitdti de consiliere psihologicd si terapie individuald si de grup
- identificarea istoricului social;

- realizarea profilui psihologic;

- pregétirea conditiilor psihologice ale interviului;

- elaborarea ghidului de interviu;

- elaborarea de chestionare;

- redactarea concluziilor.

3. Activitati de consiliere vocationald (orientare si formare profesionald)

- determinarea aptitudinilor si deprinderilor personale;

- orientare/reorientare profesionali;

- participarea la cursuri de calificare/recalificare profesionald organizate de A.J.O.F.M Baciu,
insitufii/organizatii abilitate;

- prezentarea la interviul de selectie/ocupare profesionala;

- identificarea locurilor de munca conforme cu pregitirea profesionals;

- sustinerea in ocuparea i pastrarea unui loc de munci;

- monitorizarea tandrului la locul de munca.




4. Activitati cit caracter comunitar

- cunostinfe generale despre principalele institutii ale comunitatii:
- acte de stare civila st identificare personali;

- implicarea in viata comunitétii.

3. Activitdfi de formare a deprinderilor de viaga independentd

- nutritia si planificarea meselor, gatitul;

- ingrijirea sandtatii, sarcina si asistenta prenatal, contraceptia si metodele contraceptive;
- notiuni de igiend personald si a locuintei (igiena spatiului de locuit);

- managementul banilor, credite pentru tineri, utilizarea bancomatelor,

- activit(i de timp liber si de utilizare a serviciilor publice: transport, telefonic, etc;

- utilizarea surselor de informatii

6.3. Parteneri in proiect si natura parteneriatului

in realizarea si derularea proiectului colabordm cu D.G.A.3.P.C., Serviciul Public dc Asistentd
Sociald, Agentia Nationald Impotriva Traficului de Persoane. Casa de copit ”St. Maria” Barati care
ne furnizeaza informatii despre potentialii beneficiari dar si cu A.J.O.F.M. Baciu si A.J.P.LS. Baciu.

0.4. Acordarea serviciilor

6.4.1. Instrumente de lucru utilizate (anchete sociale, plan individualizat, contract de furmnizare de
servicil soctale, raport de evaluare initiala, raport de evaluare complexi)

fn elaborarea instrumentelor de lucru utilizate s-au aplicat ,,Standardele minime obligatorii privind
serviciul pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independenta”.

Maniera de lucru cu tinerii este individuala. Instruirea tinerijor se realizeazi sccvential si progresiv cu
respectarea diferentelor individuale.

Etapele pe care le parcurge tdndrul in timpul sederti in centru sunt :
» evaluarea deprinderilor, aptitudinilor si resurselor inndscute si/sau dobéndite ale tandrului si
claborarea unui raport dc evaluare initiald uwmirindu-se patru coordonate: cognitiv-
educationalpi, comportamentald,emotionald si vocationali;
¢ luarea la cunostintd si semnarea contractului de furnizare de servicii sociale;
o stabilirea programului de interventie specificd pentru dezvoltarea deprinderilor de viafd
independentd de cétre echipa pluridisciplinard impreuni cu beneficiara;
* monitorizarea implementarii programului de interventie specifici;
* cvaluarea progresului prin elaborarea unui raport de evaluare complexa.
in functie de activitatile desfasurate si de calificarea personalului care le utilizeaza, sunt folosite
metode si tehnici de lucru specifice. Astfel, dintre metodele si tehnicile de lucru proprii asistentei
sociale folosite in asociatia noastrd amintim: interviul, studiul de caz, chestionarul, observatia,
ascultarea activd, documentarea. Un rol important in elaborarea si implementarea programului de
interventie specifica il are si psihologul, acesta realizand evaluarea psihologica prin aplicare de teste
psihologice specifice si printr-o terapie adecvata fiecirel beneficiare. in psihoterapie se folosesc
diverse modele care pot aborda:
* tehnici din terapia centratd pe persoana (Carl Rogers);
¢ tehnici din gestaltterapie;
¢ tehnici din psihodrama (Moreno);
* tehnici din programarea neuro-lingisticd (PNL);
¢ tehnici de terapie ericksoniana.




6.4.2. Proceduri de evaluare a serviciilor de asistentd sociala
Evaluarea internd a serviciului are Tn vedere doud aspecte :

aspectul calitativ:

a) evolutia tinerilor;

b) evaluarea activitdtilor in echipa multidisciplinard vizand indeplinirea obiectivelor propuse;
¢) misurarea gradului de satisfactie al beneficiarelor (chestionare care mésoard gradul de
satisfactic al beneficiarelor, intilniri periodice Intre specialisti 1 beneficiare, la care acestea
isi exprimi liber opinia cu privire la nivelul la care serviciul corespunde nevoilor si
asteptarilor lor).

aspectul cantitativ:

a) numérul tinerilor care solicitd admiterea in Centrul de Integrare.

Evaluarea calitativa:
Fiecare tandrd ca beneficiar activ in cadrul serviciului, la incheierea programului va trebui sa
indeplineasca urmatoarele :

- sé fie pregatitd s administieze bugetul saptaménal/lunar;

sa fie capabili si respecte fard supraveghere regulile de igicnd;

sa aibd un loc de munci In care este apreciatd de sefi;

sd fie o persoand care citeste sau urmdareste la televizor stirile cotidiene;

- 5@ 11 abandonat cel putin 50% din expresiile argotice lolosite la intrarea in program;

- s fie n stare sd-si controieze problemele emotionale si reactiile Tn situafii dificile:

- 8a fi invétat cel putin 100 de cuvinte si expresii noi;

- si fie in stare sd locuiascd singurd si sd se gospoddrcascd singurd sau impreund cu alli
tinert;

- 54 stie sd gateascd cel putin 3 feluri de mancare, felul intéi si cel putin 5 felurt de mancare
felul doi;

- s8-s1 Tmbunédtateasca cunostintele medicale;

- s8 fie pregatitd pentru o viitoare viatd de familic.

6.4.3. Date tehnice referitoare la unitatea soficitanta:

suprafata locuibili/persoana asistata: 31,25 mp/persoand asistatd;

conditii de cazare, numarul de persoane/dormitor: 3 casute, a 8 locuri, 4 dormitoarc pe
casutd, 2 persoane/dormitor;

conditii de petrecere a timpului liber; in cadrul centrului existd in fiecare cisutd camerd de
zi avAnd in dotare televizor, combind muzical, video, calculator, condifii pentru lecturd,
posibilitdti de organizare a diferitelor cursuri. Totodati, pot beneficia de cursuri organizate la
nivel comunitar, cum ar fi cele cu caracter sportiv (karate, tenis), st pot participa la viata
culturald a comunitatii;

conditii de comunicare cu exteriorul: existd un telefon in regim public, prin corespondenta,
internet;

conditii de servire a mesei: fiecare casuti dispune de bucitirie utiliatd complet in care fiecare
beneficiard isi prepara singurd masa;

alte conditii, in functie de tipul de servicii de asistentd sociald acordate: in una din vile s-a
deschis un atelier de croitorie, aici, tinerele care doresc pot lucra si se pot recalifica pentru a
se putea angaja in viitor;

grupurile sanitare: 2 la 8 persoane asistate;

1 lavahou la 4 persoane asistate;

1 dug/cadi la 4 persoane asistate:

¢



e conditiile de preparare si servire a hranei: fiecare casutd dispune de bucdtarie utilatd complet
in care fiecarc beneficiard isi prepard singurd masa.
Nota: Nu este cazul pt 6.4.3.b.

6.4.4. Date privind personalul de specialitate al unititii solicitante (pcrsonal calificat) - 7
persoane calificate la 22 persoane asistate

6.4.5. Procedura prin care persoanele asistate isi pot exprima nemulfumirile privind serviciile
primite:

Toti tinerii au acces liber la efectuarea de plangeri referitoare {a procedurile sau serviciile oferite in
cadrul programului si la personalul centrului, intr-o modalitate corcspunzitoare, {arad resirictii,
interferente, discriminare, represalii sau amenintdri.

O copie a acestel proceduri este adusi la cunostintd fiecarui benefliciar la intrarea Tn program:

Procedura de realizare:

.- Daca aveti o plangere, o puteti adresa psihologului sau asistentului social. Persoana céreia i-a fost
relatatd plangerea va face tot ceea ce este necesar pentru a cauta o solutic in timpul unei zile de lucru.
O descriere swmard a plingerii ficute va fi inregistratd in dosarul dunmeavoastra. Este de dorit ca
personalul Tmpotriva céruia ai efectuat o plangere sa nu fie implicat in evaluarca/rezolvarea plangerii
tale.

- Daca persoana céreia i-ai inmanat pldngerea nu poate si o rezolve, aceasta va transmite plingerea ta
coordonatorului centrului. Daca acest lucru va {1 necesar, psihologul te va ajuta sa faci o prezentare in
scris a plangerii tale,

~ Coordonatorul centrului va evalua plangerea ta $i va lua o decizie in termen de trei zile lucrdtoare. O
inregistrare completd a plangerti tale si a solutiei identificate va {i mentionata in dosarul tau personal.
- Daca solutia identificatd nu te va multumi, vei primi Indrumdri in ceea ce priveste dreptul tdu de
libera exprimare a opiniei personale, care te indreptiteste s comunici plingerca ta direct catre
Presedintele Asociatiei Betania sau citre oricare alt membru din conducerea Asociatiei Betania. La
cererea ta, vei f1 ajutat de citre personalul centrului s iti prezinti plangerea.

- Daca vei necesita ajutor suplimentar sau nu vei fi multumit cu solutiile identificate, vei putea suna
fla D.G.A.S.P.C. in vederea solicitarii de asistentd din partea unui reprezentant specializat care te va
ajuta in vederea rezolvirii plangerii tale in conformitate cu legislatia in vigoare.”

7. Resurse umane:
7.1, Numair total de personal: 7, din care
- de conducere 1
- de executie 6
- cu contract individual de munca 7
- cu conventie civild de prestari servicil -
- cu contract de voluntariat -

7.2, Personal calificat in domeniul asistentei sociale: 7, din care:
- asistenti sociali cu studii superioare 1;
- psihologi - 3
- personal cu altd calificare (specificati tipul calificarilor): 1 administrator clidiri / instructor de
activitati practice cu specializarea croitorie si 1 conducitor auto
- coordonator psiholog 1

{7
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7.3, Personal de specialitate implicat direct in acordarea serviciilor de asistenta sociala:
- numdr: 7
- responsabilififi:

Asistent social:

Psihologi:

identifica, evalueazd si monitorizeazd cazurife tinerelor care fac obiectul activitatit
protectului;

colaboreaza cu institutiile abilitate in domeniu, care pot da informatii privind cazurile carc
fac obiectul serviciilor care se pot furniza;

tine la zi evidenta informatiilor privind cazurile asistate, inregistreazd observatiile si
evalufrile beneficiarelor ;

aplicd In practicd principiile Asistentei Sociale si respectd deontologia profesionala,
urmdrind  si aplicAnd  prevederile codului  deontologic al asistentilor sociali;
confidentialitate, nediscriminare, impartialitate, acceptare, intretinere, competentd si
calitatea serviciilor, responsabilitate si respect n relatiile cu persoancle asistate si colegi,
se implicd In educarea abilitatilor comportamentale si asumarea responsabilitatilor in
diverse situatii de viati necesare independentei personale a beneficiarclor;

acorda sprijin tinerelor in vederea instruirii acestora, calificirii si recalificirii intr-o
profesie informéandu-se si colaborind cu institutiile si organizatiile abilitate in formarea si
ocuparea fortei de munca;

oferd asistentd si consiliere individuald si de grup;

participa si organizeazd activitdti comune, cu grupul de beneficiare si face propuneri
privind organizarea timpului liber;

evalueazi periodic cazurile sociale $i urméarind demersurile si solutionarea acestora:
colaboreazd cu cordonatorul centrului in vederea realizdrii planurilor de interventie a
tinerelor;

intocmeste si verificd periodic inventarele de materiale ale centrului:

urmdreste In permanentd starea de ordine si disciplind a centrului si ia mésurile ce se
impun;

face propuneri privind imbunatatirea activitdtilor ce se desfdsoara cu beneficiarele.

- identificd, evalueaza i monitorizeazd cazurile care fac obiectul activitatii protectului;

participd la activitatea de selectare a beneficiarilor proiectului prin evaluarea psihologica si

intocmirea profilului psihologic;

- aplica teste O.S.P. si pe baza rezultatelor inregistrate Impreund cu asistentul social iau

misurile ce se impun;

- stabilesc planurile de interventie pentru fiecare caz in parte si face propuneri pentru

solutionarea acestora;

- aplicd forme de terapie corespunzatoare fiecdrui caz in parte, prin asistentd psihologicd

individuala si de grup;

- tin la zi evidenta informatiilor privind cazurile asistate, inregistreazd observatiile si

evaludrile beneficiarelor ;
- respectd principiul confidentialitatii si deontologia profesionala.

Administrator cladiri / Instructer de activitati practice:
- supravegheazi buna derulare a contractelor cu furnizorii de servicii administrative;

- asigurd pdstrarea in conditii bune a cladirii, mobilierului, sistemelor de instalatii, electrice ale
cladirii, in baza evaludrilor periodice si planificarii reviziilor, servisurilor conform bugetului

agreat;

&



urmareste in permanentd starea de ordine, disciplind si curitenie a Centrului si ia masurile ce sc
impun,;
face propuneri privind aprovizionarca lunari a centrului cu necesarul de consum intern;
participd si organizeazad activitdti comune, cu grupul de beneficiare si face propuneri privind
organizarea timpului liber;
s¢ implicd in educarea abilititilor comportamentale si asumarea responsabilititilor in diverse
situatii de viatd necesarc independentei personale a beneficiarelor;
acorda sprijin tinerelor in vederea instruirii acestora, calificirii si recalificarii in profesia de
confectioner ;
tace propuneri privind imbunatatirea activititilor ce se desfdsoard cu beneficiarele;
acordd suport desf3surarii actiunilor intermne ale centrului: sedinte, simpozioane, activitili de
promovare/marketing etc.
respecta prevederile regulamentului intern;
indeplineste si alte sarcini trasate de conducerea Asociatiet Betania;
- planifica, organizeaza si conduce activitatea din cadrul atelierului de croitorie;
- tine la zi evidenta prezentei angajatelor, informatiilor privind cazurile asistate,
- inregistreazi observatiile si evaludrile din punct de vedere al acumularilor profesionale ;
- se implicd In educarca abilititilor comportamentale i asumarca responsabilitatilor in
diverse situatii de viata necesare independentei personale a beneficiarelor;
- acorda sprijin tinerclor in vederea instruirii acestora, calificarii si recalificarii in profesia
de confectioner:
- participd si organizeaza activitdti comune, cu grupul de beneficiare si face propuneri
privind organizarea timpului liber;
- Intocmeste si verificd periodic inventarele de materiale ale Centrului;
- urmdreste in permanenta starea de ordine, disciplind si curatenic a Centrului si ia mésurile
¢e se impuin.

Coordonator proiect

reprezintd “Centrul de Integrare a Tinerilor” in relatiile cu personalul angajai si alte
personae fizice si juridice, cu autorititile;

organizeazi, conduce si raspunde de intreaga activitate a centrului;

intocmeste si prezintd spre aprobare Consiliutui Director al Asociatiei Betania raportul tunar si
anual de activitate, raportu] lunar si anual financiar, concepe bugetul:

administreaza fondurile financiare ale Centrului de Integrare a Tinerilor;

semneaza impreund cu conducerca Asociatiel Betania, documente cu privire la personalul
angajat in relafiile de muncd, contracte de colaborare incheiate cu diverse institutii in domeniul
muncii, activititii profesionale si drepturilor tinerilor;

tine permanent legdtura cu organul de conducere al Asociatiei Betania si se cosulti cu acesta in
luarea deciziilor importante cerand avizul scris;

participd sdptiménal la sedintele si Intdlnirile cu tot personalul Centrului de Integrare a
Tinerilor si la cele propuse de Conducerea Asociatiet Betania;

se pregiteste In mod continuu acumuldnd cele mai noi cunostinte in domeniu pentru
functionarea centrului la standardele nationale si internationale cerute;

administreaza actele de decont si cheltuielile efectuate de personalul Centrului de Integrare a
Tinerilor. Verificd si avizeaza inventarele persoanelor din subordine;

informeazi salariatii asupra salariilor precum si a taxelor si impozitelor aferente la cererea
acestor , asigurind confidentialitatea datelor;

organizeaza 51 participd la simpozioane si iIntalnini privind problematica tinerilor fosti
institutionalizasi, a celor aflati in dificultate sau altele in folosul organizatiei;
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- colaboreazd cu ONG-urile si cu autorititile competente in domeniu in vederca stabilitii unei
strategii de lucru si elabordrii unor noi proiecte si programe;
- respectd deontologia profesionald in activitatea desfisurati;

8. Date privind ceordonatorul unitatii de asistenta sociala:
Numele: Mihiila

Prenumele: Gheorghe

Profesia: psiholog

Functia in asociatie : Director program

Angajat cu contract individual de munci : B29956/27.01.2006

9 . Patrimoniul unitatii de asistenta sociala (precizati valoarea):
Constructii: ~ 3.468.130

Terenuri: 218.512

Echipamente tehnologice: 51.277

Aparate si inst. Méasura: 65.632

Mijloace de transport: 829.180

Mobilier, aparaturd birotica: 102.214

Total - 4.734.945

10. Rezultatele proiectului

Preconizim ca, in urma aprobarit acestei tinantari pentru Centrul de Integrare a Tinerilor al Asociatiei
Betania, sumele alocate pentru tinere vor permite imbunititirea conditiilor de educare si pregitire
pentru insertia sociala a acestora,

Astfel, 22 de tinere vor fi, la sfarsitul anului 2015, eleve, studente si angajate responsabile, tinere
curate, sociabile, integrate In comunitate. Vor sti cum si isi administreze corect timpul si bugetul
personal, astfel Incit sa evite s devind, pe viitor, beneficiare ale altor servicii sociale de stat sau
private. Vor deveni adulti responsabili, exemple pentru viitorii lor copii.

Coordonator proiect,
;;heorghe Mihaita

Pregedint
Adrianus it
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Serta LF Nr. 0000079
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MINISTERUL MUNCHL
PAMILIETL, PROTECTIEL SOCIALE Nesecret
S PERSOANFIOR VARSTNICE

DECIZIE DE ACORDARE A LICENTEI DE FUNCTIONARE
SERVICIU SOCIAL

Nr. 758 din (2 Qeiy

Avand in vedere:

e Prevederile art.22 din Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in
domeniul serviciilor sociale, cu modificarile ulterioare,

e Propunerea de acordare a licentei de functionare a serviciului social formulata
in Raportul de evaluare/monitorizare in teren servicii sociale nr. 19691 din data
de 18.11.2015 si in Notificarea nr. 19692 din data de 18.11.2015 inaintatad de
Agentia judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala Bacau.

Se acorda licenta de functionare a serviciului social CENTRUL DE INTEGRARE A
TINERILOR ai furnizorului de servicii sociale Asociatia Crestina de Caritate, Misiune si
Ajutor Olanda Romania Betania, cu sediul in ‘localitatea Bacau, str. Nordului nr.
19bis, cod postal 600241, judetul Bacu. '

42:(/%/
Ministru
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| Mun Bacsu cod postal: 5500
Autorizatie:S.C.55/14.05.1996; 30-1A52

1 Str Nordului nr.19 BIS
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ROMA NiA
JUDECATORIA BACAU

CERTIFICAT DE INSCRIFRE
A PERSOANE] JURIDICE FARA SCOP PATRIMONIAL
NR. 5491/1995 DIN DATA DE 23.04.2008

l.Denumirea: ASOCIATIA  CRESTINA DE CARITATE, MISIUNE SI|
AJUTOR OLANDA - ROMANIA, NUMITA ,,BETANIA ,,

Modificare:

; JUDECATOR DELEGAT STAMPILA

| 2.8ediul: COMUNA RACOVA | JUDETUL BACAU
|

Modificare: Prin SC. 55/1996 s-a schimbat sediu] in Bacau str. Mihat Eminescu bl. 1,sc. A, ap.16,
Prin incheierea din 08.10.1997 in dosarul 7027/1997 s-a schimbat sediul din Bacau Mihai Eminescu
bl.i, sc.A, ap.16 in Bacau str. OQituz nr.54 .

Prin incheierea din 07.02.2002 modificat sediul in Baciu str. Nordului nr.19 bis .

JUDECATOR DELEGAT STAMPILA

3. Durata de functionare: Nedeterminati.

Modificare:

JUDECATOR DELEGAT STAMPILA

4. Numirul si data inserierii fn registrul special: 56/A/04.11.1995 - partea A — ASOCIATIL
SECTIUNEA 1.

5. Semndtura judecitorului delegat 5t stampila
JUDECATOR DELEGAT
- PUSCASU ALINA CRISTINA

A




