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1. Descrierea principalelor activitati din cadrul Directiei Tehnice

Structura Directiei Tehnice in anul 2014:

e Serviciul Tehnic Investitii

e Serviciul Achizitii

¢ Biroul Aprovizionare si IT

o Compartimentul Managementul Calitatii, Protectia
Mediului si Protectia Muncii

Principalele activitati care s-au desfasurat in cadrul Directiei

Tehnice in anul 2014, sunt urmatoarele:

a.
b.

0 T

fundamentarea si elaborarea programului de investitii;
intocmirea temelor de proiectare in conformite cu cerintele din
referatele de necesitate si situatia din teren;

. transmiterea spre avizarea si aprobare a documentatiilor tehnice

conform prevederilor legale;

_transmiterea catre Serviciul Achiziti a documentelor necesare

organizarii procedurilor de atribuire a contractelor de achizitie
publica in vederea realizarii obiectivelor de investitii;

. urmarirea executiei obiectivului in conformitate cu prevederile

contractului si a legislatiei in vigoare, cu incadrarea in valorile si
sursele de finantare aprobate ;

organizarea receptiei obiectivelor de investitii, conform legislatiei in
vigoare;

. intocmirea si transmiterea documentelor necesare inregistrarii in

patrimoniu a obiectivelor realizate;

. punerea in aplicare a legislatiei privind utilizarea eficienta a

energiei electrice si termice prin reabilitarea termica a ctadirilor;
punerea in aplicare a legislatiei privind masurile ce trebuiesc luate
pentru reducerea riscului seismic;

monitorizarea stadiului de realizare a programului de investitii si a
modului de utilizare eficienta a surselor financiare aprobate;
elaborarea Programului anual al achizitiilor publice;

elaborarea documentatiei de atribuire, coordonarea activitatii de
elaborare a caietului de sarcini;

_realizarea procedurilor de achizitii cu respectarea prevederilor

legale;

. indeplinirea obligatiilor referitoare la publicitate privind transmiterea

anunturilor pe SEAP, in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene (dupa
caz), la Ministerul Finantelor Publice;

aplicarea si finalizarea procedurilor de achizitie, prin atribuirea
contractului cu respectarea principiilor achizitiilor publice;

. constituirea si pastrarea dosarului achizitilor publice;
. urmarirea contracte / comenzi achizitii produse;



c

a.

intocmirea acte premergatoare efectuarii platii facturilor si evidenta
gestiunii (NIR, ALOP, BT, BC, fise magazie},

. intocmirea de referate, comenzi in vederea aprovizionarii cu

produse;
intocmirea de referate de necesitate in vederea demararii achizitiei
de produse;

. intocmirea, monitorizarea planului de aprovizionare;

planificarea si respectiv monitorizarea activitatii in domeniul
managementului calitatii si mediului,in vederea imbunatatirii
sistemului de management integrat calitate-mediuimplementat ia
nivelul institutiei;

. planificarea si respectiv. monitorizarea activitatii in domeniul

securitatii si sanatatii in munca la nivelul institutiei;

elaborarea / revizuirea documentatiei in domeniul securitatii si
sanatatii in munca si in domeniul managementului calitatii si
mediului, in vederea asigurarii conformarii cu prevederile legislatiei
in vigoare si respectiv a standardelor de referinta pentru sistemul
de management integrat calitate-mediu implementat la nivelul
institutiet;

realizarea raportarilor pe linie de mediu si respectiv securitate si
sanatate in munca, conform prevederilor legale in vigoare;
administrarea i gestionarea resurselor implicate in realizarea
obiectivelor informatice (hardware, software si comunicatii) pentru
asigurarea functionarii corespunzatoare a sistemelor informatice
ale Primariei Municipiului Bacau cat si a sediilor externe aferente;

2. Rezultatele specifice fiecarui compartiment din cadrul
Directiei Tehnice

Rezultatele obtinute in cadrul Serviciului Tehnic Investitii
Pentru a activa in domeniul investitiior trebuie sa constientizezi ca

trebuie sa dispui de un ansamblu de calitati cum ar fi profesionalism,
ambitie, daruire si nu in ultimul rand disponibilitatea la efort fizic si
intelectual . Desi sunt numeroase activitatile care cer aceste calitati, nu
din toate se obtin rezultate vizibile si durabile pentru o comunitate
intreaga. Realizarea fiecarui obiectiv, indiferent de complexitate, poate fi
o provocare care sa contribuie la desavarsirea experientei profesionale.

Anul 2014 a reprezentat pentru activitatea de investitii un an cu dificultati
datorita personalului insuficient raportat la volumul de munca, dar si cu
satisfactii tinand seama de faptul ca eforul colectivului este rasplatit de
bucuria de a vedea cum calitatea vietii cetatenilor municipiului este
imbunatatita cu fiecare obiectiv realizat.



Astfel prin efortul intregului colectiv al Seriviciului Tehnic Investitii s-
a asigurat :

o Derularea contractelor de servicii proiectare pentru obiectivele :

v Dezvoltarea pietei de energie termica — racordare la SACET,
Spital Municipal si Sala de sport a Colegiului National
Pedagogic ,, Stefan cel Mare”;

v Alimentare cu gaze naturale a turbinei cu gaze din cadrul
grupului de cogenerare cu ciclu combinat, apartinand
Municipiului Bacau, din magistrala Transgaz de transport @
16 Urechesti — Bacau |l, debit 7500 Nmc, presiune minima 6
bar;

v Consolidare si reabilitare imobil cinema “Orizont”, in vederea
schimbarii destinatiei;

v' Consolidare si modernizare Stadion Municipal etc.

e Intocmirea temei de proiectare impreuna, cu institutiile implicate, in
vederea realizarii obiectivului :

v CONSTRUIRE SPATII S.M.U.R.D., SERVICIUL DE
AMBULANTA JUDETEAN BACAU, DISPECERAT UNIC
INTEGRAT SI CENTRUL DE COORDONARE SI
CONDUCERE A INTERVENTIE| AL JUDETULUI BACAU

e Urmarirea modului de derulare a contractelor de lucrari pentru
obiectivele:

Construire Spital Municipal - contract de executie reziliat;

Amenajare CIMITIR SARATA II;

Lucrari de consolidare bloc Martir Horea 22;

Construire grupuri sanitare zona Parc Cancicov, Parcul

Trandafirilor, cartier Nord;

Reabilitare teren de fotbal STADION MUNICIPAL BACAU;

Amenajare adaposturi pentru caini;

Dezvoltarea pietei de energie termica — racordare la SACET

scoala generala Alexandru cel Bun;

v Dezvoltarea pietei de energie termica — racordare la SACET,
blocuri ANL sir. Bucegi 136,138,140 si str. Fagaras 4,6,8;

v' Dezvoltarea pietei de energie termica — Racordarea la SACET
— Sala de sport Colegiul National Pedagogic ,Stefan cel Mare”
si Spitalul Municipal;

v' Reparatii terase puncte termice nr. 9,11,13,14,15,29,58,59,95,
96,115,151etc.
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Activitatea desfasurata in cadrul serviciului a fost mult mai
complexa si datorita:

e preluarii sarcinilor SA CET Bacau privind promovarea si realizarea
lucrarilor de reabilitare a sistemului de termoficare (conform HGR
462/2006);

¢ solutionarii, la termen, a unui numar de 767 de adrese, din care 87
de petitii solicitate prin Compartimentul Informare Cetateni ;

e transmiterii la plata a 148 facturi emise de furnizori de servicii/
executanti lucrari,

e evaluari a 249 de solicitari venite din partea unitatilor de
invatamant privind realizarea unor lucrari de reparatii cauzate de
avarii la instalatiile de incalzire, canalizare, apa si de deteriorarea
unor elemente de constructii sau dotari ;

« supravegherii unor lucrari realizate prin grija Directiei de Asistenta
Sociala, Spitalului TBC, Directiei de Sport, Caminul pentru
persoane varstnice;

o verificarii documentei necesare intocmirii cererilor de finantare din
fonduri structurale pentru reabilitarea termica a 43 blocuri de
locuinte;

Din centralizarea rezultatelor financiare prezentam situatia realizarii, din
buget local, buget de stat si credit intern, a programelor de investitii pentru
perioada 2004 — 2014

(millei )

AN 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Total 144 216 526 1274 1087 7556 61,77 77,7 64 42 29,2
Realizat,
mil lei

In pericada 2004 - 2014, Primaria Municipiului Bacau a cheltuit
pentru investitii publice suma de 675 milioane lei. Sursele de finantare
provin din bugetul local, credite interne, taxa de salubrizare, bugetul de
stat. Acest buget de investiti nu include fondurile nerambursabile pe
programele POS MEDIU, POR si POSDRU.

Pentru finalizarea unui obiectiv de investitii este necesar un efort
din partea tuturor Directiilor din cadrul Primariei precum si a operatorilor
economici, firme de proiectare sau de executie, din punct de vedere al
planificarii, organizarii resurselor umane, asigurarii sursei de finantare si
monitorizarii relatiilor contractuale.



Gradul de realizare a programului de investitii a tinut seama de
respectarea urmatoarelor cerinte :
e incadrarea in sursele de finantare aprobate;
o respectarea strategiei de dezvoltare a orasului, de conditiile
de mediu, problemele administratiei locale;
o respectarea legislatiei care reglementeaza desfasurarea
activitatilor de achizitii si de investitii;

Gradul de realizare a programului de investitii in anul 2014 este de 58 %
din valoarea planificata .

AN[realizat 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
planificat]

Grad de
realizare 2 % 63 % 74% 53 % 52 % 90% 82 % 72 % 58 %

Totodata, conform reglementarilor in vigoare, in programul de
investitii se regasesc obiective a caror promovare si executie nu este
urmarita prin grija Serviciului Tehnic Investitii, respectiv obiective ce
apartin Directiei de Drumuri si Poduri, UIP, Compania de Apa, SPAS,
Politia Primariei, Centrul social pentru batrani, investitii care din motive
obiective nu au fost realizate conform planificarii.

Pentru a pune in evidenta actiunile realizate pentru atingerea

tintelor propuse, prezentam mai jos cateva din principalele obiective de
investitii derulate in anul 2014

CONSTRUIRE SPITAL MUNICIPAL BACAU




Noul Spital Municipal este amplasat pe un teren aflat in proprietatea publica a
Municipiului Bacau, fiind structurat pe 9 corpuri de cladire despartite prin rosturi,
prevazute cu subsol, parter si 5 etaje, a caror suprafata totala construita desfasurata
este de 23.293 mp .

Unitatea spitaliceasca moderna si performanta, proicctata si dotata corespunzator,
va asigura furnizarea unei game adecvate de servicii medicale pentru diagnostic si
tratament, primiri urgente, ingrijiri ambulatorii si chirurgie de o z1, imbunatatind
accesul populatiei la servicii medicale de calitate.

Contractul de executie a spitalului si de elaborare a proiectului tehnic a fost semnat la
data de 3.09.2007 . Sursa de finantare a fost asigurata in proportie de 20% de la bugetul

de stat si 80% din bugetul local.

Pana la 30.06.2014, lucrarile de construire ale spitalului au fost finalizate in
proprtie de 80%. restul de exccutat constand in lucrari de finisaje interioare, montaj
echipamente, amenajare parcare si drum de acces .

Valoarea investitiei a fost estimata la 219 milioane lei.

in vederea autorizarii spitalului ca Spitalului
Municipal de Urgenta, in anul 2010 a fost avizata de
catre Directia de Sanatate Publica Bacau
reorganizarea spatiilor prin pastrarea numarului de

paturi ( 320 de paturi pentru spitalizare continua si
20 de paturi pentru spitalizare de zi) prin marirea
spatiului destinat CPU, introducerea sectiei de
oncologie, compartimentului de radiologie, chirurgie
cadiovasculara, chirurgie toracica alaturi de sectiile
existente in proiectul initial :

Cardiologie
Neurologie
Medicala
Chirurgie generala

Diabet

Anestezie si terapie inensiva
QOrtopedie

Hematologie

ORL
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b. Rezultatele obtinute in cadrul Serviciului Achizitii




1.Rezultatele obtinute in cadrul Serviciului Achizitii

» Consideratii generale asupra achizitiilor publice

Municipiul Bacau ca autoritate publica locala, are obligatia |
instituita prin lege, sa efectueze orice achizitie intr-un mod
transparent, cu asigurarea unui cadru concurential si cu respectarea
principiilor care stau la baza achizitiilor publice.

Pentru a actiona in spiritul si litera legii pe tot parcursul
procesului de achizitie, autoritatea contractanta trebuie sa respecte
permanent regulile, obligatile prevazute de OUG 34/2006, privind
atribuirea contractelor de achizitie publica si normele de aplicare, in
caz contrar aplicandu-se sanctiuni contraventionale sau penale dupa
caz.

Modificarile si completarile care au avut loc in reglementarile in
domeniul achizitilor publice si a regulamentelor de control al
forurilor superioare (ANRMAP, UCVAP si CNSC) efectuate pe
parcursul anului, au influentat sistemul achizitilor publice,
inregistrandu-se modificari la aplicarea criteriilor de calificare, la
evaluarea ofertelor si la modul de contestare a procedurilor de
achizitii.

Astfel, compartimentul intern specializat, desi cu personalul mult
diminuat, fata de anul precedent, ( cu 3 posturi de executie si din
septembrie cu doar 2 posturi de executie) avand atributii clare de
aplicare si control a respectarii prevederilor legale in domeniu, a
principiilor care stau la baza achizitilor publice, s-a mobilizat in
insusirea si aplicarea in ce! mai scurt timp a noilor reglementari,
concomitent cu derularea intr-un ritm sustinut a achizitiilor publice
solicitate de celelalte compartimente din cadrul Primariei.

Procesul de achizitie publica, de la initierea propunerilor de
program anual de achizitii, aprobarea programului achizitiilor publice
si a rectificarilor ulterioare, la elaborarea documentatiei specifice de
atribuire, derularea procedurilor de achizitie si pana la perfectarea
contractului, este complex si impune o mare responsabilitate in
respectarea intocmai a prevederilor legale, obligand la cunoasterea in
detaliu a fiecarei faze a procedurii de catre personalul specializat in
achizitii publice. '

Activitatea de achizitii in cadrul proiectelor din fonduri europene, a
condus la o intransigenta monitorizare, prelucrare si preluare a noilor
concepte, depunerea unor eforturi reale pentru asigurarea fluiditatii si
continuitati  procedurilor de achiziti fara perturbarea activitati
serviciului.



> Descrierea activitatilor principale ale Serviciului Achizitii

= Elaborarea Programului anual ai achizitiilor publice

= Elaborarea documentatiei de atribuire, coordonarea activitatii
de elaborare a caietului de sarcini

« Realizarea procedurilor de achiziti cu respectarea
prevederilor legale

e Indeplinirea obligatiilor referitoare la publicitate privind
transmiterea anunturilor pe SEAP, in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene (dupa caz), la Ministerul Finantelor Publice

e Aplicarea si finalizarea procedurilor de achizitie, prin
atribuirea contractului cu respectarea principiilor achizitiilor
publice

e Constituirea si pastrarea dosarului achizitiilor publice

e Indeplinirea obligatiilor impuse prin reglementarile autoritatii
de control UCVAP, pentru procedurile selectate.

» Obiective 2014
= realizarea achizitilor solicitate de compartimentele
interesate prin :
- promovarea concurentei intre operatoril economici
- aplicarea tratamentului egal si hediscriminatoriu intre
operatorii economici
-asigurarea transparentei si integritatii procesului de
achizitie publica
-asigurarea utilizarii eficiente a fondurilor publice
= imbunatatirea modului de derulare a procedurilor de achizitie
= colaborarea cu compartimentele interesate de initierea unei
achizitii
= organizarea  personalului  pentru  optimizarea activitatii
desfasurate
= inregistrarea unui numar minim de contestatii admise
= inchiderea procedurilor urmarite de UCVAP-fara observatii
= cresterea eficacitati Sistemului de Management Integrat
Calitate-Mediu
= finalizarea procedurilor prin incheierea unui contract

> Actiuni intreprinse pentru indeplinirea obiectivelor propuse
= stabilirea unui mod de lucru organizat si profesionist in cadrul
serviciului, avand in vedere asigurarea derularii ritmice a volumului
mare de achiziti, cu respectarea prevederilor legale privind
atribuirea contractelor
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urmarirea aplicarii legislatiei specifice achizitiilor publice

aplicarea procedurii specifice de desfasurare a activitatii de achizitii

publice

( PO 14)

= colaborarea cu compartimentele interesate privind procesul de
achizitie publica.

= jdentificarea nevoilor si reorganizarea serviciului in vederea maririi
eficientei si eficacitatii

» imbunatatirea documentatiei de atribuire

» jdentificarea si aplicarea strategiilor de aparare in cazul unor
contestatii

= {dentificarea nevoilor de perfectionare la nivelul serviciului si
trimiterea la cursuri de instruire (in 2014, toti salariatii serviciului au
beneficiat de training)

» corelarea programului de achizitii cu necesitatile Municipiului .

> Obiective realizate in 2014

1.Realizari achizitii :
Urmare a activitatii desfasurate de catre personalul Serviciului Achizitii
din cadrul Directiei Tehnice a Primariei Bacau, in anul 2014 au fost
atribuite 142 contracte de achizitii, din care 7contracte de furnizare
produse, 78 contracte de prestari servicii si 57 contracte de executie
lucrari, in valoare totala de 149.890.585,01 lei, fara TVA.

Tip contract/Tip Total
Nr.crt. procedura Nr. Valoare (lei fara TVA)

Contracte de

1 | produse 7 1.909.508,00
Contracte de

2 | servicii 78 33.185.835,10
Contracte de

3 | lucrari 57 114.795.241,91

4 | Total 142 149.890.585,01

PONDEREA VALORICA PE CATEGORII DE CONTRACTE
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Serviciul Achizitii a manageriat un numar de 569 achizitii, din care
431 au fost realizate de Biroul Aprovizionare, prin cumparare directa.

In anul 2014din 6 contestatii depuse la CNSC de catre operatorii
economici participanti la procedurile de achizitii, 4 au fost respinse iar 2
au fost admise partial cu corectii.

® Serviciul Tehnic-lnvestitii 33 contracte in valoare de

3.588.924,84 lei reprezentand 23% din numarul total de
contracte si 2,4% din valoarea totala contractata:

-servicii de publicitare, supraveghere lucrari, asistenta tehnica si
audit in cadrul proiectelor de Reabilitare termica blocuri de
locuinte- proiecte finantate din fonduri europene, servicii de
proiectare, faza DALl pentru obiectivul: "Consolidare  si
modernizare Stadion Municipal Bacau", servicii de experiza pentru
evaluarea lucrarilor la ob. Spitalul Municipal Bacau, servicii de
dirigentie de santier si SSM, elaborari studii de conceptie tehnica,
expertiza tehnica, servicii de proiectare obiective in continuare;

_executie lucrari de finalizare obiective de investitii, Amenajare
baza sportiva Letea, Reabilitare teren de fotbal - Stadion Municipal,
Consolidare bloc locuinte din str. Martir Horea nr.22, lucrari de
reparatii baze sportive, reabilitari blocuri de locuinte, lucrari de
investitii in continuare (Spital Municipal, Cimitir Sarata 2), reparatii
si izolatii la diferite obiective.

® Directia Drumuri Publice 31 contracte in valoare de

12.473.347,05 lei reprezentand 21,8% din numarul total de
contracte si 8,3 % din valoarea totala contractata:
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-servicii de mentenanta iluminat public, servicii de reaparatii a
instalatiilor electrice, servicii de dirigentie si SSM, servicii de audit
pentru proiectele urmarite, revizii si reparatii auto, servicii de
asigurari auto, inspectii auto, servicii de vidanjare, servicii de
mentenanta semaforizare,

-lucrari de: Reabilitare infrastructura urbana strada Stefan cel
Mare; Executie straturi bituminoase foarte subtiri la rece din
mixturi asfaltice pe baza de emulsie cationica cu bitum, lucrari de
reparatii strazi si suprafete pietonale, lucrari de canalizare si
alimentare cu apa strazi, reparatii parcari, lucrari de semaforizare
intersectii, Ridicari la cota a capacelor de camin, guri de scurgere
si rasuflatori gaze in municipiul Bacau,

- materiale constructii, piese de schimb auto si utilaje, indicatoare
rutiere si dotari parc auto

Serviciul Implementare Programe_27 contracte in valoare de
94.060.044,47 lei, reprezentand 19 % din numarul total de
contracte si 62,8 % din valoarea totala contractata:

- Servicii de asistenta tehnica din partea proiectatului pe
perioada derularii contractului de executie lucrari: "Reabilitarea
imobil strada Milcov cu destinatia de centru de cazare temporara a
persoanelor fara adapost din  Municipiul Bacau";'Creare si
modernizare spatii verzi in municipiul Bacau"

- JAsistenta tehnica pentru supervizarea lucrarilor” proiect
“Reabilitarea imobil strada Milcov cu destinatia de centru de
cazare temporara a persoanelor fara adapost din Municipiul Bacau

-Serviciilor de audit financiar aferente
Proiectului « Reabilitarea imobil strada Milcov cu destinatia de
centru de cazare temporara a persoanelor fara adapost din
Municipiul Bacau;Servicii de audit financiar pt ob de inv. Reabilitare
infrastructura urbana, zona Mioritei - 9Mai - Vantului - Vadu
Bistritei;

-Servicii de publicitate si promovare proiecte finantate din
fornduri europene ;

-lucrari de executie: Reabilitare retele termice secundare din
municipiul Bacau (Lot 2) PT 28, PT 25, CT 4/6 ¢ Mai, CT 3/2
Marasesti, CT Primarie, partial CT 3/5 Aroneanu; (Lot 3) PT 115,
PT20, PT 43, PT 14, PT 4; (Lot 4) PT 97, PT 29, PT 21, PT 18, PT
15; (Lot 5) PT 9, PT 11, PT 17, PT 19, PT 22, PT 27, PT 35, PT 62,
PT 63”;Inchidere depozit cenusa si zgura CET Chimiei Bacau -
proiectare si executie, cod SMIS 16948; Lucrari suplimentare
contract 69000/27.11.2012 Modernizare Calea Moinesti cod SMIS
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23666;Reabilitare imobil, strada Milcov, cu destinatia de centru de
cazare temporara a persoanelor fara adapost, din municipiul Bacau

® Directia Servicii Publice 32 contracte in valoare de
10074029,47 lei reprezentand 22,5% din numarul total de
contracte si 6,7 %din total valoare contractata:

-servicii  pulverizare aeriana combatere insecte, servicii de
inchiriere urilaje, servicii de cosit mecanic, Servicii specializate de
asistenta medicala veterinara, servicii de deszapezire;Servicii de
neutralizare subproduse de origine animala.

-furnizare produse: Buldoexcavator cu accesorii,Autobasculanta cu
bena basculabila; achiziti materiale antiderapante, autospeciala
pentru deszapezire efc.

- lucrari: Creare si modernizare spatii verzi in  municipiul
Bacau;Instalatie de captare biogaz -Depozit ecologic, Forare puturi
de extractie;Construire adapost pentru caini;

Alte compartimente 19 contracte, in valoare de 39.768.268,38
lei reprezentand 13,4 % din numarul total si 26,5% din total
valoare contractata

-pentru Directia Pietelor, Directia Administrare Baze Sportive,
Directia de Asistenta Sociala, Directia Economica, Directia
Juridica, Protectie Civila, Directia de Evidenta a Persoanelor,
Patrimoniu, Birou Aprovizionare, Agentia de Dezvoltare Locala,
Serviciul MQPMPM, Serviciul MRU, etc.

- servicii informatice, servicii de consultanta privind analiza
economica, servicii de cadastru, servicii de service pentru
calculatoare, copiiatoare, aplicatii informatice, etc

- servicii de evaluare riscuri pentru posturi de fucru, servicii de
publicitate, sondaje de opinie, servicii de medicina muncii Si
control psihologic, servicii de verificare metrologica, servicii
postale, sistem alarma, licente sisteme operare, program devize,
echipamente si sisteme IT,

-servicii de asistenta tehnica IT, servicii de contractare a unei/unor
finantari rambursabile interne in valoare de pana la 110.540.303
lei; servicii evaluare locuinte, intocmire documentatii cadastrale,
service si autorizarea functionarii centralelor termice, servicii
telefonie, service motounelte,servicii deratizare
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-furnizare sistem informatic taxe si impozite, materiale metalice,
materiale constructii, carburanti auto, pachet antivirus, diverse
publicatii, etc.

Structura achizitiilor pe compartimente 2014:
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2. Imbunatatirea modului de derulare a procedurilor de achizitie
= aplicarea cadrului legal derularii achizitiilor s-a efectuat prin :
-asigurarea conditilor de manifestare a concurentei reale pentru
operatorii economici;

-aplicarea prevedrilor legislative in organizarea si desfasurarea
procedurilor;

-asigurarea obtinerii raportului optim calitate- pret, prin stabilirea
unor cerinte minime sau a unor factori de evaluare bine determinati;

-completarea/imbunatatirea continua a continutului
documentatiilor de atribuire si a dosarelor de achizitie;

-aplicarea Procedurii operationale PO 14, care prezinta
derularea activitatii de achizifii publice, in conformitate cu legislatia
in vigoare, aplicabila tuturor serviciilor / compartimentelor / birourilor
Primariei;

-neinregistrarea de neconformitati de catre organele abilitate
(ANRMAP, UCVAP, CNSC) privind respectarea legislatiei
achizitiilor publice;

-castigarea contestatiilor depuse la CNSC Bucuresti

3. Imbunatatirea modului de colaborare cu compartimentele din
cadrul Primariei
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= coordonarea compartimentelorprivind pregatirea documentatiei
promovate in scopul demararii procedurilor de achizitii;

4. Organizarea personalului pentru optimizarea activitatii

= delimitarea clara a sarcinilor si a responsabilitdtiior persoanelor
implicate in procesul achizitilor publice in vederea asigurarii
profesionalismului, impartialitati si independentei deciziilor
adoptate la atribuirea contractelor

= instruirea interna a personalului pe teme specifice, functie de
modificarile legislative aparute, privind modul de abordare al unor
spete in procedura, analiza contestatii

c. Rezultatele obtinute de catre Biroul Aprovizionare si IT

c.T ACTIVITATE - APROVIZIONARE

In anul 2014 s- a actionat pentru imbunatatirea:

v modului de urmarire a contractelor de achizitii produse incheiate de
Primaria Municipiului Bacau.

v modului de urmarire a comenzilor de achizitie directa de produse
incheiate de Primaria Municipiului Bacau;

v modului de planificare si monitorizare a Planului de Aprovizionare;

v gestionarii mijioacelor fixe, a obiectelor de inventar, materialeior
consumabile si de curatenie;

v mediului de lucru pentru motivarea performantei profesionale;

Biroul Aprovizionare a urmarit 2 contracte de achizitie produse in

valoare de 1.071.508,80lei cu TVA si 465 comenzi de achizitie directa
- produse/servicii - in valoare de 2.314.013,97 lei cu TVA.
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Comparativ cu anul 2011, 2012, 2013 situatia contractelor /
comenzilor urmarite in 2014 se prezinta astfel:

(mii lei cu TVA) 2011 2012 2013 2014
Nr. Contracte 23 9 7 2
Valoare 4,101 3.211 1.069 1.071
contracte
Nr. Comenazi 211 270 424 465
Valoare 3.115 5.175 3.197 2.314
comenzi

Stadiul de indeplinire a contractelor si comenzilor in anul 2014:

Realizat 2014

e . Valori conform

( mii lei cu TVA) contractate / comen: contracte /
comenzi
contracte 1.071 (80.75%)
comenzi 2.314 (85.50%)

Totodata in cadrul biroului au fost intocmite 676 Note de Receptie
si Constatare de Diferente, 394 Bonuri de Consum, 447 Bonuri de
Transfer si au fost inregistrate 1.814 de facturi fiscale de produse,
servicii, utilitati. Prin actiunile intreprinse  in  anul 2014, Biroul
Aprovizionare si IT a avut o contributie importanta in buna desfasurare a
activitatifor din cadrul institutiei noastre.

c.2 - ACTIVITATE - IT

Obiectivu! principal al anului 2014 I-a constituit administrarea Si
gestionarea resurselor implicate in realizarea obiectivelor informatice
(hardware, software si comunicatii) pentru asigurarea functionarii
corespunzatoare a sistemelor informatice ale Primariei Municipiului
Bacau cat si a sediilor externe aferente.

Principalele activitati desfasurate sunt :

e asigurarea mentenantei retelelor locale de calculatoare ale
Primariei Municipiului Bacau cat si a sediilor externe aferente in
numar de cca 300 de calculatoare si 150 de echipamente periferice;

* urmarirea contractelor de servicii si de implementare aplicatilor
software aferente domeniului IT;

S-au urmarit 10 contracte cum ar fi :
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1. Service calculatoare si echipamente IT si furnizare piese de
schimb

2. Service copiatoare si furnizarea pieselor de schimb

3. Servicii Internet si web hosting

4. Servicii furnizare pachet antivirus Kaspersky

5. Servicii inchiriere platforma licente Microsoft

6. Componente si terminale informatice

7. Servicii de suport tehnic pentru aplicatile software
implementate

8. Servicii actualizare date LEGIS

9. Implementare Sistem informatic unitar de centralizare a

informatiilor economico financiare
10. Servicii de comunicatii

» administrare/gestionare resurse servere si retea (administrare
servere, instalari calculatoare, configurare aplicatii, utilizatori,
configurare adrese de e_mail , etc;

» administrare aplicatii software si backup baze de date de pe toate
serverele de aplicatii si baze de date ale Primariei Municipiului
Bacau;

» acordare help-desck pentru toti utilizatorii aplicatiilor software cat
si pentru defectiuni hardware;

e realizarea de caiete de sarcini si urmarirea configuratiilor si
cerintelor tehnice ofertate pentru achizitia produselor si serviciilor
din domeniul informatic;

e implementarea unui Sistem informatic unitar de centralizare a
informatiilor economico financiare din cadrul administratiei publice din
Municipiul Bacau, care presupune conectarea tuturor centrelor bugetare
la  serverul Primariei Municipiului Bacau inclusiv suport tehnic pe
aplicatie;

* actualizarea paginii web a Primariei Municipiului Bacau

e centralizarea si prelucrarea bazelor de date a aplicatiei de
centralizare a produselor lactate, panificatie din toate centrele
bugetare din municipiul Bacau;

e monitorizarea servicilor de comunicatii in locatia Primariei
Municipiului Bacau cat si a sediilor externe aferente:;

* monitorizarea serviilor de internet in locatia Primariei Municipiului
Bacau cat si a sediilor externe aferente;

¢ (gestionare licente software utilizate in Primaria Municipiului Bacau;
Toate aceste activitdti au fost urmarite de personalul de

specialitate astfel incat, atat cu forte proprii cat si cu contractarea
serviciilor informatice de mai sus, sa se poata asigura buna functionare
a intregii retele de calculatoare, a platformei de comunicati atat din
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sediul central al Primariei Bacau cat si din sediile externe, pentru
realizarea accesului la bazele de date comune.

Complexitatea Sistemului Informatic din Primaria Municipiului Bacau,
vastitatea domeniului informatic,impune cresterea numarului de personal
calificat pentru a putea tinti, cu riscuri minime, la realizarea obiectivelor
propuse.

d. Rezultatele obtinute de cailre Compartimentul Managementul
Calitatii, Protectia Mediului si Protectia Muncii

Obiectul de activitate al compartimentului este de coordonare
activitatilor privind:
v implementarea, monitorizarea si imbunatatirea sistemului de
management integrat;
v' securitatea si sanatatea in munca la nivelul institutiei;
v Monitorizarea in domeniul mediului ;
Principalele obiective stabilite la nivelul compartimentului, pentru
anul 2014
— integrarea sistemului de control intern/managerial cu sistemul de
management calitate-mediu;
= mentinerea certificarii sistemului de management integrat calitate-
mediu implementat in cadrul institutiei;
= asigurarea cadrului de desfasurare a activitatii in domeniul securitatii
si sanatatii in munca, la nivelul institutiei;
= identificarea activitatiior cu impact asupra mediului si intocmirea de
documente in vederea asigurarii conformitatii cu prevederile legale ;

1. ORGANIZAREA ACTIVITATI IN DOMENIUL MANAGEMENTULUI

CALITATIl SI MEDIULUI SI RESPECTIV SECURITATII S| SANATATII

IN MUNCA:

1.1. s-a realizat planificarea activitatii in domeniul calitate-mediu si

respectiv securitate si sanatate in munca, prin elaborarea urmatoarelor

documente:

—Programul de instruire interna in domeniul calitate-mediu pentru anul
2014;

—Planul de documentare SMI pentru anul 2014;

—Programul sedintelor Comitetului de management pentru SMI pentru
anul 2014;

—~Programele de instruire interna in domeniul SSM — pentru anul 2015,
pe categorii de personal (nr. 9883 /23.12.2014);
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—Temele de instruire interna in domeniul SSM — pe trimestrele lll si 1V
din 2014, pentru toate categoriile de personal (iunie 2014) si pentru
anul 2015;

—Planificarea pentru anul 2014, a controlului intern pe linie de securitate
si sanatate in munca (iunie 2014);

1.2. s-a realizat actualizarea permanenta a evidentei electronice a

documentelor cadru ale Sistemului Integrat de Management Integrat si a

celor in domeniul securitatii si sanatatii in munca, pentru a asigura

disponibilitatea acestora pentru consultare, pentru intreg personalul
institutiei care utilizeaza PC-uri; documentele sunt postate in reteaua
intranet a institutiei;

1.3. s-au organizat sedinta Comitetului de Securitate si Sanatate in

Munca (nr. 9358 / 08.12.2014) si respectiv sedinta Comitetului de

Management al SMI; s-a asigurat secretariatul acestor sedinte;

1.4. s-au intocmit referatele pentru:

a) emiterea dispozitiilor de primar:

= nr. 1145 / 20.05.2014 (privind desemnarea unei comisii de
cercetare a evenimentului produs in data de 08.05.2014)
= nr. 1440 / 02.07.2014 (privind numirea lucratorului desemnat a se
ocupa de activitatea de protectie si prevenire a riscurilor
profesionale din Primaria Municipiului Bacau);
= nr. 1895/ 28.08.2014 ( privind infiintarea Comitetului de Securitate
si Sanatate in Munca);
= nr. 2658 / 03.12.2014 (privind desemnarea unei comisii de
cercetare a evenimentului produs in data de 20.11.2014);
b) asigurarea conform legislatei in vigoare a apei minerale - in perioadele
cu temperaturi extreme ridicate, pentru salariatii care lucreaza in aer
liber (referat nr. 4529/ 19.06.2014 };

2. ELABORARE / ACTUALIZARE / REVIZUIRE DOCUMENTE:

2.1. in conformitate cu planul de documentare pentru anul 2014,
Compartimentul Managementul Calitatii Protectia Mediului Protectia
Muncii a revizuit: 2 proceduri, manualul sistemului de management
integrat si fisele proceselor SMI;

2.2. s-a actualizat lista legislatiei pe linie de protectia mediului, aplicabile
la nivelul institutiei si respectiv fisa de aplicabilitate a cerintelor de mediu;
2.3. s-au intocmit tematicile pentru instruirea periodica pe linie de
securitate si sanatate in munca, la nivelul institutiei, pentru anul 2014 -
trimestrele It si IV (iunie 2014) precum si pentru anul 2015 (nr. 9884 /
23.12.2014), pe categorii de personal,

2.4. s-a realizat evaluarea necesarului de echipamente individuale de
protectie pentru salariati;
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2.5. s-a revizuit , Regulamentul de dotare cu echipamente individuale de
protectie”.

3.ACTIVITATEA DE INSTRUIRE:

3.1. instruirea personalului din cadrul compartimentului: instruirile interne
pe linie de securitate si sanatate si respectiv situatii de urgenta s-au
realizat conform programelor aprobate;

3.2. S-a realizat instruirea introductiv generala a salariatilor nou angajati;

4. MONITORIZAREA ACTIVITATI IN DOMENIUL MANAGEMENTULUI
CALITATIl St MEDIULUI SI RESPECTIV SECURITATII SI SANATATII
IN MUNCA:

4.1. s-a realizat controlul pe linie de securitate si sanatate in munca,
conform planificarii:

4.2. in pericada: 14.10.2014 + 18.11.2014, s-a realizat auditul intern de
sistem.

5. RAPORTARI PE LINIE DE PROTECTIA MEDIULUI:
5.1. s-au introdus in sistemul integrat de mediu (SIM), informatiile
nenesare pentru urmatoarele raportari anuale:
v raportare privind depozitul de deseuri (raportare intocmita in
calitate de operator ce intra sub Directiva Europena [PPC)
v’ raportare E-PRTR (conform Regulamentului (CE) nr. 166/2006);
v  raportarea anuala statistica privind deseurile (conform HG

856/2002),
v" raportare anuala a datelor referitoare la deseuri de ambalaje;
v’ raportarea privind emisii de poluanti in atmosfera — pentru

depozitul de deseuri inchis;
5.2. s-au transmis la Agentia pentru Protectia Mediului Bacau:

v’ rapoartele privind solicitarile de informatii privind mediul (conform
HG 878/ 2005),

v raportarea anuala a datelor privind deseurile de echipamente
electrice si electronice;

v' rapoartele privind stadiul realizarii masurilor din , Planul de
gestionare a calitatii aerului in municipiul Bacau si comuna Letea
Veche” aprobat prin HCJ nr. 122/28.07.2010;

5.3. s-au transmis la Agentia Nationala pentru Protectia Mediului =
rapoartele privind deseurile, conform Legii nr. 132/ 2010;
5.4. s-a transmis la Administratia Fondului pentru Mediu, declaratia
anuala privind contributia datorata la fondul pentru mediu.
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6. ALTE ACTIVITATI :

6.1. s-au transmis la Directia se Sanatate Publica a Judetului Bacau
datele privind respectarea cerintelor de securitate si sanatate in munca
la sectia spatii verzi ( adresa nr. 30253 / 04.08.2014).

6.2. in perioada 2111 + 04122014 s-a realizat pregatirea
compartimentelor functionale pentru auditul de recertificare SRAC:

6.3. s-a asigurat interfata cu organismul de certificare - SC SRAC CERT
SRL, la auditul de supraveghere realizat in perioada 08 + 10.12.2014;
6.4. s-a asigurat interfata cu comisarii Garzii de Mediu, cu ocazia
controalelor efectuate de acestia in anul 2014;

6.5. s-a asigurat consultanta compartimenteior functionale, pentru
elaborarea/revizuirea procedurilor;

6.6. s-a intocmit documentatia necesara promovarii proiectului de
hotarare privind aprobarea rapoartelor, pentru anul 2013, ale Primariei
municipiului Bacau si SC CET SA, privind stadiul realizarii Programuiui
de gestionare a calitatii aerului pentru pulberi PM;q in municipiul Bacau si
comuna Letea Veche;

6.7. s-au intocmit referatele necesare pentru efectuarea analizelor
chimice la depozitul de deseuri, analize stabilite in Autorizatia integrata
de mediu.

6.8. s-a intocmit documentatia necesara (referat nr. 5480 /23.07.2014 ) Si
s-a organizat actiunea de expertizare a locurilor de munca din punct de
vedere a conditiilor de munca;

6.9. s-au intocmit dosarele de cercetare a evenimentelor ( accidente de
munca ) din data de 08.05.2014 si respectiv din data de 20.11.2014;
6.10. s-a organizat activitatea privind efectuarea controlului medical
periodic (planificarea controlului si difuzarea programului catre directii/
servicii) si s-a asigurat interfata cu prestatorul serviciului:

6.11. s-a realizat planificarea salariatilor pentru controlul psihologic
(pentru categoriile de personal stabilite in legisiatia in vigoare) si s-a
asigurat interfata cu prestatorul serviciului:

6.12. s-a asigurat urmarirea derularii contractului de prestari servicii si
respectiv.a comenzilor de prestari servicii gestionate la nivelul
compartimentului;

6.13. s-a intocmit referatul nr. 7840 / 13.10.2014 pentru verificarea
prizelor la pamant P.R.A.M;

6.14. s-a intocmit referatul nr. 8882 / 20.11.2014 pentru achizitionare
Fise SSM ;

MENTIUNI:

Eficacitatea implementarii si respectiv imbunatatirea sistemului
integrat calitate - mediu - control intern/managerial depinde in cea mai
mare masura de implicarea intregului personal din cadrul institutiei.
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Activitatea in domeniul securitatii si sanatatii in munca este direct
influentata de gradul de percepere de catre salariati a scopului acestei
activitati si anume de protejare a vietii, integritatii si sanatatii lucratorilor
impotriva riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala care pot
aparea la locul de munca.

Eficienta implementarea activitatilor cu impact asupra mediului se
poate impunatati prin implicarea ferma a tuturor Directiilor/Serviciilor cu
responsabilitati in realizarea masurilor pe linie de mediu si modificarea
organigramei, asfel incat pentru aceasta activitate, complexa, sa fie
alocati minim 3 salariati .

3.Propuneri _de imbunatatire a activitatii desfasurate in cadrul
Directiei Tehnice si obiectivele propuse pentru anul 2014

Dupa cum s-a prezentat mai sus, activitatea Directiei Tehnice in
anul 2014 a fost bogata in actiuni si realizari importante.

Urmare datelor raportate mai sus vom face o analiza SWOT
(strenghts — weaknesses — opportunities — threats; in romana: puncte tari
— puncte slabe — oportunitati — amenintari) in vederea stabilirii strategiei
pentru indeplinirea obiectivelor pe anul 2015:

PUNCTE TARI:

» Existenta unui sistem de management integrat calitate — mediu:

e Personal implicat in realizarea obiectivelor;

» Directia Tehnica beneficiaza de dotari si logistica necesara
desfasurarii activitatii;

e Existenta unui sistem de monitorizare a activitatilor Directiei
Tehnice, respectiv raportare ce se actualizeaza de catre fiecare
serviciu din cadrul Directiei:

PUNCTE SLABE:

* Insuficienta motivare financiara a personalului in raport cu
performantele realizate, volumul de muca depus si raspunderi;
e Spatii de lucru insuficiente;

OPORTUNITATI:

o Utilizarea aplicatiilor soft implementate prin proiectul sistemului
informatic integrat;
e Angajarea de personal competent si instruit;
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Achizitionarea de servicii de consultanta tehnica, economica,
juridica pentru obiectivele de investitii derulate la nivelul primariei;
Asigurarea stabilitatii  personalului anagajat si consolidarea
echipelor de lucru

AMENINTARI:

Nu exista o coerenta in monitorizarearealizarii ,,Programului de
management de realizare a obiectivelor” stabilit la nivelul Primariei,
pentru analiza actiunilor intreprinse si stabilirea masurilor de
imbunatatire care trebuie luate;

Spatiu insuficient pentru derularea activitatiior (sedintele de lucru,
analiza documentatiilor) precum si pentru arhivarea documentelor;
Volum foarte mare de munca in raport cu disponibilul de personali
din cadrul Directiei Tehnice;

Preluarea de catre Primaria Bacau a atributiilor privind
promovarea/executia si receptia obiectivelor de investitii ale SA
CET Bacau si SA COMPANIA DE APA Bacau, fara existenta unui
personal specializat in realizarea obiectivelor specifice si a unui
regulament intern care sa reglementeze modul de lucru intre
institutii;

Solicitari venite din partea unor salariati competenti, de incetare a
raporturilor de munca, ca urmare a identificarii altor oportunitati de
angajare (in anul 2014 au solicitat incetarea raporturilor de munca
5 angajati );

Avand in vedere caracteristicile identificate prin analiza SWOT si
obiectivele stabilite la nivelul Directiei Tehnice pentru anul 2015propun
urmatoarele actiuni de imbunatatire a fi implementate in perioada
urmatoare:

A. Identificarea de fonduri, conform prevederilor legale, in vederea

B.

motivarii personalului care obtine performante;

Organizarea de instruiri la sediul Primariei pe teme privind
investitile si achizitile publice cu tot personalul implicat in
derularea de astfel de activitati;

. Stabilirea in interiorul institutiei a unui climat bazat pe respect si

promovarea perfomantei si a valorii individului prin recunoasterea
efortului depus si eliminarea starilor de suspiciune si stari
conflictuale;

. Sanctionarea neperformantei atunci cand, in conditiile asigurarii de

resurse necesare, nu se obtine performanta;

. Optimizarea spatiilor de arhiva existente la nivelul primariei in

vederea depozitarii documentelor de pe culoarele de pe etajele
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superioare a sediului central, precum si preluarea documentelor
din compartimente in aceste arhive.

F. Amenajarea de spatii destinate intalnirilor de lucru;
G. Imbunatatirea conditiilor de lucru a personalului ce activeaza in

sediul Primariei, str. Marasesti nr.6 prin realizarea unor lucrari de
reabilitare/modernizare a cladirii existente;
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DIRECTIA DRUMURI
PUBLICE
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Directia Drumuri Publice are in componenta urmatoarele servicii si

compartimente :

> Serviciul Drumuri, Retele si lluminat
> Sectia Siguranta Circulatiei, Deservire Auto si interventii Operative

> Atelier Mecanic pentru Interventii Rapide

Directia Drumuri Publice, in organigrama Primariei Municipiului Bac3u

este in subordinea Primarului municipiului si asigura indeplinirea sarcinilor privingd:

- coordonarea si realizarea strategiei primariei in domeniul administrarii retelei
de drumuri si poduri municipale;

- coordonarea lucrarilor de investitii, intretinere si reparatii curente si capitale a
drumurilor publice;

- servicii pentru intretinerea curenta a drumurilor publice (intretinerea pe timp
de vard, intretinerea pe timp de iarna, intretinerea elementelor privind siguranta
rutiera si de estetica);

- intocmirea si actualizarea inventarului domeniuiui public privind strazile,
podurile, podetele, pasajele, parcarile din municipiul Bacau ;

- eliberarea de avize de principiu si autorizatii de executie pentru lucrarile de
bransamente si racorduri la retelele tehnico-edilitare in cazuri de avarie,
calamitati sau alte evenimente, cu urmarirea respectarii termenelor de executie
a acestora si a conditiilor impuse;

- intretinerea si remedierea defectiunilor din iluminatul

public;

- inventarierea infrastructurii de iluminat public:

- eliberarea acordurilor de principiu si a autorizatiei de amplasament pentru
montarea refelelor de cabluri de telecomunicatji;

- monitorizarea activitatii privind siguranta circulatiei prin marcaje si indicatoare

rutiere precum si prin intersectii semaforizate.
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Principalele activititi si obiective ale

Serviciului Drumuri, Retele si lluminat

* intocmirea programului anual si de perspectiva necesar realizarii lucrarilor
de investitii din competenta serviciului;
* intocmirea programului de proiectare,studii si prognoze pentru dezvoltarea

st modernizarea retelei de drumuri si iluminat public in municipiul Bacau ;

+ fintocmirea si actualizarea inventarului domeniului public privind strazile.
podurile, podetele, pasajele, parcarile din municipiul Bacau :

+ Urmarirea realizarii stadiului fizic al obiectivelor de investiti precum si
decontarea lor, de catre dirigintii de santier nominalizati pe lucrari:

* Intocmirea caietelor de sarcini si a temelor de proiectare necesare
organizarii licitatiilor in vederea atribuirii executiei lucrarilor de intretinere
si reparatii strazi, alei, trotuare, parcari, noduri si pasaje, precum si
obiectivelor de investitii din competenta serviciului:

* Urmarirea respectarii disciplinei tehnologice la obiectivele de investitii,
reparatii i intretinere strazi si iluminat public;

» Urmarirea respectarii cerintelor privind sistemut calitatii in constructii.

SINTEZA REALIZARI RETELE SI ILUMINAT

PE ANUL 2014
- activitatea retele edilitare - autorizatii eliberate = 179 buc.
- autorizatii de bransament = 112 buc
- avize de principiu eliberate = 150 buc
- acorduri de interventie = 608 buc

- sesizari si reclamatii primite sirezolvate = 20 buc
- activitate - nomenclatura stradala - adeverinte postale =532 buc
- permise de libera trecere = 748 buc
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- activitatea—iluminat public - sesizari primite = 2209 buc

- sesizari rezolvate = 2099 buc

- sesizari rezolvate de E-ON Moldova = 110 buc

- stalpi montati = stalpi

- corpuri de iluminat montate = 157 buc
- activitate energetica - trasare retele pentru retrocedare = 30 bhuc.

- avize de amplasament = 38 buc

SINTEZA REALIZARI - DRUMURI —
PE ANUL 2014

LUCRARI FINALIZATE
1. Contorizare str.Mioritei 13
2. Contorizare str.Republicii 1
3. Inlocuire conductd apa @ 600 — intre strada Cronicar Neculce si Alexandru
cel Bun

LUCRARI iN CURS DE EXECUTIE
1.Supratraversare parau Trebes

2.Conducta legatura & 600 Gheraiesti - Barafi
3.Deviere retea agent termic strada Milcov
4.Deviere retea agent termic strada |.L.Caragiale

TOTAL - 7 investitii din care:
3 - investitii finalizate
4 - investitii Tn curs de executie

LUCRARI FINANTATE DIN FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE
Modernizare Calea Moinesti

Reabilitare Pasaj Letea

Reabilitare infrastructura urbana zona Mioritei - 9 Mai — Véantului - Vadu Bistritei
Reabilitare infrastructura urbana zona |.L.Caragiale - Milcov

LUCRARI DE REPARATII Sl INTRETINERE

29



Lucrari de reparatii trotuare - placare cu pavele vibropresate;
Lucrari de reparatii parcari - amenajari parcari ecologice;
Lucrari de marcaje rutiere;

Lucrari de repozitionare instalatii de apa, canalizare si gaze;
Lucrari de intretinere imbracaminte strazi:

Lucrari de intretinere prin balastare strazi nemodemizate.

SESIZARI PRIMITE - 458
SESIZARI REZOLVATE - 397

Organizarea Sectiei Siguranta Circulatiei Deservire Auto
si Interventii Operative

Sectia Parc Siguranta Circulatiei Deservire Auto si Interventii Operative
functioneaza in cadruf Directiei de Drumuri Publice a Primariei Municipiului Bacau.

Principalele activitati ale Sectiei Sig. Circulatiei Deservire Auto si Interventii
Operative

- transport auto si prestatii utilaje

- siguranta rutiera

- Tnregistrari vehicule

Activitatea desfagurata in anul 2014
Transport auto si prestatii utilaje:
-asigurare transport persoane pentru compartimentele Primariei
-asigurare transport materiale pentru Directia de Servicii Publice
-asigurare transport materiale pentru compartimentul Administrativ
~transport gunoi si deseuri pentru sectia Salubritate
-maturat mecanizat
-transport pentru activitatea de ecarisaj
-transport control de noapte si iluminat
-transport decedati
~transport instalatii sonorizare
-transporturi ocazionate de evenimente festive

Nr. total km echiv. realizati de autovehicule = 881803
Nr.total de ore functionare realizati de tractoare si utilaje = 7825

Siguranta rutiera
-semaforizare treceri pietoni = 3
-marcaj rutier = 50000 mp
-intretinere intersectii semaforizate = 21
-indicatoare rutiere = 273 buc
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inregistrari vehicule
-nr. total de inregistrari =23

-utilaje = 6
-mopede = 17
-radieri =9

Sesizari-reclamatii
-nr. total primite = 75
-nr. total raspunsuri = 75

in decursul anului 2014 personalul sectiei a intervenit in mod operativ pentru
realizarea unor actiuni necesare desfasurarii activitatii institutiei publice sau pentru
indeplinirea unor obligatii legale in sarcina administratorului drumului public:

- Inlocuirea sau completarea semnalizarii rutiere deteriorate sau sustrase de pe
domeniul public

- Semnalizarea si remedierea in regim de urgenta a denivelarilor de dimensiuni mici
ce se pot produce la infrastructura rutiera a municipiului Bacau

- Intretinerea instalatiilor de semaforizare si urmérirea functionarii acestora in
permanenta

- Urmarirea gradului de uzurd a marcajelor rutiere si dispunerea masurilor operative
de completare a marcajelor rutiere uzate
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DIRECTIA ECONOMICA
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DIRECTIA ECONOMICA

Directia Economica are ca sarcind coordonarea activitatilor economice pe
baza bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de Consiliul Local al Municipiului
Bacau si a ordonantarilor Primarului Municipiului Bacau.

Ordonatorul principal de credite, la propunerea Directiei Economice si a
compartimentului de specialitate elaboreaza si fundamenteaza bugetul de venituri si
cheltuieli si repartizeaza creditele bugetare alocate subunitatilor in functie de
proiectele si necesitatile fiecarei subunitati, si efectueaza rectificari ale bugetului local
in conformitate cu prevederile legale.

De asemenea, Directia Economica asigura indeplinirea sarcinilor in domeniul
contabilitatii, in conformitate cu legislatia in vigoare, intocmeste contul de executie al
bugetului local si darea de seama contabila trimestriala si anuala.

Veniturile totale incasate in anul 2014 au fost de 376.994.824 lei.
Din totalul veniturilor realizate in anul 2014 de 376.994.824 lei ponderea cea
mai mare o reprezinta veniturile proprii dupa cum urmeaza:
v’ veniturile proprii in suma de 175.634.446 lei reprezinta 46,60%,
v' sume defalcate din taxa pe valoarea adaugata pentru bugetele locale de
127.209.424 lei, adica 33,74%,
v transferuri voluntare in valoare de 36.980 lei, in procent de 0,01%
v subventii in suma de 38.093.139 lei,reprezinta 10,10%.
v" sume primite de la Uniunea Europeana in suma de 36.020.835 lei, in procent

de 9,55%

CHELTUIELI

Cheltuielile bugetare se grupeaza conform clasificatiei economice elaborate de
Ministerul Finatelor Publice in:
cheltuieli de personal
bunuri si servicii
dobanzi
subventii
fonduri de rezerva
transferuri intre unitati ale administratiei publice
alte transferuri
asistenta sociala
. alte cheltuieli
10. cheltuieli de capital
11, imprumuturi
12. rezerve, excedent/deficit

LN AN

Nivelul cheltuielilor efectuate in anul 2014 este de 369.722.963 lei, din
care :

» De la bugetul de stat 198.651.818 lei
» De la bugetul local 171.034.165 lei
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» Donatii si sponsorizari 36.980 lei

Sumele au fost cheltuite dupa cum urmeaza:

1- cheltuieli de personal -lei 124.746.748 lei
2- bunuri si servicii 79.120.808 lei
3-dobanzi 9.304.363 lei
4- subventii 10.700.000 lei
5-transferuri intre unitati ale administratiei 13.453.126 lei
o-alte transferuri 1.730.321 lei
7- proicte externe cu finantare nerambursabila 68.676.418 lei
8-asistenta sociala 10.245.315 lei
9-alte cheltuieli 17.825.358 lei
10-cheltuieli de capital 21.499.729 lei
11- rambursari de imprumuturi 15.989.754 lei

12-plati efectivate in anii precedenti si recuperate in an crt. -3.568.977 lei

Autoritatea locala a sprijinit elevii si studentii cu merite la invatatura care au
reprezentat in tara si peste hotare invatamantul bacauan si a rasplatit meritele
deosebite prin suportarea de la bugetul local a cheltuielilor de transport si asigurare
medicala pentru studentii care au obtinut burse in strainatate si prin acordarea de
premii elevilor care au obtinut rezultate notabile in activitatea scolara.

In anul 2014 au beneficiat de astfel de sprijin din partea autoritatii locale 42
studenti pentru care a fost alocata suma de 70.555 lei.

Autoritatea locala a alocat resurse financiare asociatiilor si fundatiilor culturale,
sportive sau de cult in baza Legii 350/2005. In acest scop a fost cheltuita suma de
15.578.202 lei.

DATORIA PUBLICA
In conformitate cu Legea finantelor publice nr.273/2006, si a HCL 200/2006,
Directia Economica urmareste derularea imprumuturilor interne contractate direct de
autoritatea administratiei publice locale pentru finantarea obiectivelor de investii de
interes local.
Creditul a fost utilizat pentru finantarea urmatoarelor obiective :
- Reabilitari termice blocuri —1.308.105 lei
- Supratraversare parau Trebes cu conducta de apa si canalizare - 407.070 lei
-Reparatie capitala prin inlocuirea turbinei de 14MWE si a reductorului de turatie -

3.077.359 lei
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Autoritatea locala este garant la imprumutul extern contractat de CRAB Bacau
de la Banca FEuropeana pentru Reconstructie si  Dezvoltare pentru
proiectul,Extinderea si reabilitarea infrastructurii de apa si apa uzata in judetul
Bacau ,,

Directia Economica a facut toate demersurile necesare la Ministerul Finantelor
Publice, Comisia de Autorizare a Imprumutului Local pentru autorizarea garantarii
imprumutului extern.

Conform legislatiei in vigoare, se urmareste si se raporteaza trimestrial datoria

publica si incadrarea in gradul de indatorare total admis.
ALTE SARCINI INDEPLINITE DE DIRECTIA ECONOMICA iN ANUL 2014

Directia Economica, in baza competentelor stabilite prin regulamentul de
organizare si functionare, a mai coordonat si realizat urmatoarele actiuni :

» prin colaborare cu compartimentul de salarizare intocmeste statele de plata
pentru salaratii institutiei, efectueaza retineri si popriri, vireaza contributiile
pentru asigurarile sociale de stat, raporteaza situatiile care decurg ca urmare a
retinerilor catre bugetul de stat.

» urmareste si executa contractele pe care autoritatea locala le-a incheiat in anul
2014 pentru achizitii de produse, prestari servicii si lucrari.

» urmareste si efectueaza platile ordonantate de ordonatorul principal de credite
si urmareste incadrarea in limitele aprobate la fiecare capitol, subcapitol, titlu,
articol si alineat.

» centralizeaza situatiile privind distribuirea produselor lactate si de panificatie
elevilor si prescolarilor.

» urmareste efectuarea cheltuielilor de personal din invatamantul preuniversitar
de stat, si a burselor pentru elevii din invatamantul preuniversitar de stat
conform prevederilor Hotararilor Consiliului Local privind stabilirea criteriilor
generale de acordare a burselor si a altor fome de sprijin material pentru elevii
din invatamantul de stat.

» efectueaza inventarierea elementelor de activ si pasiv.
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» asigura diverse relatii economice prin intermediul bancii, organizeaza si
coordoneaza activitatea de aducere la indeplinire a tuturor legilor, decretelor,
hotararitor pe probleme economice.
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SERVICIUL MANAGEMENTUL
RESURSELOR UMANE S| INFORMATIZARE

imbunatatirea procesului de instruire profesionald, planul anual de
perfectionare pe anul 2014 s-a realizat in procent de 69.66 %, au participat la cursuri
de perfectionare un numar de 111 de salariati, ne-am axat pe instruirea interna, s-a
elaborat plan de instruire interna, cu tematica, lectori, care s-a finalizat si s-au obtinut
urmatoarele rezultate:

 din 512 salariati prinsi in planul de instruire 485 au fost prezenti, 278 au
obtinut calificativul FB, 207 au obtinut calificativul B

Atragerea de personal si retinerea fortei de munca in institutie (vizand
reducerea fluctuatiei, cresterea sigurantei in munca) bine pregatit profesional pentru
realizarea unui serviciu public de calitate:

La finele perioadei de referinta, gradul de ocupare a posturilor din Primaria
Municipiului Bacau era de 91.17%, in conditia in care numarul de personal pentru
Primaria Municipiului Bacau a fost diminuat prin HG nr. 77/2013, cand posturile
vacante si blocate au fost desfiintate;

Desi legislatia in vigoare a restrictionat recrutarea fortei de munca, din luna
iunie 2014 am organizat concursuri si incadrat 26 de salariati, strict necesari
desfasurarii in bune conditii a activitatii curente. In perioada de referinta s-au
constata 48 de incetari de contract de munca din care 23 au indeplinit conditiile de
pensionare.

La nivelul serviciului, s-au elaborat un numar de 587 de dispozitii si 495
referate in 2014.

Respectarea codului de conduita In perioada raportata nu au fost sanctionati
disciplinar functionari publici, pentru personalul contractual s-au aplicat 9 sanctiuni
disciplinare.

In luna mai - iunie 2013 s-au actualizat toate declaratiile de avere si de interese
care au fost postate pe si site-ul institutiei, avand termen de pastrare 5 ani.

Nu au fost sesizari primite de la cetatenii municipiului, de nerespactare a
codului de conduita

S-au imbunatéatit rezultatele evaludrilor profesionale la functionarii publici
din totalul de 170 functionari publici evaluati 97.05 % au calificativul f.b. Pentru
imbunatatirea performantelor profesionale ale functionarilor publici, pentru anul
2015 s-a avut in vedere ca in Planul de instruire profesionala sa fie incluse teme din
activitatea specifica fiecarui compartiment. De asemenea s-a observat ca
perfectionariler externe au adus un suflu nou in modul de desfasurare a activitatilor.

Pentru personalul contractual din 417 de salariati evaluati, 303 au obtinut
calificativul FB 72.67 %, 102 calificativul Bine 24.46%, 12 satisfacator 2.88%.

Fata de anul 2013 s-a simtit 0 imbunatatire a performantelor profesionale ale
salariarilor contractuali,deoarece pentu anul 2014 s-a avut in vedere ca in Planul de
instruire profesionala sa fie incluse tematici din Indicatorul tarifar de calificare
(pentru muncitorii calificati). Calificativul de satisfacator a fost acordat muncitoritor
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necalificati care au probleme de comportament la serviciu, au fost analizati in
comisia de disciplina si o parte din ei au fost sanctionati cu concediere.

Cariera functionarilor publici, motivarea performantei profesionale prin
promovare .

In anul 2014 s-au facut 31 promovari in grad professional pentru personalul
contractual si 21 functionari publici. si clasa.

Utilizarea timpului de lucru
Lunar prin activitatea serviciului se urmareste utilizarea timpuiui de fucru, evidenta
concediilor de odihna si a concediilor pentru incapacitate temporarade munca.

Evidenta functionarilor publici si a personalulu contractual
Toate modificarile referitoare la raportul de serviciu ale functionarilor publici si ale
contractelor de munca ale personalului contractual au fost evidentiate in REVISAL —
programul informatic al ITM-ului si in programul informatic al ANFP.
Dosare profesionale

Ziinic toate documentele referitoare la activitatea profesionala au fost trecute in
in programul electronic si in dosarele profesionale ale functionarilor publici si ale
personalului contractual.
Din februarie 2014 Compartimentul Administrativ a intrat in subordinea serviciului,
activitate care se desfasoara cu personal subdimensionat, suprafata de deservire
find mult peste norma individuala.

S-a acordat asistenta de specialitate tuturor serviciilor subordonate Consiliului
Local.

S-au solutionat in termen sesizarile/ reclamatiile referitoare la serviciile prestate
de catre Primaria municipiului Bacau;

Comparand anul pe care-l analizam, 2014, cu anul precedent 2013, serviciul a
parcurs un traseu sinuos datorita subdimensionarii personalului de specialitate. Cu
toate acestea, intreaga activitate desfasurata a contribuit la satisfacerea cerintelor
din punct de vedere al mamangemtului resurselor umane in Primaria Municipiului
Bacau.
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BIROULUI AUTORIZATH IN CONSTRUCTH SI URBANISM

Principalele activitati ale Biroului Autorizatii in Constructii si Urbanism constau
in verificarea documentatiilor depuse in vederea obtinerii certificatelor de
urbanism, autorizatiilor de construire si a autorizatiiior de desfiintare.

Activitatea Biroului Autorizatii in Constructii si Urbanism s-a concretizat in
indeplinirea obiectivelor stabilite prin Regulamentul de organizare si functionare al
biroului, cu respectarea intocmai a legislatiei specifice in domeniul autorizarii
lucrarilor de constructii si al urbanismului, si anume:

» s-a verificat continutul documentatiilor depuse in programul de relatii cu
publicul (certificate de urbanism, autorizatii de construire, autorizatii de
desfiintare),

» s-a analizat compatibilitatea scopului declarat pentru care s-a solicitat
emiterea certificatelor de urbanism cu reglementarite din documentatiile
urbanistice legal aprobate si ale regulamentelor aferente ale acestora, ori
ale planurilor de amenajare a teritoriului, legal aprobate, referitoare la
imobilele pentru care s-au solicitat certificate de urbanism, formulandu-se
conditiile si restrictile specifice amplasamentelor, obligatorii pentru
proiectarea investitiei,

» s-au stabilit avizele si acordurile legale necesare autorizarii,

» Ss-au sintetizat conditiile din avizele si acordurile obtinute de catre solicitanti,
in corelare cu proiectul de autorizare a executiei lucrarilor de constructii,
verificandu-se modul de indeplinire a conditiilor impuse de catre avizatori;

» s-au elaborat si prezentat spre semnare persoanelor in drept certificatele de
urbanism, autorizatiile de construire si autorizatiile de desfiintare,

> s-au eliberat, in termen legal, certificate de urbanism, autorizatiile de
construire si autorizatii de desfiintare, solicitate conform legii,

» s-au transmis catre Politia Locala a municipiului Bacau - Serviciul Disciplina
in Constructii, inspectie Comerciala si Protectia Mediului datele necesare
(liste lunare cu data pierderii valabilitatii autorizatilor de construire) in
vederea urmaririi executiei, receptionarii lucrarilor de constructii;

» s-a colaborat cu Directia Ecomomica in vederea regularizarii taxelor pentru
autorizatile de construire emise, si a impunerii in evidentele fiscale a
constructiilor finalizate;

» s-au afisat la sediul institutiei si pe siteul www.primariabacau.ro listele lunare
cu certificatele de urbanism si autorizatiile de construire emise;

> s-au rezolvat, in termen legal, cererile, reclamatiile, sesizarile si propunerile
locuitorilor municipiului;

> s-au intocmit Note Interne pentru reglementarea problemelor ce fac obiectul
activitatii biroului, in relatiile cu celelate compartimente ale institutiei,

» s-a realizat evidenta computerizata a certificatelor de urbanism, a
autorizatiilor de construire, a autorizatilor de demolare, a traseului
documentatiilor in curs de rezolvare,
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> s-au intocmit si transmis darile de seama statistice si alte situatii solicitate.

3. Sinteza activitatii :

In perioada 01.01.2014 — 31.12.2014 s-au inregistrat 858 cereri de emitere a
certificatelor de urbanism, autorizatiilor de construire si a autorizatiilor desfiintare.

S-au eliberat:
o 520 Certificate de Urbanism:;
e 258 Autorizatii de Construire;
e 51 Autorizatii de Desfiintare;
e 29 solicitari respinse.

4. Realizari :

Toate solicitarile inregistrate au fost solutionate in termenul legal.

Obiective propuse in continuare :

1. imbunatatirea continua a activitatii biroului prin reducerea termenului de
emitere a certificatelor de urbanism, autorizatiifor de construire/desfiintare:

2. imbunatatirea continua a relatiilor cu publicul;

3. asigurarea transparentei si a liberului acces la informatiile de interes public.

COMPARTIMENTULUI EVIDENTA CONCESIONARI

In cursul anului 2014, activitatea Compartimentului Evidenta Concesionari a
constat in indeplinirea obiectivelor stabilite prin Regulamentul de Organizare si
Functionare al compartimentului, si anume:

» S-a verificat continutul documentatiilor depuse la Registratura institutiei
(pentru concesionare teren, aviz Comisie Tehnica de Amenajarea
Teritoriului si Urbanism, aprobare PUD si PUZ, modificare/completare profil
de activitate, prelungire termen prevazut in contractele de concesionare care
inceteaza prin expirarea duratei),

» S§-a urmarit modul in care au fost respectate clauzele prevazute in
contractele de concesionare cu privire la obtinerea autorizatiilor de
construire,

» S-au intocmit procese-verbale de punere in posesie pentru toate contractele
de concesionare perfectate,

» S-au rezolvat cererile, reclamatiile si sesizarile cetateniior, in termenul legal,
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» S-au intocmit Note Interne pentru reglementarea problemelor ce fac obiectul
activitatii compartimentului, in relatile cu celelalte compartimente ale
institutiei,

» S-au intocmit si prezentat spre semnare persoanelor in drept raspunsurile
catre cetateni, contractele de concesionare si actele aditionale intocmite,

» S-au transmis catre Compartimentul Evidenta Incasari Debite listele
continand Contractele de concesionare perfectate si eliberate in vederea
urmaririi incasarii taxelor de concesionare,

» S-a realizat evidenta computerizata a cererilor si contractelor de
concesionare, a cererilor, reclamatiilor, sesizarilor si somatiilor,

» In baza Dispozitiei nr. 82/13.03.2012 a Primarului Municipiului Bacau, in
cadrul activitatii desfasurate la Biroul Autorizatii in Constructii si Urbanism au
fost verificate un numar de 315 documentatii pentru obtinerea autorizatiilor
de construire si un numar de 425 documentatii pentru obtinerea certificatelor
de urbanism;

» S-au intocmit si transmis darile de seama statistice si alte situatii cerute;

In perioada 01.01.2014 — 31.12.2014 au avut loc un numar de 30 sedinte ale
Comisiei de Urbanism a Consiliului Local al Municipiului Bacau si 15 sedinte ale
Comisiei Tehnice de Amenajare a Teritoriului si Urbanism.

In perioada 01.01.2014 — 31.12.2014 au fost inregistrate si repartizate spre
solutionare Biroului Urbanism un numar de 276 cereri (inlusiv documente interne)
privind:

- concesionarea unor suprafete de teren = 79

- cesionarea contractelor de concesionare = 56

- completarea/modificarea obiectului de activitate = 4

- prelungirea contractelor de concesionare (la expirarea duratei) = 3
- avize comisii urbanism = 82

- PUD, PUZ =8

- diverse (inclusiv documente interne) = 42.

Au fost repartizate spre solutionare un numar de 8 cereri privind aprobarea
PUD si PUZ, fiind aprobate in sedintele Consiliului Local al Municipiului Bacau un
numar de 8 documentatii.

A fost realizata procedura de informare si consultare a publicului in baza H.C.L.
nr. 109/10.05.2012 pentru un numar de 8 documentatii tip PUD, PUZ, procedura
ce a constat in:

- intocmirea si publicarea pe site-ul institutiei a anunturilor de intentie:

- instiintarea vecinilor prin comunicarea adreselor cu confirmare de
primire si afisarea la sediul/domiciliul persoanelor interesate;

- punerea la dispozitia persoanelor interesate a documentatiilor supuse
informarii si consultarii publicului;
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- transmiterea observatiilor si propunerilor catre beneficiari/elaboratotii
documentatiilor in vederea exprimarii punctelor de vedere:

- intocmirea rapoartelor privind informarea si consultarea publicului si
afisarea acestora pe site-ul institutiei:

- intocmirea proiectelor de hotarare in vederea promovarii in sedintele
Consiliului Local al Municipiului Bacau;

Au fost intocmite un numar de 37 contracte de concesionare pentru
extinderea spatiilor proprietate in vederea amenajarii de sedii firma, cabinete
medicale, locuinte, spatii comerciale, precum si contracte de concesionare prin
cesionarea celor deja in derulare, ca urmare a instrainarii spatiilor construite pe
teren concesionat.

Au fost intocmite un numar de 14 acte aditionale la contractele de
concesionare pentru modificarea profilului de activitate la terenurile concesionate,
pentru prelungirea duratei la expirarea termenului concesiunii precum si pentru
schimbarea partilor contractante ca urmare a schimbarii titularilor sau a adreselor
acestora.

Au fost intocmite un numar de 37 procese-verbale de predare-primire a
terenurilor concesionate si un numar de 30 procese-verbale de preluare a
terenurilor care au facut obiectul concesiunilor.

Au fost intocmite un numar de 23 proiecte de hotarare care au fost
supuse aprobarii in sedintele Consiliului Local al Municipiului Bacau.

Obiective propuse :

4. imbunatatirea continua a activitatii biroului prin reducerea termenului de
analiza a documentatiilor si transmiterea intr-un timp cat mai scurt a
solutiilor catre cetateni;

5. consilierea cetatenilor cu privire la solicitarile de concesionare, aprobare
PUD, PUZ, avize comisie tehnica si comisie de urbanism pentru ca
documentatiile sa fie depuse conform legislatiei in vigoare;

6. actualizare continua evidenta contracte de concesionare, cereri, petitii si
procese-verbale de predare-primire teren
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DIRECTIA SERVICII PUBLICE
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DIRECTIA SERVICII PUBLICE

Sectia Salubrizare si Igiena Publica este structura fara personalitate juridica a
Directiei Servicii Publice, parte a aparatului de specialitate a Primarului Municipiului
Bacau.

Sectia are ca principale atributiuni:

e Urmarirea zilnica a executiei lucrarilor cuprinse in contractul de delegare
a gestiunii nr. 26785/01.08.2005 privind colectarea, transportul si
depozitarea deseurilor solide cu exceptia deseurilor toxice, periculoase si
a celor cu regim special.

» Gestioneaza provizoriu activitatea de “infiintare a depozitelor de deseuri
si administrarea acestora” pana la finalizarea procedurii de achizitie
publica “delegarea prin concesiune a gestiunii serviciilor de depozitare,
tratare si valorificare a deseurilor nepericuloase in judeful Bacau” si
incheierea contractului de delegare a gestiunii, conform HCL. nr.
310/21.01.2013

» Asigura in gestiune directa activitatea de maturat, spalat, stropire si
intretinere a cailor publice, conform Licentei nr. 0999/16.06.2010

¢ Asigura in gestiune directa activitatea de curatare si transport a zapezii
de pe caile publice si mentinere in functiune a acestora pe timp de polei
sau inghet conform Licentei nr 1000/16.06.2010

Volumul de lucrari de salubrizare stradala a crescut comparativ cu anul 2013.
Aceasta crestere se datoreaza achizitionarii unui nou utilaj pentru maturat trotuare si
introducerii in graficele de maturat mecanic a unor strazi noi moderizate din
cartierele Serbanesti si CFR. Prin activitatea de maturat mecanic s-a obtinut atat
cresterea eficientei cat si o calitate sporita a lucrarilor prestate.

Pentru eficientizarea activitatilor desfasurate, teritoriul municipiului Bacau este
impartit intr-un numar de 12 sectoare de salubrizare, sectoare care sunt deservite in
medie de un numar de 110 persoane zilnic.

Cumulat, in anul 2014 s-au efectuat urmatoarele activitati:

a) maturat manual strazi —141.875.520 mp;

b) maturat manual alei - 17.565.500 mp;
¢) maturat manual trotuare — 101.200.900 mp;
d) maturat manual parcari - 35.430.720 mp;
e) maturat mecanic strazi si alei - 180.456.125 mp;
f) igienizare spatii verzi - 68.654.200 mp;
Q) spalat cai publice - 208.000.000 mp

Suprafetele pe care s-a efectuat operatiunea de spalat mecanic cai publice au
crescut in anul 2013 cu 5% fata de anul 2013, datoritd conditiilor meteorologice care
au impus efectuarea acestei operatiuni.

Pe tot parcursul anului 2014 s-a asigurat salubrizarea stradala la toate
manifestatiile desfagurate pe raza municipiului Bacau (festivaluri, expozitii, concerte,
etc.)
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In anul 2014 s-a continuat actiunea de instatare a modulelor de protectie pentru
containerele precolectare deseuri menajere situate in platformele stradale. Aceasta
actiune are ca scop final imbunatatirea calitatii serviciilor prestate catre locuitorii
municipiului Bacau. S-a reusit montarea unui numar de 80 module de protectie
pentru containere.

Pe parcursul anului 2014 s-a reusit, achizitionarea unui buldoexcavator Terex
TLB880 ;i a unei basculante MAN, autospeciale care sunt folosite la actiuni de
salubrizare urbana si activitati de deszapezire si combatere a poleiului. S-au mai
achizitionat si un numar de 2 motofreze de zapada cu capacitatea de 40mc/h precum
si un numar de 20 sararite manuale pentru combaterea poleiului.

S-au organizat, ca in fiecare an, campanii de ,Curatenie de primavara”
(colectat 1.257,52 tone deseuri) si ,Curatenie de toamna® (colectat 840,30 to
deseuri). Aparte de aceste doua campanii de curatenie, sectia a mai desfasurat si
actiuni de:

¢ lgienizare si decolmatare a canalului Bistrita situat in imediata vecinatate
a strazii Vantului, de unde s-a colectat si transportat catre Depozitul
Conform de Deseuri o cantitate de 195 tone deseuri;

e lgienizat si transportat deseuri depozitate necontrolat in spatele blocului
situat pe strada Nicu Enea 42. S-au organizat 2 actiuni de ecologizare,
in urma carora s-a transportat o cantitate totala de 125 tone deseuri
menajere.

* |gienizat si transportat deseuri menajere depozitate necontrolat pe strada
Plopilor. Se organizeaza actiuni lunare fintrucat se constata ca
eventualele masuri coercitive intreprinse de Politia Locala nu si ating
scopul.

¢ Evacuare periodica a deseurilor vegetale (frunze, crengi, iarba) rezultate
din curatirea de catre populatie a zonelor verzi aferente imobilelor,
taierilor de corectie a arborilor, tunderea gazonului, etc;

o Colectarea si transportul deseurilor solide si a celor rezultate din
amenajari interioare (molozuri si resuri de materiale de constructii)
abandonate in locuri nepermise;

= Salubrizarea unor spatii si terenuri situate in cartierele municipiului si la
periferia acestuia precum si a malurilor raurilor Negel, Barnat si Bistrita

incepand cu primavara 2014, pentru o perioadd de 60 de zile, actiunile de
ecologizare stradala au fost sprijinite si de un numar de 15 persoane private de
libertate, In urma colaborarii cu Penitenciarul Bacau. Aceste persoane private de
libertate au prestat servicii de ras si maturat rigola stradala in special pe arterele
principale de intrare in oras.

in vederea indeplinirii sarcinilor privind actiunile de deszapezire si combatere a
poleiului, salariatii sectiei asigura forfa umana n cadrul comandamentului operativ de
deszapezire organizat in cadrul Directiei Salubrizare Agrement Parcuri. Sectia
Salubrizare si Igiena Publicd asigura impreuna cu Directorul DSAP, coordonarea
activitatilor desfasurate in cadrul comandamentului de deszapezire. Astfel, salariatii
sectiel asigurd permanenta 24/7 incepand cu data de 15 noiembrie si pana pe 31
martie a anului urmator. Impus de conditiile specifice din teren, sectia desfasoara si
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activitati de deszapezire manuala a trotuarelor si aleilor si activitati de combatere a
poleiului folosind un numar de 10 motofreze de zdpada precum si un numar de 30
sararite manuale pentru combaterea poleiului.

Sectia Salubrizare si Igiena Publica administreaza, in limitele impuse de nivelul
personalului, pana la finalizarea procedurilor de achizitie, Depozitul Conform de
Deseuri Bacau. Pe parcursul anului 2014 s-a colectat si depozitat o cantitate de
142.099 tone deseuri, fara o separare la sursa a materialelor recuperabile (hartie si
carton, plastic-PET, sticla, metal, etc.) sau o sortare a acestora inainte de depozitare
desi, potentialul de astfel de materiale recuperabile post-consum existente in volumul
de deseuri este apreciabil si in crestere iar oportunitatile de valorificare a acestora pe
piata materialelor reciclabile este favorabila.

MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE:
Conform organigramei institutiei, in cadrul acestei sectii s-a aprobat
urmatoarea structura de personal:
Total numar de posturi - 173 din care:
Personal de conducere 2 posturi - 1post sef sectie
- 1 post adjunct sef sectie
Personal de executie 171 posturi
1 post referent
15 posturi Controlori Prestari Servicii
1565 posturi muncitor necalificat
Instruirea personalului:
* s-a intocmit programul de instruire interna si externd profesionala la
nivelul sectiei;
 instruirile interne profesionale, instruirile interne pe linie de securitate Si
sanatate si respectiv situati de urgentd s-au realizat conform
programelor aprobate;
* s-arealizat instruirea la locul de muncé a salariatilor nou angajati;

OBIECTIVE MAJORE pentru anul 2015

Pentru anul 2015 Sectia Salubrizare si Igiena Publica si-a propus:

1.Continuarea dotéarii cu utilaje performante care functioneaza in conditii de
siguranta a protectiei mediului. Astfel, se intentioneaza achizitionarea unui numar de
doua aspiratoare stradale urbane pentru a putea mari capacitatea de interventie
operativa a sectiei.

2.Un obiectiv major pentru anul 2015 este continuarea cresterii calitative a
prestatiilor si imbunatatirea relatiilor cu cetatenii. In acest domeniu, in cursul anului
2015 se va pune accent pe supravegherea personalului de executie, deasemenea
se va avea in vedere informarea populatiei si agentilor economici cu noile tendinte
aparute in domeniul gestiunii deserilor si cu serviciile pe care sectia noastra le
presteaza in municipiul Bacau;

4.Un alt obiectiv important pe care sectia il urmareste si il imbunatateste in
mod continuu este respectare legislatiei in vigoare in domeniul gestiunii deseurilor si
a licentelor de operare.
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5.Reducerea cantitatii de deseuri destinate eliminarii finale: constientizarea
cetatenifor asupra necesntatu colectarii selective a deseurilor in scopul conservarii si
protejarii resurselor naturale a scaderii costurilor de colectare, transport si
depozitare a deseurilor;

6. Procurarea unui numar de minim 4 containere pentru depozitare scule si
ustensile folosite de catre angajati in sectoarele de salubrizare:

7.ldentificarea unui formator acreditat in vederea abilitarii si formarii
profesionale a personalului angajat. Consideram necesara aceasta deoarece in
momentul de fata, intreg personaiul direct implicat in activitatea zilnica a Sectiei, este
reprezentat doar de muncitori necalificati. Consideram totodata ca formarea
personalului in acest sens va permite 0 mai buna organizare si distribuire a muncii in
concordanta cu normele specifice in vigoare.

PUNCTE TARI:
» Existenta unui sistem de management integrat calitate — mediu:
» Personal implicat in realizarea obiectivelor;
* Sectia beneficiaza de logistica necesara desfasurarii activitafii

PUNCTE SLABE:
e Personal insuficient in raport cu volumul mare de activitati si lucrari
desfasurate
e Insuficienta motivare a personalului in raport cu performantele
realizate si volumul de munca depus;
* Personal insuficient instruit sau neinstruit

» Lipsa unui spatiu adecvat pentru depozitarea sculelor si ustensilelor
folosite de catre angajati in sectoarele de salubrizare:

e Gradul scazut de percepere de catre salariati, a activitatii in domeniul
SSM ca o modalitatate de prevenire a riscurilor profesionale:

OPORTUNITAT!I:
» Angajarea de personal competent si instruit;
» Asigurarea stabilitatii personalului angajat si consolidarea echipelor de
lucru

» Cresterea calitatii lucrarilor de salubrizare prin efectuarea si verificarea
mai riguroasa a receptulor lucrarilor prestate;

AMENINTARI:

» Ineficienta masurilor de combatere a fenomenelor de depozitare
necontrolatd a deseurilor de catre persoane fizice si juridice
deopotriva,;

» Comunicarea ineficienta pe verticala si orizontal;

Sectia Utilaje si Servicii Tehnice a desfisurat urmaitoarele activitati :
» Lucrari de tamplane (confectionat stacheti, custi pentru adapostul de caini,
reparat unelte, jardiniere, pergole, cofraje, etc.);
» Reparat wc — publice ecologice din municipiu;
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Confectionat suporti pentru ghivece cu flori;

Reparat scheleti pentru gratare, mese, banci;

Vopsit tamplarie metalicd in Parcul Gheraiesti, Parcul Trandafirilor, Parcul
Cancicov;

Demontat garduri metalice din cartiere;

Montat banci agrement la solicitarile cetatenilor 225buc;

Montat cosuri de gunoi in municipiul Bacau 152buc;

Confectionat ornamente pentru iluminatul festiv 2014 -2015 (globuri, funde,
stele, etc.)

Confectionat boxe adapost caini;

Montat garduri de protectie in Parc Sud 95 ml;

Imprejmuit cu gard metalic loc agrement caini in Parc Sud si Parc Nord 121ml;
Reparat jocuri de copii de pe raza Municipilui Bacau;

Montat si demontat ornamente pentru iluminatul festiv:

Intretinut si reparat fantani arteziene si instalatii de irigat;

Zilnic, s-a facut intrefinerea strazilor prin maturarea si/sau acestora cu
autospecialele din dotare;

Zilnic, s-a facut intretinerea strazilor prin deszapezirea si prevenirea formarii
poleiului in municipiului Bacau;

In sezonul cald s-au udat spatiile verzi cu utilajele din dotare;

Rezolvat sesizarile primite de la cetateni atat in format electronic, telefonic cat si
pe suport de hartie.

SEC

1.

2.

TIA SPATII VERZI
Plantarile — plante anuale

Pansele {(Viola sp.)
a. 20.000 buc.
Plante de vara
a. Inceputul verii:
Aprodu Purice — Pr. Bradului — 200 buc.
- Parcul Prefecturii — 500 buc.
- Nord, colt cu farmacie — 600 buc.
- Stefan cel Mare — trunghiurile — 1.000 buc.
- Liceu Economic (jardiniere) — 1120 buc. (din care 400 curgatoare, 720 buc.
drepte)
- S. giratoriu (Cal) — 3.300
- Luceafarul — 22.000
- Starea Civila (jardiniere + pergole) — 450 buc.
- Autogara — 1.200 buc.
- Biserica Sf. Neculai + H. Molodva — 2.000 buc.
- Muzeu + BRD — 600 buc.
- Finante — 1.100 buc.
- Parc Cancicov (rond + peluze la intrare) — 1.800 buc.
- Rond Guse (mic + mare) — 1.500 buc.
- Intrare in pasajul Guse — 2.000 buc.
- Primaria — 1.500 buc.
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Prefectura —2.000 buc.

Parcu Nord — 1.800 buc.

P. Sud - 800 buc.

lcra — 150 buc.

Auchan — 150 buc.

Fantana (Oituz) — 400 buc.

Ciupercutele (sus+semilune) 2.000 buc.

RMB — 500 buc.

Marasesti — 800 buc.

Curtea de conturi (31 jardiniere) - 600 buc.

Barcutele — 750 buc. (din care 450 buc. curgatoare)

Politia Municipala — 2 buc.

Politia Judeteana — 2 buc.

P. Catedralei — 10 buc.

Jardinierele din beton (Piateta, Romtelecom, Posta, Narcisa) — 1.800 (din
care 900 buc. curgatoare)

Suporti cu ghiveci (8 buc.) — Piateta — 900 buc. (din care 300 curgatoare)
Suporti cu ghiveci (2 buc.) — Parc Cancicov — 350 (diun care 100 buc.
curgatoare)

Farfurii — 2.400 buc.

Luceafarul 2 buc.

Primaria - 3 buc.

Prefectura — 2 buc.

Spital — 3 buc.

Piateta — 2 buc.

Parc Cancicov — 1 buc.

Cal - 2 buc.

Starea Civila — 1 buc.

TOTAL: 56.270 buc. (+ alte — 70.180)

Vinca

Parcul Sud — 535 buc.
Stefan cel Mare + P.Nord — 845 buc.
Farfurii — centru — 238 buc.
Casa Casatoriilor — 94 buc.
Ciuperci — 296 buc.
Fantana (Oituz) — 62 buc.
Autogara — 157 buc.

PNL Il - 42 buc.

Marasesti — 633 buc.
Primara — 591 buc.
Prefectura — 915 buc.
Luceafarul | — 528 buc.
Luceafarul Il — 380 buc.
Casa Casatoriilor — 33 buc.
Parcul Prefecturii — 471 buc.
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- Altele - 21 buc.

TOTAL.: 5.000

3.

4.

Crizanteme
- Parcul Prefecturii — 240 buc.
- Liceul Economic (jardiniere) — 320 buc.
- Romtelecom (jardiniere — beton) — 104 buc.
- Casa Casatoriilor (pergole) — 35 buc.
- Parcul Cancicov (Rond) — 1102 buc.
- Parcul Cancicov (intrare) — 105 buc. (?)
- Ciuperci (sus) — 77 buc.
- Ciuperci (semilune) — 17 buc.
- Parcul Trandafiirilor (jardiniere) — 33 buc.
Rond Guse (mare, 4 bucati) — 115 buc.
- Rond Guse (mic) — 155 buc.
- Casa de Cultura (jardiniere) — 146 buc.
- Posta (jardiniere} — 106 buc.
- Narcisa (jardiniere) — 202 buc.
Primaria (langa geam) — 71 buc.&
- Primaria — 182 buc.
- Prefectura — 268 buc.
- Fantana (Oituz) — 200 buc.
- Autogara — 37 buc.

- PNL Il - 30 buc.
- PNL Il - 70 buc.
PDL — 40 buc.

- Prefectura + Piateta (farfurii) — 28 buc.

- fera~rond - 20 buc.

- Parcul Catedralei (barcutele) — 150 buc.

- Biserica Sf. Neculai — 285 buc.

- Muzeu - 212 buc.

- Finante — 265 buc.

- Centru, completari dupa Ziua Bacaului — 60 buc.

- Teatru de vara (fata si Proiect General) — 575 buc.

- Marasesti (aliniament) — 318 buc.

- Gascada (magazin) — 72 buc.

- Ateneu (scena) — 30 buc.

- Ateneu — 176 buc.

- Alte — 299 buc.

- Politie Judeteana + Municipala (barcutele) — 60 buc.
Curtea de conturi (31 jardiniere) — 156 buc.

TOTAL 6.361 buc.

Amenajarile spatiilor verzi

Parcuri
a. Parcul Trandafirilor (4700 mp.)
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» Amenajare

cLd el il

Scoaria decorativa -

Agrotextil

Cosuri de gunoi

Banci

Foisor — 2 buc.

Casuta pentru paza

Cismele

Spatiu amenajat cu pietris pentru caini

Parcul G. Bacovia (P.Prefecturii) (3500 mp.)
» Arbori si arbusti plantati:

L ) VR A VR

Acer campestre ‘Red Shine’ — 16 buc.

Acer platanoides — 5 buc.

Acer platanoides ‘Royal Red’ — 5 buc.
Betula pendula — 3 buc.

Crataegus laevigata ‘Paul's Scarlet’ — 3 buc.
Platanus acerifolia — 4 buc.

Quercus rubra — 1 buc.

Thuja sp. — 108 buc.

Thuja ,Aurea’ — 1 buc.

Hydrangea paniculata — 15 buc.
Cotoneaster horizontalis -

Berberis thunbergii ,Atripurpurea Nana’' — 15 buc.
Pinus mugo — 25 buc.

Cotoneaster ,Major’ — 35 buc.

Cotoneaster horizontalis — 10 buc.
Hemerocallis 'Stella de Oro’ — 20 buc.
Achillea ,Paprika’ — 20 buc.

lLavandula angustifolia — 5 buc.

Campanula glomerata — 20 buc.

e Gazonare

=

e Flori

=

Gazon rulou — 900 m?

Lalele — 1000 bulbi

e Amenajare

R R

Pietris decorativ

Cosuri de gunoi

Banci

Foisor — 2 buc.

Casuta pentru paza

Cismele

Spatiu amenajat cu pietris pentru céini
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Parcul Cancicov

Gazonare

= Gazon rulou — 300 m2)

=  Gazon insamantat — 15 000 m?

Flori

= Lalele — 1500 bulbi

=  Crizanteme - 3 500 buc.

Amenajare

= Toaletarea buxusului (aleea principala)

=  Sistem de irigatie

= lgenizat parcul pe baza contractului nr.69200 din data de
14.08.2013 cu Penitenciarul Bacdu. S-au lucrat 4300 de ore.
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5. Alte tipuri de spatiu verde

a. Faleza str. Oituz nr.1
b. str. Maragesti (aliniament stradal ~ completare)
Solicitari

1. toaletarea, taierea arborilor

o 486 solicitari, din care 329 rezolvate
2. plantat gard viu

o 84 solicitari, din care 84 rezolvate

e 49 000 de fire / 4950 mi

® Specii:
=  Ligustrum
=  Spirea

= Hibiscus

intretinere — spatii verzi

1. Tuns gard viu
e Specii
= Ligustrum
= Spirea
= Hibiscus
e 60 000 ml
2. Cosit, greblat gazon, incarcat restrurilor vegetale
¢ 546 000mp
» perioada: 15 aprilie — 30 octombrie
¢ cu motocositoare si masini de tuns iarba
3. Udat
s perioada: 15 aprilie — 30 octombyrie
s cu cisterna si prin sistem de irigatie
4. Toaletarea arborilor, incarcat restrulie vegetale
a. Parc Cancicov (pregatirea terenului pentru amenajare)
b. aliniamente stradale si intre blocuri (,din scara”)
e 10 200 de arbori
e perioada: 20 noiembrie — 28 februarie
5. Igienizat spatii verzi
e greblat,
e incarcat
e varuit copaci
= aliniamente stradale
= parcuri

Ornare festiva oras — sarbatori iarna
- confectionat ghirianda cetina .
ornat:
¢ brazi stilizati diverse dimensiuni
¢ brad Piateta Casa de Cultura
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¢ foisoare Parcuri
¢ copaci aliniament centru

SERVICIUL DE GESTIONARE A CAINILOR COMUNITARI

in anul 2014, angajatii Serviciului de Gestionare a Cainilor Comunitari au
destagurat actiuni de prindere a céinilor fara stapan de pe raza Municipiului Bacau,
carora li s-au efectuat tratamentele necesare (vaccinare, dezinsectie, dezinfectie,
deparazitare, sterilizare), astfel: caini capturati — 328 capete; céini sterilizati -441
capete; crotaliati -282 capete; consultati,vaccinati,deparazitati — 1115 capete; caini
tratati — 138 capete; caini adoptati si microcipati— 141 capete; céini revendicati — O
capete; caini eutanasiati — 0 capete; cadavre de caini ridicate prin ecarisaj — 100
capete, caini trimisi la SC Protan SA — 211 capete, caini morti in adapost — 211
capete.

O importanta deosebitd a fost acordata sesizarilor primite in scris si telefonic
de la cetatenii Municipiului Bacau.
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DIRECTIA JURIDICA SI ADMINISTRATIE LOCALA
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SERVICIUL JURIDIC SI APLICAREA LEGILOR PROPRIETATII

In perioada 01.01-2014 — 31.12.2014, Serviciul Juridic si Aplicarea Legilor
Proprietatii, din cadrul Directiei Juridice si Administratie Locala, a exercitat activitati
specifice juridice si de administratie publica locala, stabilite prin fisele de post ale
componentilor acestui serviciu si care rezulta din actele normative specifice, precum
si din atributiile stabilite prin Legea nr. 514/2003, privind organizarea si exercitarea
profesiei de consilier juridic, cu modificarile si completarile ulterioare.

La nivelul Serviciul Juridic si Aplicarea Legilor Proprietatii, conform
organigramei aprobata prin H.C.L. nr. 29/10.02.2014, sunt prevazute un numar de 7
posturi/functii publice, din care 4 de consilieri juridici —functionari publici, la care se
adauga cele 3 posturi/functii publice ale Compartimentului Autoritate Tutelara si cele
2 posturi/functii publice ale Compartimentului Informatii Publice si Organizari Alegeri.

Astfel, in perioada de referinta, s-au intocmit, verificat, din punct de vedere al
legalitatii, si avizat juridic un numar de 2.964 de dispozitii de Primar. Mentionam ca
procentul de intocmire al dispozitilor de catre Serviciul juridic si aplicarea legilor
proprietatii este de aproximativ 50%.

De asemenea, in perioada de referinta, Serviciul Juridic si Aplicarea Legilor
Proprietatii a verificat, din punct de vedere al legalitatii, si avizat juridic un numar de
aproximativ 759 contracte de inchiriere locuinte si acte aditionale si un numar de
aproximativ. 173 contracte inchiriere teren si acte aditionale aferente
Compartimentului Evidenta Contracte si un numar de aproximativ 243 contracte de
inchiriere, 150 contracte alimentare cu energie electrica, 10 contracte alimentare cu
apa si 150 acte aditionale aferente Directiei Pietelor.

Totodata, in anul 2014, Serviciul Juridic a verificat, din punct de vedere al
legalitatii, si avizat juridic un numar de 1.110 contracte inregistrate in Registratura
Generala a Primariei municipiului Bacau, aferente celorlalte
directii/servicii/compartimente din cadrul institutiei.

Consilierii juridici din cadrui serviciului au desfasurat in aceasta pericada
activitati de reprezentare a municipiului Bacau, Primarului municipiului Bacau, a
Consiliului Local al municipiului Bacau si a Comisiei Locale de fond funciar in fata
instantelor de judecata, inaintand la instantele competente din Bacau si din tara
cereri de chemare in judecata, intampinari, raspunsuri la intampinari, adrese, cereri,
raspunsuri si documentele solicitate.

Pe rolul instantelor judecatoresti, in diferite stadii de judecata, institutia noastra
se afla implicata intr-un numar de peste 1.200 de litigii, numai in anul 2014, in cadrul
procedurilor judiciare, fiind inregistrate un numar de aproximativ 400 de dosare noi,
cu obiect — actiune in constatare, uzucapiune, drepturi banesti, legea 10/2001,
revendicari, fond funciar, obligatia de a face, anulare act administrativ, suspendare
act administrativ, pretentii, contestatie la executare, plangeri contraventionale, litigii
de munca, perfectare vanzare-cumparare, actiuni in anulare, comunicare informatii
de interes public, ordonante presedintiale, excepti de nelegalitate, sanctiuni
neexecutare hotarare, somatii de plata, aprobare tacita, accesiune, falimente pe
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Legea nr. 85/2006, falimente pe Legea nr. 31/1990, inregistrare tardiva nastere, alte
cereri, litigii privind achizitiile publice, anulare act, etc.

In acest context, pe rolul instantelor de judecata exista un numar de peste 100
de cauze in care Municipiul Bacau este reclamant pentru recuperarea de debite
aferente chiriilor de locuinte, inchirierilor de terenuri agricole sau curti-constructii,
inchirieri terenuri aferente garajelor autorizate si neautorizate, inchirieri spatii Piata
Centrala sau recuperare plata utilitatilor folosite de diverse persoane fizice sau agenti
comerciali, serviciul nostru fiind, deasemenea implicat in procedurile de reziliere a
contractelor si de evacuare sau eliberare a amplasamentelor.

Tot din activitatea de recuperare a chiriilor aferente locuintelor rezulta o serie
de cauze in care Asociatile de proprietari cheama in judecata Municipiul Bacau
pentru plata cheltuielilor de intretinere aferente locuintelor inchiriate.

Un alt aspect al activitatii noastre care se reflecta si asupra bugetului local,
este cel care priveste instrumentarea dosarelor de faliment si de insolventa (Legea
nr. 85/2006, Legea nr. 31/1990), avand inregistrate pe rolul instantelor de judecata
un numar de peste 500 de asemenea cauze.

Salariatii Serviciului Juridic si Aplicarea Legilor proprietatii au participat in
cadrul tuturor procedurilor organizate in baza O.U.G. nr. 34/2006 ca membri in
comisiile de evaluare, au vizat contractele de achizitie incheiate, au desfasurat
activitati specifice in cadrul Comisiei de aplicare a legii 10/2001, a Comisiei locale de
aplicare a Legii 18/1991 si 247/2005, a Comisiei de disciplina si a comisiilor de
concurs/comisiilor de solutionare a contestatiilor.

Acestia s-au deplasat pe teren pentru a participa la expertizele ce au fost
dispuse in dosarele la care institutia noastra este parte, pentru a verifica situatia de
fapt a imobilelor solicitate de fostii proprietari si situatia de fapt si de drept a
imobilelor necesare institutiei in desfasurarea activitatii sau investitiilor planificate, in
anul 2014 fiind realizate in baza Legii nr. 165/2013 procedurile de inventariere a
terenuritor.

Angajatii din cadrul Compartimentului Autoritate Tutelara s-au deplasat pe
teren pentru a participa la anchetele sociale solicitate, fiind intocmite in acest sens un
numar de 588 de anchete sociale si 322 raspunsuri in legatura cu anchetele sociale.

Totodata, au fost intocmite un numar de 91 de curatele speciale (referate si
dispozitii de Primar) si un numar de 50 de dari de seama curatori si tutori (referate si
dispozitii de Primar).

In baza Legi nr. 17/2000, privind asistenta sociala a persoanelor varstnice,
republicata si modificata, s-au asistat persoanele varstnice in fata notarului public la
incheierea contractelor de intretinere si a contractelor de vanzare-cumparare in
scopul intretinerii acestora (un numar de 14 deplasari la birourile notariale) si s-au
efectuat si un numar de 20 deplasari in vederea asistarii minorilor care au savarsit o
fapta penala in fata organelor judiciare (politie si parchet).

In vederea efectuarii anchetelor sociale si a intocmirii raspunsurilor in legatura
cu anchetele sociale s-a efectuat un numar de aproximativ 973 de deplasari in teren.

Angajatii din cadrul Compartimentului Informatii Publice si Organizari Alegeri
au, ca si activitati principale, gestionarea sectiilor de votare, delimitari sectii de
votare, repartizare alegatori, generare liste alegatori, radiere persoane, adaugare
candidati, intocmire rapoarte privind lista sectiilor de votare de rezerva, lista de
alegatori cu drept de vot radiat, etc. In acest sens, in anul 2014 au fost organizate
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alegeri pentru alegerea Parlamentului European si doua tururi de scrutin pentru
alegerea Presedintelui Romaniei.

Acestia asigura si accesul la informatiile de interes public, in baza Legii nr.
544/2001, fiind astfel solutionate un numar de 119 de solicitari venite de la persoane
fizice si persoane juridice.

Compartimentul Informatii Publice si Organizari Alegeri a efectuat si
inregistrarea, pe parcursul anului 2014, a unui numar de 286 de solicitari privind
premierea cuplurilor care au implinit 50 de ani de la casatorie (intocmind propuneri in
acest sens ce au fost inaintate Consiliului Local al municipiului Bacau), precum si
inregistrarea unui numar de 29 de declaratii de avere si interese ce au fost
comunicate catre ANI Bucuresti si afisate pe portalul institutiei.

De asemenea, membrii comisiei de Legea 10/2001 din cadrul Serviciului
Juridic si Aplicarea Legilor Proprietatii au studiat, intocmit raspunsuri sau dispozitii la
dosare depuse in baza legii 10/2001. Mentionez ca pe langa aceste dosare aflate la
Primaria Municipiului Bacau s-au mai intocmit raspunsuri referitoare la dosarele deja
transmise la ANRP si care au necesitat completari sau modificari in ceea ce priveste
solutiile date sau componenta dosarului (transmiterea unor noi documente necesare
in procesul de evaluare a imobilelor notificate).

S-a sprijinit activitatea directiilor, serviciilor, birourilor si compartimentelor din
aparatul de specialitate al Primarului, in sensut formularii de raspunsuri, punerii la
dispozitia acestora a actelor normative necesare si asigurarii consultantei juridice
specifice fiecarui serviciu.

Mentionam ca sustinerea activitatii institutiei s-a realizat si prin verificarea
Monitoarelor Oficiale, completarea periodica a folderului Legislatie de pe serverul
Primariei si inaintarea de adrese cu noile reglementari catre serviciile interesate.

De asemenea, un jurist din cadrul serviciului indeplineste, in baza Legii 7/2004
privind codul de conduita al functionarilor publici, functia de consilier etic, avand
urmatoarele atributii: intocmeste rapoarte trimestriale privind respectarea normelor
de conduita de catre functionarii publici din institutie, monitorizeaza aplicarea Codului
de conduita, acorda consultanta si asistenta cu privire la respectarea normelor de
conduita. In baza acestor atributii, consilierul etic a intocmit si transmis catre ANFP
rapoarte trimestriale referitoare la respectarea Codului de conduita de catre
functionarii publici din Primaria Municipiului Bacau, iar semestial a intocmit si
transmis la ANFP un Raport privind situatia implementarii procedurilor disciplinare.

Totodata, un jurist din cadrul serviciului nostru desfasocara activitatea privind
procedura necesara prestarii de munca in folosul comunitatii de catre persoanele ce
se incadreaza in aceasta categorie si ia masuri in vederea aducerii la indeplinire a
mandatelor dispuse de autoritatile competente, in colaborare cu Politia Locala a
municipiului Bacau, Serviciul de Probatiune de pe langa Tribunalul Bacau Si
instantele de judecata.

Un alt element al atributiilor angajatilor Serviciului juridic si aplicarea legilor
proprietatii il constituie desfasurarea activitatii de Comisie disciplinara. Aceasta
comisie a fost sesizata, in cursul anului 2014, cu un numar de 4 cazuri, dintre care 3
au fost solutionate si 1 este suspendat (pe perioada derularii cercetarilor de catre
organele de politie).

De asemenea, salariatii Serviciului Juridic si Aplicarea Legilor Proprietatii au
participat la audientele sustinute de catre conducerea institutiei, participand la buna
desfasurare a acestora si la rezolvarea problemelor prezentate de cetatenii Bacaului.
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Componentii serviciului au mai acordat asistenta cetatenilor care au solicitat
relatii privind relatiile cu institutia noastra, cat si celor care nu cunosc legislatia in
vigoare si nu au avut posibilitatea sa se adreseze unor avocati, experti, etc.

SERVICIUL ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA
SI REGISTRUL AGRICOL

Serviciul Administratie Publica Locald si Registrul Agricol face parte din
Directia Juridica si Administratie Locald si exercita activitati executive care rezulta
din legislatia in vigoare si din actele administrative de autoritate emise de Primarul
Municipiului Bacau sau adoptate de catre Consiliul Local Bacau.

Serviciul Administratie Publica Locala si Registrul Agricol, a avut in anul 2014
urmatoarea structura organizatorica :

1. | Sef Serviciu 1 post functionar public

2. | Consilier superior 2 posturi | functionar public
3. | Consilier principal 2 posturi functionar public

4. | Referent superior 1 post functionar public

5. |Inspector de speciaiitate | 1 post contractual

6. | Consilier Juridic Il 1 post contractual

Principalele activitati care s-au desfasurat Tn cadrul serviciului se refera la:

-pregatirea proiectelor de hotarare si altor documente care se discuta in sedintele
de consiliu local;

-intocmirea lucrarilor pregatitoare privind organizarea si desfasurarea sedintelor
consiliului local;

-evidenta dispozitiilor primarului si hotararilor consiliului local;

-transmiterea proiectelor de hotaréare, dispozifiei de convocare, proceselor verbale
care sunt supuse aprobarii consiliului local in sedinta respectiva si altor materiale
care urmeaza a fi dezbatute, catre consilieri , primar , viceprimari , secretar si alti
salariati stabiliti de secretarul municipiului;

-intocmirea proceselor verbale ale sedintelor Consiliului Local Bacauin
forma ,fideld”, sens in care se vizioneaza inregistrarea video;

-comunicarea in termen, la Institutia Prefectului - Judetul Bacdu , a tuturor
hotararilor adoptate de consiliul local si dispozifilor emise de primar pentru
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realizarea controlului cu privire la legalitate; comunicarea acestor documente si
persoanelor fizice sau juridice indreptatite;

-luarea masurilor de aducere la cunostinta publica a tuturor hotararilor consiliului
local si dispozitiilor Primarului de interes general pentru comunitate, prin afisare si
propunere de postare in reteaua interna a institutiei;

-rezolvarea in termen legal a cererilor , reclamatiilor, sesizarilor si propunerilor
cetatenilor adresate consiliului local sau primarului, repartizate serviciului ;

-punerea la dispozitie celor interesati , spre consultare, a hotararilor consiliului local
si dispozitiilor primarului care au caracter de interes public ;

-comunicarea Tn presa scrisa locala a datei, orei, locului si ordinii de zi a
sedintelor ordinare ale consiliului local ;

-indosarierea si sigilarea actelor administrative de autoritate ale primarului si ale
consiliului local impreuna cu intreaga documentatie, inventarierea si predarea la
arhiva ;

-realizarea activitatilor specifice administratiei publice locale in ceea ce priveste
intocmirea si tinerea la zi a registrului agricol ;

-intocmirea certificatelor de producator agricol pe baza verificarilor efectuate in
teren ;

-intocmirea diverselor tipuri de adeverinte care atesta date inscrise in Registrul
agricol ;

Activitatea desfasurata in anul 2014 se concretizeaza in:
1. Nr. de sedinte ale Consiliului local care au fost organizate

Anul 2014

Nr. sedinte |29, din care 12 sedinte ordinare si 17 sedinte extraordinare

Hotaréari ale Consiliului Local adoptate, inregistrate si comunicate :

Anul 2014

Nr. hotarari 322

3. Dispozitii ale Primarului Municipiului Bacau emise — inregistrate si comunicate :
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Anul 2014

Nr. dispozitii 2964

4.5-au eliberat, la solicitarea directiilor/serviciilor/birourilor/compartimentelor din cadrul
primariei, un numar de 355 de copii dupa dispozitile emise de primar si hotararile
adoptate de consiliul local.

5. S-au realizat pentru anul 2014 registre electronice pentru dispozitii si pentru
hotarari.

6.Au fost postate pe serverul primariei  hotararile adoptate de Consiliul Local al
Municipiului Bacau pana la zi, impreuna cu lista cuprinzand titiurile acestora.

7. Registrul Agricol — au fost completate registrele agricole 2010-2014 — 11272
pozitii pentru anul 2014, in format scris si 7518 pozitii de rol agricol in registrul
agricol- format electronic;

Au fost adresate un numar de 1400 solicitari din partea cetatenilor , care au fost
solutionate, alaturi de alte solicitari din partea institutiilor, dupa cum urmeaza:

- adeverinte eliberate - 1400;
- verificare si eliberare certificate de producator - 18 ;

- formularea unui numar de 19 raspunsuri pentru  Serviciul Juridic si Aplicarea
Legilor Proprietatii;

- verificare si actualizare contracte de arenda - 238 contracte pentru o suprafata de
96,96 ha;

-verificare si completare anexa 23 - 696 buc;
-verificare si complere anexa 24 — 696 buc.

8.Compartiment Analiza si Relatii Consiliul Local - in baza referatelor si altor
documente prezentate de catre directiile, serviciile, birourile si compartimentele din
cadrul Primariei Municipiului Bacau sau altor institutii, au fost pregatite un numar de
358 proiecte de hotarare, rapoarte, informari.
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DIRECTIA PUBLICA DE EVIDENTA A PERSOANELOR
A MUNICIPIULUI BACAU
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Directia Publica de Evidenta a Persoanelor a Municipiului Bacau s-a infiintat la
data de 01.04.2005 prin Hotarirea Consiliului Local al Municipiului Bacau nr.
56/31.03.2005 si deserveste pe linie de evidenta a populatiei, eliberarea actelor de
identitate, cartilor de alegator, inregistrarea actelor de stare civila si éeliberarea
certificatelor de stare civila, populatia din municipiului Bacau si din cele 35 de
comune arondate, in numar total de aproximativ 336.000 de locuitori.

Scopul Directiei Publice de Evidenta a Persoanelor este acela de a indeplini
competentele care 1i sunt date prin lege in vederea aplicarii prevederilor din actele
normative care reglementeaza activitatea de evidenta a persoanelor, eliberarea
actelor de identitate, cartilor de alegator si certificatelor de stare civila.

Principalele atributii ale Directiei de Evidenta a Persoanelor sunt :

- evidenta persoanelor, eliberarea actelor de identitate si a cartilor de
alegator,;
- actualizarea, utilizarea si valorificarea Registrului National de

Evidenta a Persoanlor ;

- Tnregistrarea actelor si eliberarea certificatelor de stare civila;
- transcrierea ceificatelor de stare civila eliberate in strainatate;
- divortul pe cale administrative.
Principalii indicatori ai activitatii realizate in anul 2014 sunt :

- Total acte de identitate eliberate =42.174;
- Persoane luate in evidenta = 3.266;
- Mentiuni de resedinta aplicate = 2.147;
- Acte de stare civila intocmite = 7.576;
- Certificate de stare civila eliberate =15.084.

Obiective propuse pentru 2014 si realizate :

1. indeplinirea in cele mai bune conditii a atributiilor legale care revin directiei, in
special pe linia eliberarii actelor de identitate, inregistrarea actelor de stare civila si
eliberarea certificatelor ;

2. Cresterea calitatii serviciilor oferite cetatenilor ;

Obiective propuse si nerealizate in 2014:

- Amenajarea sediului in care isi desfasoara activitatea Serviciul de Stare Civila,
inclusiv a grupului sanitar si salii de oficiere a casatoriilor.

- Ocuparea posturilor vacante existente in organigrama directiei.
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DIRECTIA ADMINISTRARE BAZE SPORTIVE
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Directia Administrare Baze Sportive are in componenta trei sectii si un efectiv
de 41 angajati si are ca principale activitati administrarea eficienta a acestora prin
mentinerea in stare de functionare a tuturor instalatiilor si echipamentelor aferente
sectiilor in scopul de a oferi conditii cat mai bune de agrement si relaxare a
cetatenilor Municipiului Bacau dar si sportivilor de performanta ce efectueaza
antrenamente si participa la concursuri si competitii pe si in bazele puse la dispozitie
de Primaria Municipiului Bacau.

1.SectiaBazinul de Inot Acoperit:

Acesta ofera:

» servicii pentru recreerea populatiei;

» activitati didactico — pedagogice prin cursurile de initiere inot pentru toate
categoriile de varsta ale populatiei;

» cerintele practicarii sportului de performanta (inot, sarituri in apa);

» buna desfasurare a concursurilor interne si internationale in colaborare cu
Federatia Roména de Natatie si Pentatlon Modern (FRNPM) si Federatia
Internationald de Natatie Amatori (FINA).

Astfel numai in anul 2014 s-au desfasurat in incinta bazinului urmatoarele activitati
sportive si socio-culturale la care Primaria Municipiului Bacau prin Directia
Administrare Baze Sportive a fost partener sau initiator:

» 02-06 aprile-Campionatul National de Seniori si Juniori la inot —in parteneriat cu
Federatia Romana de Natatie si Pentatlon Modern;
10-13 aprilie-Campionatul National de Juniori-sarituri in apa;
10-11 mai —Cupa Bistritei la inot;
2-20iunie- S.C.Antena Group S.A. Bucuresti-Splash-vedete la apa;
11-13iulie -Campionatul National de copii si juniori A,B,C,D-sarituri in apa;
25-26 august-Cupa Delfinul la sarituri in apa copii 6-10ani;
11-12 octombrie-Cupa Bacaului la Inot —editia a —VII-g;
30 octombrie —organizarea actiunii filantropice SWIMATHON
11-13 noiembrie-Campionatul National de Copii 10-11 ani-Inot;
27-30 noiembrie — Campionatul de Semifond de inot;
Pentru buna desfasurare a acestor activitati,dar si a celor de agrement D.A.B.S. a
efectuat in anul 2014 o serie de activitati de achizitie dar si de reparatie si intretinere
a instalatiilor electrice,termice dar si a instalatiilor si echipamentelor sportive:
reparatie platforme sarituri
reparatie instalatie electrica,tablou electric si reparatii motoare pt recircularea
agentului termic
constructie platforma demontabila,panouri metalice afisaj
achizitie aspirator subacvatic
achizitie masina spalat,curatat si dezinfectat suprafete pardoseala
reparatie instalatie iluminat sala bazinelor.
constructie podium premiere
2.Sectia Baze Sportive:
Aceasta sectie are in componenta urmatoarele baze sportive:
» Stadionul Municipal Bacau
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» Complexul Sportiv Constantin Anghelace

» Strandul Letea

» Baza sportiva Lucretiu Avram
Aici isi desfasoara activitatea o serie de cluburi,atat de seniori cat si juniori care
efectueaza antrenamente,jocuri de pregatire si oficiale.
Astfel pentru a asigura conditii de pregatire cat mai bune sportivilor in anul 2014 s-au
efectuat o serie de reparatii si reabilitari,dupa cum urmeaza:
la Gomplexul Sportiv Constantin Anghelache

> Reparatii tribune oficiale si pt public

» Construire porti si gard imprejmuitor tribune public si oficialitati

» Montare cabine oficialitati si presa

» Reabilitare porti acces baza sportiva

> Igienizare cantonament

De asemeni angajatii sectiei efectueza zilnic activitati de intretinere a suprafetelor
de joc(cosit,irigat,compactat),de igienizare a tribunelor,a cantonamentului,precum si
a celorlalte spatii aferente complexului sportiv.

la Baza sportiva Lucretiu Avram

» lgienizare cladiri administrative

» Reaparatii instalatii termice si sanitare

» Raparatii acoperis cladire administrativa
Activitati curente de intretinere gazon si terenuri (compactat,irigat,tuns,cosit)
la Strandui Letea
Strandul Letea este un obiectiv de relaxare si agrement pus la dispozitie de Primaria
Municipiului Bacau tuturor cetatenilor municipiului
Pentru buna desfasurare a activitatii la Strandul Letea,D.A.B.S a intreprins in anul
2014 urmatoarele lucrari:

» Reaparatii rigoie bazine

» Reparatii bazine

> Lucrari decuratare si amenajare a spatiilor verzi

» Lucrari de amenajare a terenului de nisip

» Constructie cabine dresing

» Reparatii instalatii sanitare
De asemenea pentru tot sezonul estival,pe parcursul programului de
agrement,pentru evitarea oricaror accidentari D.A.B.S a incheiat contracte cu
societati abilitate pentru a oferi servicii de prim ajutor si salvamar.
Angajatii D.A.B.S. efectueaza regulat activitati de inlocuire si tratare a apei si de
spalare si dezinfectare a bazinelor astfel incat sa fie asigurate toate conditiite
igienico-sanitare impuse de lege.

3.Sectia Interventii si Administrare Cimitire

In cursul anului 2014 a fost preluat obiectivul Cimitir Uman Sarata il de la Serviciul
Investitii si a fost definitivat Regulamentul de Organizare si Functionare a
acestuia,urmand ca la inceputul anului 2015 sa fie dat efectiv in functiune.

De asemeni pe langa activitatile curente D.A.B.S a efectuat si o serie de actiuni si
activitati care au venit in completare si in sprijinul activitatii generale a Primariei
Municipiului Bacau:
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» Reparatii la Monumentul-Cimitirul Poligonul de Tragere-monument,platforma
ceremonial
» Constructie platforme mobile pentru oficialitati
» QOrganizare evenimentul —Revelionul Impreuna 2015
» Montare locuri de joaca si foisoare la urmatoarele adrese:
- Str.Bradului nr.19
Str.Florilor nr.1
- Parc Gheraiesti
- Str.Leteanr.17
- St.Republicii nr. 76
- Str.Electricienilor nr.6
» Organizare in parteneriat cu Federatia Romana de Tenis si SCM Bacau a
evenimentului —Trofeul Municipiului Bacau la tenis,in perioada 23mai-1iunie.
» Sprijinirea compartimentului Sport Cultura Sanatate in demersuri privind
cabinetele scolare in pericadele de sustinere a examemenelor de capacitate si
bacalaureat precum si in campaniile de vaccinare nationale.

Pe parcursul anului 2014, Directia Administrare Baze Sportive a incheiat diverse
protocoale de colaborare si contracte de inchiriere a bazelor sportive si de agrement
pe care le are spre administrare, rezultand doar din aceste contracte venituri de
aprox . 100.000 lei.
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DIRECTIA PIETELOR
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DIRECTIA PIETELOR:

» administreaza pietele din Municipiul Bacau, urmarind respectarea legislatiei
in vigoare privind comertul in piete publice in conditii de protectie optima a
consumatorilor si a utilizatorilor, conditile minime de dotare si regulile
generale de functionare a formelor specifice de comer si prestari servicii in
aceste zone.

» mentine un cadru de desfasurare a activitdtilor de comercializare a
produselor si serviciilor de piata, care sa respecte principiile concurentei
loiale, de protejare a vietii, sanatatii, securitatii si intereselor economice ale
consumatorilor, precum si a mediului.

» asigura respectarea normelor igienico sanitare, conform normelor legale,
pentru produsele agroalimentare.

1. Sinteza activitatii pe anul 2014:

In perioada 01.01.2014 - 31.12.2014, activitatea Directiei s-a axat pe
asigurarea unui climat corect de desfasurare a comertului in piete, Bazarul Milcov si
Targul Auto.

In acest sens au fost organizate in permanenta controale in piete, Bazarul
Milcov si Targul Auto, atat cu personalul directiei cit si controale mixte, la care au
participat agenti din cadrul Politiei Locale cét si angajati ai Directiei Regionale de
Metrologie Legala.

In urma controalelor efectuate, pe langa sanctiunile contraventionale aplicate
de Politia Locala, un numar de 5 cantare depistate cu defectiuni sau neverificate au
fost sigilate si proprietarii lor sanctionati.

O preocupare permanenta la nivel de directie si in colaborare si cu sprijinul
Politiei Primariei este asigurarea ordinei si linistii publice, prin depistarea persoanelor
care incalca normele de convietuire sociala, ordinea si linistea publica. Totodata au
fost efectuate controale in vederea depistarii si indepartarii falsilor producatori
agricoli. luandu-se masuri de trimitere spre anulare a 6 certificate de producator

Tot pentru imbunatatirea conditilor de desfasurare a activitatilor Tn piete,
Directia Administrare s-a implicat activ in realizarea urmatoarelor obiective majore:

- Asfaltarea aleelor principale din Targul Auto Serbanesti, alei pe care sunt
expuse spre vanzare, saptamanal, circa 850 de masini;

- Asfaltarea cu pietris a suprafetei interioare din Piata de Gross, marindu-se
astfel suprafata de parcare comerciala, folosita in special pentru
comercializarea en gros a strugurilor de vin;

-  Repararea barierelor de trecere si montarea de noi camere video in Targul
Auto Serbanesti, in vederea supravegherii activitatii, in scopul prevenirii
incidentelor de orice fel;

- Repararea hidroizolatiei la Piata Sud, respectiv acoperisul zonei de platou
acoperit, pentru inlaturarea disconfortului si pagubelor create prin inflitrarea
apei de ploaie, atat pe marfa expusa la vanzare cat si asupra cumparatorilor.

- La Piata de Gros au fost reparate luminatoarele din hala, pe langa care se
inflitra apa in boxele de depozitare en gros a produseior de catre producatorii
agricoli.
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Tot in aceastd perioada au fost efectuate deratizaril si dezinsectiil,pentru a nu
crea disconfort utilizatorilor si cumparatorilor. Zilnic s-a efectuat salubrizarea pietelor.

Echipa de muncitori calificati au asigurat in permanenta repararea si vopsirea
tarabelor utilizate in piete, cat si a celor folosite pe sectoarele de vanzare create
sezonier, cum ar fi pentru comercializare de rasaduri, de flori in ghivece sau de
pepeni si varza de toamna. De asemeni acestia se preocupa de intretinerea
instalatiei electrice folosita pentru alimentarea cantarelor electronice.

Pe parcursul anului 2014 au fost eliberate un numar de aprox. 800 autorizatii
de functionare si profil de activitate, din care un numar de aproximativ 250 au fost
vizate lunar, ca urmare a achitarii taxei anticipate de ocupare a locului de
desfasurare a activitatii.

Din gestionarea economica a contractelor de inchiriere si de utilitati cu agentii
economici au rezultat un numar de aproximativ 4000 de  facturi emise si incasate.

In anul 2014 au fost organizate licitati pentru inchirierea a 84 de
amplasamente situate in Bazarul Milcov, in vederea ocuparii lor cu constructii
provizorii pentru desfasurarea activitati de comercializare produse industriale. De
asemeni, a fost organizata o licitaie pentru ocuparea a 10 suprafete de teren situate
in Oborul Serbanesti, pentru alimentatie publica.

Drept urmare, pentru societaatile adjudecatoare s-au incheiat un numar de aprox.
80 de contracte de inchiriere si de utilitati, contrcate care au fost facturate, urmarite
si incasate

Activitatea financiar contabild a directiei se prezinta astfel:

1.VENITURI INCASATE -lei- 2014
- TOTAL- 6.679.483,15
Din care :

-incasari din vanzare bilete taxe| 3.115.55546
forfetare

-taxe obor ; 3.687,00
-taxe anticipate mese si constructii 681.433,96
provizorii autorizate :

-taxa eliberare autorizatie de 82,344,28
functionare :

-chirii : 2.733.220,99
-alte  venituri  (incasari din  anii

precedenti, majorari etc.) 60.098,46
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COMPARTIMENT ADMINISTRARE $SI INVENTARIEREA PATRIMONIULUI,
FOND LOCATIV SI INDRUMARE ASOCIATII DE PROPRIETARI
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COMPARTIMENT ADMINISTRARE Sl INVENTARIEREA PATRIMONIULUI, FOND
LOCATIV Sl INDRUMARE ASOCIATII DE PROPRIETARI

Compartimentului Fond Locativ si indrumare Asociati de Proprietari a
desfasurat urmatoarele:

Activitati — FOND LOCATIV

- primeste, verifica, centralizeaza, propune comisiilor de specialitate spre
analiza si Consiliului Local spre aprobare, dosarele cu solicitarile pentru locuinte
sociale sau ANL care indeplinesc criteriile de acces la o locuinte din fondul locativ de
stat potrivit Legii nr.114/19986, legea locuintelor si a HG nr.962/2001 cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Intocmeste repartitiile pentru locuinte si le nainteaza catre Compartimentul
Contracte in vederea incheierii contractelor de inchiriere.

Realizari:

- s-au inregistrat un numar de 120 cereri de locuinte;

- s-au aprobat in Consiliul Local un nr de 98 dosare, din care 80 dosare ANL si
18 dosare Social;

- s-au intocmit si expediat un numar de 2925 adrese cétre solicitantii de
locuinte in vederea completarii si actualizarii dosarelor conform HCL nr. 502/2007
modificat prin HCL nr.161/2014;

- s-au completat si verificat toate dosarele (ANL si social) pentru care au fost
depuse completari in vederea stabilirii ordinii de prioritate conform criteriilor
prevazute de HCL nr. 502/2007 modificat prin HCL nr.161/2014;

- s-a intocmit lista solicitantilor care au indeplinit criteriile de acces la o locuinta
sociala, n vederea repartizarii imobilului situat in strada Henri Coanda nr. 9.

- s-au analizat, verificat si solutionat un numar de 234 sesizari ale cetatenilor ce
vizau in special modalitatea de obfinerea unei locuinte, criteriile de acces, precum si
date cu privire la dosarul personal de locuinta.

- s-au indrumat si consiliat solicitantii de locuinte in probleme referitoare la
legislatia ce reglementeaza obtinerea unei locuinte precum si la modalitatea de
construire a fondului de locuinte.

- s-au intocmit si s-au expediat adrese catre asociatiile de proprietari cu privire
la situatia debitelor la intretinere a chiriasilor.

in baza de date a C.F.L.ILA.P din cadrul Primariei sunt inregistrate un numar
de peste 6500 cereri;
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Activitati - ASOCIATII DE PROPRIETARI

- indruma si sprijina asociatiile de proprietari pentru respectarea de catre
acestea a prevederilor legislatiei in vigoare referitoare la organizarea si functionarea
lor;

- intocmeste si distribuie materialele informative de interes pentru asociatiile
de proprietari care sa contribuie la buna functionare a acestora;

- organizeaza si efectueaza controale financiar contabile la sesizarile
cetatenilor sau ori de cate ori este nevoie;

- tine evidenta si actualizeaza baza de date a asociatiilor de proprietari;

- efectueaza evaluarea administratorilor in vederea eliberarii atestatelor;

- participarea inspectorilor din cadrul compartimentului la adunarile generale
ale asociatiilor la invitatiile acestora;

In anul 2014, s-au efectuat un numar de 19 controale financiar contabile la
asociatiile de proprietari ca urmare a sesizarilor facute de cetateni la diferite institutii
publice.

Controalele desfasurate in aceasta perioada au avut ca obiective:

- verificarea financiar contabila a asociatiilor de proprietari;

- executia bugetului de venituri si cheltuieli al asociatiei;

- intocmirea registrelor obligatorii in conformitate cu Legea nr.230/2007;

- modul de repartizare a cotelor de cheltuieli;

- modul de calcul si repartizare a penalitatilor;

- legalitatea desfasurarii adunarilor generale;

- respectarea prevederilor legislatiei in vigoare ( Legea nr.230/2007, Legea
nr.82/1991 cu modificarile si completarile uiterioare, OMFP 1969/2007, Legea
nr.22/1969 modificatd cu Legea nr.54/1994 privind angajarea gestionarilor,
constituirea de garantii si raspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor
organizatiilor socialiste);

- s-a coordonat activitatea de acordare a ajutoarelor pentru energie termica si
gaze naturale pentru perioada sezonului rece 2014 - 2015 prin cele 7 centre de
primire a cererilor, potrivit legislatiei in vigoare, acordandu-se subventionarea
energiei termice pentru un numar de 3831 solicitanti si subventionarea gazelor
naturale pentru un numar de 2129 solicitanti.

- s-au analizat, verificat si solutionat un numar de 434 sesizari din partea
cetatenilor ce vizau in principal verificarea cheltuielilor de intretinere, modul de
aplicare a penalitatilor, legalitatea desfasurarii adunarilor generale, verificarea
sumelor acordate ca ajutor pentru incalzirea locuintei;

- s-a participat la un numar de 36 adunari generale ale asociatiilor de
proprietari la invitatia comitetului executiv;

- s-au intocmit gi s-au expediat catre asociatile de proprietari, materiale
informative cu reglementari din legislatia in vigoare in ceea ce priveste organizarea
si functionarea asociatiitor de proprietari;

- s-au consiliat atat proprietarii cat si membrii din comitetele executive ale
asociatiilor in probleme referitoare la legislatia ce reglementeaza organizarea si
functionarea asociatiilor de proprietari, cat si programul privind cresterea eficientei
energetice a blocurilor din municipiul Bacau.
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Compartimentul Evidenta Contracte a desfasurat urmatoarele activitati:

A. Activitatea de inchiriere teren cu diverse destinatii ( garaje, copertine,
balcoane , spatii depozitare , cai de acces , prestari servicii, comert, alimentatie
publica, despacere presa etc} , teren agricol , curti constructii, chirii spatii,
sedii, are ca obiect :

1. Verificarea documentatiei si incheierea contractelor de inchiriere teren si
acte aditionale cu diverse destinatii( garaje,copertine, balcoane, spatii
depozitare, cai de acces, prestari servicii, comert, alimentatie publica,
desfacere presa etc) pe baza fiselor tehnice transmise de catre si Politia
Locala a Municipiului Bacau- Serviciul disciplina urbanistica si in constructii si

a adreselor cu privire la retrocedari, transmise de catre Serviciul Juridic si

aplicarea Legilor Proprietatii

2. Verificarea documentatiei si incheierea contractelor de inchiriere teren si

acte aditionale cu destinatia teren agricol si teren curti constructii pe baza

fiselor tehnice si a proceselor verbale de predare-primire teren transmise de
catre Serviciul Juridic si aplicarea Legilor Proprietatii.

3. Transmite un exemplar in original a contractelor de inchiriere teren/ act
aditional incheiate catre Compartimentul Evidenta Incasari Debite in vederea
evidentierii si operarii.

B. Activitatea imobiliara, are ca obiect :

1. Intocmirea de contracte de inchiriere si acte aditionale pentru locuintele din
fondul locativ de stat, case nationalizate, locuinte ANL, locuinte sociale, aflate in
administrarea/proprietatea Municipiului Bacau, in conformitate cu prevederile Legii
114/1996, O.G. 40/1999 si Legii 152/1998, cu modificarile si completarile ulterioare in
baza repartitiilor transmise de Serviciul de Administrare a Patrimoniului si Asociatii
de Proprietari si a prevederilor legale prelungiri succesive . Intocmirea Anexelor |, I,
lil cu privire la calculul chiriei, fisa de suprafete si membrii din contract , procesul
verbal de predare a locuintei ;

2. Intocmirea de contracte de inchiriere sedii Asociatii de proprietari in PT, pe
baza de licitatie ;

3. Intocmirea de contracte de inchiriere sedii Asociatii de proprietari in
locuintele din fondul locativ de stat ;

4. Se prezinta in teren in vederea predarii- primirii locuintelor si intocmirea
procesului verbal de predare- primire locuinta ;

5. Transmite un exemplar in original a contractelor de inchiriere teren/ act
aditional  incheiate catre Compartimentul Evidenta Incasari Debite in vederea
evidentierii si operarii;

6. Transmite la Serviciul de Administrare a Patrimoniului si Asociatii de
Proprietar documentatia necesara in vederea intocmirii documentatiei cadastrale
pentru locuintele din fondul locativ de stat si case nationalizate aprobate pentru
vanzare in comisiile sociale ;
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7. Intocmeste  si transmite catre evaluator documentatia necesara in vederea
intocmirii Raportului de evaluare pentru stabilirea pretului de vanzare pentru
locuintele aprobate pentru vanzare ca urmare a  solicitarii de cumparare in
audientele acordate de domnul Primar si aprobarile primite in Comisiile sociale.

8. Se prezinta la notarul public in vederea incheierii contractelor de vanzare
cumparare in forma autentica pentru locuintele din case nationalizate si cele
construite din fondul de stat ( apartamente vechi) aflate in domeniul privat al
municipiului Bacau ;

9. Verificari in teren asupra modului in care chiriasii folosesc si intretin
suprafata locativa inchiriata:

10 .Intocmirea si transmiterea de notificari catre chiriasii de locuinte
ANL, locuinte sociale, case nationalizate in vederea prefungirii contractelor de
inchiriere ,reziliere de contracte , evacuare din locuinte in situatiilor in care nu sunt
respectate clauzeie contractuale , ca urmare a debitelor restante catre asociatiile de
proprietari arondate ;

11 .Intocmirea documentatiei necesare actionarii in judecata a chiriasilor care
nu respecta clauzele contractuale ;

12.0rganizarea si participarea la executarea evacuarii chiriasilor rai
platnici impreuna cu executorul judecatoresc;

13. Organizeaza si participa impreuna cu ceilalti membri ai comisiei
care este numita prin H.C.L. la evacuarea din locuinte a persoanelor care
le-au ocupat in mod abuziv, fara forme legale .

14. Elibereaza la cerere contra cost copii dupa documentatii aflate in arhiva
preluata de S.C. TERMLOC S.A., pentru locuintele din fondul locativ de stat si case
nationalizate vandute catre chiriasi si se prezinta la notar in vederea legalizarii
documentelor solicitate.

15. Elibereaza la cerere contra cost diverse adeverinte dupa documentatii
OCLPP, aflate in arhiva preluata de la S.C. TERMLOC S.A.locuinte din fondul locativ
de stat si case nationalizate vandute catre chiriasi.

16. Primeste si solutioneaza in termenul legal cererile, reclamatiile, sesizarile si
scrisorile cu privire la documentele aflate in arhiva preluata de la S.C. Termioc SA.

Fata de cele prezentate , in peroada 01.01.2014- 31.12.2014, s-a realizat:

- au fost incheiate un numar de 759 contracte de inchiriere/ acte aditionale

pentru locuinte sociale, ANL, locuinte din fondul locativ de stat si case nationalizate :
-au fost intocmite un numar de 173 contracte de inchiriere teren/ acte
aditionale — (garaje, balcoane, cai acces, teren agricol, teren curti constructii si
alte destinatii) ;

-au fost urmarite si evidentiate un numar de 1320 contracte de inchiriere
locuinte si asociatii de proprietari, din care :

- 740 contracte de inchiriere locuinte ANL ;

-222 contracte de inchiriere locuinte sociale :

-122 contracte de inchiriere case nationalizate din care una locatie siuata in
Bacau, str. lon Luca nr. 12, a fost retrocedata conform Disp.nr. 2218 din
06.10.2014 ;

-189 locatii cu 195 contracte de inchiriere locuinte din fondul locativ de stat si 6
locatii cu destinatie locuinta de serviciu ;
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-15 contracte de inchiriere cu Asociatiile de Proprietari cu sedii in foste PT-uri ;

- 27 contracte de inchiriere cu Asociatiile de proprietari cu sediu in locuinte
aflate in proprietatea Municipiului Bacau ;

-au fost solutionate un numar de 1240 cereri primite la Registratura Generala a
Municipiului Bacau  si 2343 cereri primite la Registratura Compartimentului
Evidenmta Contracte —str. Pietei nr. 1 :

-au fost intocmite un numar de 1392 note interne si referate in vederea
solutionarii cererilor primite de la terti ;

- in cursul anului 2014 nu a fost incheiat nici un contract de vanzare cumparare
la notar, motivat de pretul de vanzare caiculat la pretul pietei ;

- in baza Sentintelor civile definitive si irevocabile au fost evacuate in cursul
anului 2014 un numar de 5 imobile aflate in proprietatea privata a Municipiului
Bacau ;

C. Activitatea de registratura :

Pe parcursul anului 2013 au fost inregistrate pentru :
1. Compartimentul Evidenta Contracte :
- 2930 numere intrare- iesire, in vederea rezolvarii corespondentei cu personale
fizice si juridice;
- 866 numere pentru contracte de inchiriere locuinte si inchiriere teren;
- 741 numere pentru note interne ;

2. Compartimentul Evidenta Incasari Debite :

- 668 numere numere intrare- iesire, in vederea rezolvarii corespondentei cu
personale fizice si juridice;

- 220 numere pentru note interne ;

- 1975 numere privind instiintari de plata si notificari ;
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COMPARTIMENTUL PROTECTIA CIVILA
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A . Pe linia pregatirii de protectie civila, situatiilor de urgenta si aparare
impotriva incendiilor

1. La baza indeplinirii activitatilor, ca suport legal, au fost :

Legea nr.481/2004, privind protectia civila, republicata in 2008;

Legea nr. 307/20086, privind apararea impotriva incendiitor;

Legea nr.446/1996, privind pregatirea populatiei pentru aparare, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea invatamantului nr.1/2011, actualizata;

- Ordinul Ministrului  Administratiei si Internelor nr.712/2005, privind instruirea
salariatilor in domeniul situatiilor de urgenta, modificat si completat prin Ordinui
Ministrului Administratiei si Internelor nr.786/2005;

- Ordinul Ministrului  Administratiei si Internelor nr.718/2005, pentru aprobarea
Criteriilor de performanta privind structura organizatorica si dotarea serviciilor
voluntare pentru situatii de urgenta modificat si completat prin Ordinul Ministruiui
Administratiei si Internelor nr. 195 din 20 aprilie 2007,

- Ordinul nr. 158 din 22 februarie 2007, pentru aprobarea Criteriilor de performanta
privind constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor private pentru situatii de urgenta;
- Ordinul Ministrului  Afacerilor Inteme nr.89/18.06.2013, pentru aprobarea
Regulamentului de planificare, organizare, pregatire si desfasurare a activitatii de
prevenire a situatiilor de urgenta;

- Protocolul privind pregatirea in domeniul situatiilor de urgenta a copiiior , elevilor si
studentilor din invaiamantul national preuniversitar si superior ( nr.
62170/16.07.2013-M.A.l. / 9647/08.07.2013-M.E.N.),

- Ordinul Ministrului Afacerilor Interne nr. 99 din 03 iulie 2013, privind pregatirea in
domeniul situatilor de urgentd a reprezentantilor institutiilor prefectului si a
personalului cu functii de conducere si atributii in domeniul situatiilor de urgenta din
administratia publica locala, servicii descentralizate si deconcentrate;

- Ordinul Ministrului Administratiei si Internelor nr. 250 din 22.10.2010, privind
organizarea si desfasurarea programelor de pregatire a specialistilor
compartimentelor pentru prevenire din serviciile voluntare pentru situatii de urgenta;

- Ordinul Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta nr.58048/16.01.2014,
precizari privind pregatirea personalului cu atributii in domeniul situatiilor de urgenta
in anul 2014;

- Ordinul Prefectului Judetului Bacau Nr.21 din 04.02.2014, pentru aprobarea ,Planul
de pregatire in domeniul situatiilor de urgenta in judetul Bacau pentru anul 2014”;

- Avizul nr. 1202284 din 24.02.2014 al Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,,
Maior Constantin Ene”al judetului Bacau, privind avizarea ,Planul de pregatire in
domeniul situatiilor de urgenta in anul 2014, in municipiul Bacau”;
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- Dispozitia Primarului Municipiului Bacau Nr.636 din 17.03.2014 privind aprobarea
,Planului de pregatire in domeniul situatiilor de urgenta in anul 2014, in municipiul
Bacau”.

2. Obiectivele propuse si modul de indeplinire a acestora
- Perfectionarea si specializarea personalului Comitetului Local pentru Situatii de
Urgenta, Centrului Operativ, Celulelor de Urgents, a personalului de specialitate cu
atributii in domeniul protectiei civile si apararii impotriva incendiilor, serviciilor
voluntare si private pentru situatii de urgents, pentru a fi in masura sa participe la
prevenirea, limitarea si inldturarea urmarilor situatiilor de urgenta, produse pe timp
de pace sau razboi si la misiuni umanitare;
- Apropierea activitati preventive de cetdtean si comunitate prin impunerea
competenta si profesionistd a unor standarde ridicate de cunoastere si aplicare a
legilor de catre factorii responsabili si cetiteni, cresterea ponderii educatiei
preventive desfasurate in randul acestora, angrenarea in mai mare masura a
populatiei, comunitatilor si factorilor responsabili la realizarea unui grad ridicat de
autoprotectie care, evident, duce la imbunatéatirea nivelului de protectie a vietii si
proprietatii;
- Optimizarea organizarii activitatii de planificare si desfasurare a pregatirii pentru
raspuns, n cazul situatilor de urgenta, a Comitetului Local pentru Situatii de
Urgenta, Centrului Operativ, Celulelor de Urgenta, a personalului de specialitate cu
atributii in domeniul protectiei civile si apararii impotriva incendiilor, serviciilor
voluntare si private pentru situatii de urgentd, iIn concordantd cu prevederile
legislatiei in vigoare;
- Organizarea, desfasurarea si conducerea activitatii de prevenire a situatiilor de
urgenta;
- Imbunatatirea continud a nzestrarii prin derularea programelor de achizitionare a
tehnicii, aparaturii $i materialelor specifice apararii impotriva incendiilor si protectiei
civile.

Procesul de instruire s-a desfasurat in conditii bune, punandu-se accent pe
formarea deprinderilor practice in vederea ducerii la indeplinire a actiunilor de
interventie.

Compartimentul a acordat o atentie deosebitd ridicarii capacitati de
conducere, de perfectionare a deprinderilor in folosirea aparaturii, a tehnicii si
materialelor din dotare precum si de cunoastere a formelor si procedeelor de limitare
st inlaturare a dezastrelor.

La nivelul Compartimentului de Protectie Civila Municipal Bac&u, institutiilor publice

si operatorilor economici organizati pe linie de protectie civild s-au intocmit Si
actualizat:
- Documentele de organizare;
- Documentele de conducere;
- Documentele de planificare;
- Documentele de pregatire;

Aceste documente sunt intocmite in conformitate cu precizirile Inspectoratului
pentru Situatii de Urgentd « Maior Constantin Ene » al Judetului Baciu si legislatiei
in vigoare si s-au dovedit viabile pe timpul desfasurarii interventiilor, in situatiile
operative si pot asigura conducerea actiunilor de raspuns in situatiile de risc pe
teritoriul municipiului.
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De asemenea sistemul de raportare-informare prevazut in documentele de
conducere asigurd o coordonare eficientd si monitorizarea oportuna a situatiitor de
urgenta civila.

Pregatirea pentru protectia civila si aparare impotriva incendiilor a Comitetului
Local pentru Situati de Urgentd, Centrului Operativ, Celulelor de Urgenta, a
personalului de specialitate cu atributii in domeniul protectiei civile si apararii
impotriva incendiilor, serviciilor pentru situatii de urgenta, formatiunilor de interventie
s-a organizat si desfasurat in aceasta perioada in conformitate cu :

- O.M.ALLL nr.712/2005 pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind instruirea
salariatilor in domeniul situatiilor de urgenta, modificat si completat prin O.M.A.I.
nr.786/2005;

- Ordinul  Ministrului  Afacerilor Interne nr.89/18.06.2013, pentru aprobarea
Regulamentului de planificare, organizare, pregitire si desfasurare a activitatii de
prevenire a situatiilor de urgenta;

- Protocolul privind pregatirea in domeniul situatiiior de urgenta a copiilor , elevilor si
studentilor din  nvatamantul national preuniversitar  si superior { nr.
62170/16.07.2013-M.A.l. / 9647/08.07.2013-M.E.N.);

- Ordinul Ministrului Afacerilor Interne nr. 99 din 03 iulie 2013, privind pregatirea in
domeniul situatilor de urgentd a reprezentantilor institutiitor prefectului si a
personalului cu functii de conducere si atributii In domeniul situatiilor de urgenta din
administratia publica locala, servicii descentralizate si deconcentrate;

- Ordinul Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta nr.58048/16.01.2014,
precizari privind pregatirea personalului cu atributii in domeniul situatiilor de urgenta
inanul 2014:

- Ordinul Prefectului Judetului Bac&u Nr.21 din 04.02.2014, pentru aprobarea ,Planul
de pregatire in domeniul situatiilor de urgenta in judetul Bacau pentru anul 2014”;

- Dispozitia Primarului Municipiului Bacdu Nr.636 din 17.03.2014 privind aprobarea

,Planului de pregatire In domeniul situatiilor de urgenta in anul 2014, in municipiul
Bacau”.

3. Organizarea pregatirii in domeniul Situatiilor de Urgenta

Anul de pregatire a fnceput la 01.01.2014 si s-a incheiat la 31.12.2014, fiind
precedat de activitati pentru Tnceperea acestuia.

Pregatirea in domeniul situatiilor de urgenti s-a realizat pe niveluri de
competenta, structuri functionale si pe categorii de personal, fiind structurata astfel:
a. Pregatirea personalului cu functii de conducere din administratia publica locala ;

b. Pregatirea membrilor comitetului local pentru situatii de urgenta, a personalului
centrului operativ cu activitate temporara si celulelor de urgenta, a inspectorilor de
protectie civila, a cadrelor tehnice cu atributii in domeniul securitatii la incendiu, a
personalului de specialitate cu atributii in domeniile securitatii la incendiu si protectiei
civile, precum si a personalului serviciilor publice voluntare si serviciilor private
pentru situatii de urgenta;

c. Pregatirea salariatilor;

d. Pregatirea in unitati si institutii de Invatamant (cadre didactice, prescolari, elevi si
studenti);

e. Pregatirea populatiei neincadrate in munca.
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a. Pregatirea personalului cu functii de conducere din administratia publica locald cu
atributii in domeniul managementului situatiilor de urgentd s-a executat prin cursuri
organizate la Centrul Zonal de Pregétire de Protectie Civild Bacau.

b. Pregétirea membrilor comitetului local pentru situafii de urgenta, a personalului
centrului operativ cu activitate temporard si celulelor de urgenta, a inspectorilor de
protectie civila, a cadrelor tehnice cu atributii in domeniul securitétii la incendiu, a
personalului de specialitate cu atributii in domeniile securitatii la incendiu si protectiei
civile, precum gsi a personalului serviciilor publice voluntare si serviciilor private
pentru situatii de urgenta s-a realizat prin cursuri organizate la Centrul National de
Perfectionare a Pregatirii pentru Managementul Situatiilor de Urgenta Ciolpani Si
prin convocari, instructaje, antrenamente de specialitate, aplicatii, exercitii si
concursuri organizate de comitetul local pentru situatii de urgentd si de structurile
profesioniste din structura Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd Judetean Bacau
cat gi la nivelul operatorilor economicigi institutiile publice.

Pregatirea membrilor comitetului local pentru situati de urgentd, centrului
operativ cu activitate temporara si celulelor de urgenta s-a desfasurat in perioada 1
februarie - 30 noiembrie, a serviciilor voluntare si private pentru situatii de urgenta in
perioada 1 ianuarie - 31 decembrie, iar a elevilor si studentilor s-a executat pe
durata anului de invatamant.
¢. Pregatlirea salariatilor din cadrul institutiifor publice si operatorilor economici s-a
realizat prin instructaje in domeniul situatiilor de urgenta, prin antrenamente practice
de alarmare, evacuare, adapostire si prim ajutor, precum si prin exercitii de
interventie, in functie de factorii de risc existenti si de tipurile de risc la care sunt
expugi. Categoriile de instructaje, principiile, modalitatile, cerintele si conditiile
organizarii activitatii de instruire sunt stabilite prin Ordinul Ministrului Administratiei si
Internelor nr. 712/2005, modificat si completat prin Ordinul Ministrului Administratiei
si Internelor nr.786/2005.

d. Pregatirea in unitati si institutii de invatamant a cuprins:

a) instruirea conducatorilor/directorilor/cadrelor didactice desemnate sa
efectueze pregatirea in domeniu — s-a realizat centralizat, prin activitati
organizate de Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd ,Mr. C-tin Ene”
al Judetului Bacau;

b) pregatirea pregcolarilor, elevilor si studentilor — s-a organizat si se
desfasurat conform prevederilor Protocolului nr. 62170/9647/2013
incheiat intre Ministerul Afacerilor Interne gi Ministerul Educatiei
Nationale;

Pregatirea prescolarilor si elevilor s-a desfasurat prin parcurgerea temelor de
specialitate si prin activitati extragcolare incluse in cadrul programelor si planurilor
activitatilor de profil, in functie de particularitatile de varsta specifice nivelurilor de
invatamant.

Studentii si cursantii colegiilor s-au instruit in cadrul disciplinelor de invatamant
Cu respectarea autonomiei universitare, prin integrarea cunostintelor de specialitate
si prin activitati de antrenare privind modul de protectie si de actiune in cazul
producerii situatiilor de urgenta generate de principalele tipuri de risc.

Elevii si studentii s-au instruit si prin participarea la exercitiile si activitatile practice
organizate si conduse de Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd ,Mr. C-tin Ene” al
Judetului Bacau.
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e. Populatia neincadrata in munca s-a instruit prin participarea la exercitiul de

alarmare publicd organizat de, Comitetul Local pentru Situatii de Urgenta,
Centrul Operativ cu Activitate Temporard, Compartimentul de Protectie Civil3,
prin exercitiile de specialitate organizate de serviciile profesioniste pentru
situatii de urgenta, precum si prin intermediul mass-media.

La stabilirea bugetelor de timp alocate pregatirii, lunile ianuarie si decembrie au
fost prevazute pentru finalizarea documentelor de planificare si evaluare, respectiv
pentru organizarea urmatorului an de pregatire.

Pregatirea inspectorilor si a personalului de specialitate cu atributii in domeniul
protectiei civile de la municipiu, institufii publice si operatori economici cuprinsi in
CATALOGUL LOCAL PRIVIND CLASIFICAREA UNITATILOR ADMINISTRATIV-
TERITORIALE, INSTITUTILOR PUBLICE SI OPERATORILOR ECONOMICI DIN
PUNCT DE VEDERE AL PROTECTIEI CIVILE din responsabilitatea desfasurarii
pregatirii la Inspectoratul pentru Situatii de Urgenti ,,Maior Constantin Ene” al
Judetului Bacau, s-a executat TRIMESTRIAL in ultima zi de miercuri ale ultimei
funi din trimestru, in locatiile stabilite de Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta
»~Maior CONSTANTIN ENE” al Judetului Bacau si prin cursuri la Centrul National
de Pregatire pentru Managementul Situatiilor de Urgenta.

Pregatirea inspectorilor si a personalului de specialitate cu atributii in
domeniul protectiei civile de la institutii publice si operatori economici cuprinsi
in CATALOGUL LOCAL PRIVIND CLASIFICAREA UNITATILOR
ADMINISTRATIV-TERITORIALE, INSTITUTIILOR PUBLICE SI OPERATORILOR
ECONOMICI DIN PUNCT DE VEDERE AL PROTECTIEI CIVILE, din
responsabilitatea desfagurarii pregatirii la Comitetul Local pentru Situatii de
Urgenta, s-a executat TRIMESTRIAL in prima zi de miercuri ale ultimei luni din
trimestru, la sala de pregatire din str. N.Balcescu nr.12, subsol Cinema Central.

4. Evidenta si evaluarea pregatirii
Pentru anul 2014, Comitetul Local pentru Situatii de Urgenta, institutiile publice si
operatorii economici clasificati din punct de vedere al riscurilor identificate, au
intocmit urmétoarele documente de planificare si evidenta:

- Planul de pregatire in domeniul situatiilor de urgentd in anul 2014 - s-a

inaintat la Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,Mr. C-tin Ene” al Judetului Bacau

in 15 zile calendaristice de la emiterea Ordinului prefectului, in vederea avizarii de
catre inspectorul sef al Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,Mr. C-tin Ene” al

Judetului Bacau si s-a aprobat prin dispozitia presedintelui comitetului local pentru

situatii de urgenta (primarul) sau decizia presedintelui celulei de urgenta (directorul,

manageru! institutiei publice, societatii comerciaie);
anul 2014 ;

— Planul executarii controalelor de prevenire, conform O.M.A.l. nr. 160 din 23
februarie 2007 pentru aprobarea Regulamentului de planificare, organizare,
desfasurare si finalizare a activitatii de prevenire a situatiilor de urgenta prestate
de serviciile voluntare si private pentru situatii de urgenta;

— Programul de pregatire profesionald anuala si lunara pe teme si exercitii a
SVSU/SPSU;
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Evidenta participarii i a rezultatelor obtinute s-a tinut la nivelul fiecarei entitai
unde s-a organizat pregatirea, de céatre personalul desemnat s3 gestioneze
documentatia necesara.

Situatia centralizatoare cu participarea la pregaétire a personalului propriu
si pe care il coordonam s-a inaintat numeric, semestrial, pe categorii de personal
si domenii de competenta, astfel:

— la compartimentul de protectie civild din cadrul priméariei municipiului in
primele 3 Zile ale lunilor iunie si noiembrie de catre inspectorul de protectie civila
de la institutii si operatori economici;

— la Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd ,,Mr. C-tin Ene” al Judetului
Bacau in primele 10 zile ale lunilor iunie si noiembrie.

Evaluarea programelor de pregatire s-a realizat permanent prin analiza modului
de organizare si desfasurare a activitatilor si a rezultatelor obtinute de catre
esaloanele care organizeaza pregatirea sau pe timpul inspectiilor si controalelor.
Evaluarea pregatirii in domeniul situatiilor de urgenta s-a analizat de catre fiecare
esalon in parte, sub forma de bilant, in sedintele comitetului si celulelor pentru
situatii de urgenta.

Raportul de evaluare a pregatirii a cuprins:

a) baza legala a desfasurarii activitatii de pregatire;

b) obiectivele propuse si modul de indeplinire a acestora;

c) gradul de indeplinire a activitatilor planificate prin planul de pregatire;

d) organizarea si desfagurarea antrenamentelor de specialitate si a exercitiilor;

e) calificativele obtinute si in ce masura s-a asigurat dezvoltarea competentelor
profesionale ale personalului;

f) organizarea si desfagurarea programelor de formare profesionald in ocupatii
din domeniul reglementat de 1.G.S.U ;

d) gradul de asigurare al bazei materiale si documentare;

h) neajunsuri constatate si greutati intampinate;

i) concluzii i propuneri pentru imbunatatirea activitatii;

5. Organizarea si desfasurarea antrenamentelor, exercitiilor,
aplicatiilor, si concursurilor scolare:

- Tn conformitate cu ,,Planul cu principalele activitati in domeniul situatiilor de
urgenta” in anul 2014 la nivelul municipiului Baciu s-au executat 2 antrenamente
de ingtiintare-avertizare-alarmare, semestrial, cu membrii C.L.S.U si C.0. S-au
desfasurat in data de 16.01.2014 si 10.07.2014;

- antrenamente lunare cu reteaua Radio 22 a ISUJ Bacau prin aparatul radio
Zefir cu frecventele special atribuite;

- in data de 14 octombrie 2014 s-a desfagurat in Municipiul Bacdu prin contributia
personalului compartimentului ,,Exercifiul de testare a Sistemului de Alarmare
Publica al Municipiului Bacau” la toate tipurile de semnale, la care au fost
intrebuin{ate mijloacele de alarmare existente in municipiul Bacdu, atat proprietatea
Consiliului Local Bacau cét gi ale societatilor comerciale — sirenele electrice si
electronice.

- In data de 16.12.2014 s-a executat in cadrul Sedijului Principal al Primariei un
exercifiv cu Tema,, Activitatea personalului desemnat si a salariatilor din cadrul
Primariei Municipiului Bacdu - Sediul Principal al Primdriei, pentru, instiintarea
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avertizarea si alarmarea salariatilor si pentru ducerea actiunilor de limitare si
inlaturare a efectelor unui incendiu”

- in luna aprilie 2014 au fost planificate concursuri de protectie civila cu tematica de
prevenire si interventie la dezastre ,,CU VIATA MEA APAR VIATA”, Etapa pe
municipiul Bacau cu institutiile scolare, clasele V-VIII si IX-XI. Au fost realizate in
data de 28.04.2014 cu clasele V-VIIl, respectiv cu clasele IX-XI in data de
29.04.2014.  Castigatorii la clasele V-VIII au fost echipajele cu elevi de la Scoala
Gimnaziald ,,NICOLAE IORGA”, iar la clasele IX-XI castigatorii au fost echipajele cu
elevi de la Colegiul Tehnic ,,DUMITRU MANGERON".

- pregatirea echipajelor de elevi ocupante ale locului | la concursul scolar cu tematica
de protectie civila ,Cu viata mea apar viata” faza pe municipiul Bacau, la faza
judeteana;

- participarea personalului compartimentuiui de protectie civila la faza judeteana a
concursului scolar cu tematica de protectie civilad ,Cu viata mea apér viata” pentru
asigurarea tehnica a desfasurarii concursului.

Alte activitafi ce s-au desfasurat in aceasta perioada
- intocmirea si inaintarea de situatii solicitate prin adrese de catre 1.S.U.J. Bacau;
- pregatirea in vederea controlului efectuat de catre 1.S.U.J.Bacau;

- intocmirea fiselor de evaluare pe anul 2014 pentru personalul contractual si
functionarii publici din cadrul compartimentului protectie civila;

- actualizarea figelor posturilor pentru personalul compartimentului si a
regulamentului de organizare si functionare a compartimentului:

- participarea la activitatile prilejuite cu ocazia Zilei Protectiei Civile — 28 februarie;

Pentru populatia municipiului Bacdu neincadrata in munca cét si pentru operatorii
economici, institutii publice, organizati pe linie de protectie civild pregatirea in
domeniul situatiilor de urgenta s-a efectuat si cu ajutorul mass-mediei locale, prin
articole in presa localda si prin distribuirea de materiale specifice(pliante, afise,
fiyer,stiker, reguli si masuri de prevenire,etc.) astfel :

- s-a distribuit catre populatie, prin intermediul personalului compartimentului,
Politiei Municipiului Bacau, Politiei Locale a Municipiului Bacdu un numar de
58.000 de pliante cu denumirea ,,Cum sa te protejezi in caz de inundatii”

- s-au distribuit catre operatorii economici, institutii publice, organizati pe linie de
protectie civila si populatie ,Reguli si masuri de prevenire a incendiilor specifice
sezonului rece”, deasemenea la obiectivele primariei si celor subordonate
Consiliului Local Bacau;

- s-au distribuit céatre operatorii economici, institutii publice, organizati pe linie de
protectie civila si populatie ,Reguli si masuri de prevenire a incendiilor pe timpul
exploatarii instalatiilor de incalzire” specifice sezonului rece, deasemenea la
obiectivele primariei si celor subordonate Consiliului Local Bacau;

- s-au distribuit catre operatorii economici, institutii publice, organizati pe linie de
protectie civila si populatie ,,Masuri specifice de prevenire a incendiilor specifice
sezonului de primavara;
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- s-au distribuit catre operatorii economici, institutii publice, organizati pe linie de
protectie civila, lacaselor de cult, hoteluri, zonele de agrement, unittile de
invatamant si populatie ,Reguli de apirare impotriva incendiilor, premergatoare
si pe perioada desfiasurdrii manifestarilor religioase cu public numeros”,
,Reguli de prevenire a incendiilor la arderea miristilor, a vegetatiet uscate si a
resturilor vegetale”;

- 8-au distribuit catre operatorii economici, institutii publice, organizati pe linie de
protectie civila si populatie ,Masuri de prevenire a producerii incendiilor la
gospodarii cetatenesti, vegetatie uscata si culturi agricole”,

- s-au distribuit catre operatorii economici, institutii publice, organizati pe linie de
protectie civila si populatie ,,Masuri de protectie antiseismica”.

In anul 2014 pe linia activitatilor in domeniul situatiilor de urgentd au mai fost
efectuate si alte activitati:

- s-a verificat activitatea operatorilor economici sursa de risc;

- 0 verificare a mijloacelor de Tnstiintare-alarmare din administrarea Consiliului Local
Bacau si operatorilor economici care detin asemenea mijloace;

- 0 intretinere a mijloacelor de ingtiintare-alarmare din administrarea Consiliului Local
Bacau si operatorilor economici care detin asemenea mijloace;

- 0 verificare la adaposturile de protectie civila din administrarea Consiliului Local
Bacau;

- intocmirea si actualizarea proceselor verbale de custodie a adaposturilor de
protectie civila din administrarea Consiliului Local Bacau cu asociatiile de proprietari;
- efectuarea de lucrari de intretinere la adaposturiie de protectie civild din
administrarea Consiliului Local Bacau, partea de constructii si instalatile de
ventilatie.

Aceste activitdti au avut drept scop cresterea competentei in conducerea,
planificarea si executarea interventiei, modul de intocmire a documentelor,
asigurarea functionarii mijloacelor de instiintare-alarmare si a punctelor de comanda,
adaposturilor de protectie civild si executarea intretinerilor periodice ale acestora.

6. Calificativele obfinute si in ce masurd s-a asigurat dezvoltarea

competentelor profesionale

Activitatea membrilor Centrului Operativ in cadrul desfasurarii antrenamentului a
fost notata ca foarte buna, fapt ce aratd ca membrii C.O. sunt pregétiti s& raspunda
profesional Tn domeniul situatiifor de urgenta.

Activitatea inspectorilor de protectie civila din responsabilitatea pregtirii la CLSU
in cadrul instructajelor de pregatire a fost notata ca buna ceea ce arata ca isi cunosc
competentele profesionale.

7. Organizarea si nivelul de inzestrare al serviciului voluntar pentru situatii
de urgenta
— serviciul voluntar pentru situatii de urgenta este constituit dar nu este incadrat.

8. Gradul de asigurare al bazei materiale
Resursele umane, materiale si financiare necesare pentru asigurarea unei
interventii eficiente si oportune au fost asigurate din bugetul local.
Situatia necesarului cu resursele umane, materiale si financiare necesare
gestionarii situatiilor de urgenta pe anul 2014 este aratata in Planul cu asigurarea
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resurselor umane, materiale si financiare necesare gestionarii situatiilor de urgenta
pe anul 2014 pentru fiecare functie de sprijin prevazuta in HG 2288/2004, transmisa
la inceputul anului.

In functie de necesitati si situatii neprevazute s-au facut rectificari de buget.

B. Sistemul de instiintare — alarmare

Permite primirea si transmiterea mesajelor de instiintare-alarmare, avertizarea
populatiei in situatia unor atacuri aeriene sau producerii unor dezastre, precum si
schimbul de informatii necesar cunoasterii realitatii pe teritoriu! localitatii in vederea
luarii deciziilor pentru conducerea si coordonarea actiunilor de interventie.

Asadar in cadrul compartimentului s -au executat urmatoarele activitati :
- verificarea zilnica a circuitelor telefonice ce asigura centralizarea sirenelor
electrice in centrala de alarmare si consemnarea misuratorilor in registrul
special, defectiunile fiind raportate Divizei Operatiuni Est Baciu din cadrul
Romtelecom si .S.U.J. Bacau pentru remediere;

- urmarirea functionarii sirenelor electronice ampiasate in municipiul Bacau
pentru alarmarea populatiei proprietatea S.C. Hidroelectrica - Sucursala
Hidrocentrale ,,Bistrita” Piatra Neamt;

- actualizarea ,Schemei cu organizarea avertizarii si alarmarii populatiei din
municipiul Bacau” in conformitate cu Ordinul Ministrului Administratiei si Internelor
nr.1259/2006. in conformitate cu Planul cu principalele activitati
al compartimentului in anul 2014 s-a efectuat in luna aprilie verificarea sistemului
de ingtiinfare alarmare proprietatea Consiliului Local Bacdu gi a operatorilor
economici de pe raza municipiului, iar foate defectiunile constatate au fost
remediate in timp util de personalul specializat al compartimentului impreuna cu
personalul Divizei Operatiuni Est Bacau din cadrul Romtelecom si personalul din
echipele de alarmare ale operatorilor economici si a fost adus in stare de
operativitate

Sistemul de alarmare existent la aceasta data in municipiul Bacdu este depasit
moral si fizic avand o duratd de functionare de peste 28 ani, costurile pentru
intretineri si reparatii sunt din ce in ce mai mati de la un an la altul, iar sistemul
poate deveni in orice moment neoperativ, deoarece este dependent 100% de
alimentarea cu energie electrica si cu circuit telefonic pentru actionare de la
distanta.

Sistemul de alarmare asigurad acoperirea in procent de 100% a gradului de
audibilitate a localitatii.

Centralizarea mijloacelor de alarmare care indeplinesc conditii tehnice pentru acest
lucru este realizata in proportie de 98%.

S.C. Hidroelectrica S.A. — Sucursala Hidrocentrale « Bistrita » Piatra Neamt, in
urma studiului de avertizare-alarmare a localitatilor in aval de acumularea « lzvorul
Muntelui » Tn cazul ruperii barajului, a dispus instalarea in municipiul Bacau a unui
numar de 12 locatii de sirene electronice de diferite puteri, 8 din aceste locatii sunt
pe domeniut public.

Pentru anul 2014 am prevdzut suma de 134.000 lei pentru Proiectul tehnic
privind amplasarea de sirene electronice, lucrare realizata.
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Este necesara modernizarea sistemului de alarmare al municipiului Bacdu prin
achizitionarea treptatd a acestui sistem nou bazat pe sirene electronice, care nu sunt
dependente de energie electrica, pot functiona independent prin alimentare proprie
de la acumulatori pana la aproximativ 72 ore si nu mai este necesar sa fie inchiriate
circuite analogice, comanda poate fi facuta prin radio, avand totodata posibilitatea ca
dupa transmiterea semnalului acustic functie de situatie sa transmitd si mesaje
vocale inregistrate sau in direct.

C. Protectia populatiei, salariatilor si bunurilor materiale

Pentru pregatirea si protectia populatiei, salariatilor si bunurilor materiale s-au
executat urmatoarele activitati :
- intocmirea de documentatii, teme, masuri referitoare la situatii de urgenta si
publicarea acestora in presa locala, cat si distribuirea de afise, pliante
specifice in domeniul situatiilor de urgenta, citre populatie si salariati ;

- intocmirea planificarii verificarilor la adaposturile de protectie civila aflate in
administrarea Consiliului Local Bacau , verificarea adaposturilor si intocmirea
unui act de constatare in urma verificarilor;

- intocmirea si avizarea actului de constatare in urma verificarii adaposturilor
de protectie civila din administrarea Consiliului Local Baciu;

- intocmirea planului de aparare impotriva inundatiilor, gheturilor si poluérilor
accidentale la nivelul municipiului Bacidu pe perioada 2014-2017;

- actualizarea ,,Planului de apérare in cazul producerii unei situatii de urgenta
specifice provocate de cutremure” al municipiului Bacau si aprobarea lui;

- actualizarea ,,Planului de aparare in cazul producerii unei situatii de urgenta
specifice provocate de cutremure” al Primariei municipiului Baciu si
aprobarea lui;

- actualizarea dispozitiei privind componenta Comitetului Local pentru Situatii
de Urgenta si a Centrului Operativ;

- primirea, monitorizarea avertizarilor hidrologice, atentionarilor meteorologice si
luarea tuturor masurilor pentru necesare pentru preventie;

- organizarea taberei de sinistrati din str.Calea Moldovei nr.96-98 prin participarea
personalului compartimentului la actiuni de curatenie si intretinere;

- organizarea si functionarea punctelor de prim ajutor si a punctelor de
distributie a apei potabile (7 puncte) pentru atenuarea efectelor temperaturilor
ridicate asupra populatiei.

La nivelul municipiului, avem constituit prin dispozitia primarului, Comitetul
Local pentru Situatii de Urgenta. Conform legislatiei in vigoare, sunt intocmite
toate documentatiile necesare functiondrii acestuia prin atributiile
Compartimentului de Protectie Civila Municipal Bacau, care constituie Centrul
Operativ pentru Situatii de Urgenta cat si Secretariatul tehnic al CLSU Baciu.

Va informam ca, pe Calea Moldovei nr.96-98, compartimentul, are in administrare
o Tabara de Sinistrati, cu o capacitate de cazare temporara, a persoanelor afectate
de eventualele dezastre, ce pot aparea, pe teritoriul municipiului, de 22 locuri, cu
posibilitatea extinderii cu Tnca 18 locuri. In baza protocolului Tncheiat cu Filiala de
Cruce Rosie Bacau s-au adus si pus in functiune in prima etapa 6 containere, de la
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Crucea Rosie Bacau si, in etapa a doua s-au adus 12 containere ce urmeaza a fi
puse in functiune. Cu data de 01.12.2013 in Tabara de Sinistrati (Centrul de cazare
temporara), au fost cazate persoanele farad adapost, identificate pe teritoriul
municipiului Bacau, prin dispozitia conducerii primariei. Numarul maxim de persoane
care au fost cazate la un moment dat a fost de 38 persoane.

D. Activitatea financiar-contabila si asigurare logistica

S-a executat prin Directia Economica si Directia Achizitii din cadrul Primariei
Municipiului Bacau. Baza legala pentru finantarea cheltuielilor cu protectia civila este
Legea protectiei civile nr.481/2004, art.69.

Compartimentul a intocmit proiectul de buget pentru anul 2014 dupi care, a
fost inaintat pentru aprobare. Dupi studiere si aprobarea in sedinta Consiliului
Local Bacau in anul 2014 s-a aprobat suma de 653000 lei la cheltuieli
materiale si de capital din care s-a cheltuit 468500 lei.

S-au intocmit referatele de necesitate, aprovizionarea si achizitionarea cu
materiale, aparatura si tehnica s-a facut prin Serviciul Achizitii si Biroul Administrativ
din cadrul Primariei.

Dotarea compartimentului cu aparatura, materiale si tehnica, fatd de normele de
inzestrare este satisfacatoare si se impune ca Tn 2015 sa fie facutd o dotare mai
buna pentru a putea face fata noilor cerinte impuse.

E. Activitati specifice pe linie de aparare impotriva dezastrelor

Pe teritoriul municipiului Bacau sunt identificate zone cu un grad ridicat expuse la:
- inundatii care ar putea fi datorate revarsarii paraielor ce tranziteaza municipiul si a
raului Bistrita;
- inundatii datorate evacuarii controlate a apei din acumuiarile Bacau | si ll si Lac
Agrement;
- accidente chimice datorate unor avarii, defectiuni sau atacuri teroriste la operatorii
economici detinatori de substante toxice industriale si explozive si aici putem
enumera urmatorii operatori economici S.C.Amurco S.A. (amoniac), S.C.Agricola
International — S.C.Dry Salami (amoniac), Abator (amoniac) si S.C.Petrom -
Sucursala Bacau (carburanti, lubrifianti);
- accidente chimice, biologice si nucieare prin accidente pe caile de comunicatii,
rutiere, feroviare, aeriene si aici trebuie precizat, cdile rutiere si caile ferate trec chiar
prin mijlocul municipiului, iar in cazul unui accident ar fi contaminate un numar mare
de persoane, aeroportul este obiectivul la care se pot produce accidente pe calea
aerului, tinind cont cad pe acelasi aeroport are si Ministerul Apararii Nationale
activitate si au existat situatii in care s-au produs accidente aviatice cu avioane
utilitare pe teritoriul municipiului;
- atacuri teroriste cu substante chimice, biologice si nucleare;
- migcari seismice, avand in vedere cad municipiul Bacau se afla in zona 7 de
seismicitate pe scara Richter, iar in urma expertizelor efectuate la anumite blocuri de
locuinte de pe raza municipiului s-a constatat ca avem locuinte care vor fi afectate in
cazul unui seism major, locuinte incadrate la risc |,
- risc de explozie generate de prezenta unor emanatii de gaze in sol la ansamblul de
locuinte ANL Gheraiesti din municipiul Bacau.
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F. Activitati specifice pe linia pregatirii economiei si a fteritoriului pentru
aparare, evidenta militara si mobilizare la locul de munca

fn anut 2014 Compartimentul de Protectie Civila care raspunde de problemele de
aparare la nivelul local a desfasurat urméatoarele activitati:

- @& emis o noua dispozitie privind actualizarea Comisiei pentru Probleme de
Aparare;

- a intocmit Planul cu principalele activitatii al Comisiei pentru Probleme de
Aparare;

- a Tntocmit Carnetul de Mobilizare al Municipiului Bacau;

- a intocmit anexele cerute de Structura Teritorialda pentru Probleme Speciale
(S.T.P.S.) Bacau pe linia pregatirii economiei nationale pentru probleme de aparare;

G. Reorganizarea protectiei civile si a managementului urgentelor civile
Anul 2014 nu a fost marcat de aparitia unor acte normative in domeniul situatiilor de
urgenta.

H. Neajunsuri constatate si greutati intampinate

- Slaba participare a inspectorilor de protectie civila de la institutiile publice si
operatori economici din responsabilitatea C.L.S.U. Bac&u pentru executarea
pregatirii in domeniul situatiilor de urgenta, la instructajele trimestriale;

- Raportarea situatiilor facute cu intarziere de catre inspectorii de protectie
civila de la institutiile publice si operatorii economici din responsabilitatea C.L.S.U.
Bacau pentru executarea pregatirii in domeniul situatiilor de urgenta;

- intocmirea documentelor de planificare si evidentd a pregatirii in domeniul
situatiilor de urgenta s-au facut cu intarziere.

. Concluzii privind realizarea activitatilor
in urma celor aratate putem spune ca activitatea pe linie de specialitate s-a

desfagurat in bune conditi iar pentru imbunatatirea activitatilor s-au respectat
urmatoarele:

- Persoanele nominalizate cu responsabilitati pe linia protectiei civile si P.S.1.

de la institutiile publice si operatorii economici cupringi in Catalogul local privind

clasificarea unitatilor administrativ teritoriale, institutiifor publice si operatorilor

economici din punct de vedere al protectiei civile, in functie de tipurile de riscuri

specifice, au obtinut un certificat de competenta profesionald, urmand cursurile

de formare profesional3;

- Reorganizarea incadrarii C.L.S.U. Bacau prin cuprinderea in structura

acesteia a tuturor persoanelor cu responsabilitati in domeniul situatiilor de

urgenta.

- nu s-a respectat:

- incadrarea cadrului tehnic PSI la Primaria Bacau:
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J. Din principalele orientdri in activitatea Compartimentuiui de Protectie Civila
pentru anul 2014:

Realizate:

- Intensificarea pregatirii personalului cu responsabilitate in conducerea actiunilor de
interventie la dezastre, optimizarea activititi de informare, documentare,
consultanta;

- Realizarea Proiectului Tehnic privind ,,Alarmarea Populatiei Municipiului Bacau,
Amplasarea de Sirene Electronice”;

- Asigurarea accesului spre Tabara de Sinistrati din str. Frunzei prin completarea cu
balast si cilindrarea lui:

- intocmirea ,, Planului de Evacuare n Situatii de Urgenta al Municipiului Bacau”:

- Nominalizarea si achizitionarea de bunuri propuse, aprobate si realizate in
totalitate.

Nerealizate:

- Dotarea cu mobilier a punctului de comanda din str. N. Balcescu nr.12 cu materiale
$i aparatura performanta necesara conducerii interventiei si primirii informatiilor din
teren in caz de urgents;

- Continuarea alocarii de fonduri banesti pentru, intretinerea si reparatia instalatiilor
de filtroventilatie, sanitare si electrice din dotarea adaposturilor de protectie civila
publice special construite din administrarea Consiliului Local:;

- Reabilitarea adapostului de protectie civila pentru: realizarea ,,Salii de Pregatire
pentru Securitate gi Sdnatate in Muncé si Situatii de Urgentd”, din Calea Marasesti
Nr. 4. Sc. A. - Aprobarea gsi intocmirea studiului de fezabilitate cu privire la
amenajarea i dotarea Centrului Municipal de Pregétire de Protectie Civild al
Municipiului Bacdu de pe terenul dat in folosintd in acest scop din Calea Moldovei
nr.96-98 Bacau. In cadrul acestui centru va functiona Centrul Operativ pentru Situatii
de Urgenta de la nivelul administratiei publice locale, Serviciul Voluntar pentru
Situatii de Urgenta al municipiului, personalul de permanentd si vor fi depozitate
pentru interventie bunuri materiale, utilaje, aparatura, autospeciale, carburanti, efc.;

- Achizitionarea sau inchirierea unei frecvente (canal) pentru lucru in reteaua radio in
cadrul administratiei publice locale Bacau;
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UNITATEA MUNICIPALA PENTRU MONITORIZARE

In decursul anului 2014, Compartimentul U.M.M. a elaborat rapoarte de
monitorizare si evaluare pentru fiecare tip de serviciu comunitar de utilitate publica si
le-a inaintat Biroului de Monitorizare de la nivelul Institutiei Prefectului Judetului
Bacau, Unitati Centrale de Monitorizare, autoritatilor de management care
gestioneaza instrumente structurale si programe operationale cu impact in domeniul
serviciilor comunitare de utilitati publice si organismelor abilitate ale statului (
Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice
Consiliul Concurentei, ANRSC, ANRE, Institutia Prefectuiui- Judetul Bacau, Consiliul
Judetean Bacau). In perioada amintita au fost promovate proiecte de hotarari ce
vizeaza servicile comunitare de utilitati publice. Totodata au fost intreprinse
diligentele necesare in vederea semnarii Contractului de delegare prin concesiune a
gestiunii activitatii de depozitare, tratare si valorificare a deseurilor municipale
nepericuloase in judetul Bacau din cadrul serviciului de salubrizare al Municipiului
Bacau. De asemenea au fost solutionate cu celeritate petitiile si sesizarile cetatenilor
si s-au formulat raspunsuri la problemele ridicate de acestia referitoare la calitatea
serviciilor comunitare de utilitati publice.

In anul ce a trecut Compartamentul U.M.M. a oferit suportul necesar prelungirii
Autorizatiei de Infiintare pentru realizarea capacitatii energetice " Ciclu Combinat
14MW1t + Cazane auxiliare + Adaptarea schemei termomecanice in CET 1 Chimiei".

Dupa pronuntarea in data de 18.09.2014 de catre Tribunalul Bacau-Sectia a II-
a Civila si de Contencios Administrativ si Fiscal a Sentintei Civile nr.795/2014 prin
care a fost dispusa intrarea in faliment in procedura generala a debitoarei S.C CET
SA Bacau , precum si dizolvarea societatii debitoare, autoritatile administratiei
publice locale si-au indeplinit obligatia asigurarii continuitatii serviciuiui in aria
administrativ-teritoriala a localitatii in conformitate cu dispozitiile art.8, alin.(1), lit.’a”
din Legea nr.325 din 14 iulie 2006 a serviciului public de alimentare cu energie
termica, cu modificarile si completarile ulterioare. Astfel, Compartimentul Unitatea

Municipala pentru Monitorizare a asigurat suportul tehnic de specialitate necesar
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pentru infiintarea si punerea in functiune a noului operator al serviciului public de
alimentare cu energie termica in sistem centralizat —Thermoenergy Group SA Bacau,
elaborand urmatoarele documente:

Actul Consitutiv al Societatii Thermoenergy Group;

Proiectele de hotarare privind majorarea capitalului social, aprobarea
organigramei, aprobarea bugetului de venituri si cheituieli, etc

Proiectul de hotarare privind atribuirea directa a Contractuiui de delegare a
gestiunii serviciului public de alimentare cu energie termica in sistem centralizat si
draft-ul contractului de delegare a gestiunii (in colaborare cu specialistii CET SA )

Memoriul adresat AM POS Mediu privind inlocuirea operatorului serviciului
public de alimentare cu energie termica

Compartimentul U.M.M. a realizat o observare directa asupra operatorilor care
furnizeaza/ presteaza servicii comunitare de utilitati publice prin monitorizarea si
controlul modului de respectare a obligatiilor si responsabilitatiior asumate de
operatori prin contractele de delegare a gestiunii cu privire la respectarea
indicatorilor de performanta si a nivelurilor serviciilor, exploatarea eficienta si in
conditii de siguranta a sistemelor de utilitati publice sau a altor bunuri apartinand
patrimoniului public si/sau privat al municipiului Bacau aferente serviciilor, asigurarea
protectiei mediului si a domeniului public, asigurarea protectiei utilizatorilor. Totodata
Compartimentul Unitatea Municipala pentru Monitorizare a analizat si avizat
propunerile de ajustare si modificare a preturilor si tarifelor inaintate de operatorii
serviciilor comunitare de utilitati publice, cu respectarea normelor metodoiogice
elaborate si aprobate de autoritatile de reglementare competente.

In decursul anului 2014 compartimentul U.M.M. a promovat urmatoarele
proiecte de H.C.L. referitoare la serviciile comunitare de utilitati publice, dupa cum
urmeaza:

1. Hotarare privind aprobarea tarifului unic pentru serviciile publice de alimentare

CU apa potabila si de canalizare;

2. Hotarare privind aprobarea cotizatiei pentru anut 2014 la patrimoniul

»Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara pentru Salubrizare Bacau”;

3. Hotarare privind aprobarea cotizatiei pentru anul 2014 la patrimoniul

»<Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara Bacau”;
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. Hotarare privind trecerea din domeniul public al municipiului Bacdu in
administrarea i exploatarea SC Compania Regionald de Apa Bacau SA a unor
bunuri, mijloace fixe rezultate din investitii;

. Hotarare privind completarea Anexei nr. 2 — ,Contractul de delegare a gestiunii
serviciului de alimentare cu apé si de canalizare”, ila HCL nr. 383/ 2010 prin
care s-a aprobat Studiul de oportunitate privind delegarea gestiunii serviciului
de alimentare cu apa si de canalizare al municipiului Bacau si Contractul de
delegare directa a gestiunii serviciului de alimentare cu apa si de canalizare;

. Hotarare privind modificarea HCL nr. 393/ 2013 prin care s-a aprobat asocierea
Municipiului Bacau cu Judetul Bacau si R.A. Aeroportul International “George
Enescu” Bacdu in scopul realizarii si finantarii in comun a obiectivului
“Modemizarea si Dezvoltarea Infrastructurii de Transport Aerian la Aeroportul
International “George Enescu” Bacau”;

. Hotarare privind aprobarea documentelor necesare demararii procedurii de
licitatie publica organizata in vederea atribuirii Contractului de delegare a
gestiunii serviciului de operare instalatii deseuri municipale in judetul Bacau;

. Hotarare privind aprobarea “Metodologiei de stabilire a cantitati de apa
meteorica(din precipitatii) preluata in reteaua publica de canalizare de pe
suprafetele neconstruite apartinand domeniului public al Municipiului Bacau si
facturata de operatorul serviciului de alimentare cu apa si de canalizare”;

. Hotarare privind acordarea mandatului special reprezentantului Municipiului
Bacau, pentru a vota in AGA ADIS excluderea UAT Comanesti din cadrul
ADIS Bacau, modificarea Statutului si a Actului Constitutiv al ADIS Bacau:

Hotarare privind aprobarea Listei de investifii prioritare finantate prin
Programul Operational Sectorial ,Mediu”, in sectorul apa/apa uzat3;

Hotaréare privind scoaterea din functiune, casare si valorificare in conditiile
legii a unor bunuri apartinand domeniului public al municipiului Bacau, aflate in
concesiune la CET,;

Hotarare privind solutionarea de catre Consiliul Local al Municipiului
Bacau a plangerii prealabile inregistrata sub nr. 26313 din 29.04.2014,
inaintata de catre S.C. Compania de Apa Bacau S.A.;
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13. Hotarare privind modificarea incepand cu data de 01.07.2014 a preturilor
locale pentru producerea, transportul, distributia si furnizarea energiei termice
in sistern centralizat de catre SC CET SA Bacau si a nivelului subventiilor
unitare pentru energia termica furnizata populatiei din Municipiul Bacau;

14. Hotarare privind modificarea Actului Constitutiv al S. C. Compania
Regionala de Apa Bacau S.A;

15. Hotarare privind modificarea HCL nr. 291/ 2010 prin care a fost aprobat
Actul Constitutiv al S. C. Compania Regionala de Apa Bacau S.A.;

16. Hotarare privind aprobarea completarii Contractului de Concesiune
nr.11252/ 26.03.2004 a transportului public local de calatori pe raza
municipiului Bacau;

17. Hotaréare privind aprobarea Listei de investitii prioritare in sectorul de apa
si apa uzata din judetul Bacau, aferenta perioadei 2014-2020, finantata prin
Programul Operational Sectorial Mediu;

18. Hotarare pentru modificarea si completarea HCL nr. 383 din 17.11.2010-
privind aprobarea Studiului de oportunitate privind delegarea gestiunii
serviciului de alimentare cu apa si de canalizare al municipiului Bacau si a
Contractului de delegare directa a gestiunii serviciului de alimentare cu apa S
de canalizare — modificata si completata;

19. Hotarare privind aprobarea cofinantarii proiectului " Asistenta tehnica
pentru pregatirea aplicatiei de finantare si a documentelor de atribuire pentru
Programul Regional de Dezvoltare a infrastructurii de apa si apa uzata in
judetul Bacau, in perioada 2014-2020";

20. Hotarare privind trecerea din domeniul public al municipiului Bacau in
administrarea si exploatarea SC Compania Regionald de Apa Baciu SA a unor
bunuri de retur;

21. Hotarare privind solutionarea de catre Consiliul Local al Municipiului
Bacau a plangerilor prealabile inregistrate sub nr. 33827 din 25.07.2014 si nr.
35273 din 14.08.2014;

22. Hotarare privind aprobarea infiintarii societati THERMOENERGY
GROUP SA Bacau si abrogarea HCL nr.259 din 31.07.2013:
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23. Hotarare privind aprobarea unor méasuri in domeniul serviciului public de
alimentare cu energie termica al Municipiului Bacau;

24. Hotarare privind aprobarea cesiunii unor creante;

25. Hotarare privind aprobarea modificarii H.C.L. nr.186 din 12.09.2014
privind aprobarea infiintarii societatii ,, THERMOENERGY GROUP”SA Bacau si
abrogarea HCL nr.259 din 31.07.2013;

26. Hotarare privind mandatarea imputernicitilor Municipiului Bacau in
Adunarea Generala a Actionarilor Societatii Thermoenergy Group SA Bacau;
27. Hotaréare privind aprobarea Contractului de Cesiune a Contractului de
vanzare - cumparare a gazelor naturale nr. 55/6388/30.09.2013 de la SC CET
SA Bacau la Thermoenergy Group SA Bacau si a Actului Aditional nr. 1 la

contract;

28. Hotarare privind aprobarea Actului Aditional nr.7 la Contractul de
delegare a gestiunii serviciului public de salubrizare a municipiului Bacau,
incheiat cu S.C. SOMA S.R.L. Bacau;

29. Hotaréare privind aprobarea atribuirii directe a Contractului de delegare a
gestiunii serviciului public de alimentare cu energie termica din Municipiul
Bacau Societatii Thermoenergy Group S.A. Bacau;

30. Hotarare privind aprobarea majorarii capitalului social la Societatea
Thermoenergy Group S.A. Bacau;

31. Hot
arare privind aprobarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli pe 2014 al
Societatii Thermoenergy Group S.A. Bacau.

32. Hotarare privind aprobarea  modificarii art.1 din Hotararea nr.191 din

17.09.2014 a Consiliului Local al Municipiului Bacdu privind aprobarea
cesiunii unor creante;

33. Hotarare privind aprobarea modificarii H.C.L. nr.190 din 17.09.2014
privind aprobarea unor masuri in domeniul serviciului public de alimentare cu
energie termica al Municipiului Bacau;

34. Hotardre  pentru aprobarea trecerii din domeniul public in domeniul
privat al Municipiului Bacau, a unor bunuri mijloace fixe, in vederea majorarii
capitalului social al Societati Thermoenergy Group SA Bacau prin aport in
natura, in conditiile legii;
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35. Hotarare pentru aprobarea Acordului privind preluarea de cétre Municipiul
Bacau a datorilor SC CET SA Bacau aferente contractului de vanzare-
cumparare a gazelor naturale nr.55/6388/30.09.2013 incheiat cu SC C-
GAZ&ENERGY DISTRIBUTIE SRL si pentru aprobarea unei cesiuni de
creanta;

36. Hotarare pentru aprobarea atribuirii contractului de delegare prin
concesiune a gestiunii activitatii de "depozitare, tratare si valorificare a
deseurilor municipale nepericuloase in judetul Bacau";

37. Hotarare privind modificarea HCL 382/17.11.2011 privind aprobarea
Studiului de Fezabilitate aferent Listei de investitii, a Indicatorilor tehnico
economici, a Politicii de tarifare , a Listei de investitii si a Planului de finantare
pentru proiectul “Extinderea si reabilitarea infrastructurii de apa si apa uzata in
judetul Bacau”;

In prezent se lucreaza la elaborarea documentelor necesare demararii
procedurii de licitatie publica organizata in vederea atribuirii Contractului de delegare

a gestiunii serviciului public de colectare si transport deseuri menajere.
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POLITIA LOCALA A MUNICIPIULUI BACAU
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Politia Locald a Municipiului Bacau isi exercitd atributile privind apararea
drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanei, a proprietatii private si publice,
prevenirea si descoperirea infractiunilor, pe baza principiilor legalitatii, increderii,
previzibilitatii, proximitatii si proportionalitatii, deschiderii si transparentei, eficientei si
eficacitatii, raspunderii si responsabilitatii, impartialitati si nediscriminarii, aspecte
reglementate prin Legea Politiei Locale nr. 155/2010.

Pentru realizarea obiectivului principal, avut in vedere inca de la infiintarea
Politiei Locale, acela de “CRESTERE A GRADULUI DE SIGURANTA PUBLICA iN
MUNICIPIUL BACAU” — politistii locali au acordat o atentie deosebita modului de
desfasurare a actiunilor si activitatilor specifice urmatorilor indicatori de performanta:

1. mentinerea ordinii si linistii publice;

2. cregterea gradului de siguranta rutiera pe arterele de circulatie;

3. asigurarea unui comer civilizat pe raza municipiului;

4. respectarea normelor de protejare a spatiilor verzi si mentinere a curateniei;

5. respectarea legalitatii in domeniul urbanismului si disciplinei in constructii;

6 asigurarea pazei bunurilor, obiectivelor de interes local si administrarea
parcarilor cu plata;

7. alte activitati specifice desfasurate in slujba comunitati.

CAP. I. INDEPLINIREA INDICATORILOR DE PERFORMANTA

A. Mentinerea ordinii si linistii publice
in baza PLANULUI UNIC DE SIGURANTA PUBLICA, incheiat la nivelul
Inspectoratului de Politie Judetean Bacau, Politia Locala a Municipiului Bacadu a
actionat cu patrule proprii si cu patrule mixte, in sistem integrat, n vederea
mentinerii ordinii si linistii publice, dupa cum urmeaza:
o prin patrule proprii
o zilnic, in medie, cu un efectiv de 5 patrule proprii pe sch.1 sisch.2 si 1
patrula proprie pe sch. 3.
. in sistem integrat
o Zzilnic, cu 2 patrule mixte, pe sch.1 si 2, cu lucratori ai Sectiei 2 Politie Bacau.
De asemenea, la nivelul Politiei Locale, functioneaza si o grupa operativa formata
din cate 4 politisti locali pe fiecare schimb, avand misiunea de a interveni si aplana
starile conflictuale de pe raza municipiului Bacau, de a sprijini ceilalti politisti locali in
exercitarea atributiilor de serviciu gi de a monitoriza zonele cu risc criminogen ridicat
(unitatile scolare arondate, Gara Bacau cu pasajul subteran, Autogara Bacau,
Pasajul Revolutiei, Pasajul Letea, parcurile, etc.).

1.Actiuni org' anizate si desfasurate

Lucratorii Politiei Locale a Municipiului Bacau au desfasurat in baza Planurilor de
Activitati Lunare un numar de 56 de actiuni, din care 17 actiuni pe linia ordinii si
linistii publice pe raza municipiului Bacau, 14 actiuni pe linia mentinerii ordinii si
linigtii publice in institutile de invatdmant si 25 actiuni pe linia combaterii
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fenomenului de cersetorie. Cu aceastd ocazie au fost sanctionate contraventional 16
persoane, valoarea sanctiunilor aplicate ridicandu-se la 900 lei.

2_Stari conflictuale aplanate

Urmare a sesizarilor primite de la cetateni, cat si a autosesizarilor, politistii locali
au intervenit la aplanarea unui numar de 739 stiri conflictuale, care au avut ca
domenii prioritare de interventii ordinea publica, spatile de folosintd comuna,
obstructionarea in folosirea locurilor de parcare a autovehiculelor, precum Si
problemele legate de curatenie si spatiile verzi.

3.Infractiuni constatate in flagrant

in anul 2014, politistii locali au surprins in flagrant 96 de persoane care au
savarsit 73 fapte de natura penald, pentru care a fost urmata procedura prevazuta
in noul Cod penal si noul Cod de procedurd penala, intrat in vigoare la data de 1
februarie 2014.

Faptele penale constatate in flagrant, se prezintd dupa cum urmeaza:
» furturi — 56 fapte

distrugeri — 4 fapte

port arma alba — o fapta

talharii — 3 fapte

lovire sau alte violente — o fapta

braconaj — 2 fapte

altele — 6 fapte

4.Combaterea fenomenului de cersetorie

Prin activitatea sustinutd a lucratorilor Politiei Locale a Municipiului Bacau, de
prevenire, depistare, identificare si luare a masurilor ce se impun pentru combaterea
fenomenului de cersetorie, s-a inregistrat la nivelul municipiului Bacau o diminuare a
fenomenului.

La nivelul anului 2014, numarul persoanelor care practicd cersetoria a inregistrat o
scadere si, implicit, numarul de depistari fatda de anul 2013 a fost mai mic cu
aproximativ 50%.

Cu ocazia organizarii celor 25 de actiuni, in baza Planurilor de Activitati Lunare, si
in urma desfasurarii activitatilor curente, au fost depistate 496 de persoane care
practicau cergetoria pe raza municipiului Bacau, din care:

e 313 persoane majore;

¢ 183 persoane minore;

e 207 persoane cu domiciliul Tn municipiul Bacau;

¢ 289 cu domiciliul in alte localitati;

» 141 fise de depistare intocmite.

Au fost luate masuri de predare a minorilor cétre lucratorii D.G.A.S.P.C. Bacau Si
de trimitere catre localitatile de domiciliu ale persoanele cu domiciliul in alta
localitate.
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5.Institutii de invatamant
Institutii de Tnvatamant repartizate conform Protocolului incheiat intre Inspectoratul
de Politie Judetean Bacau, Politia Locald a Municipiului Bacau, fnspectoratul de
Jandarmi Judetean Bacau si Gruparea de Jandarmi Mobila Bacau:
Colegiul National ,Ferdinand 1"
Colegiul National ,Gheorghe Vranceanu”:
Colegiul Pedagogic , Stefan cel Mare”;
Colegiul Economic ,lon Ghica”:
Liceul cu Program Sportiv;
Scoala Generala nr. 2 ,Constantin Platon”:
Scoala Generald nr. 4 ,G. M. Cancicov”;
Scoala Generala nr. 11 ,Mihai Dragan”;
Scoala Generala nr. 28 ,Miron Costin”;

LN ALN

in anul 2014, au fost organizate 14 actiuni pe linia asigurarii unui climat de

siguranta in institutile de invatamant si in imediata lor apropiere. Au fost depistati
absentand de la cursuri 112 elevi. Actiunile intreprinse au vizat si controale in
unitatile de alimentatie publica aflate in incinta scolilor sau in imediata lor vecinitate.

Astfel, au fost intreprinse 215 controale in unitati de alimentatie publica, zece
dintre acestea fiind sanctionate contraventional.

in cursul anului 2014, tucratorii Politiei Locale au efectuat un numar total de 874
de controale si au fnaintat institutiilor de invatamant repartizate 35 de adrese de
informare.

6. Asociatii de Proprietari

Politistii locali au participat in anul 2014 la un numar de 126 sedinte sau adunari
generale ale asociatiilor de proprietari/locatari.

Asociatiile de proprietari s-au confruntat cu probleme ce au vizat ordinea si liniste
publica, pastrarea curateniei, protectia spatiilor verzi, nereguli privind spatiile de
folosinta comuna, defectiuni ale retelelor de apa, amenajarea de parcari cu plata,
probleme cu animale de companie si cainii farad stipan, domicilierea fara forme
legale, etc.

Pentru incalcarea prevederilor Legii nr. 230/2007, au fost aplicate un numar de 3
sanctiuni contraventionale, in valoare de 3.000 lei:

7.Manifestari culturale

Lucratorii Politiei l.ocale au participat la asigurarea masurilor de ordine publica cu
un efectiv de 112 politigti locali, la un numar de 34 evenimente cultural-artistice
(exemplu: Festivalul ,Zilele Bacaului”, ,Hramul Bacaului”,”, Revelionul, etc.)

8.Manifestari sportive

Pentru prevenirea si combaterea violentei, cu ocazia desfasurarii competitiilor
sportive — conform prevederilor Legii nr. 4/2008, politistii locali au participat la
asigurarea masurilor de securitate pentru desfasurarea in bune conditiuni la un
numar de 106 competitii sportive (fotbal, handbal si volei) cu un efectiv de 1130
politisti locali;
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9. Mandate executate

Avand in vedere competentele cu privire la punerea in executare a mandatelor de
aducere emise de organele de urmarire penald si instantele de judecatd pentru
persoanele care locuiesc pe raza teritoriald de competenta, in anul 2014, institutia
noastra a primit un numar de 32 mandate, din care;

* mandate de aducere pentru munca in folosul comunitatii: 28

e mandate de aducere la diferite instante de judecata: 1

* mandate redirectionate spre alte institutii: 3

10.Evidenta persoanei
Au fost executate in baza Planurilor de actiune, la solicitarea Primariei
Municipiului Bacdu si a Asociatiilor de Proprietari, un numar de 9 actiuni, in
urmatoarele zone ale Municipiului Bacau:
e str. Orizontului
e str. Victor Babes
zona Garii (str. Mioritei, str. Energiei)
zona Nord
zona Sud
Piata Centrala

Cu aceasta ocazie, au fost legitimate 195 de persoane, 45 dintre acestea fiind
sanctionate contraventional cu amanda n valoare de 920 lei.

Totalul sanctiunilor aplicate de catre Politia Locala a Municipiului Bacdu, in anul
2014, pentru incalcarea prevederilor OG 97/2005, privind evidenta, domiciliul,
resedinta si actele de identitate ale persoanei) a fost de 248, in valoare totald de
7.390 lei.

Pe linia mentinerii ordinii si linigtii publice, asigurarii unui climat de siguranta a
cetateanului, in anul 2014, la nivelul Politiei Locale a Municipiului Baciu, au
fost aplicate 941 de sanctiuni contraventionale, in valoare totali de 95.540 lei.

B. Cresterea gradului de siquranta rutiera pe arterele de circulatie

Politia Locala a Municipiului Bacdu a actionat cu patrule proprii si cu patrule
mixte, in sistem integrat, in vederea cresterii gradului de siguranta rutiera, astfel:
e prin patrule proprii
o zilnic, Tn medie, cu un efectiv de 4 agenti pe sch.1 si sch.2;
¢ in sistem integrat
o Zzilnic, cu 3 echipaje mixte, pe sch.1 si 2, cu lucratori din cadrul Biroului
Rutier al Politiei Municipiului Bacau.

1. Actiuni organizate si desfasurate
In perioada analizata, au fost organizate si desfasurate, in baza Planurilor de
Activitati Lunare, un numar de 101 actiuni, astfel:
e 52 actiuni - HG 1391/2006 (Circulatia pe drumurile publice)
e 4 actiuni - OUG 195/2002 (Circulatia pe drumurile publice)
e Sactiuni - L 38/2003 (Transportul in regim de taxi si in regim de inchiriere)
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e 8 actiuni - HCL 67/2010, HCL 27/2008 (Activitatea de transport
persoane/marfa in regim taxi)
e 11 actiuni - HCL 362/2007 (Serviciile regulate de transport)
e 10 actiuni - HCL 84/2008 (Regimul parcarilor publice auto)
* 11 actiuni - HCL 198/2002 (Circulatia vehiculelor cu tractiune animala)
Sanctiuni aplicate cu ocazia actiunilor desfasurate; 525, in valoare de 48.980 lei.

2. Activitati privind siguranta circulatiei pe drumurile publice (HG 1391/2006,
OUG 195/2002)

In vederea indepiinirii atributiilor privind siguranta circulatiei pe drumurile publice,
oprirea, stationarea, parcarea autovehiculelor, accesul interzis si sanctionarea
contraventionala a pietonilor, biciclistilor, conducatorilor de mopede, carutasilor
pentru neregutlile in trafic, politistii locali au desfagurat urmatoarele activitai:

¢ Actiuni organizate: 56
¢ Sanctiuni contraventionale aplicate: 1308, in valoare totala de 89.255 lei, dupa
cum urmeaza:
o HG 1391/2006: 1297, in valoare de 88.375 lei
o OUG 195/2002: 11, in valoare de 880 lei

3. Activitati privind transportul de persoane/marfi in regim de taxi (HCL
27/2008, HCL 67/2010, L 38/2003)

In vederea combaterii fenomenului de “piraterie” in randul conducatorilor auto
care presteaza activitati de transport marfa/persoane in regim TAXI, lucratorii Politiei
Locale au continuat s& organizeze actiuni de depistare a autovehiculelor aflate in
trafic, drept pentru care in anul 2014 au fost organizate si desfasurate 15 actiuni, in
baza Planurilor de Activitati Lunare, ocazie cu care au fost aplicate un numar de 61
sanctiuni contraventionale, in valoare totald de 8.040 lei.

De asemenea, au fost depistati trei conducatori auto care desfasurau activitatea
de transport marfa/persoane in regim de taxi fara forme legale. S-a luat masura
sanctionarii contraventionale si a dezechiparii de insemnele caracteristice.

4. Activitati pentru fluidizarea circulatiei
Politistii locali din cadrul Biroului Sigurantd Rutierd, au actionat pentru asigurarea
fluentei circulatiei pe drumurile publice de pe raza municipiului Bacau, avand dreptul
de a efectua semnale regulamentare de oprire a conducétorilor de autovehicule
exclusiv pentru indeplinirea atributiilor de serviciu.
Activitati de fluidizare, desfasurate in cursul anului 2014:
Fluidizare trafic in zona institutiilor de invatamant: 99
Fluidizare trafic in intersectii: 1146
Fluidizare trafic - tucrari in carosabil: 265
Fluidizare trafic — alte situatii: 1503

5. Activitati
In urma controalelor efectuate in anul 2014, au fost depistate un numar de 1039

autovehicule, ai caror conducatori auto au fost sanctionati contraventional pentru

incalcarea regimului parcarilor publice auto pe raza municipiului Bacau, astfel:
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* masini expuse spre vanzare — 114
¢ masini parcate pe trotuar — 117
« autovehicule pentru care nu a fost platita taxa de parcare - 808
Totalul sanctiunilor aplicate in anul 2014, conform HCL 84/2008: 974, in valoare
de
63.555 lei.

6. Activitati pe linia autovehiculelor abandonate sau fara stapéan

In anul 2014, s-a inregistrat din nou o scadere a numarului de masini abandonate
sau fara stapan, fiind depistate 12 autovehicule, pentru care au fost intocmite
documente in vederea ridicarii de pe domeniul public.

7. Activitati pe linia tranzitarii, stationarii si parcarii autovehiculelor

Si in anul 2014, Politia Locala a continuat sa actioneze pentru depistarea si
sanctionarea conducatorilor de autovehicule cu masa totala autorizatd mai mare de
3,5 tone, care nu respecta restrictiile de circulatie pe arterete municipiutui Bacau.

Au fost sanctionati contraventional, in conformitate cu prevederile HCL 362/2007,
64 de conducatori auto, valoarea sanctiunilor inregistrate fiind de 17.300 lei.

8. Activitati pe linia circulatiei vehiculelor cu tractiune animala

Au fost desfasurate un numar de 11 actiuni pe linia circulatiei vehiculelor cu
tractiune animaléd pe raza municipiului Bacau, ocazie cu care au fost aplicate un
numar de 26 sanctiuni contraventionale in valoare de 2.000 lei.

Pe linia cresterii gradului de siguranta rutiera pe arterele de circulatie, in anul
2014, la nivelul Politiei Locale a Municipiului Bacau, au fost aplicate 2.553 de
sanctiuni contraventionale, in valoare totala de 196.810 lei.

C. Asigurarea unui comert civilizat pe raza municipiului
Lucratorii Politiei Locale a Municipiului Bacidu au actionat conform
prerogativelor date de actele normative in vigoare de a constata si sanctiona
contraventii, in vederea indeplinirii urmatoarelor obiective:

1. Protejarea populatiei impotriva unor activitati comerciale ilicite

Pentru indeplinirea acestui obiectiv s-a avut in vedere:

e indeplinirea conditiilor stabilite de lege la efectuarea de acte sau fapte de

comert.

e expunerea spre vanzare sau vanzarea de marfuri sau orice alte produse
fara specificarea termenului de valabilitate ori cu termenul de valabilitate
expirat;

» efectuarea de acte sau fapte de comert cu bunuri a ciror provenienta nu
este dovedita, in conditiile legii;

e omisiunea intocmirii si afisarii, in unitate, la locurile de desfacere sau
servire, de catre operatorii economici a preturilor si tarifelor, a categoriei
de calitate a produselor sau serviciilor ori, acolo unde este cazul, a listei
de preturi si tarife.
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2. Vetiticarea respectéarii requlilor de urbanism comercial

Au fost efectuate controale care au vizat urmitoarele aspecte:

 verificarea Autorizatiilor de Functionare si Profil de activitate sau
Autorizatia de Amplasare si Profil de Activitate;

o intretinerea in stare corespunzitoare a imobilelor in care isi desfisoara
activitatea operatorii economici, prin efectuarea lucririlor de reparatii,
amenajari, ori asigurarea repararii, spalirii geamurilor si a vitrinelor;
intretinerea firmele si fatadelor;

» asigurarea de cdtre operatorii economici a curateniei la locurile de
depozitare a materialelor in curtile interioare si pe celelaite terenuri pe
care le detin, precum si pe ciile de acces

* asigurarea igienei in imobilele si incintele detinute in orice forma prin
activitati de curatare, dezinsectie si deratizare. Rezidurile menajere,
industriale, agricole precum si materialele refolosibile sa fie depozitate in
mod corespunzator;

* mentinerea curateniei trotuarelor, a partii carosabile, a strizii sau a
drumului, a locurilor de parcare pe care le folosesc, indepirtarea zapezii
si ghetei de pe trotuarele din dreptul imobilelor si incintefor in care isi
desfagoara activitatea;

*» asigurea izolarii fonice adecvate, in cazul in care activitatea este potential
generatoare de zgomot;

*» existenta posibilitatii de acces si interventie a mijloacelor de stingere a
incendiilor;

* sa nu contravina planului general de dezvoltare urbani si criteriilor
generale privind determinarea zonala;

 sa nu se aduca prejudicii spatiilor aflate in incinta sau in apropierea unor
cladiri de valoare arhitectonica deosebiti ori cu valoare de patrimoniu;

» activitatea sa nu se desfasoare in spatii improvizate;

» utilizatorii spatiilor sa detind acorduri in vigoare cu prestorii de servicii si
furnizori de utilitati, toate achitate la zi si si nu inregistreze debite
privitoare la taxele gi impozitele locale, lucru dovedit prin certificat fiscal.

3.Eradicarea comertului ambulant neautorizat

Principalele aspecte avute in vedere au fost urmitoarele:

e eliminarea comerciantilor de diverse produse agro-alimentare firi a
detine Autorizatie de Amplasare si Profil de Activitate eliberati de
Primaria municipiului Bacau;

» respectarea amplasamentelor de catre comerciantii autorizati cu ocazia
diverselor evenimente;

* operatorii economici sa nu expuna la vanzare produsele in afara spatiilor
comerciale pe care le detin, in conformitate cu prevederile Autorizatiei de
Amplasare si Profil de Activitate.



in cursul anului 2014, cu ocazia activitatilor desfasurate au fost ridicate in
vederea confiscarii urmatoarele bunuri:

» tigari pachete : 3725 buc.

hartie pachete : 17 buc.

sosete perechi : 21 buc.

produse de uz caznic buc. : 3 buc.
bani : 147 buc.

altele : 402 buc.

telefoane : 1 buc.

hartie : 40 buc.

carute : 2 buc.

4.Verificarea activitatilor sezoniere organizate cu ocazia diverselor evenimente

Cu ocazia diverselor evenimente culturale, sportive ori de agrement
lucratorii Politiei Locale Bacdu au efectuat verificari tuturor operatori
economici participanti, pentru a se asigura un comert civilizat si in deplin:
siguranta pentru cetatean.

5.Asigurarea unui comert civilizat in piete, targuri si oboare

Lucratorii Politiei Locale a Municipiului Baciu au actionat in Piata
Centrald, Piata Sud, Piata de Gross, Piata Nord, Piata Aviatori, Bazarul
Milcov si Targul Saptaméanal Auto Serbanesti pentru asiguarea unui climat
de comert civilizat.

6.Produsele si serviciile de piata

Actiunile intreprinse in scopul dezvoltirii retelei de distributie a produselor
si serviciilor de piata, au constat in verificarea urmatoarelor aspecte:

» autorizarea comerciantilor in conditiile legii;

o exercitarea de activititi comerciale cu produse din sectorul alimentar si
de alimentatie publica de catre personal calificat care detine cunostinte
de specialitate;

» afigarea orarul de functionare in mod vizibil din exterior si respectarea
acestuia;

» desfagurarea actelor sgi faptelor de comert, in perioada suspendarii
activitatii, de catre operatorii economici

Actiuni organizate

Pentru asigurarea unui comert civilizat, Politia Locald a Municipiului Bacau a
desfasurat, in baza Planurilor de Activitati Lunare, un numdr de 29 actiuni, din
care:

» 17 pe linia Legii 12/1990 — privind combaterea comertului ilicit;
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12 pe linia HG.661/2001 — privind eliberarea certificatelor de producator.
Sanctiuni aplicate cu ocazia actiunilor desfaturate: 140, in valoare de

7.540 lei.

Activitdti desfasurate

Controale privind comertul ambulant (Legea 12/1990, HCL 120/2009) — 358
Controale efectuate in scopul protejirii populatiei impotriva unor
activitati comerciale ilicite (Legea 12/1990) — 257

Controale privind urbanismul comercial (HCL 223/2001, HCL 119/2009,
HCL 60/1998) — 515

Controale privind produsele si serviciile de piati (OG 99/2000, Legea
252/2003) - 255

Controale efectuate cu ocazia diverselor evenimente (Legea 61/1991, HCL
119/2009) — 238

NOTE DE CONTROL INTOCMITE - 196

Sanctiuni contraventionale aplicate:

LEGEA 12/1990 (protejarea populatiei impotriva comertului ilicit): 195, in
valoare de 40.000 lei

HG 661/2001 (certificate de producator): 108, in valoare de 5.200 lei

0OG 99/2000 (comercializare produselor): 15, in valoare de 4.400 lei

HCL 120/2009(desfasurarea activitatilor sezoniere): 30, in valoare de 5.200
lei

HCL 223/2001 (art. 6 lit. “I” - autorizatii de funct/amplasare): 20, in valoare
de 15.500 lei

HCL 119/2009 (reglementare activitate de publicitate stradala): 3, in
valoare de 1. 500 lei

LEGEA 252/2003 (R.E.G.): 1 avertisment

Pe linia asigurarii unor reguli de comert civilizat in municipiul Bacau, in anul 2014
la nivelul Politiei Locale a Municipiului Bacau, au fost aplicate un numar de 372
sanctiuni contraventionale in valoare totala de 71.800 lei.

D. Respectarea normelor de protejare a spatiilor verzi si mentinere a curiteniei

In vederea indeplinirii indicatorului privind respectarea normelor de protejare a
spatiilor verzi si mentinere a curateniei, au fost desfagurate activitati specifice care
au constat in:

1. Actiuni organizate

Au fost desfasurate de catre lucratorii Politiei Locale a Municipiului Bacau, in baza
Planurilor de Activitati Lunare, un numar de 39 de actiuni, din care:

15 acttuni pe linia HCL.223/2001 - pastrarea curateniei pe raza municipiului
Bacau;
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5 actiuni pe linia HCL.234/2010 - protejarea spatiilor verzi si aranjamentelor
florale;

19 actiuni pe linia HCL.384/2007 — pastrarea curateniei de catre proprietarii
animalelor de companie;

Sanctiuni aplicate ca urmare a actiunilor desfasurate: 200, in valoare de 9.220 lei

2. Activitati desfasurate

Monitorizarea depozitariior necontrolate de deseuri - 452

Activitati privind protejarea si conservarea spatiilor verzi - 316

Activitati privind curatenia pe raza municipiului Bacau - 1507

Activitati privind pastrarea curateniei de catre proprietarii  animalelor de
companie - 193

Verificarea lucrarilor de izolatii exterioare si la instalatile comune in
condominiu — 152

NOTE DE CONTROL INTOCMITE - 193

3. Sanctiuni contraventionale aplicate:

*

®

Legea 24/2007 si HCL 234/2010 (protejarea si conservarea spatiilor verzi): 70,
in valoare de 4.800 lei

HCL 223/2001 (pastrarea curateniei pe strazi si in piete: 446, in valoare de
41.500 lei

HCL 384/2007 (pastrarea curadteniei de catre proprietarii animalelor de
companie): 36, in valoare de 700 lei

HCL 126/2004 (lucrari izolatii termice exterioare): 3, in valoare de 5.000 lei
Legea 54/2012 (destasurarea activitatilor de picnic): 1 avertisment

Legea 211/2011 (depozitarea necontrolata a deseurilor): 1 avertisment

Pe linia pastrarii curateniei si protejarii spatiilor verzi, in anul 2014, la nivelul
Politiei Locale a Municipiului Bacau, au fost aplicate 557 de sanctiuni
contraventionale, in valoare totala de 52.000 lei.

E. Respectarea legalitatii in domeniul disciplinei in constructii

in anul 2014, personalul din cadrul Biroului Disciplina in Constructii a desfasurat,
in limita competentelor legale si a planului de activitate dispus, urmatoarele activitati:

e Controale privind legalitatea constructiilor: 1513

o Controale privind normele legale privind afisajul publicitar / electoral / orice
alta forma de afisaj si reclama (HCL 119/2009): 116

¢ Fise tehnice intocmite (PO 26): 99

+ Rapoarte de teren intocmite (PO 26): 118

o instiintari privind efectuarea receptiilor - conform situatiilor primite de la
Primaria Municipiului Bacau: 117

¢ Participari in comisiile de receptie (HG 273/1994): 179

e Verificari la lucrarile tehnico-edilitare (OG 43/1997, HCL 253/2012): 748

¢ Rapoarte intocmite catre Cabinet Primar/Viceprimar/ C.I.C.: 55
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o Controale privind respectarea normelor de gospodarire, pastrarea o.l.p.,
comert si transport: 403

* Participari la actiunile de demolare/dezmembrare a constructiilor efectuate
fara autorizatie pe domeniul Primariei: 2

» Constatari privind existenta/inexistenta constructiilor - conform adreselor
primite de la cetateni: 184

» Controale efectuate in urma adreselor primite de la asociatiile de proprietari
(L 230/2007): 84

» Controale privind respectarea legalitatii : alimentarea cu energie termica (L
325/2006): 19

» Referate intocmite catre Serviciul Juridic din cadrul Primariei Bacau: 16

e NOTE DE CONTROL INTOCMITE: 154

Sanctiuni contraventionale aplicate:

e L 50/1991 (r) (lucrari de constructie): 15, in valoare de 2.800 lei

» HCL 230/2007 (asociatii de proprietari): 20, in valoare de 28.500 lei

» HCL 305/2012 (conditii de executie a lucrarilor pe domeniul pubiic si privat): 2
avertismente

» HCL 119/2009 (normele legale privind afisajul publicitar / electoral / orice alta
forma de afisaj si reclama): 2 avertimente

Pe linia respectarii legalitatii in domeniul disciplinei in constructii, in anul 2014
au fost aplicate 20 de sanctiuni, Tn valoare de 28.500 lei.

F._Administrarea obiectivelor si parcarilor

Lucratorii Politiei Locale a Municipiului Bacau au executat activitati de paza la
obiectivele de interes local (Primaria Municipiului Bacau, Unitatea Militara 01639 si
Consiliul Judetean).

Politia Locala a Municipiului Bacau a Tncasat sume provenite din cele 18 parcari
cu plata si de la cele 10 aparate de taxat montate in parcarile cu plata, dupa cum
urmeaza:
¢ Aparate taxat: 70.224 let;

e Parcari rapide Piata Centrala si Piata Sud: 284.551 lei.

Au fost incheiate contracte de rezervare si contracte - abonament cu diversi
agenti economici, In valoare de 25.116 lei.

Din abonamentele lunare incheiate cu persoane fizice, pentru parcarile cu plata,
s-a incasat suma de 45.734 lei.

De asemenea, au fost inregistrate cresteri ale numarului de SMS-uri utilizate
pentru plata parcarii autovehiculelor pe raza municipiului Bacau. Au fost inregistrate,
la sfarsitul anului 2014, 4.272 de SMS-uri.

in totai, pentru anul 2014, Polifia Locald a inregistrat incasari din parcarile cu
plata in valoare de 431.178 lei.

G. Alte activitati specifice desfisurate in slujba comunititii

1. Sesizari si reclamatii
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Politia Locala a Municipiului Bacdu a primit spre solutionare si a rezolvat un
numar de 1487 sesizari si reclamatii, care au avut ca obiect tulburarea ordinii Si
linigtii publice, animale de companie, pastrarea normelor de curitenie, protectia
spatillor verzi, evidenta persoanei, utilizarea spatiilor de folosinta comuna,
respectarea regulilor de transport persoane si marfa in regim taxi, regimul parcarilor
publice, etc.

Sesizari telefonice (112, 986, 984): 1257
Primite de la Sectia 1 de Politie: 9
Primite de la Sectia 2 de Politie: 146
Sesizari primite prin Internet: 13
Autosesizari: 53

Altele tipuri de sesizari: 9

2. Aparitii in mass-media locala si centrali

Politia Locald a Municipiului Baciu a acordat in permanentd o atentie sporita
relatiei pe care o are cu mass-media, intrucat prin intermediul acesteia, cetatenii
municipiului Bacau au fost informati cu privire la activitatile desfasurate.

Vorbim n acest context despre un numar de 102 aparitii tv, 121 de aparitii in
presa scrisa si 84 de aparitii pe pagini de internet. La acesti indicatori, adaugam
si capitolul declaratii radio, un segment deloc neglijat, dar mult mai greu de
monitorizat, din aceste considerente amintind doar cele 22 declaratii la posturile de
radio locale si centrale.

Principalele subiecte mediatizate au provenit din segmentele de ordine si liniste
publica si din asigurarea unui comert civilizat, aici amintind activitétile desfasurate pe
linia comertului cu tigari de contrabanda (Legea nr.12/1990), precum si subiecte de
siguranta rutiera, n special transport taxi neautorizat (HCL 67/2010) sau
nerespectarea normelor privind parcarea autovehiculelor (HCL 84/2008).

CAP.Il ACTIVITATEA FINANCIAR — CONTABILA

Politia Locald a Municipiului Bacau avand personalitate juridica, functioneaza cu
activitate financiar-contabila proprie, buget de venituri si cheltuieli subventionat din
bugetul local si cu buget de venituri proprii.

e BUGET LOCAL: 6.677.500 LEI

e VENITURI PROPRII: 549.069 LEI

o venituri din parcari: 431.178 LEI
o venituri din servicii de asigurare a ordinii si sigurantei in arenele sportive
123.444 LEI

o TOTAL GENERAL: 7.226.569 LEI

e CHELTUIELI INREGISTRATE: 7.193.515 LEI
o Cheltuieli de personal: 3.083.646 LEI
o Cheltuieli materiale: 3.965.937 LEI
o Cheltuieli de capital: 143.932 LEI
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CAP.III CONCLUZII

in baza competentelor conferite de legislatia in vigoare si a Regulamentului de
organizare si functionare, lucratorii Politiei Locale a Municipiului Bacau au actionat
permanent pentru indeplinirea tuturor indicatorilor de performanta, activitate care a
avut ca rezultat crearea unui climat de siguranta publica in municipiul Bacau.

Au fost executate masuri de prevenire si mentinere a ordinii si linistii publice, prin
prezenta fizica in teren, aplanarea conflictelor in faze initiale, organizarea si
desfasurarea de actiuni pe liniile specifice de activitate.

Actiunile intreprinse de catre Politia Locala pentru indeplinirea indicatorilor de
performant&, corespunzatori activitatifor din domeniile de disciplind in constructii,
inspectie comerciald si protectia mediului, au avut ca scop asigurarea respectarii
legislatiei specifice, iar pe cale de consecinta s-a actionat pentru:

reducerea numarului de constructii realizate fara forme legale, pe raza
municipiului Bacau;

diminuarea numarului operatorilor economici care functioneaza fara Autorizatie
de functionare si profil de activitate;

scaderea numarului activitatilor sezoniere ilegale (terase, amplasarea stradala
a produselor agroalimentare si industriale);

scaderea numarului de actiuni de distrugere a spatiilor verzi de pe raza
municipiulu;

diminuarea numarului operatorilor economici care desfasoara  activitati
specifice fara a detine Autorizatie de mediu.

CAP.IV PROPUNERI PENTRU CRESTEREA CAPACITATII INSTITUTIONALE

1.

Avand in vedere faptul ca Politia Locala a Municipiului Bacau isi desfasoara
activitatea in 3 sedii cu adrese diferite, cat si faptul ca imobilul din str. 9 Mai
(sediul Serviciului de Siguranta Publica) este revendicat de Consiliul Judetean
Bacau, este necesara gasirea unei locatii noi in care sa poata fi cuprins Tntreg
colectivul institutiei.

Achizitionarea de autovehicule noi, dotate corespunzator activitatii de politie
conform prevederilor Legii nr. 155/2010.

Achizitionarea unui autovehicul special destinat pentru ridicarea si transportul
autoturismelor parcate neregulamentar pe raza municipiului Bacau.

. Perfectionarea sistemului de evaluare si promovare a personalului exclusiv pe

criteriile profesionalismului, competentei si abilitati manageriale. Continuarea
cursurilor specifice organizate de Scoala de Formare Initiala si Continua a
Politiei de Frontiera lasi.
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5. Modemizarea in continuare a tuturor parcarilor cu platd din municipiu
(cresterea numarului aparatelor de taxat si barierelor, asfaltarea, marcarea si
instalarea de indicatoare pentru persoanele cu dezabilitati, etc.), in
conformitate cu cerintele generale de urbanism.

6. Instituirea unui sistem de comunicare operativa a informatiilor intre Primarie si
Politia Locala, privitor la autorizatiile de construire eliberate, autorizatiile de
amplasare a mijloacelor publicitare, similar cu cele existente in marile municipii.

7. Sprijinirea campaniei de informare si constientizare a comunitatii locale despre
obligatia si beneficiile depozitarii selective a deseurilor.

inchirierea spatiilor de parcare in zona rezidentiald pentru cetatenii municipiului.
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DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
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Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Bacau a desfisurat, in anul
2014, urmatoarele activitati adiacente:
- distribuirea de tichete valorice pentru pensionarii din municipiul Bacau
cu venituri echivalente sau mai mici de 786 lei conform Hotéaréarii Consiliului Local
Bacau nr. 306/2011 cu toate modificarile si completarile ulterioare, astfel:

e semestrul | 2014 — distribuite un numar de 139.950 bucati tichete /
13.995 persoane;

¢ semestrul Il 2014 — distribuite un numar de 137.530 bucati tichete /
13.753 persoane;

- distribuirea abonamentelor gratuite pentru transportul urban cu mijloace
de transport in comun - un numar de 61.260 bucati abonamente, pentru
urmatoarele categorii de persoane:

o
O

donatori de sange

veterani de razboi si vaduve de razboi, persoane care au obtinut titlul de
Luptator pentru Victoria Revolutiei din decembrie 1989, urmasii de erou
martir

pensionarii la limita de varsta ale caror pensii sunt echivatente sau mai
mici de 630 lei

pensionarii de invaliditate ale caror pensii sunt echivalente sau mai mici
de 630 lei

pensionarii de urmas care au implinit varsta de 60 ani ale caror pensii
sunt echivalente sau mai mici de 630 lei

persoane cu handicap si insotitorii/asistentii personali - legitimatii
distribuite prin D.G.A.S.P.C. Bacau — circula gratuit un nr. de aproximativ
3000 de persoane cu handicap lunar si se deconteaza lunar un nr. de
1144 legitimatii.

- distribuirea de ajutoare alimentare in cadrul Programului POAD 2014, la
peste 7.500 de beneficiari, urmatoarelor categorii de persoane:

- persoane cu handicap gr.| si ll, adulti si copii, neinstitutionalizate

~ beneficiari ai venitului minim garantat

- beneficiari ai alocatiei de sustinere familiala

- pensionarii cu pensii de pana la 400 lei

= somerii cu indemnizatii de pana la 400 lei

- primirea si verificarea cererilor si declaratiilor pe propria raspundere
privind ajutorul pentru incalzirea locuintei.

in cadrul Biroului Protectia Copilului in anul 2014 si-au desfasurat activitatea un
numar 7 inspectori/inspectori de specialitate

2. OBIECTUL DE ACTIVITATE AL BIROQULUI

in conformitate cu prevederile legislative in domeniul protectiei copilului, Biroul
Protectia Copilului desfasoara activitdti de identificare, monitorizare a familiilor si
copiilor aflati in dificultate, de prevenire a situatilor de risc, de prevenire a
abandonului si separarii copilului de familia sa, de reintegrare a copilului in familie,
precum si alte actiuni care vizeaza respectarea drepturilor copilului. In acest scop
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activitatea inspectorilot/inspectorilor de specilitate din Biroului Protectia Copilului este
centrata pe urmatoarele aspecte:

Asigurarea consilierii si informarii familiilor cu copii in intretinere asupra
drepturilor si obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra
serviciilor disponibile pe plan local;

Vizitarea periodica la domiciliu a familiilor si copiilor care beneficiaza de
servicii si prestatii si evaluarea din punct de vedere social, psihologic,
medical si legal a situatiei acestora, pe baza unui formular de ancheti
sociala;

Intocmirea planurilor de servicii atat pentru copiii aflati in dificultate in
vederea prevenirii abandonului sau a instituirii unei masuri de protectie
cat si pentru familiile copiilor care sunt reintegrati in familie;

Urmarirea evolutiei dezvoltarii copilului (monitorizare postreintegrare)
si a modului Tn care parintii acestuia fsi exercita drepturile si Tsi
indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de 0 masura
de protectie speciala si a fost reintegrat in familia sa;

Interventia pentru clarificarea situatiei juridice a copilului, inclusiv pentru
inregistrarea tardiva a nasterii acestuia;

Promovarea protectiei copilului prin alternative de tip familial
(plasament la familia extinsa sau la familia substitut), precum si prin noile
tipuri de servicii complementare care intervin in sprijinul copilului si al
familiei sale;

Prevenirea abandonului copilului, a abuzului si a neglijarii sub orice
forma, precum si a tuturor fenomenelor care determina intrarea copilului
in dificultate;

Eliberarea dovezilor pentru parintele/parintii care pleacad la munca in
strainatate (in baza unui contract de munca) si ai caror copii rdman in
grija altor persoane;

Intrunirea Consiliului Comunitar Consultativ pentru dezbaterea
cazurilor intrate in atentia BPC

Prezentarea cazurilor copiilor aflati in situatii de risc, in vederea prevenirii
abandonului acestora de catre parinti catre HHC Romania

3. OBIECTIVELE BIROULUI PROTECTIA COPILULUI:

PROPUSE PENTRU ANUL 2015

1.

2.

Prevenirea si reducerea abandonului copiilor de catre proprii parinti, prin
sprijinirea familiilor aflate in situatii dificile;

Participarea activda la continuarea procesului de descentralizare a
sistemului de protectie a copilului prin diversificarea serviciilor de
prevenire a abandonului copiilor si protectie a acestora prin
responsabilizarea comunitatii cu privire la problemele propriiior copii;

. Oferire de servicii alternative institutionalizarii;

Dezvoltarea si profesionalizarea resurselor umane care intervin in
sistemul de protectie a copilului prin asigurarea formarii permanente a
personalului din sistem.
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in conformitate cu aceste obiective generale, cu legislatia privind drepturile
copilului si a atributiilor ce le revin, inspectorii Biroului Protectia Copilului au efectuat
in perioada anul 2014 un numar total de 3195 anchete, adrese, rapoarte , referate,
planuri de interventie, s.a., dupa cum urmeaza:

Tabel privind evidenta lucrarilor efectuate in intervalul ianuarie -
decembrie 2014

nr. de

anchete
Tipul de ancheta sociala sociale in

intervalul
ian. — dec.
2014

Anchete sociale pentru copiii care necesita evaluare/reevaluare medicala 451

Anchete sociale pentru copiii cu handicap care necesita recuperare si

. 68
terapie
plasamente sau reevaluarea plasamentului la o familie de 220
asistenti maternali profesionisti
anchete  sociale pentru copii pentru care s-a solicitat 210
evaluarea/reevaluarea masurii de plasament la familia extinsa
{(rude pana la gradul IV) sau persoane
anchete sociale pentru copiii pentru care s-a solicitat 142
reevaluarea masurii de plasament la centre rezidentiale si OPA:;
Anchete pentru intocmirea dosarului pt. Centrul Maternal Bacdu/Onesti 7
{ mama si copil)
Anchete sociale pentru copiii care necesita orientare scolara sau 157

profesor de sprijin
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Anchete pentru achizitionare calculator conform Lg.279/2004

Anchete pentru burse medicale

Anchete sociale pentru obtinerea de burse sociale

Anchete sociale pentru Programul national ,Bani de liceu”

Ajutor pentru rechizite

Anchete sociale pentru reevaluare tutela

Anchete sociale — serviciul de interventie in regim de urgenta In domeniul
protectiei copilului (cazuri de abuz sau neglijare)

Anchete sociale efectuate familiilor copiilor aflati in situatie de risc

Anchete sociale pentru instituirea plasamentului in regim de urgenta

Anchete sociale pentru incetarea plasamentului prin efectul legii sau
pentru reintegrarea copilului in familie

Instituirea plasamentului

Anchete sociale pentru acordarea alocatiei de hrana pentru copiii
infectati HIV/SIDA pentru care se face reevaluare lunara

Anchete sociale pentru copiii care au savarsit fapte penale si nu raspund
penal ( evaluare/reevaluare)

Anchete sociale pentru copiii ai caror parinti pleacé la lucru in strainitate
si li s-au eliberat dovezi

Anchete sociale pentru copii parasiti de mama in unitatile sanitare
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12
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11
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(Maternitate sau Pediatrie)

Adrese catre Serviciul de Probatiune pentru minori care au savarsit
infractiuni

intocmirea documentatiei pentru inregistrarea tardiva a minorului

la Serviciul de Stare Civila

intocmirea documentatiei pentru inregistrarea nasterii copiilor

parasiti in unitatile sanitare
Eliberare rovigneta
Anchete sociale pentru includerea in Centre de zi

Adrese catre institutii din judet/tara ( politie, scoli, medici de familie,

licee, AUPS, OPA, DGASPC)

Anchete familii copii in situatie de risc prezentate in vederea

prevenirii abandonului acestora de catre parinti catre HHC Romania
Planuri de interventie prevenire abandon adresate HHC Romania
Rapoarte de monitorizare post reintegrare/ rapoarte diverse
Referate Consiliul Comunitar Consultativ
Rapoarte Consiliul Comunitar Consultativ
Rapoarte catre DGASPC Bacau ( fige trimestriale si lunare)

Procese verbale Fundatii Monitorizare
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34
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Referate Fundatii 20
Planuri de servicii ( dispozitie, anexe dispozitie, referat, anexe referat 408
TOTAL 3195

in vederea prevenirii separarii copilului de familie sau a reintegrarii acestuia in
familia de origine au fost intocmite planuri de servicii, dupa cum urmeaza;

Situatia privind Planurile de servicii intocmite de inspectorii Biroului
Protectia Copilului

Scopul Planului de Servicii nuMar
reintegrarea copilului Tn familie 2
prevenirea separarii copilului de familie 95
instituire/schimbare masura de protectie 5

total cazuri/an 102

Inspectorii Biroului Protectia Copilului au desfasurat si activititi auxiliare
specificului activitatii, constand in:
- Eliberarea de abonamente pentru transport public local pentru pensionari de
invaliditate, fimita de virsta;
- Distribuirea de produse PEAD, etc..

4. OBIECTIVELE BIROULUI PROTECTIA COPILULU]I PENTRU ANUL 2015

Avand n vedere ca scopul central al activitatii de protectie a copilului consta in
diminuarea ponderii ingrijirii de tip rezidential si dezvoltarea unui sistem alternativ
destinat ingrijirii copilului aflat in dificultate, centrat pe crearea si multiplicarea de
servicii comunitare de prevenire a abandonului si institutionalizarii, obiectivele

vizeaza urmatoarele aspecte:

 Reducerea numarului de copii ocrotiti in sistem rezidential;
» Cresterea numarului de copii care beneficiazd de servicii de
prevenire a abandonului si institutionalizarii;
- Cresterea numarului de copii reintegrati in familie;
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- Cresterea numarului de servicii alternative oferite copilului aflat in
dificultate (centre de zi, centre pentru copilul victima a abuzului,
adaposturi pentru mama si copil - victime ale violentei);

+ Scaderea numarului de copii abandonati ( prevenirea abandonului
prin  programe de planning familial, sustinerea familiilor
monoparentale si a celor cu venituri reduse);

« Cresterea participarii societatii civile.

- Colaborarea cu medicii de familie si cu reprezentanti ai unitatilor de
invatamant.

- Colaborarea cu diferite fundatii de pe raza municipiului Bacau/tara
in vederea sprijinirii copiilor proveniti din familii cu venituri modeste
sau cu risc crescut de abandon.

BIROUL PREVENIRE S| COMBATERE A SARACIEI

1.COMPONENTA BIROULUI PREVENIRE Sl COMBATERE A SARACIEI

Conform Organigramei si a Statului de Functii ale Directiei de Asistenta
Sociala a Municipiului Baciau, in cadrul Biroului Prevenire si Combatere a
Saraciei componenta este de 14 posturi ; in prezent isi desfisoari
activitatea 7 salariati.

2.ACTIVITATEA BIROULUI PREVENIRE S| COMBATERE A SARACIEI

Biroul Prevenire si Combatere a Saraciei functioneaza in cadrul Directiei de
Asistenta Sociala a municipiului Bacau avand ca obiect principal de activitate:
protejarea persoanelor singure sau a familiilor care, din cauza unor factori
de naturd economica, psihica, fizici sau sociald nu-si pot asigura singure
nevoile sociale, incadrdndu-se astfel in categoria persoanelor marginalizate
social.

in completarea legilor cu caracter general privind domeniul asistentei sociale —
Legea nr.292/2011 privind_sistemul national de asistentd sociald si Legea
nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizdrii sociale — activitatea
Biroului presupune in principal, aplicarea prevederilor Legiinr.416/2001 —
actualizata - privind venitul minim garantat, pe cele ale Legii.nr.208/1997 privind
cantinele de ajutor social, dar si activitati aditionale, cu caracter social.

3. OBIECTIVELE BIROULUI PREVENIRE Sl COMBATERE A SARACIEI:

a) Prestatii acordate pentru anul 2014:

Prestatii acordate in anul 2014 — buget de stat:

Nr. DENUMIRE Nr. dosare/ CHELTUIT
Crt. AJUTOR nr.beneficiari (RON)
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Ajutor social 237 dosare/387 0

beneficiari
2. 0.U.G. 70/2011 104 dosare 17 886
(temne) LEI
Prestatii acordate in anul 2014 - buget local:

N DENUMIRE AJUTOR Nr. CHELTUI

r. dosare/ T

C nr.benefi (RON)

rt ciari

1. Ajutor lemne - beneficiari 133 31494
ajutor social LEI

2, Ajutor urgenta 53 106 515

dosare LEI

b) Beneficiari de masa la Cantina Municipala pe anul 2014 — in medie 73

beneficiari/luna :

Luna Total Total
beneficiari dosare

lanuarie 124 50
Februarie 119 48
Martie 145 64
Aprilie 104 59
Mai 110 53
lunie 90 46
lulie 48 29
August 15 8
Septembrie 5 4
Octombrie 12 8
Noiembrie 12 6
Decembrie 94 49
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C) indeplinirea procedurilor de inhumare ale unor cadavre neidentificate,
respectiv persoane decedate fira sustinatori legali; in perioada 1 ianuarie
2014 - 31 decembrie 2014, inspectorii din cadrul Biroului au dus la
indeplinire procedurile de inhumare pentru 2 cadavre.

d) Efectuarea in teren de anchete sociale pentru diferitele motive ale
solicitantilor cum ar fi:

- intocmirea de dosare si efectuarea de anchete sociale pentru
acordarea ajutorului social in baza Legii 416/2001 — 122 cereri din care
96 au fost solutionate favorabil;

- anchete sociale pentru acordarea de masa la cantina sociala in baza
Legii 208/1997 — 130 cereri din care 109 au fost solutionate favorabil;

- asigurarea de servicii in cadrul Centrului de Cazare Temporara pentru
Persoanele fara Adapost, respectiv cazare si servicii colaterale pentru
32 persoane si masa pentru 25 persoane/zi, in perioada noiembrie
2013-martie 2014;

- ajutoare de urgenta — 64 cereri, din care aprobate — 47 dosare si platite
in anul 2014 un numar de 53 dosare, 6 dosare fiind aprobate din anul
2013;

- ajutoare de urgenta acordate familiilor beneficiare de ajutor social ca
urmare a decesului unui membru/persoana singura- 8 dosare;

- anchete sociale pentru completarea dosarului de locuinta sociala ~ 15 ;

- anchete sociale ca urmare a inscrierii in audienta a cetatenilor la
Primarul Municipiului Bacau - 14;

- anchete socicale privind acordarea sprjinului financiar pentru diverse
trebuinte -64;

- anchete sociale si raspunsuri ca urmare a sesizarilor Spitalului
Judetean de Urgenta Bacau — 13;

- anchete sociale si raspunsuri ca urmare a sesizarilor Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bacau — 10;

- anchete sociale si raspunsuri ca urmare a sesizarilor unor diverse
institutii si petenti— 191;
efectuarea de anchete sociale pentru reducerea cu 50% a taxei de
salubrizare conform HCL nr. 378/2013, cu modificarile si completarile
ulterioare — 1779 cereri din care 1555 cereri aprobate si 224 cereri
respinse ;

e) Intocmirea si tehnoredactarea anchetelor sociale conform celor
constatate in teren; intocmirea raspunsurilor pentru petenti, conform
legislatiei in vigoare, in termen legal; sesizarea in scris, respectiv
redirectionarea petitiilor in conformitate cu prevederile legale, catre
institutiile de competenta, acolo unde este cazul — 225;

f) Primirea cererilor si declaratiilor pe propria rispundere pentru
acordarea ajutorului pentru incédlzirea locuintei cu lemne, cirbuni sau
combustibili petrolieri pe perioada sezonului rece 2014- 2015 - 114 cereri
aprobate si 11 cereri respinse.

g) Primirea cererilor si declaratiilor pe propria raspundere pentru
acordarea ajutorului pentru incalzirea locuintei cu energie electrica pe
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perioada sezonului rece 2014- 2015 , precum si efectuarea anchetelor
sociale conform prevederilor legale - 34 cereri aprobate si 4 cereti
respinse.

h) Eliberarea de abonamente pentru transportul public pentru
veteranii de razboi, vaduve de veteran, eroii Revolutiei din decembrie
1989 si pensionarii de urmas ;

i) Distribuirea de tichete valorice pentru categoriile de persoane
defavorizate — pensionari.

|) Alte activitati, survenite urmare a unor situatii deosebite.

4.OBIECTIVELE BIROULUI PREVENIRE S| COMBATERE A SARACIEI PE
ANUL 2015:

a) imbunatatirea comunicarii in domeniu intre nivelurile de
responsabilitate locala si judeteana;

b} instituirea unor prestatii si servicii sociale, adaptate nevoilor
persoanelor marginalizate social;

c) realizarea unui circuit informational unitar si eficient care sa
servesca interesului persoanelor marginalizate social;

d) implicarea in procesul de formare si comunicare destinat
persoanelor marginalizate social;

e) promovarea unei imagini pozitive despre persoanele marginalizate
social;

f) desfasurarea de campanii de constientizare si / sau sensibilizare a
opiniei publice inclusiv pentru a combate prejudecatile existente
despre persoanele marginalizate social;

g) promovarea accesului la serviciile necesare pentru a sustine
integrarea sociala si pentru a preveni izolarea si separarea de
comunitate a persoanelor marginalizate social;

h) implicarea societatii civile atat in elaborarea, implementarea si
monitorizarea strategiei in domeniu cat si nerespectarea drepturilor
persoanelor marginalizate social;

i) consolidarea colaborarii dintre autoritatile administratiei publice si
persoane juridice publice sau private, institutiile de cult recunoscute
de lege in vederea elaborarii si implementarii de proiecte care au ca
obiectiv dezvoltarea serviciilor sociale pentru persoanele
marginalizate social;

j) asigurarea instruirii si formarii continue a personalului, de toate
tipurile, implicat la toate nivelurile;

k) sprijinirea initiativelor persoanelor juridice publice sau private,
institutiilor de cult recunoscute de lege cu privire la identificarea
nevoilor de sprijin familial;

I) incurajarea persoanelor marginalizate social de a-si cauta un loc de
munca in conformitate cu pregatirea fiecareia;
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m)dezvoltarea unui sistem de instruire si calificare a persoanelor
marginalizate social;

Toate actiunile si activitatile se desfasoara atat in timpul programului de lucru,

cat gi in afara orelor de program, atat doar de catre inspectorii din cadrul B.P.C.S,
cat gi in colaborare cu inspectorii celorlalte departamente din Institutie, in functie
de volumul de lucru, respectiv de deciziile luate ta nivelul conducerii.

BIROUL PERSOANE VARSTNICE $I CU HANDICAP

Conform Organigramei si a Statului de Functii ale Directiei de Asistenta

Sociala a Municipiului Bacau, in cadrul Biroului Prevenire si Combatere a
Saraciei componenta este de 10 posturi ; in prezent isi desfasoara
activitatea 9 salariati.

* & @

. GRUPURI TINTA:

persoane varstnice

persoane cu handicap

persoane aflate in centre rezidentiale de recuperare si reabilitare sau care
solicita internarea intr-un centru

asistenti personali gi reprezentantii legali ai persoanelor cu handicap grav
persoane aflate in situatie de risc si solicita internare in caminul pentru
persoane varstnice

. OBIECTUL ACTIVITATII:

efectuarea anchetelor sociale pentru persoanele cu probleme de sanatate care
urmeaza sa fie incadrate in grad de handicap sau pentru persoanele care sunt deja
incadrate in grad de handicap grav, accentuat sau mediu si urmeaza a fi reevaluate
de catre Comisia de Evaluare a Persoanelor cu Handicap pentru Adulti,

efectuarea anchetelor sociale in vederea intemarii persoanelor véarstnice intr-un
centru de recuperare si reabilitare din judetul Bacau;

efectuarea anchetelor sociale pentru persoanele varstnice si intocmirea
dosarelor de internare in Caminul pentru Persoane Varstnice Bacau,

efectuarea anchetelor sociale si incadrarea unui asistent personal pentru persoana
cu handicap grav,

intocmirea dosarelor de acordare a indemnizatiei de insotjtor pentru persoanele
cu handicap grav sau pentru reprezentantii lor legali,

efectuarea anchetelor sociale pentru persoanele aflate in situatie de risc in vederea
includerii in programul de ingrijire la domiciliu in colaborare cu organizatile non-
guvemamentale;

efectuarea anchetelor sociale pentru reprezentantii legali ai persoanelor cu
handicap care doresc sa depuna dosarul in vederea obtinerii scutirii de la plata

taxei de drum,
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» efectuarea anchetelor sociale pentru Casa Judeteand de Pensii, necesare in
dosarul de contestatii al persoanelor cu handicap care doresc sd se
pensioneze pe caz de boala,

+ efectuarea anchetelor sociale pentru persoanele care au intocmit diferite
sesizari precum si redactarea raspunsurilor catre petent.

3. SINTEZA ACTIVITATII PE ANUL 2014:

1. efectuarea unui numar de 2195 anchete sociale in vederea completarii dosarului
depus la Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bacdu pentru
evaluarea gi reevaluarea medicald a persoanei, in vederea obtineri unui grad de
handicap, pentru a beneficia de facilitati, conform legislatiei in vigoare;
2. efectuarea unui numér de 163 anchete sociale in vederea completarii dosarului depus
la Directia Generald de Asistenta Socialad si Protectia Copilului pentru internarea
persoanelor cu handicap in centre de recuperare si reabilitare din judetul Bacau precum si
reevaluarea persoanelor deja internate;
3. efectuarea anchetelor sociale si intocmirea documentatiei necesare pentru intocmirea
sau prelungirea contractelor de munca a unui nr de 185 asistenti personali angajati
de catre Directia de Asistenta Sociala Bacau;
4. efectuarea unui numar de 131 anchete sociale pentru obtinerea rovignetei.
5. intocmirea a 246 dosare noi de acordare a indemnizatiei de insotitor pentru
persoanele cu handicap grav sau reprezentanti lor legali conform Ordinului
Ministerului Sanatatii si Ministerului Administratiei Publice nr.794/380 din 18.12.2002,
privind modalitatea de plata a indemnizatiei cuvenite parintilor sau reprezentantilor
legali ai copilului cu handicap grav, precum si adultului cu handicap grav sau
reprezentantutui sau legal;
6. intocmirea a 49 de dosare de internare in Caminul pentru Persoane Varstnice,
7. intocmirea i eliberarea a 97 adeverinte pentru persoanele cu handicap - nevazatori;
8. prelungirea acordarii indemnizatiei de nsotitor conform Ordinutui  Ministerului
Sanatatii si Ministerului Administratiei Publice nr.794/380 din 18.12.2002, privind
modalitatea de platd a indemnizatiei cuvenite parintilor sau reprezentantilor legali ai
copilului cu handicap grav, precum si adultului cu handicap grav sau reprezentantului siu
legal in baza certificatului de incadrare in grad de handicap nou emis;
9. verificarea activitatii asistentilor personali ia locul de munca respectiv domiciliul
persoanei cu handicap grav prin intocmirea fiselor de monitorizare;
10.actualizarea dosarelor persoanelor cu handicap grav sau a reprezentantitor legali ai
acestora consemnand modificarile cuvenite, respectiv:

* obtinerea unui nou certificat de incadrare in grad de handicap al persoanei cu

handicap;

schimbarea domiciliului bolnavului;

schimbarea domiciliului reprezentantului legal;

schimbarea privind starea civild a reprezentantului legal sau persoanei cu

handicap;

e decesul bolnavului;
decesul reprezentantului legal;
o schimbarea optiunii persoanei cu handicap grav cu privire la modul de
acordare a indemnizatiei de insotitor;
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1L.intocmirea Ilunara a listelor cu beneficiarii indemnizatiei de insofitor si verificarea
statelor de plata ale acestora.

12.intocmirea rapoartelor de evaluare pentru persoanele varstnice ingrijite la domiciliu n
colaborare cu organizatiile non-guvernamentale a unui nr de 200 persoane beneficiare
lunar,

13.consilierea persoanelor care au solicitat informatii cu privire la orice problema a
persoanelor cu probleme de sadnatate, persoane cu handicap, persoane varstnice, in
vederea obtinerii unor facilitati in baza legislatiei in vigoare.

I4.intocmirea raspunsurilor in scris la 62 sesizéri ale unor persoane sau institutii de
stat sau private, cum ar fi Presedintia Romaniei, Institutia Prefectului, Directia Generala
de Asistenta Sociald si Protectia Copilului, Polia Municipiului Bacau, Primaria
Municipiului Bacau

OBIECTIVELE BIROULU!I PERSOANE VARSTNICE $I CU HANDICAP
INDEPLINITE IN ANUL 2014

A. Obiective generale:

1. Crearea, mentinerea si dezvoltarea serviciilor sociale cu caracter primar, in
functie de nevoile sociale identificate, cu scopul prioritar de sustinere a
functionalitatii sociale a persoanei in mediul propriu de viatad, familial si
comunitar.

2. Respectarea conventiilor de parteneriat incheiate cu alti furnizori de servicii
sociale si contractelor de acordare a serviciilor sociale.

3. Determinarea implicarii familiei persoanelor varstnice si persoanelor cu
handicap in procesul de furnizare a serviciilor sociale.

4. Prevenirea si depasirea unor situatii de dificultate, vulnerabilitate sau dependenta
in scopul pastrarii autonomiei persoanelor varstnice;

5. Protectia sociala a persoanelor varstnice n scopul prevenirii marginalizarii si
excluziunii sociale.

6. Crearea si dezvoltarea serviciilor adecvate nevoilor persoanelor varstnice
oferite intr-un mod prietenos si profesionist care sa fie accesibile oricarei
persoane.

7. Prevenirea si depasirea unor situatii de dificultate, vulnerabilitate sau dependenta
in scopul pastrarii autonomiei persoanelor cu handicap;

8. Protectia sociala a persoanelor cu handicap in scopul prevenirii marginalizarii gi
excluziunii sociale;

9. Promovarea serviciilor de ingrijire si recuperare la domiciliul persoanelor cu
handicap nedepiasabile ca o alternativa la sistemul rezidential;

B. Obiective principale:

1. Sensibilizarea si informarea populatiei cu privire la serviciile sociale acordate
de catre Directia de Asistentd Sociala prin Biroul de Persoane Varstnice si cu
Handicap.

2. ldentificarea persoanelor si familiilor aflate in dificultate precum si a cauzelor
care au generat vulnerabilitate si nevoie sociala.

3. Consilierea, orientarea si ajutorul pentru realizarea demersurilor necesare
obtinerii drepturilor sociale, prin prezentarea in comisia de evaluare medicala
in vederea incadrarii intr-un grad de handicap.
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4. Elaborarea planului de interventie, participarea la elaborarea planului
individualizat de asistenta si ingrijire pentru fiecare persoana aflata in nevoi.

5. Participarea la monitorizarea, evaluarea si controlul serviciilor sociale oferite de
catre Biroul Persoane Varstnice gi cu Handicap.

6. includerea persoanelor n varstd aflate in situatia de dependentd socio-
medicala in programele de ingrijire la domiciliu desfasurate in parteneriat cu
ONG-uri;

7. orientarea persoanelor varstnice céatre centrele de zi sau a celor cu handicap in
centre de recuperare si reabilitare din judet, in situatia Tn care familia largita nu
poate asigura ingrijirea necesara.

8. acordarea de servicii in cadrul centrului de zi in scopul prevenirii marginalizarii
si pentru reintegrarea sociala prin antrenarea la activitati culturale si sociale.

9. orientarea persoanelor varstnice sau a celor cu handicap catre centre de zi, in
care se asigura servicii de kinetoterapie, consiliere psihologica si consultanta,
servicii de recreere, divertisment, socializare;

4. PROPUNERI PENTRU ANUL 2015

1. Imbunatatirea comunicarii in domeniu intre nivelurile de responsabilitate locald
si judeteana;

2. Instituirea unor prestatii si servicii sociale, adaptate nevoilor specifice
handicapului cat si persoanelor varstnice;

3. Realizarea unui circuit informational unitar si eficient care sa serveasca
interesului persoanelor cu handicap;

4. Prevenirea institutionalizarii persoanelor cu handicap si implicarea familiei in
ingrijirea si supravegherea bolnavului;

5. implicarea in procesul de informare si comunicare destinat persoanelor cu
handicap, familile acestora, membrilor comunitatii, asigurarea accesului la
informatiile publice;

. Promovarea imaginii pozitive despre persoanele cu handicap;

Desfagurarea de campanii de constientizare si/sau sensibilizare a opiniei

publice inclusiv pentru a combate prejudecatile existente despre persoanele cu

handicap si a sustine receptivitatea fata de drepturile acestora;

8. Dezvoitarea parteneriatului public/privat Tn  scopul promovarii protectiei

persoanelor cu handicap dar si a persoanelor varstnice,

9. Promovarea accesului la serviciile necesare pentru a sustine integrarea sociala
si pentru a preveni izolarea si separarea de comunitate a persoanelor
varstnice;

10. incurajarea persoanelor varstnice de a frecventa Centrul de Zi in vederea
socializarii, a consilierii pe diverse probleme precum si implicarea familiei
largite;

11. Implicarea societatii civile atat in elaborarea, implementarea si
monitorizarea strategiei In domeniu cat si in nerespectarea drepturilor
persoanei cu handicap.

12. Consolidarea colaborarii dintre autorittile administratiei publice i
persoane juridice, publice sau private, institutiile de cult recunoscute de lege in
vederea elaborarii si implementarii de proiecte care au ca obiectiv dezvoltarea
serviciilor sociale pentru persoanele cu handicap;

~N o
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13. Organizarea, in colaborare sau parteneriat intre autoritatile administratiei
publice si organizatile nonguvernamentale cu activitate in domeniu, de
activitati cultural-sportive si de petrecerea timpului liber pentru persoanele cu
handicap si familile acestora;

14. Incurajarea si promovarea activitatiior de voluntariat;

15. Asigurarea instruirii si formarii continue a personalului, de toate tipurile,
implicat la toate nivelurile in protectia persoanelor cu handicap, inclusiv a
asistentilor personali de catre organizatiile abilitate;

16. Monitorizarea activitatii asistentilor personali in vederea imbunatatirii
gradului de implicare a acestora in ingrijirea si supravegherea bolnavului;

17. Sprijinirea initiativelor persoanelor juridice, publice sau private, institutiilor
de cult recunoscute de lege cu privire la identificarea nevoilor de sprijin familial;

18. Implicarea familiei si responsabilizarea acesteia cu privire la nevoile de
ingrijire, reabilitare si integrare sociala ale persoanei cu handicap;

19. Mentinerea persoanei cu handicap in mediul familial in vederea integrarii
sociale,

20. tncurajarea persoanelor cu handicap de a-si cauta un loc de munca in
conformitate cu handicapul fiecaruia,

21. Dezvoltarea unui sistem de instruire si calificare a asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav;

22. Dezvoltarea serviciilor sociale de tip centre de zi, locuinte protejate,
centre rezidentiale, centre de criza, servicii la domiciliu, altele, corespunzatoare
nevoilor individuale ale persoanelor cu handicap; sprijinirea initiativelor
persoanelor juridice, publice sau private, institutiilor de cult recunoscute de lege
pentru crearea unor astfel de servicii corespunzatoare nevoilor comunitatii;

23. Dezvoltarea si diversificarea serviciilor sociale la nivel comunitar cu
preponderenta servicii de fingrijire la domiciliu care permit mentinerea
persoanei cu handicap in mediul propriu de viata, in familie si in comunitate.

24. Dezvoltarea retelei de asistenti personali prin incadrarea de tineri;

25. Instruirea persoanelor angajate ca asistenti personali ai persoanelor cu
handicap pentru a creste calitatea serviciilor acordate.
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BIROUL ALOCATII FAMILIALE
1. ORGANIZAREA BIROULUI ALOCATII FAMILIALE

Conform organigramei, biroul este compus din 11 posturi. In anul 2014 au
lucrat efectiv 1 sef de birou, 6 inspectori de specialitate cu studii superioare Si 1
inspector cu studii medii.

2. PRINCIPALELE ACTIVITATI ALE BIROULUI ALOCATII FAMILIALE

Obiectul de activitate al Biroului Alocatjii Familiale consta in punerea in aplicare
a legislatiei in vigoare in domeniul protectiei sociale a familiei si a copilului prin
acordarea drepturilor legale cuvenite famililor cu copii in intretinere, care se
incadreaza in reglementarile legale.

Activitatea Biroului Alocatii Familiale este indreptatd pentru protectia sociala a
urmatoarelor grupuri tinta:
1. Familia formata din femeia necasatorita si copil (recunoscut de tata, cu obligatii de
intretinere stabilite in sarcina tatalui); nu locuiesc impreuna cu tatal;
2. Familia formata din femeia necasatorita si copil (recunoscut de tata, fara obligatii
de intretinere stabilite in sarcina tatalui); nu locuiesc impreuna cu tatal:
3. Familia formata din sot, sotie si copii, sofii fiind despartiti in fapt, cu obligatie de
intretinere fata de copii stabilita in sarcina sotului care nu locuieste cu acestia;
4. Familia formata din sot, sotie si copii, copiii locuind la bunici, in alta localitate decat
cea de domiciliu a familiei;
5. Mama minora si copilul sau nou-nascut, care locuiesc impreuna cu familia de
provenienta a mamei minore(incluzand parinti, frati);
6. Familia formata din parinti(soti) si copiii acestora, dintre care unul din soti locuieste
cu copiii aflati in intretinere, iar celalalt sot locuieste/lucreaza in alta localitate/in
strainatate(cu sau fara forme legale);
7. Persoane care au parasit domiciliul familiei si traiesc in uniune consensuala cu alti
parteneri, in conditiile in care una dintre aceste personae sau ambele sunt casatorite,
avand prpriite familii cu copii, dar si copiii lor impreuna;
8. Familia formata din parinti si copii, dintre care unul sau mai multi copii au implinit
varsta de 18 ani si urmeaza in continuare cursurile scolare, in conditiile legii;
9. Familie formata din parinti si copii, dintre care unul sau mai multi copii au implinit
varsta de 18 ani si nu mai urmeaza cursurile scolare;
10. Familie formata din parinti si copii care urmeaza cursurile scolare in cadrul
programelor educationale de tip,,A doua sansa,;
11.Familile care au copii aflati intr-o institutie care ofera servicii de tip
rezidential(scoli speciale, scoli de reeducare etc.);
12. Familia cu unul sau mai multi copii, asupra unuia dintre acestia fiind instituita
masura de plasament/plasament in regim de urgenta la o familie/institutie;
13. Copiii In varsta de pana la 18 ani indiferent dacd urmeazid o forma de
invatdmant si cei care au depasit aceasta varstd daca urmeaza cursuri de
Tnvatamant liceale sau profesionale.

in aplicarea dispozitiilor legale prevazute in domeniul protectiei sociale a
familiilor cu copii in intretinere Biroul Alocatii Familiale a urmat urmatorul plan de
activitate:

1. Consilierea persoanelor cu privire la prestatiile sociale de care pot beneficia;
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2. Informarea solicitantului cu privire la actele necesare pentru acordarea
alocatiei pentru sustinerea familiei, alocatiei de stat, indemnizatiei de
crestere a copilului, stimulentului de insertie, a indemnizatiei de crestere
pentru copiii cu handicap, ajutorului lunar pentru persoanele cu dizabilitate,

3. Inregistrarea cererilor de acordare a alocatiei de stat;

4. Inregistrarea cererilor de acordare a indemnizatiei de crestere:

5. Inreglstrarea cererilor de acordare a stimulentului de insertie;

6. Intocmirea tabelului nominal cu beneficiarii de alocatii de stat si inaintarea lui
lunar, la Agentia Judeteana pentru PIati si Inspectie Sociala Bacau;

7. Intocmirea tabelului nominal cu beneficiarii de indemnizatiei de crestere si

fnaintarea lui, lunar, la Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala
Bacau,

8. Intocmirea tabelului nominal cu beneficiarii stimulentului si inaintarea lui,
lunar, la Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala Bacau;

9. Intocmirea dispozitiei, borderoului si statului de platd cu beneficiarii de
alocafii pentru nou-nascuti si fnaintarea documentelor, lunar, la Agentia
Judeteana pentru PIati si Inspectie Sociala Bacau;

10. Inregistrarea cererilor de acordare a alocatiilor pentru sustinerea familiei

11.  Efectuarea anchetelor sociale pentru beneficiarii de alocatii pentru
sustinerea familiei,

12. intocmirea referatelor, dispozitiilor de stabilire, modificare, incetare a
dosarelor;

13. Eliberarea de adeverinte si de raspunsuri la cererile solicitantilor.

Actele necesare pentru acordarea drepturilor privind alocatiile pentru
familiile cu copii in intretinere, plafonul veniturilor nete pe membru de familie,
cuantumurile prestatiilor de asistentd sociala acordate acestora precum si
modul de gestionare a fondurilor destinate platii alocatiilor, cheltuielile
administrative aferente, modalitatile de stabilire si plata acestor drepturi se
reglementeaza prin hotarari ale guvernului.

1. Alocatia pentru sustinerea familiei
e Beneficiari:

— Familiile formate din sot, sotie si copii in varsta de pana la 18 ani
aflati in intretinerea acestora si frecventeaza cursurile scolare, locuiesc
impreuna si au realizat venituri nete pe membru de familie de pana la
530 lei.

— Familia formata din persoana singura si copii in varstad de pana la
18 ani aflati in intrefinerea acestora si frecventeaza cursurile scolare si
care locuiesc impreuna cu aceasta, frecventeaza cursurile scolare si au
realizat venituri nete pe membru de familie de pana la 530 lei.

— Barbatul si femeia necasatoriti, cu copiii lor si ai fiecaruia dintre ei in
varstd de pana la 18 ani aflati in Tntretinerea acestora, frecventeaza
cursurile gcolare, locuiesc impreuna si au realizat venituri nete pe
membru de familie de panala 530 LEL

¢ Stabilirea si plata drepturilor: Alocatia pentru sustinerea familiei se acorda
lunar pe baza de cerere si declaratie tipizatd insotitd de actele
doveditoare privind componenta familiei si veniturile acesteia care se
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inregistreaza la primaria localitatii in a carei raza teritoriala domiciliaza
sau isi are resedinta familia.
* Obligatii:

— Familiile care beneficiaza de alocatie pentru sustinerea familiei au
obligatia sa prezinte din 3 in 3 luni declaratia pe propria raspundere
privind componenta familiei si veniturile realizate de aceasta.

— Familiile care beneficiaza de alocatie pentru sustinerea familiei au
obligatia sa comunice in scris primarului in termen de maximum 5 zile
orice modificare cu privire la componenta familiei si/sau a veniturilor
realizate de acestia.

¢ Respingere, suspendare, incetare;

— respingere — venituri pe membru de familie mai mari de 530 lei,
situatie juridica a familiei nestabilita legal si refuzul de a furniza informatii
necesare pentru intocmirea anchetei sociale.

— incetare — beneficiarul nu mai indeplinea conditile legale de
acordare a dreptului la alocatie.

2. Alocatia de stat pentru copii

» Titular si beneficiar al dreptului de alocatie de stat  pentru copii este
copilul, iar alocatia se plateste unuia dintre parinti in baza acordului
acestora.

» Conditia — toti copiii cu varsta de pana la 18 ani.

» Stabilirea dreptului la alocatie de stat pentru copii se face pe baza cererii
tipizat depusa de reprezentantul legal in numele copilului si a actelor din
care rezulta indeplinirea conditiilor de acordare a acestui drept.

3. Indemnizatia pentru cresterea copilului
» Beneficiari — unul dintre parintii copilului nou - nascut care, in ultimul an
anterior datei nasterii acestuia, a realizat timp de 12 luni:

— venituri profesionale supuse impozituiui pe venit potrivit prevederilor
Legii nr. 571/2003 privind Codul fiscal. De indemnizatia prevazutd de
prezenta ordonanta de urgenta a beneficiat, optional, oricare dintre
parintii firesti ai copilului.

— venituri din activitati independente;

— persoanele care au frecventat cursuri preuniversitare si universitare
fara intrerupere;

— una dintre persoanele care au adoptat copilul, cidrora li s-a
incredintat copilul in vederea adoptiei sau care aveau copilul in plasament
ori in plasament in regim de urgenta, precum si persoana care a fost
numita tutore.

— Cuantum — 600 lei lunar sau 85% din media veniturilor nete
realizate in ultimele 12 juni anterioare nasterii copilului, pentru cresterea
copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, de
pana la 3 ani.

 Stabilirea si plata drepturilor - Indemnizatia pentru cresterea copilului s-a
cuvenit pentru fiecare nastere sau, dupa caz, pentru primii toti copii
nascuti vii.
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in cazul suprapunerii a doua sau trei situatii de natura a genera dreptul la
indemnizatia de crestere a copilului s-a acordat o singura indemnizatie, prelungindu
— se atat concediul pentru crestere cét si durata de plata a indemnizatiei.
In perioadele in care beneficiarii dreptului la indemnizatia de crestere a
copilului au realizat venituri profesionale supuse impozitului pe venit potrivit
prevederilor Legii nr. 571/2003 s-a acordat un stimulent in cuantum lunar de 500 lei,
situatie in care plata indemnizatiei s-a suspendat.
in anul 2014 activitatea Biroului Alocatii Familiale a inclus si realizarea
unor actiuni suplimentare activititii regulate:
 Distribuirea, la domiciliul asistatilor sociali, si eliberarea, la sediul Directiei de
Asistenta Sociald, a abonamentelor gratuite pentru transportul in comun,
diferitelor categorii sociale reglementate de lege: pensionari, donatori de sange —
domiciliati in Municipiul Bac3u;

» Efectuarea anchetelor sociale pentru ajutoarele de incalzire;

* Distribuirea la domiciliul pensionarilor cu domiciliul Tn municipiul Bacau a
tichetelor valorice;

» Distribuirea de alimente conform PEAD la anumite categorii de persoane
defavorizate din municipiul Bacéau.

3. STATISTICA DOSARELOR

a) Alocatie de sustinere

grrt Alocatie de sustinere 2014 I“:ﬁg:g

1.| DOSARE ACTIVE (DISPOZITIE DE PRIMAR) 419 35 ]
2.1 DOSARE NOI 174 |15 .
3.| DOSARE ~ MODIFICATE (DISPOZITIE _DE| 73 6. .
4.1 DOSARE RELUATE IN PLATA (DISPQZITIE DE | 61 -
5.|DOSARE  SUSPENDATE __ (DISPOZITIE DE| 160 13

6.l DOSARE INCETATE (DISPOZITIE DE PRIMAR) | 124 10 .
71 ANCHETE SQCIALE 863 72

b) Alocatia de stat

. | Media
) Alocagle de stat 2014 lunari 1
DOSARE PUSE IN PLATA (COPII BENEFICIARI) 2116 176
c) Indemnizatia pentru cresterea copilului
Indemnizatii pentru cresterea copilului | posare primite | Media
A o lunara
DOSARE PUSE IN PLATA (PARINTI 946 79
d) Indemnizatia pentru ingrijirea copilului
Indemnizatii pentru persoanele cu Dosare primite | Media
lunara
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~ handicap

.
I
1
I
|
'

DOSARE PUSE INPLATA(PPARINTI | & | 05

e) Stimulentul de insertie

Stimulente de insertie Dosare primite§ mﬁg:g |
DOSARE PUSE IN _PLATA (PARINTI. 341 | 28 |

f)

Total dispozitii intocmite: 592

g) Total referate intocmite: 60
h) Total situatii centralizatoare intocmite: 154

4,

o Alocatii de stat - 24

Indemnizatii crestere copil — 24

Stimulente de insertie — 24

Indemnizatii ingrijire copil — 4

Sprijinuri lunare pentru persoane cu handicap — 18
Alocatii pentru sustinerea familiei — 60

O 0 0 0 ¢

_OBIECTIVELE BIROULUI ALOCATII FAMILIALE PE ANUL 2014
In aplicarea dispozitiilor legale prevazute in domeniul protectiei sociale a

familiilor cu copii in intretinere Biroul Alocatii Familiale a urmat urmatorul plan
de activitate:

a)

b)

identificarea familiilor formate din sof, sotie si copii aflati in intretinere acestora
care nu au implinit varsta de 18 ani si frecventeza cursurile scolare, cu plafonul
veniturilor nete pe membru de familie mai mic decat cel stabilit prin hotarirea
guvernului pentru a beneficia de protectie sociala prin acordarea dreptului la
alocatie pentru sustinerea familiei

identificarea familiilor formate din persoana singura si copii aflati in intretinere
acesteia, care nu au implinit varsta de 18 ani, frecventeza cursurile scolare, cu
plafonul veniturilor nete pe membru de familie mai mic decéat cel stabilit prin
hotarirea guvernului pentru a beneficia de protectie sociala prin acordarea
dreptului la alocatie pentru sustinerea famitiei

consilierea famililor in care se afla copii de varstd scolara, care nu
frecventeaza cursurile scolare, in vederea scolarizarii acestora pentru a putea
beneficia de alocatie pentru sustinerea familiei,

consilierea persoanelor cu copii in intrefinere, care nu sunt ocupate
profesional, in gasirea unui loc de munca, prin indrumarea acestor persoane
catre AJOFM Bacau, targuri si burse ale locurilor de munca, recalificare si
reconversie profesionald, in vederea cresterii veniturilor familiei determinand
astfel reducerea numarului de beneficiari ai alocatiei pentru sustinerea familiei.
monitorizarea familiilor beneficiare ai alocatiei pentru sustinerea familiei asupra
situatiei familiale, situatiei juridice a copiiilor, frecventarii cursurilor scolare de
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f)
g)

h)

catre acestia si a veniturilor nete realizate pe membru de familie in vederea
respectarii conditiilor legale de acordare a acestei forme de protectie sociala.
dotarea cu medii informatice si programe informatice a biroului.

solutionarea problemelor privind necesarul de personal din cadrul biroului,
avand in vedere complexitatea cadrului de masuri legale din domeniul
protectiei copilului si al familiei, tendinta ascendenta a sporului de natalitate, si
existenta numarului mare de dosare aflate in platd, care trebuie monitorizate
constant.

consilierea familiilor in care se afla copii cu handicap pentru a beneficia de
indemnizatie lunara sau sprijin lunar pentru cresterea copilului cu handicap cu
varsta de pana la 7 ani,

consilierea persoanelor cu handicap cu copii in varsta de pana la 2 ani pentru
a beneficia de indemnizatie lunara pentru cresterea copilului.

CENTRUL DE Zi PENTRU COPILUL CU NEVOI SPECIALE

Incepind cu data de 01.07.2009 s-a infiintat “ Centrul de zi pentru

copilul cu nevoi speciale” Bacau, situat in Str. Oituz , nr.72, ca urmare a
fuzionarii “ Centrului de zi pentru copilul cu handicap” Bacau si a Centrului
de zi pentru copilul cu handicap “Ghiocelul” Bac&u, conform Hotaririi
Consiliului Local al Municipiului Bacau Nr.232 din 30.07.2009 privind
aprobarea modificarii si completarii organigramei, a numarului de personal
, a statututui de functii si a regulamentului de organizare si functionare a
Serviciului Public de Asistenta Sociala al Municipilui Bacau ;

ORGANIZAREA CENTRULUI DE ZI PENTRU COPILUL CU NEVOI SPECIALE
Structura de personal, conform Statului de Personal al Directiei de Asistenta
Sociala a Municipiului Bacau, se compune din 16 posturi, astfel:

Personalul de Conducere : sef de Centru
Personalul de educatie : educator

Personalul de specialitate : kinetoterapeut, psiholog
Personal de asistenta sociala : asistent social
Personal de asistenta medicala: asistent medical

INCADRARE:

Personalul de Conducere : Sef de Centru -1 post
Personalul de educatie : educator - 4 posturi

Personalul de specialitate : kinetoterapeut - 2 posturi
Personal de specialitate: psiholog - 1 post

Personal de asistenta sociala: Asistent social ~ 1 post
Personal de asistenta medicala : Asistent medical -1 post



1.PRINCIPALELE ACTIVITI\]'I ALE ” CENTRULUI DE ZI PENTRU COPILUL CU
NEVOI SPECIALE“
Descrierea activitatilor desfasurate:

Activitatile sunt propuse conform obiectivelor de dezvoltare institutionala si
raspund nevoilor beneficiarilor (copiilor cu nevoi speciale).

CZD dezvolta activitati de informare la nivelul comunitatii in ceea ce priveste
serviciile oferite si beneficiile acestora pentru copii si familile acestora cu ajutorul
materialelor informative (pliante, fluturasi, scrisori deschise ).

1. Activitatile educationale

» CZD ofera copilului dezvoitarea deprinderilor de viata independenta, fiecare copil
beneficiaza de un program educational individualizat, elaborat de educatorul
specializat;

» obiectivele activitatilor educationale sunt adaptate nivelului si potentialului de
dezvoltare al fiecarui copil in parte, precum si tipului dizabilitatii;

» activitatile educationaie se desfasoara individual sau in grupuri mici de copii,
tinand cont de varsta copiilor si de achizitiile pe care le au;

2.Activitati de abilitare si reabilitare

» CZD ofera copiilor activitati variate si eficiente de abilitare si reabilitare in
conformitate cu nevoile specifice;

» CZD asigura recuperarea kinetoterapeutica, psihologica, logopedica a
beneficiarilor atit in cadrul centrului , cit si in servicile ambulatorii in functie de
afectiune sau tipul de dizabilitati.

» fiecare copil beneficiaza de servicii de calitate de abilitare/reabilitare realizate de
personal specializat;

» activitatile de abilitare/reabilitare pot fi:

e kinetoterapie si masa;j;

¢ terapie psiho-motrica si de abilitate manuala;

e terapii prin invatare (de exemplu, reprezentare, dezvoltarea imaginatiei, a
atentiei, memoriei, inteligentei, creativitatii etc.);

¢ organizarea si formarea autonomiei personale (de exemplu, educatie
perceptiva, igiena personala, formarea deprinderilor de autoservire,
autogospodarire, etc);

» reorganizarea conduitelor si restructurarea perceptiv-motorie;

o diverse forme de psihoterapie.

Specialistii implicati in reabilitare fac demersuri constante pentru a realiza o
colaborare stransa cu familile astfel incat o parte din aceste activitati sa fie
continuate cu copiii si in familie, in conformitate cu recomandarile specilistilor
responsabili.

CZD ofera si servicii ambulatorii de specialitate( kinetoterapie, psihologie,
logopedie) pentru beneficiarii cu / fard dizabilitdti, care au bilet trimitere de la
medicul specialist
( neuropsihiatru, ortoped, neurolog,etc) sau medicul de familie;

3.Activitati recreative si de socializare.
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CZD ofera copiilor activitati recreative si de socializare pentru a se realiza un
echilibru intre activitatile de invatare si reabilitare , pe de o parte, si cele de
relaxare si joc, pe de alta parte.

personalul educational elaboreaza programul activitatilor recreative si de
socializare, inclusiv a perioadelor de somn si de odihna, tinand cont de
preferintele si particularitatile fiecarui copil;

activitatile recreative si de socializare sunt planificate impreuna cu ceilalti
specialisti evitand suprasolicitarea copiilor;

copii, potrivit varstei, gradului de maturitate si tipului dizabilitatii si/sau gradului de
handicap, precum si parintii sunt informati asupra oportunitatilor recreative si de
socializare promovate in CZD si in afara acestuia (in comunitate), precum si
asupra modului in care pot fi sprijiniti pentru a participa la acestea.

fiecare copil este ajutat sa dezvolte relatii pozitive cu ceilalti: cu parintii, alti adulti
importanti pentru el, cu copiii din CZD si cu alti profesionisti implicati in derularea
planului de servicii personalizat.

personalul este format corespunzator pentru a contribui la dezvoltarea afectiva a
copilului, prin comunicare verbala si nonverbala.

4.Activitati de orientare scolara si profesionala si consiliere psihologica .

>

>

CZD ofera copiilor sprijin  pentru orientarea scolara si profesionala, precum si
consiliere psihologica si consiliere si sprijin la cerere sau ori de cate ori personalul
de specialitate considera ca este in beneficiul copilului si familiei sale;

copii beneficiaza de servicii de consiliere si orientare scolara so profesionala de
calitate;

in situatia in care copilul nu beneficiaza de orientare scolara in baza unei hotarari
a comisiei pentru protectia copilului sau in sprijinul luarii acestei decizii, psihotogul
elaboreaza programul de orientare scolara si profesionala care contine obiective
specifice in functie de particularitatile fiecraui copil;

parintii sunt implicati in operationalizarea obiectivelor de interventie stabilite prin
programul de orientare scolara si profesionala;

activitatea de consiliere se desfasoara la cerere sau ori de cate ori psihologul
considera ca este in beneficiul copilului, in raport cu varsta, nivelul de dezvoltare
si nevoile acestuia;

5. Activitati de consiliere si sprijin pentru parinti.

>

CZD ofera parintilor consiliere si sprijin la cerere sau ori de cate ori personalul de
specialitate considera ca este in beneficiul copilului si familiei sale;

6. Activitati de colaborare cu profesionistii si institutiile relevante.

>

»

CZD colaboreaza cu celelalte servicii comunitare pentru asistenta copiilor si
familiile lor, inclusiv cu profesionistii din domeniy;

copiii si familiile lor beneficiaza de servicii de calitate in functie de nevoile pe care
le au, inclusiv cele identificate de specialistii centrului de zi pentru copiii cu
dizabilitati, in vederea prevenirii abandonului si institutionalizarii copiilor;
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> CZD colaboreaza cu toti actorii sociali implicati in implementarea planului de
servicii personalizat cu scopul prevenirii abandonului si institutionatizarii copilului
si integrarii/includerii sociale a acestuia;

> in vederea indeplinirii misiunii sale, CZD colaboreaza in retea cu toate serviciile si
programele comunitare, regionale si nationale de asistenta si protecie a copilului
si famili CZD a colaborat, prin intermediul Directiei de Asitenta Sociala, cu
Universitatea din Bacau, Facultatea de Stiinte ale Miscarii , Sportului si Sanatatii,
Catedra de Kinetoterapie si Terapie Ocupationald - efectuarea activitatii de
practica de catre studentii facultatii ;

» CZD a colaborat, prin intermediul Directiei de Asistenta Sociala, cu Asociatia
Crestina de Caritate si Ajutor « Qvidenia 2005 » .

» CZD a colaborat, prin intermediul Directiei de Asistenta Sociala, cu
Inspectoratul Scolar al Judetului Bacau, cu Autoritatea de Sanatate Publica
Bacau, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bacau,
Caminul pentru persoane virstnice Bacau, diferite ONG-uri.

» CZD a colaborat, prin intermediul Directiei de Asistenta Sociala, cu diferiti
voluntari ;

5. CZD dezvolta activitati cuprinzand programe specifice pentru prevenirea
comportamentului abuziv al parintilor si a violentei in familie, contribuie la
depistarea precoce a situatiilor de risc ce pot determina separarea copilului de
parintii lui.

2. ACTIVITATEA REALIZATA IN 2014 CONCRET CU REALIZARI:
¢ Activitatea sociala desfasurata in cadrul « Centrului de zi pentru copilul cu
nevoi speciale « Bacau, in anul 2014:
Numarul copiilor cu nevoi speciale care au beneficiat de serviciilte Centrului de
zZi pentru copilul cu nevoi speciale, in anul 2014 : 32 de beneficiari
Numarul copiilor cu nevoi speciale care au beneficiat de serviciile de
recuperare , in regim ambulatoriu de specialitate, in cadrul Centrului de zi pentru
copilul cu nevoi speciale Bacau, in anul 2014 : 27 de beneficiari
Numarul total de beneficiari care au frecventat Centrul de zi pentru
copilul cu nevoi speciale Bacau, in anul 2014 : 59 de beneficiari
¢ Rezultatele obtinute in urma interventiei realizate in cadrul centrului :
In anul 2014, din totalul de 32 de copii beneficiari ai serviciilor centrului, un
numar de 10 copii a fost integrati in invadtamant special si invatdmant de masa.

Numarul de copii beneficiari ai Centrului de zi pentru copilul cu nevoi
Speciale Bacau, pentru care exista program personalizat de interventie: 32 copii

Rezultatele activitatii:

Obiectivele propuse si inscrise in programul personalizat de interventie (PPI)
urmeaza realizarea de achizitii in toate arile de dezvoltare (motric, cognitiv,
educational, lingvistic, social). Obiectivul final al Centrului de zi este integrarea/
reintegrarea sociala a beneficiarilor si integrarea scolara a acestora.

De asemenea, prin consilierea familiei se asigura o mai buna infelegere a nevoilor
copilului cu nevoi speciale si a modalitatilor in care acesta poate fi ajutat. In acest fel
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se asigura participarea familiei la terapie, o0 mai buna relationare intre membrii
familiei si se previne abandonul.

Achizitiile realizate de beneficiar, in Centrul de zi, ii asigura posibilitati crescute
de integrare scolaréa creind posibilitatea formarii scolare, asigurind astfel premisele
formarii profesionale in viitor.

Efecte benefice ale activitatii la nivelul comunitatii:
Implicarea mass-media, realizarea de activitati in comun cu scoli si gradinite de
masa, activitati in care copilul se poate intalni, cunoaste si socializa;
Una din modalitatile de informare a comunitati o reprezintd pliantele Centrului,
care cuptind toate activitatile si serviciile oferite copilului. Distribuirea acestor
pliante are rolul de a ne mediatiza in intreaga comunitate a municipiului Bacau.

La serbarile si manifestarile organizate de Centrul de zi s-au realizat fotografii cu
toate momentele existente in cuprinsul acestor activitati; acestea au fost expuse, pe
site-ul institufiei, pentru a realiza ¢ mai buna cunoastere a modalitatilor de interventie
individuala si de grup prin care Centrul de Zi se face remarcat.

O modalitate importanta de informare o constituie parintii copiilor beneficiari,
care find multumiti de calitatea serviciilor oferite si de progresele inregistrate de
copiii lor, au fost reclama pozitivd a centrului, facand cunoscuta activitatea noastra si
altor familii interesate direct.

Prin distribuirea pliantelor, a crescut interesul comunitatii pentru Centrul de zi si
drept urmare am primit solicitarea voluntarilor pentru a efectua activitati de
voluntariat in centrul nostru.

3. OBIECTIVELE 7 CENTRULUI DE ZI PENTRU COPILUL CU NEVOI
SPECIALE” BACAU PENTRU ANUL 2015

o Asigurarea serviciillor de recuperare, reabilitare( kinetoterapie, psihologie,
logopedie) educatie si ingrijire, integrare - reintegrare sociala , a copilului cu
nevoi speciale .

* Implicarea in activitati de socializare, recreative si educationale pentru
prevenirea fenomenului discriminatoriu, a copilului cu nevoi speciale.

e Derularea de activitati ce vizeaza cregterea autonomiei personale, in vederea
imbunatatirii calitatii vietii copilului cu dizabilitati.

¢ Asigurarea serviciilor de orientare scolara a copilului cu dizabilitati .

e Asigurarea serviciilor de sprijin si consiliere necesare familiei copilului
beneficiar.
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CENTRUL DE ZI PENTRU COPILUL AFLAT IN DIFICULTATE BACAU

ORGANIZAREA” CENTRULUI DE ZI PENTRU COPILUL AFLATIN
DIFICULTATE” BACAU

Structura de personal, conform Statului de Personal al Directiei de Asistenta
Sociala a Municipiului Bacau, se compune din 6 posturi, astfel :

a) Personalul de Conducere : Sef de Centru
b} Personalul de educatie : asistent social / educator
c) Personal de deservire generala: ingrijitor
INCADRARE:
a) Personalul de Conducere : Sefde Centru -1 post
b) Personalul de educatie : asistent social / educator - 3 posturi
¢) Personalul de deservire generala: ingrijitor - 1 post

2. PRINCIPALELE ACTIVITATI ALE ” CENTRULUI DE ZI PENTRU COPILUL
AFLAT IN DIFICULTATE” BACAU
Activitatile sunt propuse conform obiectivelor de dezvoltare institutionala si
raspund nevoilor beneficiarilor.
CZ dezvolta activitati de informare la nivelul comunitatii in ceea ce priveste
serviciile oferite si beneficiile acestora pentru copii si familile acestora cu ajutorul
materialelor informative (pliante).

1.Activitatile educationale

» CZ ofera copilului dezvoltarea deprinderilor de viata independenta, fiecare copil
beneficiaza de un program educational individualizat, elaborat de educator ;

> obiectivele activitatilor educationale sunt adaptate nivelului si potentialului de
dezvoltare al fiecarui copil in parte;

» activitatile educationale se desfasoara individual sau in grupuri mici de copii,
tinand cont de varsta copiilor si de achizitiile pe care le au;

2.Activitati recreative si de socializare

» CZ ofera copiilor activitati recreative si de socializare pentru a se realiza un
echilibru intre activitatile de invatare , pe de o parte, si cele de relaxare si joc, pe
de alta parte.

» personalul educational elaboreaza programul activitatilor recreative si de
socializare, inclusiv a pericadelor de somn si de odihna, tinand cont de
preferintele si particularitatile fiecarui copil;

» activitatile recreative si de socializare sunt planificate impreuna cu ceilali
specialisti evitand suprasolicitarea copiilor;

» copii, potrivit varstei, gradului de maturitate si parintii sunt informati asupra
oportunitatifor recreative si de socializare promovate in CZ si in afara acestuia (in
comunitate), precum si asupra modului in care pot fi sprijiniti pentru a participa la
acestea.

» fiecare copil este ajutat sa dezvolte relatii pozitive cu ceilalti: cu parintii, alti adulti
importanti pentru el, cu copiii din CZ si cu alli profesionisti implicati in derularea
planului de servicii personalizat.
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» personalul este format corespunzator pentru a contribui la dezvoltarea afectiva a
copilului, prin comunicare verbala si nonverbala.

3.Activitati de orientare scolara si profesionala si consiliere psihologica

> CZ ofera copiilor sprijin  pentru orientarea scolara si profesionala, precum si
consiliere psihologica si consiliere si sprijin la cerere sau ori de cate ori personalul
de specialitate considera ca este in beneficiul copilului si familiei sale;

> copii beneficiaza de servicii de consiliere si orientare scolara so profesionala de
calitate;

» in situatia in care copilul nu beneficiaza de orientare scolara in baza unei hotarari
a comisiei pentru protectia copilului sau in sprijinul luarii acestei decizii, psihologul
elaboreaza programul de orientare scolara si profesionala care contine obiective
specifice in functie de particularitatile fiecraui copil;

» parintii sunt implicati in operationalizarea obiectivelor de interventie stabilite prin
programul de orientare scolara si profesionala;

» activitatea de consiliere se desfasoara la cerere sau ori de cate ori psihologul
considera ca este in beneficiul copilului, in raport cu varsta, nivelul de dezvoltare
si nevoile acestuia;

4.Activitati de consiliere si sprijin pentru parinti
» CZ ofera parintilor consiliere si sprijin la cerere sau ori de cate ori personalul de
specialitate considera ca este in beneficiul copilului si familiei sale;

5.Activitati de colaborare cu profesionistii si institutiile relevante

» CZ colaboreaza cu celelalte servicii comunitare pentru asistenta copiilor si familiile
lor, inclusiv cu profesionistii din domeniu;

» copiii si familiile lor beneficiaza de servicii de calitate in functie de nevoile pe care
le au, inclusiv cele identificate de specialistii centrului de zi, in vederea prevenirii
abandonului si institutionalizarii copiilor;

» CZ colaboreaza cu toti actorii sociali implicati in implementarea planului de servicii
personalizat cu scopul prevenirii abandonului si institutionalizarii copilului si
integrarii/includerii sociale a acestuia;

» in vederea indeplinirii misiunii sale, CZ colaboreaza in retea cu toate serviciile si
programele comunitare, regionale si nationale de asistenta si protecie a copilului
si familiei.

6. CZ dezvolta activitati cuprinzand programe specifice pentru prevenirea
comportamentului abuziv al parintilor si a violentei in familie, contribuie la
depistarea precoce a situatiilor de risc ce pot determina separarea copilului de
parintii lui.

3. ACTIVITATEA REALIZATA IN 2014 CONCRET CU REALIZARI:
o Activitatea sociala desfasurata in cadrul « Centrului de zi pentru copilul aflat
in dificultate « Bacau, in anului 2014:
Numarul copiilor care au beneficiat de protectie in cadrul Centrului de zi , in
anul 2014 : 25 de beneficiari.
Rezultatele obtinute in urma interventiei realizate in cadrul centrului :
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In anul 2014, din totalul de 25 de beneficiari ai serviciilor centrului, un numar de
6 copii au fost integrati in invatamant de masa — scoala si gradinita.

Numarul de copii beneficiari ai Centrului de zi pentru care exista program
personalizat de interventie: 25
Rezuitatele activitatii:

Obiectivele propuse si inscrise in programul personalizat de interventie (PPI)
urmeaza realizarea de achizitii in toate ariile de dezvoitare (motric, cognitiv,
educational, lingvistic, social). Obiectivul final al Centrului de Zi este integrarea/
reintegrarea sociala a beneficiarilor si integrarea scolara a acestora.

De asemenea prin consilierea familiei se asigura o mai buna intelegere a nevoilor
copilului si a modalitatilor in care acesta poate fi ajutat. In acest fel se asigura o mai
buna relationare intre membrii familiei si se previne abandonul. Achizitiile realizate de
copil in Centrul de Zi ii asigura posibilitati crescute de integrare scolara creeind
posibilitatea formarii scolare, asigurand astfel premisele formarii profesionale in viitor.
Efecte benefice ale activitatii la nivelul comunitatii:

Implicarea mass-media, realizarea de activitati in comun cu scoli si gradinite |,

activitati in care copilul se poate intalni, cunoaste si socializa;

Una din modalitatile de informare a comunitati o reprezinta pliantele Centrului,

care cuprind toate activitatile si serviciile oferite copilutui. Distribuirea acestor

pliante are rolul de a ne mediatiza in intreaga comunitate a municipiului Bacau.

La serbarile si manifestarile organizate de Centrul de Zi s-au realizat fotografii cu
toate momentele existente in cuprinsul acestor activitati; acestea au fost expuse in
Centrul de Zi si pe site-ul institutiei, pentru a realiza 0 mai buna cunoastere a
modalitatifor de interventie individuala si de grup prin care Centrul de Zi se face
remarcat.

O modalitate importanta de informare o constituie parintii copiilor beneficiari,
care filnd multumiti de calitatea serviciilor oferite si de progresele inregistrate de
copiii lor, au fost reclama pozitiva a centrului facand cunoscuta activitatea noastra si
altor familii interesate direct.

Prin distribuirea pliantelor, a crescut interesul comunitatii pentru Centrul de Zi si
drept urmare am primit solicitarea mai multor voluntari pentru a efectua activitati de
voluntariat in centrul nostru.

4. OBIECTIVELE ” CENTRULUI DE ZI PENTRU COPILUL AFLATIN
DIFICULTATE* BACAU PENTRU ANUL 2015

e Prevenirea abandonului prin cresterea calitafii vieti a copilului aflat in
dificultate.

e Asigurarea serviciilor de educatie, integrare sociald , recreere- socializare,
consiliere, orientare scolara pentru cresterea posibilitatilor de integrare sociala
a copilului si familiei in dificultate ;

o Sensibilizarea societatii cu privire la problematica copilului aflat in dificultate;

e Asigurarea sprijinuiui si consilierea familiilor copiilor beneficiari pentru
depasirea “impasului social”;
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e CENTRUL DE ZI “CLUBUL PENSIONARILOR”

Clenciod e gifod T onto e obioe v ol e i
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1.COMPONENTA CENTRULUI DE ZI “CLUBUL PENSIONARILOR”

In cadrul Centrului de Zi ,,Clubul Pensionarilor” in anul 2014, si-au desfasurat
activitatea un numar de 3 salariati, respectiv:

- 1 sef de centru;

- 1 asistent social;

-1 ingrijitor.

in cadrul Centrului de zi Clubul Pensionarilor s-au desfasurat urmétoarele:

s Proiecte si parteneriate
1. Proiect multilateral cu elevii Colegiului Tehnic de Comunicatii N.V.Karpen Bacau;
Tema: “Dialog intre generatii — adolescenta, tineretea, maturitatea,
batranetea.”
2. Proiect cu studentii de la Universitatea V.Alecsandri - Centrul European de
Informare “EUROPE DIRECT”;
Tema: “Partener social in educatie”
3. Proiect cu elevii de la Colegiul National Catolic “Sf.losif” Bacavu;
Tema: “Dialog pentru transmiterea de modele si lectii de viata cu impact
pozitiv’
4. Proiect comunitar cu elevii de la Colegiul National “Gh.Vranceanu” Bacau;
Tema: “De la suflet la suflet”
5. Proiect cu copiii de la Asociatia ,,OBLIO St PRIETENII” Bacau;
Tema: “Citeste o carte nepotului tau”
6. Parteneriat cu copiii de la Gradinita “RAZA DE SOARE” Bacau;
Tema: “Calatorii prin lumea artistilor”
7. Protocol de colaborare cu Scoala “Nicolae lorga” Bacau.
Tema: “Anotimpurile copilariei”
8. Protocol de colaborare cu Sectia 2 Politie Bacau
Tema: “Prevenirea si combaterea faptelor antisociale”

» Activitati
Activitati de informare: ziare, reviste, vizionari TV.
Activitati de recreere: sah, table, rummy, tenis de masa.
Activitati de socializare si comunicare:

142



Invitati —medici ( interne, cardiologie, oftamologie, ORL, DSP, nutritie,
etc.)
- psihologi
- furnizori de utilitati ( CRAB, CET)
- juristi
- administratie locala ( consilieri)
- politie
- director Casa de Pensii Bacau
- preoti.
Activitati de ecologizare a mediului inconjurator
- plantare de flori, copaci;
- colectare de gunoaie,
- colectare de materiale reciclabile in colaborare cu elevii de la Colegiul
N.V..Karpen Bacau;
- campanie de cules plante medicinale.
Activitati culturale ( omagierea unor evenimente) :
-ziua poetului Mihai Eminescu;
-ziua Unirii Principatelor Roméne;
-ziua Martisorului;
- ziua femeii;
-ziua copilului;
-ziua pensionarului;
-ziua Nationala a Romaniei.
Vizionari piese de teatru si spectacole la Teatrul Municipal G.Bacovia si Teatrul
de vara Radu Beligan.
Vizite la muzee: - Muzeul de istorie “lulian Antonescu”,
- Muzeul de stiinte naturale “lon Borcea”
Vizite la Vivariu si Observatorul Astronomic Bacau.
Activitati sportive :
- Cross, sedinte de masaj, aerobic, kinetoterapie, reflexoterapie ( cu
ajutorul voluntarilor de la Facultatea de Kinetoterapie Bacau).
Concursuri de dans, sah table, rummy si tenis de masa.
- Concursuri pe teme gastronomice.
Activitati de ergoterapie:
- Confectii tablouri din piele;
- Confectii pernute cadou;
- Confectii hainute pentru copii ce provin din familii sarace;
- Tricotat fulare si caciuli copii.
Terapie occupationala :
-Confectii felicitari pentru 1-8 martie si sarbatorile de iara.
Cursuri de informatica la Biblioteca Judeteana Bacau.
Cursuri de limba engleza, italiana si franceza.
Activitati de frizerie, coafura, manichiura.
Activitati de ajutorare: cazuri sociale in parteneriat cu elevii de la Colegiul
National “Gh.Vranceanu” pentru - copii de la Centrul de zi “ O scoala pentru
toti” din cartierul lzvoare
- beneficiari aflati in nevoi Caminul pentru Persoane Varstnice Harja si
Caminul pentru Persoane Varstnice Margineni.
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Excursii interne: - manastiri din judetul Bacau Manastirile Ciolpani, Runc, Tisa
Silvestri, Poglet;
- manastiri din Moldova Agapia, Varatic, Voronet, Putna, Pingarati,
Petru Voda;
- sejur la mare -Eforie Sud;
- sejur la munte —Predeal.
Excursii externe: Grecia, Turcia, Bulgaria.
Vizitarea centrului de delegatii din mai multe tari: Grecia, ltalia, Slovenia,
Portugalia, Letonia, Estonia, Lituania, Polonia, Turcia, etc.
Sarbatorirea zilelor de nastere a beneficiarilor:
- zile onomastice;
- zile aniversare (ziua femeii, ziua pensionarului,etc);
- sezatofi;
- microrevelion ;
- revelion.
Spectacole prezentate de formatia de dansuri si grup vocal, scenete, piese de
treatru ale Centrului de zi “Clubul Pensionarilor”.

¢ Propuneri
- Colaborare cu alte centre sociale pentru persoane varstnice din tara
- Colaborare cu Romsilva — plantare de copaci
- Actiuni de voluntariat privind igienizarea spatiilor comune din municipiul
Bacau
- Actiuni caritabile privind ajutorarea persoanelor afiate in situatie de risc social.

CENTRUL DE Z1 “O SCOALA PENTRU TOTI “

1. ORGANIZAREA CENTRULUI DE ZI ,,0 SCOALA PENTRU TOTI”
Pe parcursul anului 2014 si-au desfasurat activitatea in cadrul centrului de zi

un asistent social cu studii superioare si un ingrijitor.

2. PRINCIPALELE ACTIVITATI ALE CENTRULUI DE ZI ,,0 SCOALA PENTRU
TOTI”

Centrul de zi ,, O scoala pentru toti” se adreseaza unei comunitati alcatuite cu
preponderentd din rromi, care se caracterizeaza printr-un nivel scazut de trai,
educatie si igiend precara, iar rata infractionalitatii este foarte ridicata. Persoanele
vizate din cadrul acestei comunitati sunt adulti nealfabetizati i copiii cu varsta
cuprinsa intre 3 si 14 ani, ce au ca trasatura comuna faptul ca se afla in situatie de
risC social.
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O parte din parintii copiilor din grupul tinta, datoritd unei educatii precare si a
gradului mare de saracie, prefera sa trimita copiii de varsta scolara si prescolara la
cersit, la furat sau sa desfasoare alte activitati necorespunzatoare varstei lor.

Prin crearea Centrului de zi ,,O scoala pentru toti”, Consiliul local al Municipiului
Bacau prin Directia de Asistentd Sociald, in parteneriat cu Inspectoratul Scolar
Judetean Bacau, Directia de Sanatate Publica Bacau, Fundatia de Sprijin Comunitar
si Asociatia Romstar isi propune sa arate ca nu ignorad diversitatea problemelor
sociale gi cauzele care au impins comunitatea ( careia 1i apartine grupul tinta) catre o
accentuata marginalizare sociald, ci isi propune extinderea serviciilor existente.

3. ACTIVITATEA CENTRULUI DE ZI ,,0 SCOALA PENTRU TOTI” REALIZATA iN

ANUL 2014

o in anul 2014, Centrul de zi ,,0 scoald pentru tot’ a avut ca beneficiari un numar
de 46 de copii, din care 17 prescolari iar 29 elevi in clasele [-VIII.

¢ Functionarea pe termen lung a acestui Centru de zi pentru promovarea educatiei
si a igienei personale, pentru copiii marginalizati social, cu preponderenta rromi,
care a functionat si functioneaza in prezent.

e Un grup de consiliere ce a desfasurat activitatile de consiliere si educatie in
privinta igienii personale si a sanatatii;consiliere in privinta efectudrii lectiilor
pentru 29 de copii cu varsta cuprinsa intre 7-14 ani, elevi ai scolii primare sau
gimnaziale sau in pericol de abandon scolar; consiliere sociala pentru oricare din
persoanele din grupul tinta.

e Programarea activitatilor astfel incat rezultatul sa fie modificarea sau formarea de
valori morale, sociale, educationale pentru subiectii acestui program precum si
reducerea marginalizarii si excluderii sociale a acestora si pe cat posibil a familiei
lor.

¢ Asigurarea masurilor de igiena personala.

» Sustinerea activitatii specifice grupului de gradinita pentru copiii prescoiari.

» Pregatirea lectiilor zilnice date ca teme pentru acasa, pentru copiii care au urmat
cursurile scolii primare si gimnaziale.

» Pregatirea elevilor corigenti sau in pericol de corigenta.

o Sustinerea activitatilor de club si organizarea periodica de serbari si manifestari
culturale pentru copiii din grupul tinta.

» Inchiderea cazului la expirarea contractelor.

o Evaluarea periodica a situatiei sociale a familiei copitului.

o Consilierea familiei cu privire la drepturile si obligatiile copilului si a parintilor
acestuia.

e Prevenirea si atenuarea situatiilor de abandon scolar.

o Colaborare cu scoala ,,Octavian Voicu”.

e Colaborare cu Politia pentru rezolvarea cazurilor problema din scoala.

e Medierea conflictelor intre parintii beneficarilor, copii, cadre didactice.

Asigurarea de rechizite si alte materiale necesare pentru desfasurarea activitatii.

Colaborare cu Gradinita ,,Oblio” — ,,Ziua copilului”’

Asigurarea cadourilor de 1 iunie de catre Directia de Asistenta Sociala.

Colaborare cu Gradinita 32 cu ocazia Sarbatorilor de iarna.

Monitorizarea situatiei scolare a copiilor.

e Efectuarea periodica a vizitelor la domiciliul beneficiarilor.
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o Colaborare cu echipa DAS.

o Efectuarea a 46 de anchete sociale, contracte, cereri de inscriere pentru
intocmirea dosarelor beneficiarilor de la centrul de zi incepénd cu data de
15.09.2013.

4. OBIECTIVELE CENTRULUI DE ZI ,,0 SCOALA PENTRU TOTI” PROPUSE
PENTRU ANUL 2015

Colaborare cu alte institufii publice si private autorizate in vederea obtinerii
unor sponsorizari.

Prevenirea absenteismului si a situatiei de abandon scolar.

Constientizarea parintilor in ceea ce priveste rolul educatiei in integrarea socio-
profesionala.

Pregatirea zilnica a lectiilor date ca teme.

Servicii de ingrijire si educatie.

Evaluarea periodica a situatiei sociale a familiei copilului.

Consilierea familiei cu privire la drepturile si obligatiile copilului si a parintilor
acestuia.

Realizarea activitatilor recreative extrascolare de club.

Acordarea de asistenta medicala si consiliere pe teme de igiena personala.
Efectuarea periodica de pregatire pentru membrii echipei din cadrul Centrului
de zi,,O scoala pentru tofi”.

Gasire si inscrierea beneficarilor centrului la un medic de familie.

Organizarea unei excursii cu copiii care au obtinut rezultate bune la sfarsitul
anului scolar in vederea incurajarii lor.

Proiect educational ,, Scoala de vara”.
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CENTRUL DE CAZARE TEMPORARA A PERSOANELOR FARA ADAPOST
Obiectivele si Scopul Centrului de Cazare Temporara a Persoanelor fara
Adapost din_Municipiul Bacau

Asigurarea protectiei sociale persoanelor adulte fara adapost care au
domiciliu sau resedinta in Municipiul Bacau.

Persoana adulta fara adapost este persoana cu varsta de peste 18 ani care
nu are locuinta si care locuieste pe strada (parcuri, piete, scari de bloc, etc.) sau intr-
un adapost improvizat (baraci, cladiri dezafectate, subsoluri, etc.), care se afla intr-o
situatie de criza la nivel psihic, relational, de sanatate, social, juridic si care nu are
posibilitatea de a realiza prin mijloace si eforturi proprii un mod normal si decent de
viata.

Obiectiv general:
- Prevenirea si depasirea unor situatii de dificultate, wvuinerabilitate sau
dependenta in scopul reintegrarii persoanelor fara adapost;
- Protectia sociala a persoanelor fara adapost in scopul prevenirii marginalizarii
si excluziunii sociale.

Nu pot beneficia de serviciile oferite de adapost:

- persoanele care au un comportament necorespunzator, fiind sub influenta
bauturilor alcoolice sau a drogurilor. Se va cauta totusi acordarea unui
adapost in regim de urgenia, in conditii minime, in masura posibilitatilor;

- persoanele cu boli contagioase (HIV-SIDA, TBC, boli cu transmitere
sexuala, hepatita virald, parazitoze), care ar prezenta un pericol pentru
ceilalti beneficiari;

- persoanele aflate in episod psihotic;

- cei cunoscuii ca violenti.

Este interzis accesul in adapost cu arme, obiecte contondente, alcool, droguri
sau alte obiecte care ar putea pune in pericol sanatatea sau viata benéeficiarilor si a
personalului.

Centrul de cazare temporara a persoanelor fara adapost din municipiul Bacau
functioneaza temporar in cadrul Taberei pentru sinistrati din Calea Moldovei nr.96-
98.

Acesta a functionat pe toata perioada anului 2014, iar in sezonul rece s-a
inregistrat un numar maxim de 12 beneficiari/noapte. Beneficiarilor li s-a acordat o
masa seara.
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SERVICIUL IMPLEMENTARE PROGRAME S| ACHIZITII PUBLICE

1. COMPONENTA SERVICIULUI IMPLEMENTARE PROGRAME S| ACHIZITII
PUBLICE

Conform Organigramei — 8 posturi: - 1 post Sef Serviciu

- 6 posturi inspectori de specialitate

- 1 post inspector
Activitatea Serviciului Implementare Programe este desfasurata efectiv de 2
inspectori de specialitate.

2. OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SERVICIULUI IMPLEMENTARE
PROGRAME SI ACHIZITII PUBLICE
Conform atributiilor din Fisa Postului principalele activitati si atributii ale angajatilor
Serviciului Implementare Programe sunt:

[ atrage resurse financiare, materiale $i umane prin elaborarea
unor proiecte in parteneriat cu ONG-urile sociale din municipiul Bacau;

> elaboreaza Planul anual de servicii sociale comunitare pentru
categoriile populationale defavorizate ale municipiului Bacau;

> intocmeste rapoarte de specialitate privind propuneri de
subcontractare sau subventionare a unor servicii sociale de catre
Consiliul Local al Municipiului Bacau;

[ ] monitorizeaza  serviciile sociale comunitare  prestate
categoriilor populationale defavorizate ale municipiului Bacau, in
colaborare cu ONG-urile sociale sau direct de catre acestea, prin
subcontractare de servicii in baza legilor speciale din domeniul asistentei

sociale;

[ ] identifica surse de finantare in domeniul asistentei si protectiei
sociale;

> realizeaza pliante publicitare in scopul promovarii serviciilor
sociale ale Directiei de Asistenta Sociala a municipiului Bacau;

[ faciliteaza comunicarea si cooperarea la nivel local si regional
in ceea ce priveste organizatiile non-profit;

> promovarea vietii asociative pe plan local prin Tncurajarea

proiectelor in parteneriat intre ONG-uri si Directiei de Asistenta Sociala a
municipiului Bacau;

> organizeaza voluntariatul,

[ asigura consultanta pe perioada derularii proiectelor,

> asigura realizarea strategiei de dezvoltare anuala a serviciilor
sociale precum si cele pe termen mediu si lung;

> colaboreaza cu Biroul Financiar Contabil pentru intocmirea

proiectului bugetului anual al serviciilor sociale si urmareste eficienta
cheltuielilor bugetare, raportat la incadrarea in strategia de dezvoltare a
serviciilor sociale;

> elaboreaza proiecte ale strategiilor anuale pe termen mediu si
lung referitoare la servicile sociale comunitare pentru categoriile
populationale defavorizate ale municipiului Bacau;
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> elaboreaza, sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de
elaborare a documentatiei de atribuire;

> elaboreazad documentatia de atribuire, cu sprijinul celorlalte
compartimente de specialitate, in functie de specificul documentatiei
respective si de complexitatea problemelor care urmeaza a fi rezolvate in
contextul aplicarii procedurii de atribuire;

> asigura codificarea produselor, servicilor in sistemul de
grupare si codificare C.P.V.- Regulamentele (CE) nr.2195/2002 si
2151/2003 privind Vocabutarul comun al achizitiilor publice;

> stabileste circumstantele de incadrare, prevazute de lege
pentru aplicarea fiecarei proceduri sau pentru cumpararea directa;

[ aplica si finalizeaza proceduri de atribuire;

- propune si supune aprobarii ordonatorului principal de credite,

constituirea comisiilor care intocmesc documentatia de atribuire in
vederea participarii la procedura de atribuire, precum si comisiile de
atribuire a contractelor de achizitie publica;

> participa la comisiile de atribuire a contractelor de achizitie
publica;
[ asigura realizarea publicitdtii anunturilor de intentie, de

participare si de atribuire pe baza documentelor transmise de comisiile
constituite in acest scop;

> organizeaza proceduri de achiziti publice si asigura
secretariatul Comisiei de evaluare pentru atribuirea contractelor de
achizitii publice, servicii si lucrari;

[ analizeaza programul in cadrul fiecarui contract, pentru
furnizare produse, prestari de servicii, executie lucrari in colaborare cu
compartimentele cu atributii in domeniu;

> intocmesgte dosarul achizitiei publice pentu fiecare contract de
bunuri, servicii si lucrari atribuit;
> ia masuri privind ingtiinfarea Ministerului Finantelor Publice

asupra procedurii de atribuire ce urmeaza a fi derulata, la data initierii
procedurii de achizitie publica a contractelor prevazute la art. 1 alin. 2 din
OUG nr. 30/2006, privind functia de verificare a aspectelor procedurale
aferente procesului de atribuire a contractelor de achizitie publica;

- organizeaza  procedurile de atribuire a contractelor de
achizitie publica, prin:
licitatie deschisa sau restransa,
dialog competitiv,
negociere cu sau fara pubiicarea prealabila a unui anunt de participare,
cerere de oferte,

e concurs de soluti
»participa la desfasurarea procedurilor de licitatie;
»realizeaza contractele de achizitie publica;
»elaboreaza documentatia de atribuire a contractelor de achizitie publica;

»publica anunturile de intentie, de participare, si de atribuire a contractelor
de achizitie publica pe SEAP si MONITORUL OFICIAL;
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mintocmeste note justificative in toate situatile in care procedura de
atribuire propusa este alta decat licitatia deschisa sau licitatia restransa;

»intocmeste dosarul achizitiei publice pentru fiecare contract de furnizare,
prestari servicii si executie lucrari atribuit;

wintocmeste programul anual al achizitiilor publice;

»-opereaza modificari in programul anual al achizitiilor publice;

»verificda cuprinderea in programul anual al achizitilor publice a
contractului de achizitie publica;

»intocmeste programul anual al achizitiilor publice, pe baza solicitarilor
primite de la compartimente, care cuprinde totalitatea contractelor de furnizare,
de lucrari gi de servicii, pe care Directia de Asistenta Sociala a Municipiului
Bacau intentioneaza sa le atribuie in decursul anului bugetar urmator, tinind
cont de :

a) necesitatile obiective de produse, de lucrari si de servicii;

b) gradul de prioritate al necesitatilor precizate la litera a.;

¢) anticiparile cu privire la fondurile ce urmeaza a fi alocate prin bugetul anual,
prin luarea in considerare inclusiv a posibilitétii de a obtine fonduri
suplimentare in urma unei eventuale rectificari ale bugetului;

»solicita fiecarui compartiment din cadrul Directiei de Asistentd Sociald a
municipiului Bacau necesarul de produse, servicii si lucrari, a caror dobandire
face obiectul contractelor de furnizare, de servicii, respectiv de lucrari, in
vederea intocmirii programului anual al achizitiilor publice;

wrealizeaza contracte de furnizare, lucrari si servicii, cuprinse in Programul
anual al achizitiifor publice, cu urmatoarele activitati:

Pregatirea contractului de achizitie publica
Scrierea contractului
Verificarea contractului
Incheierea si semnarea contractului de catre partile implicate
> elaboreaza si finalizeaza contracte de furnizare, servicii si lucrari cuprinse
in Programul Anual al Achizitiilor Publice;

» elaboreaza si redacteaza contractele de achizitie publicd incheiate de
DAS cu persoane fizice sau juridice, a actelor adifionale care contin modificari pe
durata derularii acestora;

wn -

3. ACTIVITATEA ,SERVICIULUI IMPLEMENTARE PROGRAME SI ACHIZITII
PUBLICE” REALIZATE IN ANUL 2014
Implementare Programe

»Gestionarea resurselor financiare provenite prin Programul Operational
Regional 2007 - 2013, care are sursele de finantare de la Fondul European de
Dezvoltare Regionala, avand ca Autoritate de Management, Ministerul
Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Locuintelor. In acest context este pregatit si
promovat, in vederea obtinerii finantarii, un proiect de investiti care se
incadreaza pe Programului Operational Regional 2007 — 2013:

» .Reabilitare imobil strada Milcov cu destinatia de Centrul de Cazare
Temporara a persoanelor fird adapost din municipiul Bacdu’ care se
incadreaza pe Axa prioritaré 1 — Sprijinirea dezvoitarii durabile a oraselor — poli
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urbani de crestere, Domeniul de interventie 1.1 — Planuri integrate de
dezvoltare urbana, Sub — domeniul: Poli de dezvoltare urbana;

Promovarea si implementarea proiectului susmentionat implica urmarirea, de
catre managerul de proiect, desemnat din cadrul Serviciul Implementare Programe, a
deruldrii proiectului si a respectarii conditiilor impuse de Ghidurile Solicitantului Tn
vederea obtinerii finatarilor nerambursabile.

»Implementarea Strategiei Directiei de Asistentd Sociald Bacau in domeniul
asistentei sociale 2009 — 2013.

wColaborare pentru ca proiectarea si dotérile necesare pentru proiectul
,Clubul pensionarilor II”, cu finantare integrala de la bugetul Consiliului Local
Bacau, sa fie conform cerintelor privind acreditarea serviciului social.
Necesitatea infiintarii acestui centru a fost pentru acoperirea numarului mare
de solicitari de la Clubul pensionarilor infiinfat deja si pentru prevenirea
fenomenul de excluziune sociald la care sunt expuse persoanele in varsta prin
creerea un loc special amenajat in care persoanele varstnice sa isi petreaca
timpul liber in mod constructiv, prin desfagurarea de activitati recreative.

»Membru activ al Grupului de Coordonare Locala Bacau initiat de
Societatea de Educatie Contraceptiva si Sexuala (S.E.C.S.) si participare la
Campanii Nationale pentru drepturile persoanelor seropozitive din Romania.

»Participare la intalnirile Grupului de lucru privind Strategia judeteana
antidrog precum si la realizarea Planului de actiune .

»Studierea posibilitatilor infiintarii de centre medico-sociale locuinte
protejate si Structuri de economie sociala.

mintocmirea afisului si pliantului informare privind compartimentele si
centrele Directiei de Asistentd Sociala a municipiului Bacau - servicii oferite,
beneficiari, date de contact, misiune.

»Servicii de informare si suport pentru persoanele care au solicitat
telefonic sprijin in situatie de criza privind violenta intrafamiliala.

»Participare la intalniri de lucru initiate de Inspectoratul Judetean de Politie
cu sprijinul ONG-urilor pe tema violentei domestice .

»Studierea posibilitatilor de a obtinre finanfare pentru acest obiectiv, n
special a ghidurilor de finantare Ministerul Muncii, Familiei si Egalitafii de
Sanse Agentia Nationala pentru Romi Autoritatea Nationala pentru Persoanele
cu Handicap Agentia Nationala pentru Protectia Familiei si Banca Mondiala -
Proiectul privind incluziunea sociala a populatiei de etnie roma.

»Promovarea drepturilor persoanelor cu handicap in ceea ce priveste
integrarea in campul munci.

»Participarea la intalniri de lucru pentru imbunatatirea cadrului legislativ si
implicit a sistemului de integrare / reintegrare a persoanelor privative de
libertate in societate, dupa executarea pedepsei cu Penitenciarul Bacau .
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»Participarea la sesiunile de informare si formare privind propuneri de
proiecte, prevenirea suspiciunilor de frauda pentru finantare din Fondul Social
European si Programul Operational Regional.

pColaborarea cu reprezentantii locali si regionali pentru obtinerea de
finantare pentru patru proiecte prin Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013, cererea de propuneri de proiecte
nr. 168/2014 ,Dezvoltarea economiei sociale”, finantata din DMl 6.1.
,Promovarea incluziunii sociale”; actiune pentru imbunatatirea situatiei
grupurilor vulnerabile, promovarea si dezvoltarea de activitati in domeniul
antreprenoriatului  social (inclusiv dezvoltarea de intreprinderi sociale ale
economiei sociale).

» Documentarea si pregatirea materialelor pentru solictarea licentierii
serviciilor sociale oferite in conformitate cu Hotararea Guvernului nr. 1440/2004
privind conditiile si procedura de licentiere si de inspectie a serviciilor de
prevenire a separarii copilului de familia sa, precum si a celor de protectie
speciala a copilului lipsit temporar sau definitiv de ocrotirea parintilor sai.

» Studierea oportunitatilor de infiintare a unei retele de voluntariat al
Directiei de Asistentad Sociala a municipiului Bacau .

» Colaborare pentru aplicarea Planului Integrat de Dezvoltare Urbana al
Municipiului Bac&u, conform POR Axa Prioritara 1 Sprijinirea dezvoltarii durabile
a oraselor — centre urbane de crestere Domeniul major de interventie 1.1 Planuri
integrate de dezvoltare urbana sub-domeniul Poli de dezvoltare urbana.
Analizarea oportunitatilor de a obtine finantare pentru alte servicii sociale

necesare acoperiri nevoiei sociale identificate la nivelul comunitatii si pentru
imbunatatirea serviciilor existente pentru a fi conforme cu standardele sociale si/sau
cadrul legislativ.

Activitatea Serviciului Implementare Programe include, alaturi de activitatea
specifica, si pe cea de achizitie publica desfasuratd conform legislatiei in vigoare,
respectiv Ordonanta de Urgenta nr. 34 din 19.04.2006 privind atribuirea contractelor
de achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor
de concesiune de servicii.

Achizitii Publice

» Elaborarea Planului Anual al Achizitiilor Publice al Direciiei de
Asistentd Socialda a municipiului Bacdu conform Bugetului de venituri si
cheltuieli pe anul 2015, si modificarea acestuia in functie de fiecare rectificare
bugetara.

» Verificarea fiecarei achizitii efectuate, in ceea ce priveste
cuprinderea ei in Planul Anual a! achizitiilor publice.

» Efectuarea achizitilor publice prin Sistemul Electonic de Achizitii
Publice, in vederea respectarii dispozitiilor legale ale art. 66/ din Hotéararea
Guvernului nr. 1660 / 2006 privind aprobarea Normelor de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publica prin
mifloace electronice din O.U.G. nr. 34/2006, care prevede obligativitatea
autorititii contractante de a utiliza mijloacele electronice pentru
aplicarea procedurilor de atribuire si pentru realizarea achizitiilor

152



directe, intr-un procent de cel putin 40% din valoarea totala a
achizitiilor publice efectuate de aceasta in cursul anului respectiv.

» Reabilitarea Sediului Directiei de Asistentd Sociala a municipiuuli
Bacau din strada $tefan cel Mare nr. 17A.

» In decursul anului 2014 au fost efectuate un numar de 172 achizitii
directe din catalogu! electronic existent pe Sistemul Electronic de Achizifii
Publice, in valoare totala de 45.693,77 lei fara TVA.

» Au fost intocmite acte premergatoare (referat de necesitate, nota
justificativa privind selectare procedurd, nota justificativa privind stabilirea
criteriului de calificare si selectie, nota justificativa privind stabilirea criteriului
de atribuire, nota justificativa privind estimarea valorii de achizitie),
documentatia tehnico — economicd, documentatia pentru constituirea
comisiei de evaluare a ofertelor si comisia de receptie a lucrarilor,
documentatia evaluarii si atribuirii contractelor de lucrari si servicii necesare
asigurarii bunei functionari a institutiei noastre.

» Au fost intocmite acte premergatoare (referat de necesitate, nota
justificativa privind selectare procedura, nota justificativa privind stabilirea
criteriului de calificare si selectie, nota justificativa privind stabilirea criteriului
de atribuire, nota justificativa privind estimarea valorii de achizitie) pentru
achizitia serviciilor de tiparire a imprimatelor de tichete sociale pentru
pensionarii din municipiul Bacau distribuite semestrial, a cererilor imprimate
personalizat pentru acordarea tichetelor pentru pensionari si a cererilor
tipizat pentru efectuarea anchetelor sociale pentru beneficiarii de ajutoare
pentru incalzirea locuintei etc.

Alte activitati
Participarea la activititile desfasurate de Directia de Asistenta Sociala a
municipiului Bacau in afara atributiilor curente, si anume la distribuirea, la domiciliu, a
tichetelor valorice pentru pensionarii care se incadreaza in cuantumul stabilit de
Hotararea de Consiliu Local.

4. OBIECTIVE PENTRU ANUL 2015
1. Obtinerea finantarii pentru obiectivul de investitii ce se Tnscrie n

Programul Operational Regional 2007 — 2013

2. ,Reabilitare imobil strada Milcov cu destinatia de Centrul de Cazare
Temporard a persoanelor fara adapost din municipiul Bacau® care se
incadreaza pe Axa prioritara 1 — Sprijinirea dezvoltarii durabile a oragelor — poli
urbani de crestere, Domeniul de interventie 1.1 — Planuri integrate de
dezvoltare urbana, Sub — domeniul: Poli de dezvoltare urbana;

2. Obtinerea finantarii pentru obiectivul:

1. Proiectul ,Clubul pensionarilor II”, cu finantare integrala de ta bugetul
Consiliului Local Bacau;

2. Reabilitarea Sediului Directiei de Asistentd Sociald a municipiuuli Bacau din
strada Stefan cel Mare nr. 17A.

[ Elaborarea Planului Anual al Achizitiilor Publice al Directiei
de Asistenta Sociald a municipiului Bacau conform Bugetului de venituri i
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cheltuieli pe anul 2015, si modificarea acestuia in functie de fiecare
rectificare bugetara

> identificarea surselor de finantare in domeniul asistentei si
protectiei sociale;
> atragerea resurselor financiare, materiale si umane prin

elaborarea unor proiecte in parteneriat cu ONG-urile sociale din
municipiul Bacau;

> facilitarea comunicarii si cooperarii la nivel local si regional in
ceea ce priveste organizatiile non-profit;

- promovarea vietii asociative pe plan local prin incurajarea
proiectelor in parteneriat intre ONG-uri st Bacau;

> asigurarea realizarii strategiei de dezvoltare anuala a serviciilor
sociale precum si cele pe termen mediu si lung;

> colaborarea cu Biroul Financiar Contabil pentru intocmirea

proiectului bugetului anual al serviciilor sociale si urmareste eficienta
cheltuielilor bugetare, raportat la incadrarea in strategia de dezvolitare a
servicitlor sociale;

» elaborarea si finalizarea contractelor de furnizare, servicii si lucrari
cuprinse in Programul Anual al Achizitiilor Publice;

» elaborarea si redactarea contractelor de achizitie publicad incheiate de
DAS cu persoane fizice sau juridice, a actelor aditionale care contin modificari pe
durata derularii acestora;

» asigurarea, pastrarea si arhivarea documentelor privind documentatia de
atribuire;

windeplinirea altor atributii in domeniu, stabilite de lege.

BIROUL RESURSE UMANE, SANATATEA S| SECURITATEA MUNCI

1. ORGANIZAREA BIROULUI RESURSE UMANE, SANATATEA SI
SECURITATEA MUNCII
Conform Statului de Functii al Directiei de Asistentad Sociala a municipiului Bacau
aprobat prin Hotararea Consiliului Bacau nr. 301/29.12.2014 numarul de posturi
previazut este de 6 salariati ( sef birou -1; inspector de specialitate- 4; inspector SSD-
1), ocupate fiind 4, dar in anul 2014 in cadrul biroului si-au desfagurat activitatea 2
angajati, ceilalti 2 fiind delegati cu preluare de sarcini in cadrul altor birouri.

2. PRINCIPALELE ACTIVITATI ALE BIROULUI RESURSE UMANE,
SANATATEA S| SECURITATEA MUNCH

e asigurd recrutarea si angajarea personalului pe baza de competentd, prin
concurs conform prevederilor legale;

e organizeazd conform legislatiei in vigoare concursurile pentru ocuparea
posturilor vacante din aparatul propriu si verificd indeplinirea de catre
participanti a conditiilor prevazute de lege;

e urmareste respectarea legalitatii privind angajarea i acordarea tuturor
drepturilor prevazute de legislatia muncii pentru personalul din aparatul propriu
cat si a asistentilor personali pentru persoane cu handicap;

154



opereaza efectiv in registrul general de evidenta a salariatilor, date cu caracter
personal ale acestora, cu respectarea prevederilor Legii nr.677/2011 pentru
protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date;

analizeaza propunerile de structuri organizatorice ale compartimentelor
Directiei de Asistenta Sociald a municipiului Bacau si pregateste documentatia
pentru elaborarea organigramei Directiei de Asistentd Socialda a municipiului
Bacau,

pregateste documentatia necesara in vederea elaborarii Regulamentului de
Organizare si Functionare al Directiei de Asistentd Sociald a municipiului
Bacau, Regulamentului Intern si a altor instructiuni necesare bunei
functionari a Directiei de Asistentd Sociala a municipiului Bacau,

pregateste documentatia necesara intocmirii Statului de functii;

tine evidenta fiselor de post si raspunde de corelarea acestora cu atributiile din
Regulamentul de Organizare si Funcfionare;

raspunde de aplicarea corecta a legislatiei de salarizare;

Tntocmeste documentatia privind plata orelor suplimentare prestate peste
programul normal de lucru si urméreste incadrarea in plafonul stabilit de lege;
controleaza respectarea disciplinei muncii,

stabileste nevoile de pregatire si perfectionare ale salariafilor;

efectueaza lucrérile legate de incadrarea, promovarea, definitivarea, detasarea
sau incetarea contractului de munca al personalului angajat;

intocmeste contractele individuale de munca, propune promovarea in functii,
intocmeste decizile de sanctionare disciplinard si incetare a contractului
individual de munca;

tine evidenta concediilor anuale, a concediilor medicale, a concediilor fara plata
si a sanctiunilor;

raspunde de rezolvarea reclamatiilor, sesizarilor si conflictelor de munca care
revin in competenta serviciului;

elibereaza adeverinte pentru calitatea de salariat la cerere;

indeplineste toate activitdtile legate de gestionarea asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav conform legislatiei in vigoare;

intocmeste contractele de munca ale asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav ;

verifica zilnic si lunar situatia asistentilor personali in plata, a celor sistati din
plata pe cauze de incetare a contractelor de munca ale acestora, in conditiile
legii;

asigurd si raspunde de luarea tuturor masurilor de sanéatate si securitate n
munca Tn cadrul Directiei de Asistenta Sociald a municipiului Bacau;

ia masuri pentru asigurarea fiecarui loc de munca cu instructiuni tehnice si de
sanatate si securitate a muncii specifice activitatii;

organizeaza insiruirea periodica la locul de munca a personalului cu privire la
functionarea, exploatarea si intretinerea echipamentelor tehnice in conditii de
sigurantd, cunoasterea si aplicarea normelor si instructiunilor de lucru Si
sanatate si securitate in munca;

intocmeste deciziile aferente, urmaregte avizarea si semnarea lor;
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e rezolva in termenul legal corespondenta legata de asistentii personali ai
persoanelor cu handicap grav;

e fintocmeste raportari si situatii statistice legate de asistentii personali ai
persoanelor cu handicap grav si le transmite compartimentelor interne si
institutiilor externe solicitante;

¢ Tnainteaza lunar Biroului Financiar Contabil urmatoarele documente:

- foaia colectiva de prezenta, verificata si semnata de sefii

- compartimentelor Directiei de Asistenta Sociala a municipiului Bacau;

- prezenta pentru orele suplimentare ;

- certificatele medicale;

- Tngtiintarile pentru concediu de odihna solicitate cu plata in avans;

- deciziile privind modificarea sporurilor de vechime ale salariatilor.

e pastreaza confidentialitatea datelor din serviciul indeplinit;

e propune participarea angajatilor la cursuri de perfectionare si organizeaza
cursuri de perfectionare, stabilind prioritatile pe domenii de activitate;

» face propuneri pentru intocmirea planului de formare profesionala;

¢ raspunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului si predarea
acestora la arhiva institutiei,

« indeplineste orice alte masuri si actiuni de asistentd sociald stabilite de
legislatia in vigoare, hotarari ale consiliului local, dispozitii ale primarului sau ale
directorul Directiei de Asistenta Sociald a Municipiului Bacau;

¢ indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

3. ACTIVITATEA REALIZATA IN 2014

- La data de 31 decembrie 2014 in aparatul propriu erau incadrate 74
persoane, din care 3 persoane aveau contractul de munca suspendat pentru
concediu cresterea copilului pana la varsta de 2 ani, iar o persoana ( ingrijitoare)
se afla in concediu medical de la data de 14 septembrie 2014.

- Pe parcursul anului 2014, 1 angajat din aparatul propriu si-a incetat
activitatea ca urmare a incetarii contractului individual de munca perioada
nedeterminata, la solicitare, si au fost incadrate un numar de 4 persoane ( 1
inspector de specialitate, 1 inspector, 1 asistent social si 1 ingrijitor).

- In anul 2014, Organigrama si Regulamentul de organizare si functionare ale
Directiei de Asistenta Sociald a Municipiului Bacau sunt cele aprobate prin prin HCL
nr.246/31.07.2013 .

- S-a pregatit documentatia necesara pentru modificarea Statului de functii al
Directiei de Asistenta Sociald a Municipiului Bacau cu respectarea prevederilor
legale ale Legii-cadru 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din
fonduri publice, Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.103/2013 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice Tn anul 2014, precum si alte
masuri in domeniul cheltuielilor publice si a Hotararii nr.23/2010 privind aprobarea
standardelor de cost pentru serviciile sociale, care s-a aprobat prin HCL nr.301/
29.12.2014..

- S-au intocmit acte aditionale la contractele individuale de munca ale
salariatilor in cazul modificarii acestora in ceea ce priveste : locul de munca,
salariul sau felul muncii ( in vederea respectarii prevederilor Legii nr.53/2003-
Codul Mungii “ republicata“si a Legii nr.284/2010).
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- S-a urmarit respectarea de catre salariati a programului de lucru in timp
normal precum si a orelor suplimentare pentru care s-a intocmit documentatia
necesara in vederea acordarii de timp liber.

- La data de 31 decembrie 2014 erau incadrati 348 asistenti personali.

- S-au intocmit dosare privind gestionarea asistentilor personali ai persoanelor
cu handicap astfel: 200 contracte individuale de munca puse in plata{ noi,
precum si reinnoire perioada determinata) si 65 contracte individuale de munca

_incetate.
In acest sens s-au intocmit 267 decizii privind angajarea, incetarea, suspendarea
contractelor de munca, respectiv 345 pentru acordarea drepturi banesti
persoanelor cu handicap pe perioada concedilor de odihna ale asistentilor
personali.

Lunar s-au adus la cunostinta Biroului Financiar-Contabil : foaia colectiva de
prezenta, certificatele medicale, Tinstiintarile pentru concediile de odihna si
modificarile gradatiilor privind vechimea in munca ale satariafilor.

S-au eliberat adeverinte de salariat, necesare la diferite institutii atat pentru
personalul din aparatul propriu cat si pentru asistentii personali, respectiv
aproximativ 800 adeverinte.

Au fost intocmite si depuse la Casa de Pensii un numar de 8 dosare de
pensionare.

Conform H.G.500 /2011 privind registrului general de evidentad a salariatilor, cu
modificarile si completarile ulterioare, s-a intocmit si inaintat catre Inspectoratul
Teritorial de Munca Bacau, Registrul General de Evidenta al Salariatilor in format
electronic si au fost operate si trimise on-line catre ITM Bacau toate modificarile
survenite.

S-au intocmit situatii statistice legate de asistentii personali ai persoanelor cu
handicap si situatiile statistice lunare, trimestriale, semestriale si anuale cerute de
Directia Judeteana de Statistica.

S-au intocmit raspunsuri la petitile angajatilor din aparatul propriu, asistenti
personali.

S-a asigurat secretariatul pentru toate comisile de examinare in vederea
angajarii si promovarii in grade/trepte superioare pentru salariatii institutiei.

S-au intocmit situatii centralizatoare referitoare la participarea salariatilor la cursuri
de calificare/perfectionare a salariatilor institutiei, la evaluarea performantelor
profesionale ale acestora, etc.

S-a asigurat secretariatul comisiei de monitorizare a controlului intern managerial
conform O 946/2005 cu completarile si modificarile ulterioare.

S-a intocmit documentatia necesara respectarii prevederilor Legii nr.319/2006
privind sanatatea si securitatea muncii, cu modificarile si completarile ulterioare,
periodic s-a urmarit efectuarea instructajului de protectia muncii de catre fiecare
sef de compartiment si s-a efectuat supravegherea sanatatii angajatilor prin
efectuarea, din fondurile angajatorului, a examenului medical la angajare,
periodic sau la reluarea activitaji.

4. OBIECTIVELE BIROULUI RESURSE UMANE, SANTATEA S| SECURITATEA
MUNCII
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- Evaluarea resurselor umane existente, precum si a nevoitor de formare gi
perfectionare profesionala;

- Perfectionarea personalului din aparatul propriu cat si a asistentilor personali prin
participarea la cursuri specifice activitatii acestora;

- Respectarea obiectivelor, termenelor, masurilor prevazute in programul de
dezvoltare a sistemului de control intern/managerial;

- Informarea salariatilor privind atributiile, obligatile si drepturile acestora
specificate in Legea nr.53 - Codul Muncii , ,republicatd”, Contractul Colectiv de
Munca, Regulamentul de Organizare si Functionare a Directiei de Asistenta
Sociala a Municipiului Bacau, Fisa postului, Legea nr.292/2011 a asistentei
sociale, precum si prevederile noile legislatii;

- Acordarea drepturilor salariatilor conform legislatiei in vigoare Legea-cadru
nr.284/2010 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice
(promovarea acestora, acordarea salariilor corespunzatoare, acordarea
concediilor de odihna, compensarea cu timp liber a orelor efectuate suplimentar,
acordarea altor drepturi, etc.)

- Respectarea legislatiei in domeniul securitatii si sanatatii muncii.
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2.

OFICIUL JURIDIC

COMPONENTA OFICIULUI JURIDIC
in cadrul Oficiului Juridic isi desfasoara activitatea un singur angajat.

ACTIVITATEA OFICIULUI JURIDIC IN ANUL 2014

in cadrul Oficiului Juridic s-au desfasurat urmatoarele activitati:

Asigurarea bazei de documentare juridica si legislativa a Directiei de Asistenta
Sociala a Municipiului Bacau;
intocmirea si fundamentarea unui numar 18 de proiecte de hotarari ale Consiliulu
Local al municipiului Bacau in domeniul asistentei sociale;
intocmirea si fundamentarea de proiecte de hotarari ale Consiliului Local al
municipiului Bacdu Tn domeniul transportului public cu mijloace de transport in
comun;
Prezentarea proiectelor mentionate mai sus spre avizare Compartimentului de
lucru al Consiliului Local Bacau,
intocmirea si fundamentarea unui numar de 955 de decizii ale directorului Directiei
de Asistentd Sociala a Municipiului Bacau in ceea ce priveste incadrarea si
incetarea activitatii asistentilor personali, acordarea de indemnizatii persoanelor cu
handicap;
intocmirea si fundamentarea unui numar de 106 de decizii ale directorului Directiei
de Asistentd Sociala a Municipiului Bacau in ceea ce priveste acordarea mesei la
Cantina Municipala;
intocmirea si fundamentarea unui numar de 332 dispoziti ale Primarului
Municipiului Bacdu in ceea ce priveste acordarea/neacordarea, suspendarea,
modificarea sau Tncetarea venitului minim garantat;
intocmirea si fundamentarea unui numar de 8 dispozitii ale Primarului Municipiului
Bacau in ceea ce priveste acordarea de ajutoare de inmormantare in cazul
decesului unei persoane din familia beneficiara de ajutor social sau al persoanei
singure beneficiare de ajutor social,;
intocmirea si fundamentarea unui numar de 47 de dispoziti ale Primarului
Mumclplulw Bacau in ceea ce priveste acordarea de ajutoare de urgenta,
Intocmirea si fundamentarea unui numar de 8 de dispoziti ale Primarului
Municipiului Bacau in ceea ce priveste acordarea ajutorul pentru incalzirea
locuintei cu lemne.
Intocmirea si fundamentarea unui numar de 121 de decizii ale directorului Directiei
de Asistenta Sociald a Municipiului Bacadu in ceea ce priveste personalul Directiei
de Asistentd Sociala a Municipiului Bacau, asistentii maternali profesionisti, precum
si activitatea Biroului Financiar Contabil din cadrul Directiei de Asistenta Sociala a
Municipiului Bacau.
Formularea de proiecte de conventii, contracte si acte administrative ale Directiei
de Asistentd Sociald a municipiului Bacau;
Evidenta si urmarirea din punct de vedere juridic a derularii parteneriatelor cu
organisme private in domeniul asistentei sociale;
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— Acordarea de consultanta juridica beneficiarilor serviciilor oferite de Directiei de
Asistentd Sociala a Municipiului Bacau si raspunsuri la petiti ce vizau domeniul
juridic;

- Participarea la audientele sustinute de Directorul Directiei de Asistentd Sociala a
Municipiului Bacau;

- Formularea de avize scrise la solicitarea conducerii, intocmirea de note (interne, de
informare);

- Redactarea in colaborare cu salariatii Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului
Bacau a materialelor informative referitoare la specificul activitatii biroului, atat cele
de zi cu zi, in functie de activitatea biroului, cat si cele la solicitarea Directorului
Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Bacau sau cele catre alte institutii;

- Avizarea pentru legalitate a tuturor actelor emise de Directiei de Asistenta Sociala a
Municipiului Bacau sau a acelora in care serviciul este parte;

- Reprezentarea Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Bacau pe baza
mandatului directorului Directiei de Asistenta Sociala in fata instantelor
judecatoresti si instrumentarea cauzelor in care institutia figura ca parte;

- incheierea de contracte necesare desfasurarii activitati Directiei de Asistent
Sociala a Municipiului Bacau (prestare activitai medicina muncii, contracte de
finantare nerambursabila pentru activitatea de asistenta sociala, etc.)

- Participarea la intrunirea Comisiilor sociale in cadrul Directiei de Asistenta Sociala
a Municipiului Bacau privind contractele de finantare nerambursabila, potrivit Legii
nr. 350/2005.

BIROU FINANCIAR CONTABIL
1. Componenta biroului

Conform Qrganigramei si a Statului de Functii ale DAS Bacau, sunt prevazute
9 posturi, in prezent isi desfagoara activitatea 1 sef birou, 4 inspectori de specialitate.

2. Obiect de activitate

- efectuarea operatiunilor financiar-contabile ce stau la baza platii drepturilor si
facilitatilor financiare acordate persoanelor aflate in dificultate —ajutor incalzire CET,
ajutoare lemne, ajutoare de urgenta, ajutoare de inmormantare, tichete assist pentru
pensionari, abonamente pentru transportul public urban, precum si prelucrarea
informatica a datelor conform ordinului 1849/2008, cu privire la monitorizarea unor
drepturi de natura salariala,

- calcularea si plata salariilor, indemnizatiilor gi drepturilor de personal, cu fuarea
in considerare a modificarilor intervenite in legislatia in domeniu, precum si
intocmirea declaratiei 205 si a declaratiei 112 catre Ministerul finantelor publice.

- verificarea dosarelor de ajutor social,

- verificarea, Tnregistrarea si evidentierea informatica a tuturor misgcarilor
patrimoniale ale mijloacelor fixe, obiecte de inventar si alte materiale;

- inventarierea anuald a bunurilor si organizarea casarii, declasarii si valorificarii
bunurilor rezultate din casare;
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- evidentierea contabila si urmérirea modului de cheltuire a fondurilor de
investitii;

- intocmirea bilantului contabil, contului de executie bugetard precum si alte
situatii trimestriale;

- alte situatii statistice catre Administratia Financiara si Directia de Statistica
Bacau.

- acordarea de finantari nerambursabile conform legii 350/2005,

- prelucrarea datelor contabile in noul program de evidentd contabila si
verificarea corectitudinii acestora.

3. Sinteza activitatii pe 2014

Managementul financiar a urmarit utilizarea rationala si eficienta a fondurilor
alocate de la Bugetul de stat si bugetul local, care au acoperit atat cheltuielile
curente cat si cele de investitii.

Pentru desfasurarea activitatii in anul 2014 institutiei i-au fost repartizate
urmatoarele credite bugetare:

- cheltuieli de personal — pentru personalul DAS — 1.450.000 lei
- pentru asistentii personali — 4.440.000 lei
- cheltuieli materiale — 6.040.000 lei

- cheltuieli cu asistenta sociald — 10.517.886 lei ( venitul minim garantat, aj incalzire,
tichete, aj urgenta)

- cheltuieli cu asociatii si fundatii — 370.000 lei
-cheltuieli de capital — 517.900 lei

Total credite bugetare - 23.335.786 lei, gradul de utilizare a acestora fiind de
97,866 % efectuandu-se urmatoarele plati:

- cheltuieli de personal — pentru personalul DAS — 1.397.518lei
- pentru asistentii personali — 4.361.285 lei
- cheltuieli materiale — 5.897.008,86 lei

- cheltuieli cu asistenta sociald — 10.157.095,13 lei(indemnizatiile persoanelor cu
handicap, aj incalzire, tichete, aj urgenta, tichete)

- cheltuieli cu asociatii si fundatii — 369.521,23 lei
-cheltuieli de capital — 175.348,65 lei
Total cheltuieli — 22.357.776,87 lei

in cursul anului 2014 s-au derulat proiecte aprobate in domeniul asistentei
sociale conform Legii 350/2005 si a Ghidului Solicitantului privind finantarile
nerambursabile din fondul bugetului local, alocate pentru activitati nonprofit de
interes local, pentru urmatoarele fundatii:

- Fundatia de Sprijin Comunitar cu proiectul ,Servicii de ingrijiri comunitare pentru
persoanele varstnice din Municipiul Bacau" — 58.651 lei;

- Fundatia de Sprijin Comunitar cu proiectul ,Centrul comunitar mozaic" — 14.426
lei;
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- A.S.C.H.N. ,Centrul Daniel’cu proiectul ,Acceptarea — cheia integrarii’'— 28.692
tei;
- ACCMA Betania ,Centrul de integrare al tinerilor’ — 104.344 lei
- ACCMA Betania ,Centrul de zi pentru copii cu autism” in suma de 97.104 lei.
- Societatea Nationala de Cruce Rosie cu proiectul ,Centrul de Servicii de ingrijire

si asistenta la domiciliu pentru persoane varstnice"Deschideti o usa" — 31.496
lei

- ACCA QOvidenia cu proiectul ,Masa pe roti’- O lei

- Asociatia Caritas Bacau cu proiectul Locuintd protejatd pentru varstnici -
22.223,87 lei

- Asociatia Trust orfelinat Ungureni — Centru rezidential retea de apartamente
sociale — 10.663,07 lei

Au fost alocate sume prin HCL 283/19.12.2014 pentru participarea municipiului
Bacau in calitate de partener impreuna cu Asociatia Nevazatorilor din Romania cu
ocazia Pomului de Craciun — suma fiind de 1.200 lei si prin HCL 284/19.12.2014
pentru participarea municipiului Bacdu in calitate de partener impreuna cu Asociatia
Nationala a surzilor, in vederea organizarii evenimentului Sunetut Craciunului in toate
casele in suma de 3.000 lei.

Conducatorul acestui birou a asigurat si acordat viza pentru controlul financiar
preventiv asupra operatiunilor patrimoniale ale institutiei desemnate prin decizia
directorului DAS Bacau. Nu s-au inregistrat refuzuri de viza.

4. Obiecte majore propuse pentru anul 2015

Ca activitate distinctd in cadrul acestui birou, se inscriere acordarea drepturilor
persoanelor defavorizate n cel mai scurt timp posibil, in limita bugetului aprobat si in
conformitate cu legislatia Tn vigoare si a principiitor fundamentale care definesc
activitatea din domeniul asistentei sociale cu accent pe imperativele actiuni de
protejare si aplicarea nevoilor personalelor aflate in situatii decsebite.

Se vor acorda subventii pentru transportul public urban persoanelor defavorizate,
tichete de masa pentru pensionari, apa minerala pentru populatie (in cazul situatiilor
de urgentd) , ajutoare de lemne, ajutoare de urgenta si de inmormantare, precum si
verificarea corecta si imediata a dosarelor de ajutor social conform Legii 416/2001,
pentru a putea fi transmisa catre AJPS Bacau.

Se va lucra cu programul informatic achizitionat pentru desfasurarea in conditii
mai bune si mai eficiente a biroului financiar — contabil, pentru a usura activitatea cu
beneficiari de asistenta sociala.

Se va urmari in permanenta indeplinirea Planului de achizitii pentru anul 2015
precum si utilizarea in mod cat mai corect bugetul de venituri si cheltuieli aprobat de
Primaria Bacau.
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COMPARTIMENTUL SECRETARIAT REGISTRATURA

1. COMPONENTA COMPARTIMENTULUI SECRETARIAT REGISTRATURA
In cadrul compartimentului Secretariat-Registratura, pe parcursui anului 2014 si-
au desfasurat activitatea 2 angajati.
2. OBIECTUL DE ACTIVITATE AL COMPARTIMENTULUI SECRETARIAT
REGISTRATURA

asigura accesul neingradit al populatiei la informatiile privind drepturile
acesteia la protectie si asistenta sociala precum si la formalitatile si
documentatia care sunt necesare pentru obfinerea acestor drepturi, in
conditiile impuse de legislatia in vigoare ;

face revista presei zilnic, prezentand o sinteza a acesteia sefului ierarhic
superior,;

comunica celor interesati deciziile si hotaréarile sefului ierarhic superior;
Inregistreaza si pastreaza evidenta actelor primite si emise;

permite cunoasterea retelei de servicii sociale comunitare create, dezvoltate
si diversificate in baza Legii nr. 292/2011 a a asisteniei sociale si a
celorlalte legi speciale care actioneaza in domeniul protectiei/asistentei
sociale persoanelor interesate ;

faciliteaza accesul categoriilor populationale supuse riscuiui marginalizarii
sociale la prestatiile si serviciile oferite de Directia de Asistenta Sociala a
municipiului Bacau direct sau pe baza de parteneriat cu ONG-uri prestatoare
de servicii sociale;

asigura cunoasterea retelei de institutii de Asistenta Sociala sau institutii de
Protectie Speciala care asigura servicii socio-medicale de tip rezidential,
aflate in coordonarea Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale sau dupa
caz, a Autoritatii Nationale pentru Persoane cu Handicap de catre toti cei
interesat;;

preia de la solicitanti/petitionari cererile, petitiile depuse de acestia si le
transmite compartimentelor responsabile de rezolvarea lor;

asigura transparenta activitatii Directia de Asistenta Sociala a municipiului
Bacau prin oferirea tuturor informatiilor solicitate de catre cetateni, in
conformitate cu Legea nr. 544/2001 privind accesul la informatiile de interes
public;

tine un registru general de intrare - iesire pentru inregistrarea cererilor
solicitantilor si a raspunsurilor compartimentelor de specialitate ale
Directia de Asistenta Sociala a municipiului Bacau privind modurile si
termenele de rezolvare a acestora ( in anul 2014 s- au inregistrat de la 1
la 20444 pozitii),

tine un registru de evidenta speciala pentru inregistrarea petitiillor si
a raspunsurilor compartimentelor de specialitate ale Directia de Asistenta
Sociala a Municipiului Bacau privind modul si termenele de rezolvare a
acestora { in anul 2014 s-au inregistrat de la 40501 la 40625 pozitii);

tine un registru special pentru inregistrarea adreselor primite de la Guvern,
Presedintie, Avocatul Poporului si alte organe centrale si locale ale
administratiei de stat si a raspunsurilor compartimentelor de specialitate din
cadrul Directiei de Asistenta Sociala a municipiului Bacau privind modul si
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termenele de rezolvare a acestora ( in anul 2014 s au inregistrat de la
40000 la 40002 pozitii),

e se ocupa de expedierea corespondentei catre persoane/institutii care s-au
adresat Directiei de Asistenta Sociala a municipiului Bacau in scris;

e pastreaza confidentialitatea datelor din serviciul pe care ii indeplineste;

e respecta normele de sanatate si securitatea muncii si P.S.1.;

e indeplineste si alte sarcini primite de la directorul Directiei de Asistenta
Sociala a Municipiului Bacau;

COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV, APROVIZIONARE $I PSI

1. COMPONENTA COMPARTIMENTULUI ADMINISTRATIV,
APROVIZIONARE Sl PSI

- inspector de specialitate- 1 post ;

- inspector - 4 posturi ;

- sofer -1 post ;

- personalul de curatenie — 2 posturi.

Efectiv Tsi desfasoara activitatea 6 salariati.

2. PRINCIPALELE ACTIVITATI

- Gestioneaza intregul patrimoniu DAS : cladiri, terenuri , mijloace fixe , obiecte
de inventar ;

- Face aprovizionarea cu tot ce este necesar pentru servicii , birouri , centre de zi

- Incheie contracte cu furnizorii si prestatorii de servicii pentru asigurarea de
energie termica , energie electrica , gaze , apa, canalizare , gunoi etc ;

- Asigura buna functionare a aparaturii de birotica si a mijloacelor din dotare ;

- Se ingrijeste de obtinerea tuturor avizeior si autorizatiilor de functionare ,
conform normelor legale aparute ;

- Tine evidenta Fiselor de instructaj si asigura instruirea personalului in domeniul
Situatiilor de urgenta si P.S.I. ;

- Asigura buna functionare de ARHIVARE a documentelor emise de DAS pe
baza NOMENCLATORULUI aprobat ;

- Asigura si urmareste paza si securitatea sediilor , a bunurilor aflate in dotare ,
pastrarea si inventarierea acestora anual ;

2.ACTIVITATEA COMPARTIMENTULUI ADMINISTRATIV, APROVIZIONARE Sl

PSI IN ANUL 2014

- in baza Regulamentului de Organizare si Functionare al DAS Bacau , aprobat
prin Hotarirea Consiliului Local Bacau nr. 104 din 31.03.2003 , personalul incadrat
la acest compartiment a desfasurat in perioada mentionata mai sus urmatoarele
activitati

*S-a intocmit necesarul de mijloace fixe si a obiectelor de inventar , a rechizitelor ,
materialelor de intretinere si curatenie , a pieselor de schimb pentru aparatura de
birotica si auto , pe baza referatelor de propuneri primite de la compartimentele de
lucru ;
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*Pe baza necesarului , s-au incheiat contracte ferme cu furnizorii desemnati dupa
ofertele de pret primte si s-a efectuat aprovizionarea cu toate materialele necesare ;

*Pentru utilitati s-au incheiat contracte cu furnizorii de prestari servicii , pentru
energia termica , energia electrica , gaze , apa ,urmarindu-se derularea corecta a
acestora ;

*S-au aprovizionat centrele de zi ,, O Scoald pentru toti ”, ,,Clubul 60 +, centrele
pentru copiii cu handicap ,, Copilul aflat in dificultate ", ,,Copilul cu nevoi speciale ” ;
*S-a asigurat permanent buna functionare a aparaturii de birotica si a mijloacelor

auto din dotare ;

»Amenajarea spatiului pentru ARHIVA si asigurarea bunei functionari a acesteia ;

*Pe baza planului de aprovizionare s-a asigurat achizitionarea , depozitarea si
distribuirea materialelor consumabile din magazia de materiale, prin intocmirea
fiselor de magazie , a notelor de receptii , a bonurilor de consum si livrarea acestora
la toate compartimentele de lucru , neavind nici un fel de sesizari sau nemulfumiri din
partea personalului angajat ;

ePersonalul din acest compartiment s-a preocupat pentru obtinerea tuturor avizelor
si autorizatiilor de functionare , conform normelor legale aparute ;

S-a asigurat in permanenta paza si securitatea sediilor , a bunurilor aflate Tn
dotare , pastrarea si inventarierea acestora anual ;

«Din luna Mai 2005 , personalul nostru a primit si sarcina de ridicare si distribuire a
laptelui praf cétre persoanele indreptatite , pe baza tabelelor si retetelor furnizate de
medicii de familie , cu avizul A.S.P, pe parcursul anului 2014 s-au distribuit 3000 cutii

*S-au intocmit FISELE INDIVIDUALE DE INSTRUCTAJ in domeniul situatiilor de
urgentd , s-a constituit ,, CELULA DE CRIZA” |, tematica si instruirea trimestriala a
intregului personal pe baza PLANULUI si a GRAFICULUI intocmit pentru anul
2014 ;

*De asemenea , personalul a participat si la alte activitati ordonate de conducere ,
cum ar fi : organizarea si desfagurarea alegerilor din anul 2014 , la ridicarea
gestionarea si distribuirea catre punctele de livrare a produselor in cadrul
programului POAD 2014 ;

3. Obiective pentru anul 2015

- Valorificarea inventarului efectuat la finele anului 2014 , casarea bunurilor
degradate aprobate ;

- Aprovizionarea cu rechizite, birotica pe baza necesarului intocmit ;

- Asigurarea bunei functionari a aparaturii de birotica , a mijloacelior auto din dotare

- Reactualizarea contractelor de servicii si asigurarea bunei derulari a acestora ;

- Aducerea la zi a Fiselor de instructaj pentru situatii de urgenta , intocmirea
PLANULUI pe anul 2015 si a GRAFICULUI de instruire a personalului ;

- Aprovizionarea n continuare a centrelor de distribuire a ajutoarelor POAD si
asigurarea bunei functionari ale acestora ;

- Efectuarea unor reparatii curente si de igenizare la cladirile din patrimoniu ;

- Primirea si distribuirea de LAPTE PRAF pe baza retetelor intocmite de medicii de
famili.
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CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE
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Caminul pentru Persoane Varstnice Bacau este institutie de asistenta
sociala, care se organizeaza si functioneaza potrivit prevederilor Legii 17/2000
privind asistenta sociala a persoanelor varstnice si se organizeaza si functioneaza ca
structura publica cu personalitate juridica, in subordinea Consiliului Local al
Municipiului Bacau.

Caminul pentru Persoane Varstnice Bacau este centru rezidential si asigura, in
regim institutionalizat, conditii de gazduire si hrana, ingrijire personala si medicala,
recuperare si readaptare, acivitati de asistenta sociala si psihologica, pe perioada
determinata/nedeterminata, in functie de nevoile individuale ale persoanelor
varstnice si de capacitatea proprie (210 locuri).

Sediul Caminului pentru Persoane Varstnice Bacau este in municipiul Bacau,
str. Aleea Ghioceilor nr.2

In vederea realizarii atributiilor ce ii revin, Caminul pentru Persoane Varstnice
Bacau indeplineste functia de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale
si financiare necesare implementarii politicilor si strategiilor privind protectia speciala
a persoanelor varstnice, beneficiare de asistenta sociala, precum si prevenirea si
combaterea marginalizarii sociale a acestora.

Caminul pentru Persoane Varstnice Bacau se organizeaza si functioneaza pe
baza urmatoarelor principii:
1) solidaritatea sociala - intreaga comunitate participa la sprijinirea persoanelor
vulnerabile care necesita suport si masuri de protectie sociala pentru depasirea sau
limitarea unor situatii de dificultate, in scopul asigurarii incluziunii sociale a
persoanelor varstnice;
2) respectarea demnitatii umane - fiecarei persoane ii este garantata dezvoltarea
libera si deplina a personalitatii, ii sunt respectate statutul individual si social si
dreptul la intimitate si protectie impotriva oricarui abuz fizic, psihic, intelectual, politic
sau economic;
3) abordarea individuala - masurile de asistenta sociala trebuie adaptate situatiei
particulare de viata a fiecarui individ; acest principiu ia in considerare caracterul si
cauza unor situatii de urgenta care pot afecta abilitatile individuale, conditia fizica si
mentala, precum si nivelul de integrare sociala a persoanei varstnice;
4) parteneriatul si cooperarea - autoritatile publice centrale si locale, institutiile
publice si private, organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de
lege, precum si membrii comunitatii stabilesc obiective comune, conlucreaza si
mobilizeaza toate resursele necesare pentru asigurarea unor conditii de viata
decente si demne pentru persoanele vulnerabile;
5) participarea beneficiarilor - beneficiarii participa la formularea si implementarea
politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor individualizate de
suport social si se implica activ in activitatile care ii privesc;
6) transparenta - potrivit careia se asigura cresterea gradului de responsabilitate a
administratiei publice centrale si locale fata de cetatean, precum si stimularea
participarii active a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor,
7) nediscriminarea - persoanele varstnice beneficiaza de masuri si actiuni de
protectie sociala fara restrictie sau preferinta fata de rasa, nationalitate, origine
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etnica, limba, religie, categorie sociala, opinie, apartenenta politica, dizabilitate, boala
cronica necontagioasa sau apartenenta la o categorie defavorizata;

8) respectarea dreptului la autodeterminare - fiecare persoana are dreptul de a
face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurandu-se ca aceasta nu
ameninta drepturile sau interesele legitime ale celorlalti;

9) caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistenta sociala - pentru aceeasi
nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;
10) proximitatea - serviciile sunt organizate cat mai aproape de beneficiar, pentru
facilitarea accesului si mentinerea persoanei cat mai mult posibil in propriul mediu de
viata;

11) concurenta si competitivitatea - furnizorii de servicii sociale publici si privati
trebuie sa se preocupe permanent de cresterea calitatii serviciilor acordate si sa
beneficieze de tratament egal pe piata serviciilor sociale;

12) egalitatea de sanse - beneficiarii, fara niciun fel de disctiminare, au acces in
mod egal la oportunitatile de implinire si dezvoltare personala, dar si la masurile si
actiunile de protectie sociala;

13) confidentialitatea - pentru respectarea vietii private, beneficiarii au dreptul la
pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la viata
privata si situatia de dificultate in care se afla;

14) dreptul la libera alegere furnizorului de servicii - beneficiarul sau
reprezentantul legal al acestuia au dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati.

Caminul pentru Persoane Varstnice se organizeaza si functioneaza pe baza
urmatoarelor reglementari juridice:

» Constitutia Romaniei;

> Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata;

> Legea nr. 17/2000, republicata, privind asistenta sociala a persoanelor
varstnice, republicata, cu modificarile si completarile aduse de Legea nr.
281/2006;
Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale;
Hotararea Guvernului nr. 1021/2000 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind stabilirea costului mediu lunar de intretinere in
caminele pentru persoane varstnice;
Legea nr.292/2011 a asistentei sociale;
Legea nr.208/1997 privind cantinele de ajutor social.
H.G. nr.886/2000 pentru aprobarea Grilei nationale de evaluare a nevoilor
persoanelor varstnice.
Legea nr 197/2011 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor
sociale ;
Hotararea nr.1007/2005 privind modificarea Hotararii Guvernului
nr.539/2005 pentru aprobarea Nomenclatorului institutiilor de asistenta
sociala si a structurii orientative de personal, a Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a institutiilor de asistenta sociala precum si a
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor O.G nr.68/2003 privind
serviciile sociale.
» Hotararea Guvernului nr.23/2010 privind aprobarea standardelor de cost

pentru serviciile sociale.

Y VYV

Y ¥V YVYY
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Obiectivele principale ale Caminului pentru Persoane Varstnice Bacau:

- sa asigure persoanelor ingrijite maximum de autonomie si siguranta;

- sa ofere conditi de ingrijire care sa respecte identitatea, integritatea si
demnitatea persoanei ingrijite;

- sa permita mentinerea si ameliorarea capacitatilor fizice si intelectuale ale
persoanelor varstnice;

- sa stimuleze participarea persoanelor varstnice la viata sociala;

- sa faciliteze si sa incurajeze legaturile interumane, inclusiv cu familiile
persoanelor varstnice,;

- sa asigure supravegherea si ingrijirea medicala necesara, potrivit
reglementarilor privind asigurarile sociale de sanatate;

- sa previna si sa amelioreze consecintele legate de procesul de imbatranire.

Misiunea Caminului pentru Persoane Varstnice Bacau:

- sprijinirea categoriilor de persoane varstnice dezavantajate, prin prestarea de
servicii specializate;

- promovarea de masuri concrete in vederea prevenirii si atenuarii efectelor
marginalizarii sociale;

-local si regional si sectorul privat.

NATURA SERVICILOR FURNIZATE

Tipologia serviciilor :

- servicii specializate de tip rezidential, care au drept scop mentinerea,

refacerea sau dezvoltarea capacitatilor individuale ale persoanei aflate in situatie de
vulnerabilitate;

- sunt prestate de personal de specialitate, organizat in echipe multidisciplinare.

Categorii de servicii :

Servicii sociale

- servicii de baza: ajutor pentru igiena corporala, imbracare si dezbracare, igiena
eliminarilor, hranire si hidratare, transfer si mobilizare, deplasare in interior,
comunicare;

- servicii de suport: consiliere administrativa, activitati de prevenire a marginalizarii
sociale si de reintegrare sociala in raport cu capacitatea psihoafectiva, ajutor pentru
mentinerea sau readaptarea capacitatilor fizice sau intelectuale, efectuarea de
cumparaturi, activitati de menaj, deplasare in exterior, activitati de petrecere a
timpului liber;

Servicii medicale

- activitati de diagnostic, ingrijiri, tratament, in functie de tipul de afectiuni pe care |l
prezinta beneficiarii;
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- consultatii {a cabinetele medicale ale institutiei (cronici/pensionari), orientarea catre
institutii medicale de profil acolo unde este cazul;
- asigurarea de medicamente si dispozitive medicale.

Servicii conexe

- recuperare si reabilitare;
- kKinetoterapie;

- psihoterapie;

- terapie ocupationala.

Descrierea activitatilor
1.Gazduire pe perioada nedeterminata

e cazare permanenta in camere de 2 persoane;

e igienizarea si intretinerea camerelor de locuit;

« igienizarea si intretinerea spatiilor pentru activitati zilnice;

« dotarea camerelor cu obiecte de stricta necesitate pentru desfasurarea vietii
de zi cu zi ( pat cu saltea, noptiera, scaun, masa, vestiar, cazarmament, grup sanitar
propriu, dus, WC, chiuveta); asistatii care doresc, pot beneficia de serviciile
televiziunii prin cablu prin incheierea unui contract cu un furnizor autorizat; la cerere,
isi pot aduce in camera lucruri personale, menite sa creeze o atmosfera cat mai
familiala (electrocasnice, obiecte personale, suveniruri si elemente de decor),

Aria de desfasurare a activitatii:
- sectia pensionari(parter + 3 etaje) — capacitate 83 camere
- sectia cronici (etaj IV) - capacitate 23 camere.

Repartizarea persoanelor beneficiare:

- sectia pensionari - persoane varstnice care si-au mentinut in cea mai mare parte
functiile locomotorii si mentale, putand fi introduse in categoria persoanelor
independente;

- sectia cronici - persoanelor varstnice cu afectiuni grave care si-au pierdut total sau
partial statusul senzorial si psiho-afectiv si nu isi pot desfasura activitatile de baza ale
vietii de zi cu zi decat sub suprveghere permanenta.

2. Hrana

- hranirea zilnica a beneficiarilor, in limita alocatiei zilnice de hrana stabilita prin lege;
- servirea a trei mese pe zi (mic dejun, pranz si cina); suplimente de hrana pentru
persoanele diabetice;

- meniuri diferentiate pentru persoanele cu afectiuni cronice (diabet, boli
cardiovasculare, etc);

- servirea hranei: se realizeaza in sala de mese, prevazuta cu 30 de mese cu cate 4
scaune fiecare; pentru imbunatatirea confortului asistatilor exista un televizor color
conectat la reteaua prin cablu, cuiere pentru haine, chiuveta.
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Repartizarea persoanelor beneficiare :

- persoanelor imobilizate sau partial autonome li se serveste masa in camera,

- persoanele beneficiare independente servesc masa la sala de mese de la parterul
cladirii.

3. Asistenta medicala si ingrijire
A. Asistenta medicala propriu-zisa:

Asistenta medicala curativa si de urgenta
- selectionarea cazurilor problema
- plan terapeutic
- supravegherea dinamica a planului terapeutic
Prevenirea si depistarea bolilor infectioase si parazitare:
- control parazitologic
- controale medicale periodice
- vaccinari preventive
Dispensarizarea unor categorii de boli: - plan terapeutic
- controale paraclinice

Educatie sanitara: - consiliere medicala
- discutii cu beneficiarii
- materiale informative afisate la gazeta de perete

Cabinete medicale proprii: etajul 4 pentru sectia de cronici si parter pentru
sectia pensionari.

Complementar serviciilor medicale propriu-zise, setvicile de kinetoterapie
contribuie la mentinerea sau imbunatatirea starii de sanatate, mobilitatii si la
atenuarea efectelor imbatranirii; activitatea de kinetoterapie se desfasoara in doua
sali de tratament, dotate corespunzator programelor specifice, dar si in camerele
asistatilor imobilizati la pat sa care sunt greu transportabili.

- primul cabinet este amenajat pentru activitati preponderent pasive (masaj,
presopunctura, gimnastica pasiva, reflexoterapie, shiatsu si streching, fizioterapie,
neroterapie, aromoterapie), aici beneficind de tratament in special pacientii ce
necesita recuperare sau ameliorare functionala;

- cea de-a doua sala este amenajata cu aparatura de fitness, utilizata in scop
recreativ pentru petrecerea timpului liber dar si terapeutic-recuperator si de
intretinere.

Spalatoria proprie:
- include doua sectii: sectia pensionari si sectia cronici
- dotari: 4 masini de spalat automate, cazan din inox pentru fiert rufe, uscator de rufe

industrial, spatiu destinat calcarii lenjeriei.
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Frizeria este alaturata corpului central si ofera servicii de specialitate asistatilor
din cadrul unitatii.

B. Asistenta sociala, consiliere psihologica si asistenta religioasa

Activitati pe latura asistentei sociale:
Activitati de informare - permanenta — individuala
- de grup
- ocazionala — individuala
- de grup

Consiliere sociala - diagnoza

- plan de consiliere

- strategii de interventie
Mediere:

-prin consiliere psihologica se urmareste sustinerea, promovarea suportului
psihologic prin: psihoterapie, consiliere si asistenta sociala, promovarea tolerantei si
intelegerii ca modalitati de rezolvare a conflictelor, de promovare a demnitatii si
libertatii individuale.

Metodologii de lucru:
- consiliere individuala;
- consiliere familiala;
- consiliere de grup;
- interventie in caz de criza;
- consiliere colectiva.
Aria de desfasurare a activitatilor: in cabinetul de psihologie si asistenta sociala,
situat la parterul corpului central; la solicitarea beneficiarului activitatea de consiliere
se poate desfasura in camera in care acesta este cazat.
Asistenta spiritual religioasa
Serviciile spiritual-religioase cuprind activitati:
individuale- la camera beneficiarului;
colective- la biserica:
de consiliere:
rugaciune;
servicii si ritualuri religioase specifice;
ascultare activa;
meditatie;
participare la slujbe;
servicii funerare;
servicii de inmormantare;

C. Socializarea si petrecerea timpului liber
Socializarea beneficiarilor este stabilita in functie de nevoile acestora si se

efectueaza in conformitate cu planul individual de ingrijire stabilit, tinand cont de
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posibilitatile, resursele, preferintele beneficiarului. Scopul acestor activitati de
socializare si petrecere a timpului liber este de prevenire a degradarii, de facilitare a
conduitelor prosociale, responsabilizare a competentelor, de creare a unui ambient
familial, de constientizare a caracteristicilor persoanelor varstnice, de armonizare a
relatiei beneficiar - salariat, avand la baza sentimente de stima, respect reciproc,
solicitudine.

Activitati de petrecere a timpului liber:
- activitati de grup:

- activitati permanente/ocazionale

- acomodare, integrare sociala in camin, in comunitate

- mentinerea initiativei ocupationale a beneficiarilor

- schimbarea mentalitatilor cu privire la persoanele de varsta a lii-a
- activitati individuale:

- ocazionale

- permanente
- animatie socio-culturala

- spectacole

- intruniri

- expozitii
- animare si cooperare sociala

- vizite |a asistati dependenti

- schimburi de experienta cu alte institutii de acelasi profil

- cultura, arta si invatamant
- activitati de terapie ocupationala:

- activitati individuale

- activitati de grup
Aria de desfasurare a activitatir:
- la parterul cladirii se afla clubul cu o capacitate de 40 de locuri, dotat cu TV color si
combina muzicala;
aici se desfasoara activitatile festive, serbarile si spectacolele, pe fiecare palier
exista televizor color, unde beneficiarii pot urmari emisiunile preferate.
- in cadrul programului de terapie ocupationala:

- atelieru! de croitorie- etajul 2

- biblioteca ~ etajul 1.

Activitatea Caminul pentru Persoane Varstnice este structurata dupa cum urmeaza:

- Compartimentul financiar — contabilitate, coordonat de un economist;

- Serviciul ingrijire de specialitate, administrativ, aprovizionare cu postul de
coordonator personal de specialitate — sef serviciu, care are trei structuri in
subordine:

-compartiment gospodarire intretinere
-compartiment ingrijire si asistenta
-compartiment psiho-social

1. Compartmentul financiar-contabilitate
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Conform Organigramei si Statului de Functii ale Caminului pentru Persoane
Varstnice Bacau, in cadrul Compartimentului Financiar-Contabil figureaza ca
angajate 8 persoane : 1 contabil, 1 economisti, 1 casier, 1 magaziner, 3
consilieri.

Activitatea Compartimentului Financiar-Contabil

Atributii, sarcini, responsabilitati :
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Evidenta cheltuielilor cu cheltuielile de personal, cheltuieli materiale(buget local
si extrabugetar), cheltuieli cu investitiile si sponsorizarile;

Urmarirea si verificarea viramentelor bancare zilnic precum si continuitatea
extraselor de cont la cheltuieli de personal, cheltuieli materiale, venituri proprii
si cheltuieli de capital;

Se intocmesc ordine de plata, cecuri si foi de varsamant;

Detalierea Cheltuielilor si Bugetul de Venituri si Cheltuieli: buget local si
extrabugetar;

Balante analitice;

Efectuarea modificarilor ce intervin cu privire la suplimentarile bugetare;

Notele contabile;

Intocmirea ordonantarilor de plata conform legii, investitii, cheltuieli de
personal, cheltuieli materiale;

Operare P.C. si utilizare program de contabilitate;

Verificarea soldurilor din balanta de verificare;

Control financiar preventiv asupra platilor conform buget;

Intocmirea bilantului precum si a anexelor corespunzatoare,

Intocmirea situatiei semestriale  “Date informative privind cheituielile de
personal’;

Ridicarea si depunerea de numerar in Trezorerie;

Intocmeste situatia facturilor de plata si o transmite catre aprobare in cadrul
Primariei;

Intocmeste zilnic situatia disponibilitatilor de plata;

Urmareste si verifica viramentele bancare zilnic si continuitatea extraselor de
cont la conturile: cheltuieli de personal, cheltuieli materiale(buget local),
investitii si extrabugetar;

Intocmeste balante analitice conturilor de materiale si obiecte de inventar;
Intocmeste balante analitice cont furnizori;

Calculul si inregistrarea concediilor medicale;

Calculul si inregistrarea concediilor de odihna;

Intocmirea ordinelor de plata aferente cheltuielilor de personal;

Verificarea deciziilor de incadrare si incetare a activitatii personalului salariat;
Depunerea declaratiei 112 in fiecare luna privind contributii la bugetu! statutui —
pana la date de 25 ale lunii urmatoare celei in care se efectueaza plata
salariilor ;

Transmite contul de executie lunar si bilantul contabil trimestrial la Directia
Economica a Consiliului Local Bacau, la termenele fixate de Directie;
Urmareste si verifica garantiile gestionare, materiale;
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< Urmareste inregistrarea valorica si cantitativa in Contabilitate mijloacele fixe
si obiectele de inventar achizitionate;
< Efectueaza inventarea patrimoniului, ori de cate ori este nevoie, in conditiile legii;

2 . Serviciul ingrijire de specialitate, administrativ, aprovizionare

Conform Organigramei si Statului de functii ale Caminului figureaza ca
angajate : 1 coordonator personal de specialitate-sef serviciu, 5 muncitori
calificati(frizer, instalator, electrician, sofer si lenjereasa), 3 bucatari, 5 muncitori
necalificati la bucatarie, 1 spalatoreasa, 2 paznici, 12 ingrijitoare, 1 medic, 11
asistente medicale si 17 de infirmiere, 1 kinetoterapeut, 1 maseur, 1 psiholog si 1
asistent social.

Compartimentul medico-social are urmatoarele atributii:
< Asigura asistenta medicala curenta si de specialitate pentru persoanele
internate in centru ;
% Contribuie la intocmirea programelor de terapie, recuperare si ingrijire a
fiecarei persoane, in functie de starea sanatatii acesteia ;

% Intocmeste necesarul de medicamente si alte materiaie tehnico — sanitare, in
functie de necesarul stabilit prin normele legale in materie ;

% Intervine operativ in cazul urgentelor medicale care apar in institutie si se
ingrijeste de transportul bolnavilor la unitati de asistenta medicala, daca
situatiile ce apar impun acest lucru ;

< Urmareste efectuarea tratamentelor persoanelor asistate in centru, in cazul in
care situatia acestora impune acest lucru;

< lau masuri pentru eliminarea posibilitatilor de aparitie a unor infectii sau
epidemii in camin ;

< Asigura conditii igienico — sanitare, si urmareste respectarea lor cu strictete
de catre personalul Caminului si de catre asistati,

< Urmareste respectarea normelor igienico — sanitare la prepararea hranei

asistatilor si contribuie la intocmirea meniurilor zilnice, tinand cont de

continutul caloric si de particularitatile categoriilor de persoane beneficiare;

Urmareste derularea programelor individuale de terapie si recuperare pentru

persoanele pentru care s-au intocmit astfel de programe;

Organizeaza programe cultural-educative si de socializare pentru persoanele

asistate, prin intermediul compartimentului psiho — social;

< Asigura consiliere si informare atat famililor, cat si asistatilor cu privire la
problematica sociala a acestora;

% Desfoara actiuni de prevenire a institutionalizarii si de reintegrare in familie a
unor persoane internate in camin, in care scop intervine pentru normatizarea
relatiilor din familia respectiva,

+
"

L)
%3

Compartiment gospodarire intretinere are urmatoarele atributii:

175



\/
0’0

Stabileste necesarul de resurse materiale in vederea bunei functionari a
Caminului si il prezinta conducerii spre aprobare, asigurand utilizarea eficienta
a resurselor;

Se ingrijeste de aprovizionarea Caminului cu cele necesare pentru hrana si
cazarea asistatilor si de asigurarea stocurilor de alimente si cazarmament
necesare;

Asigura prepararea hranei asistatilor in conditii de igiena, potrivit normelor in
vigoare,

Asigura conditi de cazare a asistatilor, precum si conditii pentru petrecerea
timpului liber at acestora;

Asigura conditii igienico — sanitare, in colaborare cu serviciul medico — social,
si urmareste respectarea lor cu strictete de catre personalul Caminului si de
catre asistati;

Urmareste folosirea eficienta a bazei materiale si a bunurilor din dotare,
precum si asigurarea integritatii acesteia;

Asigura conditii pentru desfasurarea unor activitati utile de catre asistati in
cadrul programelor de terapie ocupationala;

Asigura conditii pentru facilitarea relatiilor persoanelor asistate cu membrii
familiilor si cu alte persoane ce vin in vizita;

Intreprinde actiuni de antrenare sub diferite forme a colectivitatii locale la
protectia persoanelor in varsta,

Urmareste respectarea normelor de disciplina si buna conduita a salariatilor
din subordine si asistatilor in cadrul institutiei si in afara.

Situatii statistice

Tabelul nr.1 — Situatia internarilor in anul 2014.

Nr. Luna-2014 Total/Luna Barbati Femei
cri.
1. lanuarie 1 1 -
2. Februarie - - -
3. Martie 1 - 1
4, Aprilie - - -
5. Mai 1 - 1
6. lunie 6 2 4
7. lulie 10 3 7
8. August 6 4 2
9. Septembrie 4 2 2
10. Octombrie 3 2 1
11. Noiembrie 3 1 2
12. Decembrie 8 7 1
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TOTAL

| 43 |

22 |

21

Tabelul nr.2 — Situatia externarilor si deceselor in anul 2014.

Nr.cri.

Luna-2014

Total/Luna

Barbati

Femei

lanuarie

1

Februarie
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1
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lunie
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Din cele 33 de persoane, beneficiari ai Caminului pentru Persoane Varstnice

Bacau, 22 au decedat iar 11 persoane au fost externate.

Numarul beneficiarilor pe categorii de varsta care au

servicii specializate in cadrul institutiei noastre in anul 2014 :

beneficiat de sprijin si

Luna 35- | 40- | 45- | 50- | 55- | 60- | 65- | 70- | 75- | 80- | 85- | Total
39 1 44|49 |54 | 59|64 |69 7479 84 «

Dec.2013 | - 1 - - 1 |14 |17 {3039 |44 | 30| 176

Dec.2014 | - 1 1 1 1 8 |16 | 29| 44 |36 (37| 173

Aceeasi situatie a beneficiarilor in anul 2014 o putem prezenta si defalcat pe

grade de dependenta la 31.12.2014.

Luna Total Independenti | Semidependenti ]
beneficiari Dependenti

Dec.2013 176 110 33 33

Dec.2014 173 100 33 40

Situatia trimestriala a persoanelor incadrate in grad de handicap, conform

raportarilor facute :
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Nr Numar Sex Tip Grad Data raportarii
: persoane handicap handicap
Cr cu
t. | handicap
1. |19 16 femei | 2 psihic 10 grav 31.03.2014
3 barbati | 10 fizic 9 accentuat
3 mental
3 vizual
1 auditiv
2. |19 16 femei | 10 fizic 10 grav 30.06.2014
3 barbati | 3 mental 9 accentua
3 vizual
1 auditiv
2 psihic
3. 122 17 femei | 11 fizic 11 grav 30.09.2014
5 barbati | 3 mental 11
4 vizual accentuat
1 auditiv
3 psihic o
4, {23 19 femei | 12 fizic 12 grav 31.12.2014
4 barbati | 2 mental 11
4 vizual accentuat
1 auditiv
3 psihic
) 1 asociat
Situatia veniturilor beneficiarilor din camin
Situatia Nr.beneficiari Procent(%)
veniturilor
Fara venituri 7 4.04
Sub 600 RON 45 26.01
601-720 RON 19 10.98
721 - 840 RON 19 10.98
841 - 960 RON 26 15.02
961 - 1080 KON 21 12.13
Peste 1081 RON 36 20.80
TOTAL 173
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In anul 2014 sursele de finantare ale Caminului pentru Persoane Varstnice s-
au constituit din :

- fonduri alocate de la bugetul local - Lei repartizate astfel :

Lei
Nr.crt. Denumire indicator Alocat 2014
Cheltuit 2014
1 CHELTUIELI DE 1.150.000 1.105.385
PERSONAL |
2 BUNURI S! SERVICH din 1.370.250 1.155.500
care . 405.000 349.859
-utilitati 348.909 302.804
-hrana 110.800 70.679
-medicamente si materiale 178.000 165.789
sanitare 327.541 266.369
-obiecte de inventar
-materiale si alte cheltuieli
de intretinere L
3 CHELTUIELI DE 170.950 135.676
CAPITAL
TOTAL

Venituri proprii : 994.551 Lei (in medie 82.879 Lei/luna)

Veniturile proprii sunt constituite din incasarile contributiilor de intretinere
de la beneficiari si de la sustinatorii legali ai acestora.
Beneficiarii sunt clasificati in functie de modalitatea de achitare a contributiilor
in urmatoarele coduri :

Cod 1
Cod 2
revine;
Cod 3
Cod 4
Cod5

- Beneficiarul/sustinatorul legal achita integral contributia ;
- Sustinatorul legal achita integral diferenta de contributie ce-i

- Sustinatorul legal achita partial diferenta de contributie ce-i revine;
- Beneficiarii nu au sustinatori legali/sustinatorii legali nu au venituri;
- Cazuri nerezolvate(sustinatorii legali nu au adus acte doveditoare,
sustinatorii legali nu sunt de gasit, etc.).

COD NR.
BENEFICIARI
1 23
2 31
3 7
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Veniturile institutiei noastre in anul 2014, au ajuns la suma de 994.551
lei, dupa cum este prezentat si mai jos, repartizate pe capitole de cheltuiala :

Lei

Nr.crt. Denumire indicator Venituri 2014 | Cheltuit 2014
1 BUNURI S| SERVICII din 994.551 994.551

care : 2807

-furnituri de birou 40.827

-materiale de curatenie 6.261

-carburanti 867.386

- hrana 44,961

-medicamente si materiale 999

sanitare 31.310

- obiecte de inventar

- materiale si alte cheltuieli

de intretinere

Mentionam ca din fondurile bugetului local, capitolul Bunuri si
Servicii, s-a asigurat hrana si unui numar mediu zilnic de 35 de copii de la Centrul de
zi Ghiocelul, precum si unui numar mediu lunar de 73 beneficiari ai unei mese calde,
la Cantina Sociala.

Cheltuielile cu hrana pentru copii de la Centrul de zi ”Ghiocelul " pe anul 2014
precum si la Adapostul Temporar pentru Sinistrati s-au ridicat la suma de 67.068.33
lei, iar cele pentru asigurarea unei mese calde la Cantina Sociala s-au ridicat la
suma de 137.690,27 lei.
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AGENTIA DE DEZVOLTARE LOCALA BACAU
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Agentia de Dezvoltare Locala Bacau este institutie publica de interes local, cu
personalitate juridica proprie, ce functioneazd sub autoritatea Consiliului Local al
Municipiului Bacau.

Obiectul de activitate al ADL Bacau in constituie realizarea ansamblului de
masuri, programe, activitati profesionale, ce contribuie la dezvoltarea economico-
sociald a Municipiului Bacau.

Principalele activitati desfasurate si/sau obiective atinse de ADL Bacau, conform
Regulamentului de Organizare si functionare (ROF) aprobat de Consiliul Local al
Municipiului Bacau, sunt:

4. Initierea de programe care sa asigure solutionarea unor probleme economico-

sociale in interesul colectivitatilor locale;

5. Elaborarea programelor si prognozelor de dezvoltare economico-sociala a
municipiului si de imbunatatire a infrastructurii publice si identificarea cailor i
mijloacelor pentru realizarea acestora,

6. Sprijinirea procesului de implementare a programelor de dezvoltare a
comunitatii locale;

7. Sprijinirea activitatilor intreprinderilor mici si mijlocii si a intreprinzatorilor
persoane fizice;

8. Stimularea dezvoltarii capitalului autohton si atragerea capitalului strain;

9. Promovarea imaginii si a oportunitatilor de afaceri i cooperare la nivel local si
identificarea surselor pentru valorificarea potentialului economic local,

10.Stimularea crearii si implementarii mecanismelor parteneriatului public-privat;

11.ADL - interfata intre Administratia Publica Locaia si sectorul privat.

Agentia de Dezvoltare Locald Bacadu este un promotor al administratiei $i
comunitatii locale, elaboreaza proiecte, studii, lucrari de specialitate, prestari de
servicii si alte activitati specifice pentru terte persoane juridice, conform obiectivelor
sale si Regulamentului de Organizare gi Functionare.

Agentia de Dezvoltare Locala (ADL) Bacau a fost infiintata la data de 1 noiembrie
2005, conform HCL nr. 272 din 29.09.2005, iar activitatea organizatiei a demarat de
la 1 ianuarie 2006, conform Dispozitiei privind aducerea la indeplinire a HCL 323 din
30.11.2005.

Principalele activitati ale institutiei, derulate in anul 2014

v Implementarea a 5 proiecte cu finantare nerambursabila, prin care sunt atrase
in mod direct investitii si servicii.

v Initierea de parteneriate, proiecte si programe, menite sa vina in sprijinul

comunitatii bacauane;

Activitati de promovare a orasului, la nivel regional, national gi international;

Activitati de evaluare si consultantd financiard pentru 58 de proiecte cu

finantare nerambursabila de la Consiliul Local Bacau, prin Legea 350/2005 —

sesiunea 2013,

SNEN
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v Dezvoltarea de idei de proiecte in colaborare cu Priméria Municipiului Bacau
pentru accesarea Instrumentelor Structurale, respectiv a fondurilor europene
post-aderare, pentru finantarea unor nevoi prioritare ale comunitafii;

v Organizarea de conferinte/seminarii in parteneriat cu companii private pentru
instruirea IMM, in vederea accesarii Fondurilor Structurale si de Coeziune si
dezvoltarii capacitatii manageriale a acestora;

v Participarea angajatilor ADL la conferinte, seminarii, cursuri de instruire si de
pregatire profesionald, dezbateri publice de interes local;

v Activitdti de traducere si interpretare din/fin limbile engleza si franceza a
documentelor si a corespondentei din cadrul proiectelor Agentiei de Dezvoltare
Locala sau a altor documente ale Primariei Municipiului Bacau;

v" Colaboréri cu Autoritdti de Management si Organismele Intermediare, pentru
proiectele cu finantare europeana implementate;

v Gestionarea datelor institutiei ADL Bacau pe www.e-guvernare.ro, in Sistemul
Electronic National,

v" Coordonarea Grupului de Sprijin Local reprezentat de instituti publice,
organizati  economice  private, universitdti locale i organizatii
neguvernamentale - toti actorii locali relevanti — in intélnirile lunare ce au ca
scop imbunatitirea eficientei managementului siturilor din patrimoniu (prin
elaborarea unui plan de management) prin dezvoltarea unei metodologii
comune pentru optimizarea conservarii si valorificarii patrimoniului cultural din
SEE;

v Participarea unui angajat al ADL in echipa de procesare a cererilor privind
acordarea ajutoarelor de incalzire pentru iama 2013-2014, conform OUG
nr.70/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si H.G nr. 778/2013. Au
fost verificate si procesate in format electronic peste 6.200 de cereri.

Parteneriate, proiecte gi programe

« Organizarea conferintei finale a proiectului SUSTCULT la nivel Local.
Miercuri, 30 aprilie 2014, a avut loc la Centrul de Afaceri si Expozitii Bacau
conferinta finald a proiectului SUSTCULT. Au participat membrii echipei de
implementare a proiectului din cadrul Agentiei de Dezvoltare Locala, membri ai
grupului de sprijin local - reprezentanti ai Institutiei Prefectului Bacau, ONG-urilor,
institutiilor publice implicate precum si Protopopiatul Bacau.

o ADL Bacau asigurd managementul la_ un nou proiect care va dezvolta competente
profesionale in Zona Metropolitana Bacau
Joi, 12 iunie 2014, a avut loc la Centrul de Afaceri si Expozitional Bacau,
conferinta de lansare a proiectului ,Cresterea capacitati administrative prin
programe de pregétire profesionald continua a angajatilor din unitatile administrativ
teritoriale componente ale Zonei Metropolitane Bacau”, finantat prin Programul
Operational Dezvoltarea Capacitatii Administrative, axa prioritara 1- imbunatatiri
de structura si proces ale managementului ciclului de poltici publice, domeniul de
interventie 1.3 - Imbunatétirea eficacitatii organizationale. Agentia de Dezvoltare
Locald, initiatoarea Zonei Metropolitane Bacau si ADI ZM Bacau asigura prin

intermediul unitatii de implementare, managementul acestui proiect si continua
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astfel implementarea strategiei de dezvoltare durabild a municipiul Bacau,
respectiv a comunelor care fac parte din asociatie. La intalnire au participat
primarul Romeo Stavarache, presedintele Consiliului de Administratie al Zonei
Metropolitane Bacau, Liviu Scarlat, directorul Agentiei de Dezvoltare Locala Bacau
si manager de proiect, Anda Petria, director general al ADI ZM Bacau, consilieri
locali, primari din comunele care compun Zona Metropolitana Bacau.

e Participarea la cea de-a sasea intalnire de twinning dintre AMR - Asociatia
Municipiilor din Romania si ICLEI Europe- Autoritati Locale pentru
Sustenabilitate.

in perioada 23-24 septembrie 2014 a avut loc la Bistrita cea de-a sasea
intalnire de twinning dintre AMR - Asociatia Municipiilor din Romania si ICLE!

Europe- Autoritdti Locale pentru Sustenabilitate, Secretariatul European la care au

participat, alaturi de membrii AMR si reprezentanti ai ICLEI-Europe institutii din

domeniul energiei si schimbarilor climatice.

Evenimentul a prilejuit si cea de-a treia masa rotunda cu autoritatile locale din
Romania in cadrul proiectului SEAP PLUS, derulat de AMR impreuna cu partenerul
pereche ICLEIl - Autoritati Locale pentru Durabilitate, din Germania si finantat prin
programul |EE, avand parteneri din Grecia, Germania, Spania, Suedia, ltalia,
Bulgaria, Letonia, Cipru, Austria, Slovenia si Romania. Municipiul Bacau, in calitate
de membru al Grupului de lucru pe Energie al AMR, alaturi de alte 11 primarii din
tard, a fost reprezentat de catre Liviu Scarlat, directorul Agentiei de Dezvoltare
Locala Bacau.

in prima zi a Intalnirii a avut loc a sasea intélnire de lucru a partenerilor pereche
AMR — ICLEI, prilej cu care s-a abordat urmatoarea problematica:

e Finantari pentru dezvoltarea urbana durabila a municipalitatilor;

« Reglementéri actuale pentru APL privind achizitiile verzi, proiecte in domeniul
energiei;

e Achizitii Publice Ecologice in Actiune;

« Proiectul Spre o Economie Verde cu Emisii Reduse de CO, - SEVER CO:s.
S-au formulat, totodata, recomandéri pentru decidentii de la niveiul municipiilor

in domeniui eficientei resurselor de energie si regenerabile
in cadrul mesei rotunde din cea de-a doua zi s-au dezbatut teme interesante
privind energia si dezvoltarea durabiléd a oraselor:

e Proiectul SEAP PLUS — obiective principale, stadiul activitatilor, rezultate
asteptate. Initiativa Conventia Primarilor (CoM). AMR - Organizatie suport
pentru implementarea CoM in Romania;

o Prezentarea campaniilor europene ENGAGE si DISPLAY (cu evidentierea
utilitatii aplicatiel Environment Management System) - actiuni de informare i
constientizare locala a PAED;

« Dificultati si lectii invatate in implementarea PAED pentru municipiile Ploiesti,
Pitesti si Zalau;

e Planificarea actiunilor din domeniul energiei prin prisma principiilor
sustenabilitatii.
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« Elaborarea "Planului de Actiune pentru Energie Durabila" (PAED) pentru
Municipiul Bacau. Elaborarea PAED a fost impusad ca urmare a semnarii de
catre Primarul Municipiului Bacau, pe data de 30.09.2011, a Conventiei Primarilor.
Primarul Municipiului Bacau a fost imputernicit s& semneze acest document in
conformitate cu HCL 250/31.07.2008 si HCL 302/30.09.2011. Semnatarii
Conventiei Primarilor (peste 6.000 de primari din UE) se angajeaza ca prin
masurile prevazute in PAED s& reduca emisiile de CO, cu cel putin 20% pana in
2020 in localitatile pe care le reprezinta.

Activitati desfasurate:

v Colectarea datelor pentru elaborarea Inventarului emisiilor de carbon stabilindu-
se astfel sursele de poluanti, tipurile de poluanti si proporiile in care acestea
contribuie (din totalul CQO,) la incélzirea globala la nivelul Municipiului Bacau.

v’ Stabilirea viziunii in ceea ce priveste reducerea emisiilor de CO, péna in 2020 in
cadrul careia s-a stabilit viziunea municipalitétii in ceea ce priveste reducerea
emisiilor de CO, pana in 2020.

v’ Stabilirea mésurilor necesare in vederea atingerii tintelor propuse de reducere a
emisiilor de CO, cu 20% péana in anul 2020. in aceastd etapd s-a definit
obiectivele si tintele de reducere a CO,, s-au identificat masurile de reducere a
CO, pentru fiecare sector, s-a definit bugetul, termenele si responsabilitatile
pentru implementarea masurilor stabilite.

o Participarea la prezentarea proiectului EFFECT de catre Agentia de
Dezvoltare Regionala Nord Est.
Obiectivul proiectului este s& stimuleze adaptarea si adoptarea la nivelul zonei
SEE a politicilor Uniunii Europene privind energia regenerabila, consolidand
capacitatea autoritatilor publice si actorilor locali din domeniul energiei si sprijinind
efectul de levier al achizitiilor publice eficiente energetic ca instrument-cheie pentru
imbunatatirea competitivitatii si promovarea cresterii economice sustenabile si
echilibrate in tarile implicate, capabile sa faca fata cererii crescande de energie.

« Organizarea unui workshop impreuna cu Universitatea ,Vasile Alecsandri”
din Bacdu si Agentia pentru Eficienta Energeticd si Protectia Mediului
Bucuresti unde s-au abordat urmatoarele teme:

o Conventia Primarilor - initiativa europeana pentru energie durabila;

o Schimbul de date energetice pentru SEAP si Conventia Primarilor;
o Planul de Actiune pentru Energie Durabild a Municipiului
Bacau.

- Demararea activitatilor legate de cererea de finantare si elaborarea documentatiei
necesare proiectului privind Crearea Centrelor Nationale de Informare si
Promovare Turistica (CNIPT) si dotarea acestora.

- Crearea si gestionarea contului online din cadrul programului EPSA;

- Gestionarea contului Municipiului Bacau pe platforma Comisiei Europene ECAS;

Reprezentare la nivel national si international
PROIECTUL SUSTCULT:

185



Ohrid, Macedonia. Agentia de Dezvoltare Locala Bacau, in calitate de partenera in
proiect pentru Municipiul Bacau, a fost reprezentantda de membri ai unitafii de
implementare a proiectului la nlvel local. in agenda acestei intalniri au fost incluse un
eveniment de diseminare a proiectului precum si discutii asupra aspectelor legate de
managementul proiectului, avand in vedere ca in aprilie 2014 va avea loc conferinta
finala, la Ljubljana.

in prima zi a avut loc o sedinta de diseminare. Gazdele intalnirii au prezentat in
detaliu planul de management al sitului de patrlmonlu Ohrid, planul de actiune
precum si proiectul pilot ales pentru a fi implementat in perioada urmatoare. intanirea
comitetului de conducere care a urmat a luat in discutie probleme curente legate de
proiect, respectiv derularea vizitei de studiu in Ohrid, organizarea conferintei finale
de la Ljubljana, elaborarea newsletter-ului cu nr. 6, analiza stadiului realizarii
activitatilor, finalizarea ghidului de prezentare a partenerilor SUSTCULT.

A doua zi a fost destinata vizitei de studiu, bisericile si manastirile din Ohrid fiind
identificate de gazde ca resursa a patrimoniului cultural local. S-a vizitat si obiectivul
turistic care va fi promovat in cadrul proiectului pilot local, Golful Oaselor - Muzeul
plutitor, aflat in administrarea Institutului National pentru protectia Monumentelor din
Ohrid — Republica Macedonia.

Conferinta internationald de inchidere a proiectului SUSTCULT

Sala de conferinte a Grand Hotel Union Business din Ljubljana a gazduit, in
data de 8 aprilie 2014, conferinta finala a proiectului SUSTCULT - "Sustenabilitate
printr-un management integrat al patrimoniului cultural *, proiect in care Agentia de
Dezvoltare Locald Bacau este implicatd alaturi de parteneri din ltalia, Albania,
Ungaria, Slovenia, Grecia si Roménia. La eveniment au participat, in calitate
de reprezentanti ai Municipiului Bacau, membri ai echipei de implementare a
proiectului din cadrul ADL Bacau conduse de managerul de proiect, Liviu Costel
Scarlat, precum si Sorin Gabriel Ailenei, membru al grupului de sprijin local, din
partea Institutiei Prefectului Bacau.

- Cuvantul de deschidere al Conferintei a apartinut, cum era si firesc partenerului
lider precum si gazdelor slovene: au marcat importanta evenimentului n
alocutiunile lor Luigi Basetto director in cadrul Primariei Venetiei, Crtomir
Spacapan, director al Agentiei Regionale de Dezvoltare din Nova Gorica precum
si Danilo Zavrtanik, rectorul Universitatii din Nova Gorica.

~ In finalul primei sesiuni, Silvia Comiati, coordonatorul de proiect al SUSTCULT si
Katia Basili, coordonatoru! stiintific al proiectului au prezentat activitatile derulate
pana n prezent pe proiect si rezultatele obtinute. Toate aceste informatii au facut
introducerea Tn cea de-a doua sesiune de lucru, o masa rotunda, moderatd de
Katri Lisitzin, expert international in probleme de patrimoniu si Philippe Pypaert,
specialist UNESCO din Venetia. Scopul acestei mese rotunde a fost acela de a
permite participantilor sa isi impartaseasca experienta, implicarea lor cu caracter
personal, sa identifice comunltatlle importante care ar putea inspira viitoarele
pr0|ecte care ar consolida si ar spori procesele de dezvoltare a patrimoniului
initiate Tn cadrul proiectului SUSTCULT. “Cetatenii municipiului Bacau au inteles
ca Ansamblul Curtii Domnesti este nu numai un monument istoric, ci o piatré de
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temelie a comunitatii lor“- a precizat in cadrul interventiei sale, Sorin Ailenei,
reprezentantul Institutiei Prefectului Bacau si membru al grupului de sprijin local
Cea de-a treia sesiune a conferintei s-a bucurat de asemenea de prezenta
romaneasca: Simona Ene, manager de program in cadrul Programului
Operational Sud-Estul Europei a trecut in revistd oportunitatile oferite de
programele europene dedicate protectiei si promovarii patrimoniului cultural, in
perioada 2014-2020.

- Preocuparea pentru noi directii de actiune a fost reflectata si de sesiunea a 4-a a
conferintei, organizata sub forma unui workshop. Cele 6 grupuri de lucru au
identificat idei de proiecte, pentru perioada 2014-2020, care s-ar putea materializa
in perioada imediat urmatoare.

- Incheierea proiectului SUSTCULT inseamna, in acceptiunea echipei de
implementare a proiectului din cadrul Agentiei de Dezvoltare Locala Bacau, un
nou inceput, atat in ceea ce priveste implementarea Planului de management al
sitului de patrimoniu cat si in generarea de noi proiecte pentru care s-au identificat
deja surse de finantare si de creare de parteneriate.

PROIECT PUSH&PULL

Conferinta de deschidere a proiectlui Push&Pull

in data de 09-11 aprilie 2014 a avut loc conferinta de lansare a proiectiui —*
PUSH & PULL - “Parking management and incentives as successful and proven
strategies for energy-efficient urban transport" (Managementul tocurilor de parcare si
implementarea unor strategii de succes pentru cresierea eficientei energetice in
transportul urban) la care au participat toti partenerii proiectului respectiv:
AsciAustrian Mobility Research (FMG-AMOR) (Austria), orasul Krakovia (Polonia),
Universitatea din Lund (Suedia), Universitatea Erasmus Rotterdam (Olanda), DIFU
— Institutul German de Afaceri Urbane - IGAU (Germania), Administratia parcarilor
din Tarragona (Spania), Institutul de Planificare Urbana din Slovenia, Cosnsiliul
Local Nottingham (Anglia), Orasul Gent (Belgia), Asociatia pentru Tranzitie Urbana
(Romania), Orasul Orebro (Suedia), Asociatia Zona Metropolitana lasi (Romania),
EPOMM ~— Platforma Europeana a Managementului Mobilitdtii (PEMM) (Institutie
Europeand), Asociatia Europeand a Parcarilor — EPA (Germania).

Obiectivul acestei intalniri a fost de a prezenta activitatile proiectului si
metodologia de implementare. Proiectul are ca scop imbunatatirea mobilitatii din
orasele europene prin intermediul managementului spatiului de parcare. Se
adreseaza autoritatilor locale si le ajutd pe acestea in implementarea masurilor de
management pentru spatiile de parcare. Aceste activitati pot fi impartite in patru mari
domenii de actiune (orasele participante pot alege unul dintre cele patru domenii de
actiune in care doresc sa se implice):

— Managementul locurilor de parcare stradale

— Spatiile de parcare la locul de munca

— Parcare + plimbare
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— Parcarea rezidentiala
Municipiul Baciu a a ales domeniul “Managementul locuriior de parcare
stradale”.
Acest proiect a demarat in luna Martie 2014 si are o durata de 3 ani. implementarea
masurilor privind parcarea ar trebui sa inceapa in primele 18 luni de proiect (Martie
2014 - August 2015).

Gent (Belgia). in perioada 09-10 septembrie 2014 s-a desfasurat la Gent
prima intalnire din cadrul proiectului " Push&Pull - Gestionarea si stimularea parcarilor
ca strategie de succes doveditd pentru un transport urban eficient energetic”, finantat
de Comisia Europeana prin Programul Energie Inteligenta pentru Europa. La acesta
intalnire au participat toti partenerii proiectului respectiv AsciAustrian Mobility
Research (FMG-AMOR) (Austria) in calitate de partener coordinator al proiectului,
reprezentanti ai celorlati parteneri precum Krakovia (Polonia), Universitatea din Lund
(Suedia), Universitatea Erasmus Rotterdam (Olanda), DIFU ~ Institutul German de
Afaceri Urbane - IGAU (Germania), Administratia parcdrilor din Tarragona (Spania),
Institutul de Planificare Urbana din Slovenia, Cosnsiliul Local Nottingham (Anglia),
Orasul Gent (Belgia), Asociatia pentru Tranzitie Urbana (Romania), Orasul Orebro
(Suedia), Asociatia Zona Metropolitana lasi (Romania), EPOMM — Platforma
Europeana a Managementului Mobilitatii (PEMM) (Institutie Europeana), Asociatia
Europeana a Parcarilor — EPA (Germania).

Municipiul Bacéu partener in cadrul acestui proiect, a fost reprezentanta de
Liviu Costel Scarlat, manager proiect la nivel local. Obiectivul acestei intélniri a fost a
se forma o imagine de ansamblu cu privire la planurile de implementare ale
partenerilor si a activitatilor de planificare. Parteneri din Orebro, Cracovia, lasi,
Bacau, Nottingham, Tarragona si Ljubljana au prezentat activitatile planificate si
situatia actuald in ceea ce priveste punerea in aplicare a unui mecanism de finantare
de bazd pentru implementarea masurilor PUSH&PULL, precum si formarea
grupurilor de sprijin locale. in a doua parte a primei zile a urmat o sesiune de
workshopuri cu referire la intocmirea planurilor de implementare organizata in grupuri
mai mici si asistate de catre un expert Tm mobilitate. A doua zi a intalnirii a fost
dedicata sesiunilor de concept si analiza cu privire la planurile de implementare
precum si problemelor administrative.

Proiecte implementate de ADL Bacau in 2014, avand ca beneficiar Municipiul
Bacau, Agentia de Dezvoltare Locala sau Asociatia de Dezvoltare
Intercomunitara Zona Metropolitana Bacau :
Beneficiar ADL Bacau
,Sustenabilitate printr-un management integrat al patrimoniului cultural” -
»Achieving SUSTainability through an integrated approach to the management
of CULTural heritage (SUSTCULT).
Proiectul este finantat prin Programul de Cooperare Transnationala Sud Estul
Europei (PCT SEE) - SEE East Europe Programme si are 0 valoare totala de
1.760.212 euro, din care ADL, in calitate de partener la proiect, implementeaza in
mod direct activitati in valoare de 59.144 euro. Parteneri: italia, Grecia, Romania (
Institutul National pentru Patrimoniu, Agentia de Dezvoltare Locala Bacau). Slovenia,
Albania. Bosnia Hertegovina, Macedonia.
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Co-ordonator proiect: Municipalitatea Venetia, reprezentatd de primar Cacciari
Massimo.

Obiectivele proiectului:

Obiectivul General al proiectului consta in dezvoltarea, testarea si diseminarea unei
metodologii commune felxibile, in vederea elaborarii planurilor de management si
integrarea acestora in procesul de planificare teritoriala care promoveaza protejarea
si utilizarea sustenabila a valorilor culturale ca instrumente de dezvoltare economica
si sociala.

Prin urmare, cofinantarea nationald a fost de 8.871,6 euro, din care, conform legii,
ADL cu aprobarea Consiliului Local, a contribuit cu suma de 1.182,88 euro, in timp
ce MDRT a cofinantat cu suma de 7.688,72 euro.

in cadrul proiectului ADL a implementat la nivel local (printr-un studiu de caz)
instrumente de management si planificare in ceea ce priveste conservarea
patrimoniului cultural.

I. Proiecte implementate de ADL Bacau pentru Municipiul Bacau
1. Proiect PUSH & PULL - “Parking management and incentives as successful
and proven strategies for energy-efficient urban transport” (Managementul
locurilor de parcare si implementarea unor strategii de succes pentru
cresterea eficientei energetice in transportul urban)
Acest proiect are ca scop imbunatatirea mobilitatii din orasele europene prin

intermediul managementului spatiului de parcare. Proiectul va combina masuri ale
managementului spatiilor de parcare cu cele ale managementului mobilitatii.
Programul este administrat de Agentia Executiva pentru Energie Inteligenta in
temeiul autoritatii delegate de catre Comisia Europeand. Bugetu! total al Municipiului
Bacau in cadrul acestui proiect este de 25.034 euro, din care finantarea comunitara
acopera 74% din valoarea eligibila respectiv 18.525 euro, iar contributia municipiului
Bacau este de 6.509 eur.

Managementul acesti proiect este asigurat de directorul Agentia de Dezvoltare
Locala si sunt implicati 3 angajati.

2. Proiect " Elaborarea Planului de Actiune pentru Energie Durabila" (PAED)
pentru Municipiul Bacau. Elaborarea PAED a fost impusa ca urmare a semnarii
de catre Primarul Municipiului Bacau, pe data de 30.09.2011, a Conventiei
Primarilor. Primarul Municipiului Bacau a fost TImputemicit s& semneze acest
document in conformitate cu HCL 250/31.07.2008 si HCL 302/30.09.2011.
Semnatarii Conventiei Primarilor (peste 6.000 de primari din UE) se angajeaza ca
prin masurile prevazute in PAED sa reduca emisiile de CO, cu cel putin 20%
pana in 2020 in localitétile pe care le reprezinta.

Activitati desfasurate:

v Colectarea datelor pentru elaborarea Inventarului emisiilor de carbon
stabilindu-se astfel sursele de poluanti, tipurile de poluanti si proportiile in care
acestea contribuie (din totalul CO,) la incaizirea globala la nibelul Municipiului
Bacau.
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v Stabilirea viziunii in ceea ce priveste reducerea emisiilor de CO; pana in 2020
in cadrul careia s-a stabilit viziunea municipalitdti in ceea ce priveste
reducerea emisiilor de CO, pana in 2020.

v Stabilirea masurilor necesare in vederea atingerii tintelor propuse de reducere
a emisiilor de CO» cu 20% pana in anu! 2020. In aceasta etapa s-a definit
obiectivele si tintele de reducere a CO,, s-au identificat masurile de reducere
a CO, pentru fiecare sector, s-a definit bugetul, termenele si responsabilitatile
pentru implementarea masurilor stabilite.

Managementul acesti proiect este asigurat de directorul Agentia de Dezvoltare

Locala si sunt implicati 2 angajati.

3. Proiect “Reabilitarea si dotarea cu echipamente a centrului social pentru
ingrijire persoane virstnice, Aleea Ghioceilor, nr. 2

Proiect finantat prin Fondul Europen de Dezvoltare Regionald (FEDR). Obiectivul
general al proiectului este crestere a spatiilor multifunctionale de calitate, in
favorarea beneficiarilor si a celor care asigura servicii acestora in cadrul Centrul
social pentru Ingrijire persoane virstnice Bacau, si de a asigura in municipiul Bacau
servicii sociale adecvate pentru persoanele virstnice, menite sa sprijine normalizarea
si cresterea calitatii vietii acestora..

Valoare proiect: 4.280.000 lei
in echipa de proiect a fost angrenat un expert din cadrul ADL Bacau.

4. Proiect “Sistem integrat de crestere a ocupabilitatii”

Acest proiect este finantat prin POS DRU (FSE)

Obiectivul general al proiectului il reprezinta cresterea capacitatii de ocupare pentru
558 de persoane (someri de lunga duratd si persoane inactive), prin participarea
acestora la interventii integrate, pe o perioada de 18 luni.

Valoare proiect: 5.727.254,92 lei

in echipa de proiect a fost angrenat un expert din cadrul ADL Bacau.

Zona Metropolitana Bacau

Proiect “Cresterea capacititii administrative prin programe de pregatire
profesionald continud a angajatilor din unitatile administrativ teritoriale
componente a Zonei Metropolitane Bacau”.

Managementul acestui proiect este asigurat de directorul ADL Bacau.

Proiect finantat prin PODCA. Obiectivul general al proiectului este dezvoltarea
competentelor profesionale si manageriale ale resurselor umane din cadrul
Primariilor reprezentand UAT membre ale AD! ZM Bacau, ai angajatilor ADI ZM
Bacau, in scopul eficientizarii proceselor desfasurate in organizatie.

Valoare proiect: 1.196.565 lei

Managementul acestui proiect este asigurat de directorul Agentia de

Dezvoltare Localia si sunt implicati 2 angajati.

in anul 2014 Agentia de Dezvoltare Locald a asigurat sustenabilitatea a 2
proiecte, respectiv:
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“Dezvoltarea si consolidarea turismului in Municipiul Bacédu prin promovarea
oportunitatilor locale”
Beneficiar - Municipiul Bacau
Proiect finantat prin Fondul Europen de Dezvoltare Regionald (FEDR)
Val totala proiect : 979.003,89 lei
Valoare TVA : 155.474,57 lei
Contributie locala:  19.550,01 lei
Asistenta financiara nerambursabila 801.879,31 lei

5. Asigurarea sustenabilitatii proiectului "Complexul Cultural Sfantul
Nicolae — Matricea Spirituald a Bacdului”, cod SMIS 21421 prin urmatoarele
activitati:

> Monitorizarea panourilor directionale si de informare. Una din activitatile
proiectului a fost amplasarea a 15 panouri directionale pe stalpii din zona
celor doua obiective promovate prin proiect si in intersectile din municipiu
precum si montarea a 4 panouri de informare (unul in fata Bisericii Sf.
Nicolae, unul in curtea Vivariului si doud in curtea Bisericii Precista). Aceste
panouri au fost inspectate periodic pentru a vedea starea lor i daca n-au
disparut din locurile unde au fost montate.

» Promovarea prin amplasarea de roll-up-uri. Cele doua roll-up-uri realizate prin
proiect, au fost amplasate unul la sediul Primariei Municipiului Bacau si unul la
sediul Agentiei de Dezvoltare Locald Bacau, institutie subordonata Consiliului
Local Bacau si care a implementat acest proiect.

> Promovarea prin participarea la targuri. in pericada 7-9 martie 2014 s-a
organizat la Centrul de Afaceri si Expozitional (CAEx) Bacau, Targul regional
de Turism "Vacanta 2014", targ organizat de CAEx Bacau si Asociatia
Nationala a Agentiilor de Turism (ANAT) din Roméania. Primaria Municipiului
Bacau a participat cu un stand comun pentru cele douéa proiecte finantate prin
Programul Operational Regional, DMI 5.3 - Promovarea potentialului turistic
si crearea infrastructurii necesare, in scopul cresterii atractivitatii Romaniei ca
destinatie turistica, adicd "Complexul Cuitural Sfantul Nicolae—Matrice
Spirituala a Bacaului", cod SMIS 21421 si ,Dezvoltarea si consolidarea
turismului in Municipiul Bacdu prin promovarea oportunitatilor locale®,
cod SMIS 19357. La stand s-a amplasat un roll-up si un banner de promovare
a celor doua produse turistice realizate in cadrul proiectuiui.

> Promovarea prin internet. Administrarea site-ului www.turismculturalbacau. ro,
creat prin proiect, a fost preluata de la prestatorul de servicii de catre Agentia
de Dezvoltare Locald (ADL) Bacau. Pe site-ul ADL Bacau s-a inserat un
banner de promovare a site-ului www.turismculturalbacau.ro.

Evaluare, derulare, consultantd finantiri nerambursabile din fondurile publice
pe Legea 350/2005:

COMISIA CULTE
(1 angajat al ADL este membru al Comisiei CULTE de evaluare si derulare a
proiectelor de finantare pe Legea 350/2005)
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in urma analizei cererilor de finantare pe domeniul CULTE, urmatoarele parohii au
primit fonduri nerambursabile pe legea 350/2005 de la Consiliul Local al Municipiului
Bacau:

Sesiunea 1.
Proiect Solicitant o
] Punerea in valoare a Bisericii Sf
Gheorghe Bacau Parohia Sf Gheorghe Bacau
5 Intretinerea si punerea in valoare a
lacasului de cult Parohia "Sf loan" Bacau
3 | Construire biserica ortodoxa Parohia Ortodoxa Lazaret

Intretinere si punerea in valoare a|Parohia Romano catolica Sf.

4 lacasului de cult (refacere acoperis) | Cruce

5 Constructia Bisericii Intrarea

_‘ Domnului in lerusalim | Intrarea Domnului in lerusalim

5 Reparatie acoperis la Biserica
St.Treime Parohia "Sf. Treime"

- Intretinerea si punerea in valoare a|Parohia  romano-catolica  “Sf.
lacasului de cult Nicolag”

8 Reabilitare si consolidare cladire
lacas de cult Biserica Crestina Baptista "Betel"

9 Punere in valoare a Capelei Sf|Parohia "Sf Dumitru" Narcisa
Dumitru Bacau Bacau

10 Intretinerea si punerea in valoare a|Parohia Romano - Catolica Sf
lacasului de cult Francisc de Asissi - |zvoare

11 | Reparatii interioare Biserica Sf. Voievozi CFR

12 | Reabilitare ansamblu bisericesc Parohia Sf Voievozi Izvoare

13 | Reparatie capitala capela funerara Parohia Gheraiesti Bacau
Construire cladire cu destinatia i
14 | BISERICA PENTRU TINERI | Biserica pt. tineri "Intdmpinarea

"Intampinarea Domnului” Domnului”

, L . .. | Gentrul misionar filantropic Stefan

15 gTeinajare incinta ¢ IMPrEJMUire | oo Mare si Sfant - Biserica
Aviatiei -

Asociatia Religioasa Adunarile lui

16 | Reamenajare sala de inchinare Dumnezeu din Roméania "Filiala

St. Treime" Bacau

Biserica Adventista de ziua a 7-a
Conferinta  Moldova  biserica
locala, Bacau-Centru

intretinerea si punerea in valoare a

17 lacasului de cult

18 Reabilitare si consolidare ansamblu

bisericesc Parohia Ortodoxa Sf Nicolae

19 Intretinerea si punerea in valoare a | Biserica lui Dumnezeu Apostolica
lacasului de cult Culitul Penticostal

50 Parqhia St Treime Jandarmi
Reabilitare termica lacas de cult Municipiul Bacau

o1 | - _ Paroh|ia romano-catolica Fericitul
Inlocuire invelitoare leremia
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50 Parohia Sf Imparati Constantin i
Reabilitare anexa lacas de cult Elena

o3 Intretinerea si punerea in valoare a
Bisericii Buna Vestire Bacau

24 | Conservare lacas de cult Parohia "Sfintii Trei lerarhi®

Parohia Buna Vestire Bacau

Sesiunea a doua :

Nr. | Proiect Solicitant ]
1 | Amenajare lacas de cult ortodox Pgroﬁlaw” Ortodoxa slzvorul
' Tamaduirii
5 Punerea in valoare a bisericii , | Parohia Ortodoxa »ofintii
Pogorarea Sfantului Duh” Bacau Voievozi” Serbanesti

COMISIA SPORT

( 2 angajati ai ADL sunt membri ai Comisiei SPORT de evaluare si derulare a
proiectelor de finantare pe Legea 350/2005)

COMISIA SPORT pentru evaluarea si derularea proiectelor pentru finantari
nerambursabile de la bugetul local al Municipiului Bacau, aprobata prin Hotararea
Consiliului Local nr. 13 din 27.01.2014 privind aprobarea actelor procedurale pentru
punerea in aplicare a Legii nr. 350/2005 privind regimul finantérilor nerambursabile
din fondurile publice pentru activitati nonprofit de interes general si abrogarea HCL
nr. 406/2011.

Au fost finantate un numar de 32 de asociatii sportive cu un total de 13.223.000 lei,
dupa cum urmeaza:

.
chrt SOLICITANT TITLUL PROIECTULUI
ASQCIATIA "AQUA y -
1 SUPORT' BACAU Cupa Aqua Club Bacau, editia a 2-a
ASCCIATIA CLUB e ks a
2 ECVESTRU "DECEBAL" Echitatia bacauana in anul 2014
3 ASOCIATIA _ "CLuUB|Promovarea badmintonului in Bacau -
INTERFAST" BACAU 2014, editia a 2-a
4 |ASOCIATIA CLUB (o i vederea angayari tmerlor Spro
SPORTIV ARENA 2011 sportul de performanta
ASOCIATIA CLUB SPORTIV :
5 OBLIO Un sport pentru fiecare
6 ASOCIATIA CLUB SPORTIV|Turneul national "Cupa Moldosport®
"MOLDOSPORT" editia a 4-a
Popularizarea ramurei sportive tenis de
7 ASOCIATIA CLUB SPORTIV|masé in randul populatiei din Bacau in
"TENIS 60" vederea  determinarii acestora la
practicarea sportului in timpul liber
Pregatirea si antrenarea echipei de old-
ASOCIATIA CLUBUL , o
8 |SPORTIV "ELITE SPORT" boys Br?u_:au in vederela parhmparu_la
BACAU turnee si jocuri cu scopul de a populariza
handbalul
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9 ASOCGIATIA CLUBUL| Selectia si promovarea luptatorilor in
SPORTIV "LUPTE" BACAU | grupele de performanta
10 ASOCIATIA "CLUBUL | Sprijinirea fnotului in anul competitional
SPORTIV NAUTICA" BACAU | 2014
ASOCIATIA '"GLUBUL Orgavnizarfea corrllp.et.itililor‘ de }enis de
11 | SPORTIV VAS|LE|Masa la nlvelul.mlnlcilplullﬂllBacau pentru
LEPADATU" BACAU atragereq copiilor in s.a_llk_al de sport,
descoperirea de talente si initierea lor
12 giggbATlA DELFIN 2012 Cupa Delfin 2014 Ya sarituri in apa
13 giﬁéEI;{IISAAIRSOFT gf&gA Airsoftul bacauan la nivel de performanta
14 ASOCIATIA JUDVETEANA DE| Srijinirea pregatirii atletilor de
_ |ATLETISM BACAU performanta ) _ ,
15 ASOCIATiAVJUDETEANA DE|Sustinerea judoului bacauan pe plan
JUDO BACAU local, national si international
16 ASOCIATIA "JUDO CLUB|Sustinerea si promovarea judoului
ROYAL" bac&uan n anul competitional 2014
- ASOCIATIA SPERANTA Sg::lrzirea tmerilor voleballstir:{)‘—m a(xjr:;
VOLEI FETE BACAU P practicarea  Sportu
performanta
18 ASOCIATIA SPORT CLUB|SPORT CLUB BACAU - drumul spre
BACAU performanta
ASOCIATIA SPORTIVA|Sustinerea financiard a clubului pentru
19 |CLUBUL "CONDORUL"| pregatirea si participarea in competitii a
LILIECI sportivilor
20 ASOCIATIA SPORTIVA| Promovarea luptelor pe plan local,
"FAITH AND WIN" _|national si international
21 Aﬁg&@gﬁu SPORTIVA O minge + un prieten Magic Ball Bacau
Largirea ariei de selectie, instruire
22 gigglIJATIA TOP HANDBAL centralizatd, organizarea competitiilor la
nivel de minihandbal in municipiul Bacau
3 ASOCIATIA TOP SPORT Mentinerea handbalului masculin
BACAU bacauan in elita sporturilor nationale
" .| Sustinerea si reconstructia echipei de
24 giggbATlA TOTAL VOLEI volei masculin $tiinta Bacau in vederea
obtinerii unor rezultate superioare
25 giggbATlA VICTORIA Victorie pentru sportul bacauan
26 CENTRUL REGIONAL DE Imbunatatirea conditiilor de practicare a
ECOLOGIE BACAU pescuitului sportiv
Valorificarea aptitudinilor individuale i
57 CLUB SPORTIV AEROSTAR colective a tinerilor intr-un sistem
BACAU organizat de selectie, pregatire continua
si de competitie.
28 |CLUBUL SPORTIV BRONX|Campioni pentru viata
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POWERLIFTING CLUB ]
BACAU
. Turneul international de volei masculin
CLUBUL SPORTIV "VOLEI ; ’
29 CARPATI" BACAU OLD BOYS "PRIETENIA" BACAU 2014
editia a 4-a
FILIALA JUDETEANA
30 BACAU A "ASOCIATIEIl| Performantd si perseverenta in randul
NEVAZATORILOR DIN| persoanelor nevazatoare
ROMANIA"
31 EKEESTIA PRO STIINTA Activitate sportiva de performanta
Sustinerea financiara a asociatiei Club
30 ASOCIATIA CLUB SPORTIV| Sportiv "Green Club® pentru participarea
"GREEN CLUB" BACAU cu doud echipe de juniori C si D in
campionatul judetean de fotbal

O

persoana din cadrul ADL Bacau a facut parte din Comisia Tehnica pe Legea

350/2005 cu urmatoarele atributii:

 intocmirea procedurilor si ghidurilor solicitantilor si supunerea aprobarii
acestora Consiliului Local Bacau;

o Derularea procedurilor de participare;

e Preluarea solicitarilor pe domenii de activitate si Tnaintarea acestora
comisiilor de evaluare,

« Returnarea solicitantilor documentatiile depuse, in cazul in care depunerea
acestora a avut loc dupad expirarea termenului prevazut in anuntul de
participare.

De asemeni 3 angajati ai Agentiei de Dezvoltare Locala sunt implicati in
comisiile de specialitate ale Legii 350/2005 privind regimui finantarilor
nerambursabile din fonduri publice alocate pentru activitati nonprofit de
interes general iar un angajat este delegat anual in comitetul de lucru in
vederea primirii si prelucririi informatizate a cererilor de acordare a
ajutoarelor pentru incalzirea locuintei.

Comunicare si Parteneriate cu alte organizatii locale, regionale, nationale si
europene

Dezvoltarea parteneriatului local SUSTCULT pentru dezvoltarea unui plan de
management durabil pentru patrimoniul cultural local, intrucat acesta implica o
viziune comuna asupra obiectivelor de patrimoniu pentru care va fi intocmit, o
viziune care sa reflecte in acelasi timp identitatea culturala a regiunii, definind
comunitatea locala.

Coordonarea activitatilor Grupului de Sprijin Local SUSTCULT, infiinfat pentru
implementarea Proiectului ,Sustenabilitate printr-un management integrat al
patrimoniului cultural” — ,Achieving SUSTainability through an integrated
approach to the management of CULTural heritage (SUSTCULT) — intruniri
lunare si participari comune la activitatile pe proiect.

Participarea la activititile Retelei Europene pentru Dezvoltare Urbana Locala
(LUDEN) - reprezentarea Municipiului Bacau in relatie cu aceasta organizatie Si
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demararea de proiecte comune sau in parteneriat cu membri ai LUDEN:
participarea la conferintele LUDEN organizate la Bruxelles, in contextul OPEN
DAYS 2013: ,Strategii de dezvoltare locala parteneriate public privat si proiecte
cu multifinantare. Cum ne pot ajuta experientele de succes din trecut sa ajungem
la o dezvoltare locald in folosul comunitatii pe viitor?”, ,Crearea de retele — o
unealtd pentru dezvoltarea locald, si ,Parteneriatul Vestic pentru cooperare
teritoriala: un avantaj pentru Europa”.

- Colaborarea cu Comitetul Regiunilor (UE) pentru promovarea de evenimente pe
plan local.

- Colaborarea cu Primaria Municipiului Bacau pentru participarea la proiecte si
programe comune, evenimente pe plan local, regional, national si international.

- Colaborarea cu Agentia pentru Dezvoltare Regionala Nord-Est (ADR NE),
inclusiv prin participarea la programe si proiecte comune, sau pentru promovarea
municipiului si a institutiei.

- Colaborare cu SC Centrul de Afaceri si Expozitional Bacau SA in coordonarea
activitatilor si organizarea de conferinte, seminarii.

- Colaborarea cu Asociatia Municipiilor din Romania.

- Parteneriat cu Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog Bacau, cu
privire la implicarea in activitatea de promovare a parteneriatului local antidrog.

Promovarea institutiei si a municipiului

- Agentia de Dezvoltare Locald Bacdu a organizat standul municipiului Bacau la
Targul Regional de Turism organizat de ANAT, desfasurat la Bacau in perioada 7-
9 martie 2014.
- Agentia de Dezvoltare Locala Bacau, in parteneriat cu Serviciul Public Judetean
pentru Promovarea Turismului si Coordonarea Activitatii de Salvamont Bacau, au
promovat municipiul Bac&u prin participarea la editia de toamnd a Targului de
Turism al Romaniei, desfasurat la Bucuresti, Centrul Expozitional Romexpo in
pericada 13-16 noiembrie 2014.
Au fost distribuite la cele 2 evenimente:
- materiale promotionale si care au fost elaborate in cadrul proiectului ,Complexul
Cultural Sfantul Nicolae-Matrice Spirituala a Bacaului’, cod SMIS 21421, proiect
finantat prin Programul Operational Regional 2007-2013, Axa prioritara 5
Dezvoltarea durabild si promovarea turismului, DMI 5.3 Promovarea potentialului
turistic si crearea infrastructurii necesare, Tn scopul cresterii atractivitatii Romaniei ca
destinatie turistica.
- materiale promotionale care au fost elaborate in cadrul proiectului finalizat proiectul
,Dezvoltarea si Consolidarea Turismului in Municipiul Bacau prin Promovarea
Oportunitatilor Locale“, cod SMIS 19357, proiect finantat prin Programul Operational
Regional 2007-2013, Axa prioritara 5 Dezvoltarea durabila si promovarea turismului,
DMI 5.3 Promovarea potentialului turistic si crearea infrastructurii necesare, in scopul
cresterii atractivitatii Romaniei ca destinatie turistica.

> Redactare, actualizare si monitorizare site/pagina web ADL:
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Numar de vizite Accesari

9,641 47,216 195,085 6.11 GB
(1.63 vizite/vizitatori | (4.89 Pagini/Vizita | (20.23 Accesari/Vizitd | (664.96 KB/Vizita

) ) ) )

» Mentenanta, hosting Si monitorizare site/pagina web
www.turismculturalbacau.ro

» Mentenanta. hosting si monitorizare site/pagina web www.laculbacau.info

Raport de Gestiune. Executia Bugetara.

Agentia de Dezvoltare Locala Bacau functioneaza cu activitate financiar-contabila
proprie, buget de venituri si cheltuieli, cont deschis la Trezoreria Operativa a
Municipiului Bacau, iar finantarea cheltuielilor curente si de capital se asigura din
subventii de la bugetu! local, din venituri proprii obtinute din servicii prestate si din
alte surse atrase in conditiile legii.

in anul 2014, Agentia de Dezvoltare Locald Bacau, a beneficiat de un buget
de venituri si cheltuieli in valoare de 551.730 lei, defalcat pe urmatoarele titluri:

l. Cheltuieli de personal:

- buget aprobat = 235.000 lei

- buget cheltuit =195.017 lei

- procent de realizare = 82,99 %
Il.  Cheltuieli materiale:

- buget aprobat 129.800 lei

- buget cheltuit 93.090 lei

- procent de realizare = 71,72 %
Ill.  Cheltuieli de capital:

- buget aprobat = 186.930 lei

- buget cheltuit = B59.517 lei

- procent de realizare = 31,84 %
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SERVICIUL IMPLEMENTARE PROIECTE

l. Pasaj rutier subteran str. Qituz — Str. General Stefan Guse, Municipiul
Bacau

Proiectul a fost depus in cadrul Programului Operational Regional, Axa Prioritara 2 —
imbunatatirea infrastructurii de transport regionale si locale, Domeniul major de
interventie 2.1. — Reabilitarea si modermizarea retelei de drumuri judetene, strazi
urbane — inclusiv constructia/reabilitarea soselelor de centura.

in anul 2012, proiectul a fost finalizat, Municipiul Bacau efectuand receptia la
terminarea lucrarilor pe data de 29.06.2012.

In anul 2013 s-a derulat in continuare perioada de garantie a obiectivului.

De la inceputul perioadei de garantie au fost contractate si derulate, printr-o firma
specializata, activitatile de urmarire curenta si urmarire speciala a obiectivului

in iunie 2014 a avut loc Receptia finala; obiectivul a iesit din perioada de garantie dar
se continua urmarirea curenta si speciala la recomandarea proiectantului.

Valoarea totala a proiectului a fost de 29.108.801,61 RON cu TVA.
1. Retehnologizarea sistemului_de termoficare din _Municipiul Bacdu in

vederea conformarii la normele de protectia mediului privind emisiile poluante
in aer si pentru cresterea eficientei in alimentarea cu caldura urbana

Proiectul a fost depus in cadrul Programului Operational Sectorial (POS) Mediu
Axa Prioritara 3 , Reducerea poluarii si diminuarea efectelor schimbarilor climatice
prin restructurarea si reabilitarea sistemelor de incalzire urbana pentru atingerea
tintelor de eficienta energetica in localitatile cele mai afectate de poluare”.

Ministerul Mediului si Padurilor in calitate de Autoritate de Management pentru
Programu! Operational Sectorial Mediu gi Municipiul Bacau in calitate de Beneficiar
au incheiat in data 06.09.2010 in baza Deciziei de Aprobare nr. C(2010) 4732 din
data de 07.07.2010 a Comisiei Europene si a Ordinului ministrului mediului si
padurilor nr. 1411/06.09.2010, Contractul de finantare nr. 102377 al carui obiect il
reprezintd reglementarea termenilor si conditilor de acordare a finantarii
nerambursabile pentru implementarea proiectului ,Retehnologizarea sistemului de
termoficare din municipiul Bacau in vederea conformarii la normele de protectia
mediului privind emisiile poluante in aer si pentru cresterea eficientei in alimentarea
cu caldura urbana” cu codul CCl No 2009RO161PR024 si cu numarul de Tnregistrare
n SMIS-CSNR 16948.

Valoarea totald a acestuia este de 342.751.240 lei cu TVA, din care 5% reprezinta
cofinantarea din bugetul local.
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Obiectivul principal al proiectului de investitii este conformarea la normele de emisii a
instalatiilor mari de ardere din municipiul Bacau.

Obiectivul specific al proiectului de termoficare din Bacdu este sa asigure
conformarea cu obligatile de mediu stabilite in Tratatul de Aderare, precum si cu
obiectivele strategiilor si politicilor nationale energetice si de asigurare a agentului
termic (cum ar fi cresterea eficientei energetice, flexibilitatea combustibililor,
siguranta alimentarii cu caldura).

Proiectul include urmatoarele componente:

Componenta 1 — Modernizare cazan de apa fierbinte CAF1 din CET2 Bacau
- modernizarea CAF nr. 1 de 100 Geal/h ( 116,3 MW1) cuprinzand:
- reabilitarea cazanului de apa fierbinte;
- reabilitarea gospodariei de pacura;

Componenta 2 —Grup_nou in _cogenerare cu ciclu combinat gaze-abur in CET1
Bacau
Grup de cogenerare cu ciclu combinat gaze-abur cuprinde:
- grupul de cogenerare cu turbind cu gaze, cazan recuperator, turbina cu abur;
- instalarea a doud cazane de abur tehnologic de debit redus, de 10 t/h, 250°C;
- adaptarea schemei termomecanice a centralei pentru functionarea fara cazanul
pe carbune-(schimbatoare de caldura, vane de reglare generala, conducte de
apa si abur, instalatii de automatizare-monitorizare),
- realizarea unei statii de epurare a apelor uzate din centrala;
- realizarea unei gospodarii de combustibil lichid ugor (CLU)-(rezervor, statie
pompare, conducte).

Componenta 3 — Retehnologizare pompe transport
- modernizarea statiei de pompe de transport agent termoficare prin instalarea
unor pompe si/sau motoare noi pentru unele pompe si instalarea unor
convertizoare de frecventa.

Componenta 4 — Reabilitare retele termice secundare
- reabilitarea a aprox. 57 km de retea de distributie pe 4 fire si 2,8 km pe 2 fire,
prin inlocuirea conductelor existente cu conducte preizolate. Se vor monta i 18
module termice.

Componenta 5 — Inchidere depozit de cenusa si zgura
- inchiderea depozitului de cenusa si zgura in vederea conformarii cu conditiile
de mediu.

Componenta 6 — Asistenta tehnica, constientizarea publica si supervizare
1. Constientizarea publicd: sunt necesare eforturi substantiale pentru cresterea
nivelului de constientizare publicad legate de problemele de mediu si incalzire
centralizatd. Elementele principale includ implementarea masurilor de eficientizare
energetica si a celor de mediu care sa conducé la reducerea poluarii aerului si
imbunatatirea starii de sanatate a populatiei
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2. Asistenta Tehnica: Asistenta tehnica prevazuta n proiect este dedicata sprijinirii
UMP in managementul implementarii proiectului.

3. Supervizare: Sunt prevazute fonduri pentru asistenta in supervizarea contractelor
de achizitii, in conformitate cu planul de implementare.

in prezent, proiectul se afla in implementare. Data finalizarii proiectului: 31
decembrie 2015.

La sfarsitul anului 2014 situatia era urmatoarea:

Nr Data Data
CONTRACT / , Data incep | finaliza .

-c:r CQMPONEN Zg::‘;?;et I:)pntract semnare | ere re :;?: "

t TA ¢ contract | contra | contrac

) ct t
Reabilitare PROIECTA

1 | CAF1 in g;.gr.e RE&EXECU 13'01'20 (2)411.201,2 81'310'2 100%
CET2 ’ TIE
Gospodarie
pacura,

5 tratare ape | 13.755.5 EE?EEXCETCAU 29.08.20 |19.09.2{ 30.03.2 89%
uzate CETZ2,|44,14 TIE 12 012 014
gospodarie
CLU in CETH1
Ciclu
combinat +
cazane

, |awdlare  +|98.1457 EES'EEX%TCAU 231120 |28.12.2/06.01.2 | o
adaptare 32,02 TIE 11 011 014
schema
termomecanic
a

A Statie tratare | 6.974.01 EE?IIEEX(I:EEAU 01.10.20 [21.11.2/05.04.2 98%
ape uzate 5,35 TIE 12 012 014

: Retehnologiz | 5 449 g E{Egggcp‘u 27.06. |01.08.2(20042 | {10,
are  pompe | 47 2013 013|014 °
transport TIE
Inchidere

6 depozit 7.288.14 ;EQIIEEX(I:EEAU 16.05.20 }01.07.2| 31.08.2 0%
cenusa si| 6,04 TIE 14 014 015
zgura

. f;i;g”'ttg:fmce 16.636.6 | CONSTRU | 21.08.20 |31.08.0/05.10.2 | 100,

31,81 CTH 09 9 010
secundare:
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29)

Nr Data |Data
_ CONTRACT / Valoare |Tip Data incep | finaliza Stadiu
cr | COMPONEN | ¢ htract | contract semnare | ore re fizic
t TA contract | contra | contrac
) ct t
Lot1-PT7
_ 201220 |14.06.1117.11.2 o
Lot2 -PT 13 09 0 010 100%
_ 30.12.20 |23.04.1|22.11.2 o
Lot 3— PT 31 09 0 010 100%
21.08.20 |31.08.0|17.05.2 o
Lot 4 ~ PT 33 09 9 010 100%
23.12.20 !19.07.1|24.05.2 o
Lot 5— PT 69 09 0 011 100%
Lucrari
suplimentare
Reabilitare nu este 08.07.20 |23.08.1|05.10.2 100%
retele termice | cazul 10 0 010 °
secundare Lot
1—PT7
Lucrari
suplimentare
Reabilitare nu este 16.03.20 |06.04.1|17.05.2 100%
retele termice | cazul 10 0 010 ¢
secundare Lot
4 - PT 33
Proiectare
reabilitare
retele termice
secundare:
LOT2 (PT 25,
28 CT 4/6 9 (1);1.12.20 ;7.12.0 3?612.2 100%
Mai, CT3/2
Marasesti, CT
8 | Primarie, :3'386'41 SERVICII
partial CT 3/5| ™
Aroneanu)
LOT 3 (PT 14.12.20 |18.12.0/06.082 | ,
115, 14, 43, 09 9 010 100%
4, 20)
'{?T ‘i(BPT g; 14.12.20 {17.12.0/26.08.2 | 1,00,
’ * ’ 09 9 010 °
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Nr Data |Data
_ CONTRACT / Valoare | Tip Data incep |finaliza | g, 1|
cr COMPONEN contract | contract semnare | ere re fizic
t TA contract | contra | contrac
) ct t
Proiectare
reabilitare
retele termice
secundare 1.211.03 12.04.20 [17.04.1/19.07.2 o
9 |LoTs(PT19,|0,87  |SERVICI 14 0 011 100%
63, 11, 35,
62, 17, 9, 22,
27)
Reabilitare
retele termice
secundare PT
115, 14, 43,
4, 20, 21, 15,
18, 97, 29,
PT. 28, 25,
10| CT 4/6 9mai 233275 g?lT‘STRU 13.02.20 ) ?2.08.20 549,
CT 3/2 ’
Marasesti, CT
Primarie, 19,
63, 11, 35,
62, 17, 9, 22,
27, partial CT
3/5 Aroneanu
Asistenta
tehnica 3.021.07 05.10.20 115.10.2| 31.12.2 o
1 management | 1,00 SERVICII 12 012|015 83%
proiect
. 10.573.7 24.04.20 |09.05.2| 09.08.2 o
12 | Supervizare 49,00 SERVICII 13 013 016 53%
. 402.809, 19.12.20 |19.12.2| 31.12.2 o
13 | Audit 00 SERVICI 13 013 015 80%
ll. Reabilitare si modernizare ,Insula de Agrement”
Proiectul a fost depus in data de 23.11.2009 (Nr. Cerere de finantare:

NE/27/5/5.2/441/23.11.2009) in cadrul Programului Operational Regional, Axa
Prioritard 5 - Dezvoltarea durabila si promovarea turismului, Domeniul major de
interventie 5.2 — Crearea, dezvoltarea, modernizarea infrastructurii de turism pentru
valorificarea resurselor naturale si cresterea calitatii serviciilor turistice.

Valoarea totala a proiectului: 52.178.341 lei cu TVA.
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Pe data de 26 aprilie 2012 a fost semnat Contractul de finantare.

In data de 15.02.2013 a fost incheiat Contractul de servicii nr. 68565 “Asistenta
tehnica supravegherea lucrarilor de catre inspectori de santier”.

S-a semnat contractul de servicii de consultanta prin evaluatori independenti pentru
asigurare suport tehnic in evaluarea ofertelor nr.69298/26.09.2013 — SC LucaWay
SRL.

S-a semnat contractul de servicii de "Asistenta tehnica oferita de catre proiectant” nr.
69561 /19.12.2013 — SC L.uca Way SRL.

Datorita faptului ca posibilii ofertanti la procedura de atribuire a contractului de
lucrari, au semnalat o serie de omisiuni in Proiectul tehnic, licitatia a fost anulata. Ca
urmare a faptului ca proiectantul a inaintat o documentatie necorespunzatoare,
impiedicand si intarziind desfasurarea procedurii de licitatie a lucrarilor, s-a luat
decizia rezilierii contractului nr. 100534/21.08.2009 incheiat intre Municipiul Bacau si
SC VILA HOUSE SRL, conform art. 11.4 si 13.3 din contract si executarea garantiei
de buna executie in favoarea autoritatii contractante. In data de 20.07.2013 a fost
publicat pe SEAP anuntul de participare nr. 145093. PTH revizuit a fost transmis
catre Ol obtinandu-se avizul favorabil. In luna februarie 2014 s-a finalizat raporul de
evaluare. In 03.03.2014 a fost depusa o contestatie, s-a trimis dosarul la CNSC si
punctul de vedere privind contestatia. S-a primit decizia CNSC in data de 24.03.2014
si s-a facut o sedinta de analiza a deciziei; s-au trimis solicitari de clarificari in spiritul
celor solicitate prin decizie. S-a depus in instanta plangerea Asocierii Conextrust Si
Alexcor fata de decizia CNSC. Hotararea Curtii de Apel Bacau a fost pronuntata in
data de 25.04.2014. In luna iunie s-a primit motivarea Curtii de Apel Bacau, s-a
reanalizat oferta Conextrust la calificare, s-a intocmit Raportul procedurii dupa
Hotararea Curtii de Apel Bacau si decizia CNSC, s-au aprobat si s-au trimis
comunicarile catre cei doi ofertanti ramasi in competitie. In luna iulie s-a primit
contestatie de la Asocierea Conextrust, s-a trimis punctul de vedere la CNSC. In luna
august s-a primit decizia CNSC la contestatia Conextrust, s-al solicitat clarificari
conform acestei decizii si s-a analizat raspunsul; s-a reevaluat oferta Alexcor, s-a
respins oferta ca neconforma si s-a hotarat anularea procedurii; s-a trimis Raportul la
CVAP spre aprobare. In septembrie 2014 s-a primit raspunsul de la CVAP si s-a
aprobat de catre viceprimar, s-a trimis comunicarea, nu s-a primit nici o contestatie si
procedura a ramas anulata. S-a publicat pe SEAP o erata de anulare a procedurii. In
octombrie 2014 s-au intocmit notele justificative privind valoarea estimata si criteriile
de calificare si selectie, s-a intocmit documentatia de atribuire (fisa de date a
achizitiei, caietele de sarcini, formularele si proiectul de contract), documentatia a
fost trimisa spre validare la ANRMAP. In noiembrie 2014 s-au primit solicitari de
clarificari la care au fost postate raspunsurile pe SEAP. In decembrie 2014 a avut loc
deschiderea oferielor.

IV. Planul Integrat de Dezvoltare Urbana in Municipiului Bacau

Desemnat drept pol de dezvoltare prin HGR nr. 998/2008, Municipiul Bacau are
oportunitatea de a fi beneficiarul unei alocari financiare de 22,24 milioane de Euro -
disponibile in cadrul Programului Operational Regional 2007-2013 (POR), Axa
prioritara 1 / Sprijinirea dezvoltarii durabile a oragelor / poli urbani de crestere;
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Domeniul de interventie 1.1 — Planuri integrate de dezvoltare urbana; subdomeniul:
Poli de dezvoltare urbana.

Astfel, Municipiul Bacau a elaborat un Plan Integrat de Dezvoltare Urbana (PIDU),
un document strategic pe termen mediu avand ca scop regenerarea arealelor, clar
delimitate spatial in cadrul orasului, precum si implementarea acestui plan prin
finantarea proiectelor de dezvoltare urbana recunoscute ca fiind de valoare
strategica, care a fost declarat admis in data de 08.07.2010.

Proiectele care au fost realizate in cadrul Programului Operational Regional 2007-
2013(POR) Axa prioritara 1/ Sprijinirea dezvoltarii durabile a oraselor / poli urbani de
crestere: Domeniul de interventie 1.1 — Planuri integrate de dezvoltare urbana;
subdomeniul: Poli de dezvoltare urbana sunt urmatoarele:

A. Modernizare Calea Moinesti — valoare totala proiect : 38.970.476,35 lei cu
TVA.

Pe data de 26 aprilie 2012 a fost semnat Contractul de finantare.

Contractul de lucrari nr. 69.000 a fost semnat in data 27.11.2012 cu Asocierea SC
Conextrust SA Bacau - SC Constructii Feroviare Drumuri si Poduri SRL - SC Amicii
SA - SC Servrut Construct SRI..

Ordinul de ncepere a lucrérilor a fost emis n data de 04.03.2013.

A fost semnat contractul de servicii de audit nr.68650/20.03.2013 cu SC INTERCON
SRL.

A fost semnat contractul de servicii de asistenta tehnica din partea proiectantului nr.
68710/05.04.2013 cu S.C. Lucaway SRL.

A fost semnat contractul de servicii de Asistenta tehnica — supravegherea lucrarilor
de catre inspectorii de santier nr. 69059/14.06.2013 cu S.C.Primacons Group SRL.
S-a obtinut Autorizatia de organizare de santier nr. 209/05.08.2013.

Comunicatul de presa - incepere lucrari a obtinut avizul ADRNE si a fost publicat in
cotidianul local ,Ziarul de Bacau” in editia din 1 martie 2013. Au fost publicate
comunicate de presa privind stadiul implementarii proiectului.

La inceperea lucrarilor au fost montate 3 panouri temporare.

Pe parcursul anului 2014 au fost realizate mai multe comunicate si anunturi de presa
privind stadiul implementarii proiectului. S-au organizat 2 conferinte de presa, pe
20.08.2014 si pe 06.11.2014.

Lucrarile au fost finalizate. A avut loc Receptia la terminarea lucrarilor pe 02.12.2014.
La finalu! lucrarilor cele 3 panouri temporare au fost inlocuite cu 3 placi permanente.
Obiectivul se afla in perioada de garantie si este urmarit de echipa de proiect si de
AT prin dirigintele de santier.

Progresul fizic al lucrarilor: 100%

B. Reabilitare si dotare cu echipamente a centrului social pentru ingrijire
persoane vérstnice — valoare totala proiect : 4.516.649,52 lei cu TVA

Pe data de 26 aprilie 2012 a fost semnat Contractul de finantare.
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Conform prevederilor Memoriului justificativ emis de catre proiectantul obiectivului
S.C.IPCT Bucuresti prin care sunt descrise situatiile aparute ulterior demararii
lucrarilor de reabilitare si dotare cu echipamente a centrului social pentru ingrijire
persoane varstnice, pentru finalizarea obiectivului a fost necesara achizitionarea
unor lucrari suplimentare. A fost incheiat un al doilea contract de lucrari, respectiv
contr. nr. 69348/16.10.2013. Astfel a rezultat o decalare a termenului de finalizare a
lucrarilor cu 4 luni, respectiv pana la 17.05.2014.

Lucrarile au fost finalizate. A avut loc Receptia la terminarea lucrarilor pe data de 23
iunie 2014.

Pe data de 25.06.2014 a aparut in Ziarul de Bacau un anunt de presa pentru
finalizarea proiectului.

A avut loc Conferinta de presa de finalizare a proiectului pe data de 25.06.2014.

Pe 26.06.2014 a fost amplasata placa permanenta de identitate vizuala.

Obiectivul se afla in perioada de garantie si este urmarit de echipa de proiect si de
AT prin dirigintele de santier.

Progresul fizic al lucrarilor: 100 %

C. Reabilitare si modernizare imobil str. Henri Coandd 9 cu destinatia de
locuinte sociale — valoarea totala a proiectului: 3.136.866,47 lei cu TVA

Pe data de 20 mai 2012 a fost semnat Contractul de finantare.

Contractul de lucrari a fost semnat cu Asocierea SC. Moldo Energy Construct SRL si
SC Titiconst SRL in data 14.12.2012. Contractul de servicii de Asistenta tehnica prin
dirigentie de santier a fost semnat cu SC VAMIB SRL in data de 27.12.2012.
Contractul de servicii de Asistentd tehnica din partea proiectantului a fost semnat cu
SC SPIRICOM Bucuresti in data de 28.12.2012. Pentru asigurarea setrviciilor de
publicitate, s-a semnat contractul nr. 68883 din 19.07.2012, cu SC Coloniale SRL.
Ordinul de incepere a lucrariior a fost dat pe 14.01.2013.

Activitatile proiectului au fost monitorizate si evaluate financiar si tehnic de catre
echipa UIP.

Lucrarile de reabilitare si modernizare au fost realizate conform Proiectului tehnic.

A fost semnat Actul Aditional nr. 1 pe data de 17.12.2013 de prelungire a duratei de
implementare cu 6 luni. Lucrarile au fost finalizate. A avut loc Receptia la terminarea
lucrarilor pe data de 20.06.2014. S-a organizat o conferinta de presa la finalizarea
lucrarilor.

A fost publicat un comunicat de presa pe 20.06.2014 si 1 articol de presé pe data de
14.12.2014 in Ziarul de Bacau. A fost amplasata placa permanenta.

Obiectivul se afla in perioada de garantie si este urmarit de echipa de proiect si de
AT prin dirigintele de santier.

Progresul! fizic al lucrarilor: 100%
Progresul fizic estimat al proiectului la sfarsitul anului 2014 : 100%.
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D. Reabilitare Pasaj Letea — valoarea totala estimata: 7.248.240,02 lei cu TVA

Pe data de 26 aprilie 2012 a fost semnat Contractul de finantare.
Conform prevederilor contractului de informare si publicitate si cererii de finantare, in
data de 31.01.2013 a fost organizatad o conferinta de presa pe tema proiectului, in
cadrul céreia au fost distribuite mape si pliante de prezentare a acestuia si forma sa
de finantare.
Ordin de incepere a lucrarilor nr.1301/21.02.2013; data inceperii executarii
contractului: 22.03.2013.
Au fost montate cele 2 panouri temporare de informare care la finalul lucrarilor vor fi
inlocuite cu 2 placi permanente, conform cererii de finantare.

A fost semnat contractul de servicii de Asistenta tehnica supraveghere de catre
inspectorii de santier nr. 68605/06.03.2013 cu SC VAMIBCONS SRL Bacau.
S-a semnat Actul aditional 1 la Contractul de finantare pe data de 07.05.2013 pentru
prelungirea perioadei de implementare cu 3 luni.
S-a semnat Actul aditional nr. 2 la Contractul de finantare pe data de 13.12.2013
pentru revizuirea bugetului proiectului.
Receptia la terminarea lucrarilor a avut loc pe data de 13 august 2014. Obiectivul se
afla in perioada de garantie si este urmarit de asistenta tehnica prin dirigintii de
santier.

Progres fizic al lucrarilor: 100%

E. Reabilitare infrastructura urbana str. Mioritei — str. 9 Mai — str. Vantului — str.
Vadu Bistritei

Valoare totala a proiectului este de 18.890.597,72 lei cu TVA.
Pe 27 noiembrie 2012 a fost semnat Contractul de finantare.

S-a semnat Contractul de servicii de informare si publicitate nr. 68611/11.03.2013 cu
SC COLONIALE SRL Bacau.
In data de 19.03.2013 a fost publicat anuntul pentru informarea publicului privind
inceperea proiectului.
S-a semnat Contractul de lucrari nr. 69350/ 18.10.2013 cu Asocierea SC
SYMMETRICA SRL Veresti, Suceava — SC ROMAN IMPEX PREST SHL Bacau —
SC ELECTROAXA SRL Suceava.
Ordin de incepere a lucrariior nr.7850/18.10.2013; data inceperii executarii
contractului: 18.10.2013.
in data de 01.11.2013 a fost publicat comunicatul de presa privind inceperea
lucrarilor.
S-a semnat contractul de Asistenta tehnica din partea proiectantului: contract nr.
69451/14.11.2013 — SC PEMORA SRL Piatra Neamt si SC GENERAL ELECTRIC
SRL Bacau.
Pe 11.02. 2014 s-a semnat contractul de Asistenta Tehnica din partea dirigintelui. Pe
12.02.2014 a fost semnat Contractul de audit.
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A fost publicat un anunt de presa privind stadiul implementarii proiectului pe
01.08.2014. Au fost montate panouri publicitare la inceputul anului 2014.
Progres fizic al lucrarilor: 84,29%

F. Reabilitare urbana str. |.L.Caragiale — str. Milcov — intersectie Letea
Valoarea totala proiectului este de 30.115.445,19 lei cu TVA.

Pe data de 27 noiembrie 2012 a fost semnat Contractul de finantare.

S-a publicat in presa in data de 22.04.2013 un anunt de presa privind inceperea
proiectului.

S-au intocmit materialele de informare si publicitate, respectiv mape de prezentare,
pliante si roll-up-uri.

Pentru servicile de asistenta tehnica din partea proiectantului a fost incheiat
contractul nr. 69384/ 29.10.2013 cu Asocierea SC General Electric SRL Bacau si SC
Pemora SRL Piatra Neamt.

S-a semnat Contractul de lucrari nr.69581/30.12.2013 incheiat cu Asocierea SC
IMROM SA Roman, SC HUGE Construct SRL lasi si SC ELECTRO UNIVERS SRL
lasi.

A fost dat ordinul de incepere a lucrarilor nr.2214/27.03.2014. Lucrarile au inceput in
data de 27.03.2014.

A fost semnat Contractul de servicii de informare si publicitate nr.68674/27.03.2013
incheiat cu SC ADDVANCES STRATEGIC SOLUTIONS SRL IASL

Pentru serviciile de asistenta tehnica prin dirigentie de santier a fost incheiat
contractul nr.68553/06.02.2014 cu SC Arhivolta SRL Bacau.

A fost semnat contractul pentru Servicii de audit financiar nr. 69394/27.10.2014 cu
PFA Nafornita Lenuta.

A fost organizata conferinta de presa la inceperea lucrarilor in data de 26.02.2014; s-
au distribuit mape si pliante de prezentare a proiectului, a fost prezentata investitia si
forma sa de finantare; a fost avizat materialul pentru comunicatul de presa la
inceperea lucrarilor. S-au amplasat panourile temporare.

Progresul fizic al lucrarilor: 46,71%.

V. Sistem integrat de crestere a ocupabilitatii

Valoarea totala a proiectului este de 5.727.254, 92 lei.
Proiectul a fost depus in cadrul Programului Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007-2013, Axa Prioritara 5 “Promovarea masurilor active de
ocupare”, Domeniul Major de Interventie 5.1 “Dezvoltarea si implementarea
masurilor active de ocupare”.
Data inceperii proiectului: 31.03.2014.
Data finalizarii proiectului: 30.09.2015
Obiectivul general al proiectului il reprezinta cresterea capacitatii de ocupare pentru
558 de persoane (someri de lunga durata si persoane inactive), prin participarea
acestora la interventii integrate, pe o perioada de 18 luni.
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In anul 2014 au fost depuse 3 Rapoarte tehnico-financiare cu privire la modul de
implementare a proiectului.

A fost realizata in scopul promovarii proiectului pagina de Facebook.

Au fost postate afise de informare privind proiectul in urmatoarele locatii: Centrut de
Afaceri si Expozitional Bacau, Serviciu! Public de Asistenta Sociala Bacau, Primaria
Municipiului Bacau, Sediul Agentiei de Dezvoltare Locala Bacau.

H. Reabilitare termica blocuri de locuinte: bloc 53, strada Milcov nr. 53, bloc 55,
strada Milcov nr. 55, bloc 57, strada Milcov nr. 57, bloc 71, strada Milcov nr. 71,
Municipiul Bacau, Judetul Bacau

Proiectul a fost depus in cadrul Programului Operational Regional, Axa Prioritara 1
“Sprijinirea dezvoltarii durabile a oraselor — poli urbani de crestere”, Domeniul major
de interventie 1.2 “Sprijinirea investitiilor in eficienta energetica a blocurilor de
locuinte”.

S-a semnat Contractul de finantare pe 12.06.2014.

Data de incepere a perioadei de implementare a contractului de finantare 13.06.2014

Data de finalizare a perioadei de implementare a contractului de finantare
12.08.2015

Obiectivul general al proiectului este sporirea eficientei energetice, prin reducerea
consumuiui de energie destinata incalzirii locuintelor.

A fost semnat contractul nr. 69559/ 16.12.2014 privind servicii de informare si

publicitate.
A fost transmis catre Serviciul Achizitii Referatul nr.491648 / 03.12.2014 privind

achizitia serviciilor de audit financiar.
Progresul fizic al proiectului estimat de Beneficiar: 5%.
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CENTRUL DE AFACERI SI EXPOZITIONAL BACAU
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Localizare : Romania / Regiunea de Dezvoltare Nord Est / Judetul
Bacau / Municipiul Bacdu. Adresa: Municipiul Bacau, Calea ™Dr.
Alexandru SAFRAN” nr. 145 (fosta Calea Onesti), cod 600298.

Locatia Centrului de Afaceri si Expoziti a fost una dintre cele mai
favorabile care ar fi putut fi gasite in Municipiul Bacau. Chiar daca este
situata la iesirea din Municipiul Bacau spre Onesti si Bragov, adica "in
afara orasului”, asa cum afirma sau afirmau la inceput multi concetaten,
este situata in vecinatatea imediata a doua drumuri importante (E 85 si
mai ales DN 11, fiind chiar situatd la intrarea pe acest drum) si in
aproprierea a cel putin doud obiective importante: Aeroportul
International George Enescu” (4 km) si Gara din Bacau (1 km), cu acces
foarte usor la teren, cu distante scurte pana la magistralele de utilitati din
zona. De asemenea, in jurul Centrului sunt situate un numar important
de hoteluri si pensiuni, cu oferte de cazare suficiente pentru activitatile
CAEX, respectiv a acelora care presupun cazarea participantilor. Din
pacate, transportul public incd nu s-a dezvoltat in zona si prin urmare
nici la Centrul de Afaceri si Expoziti. La demersurile efectuate de
societate, expozitile au beneficiat, totusi, de transport la un interval orar
de 1h si 10 min, urmand ca in 2015 sa se asigure un interval orar mai
mic. De asemenea, este transport public la o frecventd de Y2 ora prin
microbuzele ce acopera traseul Bacau — Luizi Calugara si retur.

Scopul investitiei construite de Beneficiarul Proiectului, Municipiul
Bacau:

Dezvoltarea si dinamizarea mediului de afaceri bacauan si regional, prin
construirea si dezvoltarea unei infrastructuri de afaceri complexe si
moderne, cu functiuni multiple. Obiectivul a fost construit in urma cererii
de finantare depuse de Primaria Municipiului Bacau pentru Proiectul
_Centrul de Afaceri si Expozitie Bacau”, in cadrul Programului PHARE
CES 2004-2006 - Proiecte mari de infrastructura regionala.

Obiectivele majore si facilitdtile specifice oferite de CAEx sunt:

o Conditii performante, la standarde europene, pentru organizarea
targurilor, expozitilor si evenimentelor regionale, nafionale sau
internationale;

e Cresterea numarului de targuri si expozitii organizate in municipiul
si judetul Bacdu, precum si in regiune, la standarde europene;

o CAEx si societatea care administreaza obiectivul, faciliteaza
conditi pentru dezvoltarea economicd pe orizontalda, prin
incurajarea serviciilor conexe si a productiei de bunuri pentru
domeniile vizate (incluzand servicii de consultanfa, dezvoltare
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antreprenoriala si personala, formarea profesionald, networking,
servicii de comert, turism etc);

e Propune o structura de sprijin pentru Strategia administratiei locale
privind dezvoltarea Municipiului Bacdu pe axa Est-Vest, dar si
pentru dezvoltarea business — ului local in general si a IMM, in
special a celor aflate in faza de start — up, respectiv pentru crearea
de noi locuri de munca;

e Ofera spre utilizare mediului privat si public o infrastructura de
afaceri, evenimente, conferinte si formare profesionala de care pot
beneficia clienti, organizatii si investitori interesati de Zona
Metropolitand Bacau sau de Regiunea NE, in general;

o CAEx poate deservi judetele din intreaga Regiune: prezinta
oportunitiati pentru ntalniri de afaceri, pentru activitati de
consultanta, formare si instruire profesionalda, pentru seminarii si
conferinte la nivel regional. Locatia in sine dar si facilitatile si
serviciile oferite de CAEx sunt un vehicul de promovare a
municipiului si judetului;

e CAEXx este o oportunitate pentru oamenii de afacetri locali si din
afara judetului de a presta servicii, de a prezenta echipamente si
tehnologii de ultima generatie sau de a livra bunuri companiilor si
clientilor, inclusiv celor din afara orasului si judetului;

o CAEx - facilitator pentru schimburi economice si comerciale cu
prilejul targurilor si expozitiilor pe toate ramurile economice dar si
pentru organizarea de conferinte, prezentari de business,
workshop-uri, etc, la Centrul de Afaceri si Marketing, una din cele 4
constructii ale obiectivului, menita sa vitalizeze mediui economic
local si regional;

e CAEx — un catalizator de evenimente de business dar si de
evenimente adresate tuturor categoriilor profesionale si sociale;

e Un cap de pod pentru investitorii si companiile din Republica
Moldova in ce priveste ofertele de business, cautarea de parteneri
de afaceri sau in dezvoltarea de relatii comerciale in Romania;

e CAEx administreaza o infrastructurd suport pentru administratiile
locale din judet si regiune, pentru mediul public in general gi poate
asigura cadrul institutional si managerial pentru sesiuni de instruire
si formare profesionala;

e Functiile si obiectivele investitiei si a societatii sunt in acord cu
Planul National de Dezvoltare Regionala, documentele elaborate
de Comitetul Interinstitutional pentru Acordul de Parteneriat (CIAP),
cu Strategia "Europa 2020”7, dar si cu Strategia Guvernului si a
Ministerului Economiei pentru dezvoltarea mediului de afaceri gi
suportul acordat IMM start-up.

Relevanta GRUPURILOR TINTA ciarora se adreseaza societatea:
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1. Facilitati moderne si complexe de afaceri, care vor permite
dezvoltarea IMM-urilor / micro-intreprinderilor din judetul Bacau si
Regiunea Nord-Est;

2. Exista locatii pentru antreprenorii care doresc sa inceapa o afacere
noua, dar nu isi pot permite un sediu, la Incubatorul de Afaceri, prin
Programul pentru IMM start-up, respectiv Programul pentru
Incubatoare Tehnologice si de Afaceri, coordonat si administrat de
A.D.l. ZM Bacau;

3. Se instituie in sine ca un instrument integrat de asistenta pentru
IMM-uri/ microintreprinderi in procesul de dezvoltare, prin oferirea,
la cerere, a unui pachet de servicii pentru dezvoltarea afacerilor;

4. Spatii high - class pentru organizarea targurilor, expozitiilor,
conferintelor si workshop-urilor nationale si internationale etc.;

Este un instrument in procesul de schimbare a mentalitatii, de la cel
de asistat la cel de "pot face”.

Raport financiar-contabil

INDICATOR! LA DATA DE 31.12.2014 — varianta partiala, pana la
depunerea Bitantului la 31 mai, conform legii.

S.C. CENTRUL DE AFACERI S! EXPOZITIONAL BACAU SA,
inregistrata la Oficiul Registrului Comertului Bacdu sub nr. J04/639/2011,
avand codul unic de inregistrare RO 28527591, a desfasurat in Anul
Financiar 2014 activitate conform Actului Constitutiv de infiintare,
realizand urmatorii indicatori :

o Cifra de Afaceri: 428.927 lei;

¢ Venituri totale: 717.000 lej;

o Mijloace fixe (valoarea de cumparare): 249.411 lei, respectiv:
1 autoturism DACIA DUSTER, 16 calculatoare si licentele
aferente, multifunctional, mobilier garderoba, stendere
expozitionale din aluminiu, sistem de sonorizare la Pavilionul
Expozitional 1, sisteme de aer conditionat la Pavilionul
Expozitional 2, mobilier bar pentru Pavilionul Expozitional 1,
sistem de simeze la Centrul de Afaceri si Marketing, parter si
etaj din care, cumpérate in 2014, 18.696 lei.

o Obiecte de Inventar pentru dotarea spatiilor CAEx pentru
utilizare la capacitate maxima si pentru cresterea gradului de
satisfactie al clientilor (valoarea de cumparare). 307.274 lei;

e Numar angajati la 31.12.2014: 13 (11 posturi intregi si 2
posturi part — time), respectiv 2 angajati ocupa 2 posturi cu
jumatate de norma: tehnicianul de sunet si consilierul juridic;

e Numarul mediu de angajati in 2014: 12;

e Facturi utilitati in 2014: 403.276 lei;

e Servicii de paza obiectiv: 119.989 lei;
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e Servicii inchiriere standuri  expozitionale, servicii de
deszapezire, servicii de mentenanta (lifturi, instalatii termice,
PSI, supraveghere video si curenti slabi) = 96.853 lei;

+ Internet, semnal TV digital, servicii de telefonie fixa si mobila:
54.073 lei;

o Cheltuieli de natura salariala: 480.342 lei.

Managementul si Controlul intern.
In ceea ce priveste controlul intern, procedurile de control intern au ca
obiective urmarirea inscrierii  activitatii  entitatii  juridice si a
comportamentului angajatilor in cadrul definit de legislatia aplicabila,
valorile, normele si regulile interne ale companiei, conform fisei postului,
a ROI si a ROF, precum si verificarea conformitatii informatiilor contabile,
financiare si de gestiune comunicate, cu realitatea activitatii si situatia
corectd din practica, in cadrul prevederilor legale in vigoare. Controlul
intern se aplica pe tot parcursul operatiunilor desfasurate de societate,
anterior realizarii operatiunilor (cu ocazia elaborarii bugetului si CFP), in
timpul operatiunilor (determinarea procentului de realizare a indicatorilor
propusi) si dupa finalizarea operatiunilor (sa analizeze rentabilitatea
operatiunilor si incadrarea in indicatorii economici prognozati).
S.C. Centrut de Afaceri si Expozitional Bacau S.A. a introdus, conform
prevederilor OMFP 946/2005, pentru activitatile personalului din cadrul
societatii, un set de Proceduri Operationale prin care se vizeaza
desfasurarea activitatii societatii in conditii de optimizare maxima, de
eficienta si eficacitate, in vederea atingerii unui grad de performanta
ridicat.
in speta, se contureaza in forma scrisa, prin intermediul unor documente
cu o structura reglementata (prin standarde sau prin acte normative) ce
descriu un proces organizational, pasii de urmat in vederea indeplinirii
cat mai eficiente a activitatii curente.
Prin aceste Proceduri Operationale se vizeaza stabilirea unui cadru de
bune practici in desfasurarea activitatii curente.
Procedurile Operationale elaborate, aprobate si implementate, vizeaza
activitatile fiecarui departament al societatii, expun clar si concis
elementele de ansamblu privind caracteristicile fiecarei activitati, au in
vedere documentele care furnizeaza informatile necesare derulrii
activitatii respective, provenienta acestora Si
compartimentele/persoanele la care trebuie sa circule documentele in
procesul de realizare a activitatii, precum si operatiunile care se
efectueaza in legatura cu documentul respectiv si resursele necesare
desfasurarii activitatii.
Mai mult, aceste Proceduri Operationale de lucru reflecta programul de
zi cu zi al compartimentului /angajatului implicat in realizarea activitatii, in
care acesta uzeazad de toate instrumentele specifice si actioneaza
corespunzator prevederilor din procedura operationala si se pot identifica
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punctual toate actiunile derulate pe parcursul activitatii, precum si fixarea
responsabilitatilor si raspunderii pe compartimente, in cadrul SC Centrul
de Afaceri si Expozitional Bacau S.A.

Prin controlul intern managerial se vizeaza verificarea si evaluarea in
mod continuu a functionarii sistemului de control intern si a elementelor
sale, deci implicit si a procedurilor operationale, incepand cu verificarea
elaborararii conform prevederilor legale si a specificului societatii, pana
la verificarea si monitorizarea operatiunilor si activitatilor pe care
procedurile operationale le vizeaza.

Pentru fiecare Procedura Operationald in parte, prin controlul intern
managetial se asigurd feedback-ul procesului si prin acesta, impulsul
actiunii manageriale continue.

Controlul constd in compararea rezultatelor cu obiectivele, depistarea
cauzelor care determind abaterile (pozitive sau negative) constatate si
luarea masurilor cu caracter corectiv sau preventiv necesare. In functie
de cauzele abaterilor, masurile corective sau preventive pot fi de natura
previzionald, organizatorica, de coordonare, antrenare sau chiar de
evaluare-control. Aceasta inseamna ca procesul managerial, concretizat
in functiile manageriale mentionate, are ca suport exercitarea continua a
functiei de evaluare-control. Activitatile de control imbraca forme
multiple, cele mai frecvent intalnite fiind observarea, supravegherea,
compararea, analiza, evaluarea, validarea, monitorizarea, coordonarea,
supervizarea, contrasemnarea, avizarea, autorizarea si aprobarea
operatiunilor specifice fiecarei Proceduri Operationale.

Obiectivele si criteriile de performanta ale Administratorului.
Obiectivele si criteriile de performanta ale societatii si administratorilor
acesteia au fost atinse si chiar depasite in 2014, respectand, desigur si
cerintele cererii de finantare aprobate de PHARE in 2005-2006. Putem
mentiona, un plus evident, prin crearea a peste 380 locuri de munca
pana la finele anului financiar 2014, toti acesti angajati desfasurandu-si
activitatea la SCC, in cadrul Centrului si ca urmare a activitatii
Incubatorului de Afaceri, administrat de A.D.l. ZM Bacau.

Ceea ce urmeaza sa atinga ca performante administratorii societatii in
plus fata de cele realizate pana acum, in urmatorii doi ani financiari, este
sa aduca profit societatii fara a propune noi contributii la capitalul social,
asfel incat eficienta si eficacitatea administrarii patrimoniului si- a
societatii sa inregistreze un nivel maxim.

Pentru a realiza aceste obiective, n conditiile cresterii veniturilor,
respectiv a cresterii numdrului de inchirieri, a numarului de expozitii sau
a numarului de expozanti participanti, trebuie tinut cont si de mediul
concurential in care activeaza societatea in ceea ce priveste organizarea
de evenimente si expozitii, existenta unor spatii in zona care pot concura
partial cu ceea ce ofera CAEx pe anumite functiuni, precum si influenta
in contabilitate a costurilor de administrare si intretinere. Nu in ultimul
rand, nu trebuie pierdut din vedere nici declinul economic in Romania si

214



Moldova, in special, aspect care afecteaza direct participarea firmelor la
expozitii sau acestea investesc mai putin in promovare si marketing.
Obiectivele specifice propuse pentru S.C. CAEx Bacau S.A. sunt:

Criteriile
formularea

Cresterea numarului de targuri, expozitii, conferinte, forumuri,
seminarii si alte manifestari specifice, ce se organizeaza in
Municipiul Bacau si la Centrul de Afaceri si Expoziti;
Cresterea numarului de evenimente ce promoveaza
tehnologiile noi, performante, eco - inovative, pentru mediul
de afaceri, pentru administratile publice locale si toate
domeniile profesionale;

Cresterea numarului de evenimente ce vizeaza informari,

consultanta, seminarii si workshop-uri pentru accesarea de

finantari nerambursabile din  fonduri guvernamentale,
europene si internationale;

Cresterea numarului de firme care expun si prezinta propriile

produse si servicii;

Cresterea suprafetei de expunere, respectiv a numarului de

targuri Tn municipiu si regiune,

Cresterea numarului de vizitatori si clienti pentru firmele

expozante;

Cresterea numarului de persoane fizice si juridice consiliate

si asistate.

de performantd ale echipei manageriale, ce permit

obiectivelor specifice pentru activitatea societatii, sunt:

« nivelul de satisfactie al clientilor S.C. CAEx Bacau S.A.;

¢ calitatea serviciilor si evenimentelor marca ,CAEX";

» gradul de promovare in mediul de afaceri local si regional
a solutiilor de dezvoltare antreprenoriald si a afacerii pe
toate domeniile economice si pe coduri CAEN;

e gradul/capacitatea de promovare a mediului de afaceri
local si regional prin activitafile societatii si strategiile de
marketing ale S.C. CAEx Bacau S.A;;

« eficienta si eficacitatea promovarii S.C. CAEx Bacau S.A,,
a obiectivului administrat si a serviciilor societatii, precum
si a campaniei de comunicare;

o eficienta si eficacitatea Tn administrarea resurselor
obiectivului Centrul de Afaceri si Expoziti ,Mircea
Cancicov” si ale S.C. CAEx Bacau S.A;

e gradul de participare a societatii la viata comunitatii locale
si regionale, prin initierea unor actiuni si evenimente,
respectiv parteneriate, pentru evenimente cu mediul de
afaceri, cu mediul preuniversitar i universitar, al societatii
civile si cel al administratiilor locale si centrale, ce trebuie
sa vizeze stimularea antreprenoriala si initiativa privata a
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adolescentilor si tinerilor, precum si a categoriilor sociale
aflate in dificultate, dar care fac parte din populatia activa;

» imbunatatirea / cresterea numarului de expozitii si targuri
cu mai mult de 25%, fata de primul an de activitate al S.C.
CAEx Bacau S.A.;

e cresterea cu 30% a nr. de participanti la conferinte,
forumuri, seminarii, targuri si expozitii, fatd de perioada
anterioard construirii Centrului de Afaceri si Expozitii
Mircea Cancicov”;

e cresterea cu 30% a numarului de participanti locali,
regionali si nationali, prin evenimentele derulate la Centrul
de Afaceri si Expozitii Bacau;

e dublarea numarului de companii strdine care participa la
evenimentele traditionale organizate de S.C. CAEx Bacau
S.A. sau prin intermediul societatii, fata de perioada
primului an de activitate al acesteia, in primii 4 ani de
activitate;

e asigurarea ratei de ocupare/inchiriere, pentru toate tipurile
de spatii CAEX, intr-un procent de minim 40% pe an.

Tipuri _de activitati _curente derulate in 2014 — management,
marketing si evenimente

1. Dotarea spatiitor Centrului de Afaceri si Expozitii cu
mijloacele fixe si obiectele de inventar necesare desfasurarii
in bune conditiuni a activitatii curente. S-a avut in vedere:

a. Dotarea Centrutui de Afaceri si Marketing si a
Pavilionului Expozitional 1, in functie de bugetul
aprobat: finalizarea dotarii spatiilor de socializare si
comunicare cu mobilier specific profesional si
completarea dotarii spatiilor CAEx cu echipamente
tehnice specifice activitatii, inclusiv sonorizare si
video;

b. intretinerea spatiilor CAEx si executarea de lucrari
specifice si de mentenanta.

2. Promovarea locatiei, a facilitatilor si serviciilor oferite de
obiectiv i societate atét in judet, cat si pe plan regional,
national si international, avandu-se in vedere atat
parteneriatele cat si atragerea de operatori economici din tari
care doresc dezvoltarea schimburilor comerciale cu Moldova
si Bacau, in special. De asemenea, s-au facut demersuri de
atragere a companiilor private din Republica Moldova catre
evenimentele CAEXx sau pentru posibile intalniri de afaceri;

3. Organizarea de targuri si expozitii pe domenii diferite si cu
anvergura regionald, nationala si internationala;
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4. Organizarea de evenimente pentru mediul de afaceri local si
regional, singuri sau in parteneriat;

5. Atragerea de evenimente la Bacau cu efecte directe si
indirecte asupra comunitatii locale de afaceri si nu numai,
inclusiv dezvoltarea economiei pe orizontala;

6. Inchirierea de spatii si sali de conferinte la Centrul de Afaceri
si Marketing, precum si a Pavilionului Expozitional 1 — sursa
principala de venituri;

7. Participarea staff-ului CAEx la alte targuri si expozitii

organizate in tara, de catre companii in domeniu;

Managementul Resurselor Umane. Formare profesionala;

Atragerea de parteneriate cu organizatii puternice pentru

evenimente de impact maxim pentru comunitatile regionale si

pentru sustinerea obiectivelor societéatii, respectiv pentru
derularea activitatii curente;

10. Infiintarea si functionarea biroului regional al OTIMM,
punctul de lucru Bacau, la Centrul de Afaceri si Marketing
(Centrul de Conferinte), etajul 1, prin parteneriatul societatii —
un suport pentru IMM si pentru servicile de consultanta
pentru mediul privat;

11. Promovarea obiectivului si a servicilor oferite de
societate pe canale media, conform Planului de Marketing
aprobat in AGA;

12. Implementarea Planului de Afaceri si Marketing si a
Planului Anual de Lucru pentru 2014, tinand cont si de
activitatile si obiectivele scrise in cererea de finantare si
aprobate de Autoritatea de Management odata cu finantarea
proiectului;

13. Organizarea activitatii in regim de crestere a eficientei
si a eficacitati in administrarea patrimoniului  societatii,
precum si pentru dezvoltarea afacerii, in sine. Implemnetarea
Planului de Administrare al societatii, astfel incéat, S.C. CAEx
Bacau S.A. sa isi atinga tintele, obiectivele si criteriile de
performanta stabilite pentru Anul Financiar 2014.

© ®

Prezentarea unor indicatori privind evenimentele derulate la
CAEXx in anul 2014:

1. Conferinte, seminarii, workshop — uri: 159, la Centrul de Afaceri si
Marketing (CAM), din care 102 organizate de cétre mediul privat i
57 de catre institutii publice. S-a inregistrat o crestere fata de
2013, la acest indicator, de 36,1 %;

2. Domeniile in care s-au organizat conferintele sunt urméatoarele: 36
pe formare profesionald, 27 pe administratie publica, 20 pe
domenii sociale si politice, 19 pe dezvoltare personala, 17 pe
vanzari, 7 pe probleme de mediu si 3 pe sanatafte.
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9.

Targuri, Expozitii si Evenimente in Pavilionul Expozitional 1 si
Centrul de Afaceri si Marketing: 18, din care 14 organizate de SC
CAEx Bacdu SA. Dintre aceste expoziti, 6 au fost organizate
pentru prima data de cétre societate, iar dintre acestea, 3 expozitii
au fost vizitate si admirate de catre bacauani in premiera in judeful
Bacdu sau Moldova. De remarcat cd, numérul expozitiilor
organizate de céatre societate in 2014, fatd de anul precedent, a
crescut cu 75 %, iar numarul evenimentelor la PE 1 a crescut cu
23,1 % In 2014 (expozitii si inchirieri de pavilion expozitional);
Firme participante la Targuri si Expozitii la Pavifionul Expozitional
1 si CAM, organizate de S.C. CAEx Bacdu S.A.: 259, cu 79,9 %
mai mult fatd de 2013, din care au participat peste 15 companii
straine;

Numdr aproximativ de vizitatori la expozitii si targuri sub
organizarea CAEXx: 42.000;

Veniturile obtinute din inchirieri sali de conferinte si workshop-ui
au crescut fatd de anul precedent cu 70,1 %;

Veniturile obtinute din expozitii si inchirieri PE 1 au crescut cu
117,8 %;

Veniturile din inchirieri spatii birouri si cafeterii au crescut cu 74,9
%;

Cifra de Afaceri a crescut, fatd de 2013, cu 83,8 %,

10. Veniturile totale din exploatare au crescut cu 88,4 %, aproape

s-au dublat, fata de 2013;

11. Veniturile obtinute din servicii catering, refacturari si penalitati

au crescut cu 95,7 %;

12. Crearea a peste 380 locuri de munca, pané la finele anului

financiar 2014, la Centrul de Afaceri si ExpoZzitii.

Alte evenimente relevante organizate de S.C. CAEx Bacau S.A.
sau proiecte implementate:

. SC Centrul de Afaceri si Expozitional Bacau SA, in parteneriat cu

Liga Asociatiilor Producatorilor Agricoli din Romania, Camera
Agricola Bacau si Directia pentru Agricultura Bacau a organizat a
lll-a editie a EXPO "AGRO MOLDOVA 2014", precum si Conferinta
pe temele Agriculturii din Romania si Dezvoltarii Rurale, pe 10
octombrie, incepand cu ora 10:00 la Sala de Consiliu a Centrului
de Conferinte, din incinta Centrului de Afaceri i Expozitii "Mircea
Cancicov' Bacau. Speak-erii si Temele sustinute de acestia au
fost: Laurentiu BACIU (Presedinte LAPAR Romania); Ghita
BURLUI (Director Executiv Directia pentru Agricultura Bacau) —
Agricultura Ecologica in Romania; Vasile AICHIMOAEI — (Director
General Camera Agricola Bacau) — Importanta formelor asociative
in dezvoltarea Agriculturii Roménesti; Elena SAVESCU - (Expert
de mediu - S.C. Fichtner Environment S.R.L.) - Cadrul legal si
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etapele realizarii imprastierii namolurilor de la SEAU pe terenurile
agricole; tonut-Claudiu SAULEA ~ (Director OSPA Bacau) - Criterii
de pretabilitate a terenurilor pentru administrarea namolurilor
ordsenesti; loan CHIRIAC - (Reprezentant S.C. Rolex S.R.L} -
Exemplu! concret al imprastierii namolurilor de la SEAU Bacau pe
terenurile agricole de la ltesti; lonela Cristina MUNTEANU -
Prezentarea si rolul Retelei Nationale in promovarea programului
de dezvoltarea rurala; Reprezentant Business Foundation pe teme
de finantari nerambursabilda si asistentd tehnica in scrierea si
dezvoliarea sau implementarea proiectelor.
2. GREEN WEEK 2014 SATELLITE EVENTS — ACT GREEN
S.C. Centrul de Afaceri si Expozitional Bacau S.A. in parteneriat cu SC
ECOREC RECYCLING SRL, SC DEMECO SRL si Agentia pentru
Protectia Mediului Bacéu, a organizat in zilele de 4-5 iunie 2014, cea de
a doua editie ,GREEN WEEK” din judetul Bacau si unele din putinele
organizate in Romania, pe aceastd temad propusa de Comisia
Europeana. Evenimentul a fost dedicat Zilei Mondiale a Mediului si face
parte din manifestarea "Make a Progress, Do Circulary Economy!’,
inscrisa in calendarul editiei acestui an al Saptamanii Verzi (Green
Week), sub patronajul Comisiei Europene. Editia anului 2014 a
Saptamanii Verzi (Green Week) a propus drept tema reciclarea
deseurilor si economisirea resurselor (Circular Economy). Termenul de
economie circulara face referire la necesitatea de a reintroduce in circuit
produsele utilizate, fie cad vorbim despre elemente naturale (nutrienti
biologici, de exemplu, care trebuie sa reintre in biosfera), fie despre
materiale si produse tehnice, care trebuie sa fie transformate, utilizate si
utilizabile pe termen lung. De asemenea, economia circulara se
concentreaza si pe managementul deseurilor, totul pentru a profita de
resurse Tn mod eficient.
Pe 4 iunie a avut loc Conferinta Regionald cu tema ,Provocari globale —
abordari locale: reciclarea deseurilor & economisirea resurselor”, la care
au participat un numar de aproximativ 100 de persoane, reprezentanti ai
institutiilor publice, ai generatorilor de deseuri cat si agenti economici
colectori-reciclatori-tratatori de deseuri. Prezentarile ce au precedat
sesiunea de discuti au fost atat pe teme de cercetare gi inovare in
domeniul reciclarii/tratarii deseurilor, exemple de bune practici, precum
si in ce priveste Ieglslatua ce trebuie respectatd de fiecare dintre noi,
dintre cei implicati in activitati economice, administrative si sociale.
Joi, 5 iunie, a avut loc festivitatea de premiere a concursului “Nimic nu se
pierde, totul se transformd”. La acest concurs s-au inscris un numar de
25 de scoli si licee din intreg judetul Bacau. Elevii participanti s-au
intrecut in |mag|nat|e si creativitate, facand lucruri utile si ingenioase din
deseurile pe care le genereaza si le arunca zilnic. Obiectivele acestui
concurs sunt dezvoltarea spiritului creator si adoptarea de catre elevi a
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unei atitudini pozitive fatd de problemele de mediu cu care se confrunta,
in prezent, societatea umana.

3. Finalizarea proiectului "INCUBATORUL DE ECONOMIE
SOCIALA BACAU” (IES Bacdau) - altul decat proiectul Incubatorul
de Afaceri Bacdu, demarat in 2011, sub administrarea A.D.I. ZM
Bacau

Incubatorul de economie sociald Bacau, reprezintd o initiativa in cadrul
proiectului Modelul Economiei Sociale in Romania, proiect implementat
in cadrul unui parteneriat din care fac parte Asociatia Alternative Sociale
din lasi in calitate de beneficiar, Programul Natiunilor Unite pentru
Dezvoltare (PNUD) Romania, Academia de Studii Economice din
Bucuresti si Universitatea “Al. |. Cuza” din lasi. Proiectul s-a desfasurat
in perioada martie 2011 — februarie 2014 la nivel national si a fost
cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational
Sectotial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013 — Axa Prioritara 6
— Promovarea incluziunii sociale. Pe judetul Bacau, proiectul s-a derulat
pe o perioada de 8 luni, in perioada iulie 2013 — martie 2014.
Infiintarea Incubatorului de Economie Sociala din Bacau reprezinta un
rezultat al parteneriatului si colaborari PNUD cu Primaria Municipiului
Bac&u si SC Centrul de Afaceri si Expozitional Bacau SA. Colaborarea
pentru infiintarea |IES Bacau s-a realizat in baza Memorandumului de
Intelegere (MDI) semnat la 18.06.2013. Incubatorul de economie sociala
a avut drept obiectiv oferirea de asistenta tehnica persoanelor fizice si
juridice care vor sa puna bazele unei intreprinderi sociale, precum si
entitatilor de economie sociald deja constituite, in vederea dezvoltarii
acestora. Asistenta oferitd viza printre altele: demararea si
implementarea unui plan de afaceri, identificarea surselor de finantare,
consilierea privind atragerea de fonduri, promovarea unor activitati de
incluziune sociald a persoanelor din grupurile vulnerabile in vederea
imbunatatirii accesului pe piata muncii a acestora.
Activitati realizate de IES Bacau:
e asistentd tehnica pentru 6 entitdti de economie sociala (ES)
identificate, respectiv:

- ACCA Ovidenia 2005;

- Casa de Copii Si. Maria Barati;

- Societatea Nationala Crucea Rosie, filiala Bacau;

- Fundatia Episcop Melchisedec;

- SC Protect Styl SRL (unitate protejata);

- Societatea Handicapatilor Fizic din Judetul Bacau;
e demararea si implementarea unui plan de afaceri pentru fiecarea

entitate de economie sociala asistata,

¢ elaborarea unui plan de comunicare si promovare a activitatii;
e dezvoltarea si implementarea unui plan de afaceri si de marketing;
e identificarea si atragerea unor surse de finantare;
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e conectarea cu actorii revelanti la nivel local/regional/national in
vederea dezvoltarii de parteneriate;

e promovarea unor activitidti de incluziune sociala a persoanelor din
grupurile dezavantajate in vederea imbunatatirii accesului acestora pe
piata muncii;

« sprijin pentru infiintarea unei organizatii noi de economie sociala;

e crearea a 3 locuri de munca in cadrul entitatilor de ES asistate:

- ACCA Ovidenia 2005 — 1 loc de munca;
- Societatea Nationala Crucea Rosie, filiala Bacau — 1 loc de
munca;
- Fundatia "Episcop Melchisedec” — 1 loc de munca;
e crearea unuiloc de munca n cadrul entitatilor de ES nou infiintate:
- Asociatia MARRAL - 1 loc de munca.

« facilitarea schimburilor de experientd cu scopul identificarii unor bune
practici;

e asimilarea unor modele de economie sociald identificate in proiect
pentru integrarea/reintegrarea pe piata muncii a persoanelor
dezavantajate sprijinite Tn cadrul proiectului;

e promovarea si facilitarea accesului la publicatile si rapoartele
elaborate in cadrul proiectului: Revistele de Economie Sociala,
Modelele de intreprinderi sociale pentru persoane dezavantajate,
Raportul de Deschidere, Raportul de Recomandari, Ghidul de bune
practici;

e inscrierea in Reteaua pentru Dezvoltarea Economiei Sociale in
Romania (REDES);

e promovarea activitatilor entitatilor de ES in cadrul evenimentelor
proiectului si elaborarea unui plan de comunicare si promovare a
organizatiei/activitatii.

Directii principale de dezvoltare generate prin proiect si
Incubatorul de Economie Sociala Bacau:
Avand in vedere experienta doveditd in managementul structurilor de
sprijin ale afacerilor (Incubatorul de Afaceri Bacau), atat in mediul de
business cat si al structurilor profesionale, SC Centrul de Afaceri si
Expozitional Bacdu SA poate gestiona eficient activitatile IES Bacau si
poate continua demersurile si initiativele derulate de |ES Bacau.
Totodatd, SC Centrul de Afaceri si Expozitional Bacau SA, n calitate de
semnatar al Memorandumului si partener principal la implementarea
Incubatorului de Economie Sociala din Bacau, poate identifica
oportunitati pentru derularea unor activitati ce pot viza:

o facilitarea integrarii si reintegrarii sociale pe piata muncii a

grupurilor dezavantajate;

221



sustinerea entitatilor ce au primit asistenta in cadrul IES Bacau pe
perioada implementarii proiectului cat si pentru entitatea de
economie sociald nou infiintata;

realizarea unor activitati de informare si consiliere in domeniul
economiei sociale entitatilor ce au primit asistenta din partea IES
Bacau pe perioada implementarii proiectului;

realizarea unor activitati de informare si consiliere in domeniul
economiei sociale entitatii de economie sociald nou infiintata pe
perioada implementarii proiectului;

derularea unor campanii de informare in mediile relevante din
Regiunea de dezvoltare Nord-Est cu privire la activitatile derulate
de |IES Bacau;

identificarea si realizarea de noi parteneriate cu institutii publice,
firme, societati comerciale, asociatii si fundatii in vederea accesarii
unor fonduri structurale de dezvoltare a economiei sociale;
informarea entitatilor de economie sociald din Regiune de
dezvoltare Nord-Est de posibilitatea accesarii fondurilor europene;
facilitarea participarii entitatilor de economie sociala din Regiunea
de dezvoltare Nord-Est la evenimentele realizate de SC Centrul de
Afaceri si Expozitional Bacau SA privind teme de interes comun
cum ar fi:

- dezvoltarea afacerii;

- dezvoltarea organizationala a fimei;

- integrarea sociala a grupurilor dezavantajate;

- formarea profesionala continua pentru grupurile dezanatajate
in vedere integrarii/reintegrarii pe piata muncii;

- dezvoltarea manageriala si integrarea in retele europene
pentru participarea la programe comune, inclusiv pentru
finantarea unor proiecte comune;

- identificarea unor parteneri externi in vederea schimbului de
experienta, transfer de bune practici, incheiere contracte,
realizare schimburi comerciale.

punerea la dispozitie a unui spatiu de catre SC CAEx Bacau SA,
care sa incurajeze dezvoltarea unor activitati specifice de incubare
in domeniul Economiei Sociale;

incurajarea entitatilor de economie sociala asistate pe perioada
implementarii proiectului ¢t si a celor nou identificate de a-si face
cunoscute servicile sociale si produsele prin participarea la
expozitii si evenimente organizate de SC CAEx Bacau SA.

. Problemele  IMM-urile bacauane aduse in atentia
reprezentantilor administratiei centrale si locale din Bacau.
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SC. Centrul de Afaceri si Expozitional Bacau SA impreuna cu BTL
Design si Trustul de presa Agora Group au organizat dezbaterea "Solutii
pentru dezvoltarea IMM-urilor Bacau 2014”, ce a avut loc pe 5 noiembrie,
la Centrul de Afaceri si Expoziti “Mircea Cancicov” Bacau, Sala de
Consiliu.

Au fost prezente firme din judeful Bacdu si din regiune, care au pus pe
tapet problemele intdmpinate de IMM-uri in domeniul fiscalitdtii, af
legisiativului si in relatiile cu institutiile statului. In prima sesiune au fost
dezbateri aprinse pe tematica finantarilor, fiscalitétii si activitatilor locale
in sprijinul IMM-urilor. Au fost prezenti la acesta sesiune in calitate de
vorbitori urmatorii: lonut Beta, director la sucursala Bacau Alpha Bank,
Luchian Dragos, senator in Parlamentul Romaniei, Dragos Badioiu, sef
administratie la Directia Generald a Finantelor Publice Bacau si Corneliu
Pricope director generaf la S.C. Centrul de Afaceri si Expozitional Bacaul
S.A. Oferta Alpha Bank a fost apreciatd de céatre IMM-uri pentru
flexibilitate si costuti.

in cea de-a doua sesiune, dezbaterile au continuat cu prezentarile
sustinute de catre Marcela-Cornelia Danu, Conf.univ.dr. prorector cu
strategii economice si de calitate la Universitatea "Vasile Alecsandri” din
Bacau, Daniel lIsachi, director sucursald a Fondului National de
Garantare a Creditelor pentru intreprinderile Mici si Mijlocii, Cristina
Ferman, sef birou regional, Directia Comunicare, Cooperare si
Dezvoltarea Afacerilor la ADR Nord-Est, Daniela Balan - consilier,
AJOFM Bacau si Ghirdu Gabriela — consilier superior la Directia Sanitar
Veterinard si pentru Siguranta  Alimentelor Bacau. Cele mai mari
dezbateri le-au provocat problemele legate de fiscalitate, asa cum
previzionam. Domnul Badioiu - reprezentantul DGFP Bacau, a raspuns
la subiectele ridicate intr-un mod profesional insa, concluzia finaia trasa
de citre IMM-uri, a fost ca, trebuie sa remediem cauzele problemelor la
nivel central, mai precis la nivelul Guvernului si Parlamentului* a declarat
lon Radu, moderatorul acestui eveniment.

"Centrul de Afaceri si Expozitii este un partener fidel IMM-urilor si va
ramane asa pe termen lung. Vom aduce in fata IMM-urilor bacauane
specialisti si autoritati care sa pregétesca aceste firme in atragerea de
finantari bancare, guvernamentale si europene, reglementari legisiative
si economice precum si in promovarea produselor si serviciilor. Invit
toate firmele bacauane sa folosescad acest centru de afaceri pentru
dezvoltarea activitatii lor si ii asigur de toata disponibilitatea mea" a
declarat Corneliu Pricope. Toate IMM-urile prezente au participat in mod
gratuit pe baza de invitatie, la acest eveniment. Cheltuielile pentru
organizarea evenimentului au fost suportate de parteneri.
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"Solutii pentru dezvoltarea IMM-urilor" a demarat in 2006 ca un program
national de informare si de la Inceput, acest program de evenimente, s-a
definit ca cel mai amplu proiect privat de informare dedicat sectorului
IMM care se deruleaza pe teritoriul Romaniei.

EXPOZITII 2014 si Evenimente la Pavilionul Expozitional 1 (PE 1) in

2014

NR
CRT

DENUMIRE EXPOZITIE
DENUMIRE EVENIMENT

ORGANIZATOR
sau persoana
juridica care a
inchiriat PE 1

PERIOADA
desfasurarii
evenimentului
in 2014

EXPO "NUNTA DE VIS”, a
doua editie — Targ national

S.C. CAEx Bacau
S.A.

14-16
februarie

EXPO "AMBIENT DESIGN”,
prima editie — Targ national

S.C. CAEx Bacau
S.A.

21-23
februarie

TARGUL DE TURISM
"WACANTA”, prima editie —
Targ national

S.C. CAEx Bacau
S.A., in parteneriat
cu ANT si ANAT

7-9 martie

TARGUL NATIONAL AL
FIRMELOR DE EXERCITIU,
a doua editie la CAEX si a
doua la acest nivel, ca
importanta, din Moldova

S.C. CAEx Bacau
S.A., in parteneriat
cu Colegiul
National Economic
"loan Ghica”
Bacau

3 — 4 aprilie

EXPO "PESCUIT S
VANATOARE”, a treia editie
— Térg International

S.C. CAEx Bacau
SA.

9-11 mai

WELLNESS, FITNESS &
BEAUTY EXPO, prima editie
— Targ National

S.C. CAEx Bacau
S.A.

16-18 mai

SALONUL AUTO
REGIONAL MOLDOVA, a
treia editie — Targ regional

S.C. CAEx Bacau
S.A.

23 — 25 mai

CAMPIONATUL
EUROPEAN DE ENDURO,
a doua editie la CAEXx -
eveniment sportiv
international (european)

CLUBUL
SPORTIV
EXCAPE
partenerii sai

si

30 mai - 1
iunie

iNTALNIRE ANIVERSARA
"SIR SAFETY” — 20 de ani,
prima editie la CAEX

SIR SAFETY

20 septembrie

10

SALONUL NATIONAL DE

INVENTICA - BACAU, prima

S.C. CAEx Bacau
S.A. in pareneriat

25-27
septembrie
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editie la CAEx — Salon de
inventica cu  participare
Internationala din Republica
Moldova

cu Asociatia
Inventatorilor  din
Romania, filiala
Bacau si Primaria
Municipiului Bacau

11

EXPO “VANATOARE SI
PESCUIT”, a patra editie —
Targ international

S.C. CAEx Bacau
S.A.

3-5 octombrie

12 | EXPO AGRO Bacdu 2014, a| S.C. CAEx Bacau | 10-12

patra editie — Targ national | S.A., in parteneriat | octombrie
cu LAPAR
Romania, Camera
Agricola  Bacau,
Directia pentru
Agriculturad Bacau

13 EXPO "DENTA”, a doua S.C. CAEx Bacau!?24 — 25
editie — eveniment medical | S.A. octombrie
national ce a inclus si doua
zile de Conferinta Nationala
a Medicilor Stomatologi
(Eveniment desfasurat la
Centrul de Conferinte sau
Centrul de  Afaceri si
Marketing — CAM)

14 | EXPO MILITAR, prima editie | S.C. CAEx Bacau|24 - 26
— in premierd in Moldova si | S.A., in parteneriat | octombrie
"Provincie” — Targ National | cu Unitatile Militare

din Garnizoana
Bacau, ISU Bacau,
Insp. Pentru
Jandarmi  Bacau,
Serviciul  Romén
de Informatii, Insp.
De Politie
Judetean Bacau,
Centrul Militar
Judetean, Crucea
Rosie Bacau, efc.

15 {BURSA VINULUI - VIN|S.C. CAEx Bacau |7-9 noiembrie
EST, a doua editie — Targ | S.A., in parteneriat
National cu participarea | cu SELGROS
internationala a unor firme | Romania.
din Republica Moldova

16 | LUNA CADORUILOR, prima | S.C. CAEx Bacau |27-30
editie — Targ Regional S.A., in parteneriat | noiembrie
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cu SELGROS

Romania
REVELION 2015, a doua |DAYO SHOW 31 decembrie
editie — spatiu inchiriat unei 2014 - 1
firme private pentru ianuarie 2015
prestarea serviciilor
specifice
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CLUB SPORTIV STIINTA MUNICIPAL
(C.S. Stiinta Municipal) BACAU
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Clubul Sportiv Stiinta Municipal Bacau (fost Club Sporiiv
Municipal Bacau 2010) este institutie publicad de interes local, infiintata
prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Bacau nr. 441 din
28.12.2010 si functioneaza sub autoritatea Consiliului Local al
Municipiului Bac&u, ca persoana juridica de drept public, in temeiul Legi
nr. 69/2000 a eductiei si a sportului, cu modificarile si completarile
ulterioare si a Legii nr. 215/2001privind administrasia publica locala,
republicata.

C.S. Stiinta Municipal Bacau, in calitate de club polisportiv, a
obtinut certificatul de identitate sportiva si a fost Inregistrat in Registrul
Sportiv din cadrul Minsterului Tineretului si Sportului in data de 25
ianuarie 2011.

Scopul C.S. Stiinta Municipal Bacau il constituie organizarea,
administrarea si desfagurarea de activitati sportive si de interes public,
prin dezvoltarea activitati de performanta, selectie, pregatire si
participare la competitii interne si internationale.

Obiectut de activitate al C.S. Stiinta Municipal Bacau cuprinde
urmatoarele aspecte:

a) Initierea, desfasurarea si participarea la programe, actiuni,
competitii, interne si internationale;

by Promovarea fotbalului, handbalului, atletismului, boxului,
natatiei, si tenisului de camp ca discipline sportive si/fsau a altor
discipline, Tn cazul infiintarii de noi sectii sportive;

¢) Administrarea bazei sportive proprii;

d) Promovarea combaterii violentei, dopajului si a discriminarii n
cadrul activitatilor sportive in general si a celor organizate in cadrul C.S.
Stiinta Municipal Bacau in special;

e) Cultivarea spiritului de competitie si fair-play al tinerilor
practicanti ai sportului de performanta, precum si a respectului pentru
valorile perene ale sportului romanesc;

f) Atragerea de sponsori, coordonarea si facilitarea sponsorizarii
activitatii sportive de catre agentii economici, persoane fizice si juridice,
din tara si strainatate;

@) Sprijinirea sportivilor in vederea pregatirii si participarii acestora
la competitii specifice atat la nivel intern céat si international, amicale sau
oficiale;

C.S. Stiinta Municipal Bacau si-a inceput activitatea cu urmatoarele
sectii pe ramuri sportive: atletism, box, fotbal, handbal, natatie (inot si
sarituri in apd), tenis de camp. Prin Hotararea Consiliului Local al
Municipiului Bacau nr. 344 din 24.10.2011 s-a aprobat infintarea a doua
noi sectii, respctiv haltere si tir cu arcul, prin Hotararea Consiliului Local
al Municipiului Bacau nr. 207 din 27.06.2013 s-a aprobat infiintarea
sectiei judo, iar prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Bacau nr.
8 din 27.01.2014 s-a aprobat infiintarea sectiei baschet. Prin intermediul
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sectiilor si sportivilor sai, C.S. Stiinta Municipal Bacau promoveaza cu
pnontate disciplinele, ramurile si probele sportive cuprinse in programul
Jocurilor Olimpice, chiar daca unele dintre acestea au mai putin sprijin la
nivel national, dar prezinta un interes ridicat la nivelinternational.
Palmaresul C.S. Stiinta Municipal Bacau in perioada 2011-2014:

ANUL

2011
2012
2013

s 2014
2014,

ANUL

2011

2013

ANUL

2011

2012 |

2013

2014 ||

2012 |

_ NR.MEDALN

NR. MEDALH
108
132
200

ATLETISM

NUMAR MEDALII

NR.MEDALIl INTERNAT. RECORD ~ AUR
M1 2 - 6
40 | 1 | 3

16 | 4 | 32

920 |
BOX

NUMAR MEDALII

NR. MEDALIL INTER_HA'_F. RE(;ORD )
25 | = || - 18
22 | - | - |1

AUR

HALTERE

NUMAR MEDALII

INTERNAT, RECORD = AUR

229

19
12

__ ARGINT

INTERNATIONALE

4 |
7 |
18
22

ARGINT BRONZ

2 3
e
B
30| 28

ARGINT BRONZ

-

.BRONZ

6 | 1
& | 10




HANDBAL

NUMAR MEDALLI

ANUL NR. MEDALII INTERNAT. RECORD AUR ARGINT BRONZ

2012 B

,3913_““_mm_m““_4f};:;m 2
201a || 2 - -0

iNOT

NUMAR MEDALLL

ANUL _ NR.MEDALI INTERNAT. RECORD AUR ARGINT BRONZ

2011 37 - 18| o | 10

2oz | =27 3 |14
2013 | 4o .
2014 || s3

wwm

- | 27| a7 | 10

SARITURI IN APA

NUMAR MEDALI
ANUL NR. MEDALIE INTERNAT. RECORD  AUR  ARGINT BRONZ

2011 | - | - - ] - - -
2012 | - o=\ - -1 = | =
2013 | 15 | - | - | & | s a
2014 | ® | - || - | & =2 | 1

TIR €U ARCUL

NUMAR MEDALII
ANUL NR.MEDALI INTERNAT. RECORD _ AUR = ARGINT  BRONZ

zo11 || - | -

2012 | 19 | - 8| & | s

2013 | 10 | - T
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in anul 2014, C.S. Stiinta Municipal Bacau si-a desfasurat
activitatea cu urmatoarele sectii pe ramura sportiva:
1. Atletism — 4 antrenori si 24 sportivi
Antrenori: Mihaela Melinte, Gorgan Carmina, Alexe Cristina si Zaizan
loan;
Sportivi: Zaizan loan, Vorovenci Cristian, Novac Alexandru Mihaita,
Bulov {Scurtu) Lavinia, Zaizan (Panainte) Alina Andreea, Simiuc Lenuta
Petronela, Laslau lulian Sorin, Trofin Andrei Ciprian, Ursachi Sebastian
Mihai, Strutinschi Elena Ofilia, Vijiild Mircea llie, Asmarandei Florin
Sebastian, Craescu Alexandru, Benchea Joca Martin, Apachite
Alexandru, Neagu Denis Constantin, Simiuc Vlad lonut, Botezatu
Andreea Lenuta, Albei Roxana, Avadanei Andra Sevora, Burlacu loana,
Docuta Elena Daniela, Nechita Diana Mihaela, Zaharia lonela
2. Box — 2 anrenori si 6 sportivi
Antrenori: Cara Neculai si Ouatu lorga Marin
Sportivi: Nistor Mihai, Jitaru lonut Mirel, Cuciureanu Alexandru, Cristofor
Alexandru, lancu Andrei, Lupan Toader Alin
3. Haltere — 1 antrenor si 6 sportivi
Anternori: Calin George
Sportivi: llie lonut, Gradinaciuc Paul Andrei, Rosca Dragos Cristian,
Nanu lonela, Bancila Constantin Teodor, Rotariu Dragos Cristian
4. Handbal — 2 anternori si 25 sportivi
Antrenori: Armanu Gabriel Benone si Girlescu lonel
Sportivi: Atandsoaei loan, Brindus Razvan Constantin, Broasca lonut,
Cernat Stefan Bogdan, Chiriac Vlad Cristian, Dima Bogdan Teodor,
Dobos Bogdan, Doditd Razvan lonut, Dragan Andrei Valeriu, Dragan
Razvan Cristian, Gaman Claudiu Dorel, Gradinaru Marius Constantin,
Hantaru Dragos, lonescu Alexandru, lordachi Eduard, Oancea Maxim,
Poleac Radu Emilian, Rusu Dumitru Vladut, Rusu Mihai Alexandru,
Suciu Laurentiu Adrian, Taras Mihail, Tarcuta loan Alexandru, Totir
Razvan Andrei, Totoi Andrei Sirwan, Vamanu lonut Sorin
5. Inot — 2 antrenori si 6 sportivi
Anternori: Salgau Silviu si Galeru Ovidiu
Sportivi: Trandafir Norbert, Radu Marius, Artimon Alin Alexandru, Dospin
Stefania Andreea, Druga Rares Andrei, Doaga Claudiu Costinel
6. Sarituri in apa — 1 antrenor si 8 sportivi
Antrenori: Sufariu Anisoara
Sportivi: Badaluta loana Andreea, Cihodaru Carmen, Costache Rares,
Hura Denis Mihai, Sufariu Mihnea, Triscariu loana Lorena, Tudor Amalia,
Ungureanu Bianca loana
7. Tir cu arcul — 2 antrenori si 4 sportivi
Antrenori / armurieri: lvu-Vlad Geanina lustina, Viad Marius Mihai
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Sportivi: Vlad Marius Mihai, Vlad Maria, Mihalache Adina loana, Litcanu
Hinca Ecaterina

Anul 2014 a fost, de departe, cel mai bun an pentru C.S. Stiinta
Municipal Bacau, din punct de vedere al performantelor sportive
realizate.Sportivii si antrenorii din cadrul clubului au obtinut un numar de
200 de medalii nationale si internationale. Cele mai valoroase
performante obtinute in anul 2014 sunt titlurile de Vicecampion European
de Tineret (Limssol, Cipru), obtinut de halterofilulllie lonut si
Vicecampion Olimpic de Tineret (Nanjing, China), obtinut de
atletulNovac Alexandru Mihaita.

Performantele pe sectii, obtinute in anul 2014:

1. Atletism — 90 medalii (16 medalii in competitii
internationale), 32 medalii de aur (1 titlu de Campion Balcanic
de Juniori 2, 3 titluri de Campion National de Seniori, 2 titluri de
Campion National de Juniori 1, 2 titluri de Campion National de
Juniori 2, 1 titlu de Campion National de Juniori 3, 1 trofeu Cupa
Romaniei), 30 medalii de argint (1 titlu de Vicecampion Olimpic
de Tineret, 3 titluri de Vicecampion National de Seniori, 2 titluri
de Vicecampion National de Tineret, 3 titluri de Vicecampion
National de Juniori 1, 1 titlu de Vicecampion National de Juniori
3, 1 titlu de Vicecampion National de Copiil), 28 medalii de
bronz, 4 recorduri nationale (loan Zaizan, seniori, 1500m, Viena;
Petronela Simiuc, seniori, stafeta 4x1500m fete, Nassau-
Bahamas; Novac Alexandru, sulita, juniori 2, Bucuresti; Novac
Alexandru, sulita, juniori 2, Nanijing).

2. Box — 5medalii, 3 medalii de aur (1 trofeu Cupa
Romaniei, 2 titiuri de Campion National de Seniori), 2 medalii de
bronz

3. Haltere —22 medali (3 medali in competitii
internationale), 6 medalii de aur (3 titluri de Campion National de
Tineret, 1 trofeu Cupa Romaniei la Seniori, 1 trofeu Cupa
Romaniei la Tineret, 1 trofeu Cupa Romaniei la Juniori 1), 6
medalie de argint (1 titlu Vicecampion European de Tineret, 3
titluri de vicecampion National de Seniori, 1 titlu Vicecampion
National de Juniori 1), 10 medalii de bronz

4, Handbal — 2 medalii, 1 medalie de aur, 1 medalie de
argint (1 titlu de Vicecampion National de Juniori II)

5. Tnot — 53 medalii (3 medalii in competitii internationale),
17 medalii de aur (8 titluri de Campion National de Seniori, 8
titluri de Campion National de Juniori, 1 titlu de Campion
National de Copii), 17 medalii de argint (5 titiuri de Vicecampion
National de Seniori, 5 titlu de Vicecampion National de Juniori, 5
titlu de Vicecampion National de Copii), 19 medalii de bronz
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6. Sarituri in apa — 9 medalii, 6 medalii de aur, 2 medalii
de argint, 1 medalie de bronz

7. Tir cu arcul — 19 medalii, 9 medalii de aur (3 titluri de
Campion National de Seniori, 2 titluri de Campion National de
Juniori), 4 medalii de argint (1 titlu de Vicecampion National de
Senioare pe echipe, 1 titlu de Vicecampion National Junioare, 1
titlu de Vicecampion National Junioare pe echipe), 6 medalii de
bronz, 2 recorduri nationale.

in anul 2014, sportivii si antenorii din cadrul C.S. Stiinta Municipal
Bacau au participat la urmatoarele competitii:

1. Atletism
- 18-19 ianuarie 2014, Cupa Bacaului, Bacau; Locul Il - Zaharia lonela,
prajina.

- 28 ianuarie 2014, Indoor Classic Viena Meeting; Locul | - loan Zaizan,
1500m; Record National- loan Zaizan, seniori, 1500m, 3:40,30.

1-2 februarie 2014, etapa a ll-a a Campionatului National de Sala,
Bacau; Locul 1l - Laslau lulian, 1500m, juniori 1; Locui Il - Botezatu
Andreea, prajina, juniori 1; Locul Il - Zaharia lonela, prajina, juniori 1.

_ 8-9 februarie 2014, Memorialul "Dorin Melinte", Bacau; Locul | - Laslau
lulian, 1500m: Locul Il - Laslau lulian, 800m; Locul il - Botezatu
Andreea, prajina

~ 15-16 februarie 2014, Campionatul National de Sala pentru Seniori si
Tineret, Bucuresti; Locul | Campion National - Zaizan loan, 800m; Locul
Itl - Simiuc Petronela, 1500m.

- 23 februarie 2014, Campionatul Interjudetean de Sala, Bacau; Locul | -
Botezatu Andreea, prajina; Locul Il - Zaharia lonela, prajina
. 22 februarie 2014, Campionatul Balcanic de Sala, Istanbul, Turcia;
Locul Ml - loan Zaizan,1500m
"~ 4-6 martie 2014, Bucuresti, Campionatul National de Aruncari Lungi;
Locul | / Campion National - Alexandru Novac, sulita, juniori 2; Locul I/

Vicecampion National - Alexandru Novac, sulita, tineret; Locul IIt -
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Alexandru Novac, sulita, juniori 1; Locul Ill - Apachite Alexandru, ciocan,
tineret

15-16 martie 2014, Alexandru Mihaita Novac a participat la Cupa
Europei de Aruncari de larna, concurs desfasurat la Leiria (Portugalia) si
rezervat seniorilor, tineretului si juniorilor. Novac, cel mai mic participant
din concursul de sulita, a incheiat competitia pe un onorant loc 12, cu
record personal.
. 15-16 martie 2014, Campionatului National de Atletism pentru Copii -
etapa zonala Bacau; Locul | - Denis Neagu, 1.500m, Copii 1.

22-23 martie, Bacau, finala Campionatului National de Juniori 3; Locul
Il/ Vicecampion National - Botezatu Andreea Lenuta, juniori 3, prajina.
" 5 si 6 aprilie 2014, finala Campionatului National pentru Copii 1, 2 si 3,
Bucuresti; Locul 1l/ Vicecampion National - Roxana Maria Albei, Copii 1,
prajina; Locul Il - Constantin Denis Neagu, Copii 1, 1.500 m.
~ 12 aprilie 2014, Bistrita, a IX-a editie a Crosuiui Gabi Szabo; Locul | -
Cristian Vorovenci, open, baieti; Locul Il - loan Zaiazan, open, baieti.

27 aprilie, Concursul National Grand Prix Aruncari, Bacau; Locul | -
Alexandru Novac, sulita, juniori 1.
~ 3 mai, prima etapa a Campionatului National de Atletism pentru Juniori
2, Bucuresti; Locul Il - Alexandru Novac, sulita 700g.
"7 3-4 mai, Concursul International de Stafete, juniori | ; Locul It — Ursachi
Sebastian Mihai, 4x400m (echipa Romaniei)
~ 10 mai 2014, prima etapa a Campionatului National pentru Seniori,
Tineret si Juniori 1, Bucuresti; Locul | - Alexandru Novac, sulita 700g,
juniori. Cu o aruncare de 70,69m, Alexandru Novac a trecut de granita
celor 70 de metri, obtinand cea mai buna performanta a sa; Locul | -
Cristian Vorovenci, 3.000m obstacole; Locul Ill - Petronela Simiuc,
1.500m.
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10 mai 2014, Bucuresti, Crosul Universitati din Bucuresti - Cora
Lujerului Challenge: Locul Il - loan Zaizan, categoria seniorilor (19- 41
ani).
12 mai 2014, Campionatul National de Stafete pentru Seniori; Locul I/
Campion National — C.S. Stiinta Municipal Bacau, 4x800m; Locul I/
Vicecampion National - C.S. Stiinta Municipal Bacau, 4x1500m; din
echipa C.S. Stiinta Municipal Bacau au facut parte: loan Zaizan, Cristian
Vorovenci, Andrei Trofin si Sorin Laslau.

15 mai 2014, Campionatul Balcanic pentru Juniori, Sliven — Bulgaria;
Locui I/ Campion Balcanic - Alexandru Novac, sulita, juniori 2.
24 mai 2014, etapa a Campionatului National pentru Copiilor, lasi;
Locul | - Denis Neagu, 1500m, Copii 1.
 24-25 mai 2014, etapa a ll-a a Campionatului National Seniori, Tineret,
Juniori 1 si Campionatul Nationa! Universitar, Bucuresti; Locul NI -
Panainte Alina Andreea, 400m; Locul lll - Novac Alexandru, sulita.
25 mai 2014, editia | a Campionatelor Mondiale de Stafete, seniori,
Nassau (Bahamas). Atleta Lenuta Petronela Simiuc a facut parte din
echipa feminina a Romaniei ce a ocupat locul 4 in proba de 4x1500 m.,
Cu timpul de 17:51,48, echipa Romaniei a stabilit un nou record
national. Proba a fost una extrem de puternica, medaliata cu aur,
Kenya, reusind un nou record al lumii. Cu aceasta performanta, echipa
Romaniei a obtinut automat calificarea la Campionatele Mondiale
Outdoor, din 2015 si la Jocurile Olimpice de la Rio, din 2016.
131 mai - 1 iulie 2014, Campionatu! National de Primavara, Juniori 1,
Bucuresti; Locul I/ Campion National - Ursachi Mihai, 400m; Locul I/
Campion National - Laslau lulian, 800m; Locul I/ Vicecampion National -
Laslau lulian, 1500m; Locul lil - Strutinschi Elena, 800m
L 31 mai 2014, Concursul International Papaflessia/ Kalamata — Grecia,

Locul Il - loan Zaizan, 800m.
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31 mai - 1 iunie 2014, Trialul Olimpic European Jocurile Olimpice
pentru Cadeti, Baku - Azerbaidjan. Alexandru Novac s-a clasat pe locul 6
si a obtinut calificarea la Jocurile Olimpice pentru Cadeti, de la Nanjing,
China, 16-18 august. Tot acum a reusit sa-si imbunatateasca recordul
personal, aruncand sulita de 700g la 71,53m.

_ 1 iunie 2014, Crosul "Olympic Day", Bacau; Locul | - Simiuc Petronela,
seniori open; Locul | - Neagu Denis, clasele 5-6.

6 iunie 2014, Campionatele Internationale ale Romaniei, Cluj Napoca,
Locul | - Vorovenci Cristian, 1500m; Locul !I - Zaizan loan, 1500m; Locul
Il - Panainte Alina Andreea, 400m.

21-22 junie 2014, Campionatul National pentru Juniori 1, Bucuresti;
Locul I/ Vicecampion National - Laslau lulian, 1500m; Locul 1
Vicecampion National - Laslau lulian, 800m

21-22 junie 2014, Campionatul European pe Echipe - liga 1, Tallinn -
Estonia.Locul | - Alina Zaizan, stafeta 4x400m; Locul II - Vorovenci
Cristian, 1500m.
~ 5-6 iulie 2014, Campionatul National pentru Juniori 3, Bucuresti.Locul
I/ Campion National - Botezatu Andreea Lenuta, prajina.

6 iulie, Brusseles Grand Prix; Locul lll — Cristian Vorovenci, 800m

~ 8 iulie, Cork City Sports International Athletics Meet, Irlanda; Locul Il —
loan Zaizan; Locul V — Alina Andreea Zaizan

~ 11 iulie 2014, Campionatul National pentru Juniori 2 - etapa a doua,
Bucuresti.Locul | - Alexandru Novac, sulita, 74,79m.Record National.
13 iulie 2014, Reuniunea atletica de la Hilversum, Olanda.Locul | -
loan Zaizan, 800m; Locul | - Andreea Zaizan, 400m.

~ 19-20 iulie 2014, Campionatul National Outdoor pentru Seniori si
Tineret, Pitesti.Locul I/ Campion National - Cristian Vorovenci, seniori,
1500m:; Locul I/ Vicecampion National - loan Zaizan, seniori, 1500m;

Locul 1/ Vicecampion National - loan Zaizan, seniori, 800m; Locul 1I/
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Vicecampion National - Petronela Simiuc, tineret, 1500m; Locul Il -
Cristian Vorovenci, seniori, 800m: Locul 1ll - Petronela Simiuc, seniori,
1500m; Locul 1ll - Petronela Simiuc, tineret, 800m; Locul Il - Alexandru
Apachite, tineret, ciocan; Locul Ill - lulian Laslau, tineret, 800m; Locul HI -
Andreea Zaizan, seniori, 200m.

2-3 august 2014, Campionatul National de Juniori 2; Locul I/ Campion
National - Novac Alexandru, sulita, juniori 2, 74,61m
~ 19-25 august 2014, Jocurile Olimpice pentru Tineret, Nanjing, China;
Locul I/ vicecampion Olimpic- Alexandru Novac, sulita; Record
nationalsulita, 77,61m, in calificari.
~30-31 august 2014, Cupa Romaniei, Bucuresti; Locul | - Strutinschi
Elena, 1500m; Locul Il - Ursachi Mihai, 800m; Locul Il - Strutinschi
Elena, stafeta 4x400m (echipa Nord Est); Locul Il - Ursachi Mihai, stafeta
4x400m (echipa Nord Est); Locul Ili - Apachite Alexandru, ciocan; Locul
i1l - Apachite Alexandru, disc; Locul il - Apachite Alexandru, greutate;
Locul Il - Ursachi Mihai, stafeta 4x100m (echipa Nord Est); Locul Il -
Novac Alexandru, sulita 800g
~ septembrie, Bukovina Mila Cernauti, Ucraina; Locul lll — loan Zaizan;
Locul IV — Alina Andreea Zaizan
_ 15 noiembrie, Crosul International ,15 Noiembrie”, Brasov; Locul VII -
loan Zaizan
— 30 noiembrie, Cupa 1 Decembrie (Concurs National de Sala C1, 2,3 —
etapa Zona), Bacau; Locul | — Neagu Denis, Copii 1, 800m; Locul | —
Neagu Denis, Copii 1, 1500m

2. Box

1 lasi, 8-23 martie. C.S. Stiinta Municipal Bacau ramane in fruntea
boxului romanesc, cucerind un trofeu Cupa Romaniei si 0 medalie de

bronz la cea mai importanta intrecere a inceputului de an, Cupa
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Romaniei pentru Seniori. Locul | - Mirel Jitaru, 91 kg; Locul Il -
Alexandru Cuciureanu, 64 kg

- Campion mondial in sezonul trecut al World Series of Boxing
(WSB) cu cei de la Astana Arlans, Mihai Nistor a boxat in sezonul
2013-2014 pentru italienii de la Thunder Dolce&Gabbana. Nistor a
disputat patru meciuri (doua in 2013), obtinand trei victorii. Din
pacate, bacauanul a pierdut disputa cuMakhmudov Arslanbek
(Azerbaijan), campion mondial universitar in 2010.

Trei dintre componentii sectiei Box a C.S. Stiinta Municipal Bacau au
fost selectati in alcatuirea lotului national de seniori: Alexandru
Cuciureanu (60 kg), Mirel Jitaru (91 kg) si Mihai Nistor (plus 91 kg). In lot
sunt zece pugilisti (10 categorii).
~ " 5-9 august 2014, Finala Campionatului National de Seniori, Piatra
Neamt; Locul I/ Campion National - Mirel Jitaru, 91 kg; Locul I/ Campion
National - Mihai Nistor, plus 91 kg; Locul lll - Alexandru Cristofor, 91 kg
~25 octombrie, Baku. Mihai Nistor a disputat primul meci la profesionisti
sub egida AIBA (APB). Dupa sase reprize disputate, Nistor I-a invins la
puncte pe Ali Kiydin, campionul national al Germaniei. Pornit de pe locul
18 in cadrul categoriei supergrea, Nistor are o sansa de calificare la
Jocurile Olimpice de la Rio prin evolutiile sale din circuitul APB, care
ofera cate doua bilete spre Rio de la fiecare categorie.

730 noiembrie, Baku. Mihai Nistor a disputat al doilea meci in Pro
Boxing (AIBA). El a pierdut meciul la puncte in fata marocanului
Mohammed Arjaoui.

3. Haltere
= 15-18 aprilie 2014, Bucuresti, Cupa Romaniei pentru Juniori 1 (sportivi

cu varste de pana in 20 de ani); Locul I/ trofeul Cupa Romaniei - Paul

Gradinaciuc, categoria 105 kg
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© 13-16 mai 2014, Bucuresti, Cupa Romaniei pentru Tineret; Locul I/
trofeul Cupa Romaniei - lonut llie, categoria 69 kg; Locul Il - Paul
Gradinaciuc, categoria 94 kg

- 15-19 august 2014, Campionatul National pentru Juniori |, Bistrita
NasaudLocul Il - Gradinaciuc Paul, categoria 105 kg, aruncat; Locul Il -
Gradinaciuc Paul, categoria 105 kg, smuls; Locul 11l - Gradinaciuc Paul,
categoria 105 kg, total; Locul Ill - Rosca Cristian, categoria 94 kg, smuls;
Locul Il - Rosca Cristian, categoria 94 kg, aruncat; Locul HI - Rosca
Cristian, categoria 94 kg, total

2-6 septembrie 2014, Cupa Romaniei pentru Seniori, Arad; Locul I/
trofeut Cupa Romaniei - llie lonut, categoria 69 kg
- 15-19 octombrie 2014, Campionatul National pentru Tineret, Onesti;
Locul I/ Campion National - lonut llie, categoria 69 kg, smuls; Locul V/

Campion National - lonut llie, categoria 69 kg, aruncat; Locul I/ Campion

National - lonut llie, categoria 69 kg, total; Locul Ill - Nanu lonela,
categoria 75 kg, smuls; Locul Il - Nanu lonela, categoria 75 kg, aruncat;
Locul Il - Nanu lonela, categoria 75 kg, total

~ 23-28 noiembrie, Campionatul European pentru Tineret; Locul I/
Vicecampion European - lonut llie, tineret, Smuls; Locul il - lonut
llie, tineret, Aruncat; Locul Ill - lonut llie, tineret, Total.

~ 3-6 decembrie, Campionatul National de Seniori, Onesti. Locul I/
Vicecampion National — lonut llie, seniori, Smuls; Locul II/ Vicecampion
National — lonut liie, seniori, Aruncat; Locul ll/ Vicecampion National —
lonut llie, seniori, Total

4. Handbal

L1ln prima parte a sezonului regulat, octombrie 2013 - martie 2014, C.S.
Stiinta Municipal Bacau a avut obtinut 20 de victorii din tot atatea meciuri

disputate si a terminat grupa pe prima pozitie.
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- 4-6 aprilie Turneul Semifinal, Plopeni, Prahova. Cu trei victorii obtinute,
C.S. Stiinta Municipal Bacau si-a asigurat biletele pentru Turneul Final
de pe locul intai al grupei.

Federatia Romana de Handbal a decis ca Bacaul sa gazduiasca
Turneului Final al Campionatului National de handbal masculin pentru
juniori 1l, organizator C.S. Stiinta Municipal Bacau. Decizia a venit ca
urmare a rezultatelor meritorii ale echipei ce activeaza la aceasta
categorie de varsta si, nu in ultimul rand, a investitiilor facute in handbal
de catre autoritatile locale.
~ In perioada 18-21 aprilie 2014, C.S. Stiinta Municipal Bacau a
participat la o puternica intrecere in Germania, Turneul International de
Paste de la Biberach, unde au avut o evolutie onorabila, ajungand pana
in faza semifinalelor (locul 1V). La categoria Juniori 2 au participat 20 de
echipe din Germania, dar si nationala U17 a Elvetiei.
 21-25 junie 2014, Bacau.Echipa de handbal masculin juniori 2 a C.S.
Stiinta Municipal Bacau a devenit vicecampioana nationala. In contextul
in care formatia a fost cea mai tanara de la turneul final, rezultatul este
unul remarcabil. C.S. Stiinta Municipal Bacau si-a atins tinta propusa la
inceperea campionatului national, un loc pe podium. lonut Broasca (C.S.
Stiinta Municipal Bacau) a fost desemnat cel mai bun inter dreapta al
turneului.Locul I/ Vicecampioana Nationala -C.S. Stiinta Municipal
Bacau
|1 6-9 iunie 2014. C.S. Stiinta Municipal Bacaua participat la unul dintre
cele mai puternice turnee din Europa destinate juniorilor, Quirinus Cup —
Germania.

" 29-30 august 2014, Cupa Municipiului Bacau, editia a ll-a, Bacau.
Locul | — C.S. Stiinta Municipal Bacau
"1 septembrie 2014. 11 dintre handbalistii juniori Il au fost legitimati si de

catre CS Stiinta Municipal Dedeman Bacau, club ce detine o echipa
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participanta in Liga Nationala si una in Divizia A. Prin acest demers,
handbalistii CS Stiinta Municipal Bacau vor capata un plus de experienta
prin disputarea de meciuri la nivelul diviziei secunde (seniori), fapt care
le va fi de un real folos si in campionatul national pentru juniori Il.
Totodata, se asigura in continuare baza sistemului piramidal care are la
varf prim-divizionara Stiinta Municipal Dedeman Bacau, vicecampioana
in Liga Nationala in ultimii trei ani. Pas cu pas, juniorii de astazi urca pe
treptele performantei si se pregatesc pentru a deveni, in viitor,
componenti ai primei reprezentative a Bacaului.

. 26-28septembrie 2014. Turneul | al Campionatului National de juniori
I, Onesti.CS Stiinta Municipal Bacau a obtinut maximum de puncte (15),
in cele 5 meciuri disputate si ocupa locul | in grupa B.

~ 17-190ctombrie 2014. Turneul 11 al Campionatului National de juniori I,
Bacau.

CS Stiinta Municipal Bacau a incheiat turneui cu 5 victorii din 5 meciuri si
maximum de puncte (15). CS Stiinta Municipal Bacau isi consolideaza
pozitia de lider al grupei B (10 meciuri, 10 victorii, 30 de puncte).
 21-23noiembrie 2014. Turneul Il al Campionatului National de juniori
Il, Tecuci. CS Stiinta Municipal Bacau a obtinut victoria in toate cele cinci
meciuri disputate si conduce in continuare grupa cu maximum de puncte
(15 meciuri/ 45 puncte)

5.inot
~ 13-14 februarie, Bordeaux; Locul Il - Norbert Trandafir, 50m liber;

Locul It - Norbert Trandafir, 100m liber; Locul 1l - Norbert Trandafir, 200m
liber

_ Pitesti, 21-23 martie 2014, Campionatul National de Poliatlon. Locul 11l
- Druga Rares, 50m liber, categoria de varsta 13 ani; Locul lli - Druga
Rares, 200m mixt, categoria de varsta 13 ani; Locul Ill - Druga Rares,

clasament general, categoria de varsta 13 ani
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~ Bacau, 2-6 aprilie, Campionatul National de Inot pentru Seniori Si
Juniori. Locul I/ campion national - Norbert Trandafir, 200m liber, seniori;
Locul I/ campion national - Stefania Dospin, 50m spate, junior; Locul I/
campion national - Stefania Dospin, 100m spate, junior; Locul I/
vicecampion national - Norbert Trandafir, 50m fluture, seniori; Locul [/
vicecampion national - Norbert Trandafir, 100m fluture, seniori; Locul II/
vicecampion national - Norbert Trandafir, 50m liber, seniori; Locul [/
vicecampion national - Norbert Trandafir, 100m liber, seniori; Locul Il/
vicecampion national - Stefania Dospin, 50m liber, juniori

Federatia Romana de Natatie si Pentatlon Modern a anuntat ca
Norbert Trandafir are asigurat un bilet pentru Campionatele Europene de
Seniori de la Berlin, in proba de 50m liber. Sportivul bacauan si-a
indeplinit baremul de participare cu o performanta de 21 sec 98/100,
baremul fiind de 22 sec 70/100. In perioada urmatoare, Norbert va
incerca sa obtina calificarea si in alte probe, specialitatea sa fiind
distantele scurte.

Bucuresti, 2-6 aprilie, Campionatul National de Inot pentru Seniori si
Juniori. Locul I/ Campion National - Norbert Trandafir, seniori, 100m
liber; Locul I/ Campion National - Norbert Trandafir, seniori, 200m liber;
Locul I/ Campion National - Norbert Trandafir, seniori, 50m liber; Locul I/
Campion National - Dospin Stefania, juniori, 50m spate; Locul I/

Campion National - Dospin Stefania, juniori, 100m spate; Locul Il -

Norbert Trandafir, seniori, 100m future; Locul Il - Norbert Trandafir,
seniori, 50m future; Locul Ili - Dospin Stefania, juniori, 50m future; Locul
Il - Dospin Stefania, juniori, 100m future; Locul Ill - Dospin Stefania,

juniori, 200m mixt
. 26-27 aprilie, Campionatul Balcanic de Juniori, Larisa, Grecia; Locul v

— Stefania Dospin, 100m spate; Locul IV — Stefania Dospin, 50m future;
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Locul V — Stefania Dospin, 50m spate; Locul V — Stefania Dospin, 50m
future; Locul V — Stefania Dospin, 100m fluture

_ Braila, 10-13 iulie 2014, Campionatul National de Inot pentru Copii 11-
13 ani. Locul Il - Rares Druga, 200m spate, Copii 13 ani; Locul Ill -
Rares Druga, 400m liber. Copii 13 ani

18-24 august 2014. Norbert Trandafir a participat la cea de-a 32 editie
a Campionatelor Europene de Natatie de la Berlin (Germania). Probe:
50m liber, 100m liber, stafeta 4x100m.

Septembrie 2014. CSSM Bacau a transferat doi importanti inotatori,
componenti ai lotului national: Radu Marius si Alin Coste. Ambii sportivi
au facut parte din delegatia care a reprezentat Romania la Europenele
de la Berlin din acest an. Radu Marius a obtinut de fapt si cele mai bune
rezultate ale lotului "tricolor" la aceasta intrecere.

4-5 octombrie 2014, Cupa Mondiala, etapa a IV-a, Moscova. Locul IV -
Radu Marius, 50m liber (timp 21,92)

11-12 octombrie 2014, Cupa Bacaului la Inot, Bacau. Locul Il - Druga
Rares, 200m mixt; Locul Il - Druga Rares, 100m spate; Locul Il - Druga
Rares, 100m future; Locul Il - Druga Rares, 100m spate; Locul |l - Druga
Rares, 100m bras.

" 11 noiembrie, Campionatul National in Bazin scurt pentru Seniori si
Juniori |, Hunedoara; Locul I/ Campion National — Radu Marius, seniori,
50m liber; Locul I/ Campion National — Radu Marius, seniori, 200m liber;
Locul I/ Campion National — Alin Alexandru Artimon, seniori, 400m liber;
Locul I/ Campion National — Stefania Dospin, juniori, 100m spate; Locul
|/ Campion National — Stefania Dospin, juniori, 100m future; Locul I/
Campion National — Stefania Dospin, juniori, 50m spate; Locul II/
Vicecampion National — Radu Marius, seniori, 100m liber; Locul II/
Vicecampion National — Stefania Dospin, juniori, 100m mixt; Locul I/

Vicecampion National — Stefania Dospin, juniori,50m future; Locul lll -
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Radu Marius, seniori, 50m future; Locul Ili — Radu Marius, seniori, 100m
spate; Locul Il — Alin Alexandru Artimon, seniori, 200m liber; Locul Il —
Alin Alexandru Artimon, seniori, 1500m liber; Locul Il — Stefania Dospin,
seniori, 50m spate; Locul IlI — Stefania Dospin, juniori, 200m mixt; Locul
Itl — Stefania Dospin, juniori, 100m liber

26-30 noiembrie, Campionatul National de Semifond pentru copii 11-
13 ani, Pitesti. Locul I/ Campion National — Rares Andrei Druga, 13 ani,
procedeu Liber; Locul 1l/ Vicecampion National — Rares Andrei Druga, 13
ani, procedeu Spate; Locul Il Campion National — Rares Andrei Druga,
13 ani, procedeu Fluture

3-7 decembrie, Campionatul Mondial de Bazin Scurt, Doha (Qatar).
Participare — Radu Marius, 50m liber, 100m liber, 50m fluture

6. Sarituri in apa

~ La CS Stiinta Municipal Bacau functioneaza o grupa de copii Juniori
D si mai mici. In anul 2014, ei au participat la doua intreceri destinate
grupelor lor de varsta, Cupa Olimpia si Cupa Steaua, ambele
desfasurate in Bucuresti, in lunile martie si mai.
~ _7-8 martie, Cupa Olimpia, Bucuresti. Locul | - Badaluta loana,
categoria Juniori D.

. 4-6 iulie 2014, Cupa "Delfin", Bacau. Locul 1 - Lorena Triscariu, fete
2007, trambulina 1m; Locul 1 — Bianca Ungureanu, fete 2005, trambulina
im:Locul 1 — Lorena Triscariu, fete 2007, trambulina 3m; Locul 1 —
Bianca Ungureanu, fete 2005, trambulina 3m; Locul 1 — loana Badaluta,
fete junioare D/2003-2004, platform; Locul 2 — Matei Costache, baieti
2008, trambulina 3m; Locul 2 — Bianca Ungureanu, fete 2005, platform;
Locul 3 — Matei Costache, baieti 2008, trambulina 1m

7. Tir cu arcul
~ 17-19 ianuarie 2014, Cupa Unirii - Campionatul National, etapa 1, lasi.

Locul 1 - llinca Litcanu, junioare 2; Locul lll - Mihalache Adina, junioare 2.

244



' 23 ianuarie 2014, Trofeul Bucovina, Radauti; Locul Ill - Viad Maria,
junioare 2 (Maria Viad, Adina Mihalache, liinca Litcanu); Locul Ill — CSM
Bacau 2010, senicare (Maria Vlad, Adina Mihalache, llinca Litcanu);
Record National- 207 puncte, echipa de senioare a CSM Bacau 2010.

4-6 februarie 2014, Campionatul National Indoor pentru Seniori si
Juniori; Locul li/ Vicecampion National - CSM Bacau 2010, junioare,
echipe; Locul I/ Vicecampion National - CSM Bacau 2010, senioare,
echipe.

28 februarie - 1 martie 2014. Si in acest an CSM Bacau 2010 a
organizat o finala de Campionat National, cea de Indoor pentru Juniori 2,
3 si Copii. La startul Nationalelor s-au prezentat sportivi de la cele mai
bune 11 cluburi din tara. Locul | / titlul de Campion National - Adina
Mihalache, junioare 2; Locul Ill - Maria Vlad, junioare 2.
~ 28-30 martie, Trofeul Primaverii, Bucuresti; Locul | - Adina Mihalache,
junioare 2.

_Adina Mihalache si Maria Vlad s-au pregatii in luna aprilie impreuna cu
lotul national de tir cu arcui al Romaniei. A fost o perioada in care
arcasele au incercat sa smulga cat mai multe cunostinte de la antrenorul
nationalei, coreanul Doungeon Suck.

~ 25-27 aprilie 2014, Trofeul TNT, etapa a Campionatului National.Locul
| - Maria Vlad, junioare.Locul lll - Adina Mihalache, junioare.

7 19-24 mai 2014. Maria Viad a facut parte din echipa feminina a
Romaniei, participanta la Campionatul European de Tir cu Arcul pentru
Tineret, categoria cadeti. Organizat in Slovenia, la Ljubljana, competitia a
contat si pentru calificarea la Jocurile Olimpice de Tineret. Arcasa
bacauana a obtinut cele mai bune rezultate ale tricolorelor: individual -
locul 9, atat in clasamentul final al Campionatului European, cat si in

ierarhia calificarilor la JOT. Tot un loc 9 a obtinut si in clasamentul
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general cu echipa Romaniei. Rezultatele constituie cele mai bune
performante ale arcasilor romani in ultimii 12 ani.

28 iunie 2014, "Trofeul Regal", lasi; Locul | - Adina Mihalache, junioare
2.Locul Il - Maria Vlad, junioare 2.

> 4-6 julie 2014, Campionatul National Outdoor pentru J2, J3, Copii, lasi;
Locul I/ Campion National - Adina Mihalache, junioare 2.Locul I/
Vicecampion National - Maria Vlad, junioare 2.

- 19-24 august 2014, Marius Vlad, participare la Campionatul Mondial
de FIELD de la Zagreb. Romania participa pentru prima data la
Campionatul Mondial de FIELD, intrecere ce are loc o data la 2 ani.

. 29-31august 2014, Campionatul National 3D, Gageni (Prahova); Locul
I/ Campion National - Marius Vlad, seniori (BareBow Senior Man)
12-14 septembrie 2014, Campionatul National Outdoor, Oradea;
Locul HI - Marius Vlad, seniori (BareBow Senior Man)

~ 12-14 septembrie 2014, Campionatul National de Field, Jimbor
(Brasov); Locul I/ Campion National - Marius Vlad, seniori (BareBow
Senior Man);Record national;Locul I/ Campion National - Maria Vlad,

senioare {Recurve Senioare Woman).
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RAPORT PRIVIND SITUATIA AUDIENTELOR
IN PERIOADA 1 IANUARIE - 31 DECEMBRIE 2014

DOMNUL PRIMAR ROMEO STAVARACHE

Nr | Luna Audiente Nr. persoane Mod de
solutionare
crt planifica | realizat | anuntat | prezent | favorab | nefavora |in
te e e e il bil cur
S
1. | Tanuariec |1 I 49 39 35 0 4
2. | Februarie | 1 1 19 17 17 0 0
3. | Martie 1 ] 26 24 17 10 17
4. | Aprilie | 0 0 0 0 0 0
5. | Mai 1 1 34 30 23 0 7
6. | lunie | 0 0 0 0 0 0
7. | Iulie 1 | 16 15 11 0 4
8. | August ] 0 0 0 0
9. | Septembr | 1 0 0 0 0 0 0
ie
10 | Octombri | 1 0 0 0 0 0 0
. le
11 | Notembri | 1 I 19 18 16 0 2
. le
12 | Decembri | { 0 0 0 0 0 0
e

PRIMARUL MUNICIRIULLUI BACAU
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