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MUNICIPIUL BACAU
SPITALUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE BACAU

AVIZAT,
CONSILIUL LOCAL
AL MUNICIPIULUI BACAU

REGULAMENT INTERN

Aprobat in baza Ordinului Ministerului Sanatatii nr.1384/2010
privind aprobarea modelului-cadru al contractului de management
si a listei indicatorilor de performanti a activititii managerului
spitalului public, Anexa 1, art.5, pct.15
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CAPITOLUL 1
DISPOZITH GENERALE

Art. 1. Spitalul de Pneumoftiziologic Bacau, cu sediul in municipiul Bacau, str.
Oituz nr. 72 este unitate sanitard cu paturi, de utilitate publicd, cu personaliltate
juridica, care asigurd servicii medicale de specialitate (pneumoftiziologie), avand in
structura sa sec;n distincte si ambulatoriu de spec1ahtate cu umatoarele activitati:

a) dlagnostlc siterapie; -

b) ingrijire a bolnavului cu afectiuni acute si afectiuni cronice ale aparatului
respirator;

¢) management.

Art. 2. Spitalul functioneazd in baza Legii nr.95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii, cu modificarile i completirile ulterioare.

Art. 3. (1). Spitalul asigurd conditii de investigatii medicale, tratament, cazare,
igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor nozocomiale, conform normelor
aprobate prin ordin al ministrului sanatitii publice.

(2). Spitalul raspunde, in conditiile legn pentru calitatea actului medical,

pentru respectarea condifitlor de cazare, igiena, alimentatie si de prevenire a
infectiilor nozocomiale precum si pentru acoperirga prejudiciilor cauzate pacientilor.

(3). Spitalul are obligatia de a acorda primul ajutor si asistent3 medicald de

urgenta oricirei persoane care se prezinti la spital, daci starea sinitifii persoanei este
criticd. Dupd stabilizarea functiilor vitale, spitalul va asigura, dupa caz, transportul
obligatoriu medicalizat la o alti unitate medico-sanitara de profil.

(4). Spitalul va fi pregitit in permanentd pentru asigurarea asistentei
medicle in caz de rizboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situafii
de criza si este obhgat sa partlelpe cu toate resursele la inldturarea efectelor
acestora. _

(5). Cheltuiclile efectuate de spital in cazurile mai sus mentionate, se
ramburseazi de la bugetul de stat prin bugetele ministerelor si institutiilor in
reteaua crora functioneazi, prin hotérare a Guvernului, in termen de maximum
30 de zile de la data incetdrii cauzei care le-a generat.

Art.4. Spitalul de. Pneumotftiziologie Baciu este condus de d-nul dr. Gavrlla
Gabriel in calitate de manager numit, prin Disppzitia nr.2960 din 30.12. 2014 de catre
Primarul Mummplulul Bacau.

Art5. Managerul incheie contract de management in baza Ordinului
1384/2010 cu Primarul Mypicipiului Baczu pentrp.o perioadd de maximum 3 ani.

Art.6. Functia de manager este incompatibila cu :

- ~ exercitarea oricAror altor funcfii salarizate, nesalarizate sau/si
1ndemmzate cu exceptia functiilor sau act1v1tat110r in domeniul
medical in aceeasi unitate sanitard, a act1v1tat110r didactice, de
cercetare stnnl;lﬁea s1.de creafie llterara,

- exercitarea oricarei aet1v1tat1 sau oricirei alte functn de manager
inclusiv cele nerenumerate;

204



3

- exercitarea unei activitdti sau a unei functii de membru in structurile de

conducere ale unei alte unitati spitalicesti;

- exercitarea oricdrei functii in cadrul organizatiilor sindicale sau

patronale de profil.

Constituie conflict de interese detinerea de cétre manager de actiuni sau
interese la societdti comerciale ori organizatii nonguvernamentale care stabilesc
relatii comerciale cu spitalul la care persoana in cauza exercitd sau intentioneaza sa
exercite functia de manager. Dispozitia de mai sus se aplica si in cazurile in care
astfel de parti sociale, actiuni sau interese sunt detinute de cétre rudele ori afinii pana
la gradul al 1V lea inclustv, ale persoanei in cauza.

Atributiile managerului sunt stabilite prin contractul de management incheiat
Primarul Municipiului Bacau in conformitate cu prevederile O.M.S. nr.1384/2010
privind aprobarea modelului-cadru al contractului de management si a listel
indicatorilor de performantd a activitatii managerului spitalului public.

in domeniul politicii de personal si a structurii organizatorice, managerul are in
principal urmitoarele atributii:

- stablleste st aprobd numarul de personal, pe categorii i locuri de

muncd, in functie de normativul de personal in vigoare;

- aprobi organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si

clibereazd din functie personalul spitalului;

- aproba programul de lucru, pe locuri de munci si categorii de personal;

- propune structura organizatoricd, reorganizarea, schimbarea sediului si

unitafii, in vederea aprobarii de cétre Priméria Municipiului Bacau;

- numeste membrii comitetului director;

- negociaza sj incheie contractele de.furnizare de servicii medicale cu

- Casa Jude;eana de Asigurari de Sanatate Bacau precum si cu Directia

de Sanatate Publica a Judetulm Baciu pentru derularea programelor
nationale de sanatate.

Art.7. In cadrul. Spltalul de Pneumofhzlologle Bacau se orgamzeaza si
funct1oneaza un comitet director in baza Deciziei nr. 28 din 09.03.2016, format din
manager — dr. Gavrild Gabriel, dlrector medlcal — dr. Apostu Marius si director
financiar-contabil — ec. Ungureanu Alina- Crlstlna

Ocuparea func;ulor specifice comltetuhn director se face prm concurs
organizat de managerul spitalului.

Membrii Comitetului director care au ocupat postul prin concurs vor incheia cu
managerul spitalului un contract de administrare pentru o perioadd de maximum 3
ani, in cuprinsul carma sunt. prevazutl mdlcatorl de performanta asumatl Contractul
de administrare poate fi prelunglt la incetarca mandatulul pe o perioadi de 3 luni, de
maximum de doud ori, perioadd in care se. organizeazi concursul de ocuparea a
functiei. .
Contractul individyal de munci al persoanelor angajate in spital care ocupa
functii de conducere spemﬁce comitetulul dlrector s¢. suspenda de drept pe. penoada
mandatului.

Atributiile com1tetu1u1 director sunt prevazute in Ordinul ministrului sanatatn
publice nr. 921/2006 pentru stabilirea. atributiilor comitetului director din cadrul
spitalului public, respectiv:
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elaboreaza planul anual de dezvoltare al spitalului pe perioada
mandatului, In baza propunerilor scrise ale consiliului medical;
elaboreazd pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de
furnizare de servicii medicale al spitalului;

propune managerului in vederea aprobdrii: numarul de personal, pe
categorii §i locuri de munca, in functie de reglementdrile in vigoare;
organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultérii
cu sindicatele, conform legii;

elaboreazd regulamentul de organizare si functionare, regulamentul
intern §i organigrama spitalului, In urma consultdrii cu sindicatul,
conform legii;

propune spre aprobare managerului i urmareste implementarea de
masuri organizatorice privind imbunatatirea calitatii actului medical, a
conditiilor de cazare, igiend si alimentatic, precum si de mdsuri de
prevenire a infectiilor nozocomiale, conform normelor aprobate prin
ordin al mmlstrulm sdnatatii publice;

elaboreaza proiectul bugetuhn de venituri si cheltuieli al spitalului, pe
baza centralizarii de citre compartimentul economico-financiar a
propunenlor fundamentate  ale conducatonlor sectulor si
compartimentelor din structura spltalulm, pe care il supune aprobdrii
managerului;

urmireste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri
s cheltuiell'i'_pe sectii si compartimente, asigurand sprijin sefilor de
sectii gi compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat;

analizeazi propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului
de dezvoltare, pe care 1l supune spre aprobare managerului;

asigurd monitorizarea si .raportarea indicatorilor specifici activitatii
medicale, financiari, economici, precum si a altor date privind
activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe care le prezintd
managerului, conform metodologiei stabilite;

analizeazd la propunerea consiliului medical, mésuri pentru
dezvoltarea. si Imbunititirea actiyitdfii spitalului, in concordantd cu
nevoile de servicii medicale ale populatiei, dezvoltarea tehnologulor
medicale, ghldurllor si protocoalelor de practica medicale;

elaboreazd planul de actiune pentru situatii speciale si asistentd
medicald in caz de razb01 dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale
si alte mtua;u de crizi; - ‘

la propunerea consiliului medlcal intocmeste, fundamenteazd si
prezintd spre aprobarea man‘agerulul_planul anual de achizitii publice,
lista investititlor si_a lucrérilor de reparatii curente si capitale care
urmeaza si se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legu si
raspunde de realizarea acestora;

analizeaza, tnmestrlal sau ori de chte ori este nevoie, modul de
indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si propune
managerului masuri de Imbunatafire g activitatii spitalului;
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intocmeste informari lunare, trimestriale si anuale cu privire la
executia bugetului de venituri si cheltuieli, pe care le analizeaza cu
consiliul medical si le prezinta autoritatii de sinitate publica;
negociazd prin manager, directorul medical si directorul financiar-
contabil, contractele de furnizare de servicii medicale cu casa de
asigurdri de sdnitate;

se Intruneste lunar sau ori de cite ori este nevoie, la solicitarea
majoritdtii membrilor sai sau a managerului, si ia decizii in prezenta a

cel %ﬁm loua treimi din numirul membrilor sdi, cu majoritatea

4 afembrilor prezenti;

face propuneri prin structura organizatorici, reorganizarea,
restructurarea, schimbarea sediului $i a denumirii spitalului;

negociazd cu seful de sectie/laborator si propune spre aprobare
managerulul indicatorii specifici de performanti ai managementului
sectiei/laboratorului/serviciului, care vor fi prevdzuii ca anexd la
contractul de administrare al sectiei/laboratorului;

raspunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care 1
revin;

analizeazi activitatea membrilor sdi pe baza rapoartelor de evaluarea si
elaboreazi anual de activitate al spitalului.

Art.8. In cadrul spitalului functioneazi un consiliu etic si un consiliu medical.

La nivelul spitalului este constituit consiliul etic format din

reprezentantn alesi ai corpulm medical, din reprezentantl alesi ai asistentilor medicali
si de reprezentanti ai asogiatiilor de pacienti, in conformitate cu prevederile Ordinului
MS nr. 145/2015, numiti prin Decizia managerylni spitaluiui nr. 69/2015

Consiliul etic se intruneste 1unar sau ori de céte ori este nevoie, la sesizarea
unui pament/apartmator al acestuia, a unui cadru medical sau a oricarei persoane
cdreia i-au fost incélcate drepturile recunoscute de lege in domeniul acordirii
asistentei medicale. Atributiile consilivlui etic sunt previdzute in Ordinul MS nr.

145/2015.

Art.9. La nivelul spitalului functioneaza un consiliu medical numit numit prin
Decizia nr. 78/2015, funcfjonand in urmitoarea componenta:

-

dr. Apostu Marius — director medical — Presedinte.

dr. Ciuchi Cezara — medic sef sectie pnf I — Membru

dr. Frigioiu Mihaela - medic sef sectie pnf II — Membru

dr. Chiriac Gratiela — sef laborator analize medicale — Membru

farm. Glogd Elena — farmacist sef — Mgmbm |

dr. Rusu Cnstma medlc coordonator disp. TBC — - Membru

dr. Codreanu Vlorel — medic coordonator laborator de radiologie $i

- imagisticad medlcala Membru

Principalele atributii ale consiliului medical sunt urmitoarele:

imbuntatirea standardelor clinice si a modelelor de practici in scopul
acordarii de servicii medicale de calitate in scopul cresterii gradului de
satisfactie a pacientilor;
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monitorizarea §i evaluarea activititii medicale desfagurate in spital in
scopul cresterii performantelor profesionale si utilizarii eficiente a
resurselor alocate;

claborarea proiectului de plan de achizitii al spitalului in limita
bugetului estimat;

intdrirea disciplinei economico-financiare.

Art.10. In cadrul spitalului functioneazid un consiliu de administratie format
din 5 membri, In baza Deciziei nr. 35/15.04.2016, care are rolul de a dezbate
principalele probleme de strategie, de organizare si functionare a spitalului.

Consiliul de sdmifitratie functioneazs M GithRoarea compohenta:’

dr. Marcu Dana — DSPJ Bacdu - Membru

ec. Aghion Miluca — DSPJ Baciu - Membru

ec. Padureanu Leonard Stelian — Administrator Public al Municipiului
Bacau - Membru

Nechita Neculai — consilier local al Municipiului Bacau -~ Membru

dr. Mértz Carmen — reprezentant al Primarului Municipiului Bacdu -
membru : .

dr. Tintaru Costin — Colegiul Medicilor Baciu — invitat

as. Agache Vasile - OAMGMAM din Romania - invitat

Membrii supleanti ai Consiliului de administratie sunt:

dr. Lucaci Cecilia — DSPJ Baciu — membru supleant

dr. Stancia Sorin — DSPJ Bacdu — membru supleant

Buzdugan Crlstma Prlmarla Mumclplulul Bacau — membru supleant
Dr. Ghlula,Eugema, — medic primar medicind generald, din partea
Primarului Municipiului Baciu — membru supleant

Dr. Coneac George — Colegiul Medicilor Baciu — invitat supleant

As. Muscaru Constanta — OAMGMAM din Roméania — invitat supleant

La sedintele Cons111ulu1 de admnistratie managerul! participa fara drept de vot.

Presedintele sindicatului ,,Sanitas” din - cadrul spitalului as.med. Campanu
Maria participé ca invitat permanent.

Sedintele Consiliului de-admnistratie sunt conduse de un presedinte de sedinta,
ales cu majoritatea simpla din numarul total al membrilor pentru o perioadi de 6 luni.

Atributiile Consiliului de administratie sunt urmétoarele:

avizeazd bugetul de venituri §i cheltuieli al spitalului, precum si
sﬂuatule financiare trimestriale si anuale;

orgamzeaza concurs pentru funetia de manager in baza regulamentului
aprobat prin act administrativ de cétre Primarul Municipiviui Baciu;
aprob3 masurile pentru dezvoltarga activitatii spltalulul in concordanti
cu nevoile de servicii medicale ale populatiei;

avizeazi programul anual de aChIthll publice 1ntocm1t in condltule

legii; .,

analizeazd ‘modul de 1ndeplm1re a obhgatulor de catre membru

:comltetulul mrector §1 activitatea managerului si dispune miasuri pentru

1mbunataprea activitatii;
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- propune revocarea din functie a managerului si i a celorlati membri ai
comitetului director in cazul in care constatd existenta situatiilor de
compatibilitate si conflicte de interes.

Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de céte ori este nevoie, la

solicitarea majorititii membrilor sdi, a presedintelui de sedintd sau a

managerului, si ia decizii cu majoritatea simplad a membrilor prezenti.

Prezentul Regulament Intern, denumit in continuare ,Regulament”,
reglementeazd drepturile, obligatiile si responsabilititile conducerii unitatii si ale
salariatilor in raporturile individuale si colective de munca, precum si de jurisdictic a
muncii.

Art.11. Drepturile, obligatiile si responsabilitdtile conducerii spitalului st ale
salariatilor sunt stabilite conform prevederilor legale in vigoare.

Art.12. Dispozitiile cuprinse in prezentul Regulament se aplica:

a) tuturor salariatilor spitalului, indiferent de forma de incadrare;

b) persoanelor care sunt detasate si lucreazs in cadrul spitalului;

¢) elevilor din invagimantul de stat sau privat, autorizat sau acreditat, potrivit

legii;

d) stagiarilor;

e) rezidentilor.

Art.13. Prin prezentul regulament se stabilesc urmétoarele categorii de
dispozitii:

a) reguli privind contractul individual de munca:

- incheierea contractului individual de munci;

- modificarea contractului individual de muncé;

~ suspendarea contractului individual de munca;

- incetarea contractului individual de munca.

b) reguli privind contractul individual de munci pe duratd determinat;

¢) reguli privind contractul indjvidual de munci cu timp partial;

d) reguli privind timpul de munci si de odihni:

- timpul de munci;

- repausuri periodice;

- concediile.

e) reguli privind salarizarea - plata salariului;

f) reguli privind protectia, igiena, securitate si sdnatate in muncd in cadrul

unitatii;

g) reguli privind relatiile dintre conducerea administrativa si sindicat;

h) reguli privind contractul colectiv de munci;

1) reguli privind formarea profesionala a salariatilor;

j) reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii §i al Inlaturérii

oricdror forme de incilcare a demnitifii;

k) drepturile si obhgatnle conducerii adminisirative si ale salariatﬂor

1) reguli concrete privind dls_,glp_hna muneii in unitate;

m) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

n) reguli referitogre la procedura disciplinari;

o) modalitati de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

r) dispozitii tranzitorii si finale.
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Art.14. (1) Regulamentul se aduce la cunostintd salariatilor prin grija
conducerii unitatii si isi produce efectele fati de salariati din momentul instiintarii
acestora.

(2) Obligatiile de informare a salariatilor cu privire la continutul
regulamentului se indeplineste de conducerea unitdfii, prin flecare sef de
compartiment, serviciu, birou, sectie, cabinet etc.

(3) Prezentul regulament se comunicd fiecirui sef de compartiment, sectie,
serviciu, birou, etc, ce are obligatia de a-1 aduce la cunostinta tuturor salariatilor, cu
semnatura de primire.

Art.15. Orice modificare ce intervine in continutul regulamentului se face cu
consultarea Sindicatului Sanitas din cadrul unitatii.

Art.16. (1) Orice salariat interesat poate sesiza conducerea unititii cu privire
la dispozitiile regulamentului, in misura in care face dovada incalcarii unui drept al
sau. _

(2) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse In regulament este de competenta
instantei judecatoresti, care poate fi sesizati in termen de 30 de zile de la data
comunicarii de cdtre conducerea unitdtii a modului de solutionare a sesizarii
formulate potrivit alin. (l) :

Art.17. Anexele sunt parte integranta dm regulament

CAPITOLUL I

REGULI PRIVIND CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

L Reguli privind incheierea contractului individul de munci.

Art.18. Prin contractul individual de muica’ salariatul se obliga sa presteze
munca pentru si sub autoritatea spitalului, in raport cu pregatirea pe care o ate si cu
specificul locului de munca, pentru indeplinirea obiectivelor unitatii, in schimbul unei
remuneratii denumite salariu.

Art.19. (1) Contractul individual de muncd se incheie n baza
consim{dmantului partilor, in, forma scrisa, in limba roména.

Obligatia de incheiere a contractului individual de muncd in forma scrisa fi
revine spitalului. Forma scrisi este obligatorie pentru incheierea valabild a
contractului. L : :

Anterior inceperii act1v1tat11 contractul individual de munca se 1nreglstreaza in
registrul general de evidentd al salariatilor, care se transmite mspectoratulul teritorial
de munca. L
(2) Munca preétata in tememl unui contract ‘individual de munc3 constituie
vechime in munca.

g
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(3) Obligatia de informare a salariatului se consideri indeplinita de catre spital
la momentul semnérii contractului individual de muncd sau a actului aditional dupa
caz.

(4) Salariatul va fi informat cu privire la cel putin urmatoarele elemente:

- identitatea pértilor;

- locul de munci;

- sediul spitalului;

- functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania
sau a altor acte normative , precum si figa postului, cu specificarea atributiilor
postului; '

- criteriile de evaluare a activitdtii profesionale a salariatului aplicabile la
nivelul spitalului;

- riscurile specifice postului;

- data la care contractul individual de munci urmeazi sa-si produca efectele;

- in cazul unui contract individual de muncd pe perioadd determinaté, durata
acestuia;

- durata concediului de odihni la care salariatul are dreptul;

- conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata
acestuia;

- salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale precum si
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptu

- durata normala a muncii, exprimate in ore/zi si ore/saptamana

- indicarea contractului colectiv de munci ce reglementeaza conditiile de
munci ale salariatului,

- durata perioadei de pr oba

(5) Toate aceste elemente trebuie sa se regiseasca §i in continutul contractului
de munci.

Art.20. (D) Inchelerea contractulm 1nd1v1dual de muncid se. face pe perloada
nedeterminati.

(2) Prin exceptie, contractul individual de munca se poate incheia si pe durata
determinata, in conditiile expres prevazute de lege.

Art.21. Munca prestata in temeiul unui contract individual de munca ii confera
salariatului vechime in munca.

Art.22. (1) Orice modlﬁcare a unu1a dmtre elementele prevazute in contractul
individual de munci. aﬂat In t1mpul executirti, impune incheierea ynui act. aditional la
contract, intr-un termen de 20 zile lucritoare de la data aparitiei modificarii, cu
exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este previzuti expres de lege.

2) La_ ‘negociereg, incheierea sau modificarea contractului individual de
muncd, oricare dintre pérfi poate fi asistatide terti, conform propriilor optiuni.

Art.23. (1) Angajarea unei persoane in cadrul spitalului se face numai in baza
certificatului medical, care atestd cd cel In caygd este apt pentru prestarea acelei
munci/activititi. |

(2)'Nerespectarea prevederilor alin. (1) atrage nulitatea contractului individual
de munca. | |

Art.24. Cert1ﬁcatu1 medlcal este obligatoriu si in urmétoarele situatii:
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a) la reinceperea activitdtii dupa o intrerupere mai mare de 6 luni, pentru
locurile de muncé avind expunere la factori nocivi profesionali, si de un an,
in celelalte situatii;

b) in cazul detasérii sau trecerii in alt loc de munci ori In altd activitate, daca
se schimba conditiile de munci;

¢) la inceperea activititii, in cazul salariatilor Incadrati cu contract de munca
pe perioada determinat;

d) periodic in cazul celor care lucreaza in conditii de expunere la factori nocivi
profesionali, potrivit reglementarilor Ministerului Sanatatii;

Art.25. (1) Contractul individual de muncd se incheie dupd verificarea

prealabila a aptitudinilor profesionale ale persoanei care solicitd angajarea.

(2) Spitalul, prin reprezentantul siu poate cere informatii in legiturd cu
persoana care solicitd angajarea de la fostii sai angajatori dar numai cu privire la
activititile indeplinite si la durata angajarii, si numai cu instiintarea prealabili a celul
in cauza. o _

Art.26. (1) incadrarea salariatilor in spital se face numai prin concurs sau

examen, dupa caz.

(2) Conducerea unititii va comunica salarlatilor si Smdlcatulm Sanitas din
unitate posturile disponibile §i conditiile de ocupare a lor cu 15 zile calendaristice
inaintea scoaterii lor la concurs, cu exceptia cazurilor de forta majord definite prin
lege. _

(3) In cazul in care angajarea se face prin concurs, dacd un salariat §i o
persoand din afara unitatii obtin acelasi rezultat, salariatul are prioritate la ocuparea
postului. |

(4) In cazul 1 in, care la congursul orga,mzat in vederea ocupirii umui pos
vacant nu s-au prezentat mai multi cand1dat1 incadrarea in muncéd se face prin
examen. |

(5)Conditiile  de organizare si  modul de desfﬁwrare a
concursului/examenului. se stabilesc prin regulament aprobat prin hotarare a
Guvernului.

(6) In cazul apariiei unor posturi vacante, salariatii au dreptul sa solicite
conducerii unitiii redistribuirea lor pe aceste posturi, in concordanta cu interesele
unititii, cu cele proprii si in conditiile legii. ‘ |

(7) Incadrarea in munca a persoanelor puse sub interdictie judecitoreasca
este interzisa.

(8) Pentru Verlﬁcarea aptitidinilor salariatului, la incheierea contractului
individual de muncad se stabileste o perloada de probid de cel mult 90 de zile
calendaristice pentru functii de executie si de c¢l mult 120 de zile calendaristice
pentru functiile de conduqere, dupa cumuyrmesza: .. . .,

-  medici, farmacisti, biologi, blOChlml$tl chimisti, profesori CFM
fiziochinetoterapeuti, asistenti medicali, cu stud11 superioare de scurtd duratd sau
postliceale:

- 20 de zile — daca au mai fost angaJ atl in alte un1tat1 samtare

- 30 de zile - dacd ay mai lucrat in profesje, dar nu intr-o unitate sanitara;

- 90 de zile — debut in profesie;
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- 30 de zile — alt personal cu pregitire superioari, superioari de scurtd duratd
sau postliceald.

- 20 de zile — pentru personalul cu pregitire medie ce urmeazi si se angajeze in
functii de executie medico-sanitare — surori medicale, brancardieri, infirmiere,
maseuri, namolari etc.

- 30 de zile — pentru personalul cu pregitire medie ce urmeaza sa se angajeze in
functii de executie altele decit medico-sanitare;

- § zile pentru personalul necalificat;

- 45 de zile pentru personalul ce urmeazi si ocupe posturi de conducere
angajate in alte functii in unitate;

- 60 de zile pentru personalul provenit din altd unitate similari ce urmeaz3 sa
ocupe posturi de conducere;

- 90 de zile pentru personalul provenit din afara sistemului sanitar ce urmeaza
sd ocupe posturi de conducere;

- 90 de zile - pentru personalul ce urmeazi sa ocupe posturi de conducere la
debutul in profesw

Verificarea aptltudlmlor profesmnale la mcadrarea persoanelor cu handlcap se
realizeaza exclusiv printr-o perioada de proba de 30 zile calendaristice.

Pe durata sau la sfirsitul perioadei de proba, contrcatul individual de munca
poate inceta exclusiv printr-o notificare scrisi, fird preaviz, la initiativa oricarei
dintre pérti, fara a fi necesard motivarea acesteia.

Pe durata perioadei de proba salariatul se bucura de toate drepturile si are toate
obligatiile prevdzute in legislatia muncii, in contractul colectiv de munci la nivelu!
spitalului, in prezentul regulament intern precum si in contractul individual de munca.

Pentru absolventii institutiilor de Invitimant superior, primele 6 luni dupi
debutul in profesie se considera perioada de stagiu. Fac exceptii acele profesii in care
stagiatura este reglementata prm legi speciale.Fac exceptii acele profesii in care
stagiatura este reglementats prin legi speciale.

La sfarsitul perioadei de stagiu, spitalul elibereaza obligatoriu o adeverinta,
care este vizatd de Inspectoratul Teritorial de Myncd in a cdrui razi teritoriald de
competentd isi are sediu. Modalitatea de efectuare a stagiului se reglementeaza prin
lege speciala. :

Pe durata executam unui contract 1nd1v1dual de munci nu poate ﬁ stab}hta
decat o singurd perioada de proba. ,

Prin exceptie, salariatul poate. fi supus la © noyd perioadi de proba, in situatia
in care acesta debuteazq la acelagi angajator intr-o noud functie sau profe51e sau
urmeazé s& presteze act1V1tatea intr-un loc de muncd cu condlpl grele Vatamatoare
sau periculoase.

Perioada de probd, constltule vechlme in munca

Perioada in care se pot face angajiri succesive de proba ale mai multor
persoane pentru acelasl post este de maximum 12 luni.

Art.27. Fiecare a;}gajator are obhgatla de a infiinta un reglstru general de
evidentd al salana;llor ‘ N

Registru general de - ev1den;a a salarlatllor se va mreglstra in prealabll la
autoritatea publicd competentd, in a carei raza teritoriald isi are sediul angajatorul,
datd de la care devine document oficial.

paie
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Registrul general de evidentd al salariatilor se completeazd §i se transmite
Inspectoratului Teritorial de Muncd in ordinea angajarii si cuprinde elementele de
identificare ale tuturor salariatilor, data angajdrii, functia/ocupatia conform
specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte normative, tipul
contractului individual de munc4, salariul, sporul si cuantumul acestora, perioadele si
cazurile de suspendare a contractului individual de munci, perioada detagérii si data
incetdrii contractului individual de munca.

Registrul de evidenta al salariatilor se pastreazi la sediul angajatorului urmand
sd fie pus la dlS POZi _'a ins ectoratulm de munca sau a oricarei alte autoritdfi care il
solicits; in condrfiffedcdt’ '

LLa solicitarea salanatulul sau a unui fost salariat, angajatorul este obligat s&
elibereze un document care si ateste activitatea desfisurati de acesta, durata
activittii, salariul, vechimea in munci, in meserie si in specialitate.

Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi
angajator, in baza unor contracte individuale de munca, beneficiind de salariul
corespunzator fiecarei dintre acestea.

Cetatenii straini si apatrizi pot fi angajati prin contract individual de munca in
baza autotizatiei de muncd sau a permisului de sedere in scop de munci,
eliberata/eliberat conform legii.

II.  Reguli pri‘}ind drepturile si obligatiile conducerii unititii si ale
salariatilor

Art.28. Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre unitate i
salariati se stabilesc potrivit legii, prin negociere, in cadrul contractului colectiv de
munci la nivelul spitalului si al contractelor individuale de munca.

Art.29. Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.

Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturtle recunoscute de
lege salariatilor sau hm1tarea acestor drepturi este lovitd de nulitate absoluta.

Art.30. (1) Salariatul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) la salarizare pentru munca depusa;

b) la repaus zilnic si sdptamanal;

¢) laconcediu de odihnd anual;

d) la egalitate de sanse si de tratament; -, .

e) la demnitate in munci;

f) la securitate $i sdndtate in munca;

g) laacces la formarea profesionald; .

h) la 1nformare si consultare;

i) de a lua parte la determinarea si ameliorarea condltnlor de munca si a

mediului de muncd;.

D la protectle in caz de conce,dlere

k) la negociere colectiva si 1nd1v1duala, N

I) de aparticipa la acfiuni colecﬂve-greva,

SF
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m) de a constitui sau de a adera la sindicat;

n) dreptul la petitie;

o) libertatea de exprimare a gindurilor , a opiniilor sau a credintelor religioase;

p) alte drepturi prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca.

(2) Salariatului ii revin, in principal urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a Indeplini atributiile ce ii revin conform figei postului, precum
si alte sarcini dispuse de seful ierarhic superior, conform legii. Fisa postului
nu va cuprinde activitdti sub sau peste nivelul pregatirii profesionale. In
cazul nerespectdrii prevederilor acestui alineat din prezentul articol,
conducerea uniitii va proceda laSeétionarea adiministativi a’ celor
vinovati;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in
contractul colectiv de muncd la nivelul spitalului, precum si in contractul
individual de munci;

d) obhgapa de ﬁdehtate fata de conducerea unitatii in exercitarea atributiunilor
de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de secuntate si sdndtate Tn munci;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) obligatia de a se supune oricarui control justificat intreprins de persoanele

insarcinate de catre conducerea unitatii; |

h) alte obhgatn prevazute de Iege sau de contractul colectiv de munca. |

Art.31. (L).an(,l“ge,r_ga unititii are, in p;:m_cxpal. ‘urmatqarelle drepturi:

a) sa stabileascd organizarea si functionarea unitéfii;

b) sa stabileascd atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile
legii; |

c) sd dea dispozifii cu caracter obhgatorlu pentru salariat, sub rezerva
legalitatii lor;

d) sa exercite com;rolul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sd constate savarsirea abaterilor disciplinare si si aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv de munca la nivelul
spitalului si a prezentului regulament;

f) sa stabileascd obiectivele de performanti profesionald precum si criteriile
de evaluarea a realizirii acestora.

(2) Conducerii umtatu ii revlne, in principal, urmitoarele obligatii:

a) si mformezf; §gla,uatu ASUPLA, cond.ltplog de munci si asupra, elpmentelor
care pnvesq jesfasurarea. relatulor de gnqr{gag

b) sd comunice salanatllor sl rcprezentantulm smdlcatulul ,,Samtas” posturlle
dlspomblle si conditiile de ocupare a acestora;

c) sa asigure permanent conditiile tehnige §i organizatorice avute in.vedere la
elaborarea sarcinilor profesionale si condlplle corespunzatoare de munca;

d) si acorde salariafilor toate. drepturile ce, decurg din lege, din contractul
colectiv de munci la mvelul spltalulm 51 din contractele 1nd1v1duale de
muncd;.. .

€) sd comunice salarlatllor mtuaga economlca 31 ﬁnanmara a umtatu
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f) s& se consulte cu sindicatul Samtas” in privinta deciziilor susceptibile sa
afecteze substantial drepturlle si interesele salariatilor;

g) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si
sd retind si sd vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in
conditiile legii,

h) sd infiinteze registrul general de evidentd al salariatilor si sd opereze
Inregistrérile previzute de lege;

i) sé elibereze, la cerere, toate documentele care atestdi calitatea de salariat a
solicitantului;

j) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

k) s& ia masuri disciplinare Tmpotriva celor care incearcd sau impiedica
exercitarea dreptului de participare a salariatilor la actiunile sindicale;

1) sardspunda, potrivit legii, pentru culpa medical3, stabilite de citre organele
competente. .

HE  Reguli privifld modificarea contractului individual de munci.

Art.32. (1) Contractul individual de muncid poate fi modificat numai prin
acordul partilor.

(2) Cu titlu de exceppe modificarea unllaterala a contractului md1v1dual de
munca este posibild numaj in cazurile si,in conditiile prevazute de lege.

(3) Modificarea contractului 1nd1v1dual de muncd se referd la oricare dintre
urmatoarele elemente:

a). durata contractului;

b). locul muncii;

¢). felul muncii; o

d). conditiile de munca;

e). salariul;

f). timpul de munca si timpyl de odihna. ,

Art.33. (1) Locul muncii poate fi modificat unilateral de catre angajator prm
delegarea sau detasarea salariatului intr-un alt, Joc. de munca decét cel prevazut in
contractul individual de munca.

(2) Pe durata delegdrii, respectiv detagarii, salariatul igi pastreazd functia si
toate celelalte drepturi prevazute in contractului individual de mynca,

(3) Delegarea reprezinta exercitarea temporara din dispozitia angajatorului, de
citre salariat, a unor lucriiri sau sarcini corespunzitoare atribulJiilor de serviciu in
fara locului s&u de munca.
| (4) Delegarea poate fi dispusd pentru o perioadi de cel mult 60 de zile
calendaristice in 12 luni, $i se poate prelungi numai cu acordul salariatului pe
perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice. Refuzul salariatului pentru
prelungirea delegirii nu poate constitui motiv de sanctionare d1sc1p11nara a acestuia.

(5) Salariatul are dreptul la la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum
si la 0 indemnizatie de delegare in conditiile legii. .

(6) Detagarea este actul prin care se dispone sckpmbarea temporara a loculul de
muncd, din dispozifia. angajatorului, la un alt angajator, In scopul executdrii unor

29
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lucrari in interesul acestuia. In mod exceptional, prin detasare se poate modifica si
felul muncii, dar numai cu consimtimantul scris al salariatului.

(7) Deta$area poate i dispusa pentru o perioada de cel mult 1 an.

(8) In mod exceptional, perioada detasérii poate fi prelungitid pentru motive
obiective ce impun prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus detasarea, cu
acordul ambelor pirti, din 6 in 6 luni.

(9) Salariatul poate refuza detasarea dispusd de angajatorul siu, in mod
exceptional si pentru motive personale temeinice.

o (10) Salarlatul de sat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare,
“precum si 140 e de detasare in condﬁﬂe legii.

L]

IV. Reguli privind suspendarea contractului individual de munci

Art.34. (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de
drept, prin acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de muncd are ca efect suspendarea
prestdrii muncii de catre, salariat si a plitii drepturllor de naturd salarlala de cétre
spital.

(3) Pe durata suspenddrii pot continua si existe alte drepturi si obligatii ale
partilor, deca acestea sunt previzute prin legi speciale, prin contractul colectiv de
muncd, prin contractul individual de munca sau prin prezentul regulamet intern.

(4) De fiecare datd cand in timpul perioadei de suspendare a contrcatului
intervine o cauza de incetare de drept a contrcatului individual de munci, cauza de
incetare de drept prevaleaza.

Art.35. Contractului individual de muncé se suspendd de drept in urmatoarele
situatii: | '

a). concediu de maternitate; -

b). concediu pentru incapacitate temporara de munci;

). carantina;

~d). exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative
ori judecitoresti, pe toat durata mandatului;

f). 1ndeplm1rea unei functii de conducerg, salarizate in sindicat;,

g). forta majora;

h). in cazul in care salarlatul este arestat preventtv in condlplle Codulu1 de
procedurd penald; . . - o R

~i). de la data explraru perloadel pentru care 2 fost emlse av1zele autonzai]ule

sau atestarile necesare pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul
nu gi-a reinnoit, av1zele, autorizatiile .sauy, atestarile necesare pentru exercitarea
profesiei, contrcatul individual de munca inceteazi de drept.

j). in alte cazuri expres prevazute de lege.

Art.36. Contractul individual de muncd poate fi suspendat din initiativa
salariatului, in urmatoarele situatii:

a). conp_edlu pentru cresterea copilului in, varstd. de pana la 2 ani sau, in. cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani; |

P
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b). concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pand la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei
de 18 ani;

¢). concediu paternal;

d). concediu pentru formare profesionali;

€). exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale
constituite la nivel central sau local, pe durata mandatului;

f). participarea la greva,

Art.37. Contractul individual de munca ante fi suspendat din mn,:latlva
angajatonih)i‘ﬁr R Ao Situatii: R g

pe durata cercetéirii disciplinare;

- in situatia in care angajatorul a formulat plingere penald impotriva
salariatului sau acesta a fost trimis in judecatd pentru fapte incompatibile cu
functia detinutd, pani la raimanerea definitiva a hotdrarii judecitoresti;

- In cazul intreruperii temporare a activititii, fird a inceta raporturile de
muncd, pentru motive cconomice, tehnologice, structurale sau altele
similare; ,

- pe durata detasarii, .

- pe durata suspenddrii de ctre autorititile competente a avizelor,
autorizatiilor sau atestérilor necesare pentru exercitarea profesiilor.

Art.38. Contractul individual de munca poate fi suspendat la cererea

salariatului in cazul concediului fira plata, dupd cum yrmeaza:

- pénid la 90.de zilg calendaristice pe an pentru studiv;

- pani la 36 de luni pentru interese personale.

V.  Reguli privind incetarea contractului individual de munci

Art.39. Contractul individual de munca poate inceta, in conditiile prevazute de
lege, astfel: | ' | '
a). de drept;
b). ca urmare a conventiei partilor, la data convenitd de acestea;
¢). ca urmare a vointei unilaterale a ‘uneia.d,intre pérti, In cazurile si c_ondi;iile
limitativ previzute de lege. .
Art.40. Contractul md1v1dual de munca ex1stent 1nceteaza de drept in
urmitoarele situatii; . .
- ladata, decc:sulyu salanatulm precumi §3, Qq;a dizolvarii angajatorului, de la
data la care angajatorul gi-a incetat existenta conform legii;
- la data ramanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a mortii
sau a punerii-sub. interdictie a salariatylui;,
- ladata 1ndeplm1r11 cumulative a condititlor de varsta standard si a staglulul
‘minim de cotlzare pentru pensionare; la data comunicarii deciziei de pen51e
in cazul pen51e1 pentru invaliditate, pensiei anticipate partiale, pensiei
partiale, pensiei pentru limita de varstd cu reducerea vérstei standard de
pensionare;

921
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- caurmare a constatarii nulitétii absolute a contractului individual de munca
prin acordul partilor sau prin hotarare judecatoreasca definitiva;

- caurmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat In
cazul unei concedierii nelegale sau pe motive neintemeiate, de la data
rdmanerii definitive a hotararii judecatoresti;

- caurmare a condamndrii la executarea pedepsei privative de libertate, de la
data rimanerii definitive a hotararii judecitoresti;

- de la data retragerii de catre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor
sau atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;

- caurmare a interzicerii exercitdrii unei profesii sau a unei functii, ca masura
de siguranti sau pedeapsa complementard, de la data rimanerii definitive a
hotéardrii judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;

- la data expirarii termenului contrcatului individual de munci incheiat pe
duratd determinata.

Constatarea situafiilor prevazute mai sus incepand cu pct.3, se face in termen
de 5 zile lucrdtoare de la intervenirea acesteia, in seris prin decizie si se comunica
salariatului in termen de 5 zile lucratoare

Nerespectarea oricérei dintre condltule legale necesare pentru incheierca
valabila a contractului md1v1dual de munca atrage nulitatea acestuia.

Constatarea nulitatii contractului individual de muncd produce efecte ex nunc —
numal pentru viitor.

Nulitatea contractului individual de munca poate fi acoperita prin indeplinirea
ulterioard a conditiilor cerute de lege.

in situatia in care o clauza este lovitd de nuhtate intrucat stablleg;te drepturl si
obligatii care contravin legn ‘aceasta este mlocmta de drept cu diSpOthllle legale
salariatul avand dreptul la, despé,gublrl :

Salarzatul care a prestat munca in baza unui contract 1nd1v1dual de munci nul
are dreptul la remunerarea acestuia, corespunzator modului de mdephmre a
atributiilor de serviciu..

Constatarea nuhta;n contractulul 1nd1v1duai de munci sau a unor clauze ale

Daca parple nu se m;eleg, nuhtatea se, pronuxi;a de 1nstan;a Judecatoreasca
competenta. :

Art.41, Concedicrea reprezinta incetarea contrcatului 1nd1v1dual de munci din
initiativa angajatorului.

Concedierea poate fi dispusd pentru motive care tin de persoana salariatului
sau care nu {in de persoana salariatului.

Concedierea este interzisa: o -

- pe crltern de 8eX, onentare sexuala caractenstlcl genetlce, varsta.,
apartenen;a nauonala, rasd, culoare, etnje, rgligie, optiune politic, origine
sociala, ha,ndlc:‘qp,lsl_tuapg sau respo_n_s’gbllilrtgt‘er familiald, apartenenta sau
activitate sindicala;

- pentru exercitarea. mcondx;nle legiia dﬁﬂmtl}lul la greva si a drepturilor
sindicale.

Concedierea salarla;ll or nu poate ﬁ dlspusa m urmatoarele s1tuat11

293
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- pe durata incapacititii temporare de munca stabilita prin certifical medical
in conditiile legii;

- pe durata suspendérii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;

- pe durata in care femeia salariati este gravidd, in mésura in care angajatorul
a luat cunostinta de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

- pe durata concediului de maternitate;

- pe durata concediului pentru cregterea copilului in vérstd pani al 2 ani sau
in cazul copilului cu handicap péné la implinirea varstei de 3 ani;

- pe durata concedlulm pentru ingrijirea copilului bolnav In varstd de pana la

Al i’ “Copiltului cu handicap pentru afectiuni intercurente pan la

implinirea vérstei de 18 ani;

- pe durata exercitdrii unei functii eligibile Intr-un organism sindical, cu
exceplia situatiei In care concedierea este dispusa pentru o abatere
disciplinard graya sau pentru abateri disciplinare repetate sdvarsita de acel
salariat;

- pe durata efectqam concediului de odihna.

Prevederile de mal sus nu se aphca in cazul concedierii pentru rnotlve ce

intervin ca urmare a reorganizirii Judlclare a falimentului sau dlzolvam

angajatorului, in condifiile legii.

Art.42. Angajatorul peate dispune conced;grea pentru motive ce tin de

persoana salariatului in urmatoarele situatii:

1. 1n situatia in care salanatul a savarglt 0 abatere grava sau abateri repetate de
la regulile de disciplina muncii ori de la cele stabilite prin contractul
individual de munca, contractul colectiv de munci sau regulamentul intern,
ca gl sanctiune disciplinara;

2. in situatia in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioadd mai
mare de 30.de zile, in conditiile Codului de procedurd penalg;

3. in cazul in care prin decizia organelor competente de expertizi medicala se
constati maptltudmea fizicd sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite
acestuia sa-si mdpphneasca atributtile. l@culql de munci ocupat;

4. in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de muncé
ocupat. :

In situatia in care cox}gedlerea se. dlspun@ pentru unul din motivele prevazute la

pct 2-4, angajatorul are obligatia de a emite o decizie de concediere in termen de 30
de lee calendaristice de la data constatirii cauzei goncedierii.

in cazul in care concedlerea intervine pentru motivul previzut | la pet 1

angajatorul poate emite decizia de concediere numai cu respectarea dlspozu,'nlor
referitoare la cercetarea dlsc1p11nara prealablla

Decizia se emite numai in scris, si sub sanctiunea nulititii absolute, trebuie s&

fie motivata in fapt §i in drept, si s& cuprindd preciziri cu privire la termenul in care
poate fi contestatd. si la, m.ﬁtgn}a Judecatoreascar ala care se contesta o
Concedierea pentm motivul prevazut la pet.4 poate ﬁ dlspusa numalédqpa
evaluarea prealablla a sal%uamlul conform pm6¢41m1 de evalyare me_ Zute .
contractul colectiv de munca. e
Concedlerea pentru motivele prevazute la pet. 3 si 4 Tnainte de a emite decma
de concediere, angajatorul este obligat de a-1 propune salariatului alte locuride . .

1
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munci vacante in unitate compatibile cu pregatirea porfesionald, sau dupi caz cu
capacitatea de munci stabilitd de medicul de medicina muncii.

In situatia In care angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante, acesta are
obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de muncd in
vederea redistribuirii salariatului.

Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucritoare de la data comunicérii
angajatorului pentru a-si manifesta in scris consimgiméntul cu privire la noul loc de
munca oferit.

in cazul in care slari ul nu-si manifesta ¢ m;amantul in termen de 3 zile
iucratoare precum 51' ¥ fiotificarea cazului ¢ SN BBen atentonal?i de ocupare a
fortei de mimes, angajatotiﬂ poate dispune conceéderea salariatului.

Art.43. Concedierea pentru motive care nu tm de persoana salariatului
reprezintd incetarea contractului individual de munca determinati de desfiinfarca
locului de munci ocupat de salariat, ca urmare a dificultitilor economice sau a altor
cauze prevazute in mod expres de lege, farid si tma de persoana salariatului.

Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi
individuald sau colectiva.

Art.44. Demisia. =

Prin demisie se inteleg¢ actul unilateral de vointd a salariatului care, printr-o
notificare scrisa comumca( apga]atorulul incetarea. cantractulm de munca, dupa
indeplinirea unui termen de preaviz.

Angajatorul este obligat sa inregistreze demisia salariatului. N

Refuzul angajatorqlm de a inregistra demisia, di dreptul salariatului de a face
dovada acesteia prin orice mgloace de probi.

Salariatul are dreptul de a nu motiva dem;SIa .

Termenul de preaviz este cel convenit in contractul individual de munca, sl nu
poate fi mai mare de 20 de zile luqratoare';,pqntm salariatii cu functii de executie, si de
45 de zile lucritoare pentru. salariatii care ocupi functii de conducere.

Pe durata preavizului contractul individual de munca continui si-si produca
toate efectele.

in situatia in care, in pemoada de preaviz, contractul individual de munca este
supendat, termenul de preaviz se suspenda In mod corespunzator

Contractul individual de munca incgteaza la data expiririi termenului de
preaviz sau la data xenun;an;totale sau partiale de citre angajator la termenul
respectiv.

Salariatul poate demlslona féra preav1z, daca qngq]atoml nu-sl indeplineste
obligatiile asumate prin contractul mdmdual de munca.

VI. Réguli privind contractu] .individual de lﬁuncﬁ pe duratd determinata

Art.45. Contractul. 1ndw1dual de munca pe durata determinat se poate 1nche1a
numai in formi scrisi, cu pre01zarea expresad . a duratei pentru care se incheie.cu
posibilitatea de a fi prelunglta s dupa expirarea termenului initial cu acordul scris al
partllor pentru perioada realizirii unui proiect, program sau unei lucréri.

intre aceleasi pérti se pot incheia succesiv cel mult 3 contracte individuale de

muncé pe durati dc,tennfl‘n,qta‘ |
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Contractele individuale de munc3 pe durati determinatd incheiate in termen de
3 luni de la incetarea unui contract de munci pe durati determinatd, sunt considerate
succesive sl nu pot avea o duratd mai mare de 12 luni fiecare.

Art.46. Contracul individual de muncd poate fi incheiat pe o duratd
determinatd numai in urmatoarele cazuri:

- inlocuirea unui salariat in cazul suspendarii contractului individual de

munca, cu exceptia situatiei in care acel salariat participa la grevi;
- cresterea si/sau modificarea temporara a structurii activitatii angaj atorului;
- In situafia in care este incheiat in baza unor ¢ dlSpOthll legale emlse in scopul

b

- angajarea unei persoane care in tem & 5 ami :?:'-
indeplineste conditiile de pensionare pentru limita de varsta,

- ocuparea unei functii eligibile in cadrul organizatiilor sindicale, patronale
sau al organizatiilor neguvernamentale, pe perioada mandatului;

- angajarea pensionarilor care, in conditiile legii pot cumula pensia cu
salariul; ,

- in alte cazuri expres previzute de legi speciale sau desfisurarea unor
lucréri, projecte sau programe.

VIL. Reguli privind contractul individual de munca pe perioada determinétﬁ

Art.47. Contractul individual de muncé pe perioadé determinata nu poate fi
incheiat pe o perioadd mai mare de 36 de luni. .
in cazul in care contractul 1nd1v1dual de munca. pe penoada determmata este
incheiat pentru a 1n10c1,11 un salarlat al cdrul contract 1nd1v1dual de munci este
suspendat, durata contractulm va expira la mqmgntul incetarii motlvelor care au
determinat suspendarea contl‘actulul 1nd1v1dual de. munci al, salaxlatulul txtular
Art.48. Salariatul incadrat cu contract, q}dwldual de munca pentry. perioadi
determinati este supus unei perioade de proba, dupa cum urmeazi:
- 5 zile lucritoare pentru o dura_ta a contractului individual de muncd mai
mlcade?:lum;,, o | |
- 15 zile lucrdtoare pentru o ) duratd a contractului individual de munci
cuprinsa intre 3 — 6 luni; ,
- 30 de zile lucratoare pentru o duratd a contractului individual de munca mai
~ mare de 6 luni;.
- 45 de zile lugritoare in cazul salamaplor ‘incadrati in functii de conducere
pentru 0 durata‘ gom;ractqlul individpal de munca maj mare. de §,lunj, - .
Art.49. Angajatorii sunt obligati sa informeze salariatii angajati cu, goptgact
individual de munci pe, 4prata determinatd despre logurile de munci vaca.ql;e say care
vor deveni vacante, corespunzatoare pregatirii. lor, profesionale, i, sd le. asigure
accesul la aceste locuri de, muncd in conditii. egg!ﬁ ap cele ale salanaplox; angalay cu
contract 1nd1v1dual de mxmcé pe permada nqda;eg;mmata Aceasta informare se face
printr-un anunt aﬁsat la sediul anggjatorului., O copie a ,anun;ulm, _se. comunici
sinducatului din unitate.
Art.50. Condlgnle de angajare 51 de munca a, salarlanlor cu contract individual
de muncd pe perioadd determinatd sunt acelea$1 ca si ale salariatilor cu contrcat

295
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individual de munci pe pericadd nedeterminati, cu exceptia cazurilor in care
tratamentul diferit este justificat de motive obiective.

VIIL. Reguli privind contractul individual de munci cu timp partial

Art.51. Angajatorul poate incadra salariati cu fractiune de norma prin contracte
individuale de munc# pe duratd nedeterminati sau pe perioadi determinati denumite
contracte de munca cu timp partial.

Contractul individual de munca cu timp partial se incheie numai in forma
scrisa.

Contractul individual de munca cu timp partial cuprinde in afara elementelor
prevazute la contrcatul individual de munci, si urmatoarele:

- durata muncii §i repartizarea programului de lucru;

- conditiile 1n care se poate modifica programul de lucru;

- interdictia de a efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forta
majord sau pentru alte lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor
ac01dente sau u;laturaru consecm;elor ag;qsto;ra

in situatia in care intr-n contract individual de munci cu fractlune de norma nu
sunt prevazute aceste elemente se prezumd a fi mcheiat cu norma intreagd.

Salariatul incadrat cu contract de muncd cu timp partial se bucura de toate
drepturlle salarlatllor cu normd intreagd in cond1t111e legii.

Drepturile salanale se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la
drepturile stabilite pentru programul normal de lucru.

Art.52. Angajatorul este obligat ca, in masura in care este posibil, sd ia in
considerare cererile salariafilor de a se transfera fie. de la un loc de muned cy norma
intreagd la unul cu fracgune de norma, ﬁe de la un loc de munca cu fractiune de
normd la un loc de muncé:.cu normd mtrcaga sau, dg a-si mari programul de lucru in
cazul in care apare aceast3, pportumta,te T o

Spitalul este obligat s 1nformeze la tlmp cu pnvtre la apanua unor locuri de
munca cu fractiune de norma sau cu norma intreagé, pentru a facilita transferurile de
la norma intreagi la fracgune de normd si invers. Aceastd informare se face printr-un
anunt afisat la sediul spltalulul

O copie a anuptulm se transmite smdicqtulm

Angajatorul asigurd, in masura in care este pombil, accesul la locurile de munca
cu fractiune de norma la toate nivelurile.

e
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CAPITOLUL IH

TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

I. Reguli privind timpul de munca

Art.53. (1) Pentru salariatii angajati cu normi intreagd durata normald a
timpului de munca este de de 8 ore pe zi si de 40 de ore/sdptaimand. Pentru medici si
alt personal de. spegialiiiie durata normala 3. sggudui de lucru este de 7 ore/zi, 6
ore/zi, dar nu ‘mai mult de 3’5 respectiv 30 ore/séptamana

(2) Durata normald a timpului de lucru previzuti la alin(1) se realizeaza prin
saptdmana de 5 zile.

Art.54.(1) Salariatii care lucreazi in. conditii de munci deosebite beneficiaza
de reducerea programului normal de lucru.

(2) Reducerea programului normal de lucru in acest caz, nu afecteaza nivelul
veniturilor salariale si vechimea in munca.

Art.55. (1) Pentru unele activitati, locuri de munci, categorii de personal se pot
stabili programe de lucru in fractiuni de normd, plata salariului efectulndu-se
corespunzator. '

(2) Femeile salariate care beneficiazi ‘de- reducerea tlmpulul de lucru potr1V1t
legii beneficiazi de Vcchtme integrald in munca.’

Art.56. (1) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de lucru
saptamanal este consideratd muncd suplimentard care nu poate depasi 8
ore/sdptimana.

Prin exceptie, durata timpului de munca ce include si orele suplimentare poate
fi prelungiti peste 48 de ore pe saptdmana , cu conditia ca media orelor de munca
calculatd pe o perioadi de referinta de 4 luni.calendaristice sd nu depédseascd 48 de
ore pe saptdmana. NN .

(2) Munca suplimentard nu poate fi. efectuatd fard acordul salariatului, cu
exceptia cazului de fortd majord sau pentru lucriivi urgente, destinate prevenirii- unor
accidente ori inldturdrii consecintelor unui accident.

Art.57. Refuzul salariatului de a efectua oré swuplimentare: nu attage sanctiuni
disciplinare sau prejudiciimorale din partea conducerii.

Art,58, Munca . suplimentara.: se. compenseazd prin. ore libere.. platlte' in
urmétoarele 60 de zile catendaristice dupa efectuarea acesteta. - o

In aceste conditii salariatul beneficiazi de salariul corespunzitor pentru orele
prestate peste programul normal de lucru.

In perioadele de reducere a activititii, angajatorul are p051b1l1tatea dea acorda
zile libere platite din- care pot fi' compensate orele suplimentare ce vor- fi prestate in
urmitoarele 12 luni.

ATt.59. Muncadbﬁo’apte- R e, ‘ i :

TSR A AT : I R U T U
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Munca prestata intre orele 22.00 — 6.00 este consideratd munca de noapte.
Salariatul de noapte reprezintid dupi caz:

- salariatul carae efectueazd munci de noapte cel putin 3 ore din timpul sdu
zilnic de lucru;

- salariatul care efectueaza in proportie de cel putin 30% din timpul sau lunar
de lucru.

Art.60. - Serviciul de garda

- sambata, duminica si in zilele de sarbatori legale 8,00- 8,00.

Art.61. Programul .de lucru stabilit conform prezentului Regulament Intern
este obligatoriu pentru tofi salariatii Spitalului de Pneumotftiziologie Bacau.

Art.62. Tot personalul unitdtii este obligat ca la iInceperea si terminarea
programului de lucru si semneze individual condica de prezenti cu semniturd
proprie.

Art.63. Este interzisi semnarea in condica de prezentd a altui salariat al
unitatii.
Art.64. Dupa condlca de prezentd, persoanele desemnate vor compieta foaia

colectiva de prezenti, va Seirna si 1mpreuné cu‘ cﬁnﬁ‘tca de prezen;a se Va pré%enta la
biroul R.U.N.O:S. pentni vetificare. '

Art.65. Accesul vizitatorilor in spital in confmmtate cu dispozitiile 0rd1nu1u1
Minsiterului Sanatatii nr.1284/2012 privind régfenhentarea programului de Vizite al
apartinatorilor pamentllor internati in unitatile santtare publice, dupd cum urmeaza:

Programul de: vizita al: apaminatonilar pacient&\l:e)r rinternati, serealizeaza de luni
pana vineri in intervalul orar 15,00-20,00, iar in zilele de sambata si duminica
programul de vizita se reahzeaza intre orele IQ,OO 20 00.

Numdirul de vizitatori pentru un pament internat intr-un salon cu mai mult de 3
paturi, nu poate fi mai mare de 2 persoane si pot fi vizitati maximum 2 pacienti in
acelagi timp. Tn aceasts situatie pentru a da posibilitatéa vizitei si pentru ceilalti
pacienti, dacé exista sohc;ltare in acest sens, durata vizitei va ﬁ hmltata la 60 de
minute.. o sid ' e SRR IS BRI S T LS

"Pentru; pac1entu mtematl pe oncaxze dmme sectille spltaluhu Ia sqh%ﬁare;
membrii familiei- pot discuta direct cu medicul curant in timpul programului zﬂmc de

lucru al acestuia, in.bazayui program stabilit de madiul sef sectie, a,prqbat de, di
dlrectorul medlcal si afisat laloc vizibil la 1ntrareg,m spltal

Prin exceptie, in cazul pacwntllor in staré cntllca sau terminala, famlha are
dreptul de a vizita paclenwl z;lmc m;hferent de ora, sayl poate sohcltg prezenta
permanenta langa pacient a unui smgur membru de familie, cu acordul medicului
curant, daca conditiile dln sectie perinit acest, lucru 1In caz contrar, se va asigura
accesul familiei perlodlc la pacient, a31gurandu-se un spatiu adecvat de asteptare, in

Pl
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apropierea sectiei. In cazul pacientilor internati care au un grad redus de mobilitate
din cauza patologiei prezentate, pe oricare dintre sectii, accesul unei persoane poate fi
permanent.

Programul de vizite se afiseaz3 la toate intrarile din spital, in mod vizibil si
accesibil vizitatorilor.

Este strict interzisa perceperea de taxe pentru vizitarea pacientilor in unitatile
sanitare publice.

Conducerea spitalului are obligatia de a instrui angajatii serviciului de paza
propriu si pe cei ai firmelor de paza, dupa caz, asupra programului de vizite, obtinand
o declaratie de la fiecare dintre acestia prin care se angajeaza sa respecte aplicarea
programului respectiv si sa nu pretinda sau sa primeasca niciun fel de atentii in
vederea permiterii accesulti in afara programutui de vizita. In cazul incalearti acestor
prevederi se vor aplica sanetiuni administrative, panala desfacerea contractului-de
munca pentru persoana care se face vinovata, sau incetarea contractului cu firma de
prestari servicii de paza.

I1. Reguli privind repausurile periodice

Art.66. Pauza de masa si repausul zilnic.

In cazul in care durata zilnicd a timpului de muncd este mai mare de 6 ore,
salariatii au dreptul la pauzi de masa.

Tinerii in varstd de pana la 18 ani beneﬁclazé de o pauzi de cel putm de 30-de
minute in cazul in care duralfa zﬂmca a ftlmpulm de: munca este mat imare de 4 ore gl
Jumatate : . ST e ERRERTI RN RER AT e I e

Art.67. Pauzele de masi se includ durata zilnici normali a t1mpu1u1 de munca.

Art.68. Salariafii ati‘dreptul intre doua zﬂe de muncé la un repaus eare nu poate
fi mai mic de 12 ore'consécutive: - IR

Prin excepiie, in cazul muncii in sch1mbur1, acest repaus nu poarte fi mai mic
de 8 ore intre schimburi.

Art.69. Repausul sdptimanal.

Repausul saptamanal ‘siptamanal se acorda in dous zile consecutive, simbita si
duminica.

Art.70. Sarbatorlle legale

(1) Zilele de sarbq‘;oare legald in care nu se lucreaza sunt:

- 13121anuane o ] T R T

pnma §1 ag@u%%l FllePa§t1 B R ITTINS N TRRITE S enaiy TRt € 4 3

- 1 maij;

- prima si a doug zi de Rusalii; . o R T

- Adormirea Majeil Dompului; . . i oy L AT FILE D0

- 30 noiembrie — Sfantul Apostol Andrei cel Intai chemat Ocrotltorul "
Romaniei;

- 1 Decembrie;
- prima si a doua zi de Craciun;
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- 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel
de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele
apartinand acestora.

(2) Acordarea zilelor libere se face de citre angajator.

II.  Reguli privind concediile
Art,71. Concediul de odihni
(1) Dreptul la coneediu de odihné anulaphlitit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihnd anual nu poate forma obiectul vreunei
cesiuni, renuntiri sau limitari.

(3) Durata minima a concediului de odihna este de 20 de zile lucritoare.

(4) Durata efectivi a concediului de odihnd se stabileste in contractul
individual de munca cu respectarea legii si a Contractului Colectiv incheiat la nivelul
Spitalului de Pneumofitziologie Bacau, si se acorda proportional cu activitatea
prestatd ntr-un an calendatistic,

(5) Sarbatorile legale in care nu se lucreazi, precum si zilele libere platite nu
sun incluse in durata concediului de odihna anual.

(6) Concediul de le,hna se efectueaza in fiecare an.

(7) Concediul de odlhna se poate efectua in anul urmator, in situatiile in care,
din motive obiective, saiariatul nu a putut efectua concediul de odihni in anul
precedent. : ’

(8) Angajatorul este obligat sa acorde concediu de odihna, pana la sfarsitul
anului urmitor, tuturor salariatilor care fntr-un an calendaristic nu au efectuat integral
concediul de odihni la care aveau dreptul. St

(9) Compensarea in bant a concediului ‘de odihna neefectuat este perm15a
numai in cazul incetarii COntractulux individual de muinica.

(10) Salarlatu din cadrul spltalulul beneficiard de un concedlu suphmentar care

se acorda anual gi'care’ nu* este mai mic de 3 zﬂe lucrélioare R Ty

(11) Numérul concret de zile lucratoare aferent concediului anual suplimentar
este stabilit prin Contractil Colectiv dé MunicH lasnivelul spitalului.

(12) Pentru pericada concedivlui de odihn3, salariatul are dreptul la o
indemnizatie de concediu care nu poate fi 'mai micd decat salariul- de baza,
indemnizatiile §i sporurile cu caracter permanent cu venite pentru perioada respectiva
prevazute In contractul individual de munca.

(13) Indemnizatia de’ cencedm de odihnd reprezintd media zilnici a’ dregttnalor
salariale previzute in alifieatul precedent din ultimele 3 luni anterioare celei in care
este efectuat concediul multiplicatd cu numéril de zle.de concediu. v i uie i

(14) Tndemnizitia- 8 boncediv’ de' od‘ﬁﬁiﬁ?‘séﬁb‘l&teste de catre sprtal cu 10 zile
lucratoare inainte de plecarea in concediu, la smhmtarea salariatului. .

i “--Lrlll
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Art.72. (1) Salariatul este obligat si efectueze in naturd concediul de odihna in
perioada in care a fost programat, cu exceptia situatiilor expres prevazute de lege sau
atunci cand din motive obiective, concediu nu poate fi efectuat.

(2) Concediu de odihnd poate fi intrerupt la cererea salariatului pentru motive
obiective.

(3) Angajatorul poate rechema salariatul din concediu de odihni in caz de forta
majord sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca.
in acest caz spltalul are obllgapa de a suporta toate cheltuielile salariatului gi ale
familiei salo.pecesans dsunderea revenivii la logwl de munci, precmn §l eventualele
prejudmn g i ;

Art.73. Durata efectlva a concediului de odihni anual se stabllegte pentru
fiecare salariat in parte, in functie de vechimea in munca, dupa cum urmeaza: :

e Pentru o vechime de 0-1 an — nedmpliniti la data inceperii concediului- 20
de zile lucratoare;

e Pentru o vechime de 1-5 ani- neAmpliniti la data inceperii concediului- 21
de zile lucratoare; ‘

e Pentru o vechime de 5- 10 ani — neamphmtl la data 1 1nceper11 concedlulul—
23 de zile lucratoare; '

e Pentruo veChlme de 10 — 15 ani — ne‘ﬁ.tnpliniti la data incéperii concediului-
25dezﬂe1ucra10are S T

. Pentru o vechlme de IS 20 2 ani — neﬁgr;plinigig la data inceperii-concediului —
28 de zﬂe lucréioare

al A i

¢ Pentru o vechime de peste 20 de ani- 30 de- zﬂe lucratoare

Art.74. Compensarea in bani a concediului de odihni neefectuat este permisa
numai in cazul incetarii contractului individual de munca.

Art75. (1) In cazul in care un salariat a lipsit de la serviciu tot anul
calendaristic (din diverse motive), acesta nu beneficiazi de concediu de odihni
pentru anul respectiv. .

\!E {‘1 !l

Art.76. La cererea s@lanatulul 1ndemmzaya de concedlu de edlhna poate ﬁ
inclusa in drepturlle salarla]e ale lunii in care se efegtueaza concediul dc odlhna

Art.77. ( 1). Progrargqrea efectuarii concedn'lor de odihna se stablleste anual de
catre conducerea spltalulul 1mpreuna cu reprezentantul smdlcatulul “Samtas” din
Cadl'l.ﬂ Spltalulul V‘ i s L T ":i'“‘. BT ’;_.\.:‘. [ T |_

(2) Posibilitatea de modificare a programirii concediului de odihnd se face
conform legii cu avizul sefului ierarhic si aprobarea conducerii unitatii.

(3)in cazul in care prograrnarea se face' fractlonat angajatorul este obligat sa

stabileasci programarea -astfeél incat fiecare salariat si efectueze intr-un an
calendaristic cel putin. 10 zile:lucratoare de concediu de odihné neintrerupt. ... ..

Art.78. (1) In afara Soricediului de o'dihﬂﬁ'"s'hlaria;ii au dreptul Ia zile ’iliﬁ’_él‘e
plitite, in cazul unor evenimente familiale deosebite, dupa cum urmeaza:

TNy et ] i .g-‘s' ;i,f; o |~‘|-, .-‘....‘;-; bie ot r,n(,l| ( IRTRISLE
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- casdtoria salariatului - S zile
- nasterea unui copil - 5 zile
- cdsédtoria unui copil — 3 zile
- decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor — 5 zile
- decesul fratilor, nepotilor — 3 zile

- ziua de nastere a salariatului, la cerere, urmand a se efectua recuperarea zilei libere
acordate.

(2) Concediul plitit pentru astfel de evenimente se acorda salanatuhu la cerere.
Art.79. Concediile pentru formare profesional. '

(1) Salariatii au dreptul si beneficieze la cerere de concedii pentru formare
profesionala.

i :‘,r_. ,.:.,.

(2) Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau firi plati.

(3)Concediile fara platd pentru formare profesionald se acordd la solicitarea
salariatului pe perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeazd din
initiativa sa.

(4) Cererea de concediu farad platd pentru formare profesionald trebuie si fie
inaintatd angajatorului cu cel putin o luni inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa
precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionald , domeniul si durata
acestuia, precum $i denumirea mstltutlel de fommare profesmnala

(5) Efectuarea concediului fira plata pentru formare profesmnalé se poate
realiza i fractionat in céirtl unui an caleniddfistic; pentru sustinerea examenelor de
absolvire a unor forme de Invatdmant sau pentru sustinerea exameneélor de promowvare
in anul urmator in acdrul institutiilor de invatimant superior.

(6) Angajatorul. este obligat s& asigure:pe. cheltuiala sa participarea tuturor
salariatilor la formare profesionala, in limita bugetul alocat in acest sens.

(7) In situatia in care angajatorul nu.gi-a respectat obligatia de a a51gura pe
cheltuiala sa participarea unui salariat la formare profesionala, salariatul are dreptul la

un concediu pentru formare profesionala plitit de angajator, de 10 zile lucritoare sau
80 de ore. ' |

(8). Indemnizatiade .concediu. pentru formare profesmnala se stablleste in
aceeasi maniera ca gi.la concediul. de.odibnd, i v o : : :

(9) Durata concediubui: pentriy. fqmnarenpmﬂesmnala nu; :poaw)ﬁs edﬂsﬁ:odm
durata concediului de odibhnd annual si.este asimdlatd;unei perioade de mlmaa ﬁfﬁﬁtlva
in ceea ce priveste drepturile cuvenite salariatului, altele decét salariul.. e

Art.80. (1) Concediil paternal 'se poate acorda tatilui pentru a se a51gura
partlmparea efectivia acestuia la ingrijirea: copilului ne-naseut , ' S ‘

(2) Titularul acestui drept este persoand cire'aré cahtatea de tatd al unui copll
nou-nascut inclusiyv. pentm tatdladoptiv.r o noo el oy

IHD
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(3) Durata concediului paternal prevazut la alin.(1) este de 5 zile lucratoare sau
10 zile lucratoare in cazul in care tatil copilului nou-niscut a obtinut atestat de
absolvire al cursului de puericulturi.

(4) Concediul previzut la alin.(1) se poate acorda numai o singurd data.

III. Anexe

Art.81. (1) Pentru salariatii Spitalului de Pneumoftiziclogie Bacau structura
timpului de muncé este reprezentata in anexa nr. 1

(2) Personalul de specialitate care efectueazi serviciul de garda este previzut in
anexa nr. 2

(3) Persoanele care rispund de condica de prezentd si intocmirea foilor
colective de prezentd este prevazuta in anexa ar, 3

(4) Categoriile de’ personal si locurilé cfe munca unde se acorda cohcedlu
suplimentar sunt prevazute in anexa nr. 4 ' o R

CAPITOLUL IV
SALARIZAREA SI ALTFE, DREPTURI BANESTI

Art.82. (1) Pentru munca prestatd, ficcare salariat are dreptul la un salariu,
exprimat in bani, stabilit la -incheierea - contractului individual de muncd, in
concordanti cu prevedenle contractului colectiv de munci si cu cele ale legl,s}qttlel in
vigoare. |
(2) Criteriile de 1ncadrare salar1a1a si evaluare se stabilesc de comun ‘acord de
citre reprezentatii unitatii §i ai sindicatului.

Art.83. Salariul personalului incadrat in unitate se compune din:

a) salartu de bazi;

b) spor pentru conditii deosebite;

c¢) fractiune din prima de stabilitate;

d) spor de vechime. .. - . - .

¢) indemnizatii.

Art.84. (1) Se acordd urmatoarele sporuri si adaosuri la salariul tarifar de baz:

a). pentru-orele prestate in zilele de simbita si duminica, de sirbétori legale si
in zilele In care potrivit lggii nu se lucrpaza, se, acord® un spor de | (}9 %h S

b). pentru orele prestate peste., durata normald. a tlmpqlu; de. !lugm, mﬁqvxt
prevederilor legale;

¢). sporul de vechime se acorda potnwt prevederilor legales . i aeord

d). pentru activitate desﬁ@urata m timpul noptii se acorda un spor de 25 % la
salariul tanfar, e e e e s

%5
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e). pentru activitatea desfasurati in 3 ture, in locul sporului prevézut la pct. d),
se acorda un spor de 15 % la salariul tarifar.

f). spor pentru conditii deosebite intre 75% - 100% (din salariul tarifar aferent
fiecdrei functii, corespunzator lunii decembrie 2009).

(2) Garantia 1n bani, refinutd salariatilor care au gestiune in primire, va fi
depusd conform prevederilor legale in vigoare.

Art.85. (1) Alte drepturi salariale se acorda pentru:

a) plata cu ora pentru posturile vacante sau pentru indeplinirea unor activitai

stabilite potnv1t legn
(2)Conditiile de diferentiere si criteriile de acordare se stabilesc de comun
acord de conducerea unitétii si reprezentatul sindicatului.

Art.86. (1) Salariul este confidential.

(2) in scopul promovarii intereselor si apardrii drepturilor salariatilor,
confidentialitatea salariilor nu poate fi opusa sindicatului.

Art.87. Indexarea, sqlamlor se face potrivit,legii.

Art.88. (1) Drepturile salariale se plitesc in bani, o datd pe luni respecuv ziua
de 15 ale lunii pentru luna;anterioara,

(2) Drepturlle sqlgmale cuvenite salarlatllqr se platesc inaintea oricaror
obligafli banesti ale unitagii. o

Art.89. Veniturile, sa,lanale nu. pot fi umxante sau retmute decat in cazurile
previzute de lege.

Art.90. Plata salarlulm se poate efectua prm virament intr-un cont bancar.

Art.91. Salariul se plate§te direct titularulyi sau persoanei imputernicite de
acesta.

in cazul decesului salariatului, drepturile salariale datorate panad la data
decesului sunt platite, in ordine, sofului supravietuitor, copiilor majori ai salariatului
sau pdrintilor acestuia. |

Dacé nu existi 1’1101 una dintre aceste c,laﬁe de mostenltorl drepturile salariale
sunt plitite. altor categom de rnostemtorl conform codului civil —. clasele. de
mostenitori. .

Art.92. Plata saianulul se se dovedegte Prin smnarea statelor. de plati, precum
$i prin orice alte. documente Justlﬁcatlve care demonstreazi efectuarea plifii citre
salariat, ' oo Yowrmdiiie s csdande decdt inocazury:

Statele de platé, precum 51 celelalte documente Justlﬁcatwe se pastreaza si se
arhiveaza de catre angajator n aceleasi conditij £a i ;locum,entele; cqmabllc .
Art.83. Nicio retinere din salariu nu. poate fi ©opgrata, in afara cazurilor §i condltulor
previzute de lege

Retinerile cu titly de daune cauzate. angagqterulm nu pot fi efectuate decét daca
datoria salariatului este scadenta hchlda si. exigibild si a fost constatata prmtr-
hotdrare judecatoreascd ‘definitivd si irevocabila.

In cazul pluralitiii de creditori. ai salarjatylui, va. fi, respectatd, limggwgrea
ordine: .

- obhga;ia de 1ntretmere conform dlSpGthiﬂOl’ Coduh.u 01v11 o

- contributiile i impozitele datorate, catre stat;
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- daunele cauzate proprietitii publice prin fapte ilicite;

- acoperirea altor datorii.

Retinerile din salariu cumulate nu pot depdsi in fiecare lund jumitate din
salariul net.

Art.93. Dreptul la actiune cu privire la drepturile salariale, precum si cu privire
la daune rezultate din neexecutarea in totalitate sau in parte a obligatiilor privind plata
salariilor se prescrie in termen de 3 ani de la data drepturilor respective datorate.

Termenul de prescriptie este intrerupt in cazul in care intervine o recunosgtere
din partea angajatorului cu privire la drepturile salariale sau derivind din plata
salariului.

CAPITOLUL V

PROTECTIA $I SECURITATEA SANATATIT iN MUNCA

Art.94. Obligatiile conducerii spitalului cu privire la securitatea si protectia
sanatafii in munca, conform prevederilor Legii nr:319/2006 a securitatii i sandtatii in
muncd $i a Hotararii Guvernului nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare. a prevederilor Legii nr. 319/2006 a securitdfii gi Sanatatll in
muncd, modificatad prin H.G:nr. 955/2010:

* sd asigure securitatea: §i protectia sandtatii angajatilor; . Coi

e si obtind autorizatia din punct de vedere al securititii si sanatatn in munca,
inainte de inceperea oricarei activititi;

e prevenirea riscurilor prefesionale;, .-
informarea gi instruirea angaj atilor'
munca;

e si evite riscurile, sa evalueze riscurile care nu pot fi evitate , si combata riscurile
la sursa; LR o :

¢ adaptarea muncii la om, in special in ceea 'ce priveste pr01ectarea posturllor de
muncd, alegerea echipamentelor de munci, a metodelor de munca, si de productie,
in vederea reducertii monotoniei ‘muncii, :a° muncii cu ritm. predeterndingt§i a
diminuarii efectelor acestora asupra sanatapl

e adaptarea la progresalitebnic; - oot
inlocuirea a ceea ce: es&: penculos ‘cu ceea ce nu este periculos sau cﬁ ceda'te este
mai putin periculos;

o dezvoltarea ‘uriei poIitidi ‘deprevenire coerente care si cuprindi tehnologiile,
organizarea muncii; conditiite de munca, relagnle sociale 51 mﬂuenta factorllor de
mediul de muncd; i - R T TN T AR L TEREIT IR ETO Eh S

e si ia in considerare capacnanle angajatulul in ceea ce pnves;,te securltatea si
sdndtatea in muncd, atunci cand ii incredinfeazi sarcini; :

e are obligatia ca, in situatia in care in cadrul spitalului nu se pot organiza
activitifile de prevenire si cele de protectie din lipsa personalului competent,
conducerea spitalului trebuie sa recurgd la servicii externe;
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sd ia masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor i
evacuarea angajatilor;

sd stabileascd legaturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea ce
priveste primul ajutor, serviciul medical de urgentd, salvare §i pompieri;

sd desemnezeangajatii care aplici masurile de prim ajutor, de stingere a
incendiilor si de evacuare a angajatilor;

sd informeze, cit mai curdnd posibil, toti angajatii care sunt sau pot fi expusi unui
pericol grav si iminent despre riscurile implicate de acest pericol, precum i despre
mdsurile luate ori carg trebuiesc sa fie luate pentru protectia lor;

sd ia masun si sa ﬁmzeze instructiuni pentru a da angaj 7'
opreasel  Meral-saw : ?paraseasca locul de mitmed si si s¢' ine
sigura, In caz de pericol grav si iminent;

sd nu impuna lucratorilor reluarea lucrului in situatia In care exista un pencol grav
si iminent, 1n afara cazurilor exceptionale si pentru motive justificate;.

sd asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca, cu ocazia
controalelor si a cercetarii accidentelor de munca:- o !

sd realizeze si si. fie in posesia unei evaludri. a riscurilor pentru securitate si
sidndtate in muncd, inclusiv pentru acele grupuri sensibile la riscuri specifice;

sd decidd asupra masurilor de protectic care trebuie luate si, dupd caz, asupra
echipamentului de protectie care trebuie utilizat; :

si intocmeascd un- plan de prevenire si protectie compus din mésuri tehnice,
organizatorice, sanitare si de altd naturd, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care s il
aplice corespunzitor conditiilor de munca specifice spitalului, :

sd stabileasca pentru angajati, prin fisa postului, atributiile si rasplmdenle‘ ce le
revin in demeniul : xsecuritatu st s&ﬁétanl in munci, corespunz:&te? fmcmlor
exercitate; : v _ : o

sa elaboreze instructiuni proprii pentru completarea $1 aphcarea reglementanlor de
securitate st sandtate in muncd; - - . 0 . : o
sa asigure si s contreleze cunoeasterea st apllcare de cétre toti angajatu a masurllor
prevazute in planul de ; prevemre si.de protectie stabilite, precum sia prevedemlor
legale in domeniul securititii si:sanatatii ingmancd; -~ - 0

sd ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare mformaru st mstrulru
angajatilor, cum- ar fi: afige, pliante, filme, -diafilme cu privire la securitatea si
sindtatea in munca; : . ‘ X

sd asigure informarea fiecérei persoane, anterior. angajam asupra r1scur110r la care
aceasta este expusé la «looul de munca, . pneoum s asu,pra masurllor de prevemre $i
de protectie necesare; - o ST SRR R Et

sd ia masuri. pemtri antowzarea exercltaru mesemlor igia procfesutom' pvite iide
legislatia specific;

sd angajeze numai perseane care, in urma-examenului medical, §i dupd ¢az, a
testarii psihologice a ‘qﬁmdinilor corespund sarcinilor de munci care urmeaz3 si
le execute si sd - asigure conirolul medlbal f)eifl(ldic si, dupa caz, cdntnolul
psihologic periodic, alterior angajarii; ..iocno e | ST,

s asigure functionarea permanenta §i cenecta a 31stemelor si dlspozmvelor de
protectie, a aparaturii de masurd si control |precum si a instalatiilor de: captare

03
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retinere si neutralizare a substantelor nocive degajate in desfagurarea peroceselor
tehnologice;

sd prezinte documentele si si dea relatiile solicitate de inspectorii de muncd cu
prilejul vizitelor de control si a cercetirii evenimentelor;

sd desemneze, la solicitarea inspectoratului de munci, angajatii care s participle
la efectuarea controlului sau la cercetarea evenimentelor;,

sd nu modifice starea de fapt rezultatd din producerea unui accident mortal sau
colectiv, in afard de cazurile in care men;inerea acestei stiri ar genera alte
accidente sau ar periclita viafa accidentatilor gi g altor persoane;

sd asigure echlpamente de munci firi pericol pentru securitatea si sinitatea
angajatilor;

sé asigure echipamente individuale de protectie;

sd acorde obligatoriu echipament individual al protectle1 nou, in cazul degradarn
sau al pierderii calititilor de protectie;

sd asigure folosirea, depozitarea si transportul materialelor explozibile
inflamabile si aaltor materiale ce prezinta perlcol in : conformitate’ cu
reglementarile specifice; | :

s asigure in caz de ‘incendiu, calamitifi naturale sau catastrofe, congceritrarea
tuturor fortelor si mijilf'oacelor necesare, acordarea asistentei tehnice §i a sprijinului
solicitat, precum s§i informarea organelor in drept asupra consecintelor i masurilor
luate; ‘ L L _
analizeazd ori de cate ori este nevoie -activitatea de prevenire si stmgere a
incendiilor; . :

pentru péstrarea echipamentului sanitar si a imbracimintei individuale a
personalului se vor asigura incéperi dotate cu vestiare,

grupurile sanitare vor fi dotate cu apa curenti, chiuvete, hirtie igienica si_sdpun,
dezinfectate cu substante deszectante pentru a fi tinute in permanenti stare de
curatenie;,. : R T IEAn
toate chiuvetele dmhlaboratoare b1rour1 etc ;ndesnmate spalam pe mami “vor ﬁ
previzute cu sdpun si'prosop, curat sau uscétor pentru méini;

personalul din laboratoare compammente ‘sanitare vor purta echlpament de
protectie sanitara; T N ardiies s SHRESCSTIRI
curitarea, deszectla, deratlzarea precolectaraa $i evacuarea d&seunlor isolide ‘se
vor face cu respectarea normelor de igiend specifica;

sd asigure gratuit salariatilor echipamentul ‘de’ptotectie 's1 materialele ‘igienico-
sanitare, potrivit contractului colectiv de munca;

sd asigure intrefinerea echipamentului de protectie; T

sd asigure securitatea si sinitatea salariatilor in toate aspectele legate de munc3;

sd dispund masuri- concréte pentru ameliorarea conditiilor .de muncd, cu
consultarea comitetului de securitate si sandtete th munci; si cu. sindi@atul"' U
sé asigure amenajarea anexelor soc1ale la locul de munca, dotate in- limita
p031b111t€1plorcu apﬁdﬂl&iﬂ girrece; e i dheshe e st pe miinvor

R P . . . l'_..',.'t‘.:|;\- (";3;9%
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s asigurare conditiile de acordare a primului ajutor in caz de accidente de munca,
pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum si pentru
evacuarea salariatilor in situatii speciale i in caz de pericol iminent;

si consemneze datele cercetérii accidentului de muncia intr-un proces-verbal care
sd prevadd cauzele, imprejurdrile, normele de protectie a muncii care nu au fost
respectate, persoanele raspunzitoare de aceste nerespectdri, sanctiunile aplicate,
mésurile ce trebuie luate pentru prevenirea altor accidente si inregistrarea
accidentului;

@ilui teritorial de g _‘l:_.,a,gciden‘tul; d,gm

BT i teriborial de i
Judem1u1 Bacau cazurile de boli profesmnale survenite ca urmare a factorilor
nocivi fizici, chimici sau biologici caracteristici locurilor de munci, precum §i ca
urmare a suprasolicitarii diferitelor organe: sau sisteme in procesul de munca.;
sd constituie la nivelul unitatii, potrivit legii, comitetul de securitate st s&ndtate in
muncd, cu scopul de a amgura implicarea salarlahl(n la elaborarea si apllcared
deciztilor de protectie a muncii;
sd a51gure gratuit o data pe an, accesul sa}arxanlor la seviciul medical de medlcma
muncii, organizat potrivit. legii, pentru asigurarea.controlului medlcal al aqestora
pe durata exerocitarii conteactulut individul demuncd;, - - o oo
s& asigure gratuit controalele medicale periodice impuse de prevedenle legale
protectia medicilor, -a.altor cadre cu pregtire superioard §i a cadrelor. medii
sanitare pentru riscurile ce decurg din practlca profesmnala se rahzeaza de
conducerea unitafii prin:societatile de asigwrdsi -« - - - P e
Art.95. Obligatiile salariatilor cu privire la securitatea si sanatatea in‘'munca:
sa-gi insugeasca i sd respecte normele gi mstructlum}e de protectie a muncii si
masurile de aplicare a acestora; - . e . .
sa utilizeze corect aparatura medlcala, substantele periculoase si celelalte
echipamente; | : a
sd aducd la cunostinta’ conducétorulu: locului de muncd orice defecpune tehnica
sau altd situatie care. constituie un pericol: de acmdentare sau . imboludvire
profesmna}a' G Y TR TCI T C s A s
sd aduca la cunostmtanconduoatcrulm lowlmnde smunca in cel mrai -scurt timp
posibil accidentele de munca suferite de persoana proprie saw dealti angajatic
sd opreascd lucrul la apatitia unui.pericol iminent dg producere a unu:uahﬁ&ﬁkgl
sa informeze de indatiii¢onducatorulloculupdectaumcdy . ol s ralizeasn o
si cunoasci si s respecte normele de prevenire §i stingere a incendiilor, generale
pentru unitate §i. a delor ‘specifice locului ‘dé muned; a regulilor de prevenire si
stingere a incendiilor previzute .in. atributiile de serviciu si in instructiunile de
functionare si utilizare a.instalatiilor, aparatelor, dispozitivelor si a altor mijloace
de protectie impotriva: incendiilor din dotarea -locului de muncd, precum si
indeplinirea la termen a masurilor st sarcinilor ce le sunt stabilite;
sd participe la instructajele. st ac;iunile .instructiv-educative pentru:prevenitea
incendiilor organizate, .precum. si. la ex@m;l;ule si aplicatiile -.de . .siimgmfe a
incendiilor §i de evacuare a persoanelor si bunuﬂkr

P
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* si anunfe imediat sefii ierarhici despre existenta unor imprejurari de naturd si
provoace incendii;

e si intretind in bund stare de utilizare a mijloacelor de prevenire si stingere a
incendiilor de la locul de munci si neutralizarea acestora in alte scopuri;

e si anunte de indatid gefii ierarhici si pompierii despre incendiile izbucnite; sa
participe, potrivit organizarii activitatii de prevenire i stingere a incendiilor pe
locul de munca, la stingerea incendiilor si la evacuarea persoanelor si bunurilor,
precum si la inldturarea urmdrilor incendiilor, calamititilor naturale si a
catastro,fe;lor T
Art.96. La nrve' Teat g ,

de securitate si sdnitate Tn muncd in baza Deciziéi nr. 4/2015 avand urmatoarea

componenta:

- Dr. Gavrila Gabriel - Manager — Pregedinte

- As. Gunea Alexandrina — as. med. SPCIN.- secretar — persoand desemnata
cu atributii in domeniul securitatii si sénatatii in munca.

- As. Campanu Maria - asistent medical - reprezentant din partea
angajatoruluj.. . ..

- As. Tinase Rodlca asistent sef sectla pnf - reprezentant din partea
angajatorului

- As, Capril Dana asistent medical — reprezentant din partea angajatorului

- As. Agachi Vasile - asistent medical principal — reprezentant al lucratorilor
cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sinatatii in munca '

- As. med, Veleseu Mihai — asistent med; SPCIN - reprezentant, ak i
lucr&tonlor cu réspundert specifice m&rmmul secuntétm si sAndtatiiin .
muncé
As. med, Chiriac, Elena — reprezentant din partea angajatorului

Comltetul de sdndtate 51 securitate In muned functioneaza in baza
Regulamentului propnude.prgamzare si ﬁmcmfem

Comitetul de sanitate si securitate in munca se va. intruni o dati pe trimestru,
iar in celelalte cazuri, ori de cite ori este necesar.

Ordinea de Zi a figedrei intruniri este stabilitd de presedinte si secretar, cu
consultarea reprezentanmor lucratorilor, si va fi transmisd membrilor comitetului de
securitate :

si sanatate 1 m munca $l 1nspectoratulu1 terltorlal de munci cu S zile 1na1n1;e de
data stabilitd pentru. 11}‘;1'%1{621 comitetulup.. . RPTRNTRTENTITC P

Secretaryl, comigigi,ya convoca. mqmbq; qapmﬁptplm de ﬁecgmq;"e §i3 sé@tate in

muncd cu 5 zile inainte., de“gata intrunirit, cu indicarea, loculyi, a datei si-a, Qg:q:;
stabilite.

La fiecare mtrumrqsecretarul cormtetulm de, securltate $1 sénétatﬁ in munci

Comltetul de seqqq}tqtp si, $ qgtat,e m mmpste legal intrunit dacé sunt
prezenti cel putin jumdtate plus uny din. numaml total al membrilor., . .

Comitetul de securitate si sdndtate in mupca hotéragte cu votul a cel putin doua
treimi din numérul memb;ﬂpr, prezenti, .. . ...

25D
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Copii ale proceseler-verbate ale intruniriler eomitetului de securitate si
sandtate In muncd, se vor afisa la loc vizibil.

O copie a procesului-verbal incheiat, se va transmite inspectoratului teritorial
de munci, in termen de 10 zile de la data intrunirii.

CSSM are scopul de a asigura implicarea salariatilor la elaborarea si aplicarea
deciziilor In domeniul securitdtii i sdnatatii in munca.

Pentru realizarea informarii, consultérii si participdrii salariatilor, CSSM are
urmétoarele atributii:

- analizeazi si face propuneri privind politica de securitate i sanitate in munca
si planul de prevenire si protectie;

- urmdres{e realizarea planului de prevenire i protectie inclusiv alocarea
mijloacelor necesare realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de
vedere al imbunétatirii conditiilor de munci;

- analizeaza introduggrea de noi tehnologii ,\aleggre,a echlpangentﬂlﬁxafl;_ nd
considerare consecintele asupra securitdfii gi sanatitii lucratorilor i face
propuneri in situatia constatarii anumitor deficiente;

- analizeaza alegerea, cumpdrarea, intretinerea si utilizarea echlpamentelor de
muncd, a echipamentelor de protectie colectiva gi md1v1duala, o

- analizeaza modul de ;mdeplmlre a atributjilor ce le revin lucratorllor cu atrlbutn
in domeniul securltagn si sanata‘;u in munca;

- propune masuri de amenaj are a locurilor dé munca tmand seama de prezenta
grupurilor sensibile la riscuri specifice;

- analizeaza cererile formulate de salariati privind conditiile de munca,

- urmdreste modul in care se aplicé si se respectd dispozitiile legale privind
securitatea gi sdnétatea in munca, masurile dispuse de inspectorul de munca si
inspectorii sanitari;, .. .

- analizeazi propunenle salarla,tllor prlvmd prwemrea accﬂamd%)de mupp%sl
a imbolnavirilor profesionale precum i Wntm 1mbunatat1reav¢‘ difiplor-de
muncd §i propune introducerea acestora in planul de prevenire si protecgte,

- analizeazi cauzele producerii acmdentelqr de muncd, imbolndvirilor, . ..
porfesionale si. evemmentelor produse. $i;peate Rrophne, maﬁqu tehmce in
completarea masurilar. dlspuse in urma ceqgtdrii; . . . :

- efectueaza verificari lpzroprn privind aplicarea instruciunilor proprii 51 a celor de
lucru si face un raport. scris privind congstatarile facute; . JOTOonE

- dezbate raportul SGris, prezentat comitetutui de securitate si snitate in munca
de citre managerul spitalului, cel pu;m 0 datd pe an cu privire la situatia
securitdtii gi sindtitii in muncd, la actiunile care au fost intreprinse si la
eficienta acestora in anul 1nche1at precum $i propunerlle pentru planul de
prevenire §i protectie ce se va realize in anul urmitor.

Reprezentantii salariatilor in comitetul de securitate si sa:ngta,\;g; in mungd ver -

beneficia de timpul NECESAT, exerc:ltam atributiilor prevazute la art.3. Giar de
Timpul alogat acestei activitati este comxdqrax timp de munca §1‘e,svp dg 3 ore

peluna. .
Comltetul de secu.qtate $i sanq,i;q;g in mpBgéﬂ%e, ,qqnvoaca la qererca
presedintelui cel putin o daté pe trimestru sap ori de céte ori este nevoie.
La fiecare intrunire se intocmeste un p:q\cqsswgrbal |

e St TR | D}/(O
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Intrunirea comitetului de securitate si sandtate in munc se convoaci cu cel
putin 5 zile Tnainte de data stabiliti, ciAnd se face cunoscutd si ordinea de zi a
intrunirii.

Prezenta la intrunire este obligatorie. Orice derogare de la aceastd prevedere o
acorda numai presedintele.

Comitetul de securitate si sanitate in munca este legal intrunit dacd sunt
prezenti cel putin jumatate plus unu din numarul membrilor sdi iar hotérarile se iau cu
votul a 2/3 din numarul celor prezenti.

in cazul in care existi divergente intre membrii comitetului de securitate §i
sdndtate in muncd, obiectiile se motiveaza in scris, in termen de 2 zile de la data
intrunirii.

Presedintele are drept de decizie la concilierea divergentelor.

Inspectoratul Teritorial de Muncd va fi ingtiintat cu 5 zile nainte de sedinta
comitetului de securitate si sAnatate in munca, iar in termen de 10 zile de la data
desfasurdrii sedintei se va Inainta o cople a procesuiul verbal.

La finele fiecdrui an se va transmite o copie a raportului cu pr1v1re la situatia
securitatil g1 sdnatafii in muncd, actiunile care au fost Intreprinse si eficienta acestora
in anul incheiat, precum gt propunerile pentru planul dee prevenire si protectie ce se
vor realiza in anul urmitor. Acest raport trebuie prezentat de cétre. .angaj_atox si,
inaintat comitetului de securitate si sdnatate in munci,

Obligatiile angajatorulyi in domeniu securitatii i sdndtatii in munca sunt:

- angajatorul trebuie si furnizeze comitetytui de: securitate si sanatate in munca
toate informatiile necesare pentru ca membrij acestuia si 1si poatd da avizul in
cunostintd de cauza.

- angajatorul trebuie 3 prezinte cel putin o dat pe an comitetului de securitate i
sAndtate in munca un raport scris care va cuprmde 31tuat1a secuntatu $i sAnataii
in munca, actiunile care au fost intreprinse si eficienta acestora in anul incheiat
precum si propunerile pentru planul de prevenire si protectie ce se vor realize
in anul urmétor.

- angajatorul trebule §a supuna anahzel coxg;u,t‘etpqm de secuntal:ep §4 %3{15{%@ ;51
munci documenta;m referitoare la carac,teqsgc;,le echlpa.mgnwl,or m@{yg@&ale si
colective de pmtwga muncii, in vedereg seléetionarii echipam ent Lg; iy

- angajatorul trebuie s3 informeze comltetuf g s securltate si sanatate in munca
asupra evaludrii, r;s;:;ur,xlor pentry. secuppg;gqi st %qatqttea salariatilor, masurile

de prevenire si protestie atit la nive] de yhitete.cat.si nivel de log demungi si
tipuri de posturi de lucru, masuriie de prim. ajutor, de PSI $1 evacuarea - -

lucratorilor. | . .

- angajatorul trebu}e sa comunice gomitetylu, fig secyritate si sfndtate in munca
punctul siu de vedere asupra plangenlor salarlaplor privind condltnle de
muncd.

- 1n cazul in care angajatorul nu ia.in cons1derare propunerlle comltetulm de _
securitate gi sinitate In muncé , trebuie sd motiveze decizia sa in fafa
comitetului de: sequntate si sang,tate in ml.mca, iar motivatia va ﬁ consgg%pa‘h’i in
procesub-verbal. . ...

1 kN
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CAPITOLUL VII
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Art.97. Orarul de distribuire a meselor pentru pacienti si personalul de garda

Micul dejun

Pneumologie — 8,00 — 8,30

TB -8,30-9,00

Pranz

Pneumologie — 12,30 <1300

B -13,00-13,30
Cina
Pneumologie — 18,00 — 18,30

TB - 18,30- 18,00

Art.98. Frecventa schimbiirii echipamentului individual de protectic 2 muncu

pentru personalul medjga;sanitar si auxiliar

Pentru personalul medico-sanitar , echipamentele individuale de protectie a
muncii se schimbd séptimanal sau ori de cite ori se impune.

Pentru personalul auxiliar, echipamentele individuale de protectie a muncii se

schimb3 in fiecare zi.

L
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Art.99. Ritmul de schimbare a lenjeriei este o dati la 3 zile sau ori de cite ori se
impune,

Art.100. Programul de deratizare, dezinfectie, dezinsectie in sectiile spitalului

Operatiunile de curatenie si dezinfectie se face zilnic si sdptamanal.

Operatiunile de dezinsectie se fac trimestrial sau ori de cate ori se impune.

Art.101. Programul orar de curatenie a saloanelor si a anexelor sanitare a
acestora.

Curatenia saloanelor bolnavilor si a anexelor acestora se face de doua ori pe zi,
respectiv, dimineata- intre orele 6,00 — 7,45 si dups-amiaza intre orele. 14,00- 16,00.

Art.102. Programul orar si personalul responsabil pentru intretinerea spatiilor
verzi si a cailor de acces.

Program luacru electrician

LUNI :
12°° - 14°° - intretinere spatii verzi si cai de acces
MARTI - B LA T S TV IS TP . . PRI S9E S
120 - 14°° - mtretmere spatn verzi si cai de acces
MIERCURI
12°° - 14°° - intretinere spatii verzi si cai de acces - |~
12% - 14°° - intretinere spatii verzi si alte cai de acces =
VINERI

12% . 14°° - intretinere spatii vérzi si alt¢ cai deabees™ - S e

Program de lucru tamplar

1 UREERE R0 B

LUNI
11°° - 14°°- intretinere spatii verzi 31 a callor de acces
MARTI RTINS (R L 4 R L S
11°° - 14°°- intretinere spatu verzi sia callor de acces
MIERCURI . o
11°° = 14°°- mtretmere spatu ver21 31 a caxlor de acces
JOI oo ey
1199 - 14°°- mtretmere spatn verz1 si a callor de acces
VINERI o SRR

11°° - 14°°- mtretmere spatn verzi si a cailor de acces

o R PR AN
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Program de lucru instalator

LUNI

11?° - 14°° - intretinere spatii verzi si a cailor de acces
MARTI

11°¢ - 14°° - intretinere spatii verzi si a cailor de acces
MIERCURI

11°° - 14°° - intretinere spatii verzi si a cailor de acces
Jo1i . - e S RE

11°° - 14°° - intretinere spatii verzi si a cailor de acces
VINERI

11°° - 14°° - intretinere spatii verzi si a cailor de acces

Program de lueru zugrav

LUNI
117 - 14°°- intretinere spatii verzi si cailor de acces
MART1 | o
11°° - 14°°- intretinere spatii verzi si a cailor de acces
MIERCURI | }
11%°- 14°°- intretinere spatii verzi si a cailor de acces
JOIL ' ' '
11°° - 14°°- intretinere spatii verzi si a cailor de acces
VINERI o o - Lo
112° - 14°°- intretinere spatii verzi si a cailor de acces

Program de lucru centrala

LUNI |
11%° - 14°°- intretinere $patii verzi si a cailor dé‘acces
MARTI _ |
11 - 14°°- intretinere spitii'verzi si a cailot’ de dtcés
MIERCURI
11%° - 14°°- intretinere spatit verzi si a cailor de dtces
JOI
11%° - 14°°- intretinere spatii verzi si spalare canale
VINERI _
112 - 14°°- intretiniere spatii verzi st a'cailor de atdes
SAMBATA
11%° - 14°°- intretinere spatii verzi si a cailor de acces

Sl
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Program de lucru mazaziner

LUNI

11°° - 14°° - intretinere spatii verzi si a cailor de acces
MARTI

11% - 14°° - intretinere spatii verzi si a cailor de acces
MIERCURI |

11%° - 14°° - intretinere spatii verzi si a cailor de acces

JOI

11%° - 14°° - intretinere spatii verzi si a cailor de acces

Art.103. Sectoare si zonée interzise accesului public

Urmatoarele sectoare sunt interzise accesului public:

Laborator analize medicale

- Farmacie

- Subsolurile tehnicé ale clidirilor
- Centrala terlﬁicé‘ o

- Bloc alimentar .

- Beci

Spélatorie

Ateliere

Art.104. Circuitul FOCG de la.intermare pani I externare si regimul de
pastrare a acesteia in perioada spitalizarii

Pe baza biletului de internare, pacientul se prezinti la compartimentul Interndri,
unde i se va intocmi Foaia de observatie clinica generala.

Ulterior intocmirii FOCG, pacientul este condus de catre apartindtor sau de
cétre un cadrul medical pe una din sectiile spitalului.

245
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La externare, dup&@ﬁctuarea coplitii,
tratament, concediu de odihni, etc.

fentat va primi biletul de externare,

Dupa externarea pacientului, FOCG este adusa de cétre asistent-sef la
compartimentul Interndri unde va sta pentru o perioada de 1 an, dupi care se va preda
Compartimentului Arhiva unde se va pastra o perioada de 30 de ani.

Pe perioada sp1tallzar11 FOCG se pastreaza in Cabinetul medical.
-y Sy -

Eliberarea copiei FOCG a unui pacient, se elibereazi la cererea acestuia, pe
baza unei cereri ce se va depune la secretarlatul spxtalulul $1 va ﬁ mregxstrata in
registrul de intrari-iesiri.' SRR - : : S
De asemenea copia FOCG se elibereazi si pe baza unei procuri spemale notariale,
specificdnd Tn mod expres in cuprinsul acesteia ,,eliberarea FOCG”.

La solicitarea instantelor judecatoresti, a organielor de urmarire penal3, in
scopul solutiondrii unei cauze penale, se elibereazi fie copie dupd FOCG, fie
originalul FOCG - sub luare de dovadi aga cum prevad dispozitiile Codului de
proceduri penald, pastrand o copie in locul originalului, aceasta folosind ca mijloc de
proba intr-un dosar penal. .

Copia FOCG trebuie si fie hzlblla sa poartc mentiunea ,, conform cu
originalul”, ssmnatura si parafa | medicylui responsabil.

Originalul FOCG s se va restitui dupa solutionarea definitivi a cauzei, sau in
orice moment al procesulm penal, daca aceasta. nu.@;ma la solutionarea, cauqu, -

Pacientul are dreptg.}lde afi mfomgai cu, mype la starea lui deﬂsganqtﬁt?
interventiitor medicale pﬁopuse, a riscurilor potenﬁale ale fiecdrei proceduri, a
alternativelor existente la prochunle propuse; inclysiv asupra neefectual;u )
tratamentului si nerespectdrii recomanddrilor medieale, precum sj cu pr1V1re la date
despre diagnostic si prongstic, atat in. amhulatqmu <At §i. m'stal;mnar. ol e

Astfel, pacientul are dreptul la externare, la eliberarea copiei FOCG a
buletinelor de analize, a 1nvest1ga§1110r efectuate pe toatd perioada Sp1tahzar11 precum
si a Ingrijirilor acordate precum $i tratamentul adrmmstrat acestuia pe penoada cat -
acesta a fost internat. .

Fafi de dlspozl,;ulg‘podulul civil, drepturile. spbiective, si ob,hggmlp@umrulul
se transmit mostemtpnlol;, Grar ettt o ponsabil T

Desi secretul medigal este obligatoriu, acesia find pisirat i B de, ., i
apar;matom in timpul vigfi, sau dypd deces, ,m;ggqspl societiitii sau a. mgg;;qnonlor
primeazd, daca justifics wn interes legitim, astfel incat, in temeiyl dIQP‘;"#R} la.,
informare, acestia ay.aceRSJRACESIEAAE. ., Loenpaie pic leenr proceduri, 4

Dreptul la informare este un drept reglementat de Constitutia Romaniet si de
art. 10 din CEDO ( Junspruden;a Cur’;u Europeng;a. Dreptunlor Omulut )

Dreptul la informare presupune st dreniulde.aprimi informagii care pot
beneficia vieii private a ynei persoane sau unui grup de persoane, ficand dovada ca
au interesul de a obtine date privind tratamentul, diagnosticarea autoru_lm lor.

T
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Toate infromatiile seficitate de pacient, m#if 9 enumerate, sé aduc la
cunostinta acestuia Intr-un limbaj respectuos, clar, cu minimalizarea terminologiei de
specialitate.

Art.106. Respectarea drepturilor pacientului.

Pacientii au dreptul la ingrijiri medicale de cea mai Inalta calitate de care
dispune spitalul, in conformitate cu resursele umane, financiare si materiale.

Pacientul are dreptul de a fi respectat ca persoani umana, fara nici o
discriminare.

Pacientul are dreptul de a fi informat cu privire la serviciile medicale
disponibile, precum gi la modul de a le utiliza.

Pacientul are dreptul de a fi informat asupra identititii si statutului prOfe’s’iOnal
al spitalului.

Pacientul 1ntc,ma¢ a,rg dteptul de( a, ﬁ 1nfqnpqt asypra regulglo: 51 ohgqqq;;ql(or pe
care trebuie s le respecte pe durata spitalizarii.

Pacientul are dreptul de a fi informat asupra stirii sale de sanatate, a
interventiilor medicale propuse, a riscurilor pofentiale ale fiecarei proceduri, a
alternativelor existente la procedurile propuse, inclusiv asupra neefectusrii
tratamentulul si nerespectarii recomandaulqkrr;_qd;_@glq:,} precum si cu privire la date
despre diagnostic si prognostic.

Pacientul are dreptul de a decide daca rna1 doreste sa fie 1nformat in cazul in
care informatiile prezentate de catre medic i-ar cauza suferinta.

Informatiile se aduc la cunostinta pacientului intr-un limbaj respectuos, clar, cu
minimalizarea terminologiei de specialitate; in cazul in care pacientul nu cunoaste
limba romana, informatiile i se aduc la.cunosting in jimba materna ori in limba.pe.
care o cunoaste sau, dupd caz, se va ciuta o altd formd de comunicare.

Pacientul are dreptid.de aerein mod expres sa nu fie informat §%i4€3<ﬁ}&l?g? 0
altd persoand care si fie. mifgrmata in locyl sau.

Rudele si pneten;;rgpplentulm pot] ﬁ 1qum5 glespre evolutia investigatiilor,
diagnostic si tratament, ex,agordyl R@‘Hmlﬁ'ﬂwua le ale fi el proceduri a-

Pacientul are drep) ~,g‘e_a; cere si.de a obfine o altd opinie mp(}lqalal

Pacientul are dreptul sa solicite si sd pxmmagqﬁ la externare, un rezymat scris
al investigatiilor, dlagrmgqmulm tratamentului gi m;mlor acordate | pe perloada
spitalizarii.

Conmmtamantul ppplentulm prwmd mLervenﬂa medlcala

Pacientul are dreptyl si refuze sau si opreasgd o interventie medicald -~
asumandu—sl in scris, raspundﬂrea pentru decizia $a; consecmtele refuzulm sau. ale
opririi actelor medlcalaq!gbpaxe explwqte paq;qute}lﬂ e o i L 5

Cand pacientul m, ll$1 Jpoate exprima voinig, ﬁip‘ este n¢ce$qrq 0. ugte
medicald de urgenta, pcﬁgp@lul medical are dreptul 54 ﬁeduca acqrdyl gp&_ _E?@IREL e
dintr-0 exprimare anterioagi a vointei acestuia.

in cazul in care pa(ﬂmtul necesit o interyentie medicala de u;ggm’;am gaiiion,
consim{imaéntul repre,zew ega,l lmm :;1]1, este necesar. |

s
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In cazul in care se cere consimtimantul reprezentantului legal, pacientul trebuie
sd fie implicat In procesul de luare a deciziei atét cit permite capacitatea lui de
intelegere.

In cazul in care spitalul consideri ci interventia este in interesul pacientului, iar
reprezentantul legal refuza sa isi dea consimfiiméntul, decizia este declinati unei
comisii de arbitraj de specialitate.

Comisia de arbitraj este constituitd din 3 medici pentru pacientii internati in
spitale si din 2 medlci pentru pamentn din ambuiator

Consi ci :
folosirea tu

Cons1mtamantul pacwntulul este obhgatonu in cazul pamc1par11 sale in
invatdmantul medical clinic si la cercetarea stiintifici. Nu pot fi folosite pentru
cercetare stiingificd. persoanele care nu sunt capabile sa 1si exprime vointa, cu exceptia
obtinerii consimtdmantului de la reprezentantul legal si daca cercetarea este facutd si
in mteresul pacientului. -

Pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat in spital fard consungan}ap' g@,u, cu
exceptia cazurilor in care jmaginile sunt necesare d;ggnosﬂculm say tratamentului si
evitarii suspectarii unei Qu};;cp medicale. '

Toate 1nf0rmat111e prlvmd starea pactentului, rezultatele 1r1ves’uggapg\lor,l :
diagnosticul, prq)gn4;:»st17c;ug,i ,t;rata,mentul datele, ;?gr‘sgpaie sunt conﬁdenpale chiar s
dupd decesul acestuia. . T s

Informatule cu caracter conﬁdennal pot fi ﬂ.}rp,lzate numa,l m cazul m care
pacientul isi d& consm;émaﬂwl exphcxt sau dacélqgea o cere'in mod expres.

in cazul in care informatiile sunt necesare gltor furnizori de servicii medicale
acreditati, implicati in tratamentul pamentulm, acordarea con51mtamantulu1 nu mai
este obllgatorle

Pacientul are acces la datele medicale personale

Or1ce amestec. in v1a;a prlvata familiald a pac1entulu1 este 1nter21s cu exceppa
ratamentl o,
ingrijirile acordate 5‘ n}%mm u Comlmmmﬂ,{% @%“?m‘vlul L m;,m TS

Sunt consideratg ex¢epiii cazurile in care pammtul reprezmtﬁ perrcol pentru sine
sau pentru sandtatea publica. .

Tn cazul in care spitalul ar fi obligat IS %ﬁﬁeh?ﬁ;ammﬁﬂaiew%
anumite tipuri de tratament care sunt dlspombr 'in numdr limitat, selectarea se face
numai pe baza crltemlor medicale. - i T

Criteriile medicale privind seISHtarQa P%@HJQ{ p¢nm4 anuwte upm de
tratament se elaboreazi e tre Ministerul, Sapsthtii st Familiei in termen de 30 de
zile de la data intrdrii in vigoare a prezentei legi si s¢ aduc la cunostmta publicului.

Interventiile medicale asupra pacientului se pot efectua numai dac existd
condlplle de dotare necesarg si personal acrethat Se excepteaza cazurile de urgenta
apdrute In sﬁuatu extre:mﬁ ‘ . ey exeent

Pacientul are dreptidl I ingriji, tﬁmﬁm apyiea mla

Pacientul Ppoate; beneficia de sprijinyl famileel, 4l prictenilor, d
material i de sfaturi pe\tgqt,parcursul fingrijirilor. mpdicale. La solicita

v - " )
. . . . : ot ' [ . T e
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de cel familial.

Pacientul internat are dreptul si la servicii medicale acordate de catre un medic
acreditat din afara spitalului.

Personalul medical sau nemedical din spital nu are dreptul si supuna pacientul
nici unei forme de presiune pentru a-I determina pe acesta sa il recompenseze altfel
decat previd reglementirile de plata legale din cadrul unititii respective.

Pacientul poate oferi angajatilor sau spitalului unde a fost ingrijit plati
suphmentare sau dona;n., cu respectarea legn '

ontinurtatea megri A

diferitele unitati rnedlcale publlce s nepublhce spitalicesti st ambulatoru de
specialitate sau de medicind generalj, oferite de medici, cadre medii sau de. alt
personal calificat. Dupd externare pacientii au dreptul la serviciile comunitare
disponibile.

Pacientul are dreptut sa beneficieze de a51stenta medicala de urgenti, de
asistenta stomatologica de urgenta si de servicii farmaceutlce in program continuu.

Nerespectarea de cétre personalul medico-sanitar a confidentialitatii dar,elgr
despre pacient si a confidentialitatii actului me,dzg:al precum si a celorlalte dl' op
ale pacientului prevézute in prezentul regulamen;t dupi caz, raspunderea Jiscif
contravenponala sau penald, conform prevederilor legale.

Art.107. Timpul d_g ml;.m:a, ox_'ganizarea si efectuarea garzilor.
arileer e colabogr Pl dintre
in cadrul spltalulul medlcn care lucneazi in. snc;ule de pneumoﬁmo,logw
asigurd activitatea in cadrul timpului de munc de 7 ore in med1e pezi,in program
continuu sau divizat astﬁgl |
- activitate curents dé 6 ore in cursul dlm’metn in zilele lucratoare, '
- 20 de ore de gardi lunar;
Continuitatea asistentei medicale se as1gura prm serv1c1u1 de gardi.
Numdrul liniilor de,garda prin care se asigurd continuitatea asistentei me;dl_cale

se determind pe tipuri d&lgﬂﬁap sanitare, iar q@gwﬁ,pe spec1al1tat1 QllI}quJf&%&? de
conducerea ﬁecare1 um%puphce cu personajgﬁtemﬁ L L

umarpl liniiler de gands se determind nmad s @icrennat, i
samtare, in functie de numérul de paturi aprobat prin ordmul de structur?

urmeaza: Doleyivan
- institute §i centre nﬁémale cllmce de specighitate, spltale chmce de specxahtate
spitale de specialitate - o Jinie de 2ardfiJn 1NMRPOE .00 ologio

Garda se instituie in unititile cu patyri pentp qomymxt@tea am t;n;el lquﬁgp% 5
intre ora de terminare 4 mogramulur stabilit pentru activitatea curenti a medicilor din

cursul diminetii si ora.de incepere a programuly dg dimineatd din.zina urmétoare. in
zilele de repaus. saptamaqal, zilele de séarbitori legale si in celelalte zile in care,
potrivit reglementirilor legale, nu se lucreazs, garda incepe de dimineatd i dureazi
24 de ore. :
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Pentru spitalele in care continuitatea asmten;el medicale se a51gura prmtr-
singuri linie de gardi, in garda respectivi vor fi inclugi toti medicii de specialitate
din unitate, cu exceptia medicilor confirmati in specialititi paraclinice, stomatologie
si a medicilor de medicind generala.

Medicii incadrati in sectiile si compartimentele cu paturi pentru care nu se
organizeazi contravizitd, care nu sunt inclusi in echipa de garda a unititii, vor presta
activitate de 7 ore in medie pe zi In cursul diminetii.

Medicul director general si medicul director medical au program de 7 ore zilnic,
fard a fi inclusi In graficul de garda

in situatia in care m
medical doresc s3 efectueze girzi, vor efectua gérzﬂe in afara pro
lucru, fard a avea obligatia de garda.

Efectuarea a doui gérzi consecutive de cétre acelasi medic este Triteizasa

Orele de gardé nu sunt considerate ore suphmentare $i nici cumul de ﬁ.lnctu

Orele de gards nu, cemstituie yechime in oA i ip specialifaie .. s
Orele de gardi efectmte in afara programm normal de lucru §i s ar;gaw
conform prevederilor prezentului regulament se includ in veniturile salariale brute

lunare in functie de care se.determind numarul de puncte realizat in fiecare lund, pe
baza cérora se determina cuantumul pensiei.

Este interzis medlcllor care sunt de garda si pariseasca unitatea sanitari pe
durata serviciului de garda

Programul garzﬂor la nivelul fiecarei unititi sanitare se intocmeste lunar de
conducerea sectiilor si s¢ aproba de conducerea unjtdtii sanitare.

Schimbarea programutui aprobat prin graficui de.garda se poate face numal in
situatii cu totul deosebite,cy. aprobarea conducerii unjtatii sanitare. o

Orele de gard3 prestate se consemneazi in med obligatoriu, mtr? \, 0
prezentd pentru activitateg de garda e T

Plata orelor de gasgdd se face in fugcne %mpfql qn'ar detqmg;;at in baza
salariului de baza individusl, corespunzitor gﬁﬁ}hﬁfpmfesmnal in care persgqalul
este confirmat prin ordin al ministrului sanataii. .

Pentru medicii care bﬁnﬂﬁmaza de salarii ﬁia lggent tariful orar se Va determma
luandu-se in calcul gj salanul de merit, mtrucat face parte din salariul de baza.

Pentru medicij carg qeupa o funetie de condugere si beneficiazide. . i
indemnizatie de condugcere, la determinarea tarifului orar pentru garzile efectuate in
afara programului normal de lueru, indemnizatia de conducere nu se ia in calepl.

Girzile efectuate pentru asigurarea contmugté,pu asistentei medicale in zilele de
repaus siptimanal, z1lelq e, sarbatori Jegale si.in e@ig}alte zile in care, 1 ii i SRR
dispozitiilor legale, nu s¢ lugread se splarizeazd su ym spot ﬁ%@%\f e di
tariful orar al functiei dqm Procentul concret alsparsiui se.aprela & ca
conducitorul unitagii.

Graficele de sas%%é mtqcmlmq %ﬂﬂ?ﬁéﬁ
i aprobate de man PRt
20 a fiecdrei luni. Cerenhe de conpedlu de o paza’ gar
se depun la secretariatul, spl,taluim pana la dapq d¢ 15, a ﬁecérel lum pﬁn\n'PcL ey
urmatoare.
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Dupi ce acestea awdost aprobate, se
medic care efectueaza garzi, cu semnatura de prmn'e prin secretariatul spitalului.
Termenul limitd de transmitere a graficului de gérzi pentru luna urmétoare este data
de 25 a fiecdrei luni.

Orice schimb de garda se redacteazﬁ m scrls si se aproba de managerul
spitalului.

Varianta scrisa a graficului de garzi se arhiveaza la Biroul R U.N.O.S.L

eaprToLUL VIn

CERINTE MINIM¥, DE SECURITATE A PRELUCRARII DATELOR
CU CARACTER, PERSONAL

AR B C B ::;_:'.!*i!i,}ﬂ,if, '

A R S T N A N T g
RPN AU F PR S T S Sy T AW

Art.108. Pentru garantarea unui nivel corespunzator si legal de securitate a
prelucrarii de date ¢u cargeter personal, e imputie exigenta elabo Féi'ﬁuﬁbr it
minime de securitate a prelucrarii de date cu caracter personal, cerinte ce stau la baza
elaborarii de citre angajator a unor masuri orgéhiz‘aﬁorice necesare pentru pastrarea
confidentialitatii si integritdtii datelor cu caracter persoenal.

Art.109. Prezentele cerinte minime de securitate a datelor cu caracter personal
au in vedere dispozitiile Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatic a acestor date.

Art.110. Cerinfele minime de securitate a prelucrarllor de date cu caracter
personal sunt.urmatoarelg;, - . . . o i

(1). Personalul carey pentru mdephmrea amhug.ulor de serviciu, are acces la
date cu caracter personal, va prelia numai acele date cu caracter personal necesare
pentru indeplinirea atributiilor de serviciu.

(2). Personalul cars.are acces la date qu garagter personal, va pistra..,
confidentialitatea %@S‘W fijnd, WSHEW% 9 ARCESEDS Qetqqgjﬁam URoE ceunh
~ (3). Modificarea ¢ ,_‘mqucqractpr?p ol 9. va.¢f fectua numai de citre ..

personalul care, pentru, mﬁqplquzg amhg;nl?l;m SEFVICIL are acces. lam%%QPEeUL
(4). Orice modifigare ¢fectuatd, trebuie, 3 permita i identificarea persoanei ce a

efectuatmod,xﬁcarea ACERIOTA. | oy sl AE e o0 A _
(%) Documentelg $au lucrarxle ce, c:gmtmi ]datq £u. caracter personal sunt
depozitate in incéperi qu,maie prevazute cu incuietori,. in fisiere previzute de
asemenea cu incuietori, ayand acces la acestea numaj personalul care pentru, ., ;
indeplinirea atnbutulor de serviciu au acces la aceste documente 51 care-sl desfésoara
activitatea in incapenea tespectiva., . .. L airibotdle o o
. (6). Compuytergle,supt QM 31, mplanete e dncineri prey
avand acces. numai pﬁqq\qﬂgﬂ d@:ﬁiﬁsoaré ctiyitibea in inchperea fes
care, pentru indeplinirea. sanqm;lor de serviciy are faqusla date cu pgrac;}gr! el
(7). Pentru meniinerea, securitafii datelor gucprasier personal, se va njgirice
folosirea programelqr safipre ce proyin din sapse externe san AubIASe: o chitre |

Jioae ! R -t
ISETRTRE :‘-l. . *irnllnll'l( \l*\;Jl PEE R TN N ) B FA S Udt r\
- R 9%
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(8). Informarea personalului care are acces ta date cu caractere personal in
privinta virusilor informatici.

(9). Scoaterea la imprimant a datelor cu caracter personal se va realiza numai
de catre personalul autorizat pentru efectuarea acestei operatiuni.

(10). Personalul care utilizeazi computere, este obligat si inchidi sesiunea de
lucru atunci cand parasegte locul de munci.

(11). Prin sistemele de telecomunicatii se vor transmite numai datele cu
caracter personal strict necesare.

personal si llbera cnrculatle a acestor date, la cerm;ele minime de secuntate a
prelucrérilor de date cu caracter personal, precum si cu privire la riscurile pe care le
comportd prelucrarea datelor cu caracter personal.

(13). Nerespectarea confidentialititii lucrarilor sau documentelor ce au acest
caracter, constituie abatere disciplinari fiind sanctionatéd in mod corespunzitor in
conformitate cu dlspozltu)e; art.136 din prezentul Regulament Intern al Sp1talulu1 de
Pneumoftiziologie Bacau.

B T T
W

GAPITOLULVHL ... ..

LR |
oo

PRINCIPIULUI NEMSCRIMINARII SI AL INLATURARII ORICAREI
mmz DE INCALCARE A aEMNITATn

Art.111, (1) In cac;ﬁrul relatiilor de munca fLMCtloneaza principiul egahtatq de
tratament fatd de toti Salquatll si conducerea unitatii.

(2) Orice discriminare directd sau indirects fatd de un salatiat, bazaté pe*cntem
de sex, orientare sexuald, carecteristici genetice, varstd, apartenenta natter rasa
culoare, etnie, religie, optiune polltlca origine sociali, handlcap, s:tuape sau
responsabllltate famlllala, apa.rtenen‘;a ori activitate slﬁﬁcalé, este mterzlsa,, :

munca adecvate activﬁaggdgsfagurate de proteeﬁe' weia Fiale- S
muncd, precum si de respectarea demnitatii g: a COH$t11n]Iel sale fard nici-o
discriminare., L 7

! 'P ﬁ‘- Ax&x"'

(2) Tuturor sa,lana\g]pﬁ ,qarﬁ prestaazanﬁmpﬁdg sunt r@pgmoscute dreptul la
platd egald pentru munci egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia
datelor cu carecter personal precum si dreptul la protectia impotriva concedierilor
nelegale. - ORI TN

Art.113. Salana.gq, pot asopla l;he;nmpqﬁpvn leglslat1e1 in v1goa1;;;,
apdrarea dreptunlor si pmmouarea mterese;lqumf, pl;@qul,onale qq;q,; i

senocomnrneovarstn e "1*"'

L
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Art.114.(1) Relamle de munca se bazeazé pe- pnnmplul consensualltatn s al
bunei-credinte.

(2) Pentru buna desfisurare a relatiilor de muncd, conducerea unitatii i
sindicatul se vor informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale
contractului colectiv de munca.

Art.115. Salariatii unitatii sunt liberi sa se Incadreze in munca in statele
membre ale Uniunii Europene, precum si in oricare stat, cu respectarea normelor
dreptului international al muncii si a tratatelor bilaterale la care Roméania este parte.

Art.116. (1) Conducerea unititii nu va permlte $1 nu va tolera har;:ulrea sexuala
la locul de muncé i va- fmee rtagea N CARN
de hirtuire sesie RO cobirak N :

(2) Conducerea unrtatn va informa ton salanapl de reguhle de condulta ce
trebuie respectate gi de sanetiunile aplicabile, in cazsl fncilcarii acestora.

Art.117. Conducenea. unitafii, impreund, oy, reprezentantyl, sindicati, ovor
oferi consiliere si asisten{i victimelor actelor de harfuire sexuald, va conéuce
investigatia Tn mod strict, confidential si in cazyl confirmdrii actului de, hartuire
sexuald, va propung, masuri dlsc1pll,nar;e\,pgxq:§pqxggpa,re Acq:s};f;q POt merge . de la
avertisment pand la desfacerea disciplinard a contractului individual de munci al
hartuitorului.

Art.118. Orice represaln in urma plangeri de hartmre sexuald, atét 1mp0t1'1va
reclamantului, cat si 1mpotr1va oricdrei persoane care ajutd la mvestlgarea cazulul

vor fi considerate acte discriminatoare i vor ﬁ,“qqgggcznatc conform, legitinvigeare. .
Art.119. In cazu] ip, care ancheta ﬁtrabﬂ‘eﬁl@ s reclamantul a adus aoneatii fa

cu rea—credm‘;a, acesten armpunde potrivit legii. ‘
Art120.. Condugeren, unitiftii  si/saw, sedicamil au . drepgul @mﬂﬁﬂw 0

investigatie si n urma absentei unei plamgerl scriss,dacé are motive sd considere ca

are loc un act de har;ulrc sexuala. -

U S M
R EAR PO S AL TR AL S RIEE E E RS R RO+ 1 nl hL

Y B T T Y S O PR 10 NI F R TN [T RS A PO e s
CAPITOLUL VIH

L IR : : S e
' I A E
atut e e R ]IP.I(,SQ(IaP, \rMmq LoD O -_\l" {,.i3 1 l\ EAL !!1 \’nga!t

a¢! /at,u falur

RIS S T CH T I
ArtJZi Salam_atmfarg eblhgap,aﬁa requ,em matoarele iSp o
a). 54 ﬁrxdeplln@ammtoomm 51 la. tlmls isareanile de smmm w. ot/
postului; . i Conriee St ou constdere
b) si se: prezmte lgﬁmu in deplma capm de munca, pqntru a qx;guta in
bune conditii sarcinile/atributiile ce fi revin;
c) si execute intocmai si la timp dispozitiile primite de la conducerea unitatii
si de la seful ierarhic, conform cu prevederile legale;
d) si nu pariseascd locul de munci, fara aprobarea sefului ierarhic;
a) sd nu se prezinte \la lucru sub mﬂ_ueg;a bauturilor alcoolice;

25 b,
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b) si nu introducé gi-s3 nu consume bk dlcoolice in unitate:

¢) si nu faciliteze @onsumarea de bauturi aleeelice in unitate;

d) si nu instriineze bunurile aparfinind wunitiii, bunuri ce i-au fost date In
folosinta sau pﬁﬁtare

e) si intre in unitate dupi programui ‘de activitate sau si riménd peste
programul de lucru, fird aprobarea prealabild a sefului ierarhic. Se admit
acestea numai pentru sarcini de serviciu justificate §i cu aprobarea sefului
ierarhic;

f) sd nu foloseasca in scop personal telefonul, mijloacele de transpor auto,
aparatura, biroWbiretc. aflate in dotares eitsii;

g) si nu acorde interviuri sau declaratii in numele sau referitoare la unitate,
fara Ingtiintarea sau aprobarea conducerii administrative;

h) sd nu recurga la ameninfiri sal acte de violentd fatd de pérsoanele din

conducerea unitdfii, fatd de seful ierarhic sau.fata de. cq%
i) 58 ny incite cplegii.de munca In acte:di, violent sau o, denped
sau la oroce fapts ¢are sub o formé sap altaimpiedica; desﬁ' Wi
a activitatilor, .
j) sé pistreze. con;ﬁd,gmlahtatea lucrarifor gare am acest caracter; 1, ©.x
k) s se supund examindrilor medicale periodice conform leglslapel in v1g0are

44444

CAPITOLUL IX_ -

ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE
Raspunderea dlsclplmara

REREE ' o FURSIR RS Fat M
1

Art, 122 (1) Cou&ggewa umta@n dlm dﬁprerpgaﬁwa marh,
dreptul si aplice, potrivitJegii; sanctiuni diseiplinare-salariatilor @c @m@Q m@n
constatd cé acestia au sévﬁrsit o abatere d1501phm

actiune sau inactiune SMSLta cn vmovayﬁbcﬂhhﬁﬁ'e sglariat]. prin:; Qare acssiaa a
incalcat normele legale, regulamentul intern, comtractul individual de muncd sau
contractul colectiv de munca aphcabll ord:mle si dispozitiile legale ale
conducitorilor ierarhici. R

(3) Sanctiunea d1301p11nara se radiazd de drept in termen de 12 luni de la data
aplicarii, dacd salariatului nu i se mai aplicd 0 noua sanctiune dlSClpllnaI‘a in acest
termen. Radierea sancpumlor dlsc1p11nare se constatd prin decizie emisd in form3
scrisi de cdtre angdjator’ '

Art.123. Urmitoarele fapte sunt considerate abateri disciplinare: -

crducerc . i anpune de pierogaiva. gise mh"aﬁ‘

Art.134, Fapta, salpriatului carey ipfarrie Jsfeefoared erarlor e
fisa postului ori nu le m@\ff‘mmem DI'I!. 1;1} epk W in mod defectuos,= 1P

aceasta tulbyri bumgi m;@ astivitfii spita o
patrimoniului spltalulul se sanctioneazji discipitner oy v

[T RN Y
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5% pentru o perioadi de 1 luni sau cu reducerea salariului de baza cu 10% pentru o
duratd de 2 Juni sau retrogradarea din functie cu acordarea salariului corespunzator
functiei in care s-a dispus retrogradarea pentru o perioada de 60 de zile.

Daci fapta salariatului a produs consecinte grave, se sanctioneaz cu reducerea
salariului de bazi cu 10% pentru o perioada de 3 luni sau cu desfacearea disciplinara
a contractului individual de munca.

Dacé fapta a fost s@virgita de un salariat cu functie de conducere se
sanctioneaza disciplinar cu reducerea salariului de baza si a indemnizatiei de
conducere cu 10% pentru o perloadi de 3 lum sau.cu retrogradarea dm ﬁmc’ge cu

Fapts Safaritului cate ? n neg ; _] 8, Tntarzic in erectuarea ucrarﬂor
prevdzute in fisa postului sau nu le indeplineste ori nu le indeplineste ori le
indeplineste in mod defectuos, si prin aceasta tulbura bunul mers al activitifi
spitalului sau produce un prejudiciu patrimoniutui spitalului sau vatama interesele
unei persoane, se sancfioneaza disciplinar cu Avenismc_nt scris sau reducerea
salariului de baza cu 5%, pentru o perioada de 1 luna.

Daca fapta salarlatu]w a produs consecine grave, se sanction qaz@ gggcw!imgr
cu reducerea salariului. dezqua cu 5% pentru o durati-de 2 luni sau 59' Y
perioadé de 3 luni sau.cu ;:e,trogradarea din functie, cu acordarea salarmlm
corespunzitor functiei in.cage s-a dlspu§ retr@mgg pent;u o p@ﬂ(}&dﬁé’&@@ de
zile. oSan v o !rmm en

Daca faptaa fost savar$1ta de catre un salafnat cu functle de concﬁucere se
sarictioneaza disciplinar cu reducerea salariului de bazi si a indemnizatiei de
conducere cu 5% pentru g pgrioadid de 1 lund.sau.cu reducerea salariuluj de bazé cu
10% pentru o perioadi de 1. Iun sau cu reducerea, salariului de bazi cu 10% pentru o
perioada de 2 luni.

Art.126. Fapta salarlatulm care foloseste in scop personal mijloacele de k
trasport auto, aparatura, bpfonca etc, aflatein gl\otama spitalului se sancponeaza
disciplinar cu Avertisment, s¢ris sau cu. reduceqe@ aslariutui de baza cu 5% pemts 0
perioadé de 1 lund say cy m:ducerea, salariului dg bagk cu 5% PNy, Q. ‘pgq@gq%ﬁq,g
luni. veede bas Sepen o durata de ot sau 3% pentrro.

Daci fapta salanql;q%q; a prodps cqnsec}{gg graye se. sanctioneazi cu sedueerca
salariului de baza cu 109 apentru o, RﬁﬂO@@%@,&(@i Jani. - Lotgadi de.60.de

Art.127. Fapta alartatului care instriing bman e aparfmﬁgg& ] b
care i-au fost date in folosing sau in pastrare smsamnmpaza disciplina cu{LQ%
pentru o perioadd de 3 luni sau cu desfacerea disgiplinari a contractului de munca.

Art.128. Fapta salarigtpiui care absgnieazl nemetivat de la seryigiaun n,um%r
de pana la 4 zile lucratoare se.sancfionezi disciplinay cu Avertisment scris. ,

Fapta salariatului care absenteazi nemotivat de la serviciu un numir de 4 si
peste 4 zile lucritoare sg ganpnoneaza cu desfacerea disciplinari a contractului
individual de munca, exq:gpge fécand s;tuatule m FRLE salanatul s-a aﬂat n}, o

serviciu, aceasta absel;lté,ﬂfg;gland de vomta alari
Art.129. Fapta salariatului care nu respectl
disciplinar cu Avertismeng seris. - . .. .. ..

K AL ™
P TN e Cecnreay o G TeGitice ey
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Daci salariatul nu respectd in mod repetat programul de lucru se sanctioneaza
disciplinar cu reducerea salariului de baza cu 5% pentru o perioada de 1 lund sau cu
5% pentru o perioada de 2 luni.

Art.130. Fapta salariatului de a parasi locul de munca fard aprobarea sefului
ierarhic superior sau a altei persoane din conducerea unititii, exceptand situatiile de
urgenta fiind In imposibilitatea anuntirii acestora sau acestia nu pot fi gésiti, se
sanctioneazd disciplinar cu: Avertisment scris sau cu reducerea salariului de bazd cu
5% pentru o perioada de 1 luna.

urgenti si phing
reducerea salariului de baza cu 5% pentru o perieadi de | luna.

Daca fapta salariatului a produs vreun prejudiciu celorlalti colegi, -avénd.in
vedere faptul ca, acesta are acces la celelalte blmurl ale colegllor sau.un, preju4101u
spitalului sau alte consecmte grave, se sanctloneaza cu desfacerca dlsmphnara a
contractului individual de munci. ‘

Art.132. Fapta salariatului care, in exer01tarea atrlbutn}or de serviciu, consuma
bauturi alcoolice, se sangtioneaza cu reducerea salariului de bazi cu 5% pentru o
perioadd de 1 lund sau cu 10% pentru o pgnoada de; 2 luni. L e Gl

Dac3 fapta a fost savarslta de citre un salariat cu func‘;le de conducere se

sanctioneaz disciplinar g reducerea Sﬁk}ﬂqlﬁhéﬁ 74,51

conducere cu 5% pqmru;q]nmoadi de:2 say, e 1A
Daci fapta salanaaﬁlul, aflat in stare de ehricts

alcoolice a tulburat bynuk il spiak

......

desfacerea dlsmplmara a“qutractulq; 1nd1v1dmf¢mmmqa oty avdsd i

Art.133. Fapta salayiagului care, in exergitgwea.atributiilor. de serv1cm are o
atitudine ireverentioasd fag de colegi sau, faﬁ#s&ﬁmhlcl SUperiori,- e .
sanctioneaza disciplinar.cu. Avertisment scris sau cu reducerea salariului de bazi cu
5% pe o perioada de 1 lund sau cu 10% pentru o perioada de 2 luni.

Dacé fapta salanatu}ux a produs o tulburare de natura psihici unui coleg 1d';
munca, indiferent de ﬁmﬂ;@p £are 9 d¢tmq, ﬁqqﬁd a,stfel improprie desY asurar
activitétii acestora, se sanﬁggam;@za cu, rqdppe;’%gﬁapulm de b@@gq J;W patitiu.
penoadade3lumsqugu( fogradar Riliis"
corespunzitor functief, in eape s-a dlspus retrogs ) peat
sau cu desfacerea dlSClplm@ﬁﬁ a contfacﬁl‘llul ingividiel

luj:de g eeues I A
v1olen;é fa;ﬁ de coleglg %mmca,,md; egqmrgg Mot
persoane dinafara unititii, se sanctioneaza dksmp]gnag Lgu Avertlsment seris. sau

reducerea salariului de baza cu 5% pe o perloadé Qe 2 lum say rel;rogra‘dqt;eg%i;q

pentru o perloada de 60 de z;le .

Art.135. Fapta salanatulul de a 1nc1ta colegu de munci la acte de v1olenta
amenintiri sau la dezordine in institutic sau la orice fapti care sub o formd sau alta
impiedicd desfasurarea, no;mala a actlvnatn dqqand -astfel 1a haos, mdlﬁ;rc;pg de

SATORRTES T T I P W 3:}!(24 R a |-;‘,,‘_‘_: TR ’ }i;i,_,\nj}l] wd ¥ )zgg
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Celgddas i

functia pe care o detine, % sanctioneazi dlscm% teducered salaritfluf dé baza cu
5% pentru o perloada de 1 luna sau cu 10% pentru o pericadd de 3 luni sau cu
retrogradarea din functie pentru o perioadi de 60 de zile cu acordarea salariului
corespunzitor functiei in care s-a dispus retrogradarea.

Art.136. Fapta salariatului care nu respectd secretul profesional sau a
confidentialitdtii lucrarilor care au acest caracter se sanctioneaza disciplinar cu
reducerea salariului e bazd cu 5% pentru o perioadd de 1 luna sau 10% pentru o
perioadi de 3 luni,

Daci fapta salariatului a produs consecinte grave spitalului se sancfioneaza cu
desfacerea dlsmphnm mmcwiui 1nd1v1dua}ﬂc munca. R
refuza in mod ne]ustlﬁcat sd le mdephneasca sau refuza sa mde '
in legatura cu munca san cu locul de muncad, confiosm legii i a;
se sanctioneazi disciplinar cu Avertisment scxis, sau o reducerea sala

cu 5% pentru o perioada de 1 luni say cu 10% mgmo%ég% @M & ganl
Daci fapta salanaﬁ.';l}u tulbura bp,qgl mers.alaetipit3ii spit gduce.o

pagubi patrimoniului spitalului sau alte consecinge.grave se sancgloneazé cu
desfacerea disciplinari a contractului individual de munci.. g

Art.138. Fapta salgmatulul de a fuma in mcmta qmtatn se sancponeaza
disciplinar cu Avertisment scris.

Daci salariatul fumeaza in mod repetat in incinta unitatii se sanctioneaza
disciplinar cu reducerea alariului de baza cu 5% pentru 1 luna sau 10% pentru o
perioada de 3 luni.

Art.139. Fapta salqpatulul de ada declqray.,h sau mterwun repre enia i
mass-media in numele unitdii sau referitoare la ymitate, exceptie ficand puih

cuvéant numit in agest m#{ ,SQR‘PRD\‘%RW dl%ml‘&u 5% M' ¥
Juni sau 10%pentruo_ ' de 3 .

1L~. AR

Art.141. (1) Amew disciplinare sunmgm'
(2) pentru au:eeas;1 abaterg . disciplinard, .se.. 11;»(;}&&3 aplica, numai, o singurd

sanctiune.
Art.142. Potrmt art 250 din Legea nr. 53/2003, conducerea unitdtji stabileste

sanctiunea disciplinara aplicabild in raport cu grav1tatea abaterii disciplinare savérsite

de salariat, avand in vedere urmétoarele:
a) imprejurdrile ip,care fapta a fost savarsits;, L
b) gradul de vinoyafig.a sal a,natu]m e e ;::'gz;-‘
c) consecinfele, Mmﬁ%ﬂﬁl}%‘% disciplinar ¢u 2 s pentm o,
d) compoilafea Wa in seryigiu a SM - l - i?
e) eventualele sancgipni disciplinare syferite anteri

Art.143. (1) Sub Sanctiunea nulithtii abeok
prevazute la art. 248, alin. (1), lit. a) din Le" | X

inainte de efectuarea unej cercetiri disciplinare mgalgbﬂe
(2) In vederea. desﬁguraru cercetirii - gsclpllngre prealabile, S%.Harlqtlll va fi
convocat in scris de comisia 1mputermclta de catre conducerea umta;n si realizeze
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cercetarea, nominalizatd prin Decizia nr. 131 din 30.12.2015, in urmétoarea
componentd: dr. Apostu Marius — Presedinte, ec. Cercel Irina - membru si Jr.
Amarinei Cezar — membru, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile previzute la
alin (2) fira un motiv obiectiv di dreptul conducerii unititii si dispuni sanc;ionarea,
fard efectuarea cercetérii disciplinare prealabile:

(4) in cursul cercetirii d1sc1p11nare prealabile salariatul are dreptul s& formu}eze
$i & susfind toate apérdrile in favoarea sa i si ofere persoanei imputernicite s
realizeze cercetarea toate, ,obele 1 motivatiile pa care le considera necesare, precum
si dreptul si fie asistat, 1 Cererea sa, de catre'%ireprezentant al sindicattitoi'al carei
membru este.

Art.144. (1) Potrivit art. 252 din Legea nr. 53/2003, conducerea unitatii
dispune aplicarea sanctiunii disciplinare pritr-o decizie emisa in forma scrisd, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostmta despre sivarsirea
abaterii dlsc1p11nare dar nuymai tarziu.de 6 lynj de la data sivarsirii ﬁpt;egm "

(2) Sub sanctiupeg pulitatii apsayutg, in decizie: se, cuprind mlmt;)t;{”' ol 18

a) descrieren faptel,gare constituie abaters diseiplinar ., iiije P

b) precizarea preyederilor din. statuty]. de personal, g;e,g,-q ﬁ‘__; ; dntern,
contractul individual de munci sau, gomgl colectlv de mung; mglr;g;;p la
nivelul spitalulpy, .care au £ost mcﬁ—lﬂmﬁ#n 8. e dreprul-si formutke -

c) motivele pentry care au fost inlaturate. ap@mke formulate dg; salarigt n
timpul = cercetdrii d1sc1plmare prealab;l;: sau 'motlvele pent:ru care, in
conditiile prevazute la art. 251, alin. (3) dm Legea mr. 53/2003 nu a fost
efectuatd cercetarea.

d) termenul de drept in baza céruia sanctiunea poate fi contestata.

e) instanta competenti la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sgnctlonare se comunicd salariatulur in cel mult 3 z1le

calendaristice de la data emiterii si prodgqg efpcte de ladata con}urpcarn

(4) Comun1car¢a se predd p¢r§0nal salariatulni, cu _senmatum SLP '

caz de refuz al, m; prin ss:mmq‘e @Mﬂﬁa

comunicatide ace#ta.. =~ . cauiament
(5) Decizia de;; mc’;lonare ppate ﬁ )gﬂg@%pata de sa;laxpatl‘- ;
judecatoresti cqmme in tfnm . da izl caleﬂdaﬂw?e

comumcaru

celicb ok ey (slsq R Y . ,w;-'\l?if,r,? ';J{Z wih o r
: \i“.‘.‘EJ:'f: B ;"<.;-:‘;5.-ai‘)!.ic Sabno N hwendirlrocatd,
- » - 4 i
Raspunder.ealp‘atmnomalae T TP T ST T SR

A ull

Art.145. (I)Anga}atorul este obligat, 'iti"“temeiul normelor si pnn01p1110r
rispunderii civile contractuale, si il despigubeascd pe salariat in situatia in care
acesta a suferit un pmjudicm material din ctlpa angajatorulul in tlmpul ”1‘11(‘1(:1311911‘11
obligatiilor de serv1ciu sdu“fn legatura cif ser{ribhﬂ o

{
REERI| Ny

(2) In cazl 0o gpaistorul refizd 4 g i
poate adresa cu plangere Wﬂntelor judecatoresh eampetente.

G e i Pocialendns . e Latarid 1a

el T e Rt ;_lfc e catendarist
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(3) Angajatorul care a plitit despigubirea isi va recupera suma aferenta de la
salariatul vinovat de producerea pagubei.

Art.146. (1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din
vina gi in legatura cu munca lor.

(2) Salariatii nu rispund de pagubele provocate de forta majord sau de alte
cauze neprevazute si care nu puteau fi inl¥urate si nici de pagubele care se
incadreaza in riscul normal al serviciului.

SR

“constatare si evaluare a pagube1 recuperareacontrava}om aceste'lé prin “acordul
partilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la data
comunicarii.

. 1 . ) T L S . Sy R :
(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor nu poate fi mai
mare decét echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

(5) Cand paguba a fost produsi de mat - multi salariati, cuantumul raspundern
fiecéruia se stabileste in raport cu mésura in care a contribuit la producerea ei.

(6) Dacd masura in: care 's-a: contribuitla producerea: pagubei: nuupaate |
determinatd, raspunderea fieciruia se stabileste: pmpor;;onal -cu. salaridl: 185&13612 de la
data constatirii pagubei.gi, atunci cind este cazul, si in functie de tinapul =e}feactw
lucrat de la ultimul say u;ventar

. : G i a P Ol qpaumu
Art.147. (1) Salamatul care a m;:asat! @vlaangagator o 'sumgrnedaotdta
obligat sd o restituie. NEST ST el

(2). Daca salariatul a primit bunuri care nd i'sé cuveneau $i care nu-hai pot fi
restituite in naturd sau dacé acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit,
este obligat sd suporte contravaloarea lor. Contravalearea bunurilor sau servicitlor in
cauzi se stabileste potrivit valorii acestora de la data platii.

(3). Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate ‘lunare idin
drepturile salariale care se cuvin persoanei in:cauzé din partea angajaterului la care
este incadratd Inmunea, . . . i e e oo pugubel nipoaty

Art.148 Rateie-mmmt fi mai mam *dgzmm dm salamﬂi; Aneted

din salarlul respcctlv - \_ el

Art.149. (1) in cmdhmcare santractukimdbiy | Aoy
ca salariatul s& 1l fi despligubit pe angajator i eél in cauzi se incadreazi 1a-
angajator ori devine ﬁ.tqcnonar pubhc retmeme din salariu se fac de. qatre noul
angajator sau noua .ingtitutie ori aut;om;a%q m q}lpa c@lz,nge l?% %]:]!lul
executoriu transrms 1n acc$t scop de catre ang%or“ pagublt _ .
, (2) Daca persoana in cauzi.nu s-a incadrat.in muncd la un alt angajator in
temeiul unui contract mdl,wdual de. mung:a?l Egtqo;?e;prea d,aunel se_va fﬂ‘:ﬁ ppn
urmérirea bununlor sale, in condmlk; Col il3

Cat
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(3) in cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se
poate face intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata
de retineri, angajatorul se poate adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului
de procedura civila.

€APITOLUL X

Art.150. (1) Accesul persoanelor straine in unitate se face numai pe bazi de
legitimatie, buletin de identitate si cu motive bine intemeiate.

(2) Personalul de paza are obhgana s inregistreze persoane]e care intréd In umtate sa
retind actul de identitate si sd Inmaneze un ecuson persoanei in cauza. -

Art.151. Ziaristii, reporterii, fotoreporterii au acces in unitate numai cu acordul
managerului, prin purtitorul de cuvant in persoana dr. Ungureanu - :

Art.152. Pentru a aled 'scced’ th ‘unitate, reprezentantii mass-
demersuri scrise in vederea obtinerii acordului de pricipiu.

Art.153. Accesulsmlatllpr dnaunitsteiupd programul de lycru,. in zilele de
simbati, duminici, sau in zilele de sirbatori legale cand potrivit legii nu se lucreaza,
se face numai cu aprobarea conducerii, la propunerea sefului de compartiment, birou,
serviciu, laborator, etc.

| vor face

Art.154. Plecatulj’dih spital in timpul' $erviciulti se face numai inl intéres de

serviciu, sau cu aprobarea sefului ierarhic.

Art, 155 OrIce 'hpsé de la program nejustlﬁcata se considera’ absentd
nemotivata. 1

Art.156. Tot persdw}:ah:tl umtatu este 6b1‘xgai s¥ ]?osede legltmfaﬁéw.f AECakal
sl ecus()nmtlmpulpx mifii de . t}(llul (} ,. AT (“ p
Al't-ls" Acmlﬂ 31T R T . '_

oy n L i
permisd numai In baza undi & imanager, document.d

identitate si/sau lﬁslmﬂ?ﬁﬁﬂﬁ'%?mcm ntate: dupd, prog mmm de lucru,-in zilele «
Reprezentantii mass-medie},se face nymal e baza logitimais ﬁi%a%#ﬁ@%sq,

precum si ¢u m@mmh% cri L propungren seiygs de compartiment, bir

Y

Reprezentantu mass-mediei pot filma in spital niimai in spa';nle pentru care
managerul spitalului si-a exprimat acordul in med explicit, iar mtemevarea
pacientilor sau filmarea' adgtora s se poate face mhﬁhi‘i‘espectand Légdane 46/3603
privind drepturile pacientului.

Purtidtorul de:cuvant-al spitalului va insoti reprezentantii mass-mediet, pe!>- -
durata prezentei acestora in incinta spitalului. *

Accesul In spital a,altqr. categorii de parsoane,precum. achipe. degomioaly ..
precum echlpe de capltg%%igﬁq}ruy i]I\/I,lnlStel'lﬂH&l Ma;n Pubhee sau
RS IERE e e prestaton: - o o ien intepitaldste™ _

TR A T SO ’-il!i”,il‘i&\'.,.‘g‘! G L ‘..:‘!L'l,lié‘:é'"s'i‘i"dé;':ﬁ' {;QGO

SN AN TUNEIN AN I Y
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institutiilor atlate in subordinea sa, medici in schimb de experientd, medici rezident,
studenti, etc., se face pe baza legitimatiei de serviciu.

Accesul persoanelor care au asupra lor aparate de filmat, de fotografiat sau de
Inregistrat se face numai cu aprobarea managerului spitalului.

Art.158. Salariatii care beneficiazi de concediu pentru incapacitate temporara
de muncd au obligatia de a aduce la cunostinti despre aceasta in termen de 5 zile de
la data acordarii, sefului ierarhic superior, fie direct, fie prin serviciul secretariat, fie
prin serviciul RUNOSI. Certificatul de concediu medical se prezintd spitalului pana
cel mai trziu la data de 5 a lunii urmatoare celei pentru care a fost acordat.

Art.159. Prezentul Regulament Intern a fost elaborat in urma consultarii
cu Presedintele sindicatului “Sanitas” din cadrul Spitalului de Pneumoftizilogie
Bacau.

Art.160. Anexele fac parte integrantd din Regulamentul Intermn.

Art.161. Dispozitiile prezentului Regulament Intern se completeaza ori de
cite ori este nevoie , functie de reglementirile care apar in legislatie.

\

Manager,

R L
/D'l*.‘“G‘ﬁerka Gabriel
4 TP AL b 3
/ '} \\

(pm'”f'd\'-‘” !'s.{;‘i\wm:- 1
N Bacau Ly
\\\#’ ‘ i {_;//‘/

Wi %
S Y

Vizat,
Consilier juridic,

Jr. Amarinei Cezar

SIS

961
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WNEXAnrt

Structura timpului de muncd pentru salariatii Spitalului de Pneumoftiziogic

Bacau, este urméitoarea:
Comitet director:

- Manager — 7 ore/zi

- Director medical — 7 ore/zi

- Director ! FBifitabil — 8 ore/zi
Sectia I:

SR I A o

¢ medic- sef =7 ore /zi,
¢ medici = 6 ore/zi

¢ asistenti medicali = 8 ore/zi in trei ture,

e infirmiere = 8 prgfain trei ture, .. . 0

e ingrijitoare = 8 orel#,
Sectia II:

o medic-sef = 7 ore/zi

o medici = 6 ore/zi

e asistenti medicali =8 ore/zi in trei ture,

s infirmiere = 8 ore/zi in trel ture,

e ingrijitoare = 8 ore/zi.
Dispensar TBC:

o Medici =7 ore/zi,

e asistenti medicali ='8 ore/zi,

e ingrijitoare = § OFe/4i.
Laborator de analize medicale:

e medic-sef =7 ore/zi,

¢ biolog, chimist = 7 ore/zi,

e asistenti de laborator = 7 ore/zi,

e ingrijitoare = 7 ore/zi.

¢ statistician = 8 oré/#A
Farmacie:

o farmadist-gef'= 7 ose/zi,

o asistent de farmacie ='8§ ore/z,

e ingrijitoare = 8 of&/z.
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Laborator Radiologie si imagistica medicala

e medic = 6 ore/zi,

s asistenti medicali = 6 ore/zi,

¢ ingrijitoare = 8 ore/zi
Statistica i

o asistenti medicali = 8 ore/zi

Fisier-Inte '

o asistent social = 8 ore/zi

o medic specialist — 2 ore/zi:.
o asistenti medicali = 8 ore/zi
Spalatorie: NTEREN
e spalatorese = 8 ore/zi
Muncitori calificati:
e fochisti = 8 ore/zi iti.trei ture,
e c¢lectrician = 8 ore/#,
¢ instalator = 8 ore/zi, -
o sofer =8 ore/zi, -
e tamplar = 8 ore/zi
¢ bucatarese = 8 oré/zi
Explorari functionale: " -
- kinetoterapeut = 4 ore/zi
- asistent medical =& ore/zi
Compartiment Méthagenentul calitatii
o Manager dbiﬁalitate 8 ore/zi ,,
. mmﬁvmd calitatea serviditiey
Personal T E.S.A.

¢ economist = 8§ ore/zi,

e jurist =4 ore/zi -

o referent =8 orefzi, -

e analist prograrmator = 8 ore/zi

. aﬁalistﬁrﬁgi’éhiatbf’&jﬁtbr = 8 ore/zi
. pazmc 80téf21 Rl

S aoementul L oa

' R
[T P

. . . " wa . i
del raemr o - N R P "-‘.1’l'i(‘11!."\l' l\"l-,\!‘l1r\ v Yoy



ANEXAnr.2

1. Dr. Gavrila Gabriel - medic pnmar

5. m&w Mihaela — m)emm
6. Dr. Halbedel Cristina — medic primar

7. Dr. Jurca Ioan Laurian — medic specialist

8. Dr.Moisuc Deina —medic primar

9. Dr.Gheonea Anca — medic primar
10.Dr.Rusu Cristina — medic primar
11.Dr.Assnache Carmen —mgdje primar
12.Dr.Ungyreany Dragos —medic;primar
13.5r. Wimgesoin Damiel.: ol g
14.Br. Chiviac Gratiela — medic i
15. . Grgear Vienel —

16.Dr. Lyeaci Cecilia~ medis piwmar, ..

. . . .. L P -
A I PR RPN e b
AN PR PRI Sencp s myepEy e
f i
[ ¢ i £ 4
i (vl ! TS 1
. Eaor s L

CcoMarges o izl medie primu
Chivpe, et e E‘-"i!ﬂ:u'
v odress vored ;'z'scdic_primar

Sl SRR S To r)ll mnar
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ANEXAnr3

Tabel cu persoanele care rispund de condiea de prezenti si intocmirea foii
colective de prezenti :

- Sectia Pneumologie I - As. Mosnegutu Livia — asistent gef;
- Sectia Pneumologie 1l - As. Tanasd Rodica - asistent sef;
- Dispensar TBC - As. Ciuperca Elena — aéistent coordonator;
 Fisier-Internari — As. Popescu Monica;
- Statistica-S.P.C.I.N. — As. -Anton Dana;
- Farmacie - Glod Elena — fannécist; o
- Laborator de analize medicale - As. Juncu Corina;
- Laborator radiologie si.imagistica medicala - As..Cojocaru Emil;

- Compartiment financiangentabilitate, BicouRENOSh ¢ Juridic ~ o

- Serviciu tehnic, administrativ si aprovizionare — ec. Amarinei Oana
- Co PO R o

T TR S Y GOS0 LI R LA A E P PR S G 1 S S I
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ANEXAnr4

CATEGORIILE DE PERSONAL SI LOCURILE DE MUNCA PENTRU
CARE SE ACORDA CONCEMU SUPLI]VIENTAR |

URILE PE MUNCA
R SUPLIMENTAR

Ambulatorul de specmhtate 4 zile;
- Farmacie - 3 zile; o

- Laborator de analize medicale - 8§ zile sj 6 zile

- Laborator raﬁlwlage Qlee R R e R T
- Radiologie 2 9 #e; BRI R

- TESA - 4 zile; o

-Audit - 4zile o F v e e OISR A S

-Mmmﬁ-izﬁf UGN LONTED SUNLIMENTAR - 0

- Spélitorie - 6 zile;

- Personal de desetviie - 4 zile:

o

ST SRR

DURATA CONCEDIULUI DE ODIHNA CUVENIT

- INF UNCTIE DE VECHIME

;?"i(!(‘t Tt

La f ecare 5ani v@ch:me nelntrerupté in Spitalul de Pneumofiiziole jie
Bapéq concedieauplimentar 1 zi .

Vechtmea,ugmca ~ _Durata-¢ '

O-lani 4 ~ 20 zile lucritoare;
1-35 ani - - - 21 zile lucritoare;
5-10ani - 23 zile lucritoare;
10-15ani =~ . Tt s 25 zile ucriteare.
15 - 20 ani St v by - 28 zile lucrtoare,
peste 20 ani - 30 zile lucritoare.

c soncediu supivuentar 1 zi s

R M _uraw concediylui -+



