PRIMARIA MUNICIPIULUI BACAU
Judetul Baciu, Romania

Str.Mariisesti nr.6, Baciu, 600017
E-muil: primaris@primariabacau.ro

Tel : (+40) 234 581849
Fax: (+40) 234 588757

SERVICIUL ADMINISTRATIE PUBLICA
LOCALA SI REGISTRUL AGRICOI,
NR. /4 DIN 24.05.2013

Prezentul proiect de hotarare a fost inaintat pentru intocmirea raportului
in vederea avizarii la Comisia de specialitate nr. | — Comisia pentru activititi
economico-financiare, buget, investitii, la Comisia de specialitate nr.2 -
Comisia pentru amenajarea teritoriului si urbanism. administrarea patrimoniului
st agricultura | la Comisia de specialitate nr. 3 - Comisia pentru comert, turism,
servicii publice i transport urban, gospodirie comunala si energie termica, la
Comisia de specialitate nr.4 — Comisia pentru activititi social-culturale, culte.
invatamént, sanatate, familie, munca si protectie sociala, protectie copii, sport sl
ocrotirea monumentelor istorice, protectia mediului i reconstructic ecologica
si la Comisia de specialitate nr.5 — Comisia pentru activitate juridica st
disciplind, administratic publica, apdrarea  ordinii publice. respectarea
drepturilor gi libertatilor cetitenesti. .

Amendamentele pe care le veti formula vor fi depuse la camera 48, in
cel mai scurt timp.,
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EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul de hotarare privind aprobarea Planului pentru indeplinirea conditiilor
prevazute in OUGonr. 36 din 30.64.2013 privind aplicarea in perioada 2013-2018 a unor

¥

masuri de protectie sociala acordate salariatilor de la S.C. CET S.A. Bacau

Vvand i vedere:
provederiie Stategiel Nationale privind alimentarea cu encrgie termica a localitatilor
prin sisteme de producere sio distributie centralizate. care identifica alimentarea
centralizata ca solutie de cconomisire a resurselor primare si protectic a mediului.
sinuiltan cu dimensionarea volumudui de resurse financiare necesare reabilitarii
sistemctor centralizate:
prevederile Strategiel de alimentare cu energie termica a municipiului Bacau pana in
anul 2020, aprobaia prin HCL nr. 192/30.06.2003. reactualizata in anul 2006 prin
FICT o 320 30.11.20006. avand ca principale obiective:
-restructurarea pictet de energie termica urbana:
srenuntarca la wtilizarca grupulul energetic de cogenerare cu functionare pe
lionitin vederea conformarii la cerintele normelor de protectie a mediului:
-redimensionarea intregulul sistem de producere. transport si - distributie.
conlori cereril prognovatede energic termica urbana:
programul investitional atlat in curs de implementare in producerea, transportul si
distrihutia energiei termice. dezvoltata de catre Primaria Municipiului Bacau prin
POS Mediu-Axa prioritara 3:
retragerea din exploatare si trecerea in conservare a grupului 1-50 MW cu functionare
pe carbune incepand cu data de 30.03.2013. in baza conformarii la cerintele de mediu
stin acord cu strategia locala de alimentare cu energie termica a municipiului Bacau:
necesitatea redimensionart: necesarului de personal. ca urmarea schimbarii tipului de
instalatii de producere a coergiei electrice si termice in cogenerare de inalta eficienta,

cu grad mnalt de avtomatizare

pentru indeplinirea prevederiic - OUG nr. 36 din 30.04.2013 privind aplicarea in perioada

20 3-2018 4 unor masurl de orotectie sociala acordata persoanelor disponibilizate prin

coneedieri colective efectuate in baza planurilor de disponibilizare este necesar



actualizarea strategiel de personal plecand de la numarul si tipul instalatiilor care raman

m Tanctiune ta SO CETSUAL Bacau,

Avand movedere cele expuse. va rugam doamnelor si domnilor consilieri sa

adoptatt proiectul de hotarare in forma prezentata.
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PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea Planului pentru indeplinirea conditiilor prevazute in OUG nr. 36 din
30.04.2013 privind aplicarca in perioada 2013-2018 a unor masuri de protectie sociala
acordate salariatilor de 1a S.C. CET S.A. Bacau

CONSILAUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BACAU,

Avand in vedere:

-Prevederiio artS alined sioaling 2 lit{a) a Legii nr. 51 din 8 martie 2000 aclualizala a
servicitlor comunitare de utilitati publice:

-Prevederile art.30 aling 3 Tit(by si alin.6 lit(a) pet.14 a Legii nr. 215 din 23 aprilie 2001
republicata actualizata a administratiei publice locale:

-Prevederife art.8 alin T a Legii nr. 325 din 14 iulie 20006 a serviciului public de alimentare cu
energie lermice:

- Prevederile Ordonuntet de Urgenta nr. 36 din 30.04.2013 privind aplicarea in pertoada 2013-
2018 a unor masuit de protectic sociala acordata persoanelor disponibilizate prin concedieri
colective cfectuate n baza planurior de disponibilizare:

- Adresa . 1934 din 20.05.2013 a S.C. CET S.A. Bacau inregistrata la Primaria Bacau sub
nr. 6335353 din 21032013 ¢

-Hotararca nr. 854 16.03.2013 a Consiliului de Administratie a S.C. CET S.A.Bacau
-Hotarares ar.667 22052013 a Adunarii generale a Actionarilor a S.C. CET S.A. Bacau
aprobarca “Planulur de disponibilizare de perseonal in perioada 2013-20157. in vederea
indephinivi condititlor prevazute in OUG nr. 36 din 30.04.2013:

- Reteratud e 3749 din 22.03.2013 al Compartimentului Unitatea Municipala pentru
Monitorizare

- Expuncrea de motive a consilierilor locali ai Municipiului Bacau;

In basa dispozititior art.36(3) lit. ~b™ st ale art.45(2) lit "a™ din Legea nr.
2E52001 a administratici publice lecale republicata st actualizata

HOTARASTE:

Art.t. - Sc aproba Planul pentru indeplinirea condititlor prevazute in QUG nr. 36 din
30.04.2013 privind aplicarea in vericada 2013-2018 a unor masuri de protectie sociala
acordate salariatilor de la S.C. Ci-'T S.A. Bacau. conform Anexei care face parte integranta
din prezenta hotarare:

Art.2.  lotwarca se comunica *iceprimarilor Municipiului Bacau, Administratorului Public
al Municipiului Bacau. Compariir entului Unitatea Municipala pentru Monitorizare si S.C.
CLT S Bacau.
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ANEXA LA HOTARAREA NR. ...... DIN ..corvvennennn 2013
A CONSILIULUI LOCAL AL MUNICIPIULUI BACAU

VICEPRIMA

A MUNICIPIULUL BACAU
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1. DATE DE IDENTIFICARE ALE SOCIETATII:

@]

O

G

O

Societatea comerciala S.C CET S.A. Bacau;
Adresa: Bacau, str. Chimiei nr, 6, jud Bacau, cod 600286;
Actionar unic; Consiliul Local al Municipiului Bacau;

Obiect principal de activitate: furnizare de abur si aer conditionat, cod CAEN
3530;

Cod de inregistrare fiscala CIF: RO14639374;

Numar de inregistrare la Registrul Comestului : J04/320/2002;
Data infiintarii societatii: 19 mai 2002;

Capitalul social actual este fixat la suma de 43.625.971,70 lei;
Licente

* Licenta nr.650/ 24.02.2005 acordaté de Autoritatea Nationala de Reglementare
in domeniul Energiei pentru desfdsurarea activitdti de furnizare de energie
electrica, valabild pana la 24.02.2027 ;

» Licenta nr.505/ 31.07.2002 modificata conform Deciziei ANRE 715/ 11.04,2008
acordata de Autoritatea Nationald de Reglementare in domeniul Energiei pentru

exploatarea comerciald a unitatii de producere a energiei electrice, valabila pana
la 24.02.2027 ;

* Licenta nr.506/ 31.07.2002 modificatd conform Deciziet ANRE 716/ 11.04.2008
acordatd de Autoritatea Nationala de Reglementare n domeniul Energiei pentru

exploatarea comerciald a unitatii de producere a energiei termice, valabili panala
24.02.2027 ;

" Licenta nr.182/ 21.04.2008, clasa 2 acordatd de Autoritatea Nationald de
Reglementare pentru Serviciile Comunitare de Utilitati Publice pentru desfagurarea
serviciufui public de alimentare cu energie termica, cu exceptia producerii energiei
termice in cogenerare.

Autorizatii de functionare:

* Autorizatia nr.141/ 12032003 acordatd de Autoritatea Nationald de
Reglementare in domeniul Energiei pentru functionarea obiectivului energetic
»Centrala Electrica de Termoficare - CET Bacau”, valabila 30 ani ;

* Autorizafia nr.142/ 12032003 acordatd de Autoritatea Nationald de
Reglementare in domeniul Energiei pentru functionarea obiectivului energetic
.Centrala Termica ~CAF Bacau", valabil4 10 ani;

= Autorizatia nr143/ 1203.2003 acordatd de Autoritatea Nalionald de
Reglementare Tn domeniul Energiei pentru functionarea obiectivului energetic
Retelele Termice de Transport din Municipiul Baciu”, valabild 30 ani:
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* Certificat SRAC peniru producerea aburului si apei calde, transoportul si

* Certificat SRAC pentru producerea aburului §i apei calde, transoportul si

* Autorizatia de functionare din punct de vedere al protectiel muncii nr.2956/
20122002 acordatd de Inspectoratul Teritorial de Munca pentru S.C.CET S.A,
Bacau, valabila pana la modificarea conditiilor de acordare;

o Lista certificatelor SRAC:

* Certificat SRAC pentru producerea aburului si apei calde, transoportul si
distribulia aburului si apei calde. Producerea si furnizare energie electrica - SR EN
1SO 9001: 2008 (Sistemul de management al calitétii) emis de SRAC si [QNet nr.
RO -3312/10.11.2011, valabil pana la 10.11.2014;

pil:Net =

DC

distributia aburului i apei calde. Producerea si furnizare energie electrica - SR EN
ISO 14001: 2005 (Sistemul de management al calitatii) emis de SRAC si IQNet nr.
RO -0477/10.11.2011, valabit pana la 10.11.2014;

D (

distributia aburului ¢i apei calde. Producerea si furnizare energie electrica OHSAS
18001: 2007 (Sistemul de management al calitatii) emis de SRAC si iQNet nr. RO
-0118/10.11.2011, valabil pana la 10.11.2014

piliNet =

2. SITUATIA EXISTENTA IN SEZONUL DE INCALZIRE OCTOMBRIE 2012 — APRILIE 2013,

a)S.C. CET SA. Bacau este operator al sistemului centralizat de alimentare cu energie termica a
municipiului Bacau, care deserveste in prezent aproximativ 17.685 apartamente organizate in 192 de
asociatii, peste 100 agenti economici, 58 de crese, gradinite, scoli, licee, 38 institutii publice, alte sedii de
institutii de interes public sau cu pronuntat caracter social;

b)Capacitatea instalata actuala pentru producerea energiei electrice si termice, transportu! si distributia
energiei termice:

- Capacitati de producere a energiei electrice : 64 MWe (din care 50 MWe pe carbune si 14 MWe pe gaz);

- Capacitati de producere a energiei termice 395 MWY, din care 208 MW! in instalatii de cogenerare;

- Reteaua de fransport are 0 lungime de cca.32 km ( din care 25% mai veche de 30 de ani si 25% mai
veche de 25 de ani) si alimenteaza 57 puncte termice din patrimoniul municipalitatii si 10 puncte termice
ale consumatorilor (cu capacitatea totala de 303,7 MWI);

- Sistemul de distributie are o fungime de cca.325 km, din care 45% sunt mai vechi de 35 de ani;

- Centrale termice de cvartal - 10 (cca 26 km de traseu, cu vechime mai mare de 40 de ani), cu aproximativ
1500 de apartamente racordate ; prezinta un grad ridicat de risc privind exploatarea cazanelor invechite ,
echipate cu arzatoare neautomatizate.

¢)Grad mediu anual de utilizare a capacitatilor de cogenerare <40%;

d)Combustibili utilizati: lignit {ardere in stare pulverizata), gaz natural si pacura;

e)Numar de angajati ai S.C. CET S.A. Bacau cu contract de munca pe perioada nedeterminata— 517.

Modul in care capacitatite instalate asigura necesarul termic actual, precum si schema termomecanica actuala de
principiu este detaliatin Anexa 1.
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DESCRIEREA ACTIVITATII

Domeniul principal de activitate al societafii 1l constituie productia, transportul , distributia si furnizarea de
energie termica. Activitatile principale sunt producerea aburului §i a apei calde, transportul , distributia i
furnizarea aburului si apei calde. Producerea de energie electrica este una din activitatile secundare ale societatii.

Pentru producerea energiei electrice i termice in cogenerare, in acord cu prevederile legii 13/2007 si
325/2006 , activitatea este supus reglementarii si monitorizarii de cétre Autoritatea Nationala de Reglementare
in Domeniul Energiei (ANRE). Activitatea de transport, distributie si furnizare energie termica, precum Si
producerea energiei termice In centrale de cvartal, in acord, cu prevederile legii 325/2006 sunt supuse
reglementarii si monitorizérii de catre Autoritatea Nationala a Serviciilor Comunale (ANRSC}).

Toli termenii utilizati sunt In conformitate cu definitile prezentate la art.3 al legii 13/2007 ( a energiei
elefrice) si art5 al legii 325/2006 { a serviciului public de alimentare cu energie termicé)

a. Producerea energiei termice

In baza licentei nr. 506/31.07.2002, modificatd prin decizia ANRE ar.716/11 04,2008, Autoritatea
Nationala de Reglementare in domeniul energiei a acordat permisiunea de exploatare comerciald a unittilor de
producere a energiei termice in cogenerare i a surselor de vérf interconectate cu acestea.

b. Producerea energiei electrice

In baza licentei nr. 505/31.07.2002 modificata prin decizia ANRE nr. 715/11.04.2008 Autoritatea
Nationalad de Reglementare in domeniul energiei a acordat permisiunea de exploatare comercialé a unitatilor de
producere a energiei electrice.

¢. Operator al Serviciului Public de afimentare cu energie termica, cu exceptia producerii energiei termice
in cogenerare

In baza licentei nr.182/21.04.2009 clasa 2 acordate prin ordinul ANRSC nr. 239/21.04.2008 Autoritatea
Nationala de Reglementare pentru Serviciile Comunitare de Utilitati Publice a acordat permisiunea de prestare a
serviciului public de alimentare cu energie termic, in aria administrativ-teritoriala a municipiului Bacau.

Potrivit prevederilor art5 al legii 325/2006, activitatile din lantul energiei termice, precum si termenii
utilizati in legatura cu acestea, au urmatoarele semnificalii

= producere a energigi termice - activitatea de transformare a surselor primare sau a unor forme
de energie in energie termica, iInmagazinata in agentul termic;

» retea termici - ansamblul de conducte, instalatii de pompare, altele decat cele existente la
producitor, si instalatii auxifiare cu ajutorul cérora energia termica se ftransporta in regim
continuu si controlat intre producatori si statiile termice sau utilizator;

= agent termic - fluidul utilizat pentru acumularea, transferul termic §i pentru transmiterea energiei
termice,

= cogenerare - producere simultana de energie termica i de energie electrica si/sau mecanica in
instalatii tehnologice special realizate pentru aceasta;

= transport al energiei termice - activitatea de transmitere a energiei termice de la producétori la
retelele termice de distribufie sau la utilizatorii racordaf direct la retelele termice de transport ;

» distributie a energiei termice - activitatea de transmitere a energiei termice de la producator sau
reteaua de transport catre utiizator, inclusiv transformarea parametrilor agentului termig,
realizata prin ufilizarea retelelor termice de distributie;

= ufilizator de energie termicé - unul sau mai mulfi consumatori de energie termica, beneficiar al
serviciului public de alimentare cu energie termica ;

» furnizare a energiei termice - activitatea prin care se asigurd, pe baze contractuale,
comercializarea energiei termice intre producatori gi utilizatori.

T
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1. Producere energie electrica:

a) Prin transformarea energiei chimice a combustibilului, in instalatia sub presiune a cazanului de
abur energetic tip CRG 1870 se produce abur de inaltd presiune (137 bar). Aburul energetic se
destinde Tn turbina tip DSL-50 producand combinat energie termica si energie electrica { prin
intermediul generatorului sincron / energia electrics este livratd In SEN prin intermediul statiei
interioare de conexiuni si transformare 110 KV aflate in patrimoniul SC CET S.A. Bacau) .

b) Prin transformarea energiei chimice a combustibilului in camerele de ardere ale turbinei cu gaze
se produc gaze de ardere care se destind in sistemul de palete al acesteia, producand energie
electrica, care este livraté in SEN prin intermediul statiei interioare de conexiuni si transformare
110 KV aflate in patrimoniul SC CET S.A. Bacau. La iesirea din turbina, gazele de ardere intrd in
cazanul recuperator.

2. Producere energie termicé sub forma de api fierbinte

a. Aburul extras de la prizele reglabile ale turbinei DSL 50 sau care provine de la cazanul de abur
industrial tip Babcok, este transformat prin intermediul instalatiei de termoficare urbans (echipata
cu un boiler de baza si doud boilere de varf- schimbatoare de céldura abur-apa ) in energie
termica sub forma de apa fierbinte ce este livrata retelei de transport prin intermediul statiei de
pompe termoficare aflate in patrimoniul CET Bacau .

b. Gazele de ardere evacuate din turbina cu gaze intrd in cazanul recuperator tip OHL si cedeaz
caldura catre agentul primar (apa calda) , si de aici, prin intermediul punctului termic al centralei
cu turbina cu gaze, energia termicé este transferata agentului termic care este livrat retelei de
transport apa fierbinte , prin intermediul statiei de pompe termoficare.

¢. Energia continuta in combustibil este transformaté in energie termica sub forma de apa fierbinte
in cadrul sistemului sub presiune al cazanului de apa fierbinte (CAF) de pe ampltasamentul str.
Letea nr.28. Colectoarele de apé fierbinte ale CAF sunt interconectate cu reteaua de transport.

d. Energia confinuté in combustibil este transformata in energie termica sub forma de apa calda in
cadrul sistemului sub presiune al cazanelor de apa calda tip CR cu care sunt echipate cele 10
centrale termice de cvartal aflate in exploatarea CET Bacdu. Pentru fiecare dintre aceste
cenfrale existd un sistem propriu de conducte de distributie pentru Incalzire si ac.c , prin
intermediul c&rora agentji termici ajung la brangamentele consumatorilor.

3. Producere energia termica sub forma de abur industrial

a. Energia confinuta in combustibil este transformatd in energie termica sub forma de abur de medie
presiune in cadrul sistemului sub presiune al cazanului de abur industrial tip Babcock . Colectoarele de
abur ale cazanului sunt interconectate cu sistemul de abur de medie presiune al grupului energetic nr.1.
Pentru pornirea grupului nr.1, aburul este produs de catre cazanul de abur industrial tip Babcock 100th.

b. Aburul de medie presiune extras din priza reglabild de 10...16 ata a turbinei de abur este injectat in
sistemul de refele de abur de medie presiune.

Aburul industrial poate fi furnizat consumatorilor conectati direct la reteaua intem de distributie a aburului
de m.p.in cadrut CET Bacau (este cazul S.C Quartek, localizat pe platforma CET) sau livrat retelelor de transport,
catre cei doi potentiali clienti. Mentionam ca cererea de energie termica sub forma de abur are un caracter pur
accidental, deoarece eventualii consumatori detin propriile surse de producere a aburului,

TRANSPORT ENERGIE TERMICA SUB FORMA DE APA FIERBINTE :

Jo
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- apa fierbinte este pompata si transportatd prin intermediul retelelor de transport {aflate in concesiune)
pana la punctele termice exploatate CET Bacéu, sau pana la punctele termice ale consumatorilor. Pentru
consumatorii cu puncte termice proprii, energia termica se determiné pe baza indicatilor contorilor montati 1a
intrarea in punctele termice respective, pe conductele primare de turfretur .

DISTRIBUTIA ENERGIE! TERMICE SUB FORMA DE APA FIERBINTE: in punctele termice are loc
schimbul de caldura intre agentul primar din retelele de transport si cel secundar din retelele secundare pentru
distributia caldurii gi a.c.c.

Prezentarea produselor:

Tabel 1 Produse
, Ponderea actuald in
Grupa de produs Descriere cifra de afaceri
Energie electrica Energie electrica produsa in cogenerare,
{(cod PRODROM 35.11.10.20) || injectata in sistemut energetic nafional 54,34%

(SEN), cf prevederilor legii 13/2007

Energie termica produsa in cogenerare §i
sursele de varf interconectate cu acestea
(cod PRODROM 35.30.11.07 ).

_ Sub forma de abur industrial | presiunea <10...16 ata 0,05%
supraincal;zit

— Sub formé de apé fierbinte,
destinata alimentarii cu
energie termica a sistemului
public de alimentare cu
energie termica

of. diagramei de reglaj, in functie de 29,14%
cererea consumatorului, corelat cu
conditiile meteorologice

e humad WK

Energie termica produsa in centrale Destinata distributiei prin retele termice de 4,83%
termice de cvartal (cod PRODROM a.c.c si incélzire, pentru alimentarea cu

35.30.11.03) energie termica a consumatorilor urbani

Serviciul de transport energie termica Cf prevederilor art.5 al legii 325/2006 5,00%
produsa in cogenerare

Serviciul de distributie energie termica Cf prevederilor art.5 al legii 325/2006 6,63%
sub forma de a.c.c §i agent termic de

incalzire

Conform prevederilor legale aplicabile, livrarea se realizeaza la BRANSAMENT.
brangament - legétura fizica dintre o retea si instalatiile proprii ale unui utilizator, respectiv locul in care
se realizeaza schimbarea regimului de proprietate.
La fiecare bransament, se realizeaza contorizarea. Responsabilitatea méasurarii energiei livrate este
stabilitd de reglementrile legale aplicabile, dupa cum urmeaza:
1. Energia electrica livratd Tn SEN: puncte de masurd de categoria A, aflate sub incidenta
operatorului de masurare OMEPA , Sucursala a C.N Transelectrica (cf.Codului de Méasurare a
energiei electrice, aprobat cu ord. ANRE nr.17/2002)
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Energia electricd se livreaza in reteaua de distributie de 110 KV exploatatd de operatorul de distributie
E.ON Moldova.
2. Energie electricd preluat din SEN pentru consum propriu tehnologic: puncte de masura aflate
sub incidenta licentei E.ON Moldova, in calitate de operator de masurare(cf.Codului de Masurare
a energiei electrice, aprobat cu ord ANRE nr.17/2002);
3. Energie termica furnizatd consumatorilor, indiferent de solulia tehnica de racordare a acestora;
CET Bacau, obligativitatea echipari cu echipamente de masurd conform cerintelor legale
aplicabile find a autoritatii locale (legea 325/2006; Regulamentul cadru al Serveiului Public de
alimentare cu energie termica, aprobat cu ord ANRE nr. 91/2007).

3. STRATEGIA NATIONALA;

Pe plan Nafional se aplica prevederile ~Strategief Nationale privind alimentarea cu energie termica a
localitafilor prin sisteme de producere i distributie centralizate (HG 882/03.06.2004), care identifica
alimentarea centralizata ca solutie de economisire a resurselor primare si protectie a mediului , simultan
cu dimensionarea volumului de resurse financiare necesare pentru reabilitarea sistemelor centralizate din
Romania (6,797 mid.USD). Alimentarea centralizats cu energie termic este solutia promovata de tarile UE,

Principalele tinte si obiective nationale strategice:

a)Conformarea cu angajamentele asumate prin Tratatul de aderare si cu alte directive UE privind mediul
natural, legate de poluarea aerului si gestionarea deseurilor nepericuloase, care duc la micsorarea schimbarilor
climatice si imbunatatirea conditiilor de sanatate a populatiei;

b)Asigurarea sigurantei in alimentarea cu energie prin asigurarea disponibilitatilor resurselor de energie si
limitarea dependentei de resurse importante:

C)Asigurarea dezvoltarii sustenabile prin cresterea eficientei energetice, promovarea productiei de energie
termica si eleclrica in cogenerare cu instalatii eficiente si asigurarea utilizarii rationale si eficiente a resurselor
energetice primare.

4. STRATEGIA MUNICIPIULUI BACAU PRIVIND ALIMENTAREA CENTRALIZATA CU ENERGIE
TERMICA

Tinte si obiective municipale specifice:

ajConformarea emisiilor de SO2, Nox si pulberi pana la sfarsitul perioadelor de tranzifie la vatoarile limita si
plafoanele limita stabilite in Tratatu! de Aderare, precum si cu viitoarele cerinte ce vor fi impuse de noua
Directiva {PPC post 2016 (IPPC Recast);

bjConformarea cu cotele de emisii de CO2 stabilite in Planul National de Alocare pentru 2008 - 2012, precum
si viitoarele cerinte stabilite in propunerea de Directiva privind emisiile de CO2 dupa anul 2012,

c)Conformarea depozitelor de zgura si cenusa cu cerintele stabilite de Directiva UE privind depozitarea
deseurilor;

d)Cresterea eficientei energetice a cazanelor a eficienta de referinta minima de 90 % pentru cazanele pe gaz;

e)Cogenerare cu o eficienta ridicata si asigurarea unei economii de combustibil primar de cel putin 10% in
comparatie cu productia separata de energie electrica si termica la performanta de referinta stabilita de
reglementari specifice;

fy Reducerea pierderilor de caldura in retele fa maximum 15% din productia de energie termica.
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Datorita necesitatii modernizarii, reabilitarii si eficientizérii acestui serviciu public pe intregul sistem de
producere, transport, distributie i utilizare eficientd de cétre consumatorii urbani a energiei termice pentru
incalzire si apa caldd de consum, luand in considerare reglementérile UE in domeniu cat si politica Guvernului
Romaniei, in anul 2003 Consiliul Local al Municipiului Bacdu a aprobat prin HCL nr.192/30.06.2003
,STRATEGIA DE ALIMENTARE CU ENERGIE TERMICA A MUNICIPIULUI BACAU PANA IN ANUL 2020”. B

Strategia a fost realizata de SC ATH ENERG SRL Bucuresti la comanda SC CET SA Bacau i a fost
reactualizatd in anul 2006 3i Insusita prin hotararea Consiliul Local al Municipiului Bacau nr.320/30.1 1.2006. !

Principalele obiective urmérite la elaborarea strategiei au fost:

>  restructurarea pietei de energie termicd urband prin transferarea consumatorilor alimentati
din centralele termice de cvartal, transformarea centralelor termice in puncte termice ( acolo unde au fost
conditii tehnice si de eficientd economicé i racordarea acestora la sistemul urban de termoficare), unde
energia termica este produsé preponderent in instalatii de cogenerare, cu program continuu de asigurare a
serviciului si cu realizarea unor tarife inferioare celor realizate In solufia centralelor de zond, diminuénd astfe! |,
cuantumul subventiei suportate de !a bugetul local si bugetul de stat. Rezultatul restructurérii a condus la
existenta unui singur operator pentru acest serviciu public;

»  renuntarea la utilizarea grupului energetic de cogenerare cu functionare pe lignit cu E
capacitate supradimensionata de 343 MWcomb (IMA 1), care necesita costuri de investi ridicate pentru
conformarea la cerintele normelor de protectie a mediului (S02, pulberi, evacuarea /stocarea zgurii si cenusii
rezultate din arderea lignitului) , prin indentificarea unei solutii de promovare a cogenerari de inalta eficienta, i
solutie care sa elimine si caracterul sezonier al functionril instalatiilor de producere a energiei electrice Tn
cogenerare, =
>  redimensionarea intregului sistem de producere, transport si distributie conform unei cereri I
prognozate de energie termica urband care sa tina cont de ridicarea eficientei de ufilizare a combustibililor
prin reabilitarea termica a imobilelor, contorizarea individuala a consumatorilor, reducerea pierderilor din
retelele de transport si distributie, utilizarea unor echipamente cu performante ridicate, cat si de
automatizarea i monitorizarea Intregului sistem.

Municipiul Bacau, prin documentatia intocmitd si propunerile de proiecte realizate de catre SC CET SA [}
Bacau, a fost selectat intre primele trei orage care beneficiaza de asistentd Phare in vederea pregatirii unui
proiect de mediu care sa permita accesarea unei finantari comunitare in cadrul POS MEDIU, Axa Prioritara 3, a B
Programului Operational Sectorial Mediu 2007-2013

Master Planul a fost aprobat cu HCL nr.21/13.02.2009 de Consiliul Local al Municipiului Bacau.
in Master Plan (MP) sunt cuprinse principalele lucrri de investitii necesare pe intreg laniul producere-transport- |
distributie energie termic si prioritizarea acestora astfel incat s& se obtin&: reducerea poludri, eficientizarea
utilizarii energiei, reducerea emisiilor de gaze cu efect de serd, accesibilitatea prefului la consumatorul final . j :

Prin HCL nr.344/23.10.2009 a fost aprobaf Studiul de Fezabilitate (SF) si Analiza Cost - Beneficiu
pentru proiectul ,,Retehnologizarea sistemului de termoficare din Municipiul Bacau in vederea conformérif la
normele de protectia mediului privind emisiile poluante in aer i pentru cregterea eficientei in alimentarea cu
céldurd urban * finantat prin Programul Operational Sectorial Mediu - Axa Prioritara 3, documentatie revizuita la
solicitarea CE si aprobata prin hotarare de consiliu local. Acest proiect se afla in prezentin derulare.

i

Pe baza analizei sistemului de termoficare existent in Bacu si pe baza considerentelor strategice, n |
cadrul MP si SF au fost analizate 3 scenarii ce cuprind 5 optiuni diferite .

15
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Analiza cost beneficiu a indicat solufia optima, respectiv sistemul centralizat de termoficare sf
instalarea unui ciclu combinat gaz-abur de inalts eficientd, cu capacitatea de 14 MWt si cca, 10,8 MWe. Analiza
cost-beneficiu a evidentiat i justificat documentat avantajele nete fata de sistemul descentralizat,

Intreaga documentatia a aplicatiei (MP, SF, Analiza cost-beneficiu, Analiza Institutionald) a fost
elaboratd cu asistentd Phare de firme internationale de prestigiu in domeniu { Ramboll -Danemarca gi Fichtner ).

5. PROGRAMUL DE INVESTITH EUROPENE IN DERULARE PE POS MEDIU, AXA PRIORITARA 3

Programul este infitulat astfel: “Reducerea poludrii si diminuarea schimbirilor climatice, prin
restructurarea si reabilitarea sistemului de incilzire urbans, pentru atingerea tintelor de eficienta
energetica in Municipiul Bacdu”.

Lucrarile cuprinse de proiectul finantat in cadrrul POS Mediu totalizeaza 78 mil.euro fara TVA si includ
actiuni indreptate atat asupra surselor de producere cat si asupra sistemului de transport si distributie.
In cadrul proiectului, au fost realizate in perioada 2009-2010 lucrarile de reabilitare a retelelor de distributie pentru
5 puncte termice, in valoare totala de 2,73 mil euro.

Situatia investitiilor necesare pentru reabilitarea SACET municipiul Bacau indica o valoare totala de
peste 100 mil. Euro, finantate dupa cum urmeaza:

Finantarea iucarilor privind reabilitarea SACET municipiul Bacau

10.54 mil euro,
00

17.03 mil.euro,
16%

78.36 mi.euro,
74%

Lucrari finantate in cadrul POS
® Lucrari realizate in perioada 2002-2010 si finantate prin programe nationale
O Lucrari realizate in pericada 2002-2010 si finantate de |a bugetul local
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Actiuni de retehnologizare Valoare
[mil,euro]
Ciclu combinat de 14 MWt + 27.82

Cazane auxiliare de 2x10 t/h +
adaptarea schemei termomecanice

Inchidere depozit de zgura si 2.07

centsa

Statie de tratare a apelor uzate 1.98 B
Gospodarii de combustibil fichid 3.90

Retehnoloaizare CAF 6.01
Reabilitare pomoe transoort 1.45 "
Reabilitare retele termice de 30.60

distrihntia

Asistenta tehnica, supervizare, 4.53

audit , organizare proceduri de
achizitie , comisioane si taxe legale

[ 9"y e

TOTAL proiect cofinantat in 78.36
cadul POS Madiu axa 3

6. SITUATIA OPERATIONALA VITOARE, DUPA IMPLEMENTAREA INVESTITIEI
a) Oprirea sitrecerea in conservare a grupului 1-50 MWe cu functionare pe carbune;
b) Capacitatile instalate pentru producerea energiei electrice si termice vor fi urmatoarele:
- Capacitati de producere a energiei electrice in cogenerare de inalta eficienta: 24,8 MWe,
- Capacitati de producere a energiei termice 239 MWL, din care 35 MWt in instalatii de
cogenerare de inalta eficienta;
- Grad mediu anual de utilizare a capacitatilor de cogenerare: >85%
- Combustibili utilizati: gaz natural , CLU si pacura
- Sistemul de distributie cu o lungime de cca.325 km, reabilitat in proportie de 60 %
- Instalare module termice racordate la reteaua primara pentru 3 centrale termice de cvartal si
doua puncte termice nereabilitate
- Cresterea cu 3% a numarului de utilizatori ai SACET prin preluarea consumatorilor alimentati
de 3 centralg termice de cvartal
- Centrale termice de cvartal ramase in functiune :7
¢) Incadrarea in prevederile normelor de mediy, cu reducerea emisiilor poluante,dupa cum
urmeaza: ]

o=

e~ v S =

I -

10 ||
5




;

& i i: ‘““"H ) w S

el wor- Rl o

ol el el v~ I

— CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BACAU
! S8.C. CET S.A. BACAU

$.C. CET S.A. BACAU - PLAN DE

Data: 08.05.2013

Str.Chimiei nr. 6, OP 10, GP 9, CUI RO14639374 DISPONIBILIZARE PERSONAL Pag 11
(08 ET Tellfax : 0234-585050/ 0234-519650 IN PERIOADA 2013-2015 Rev. 012345

www.ostbaciu.io; email : secretariat@catbaciu.ro

" Anterior Dupa implementarea
indicator UM ﬂgiectului proiectului Varlatie
| Reducerea emisiilor poluante
Emisii de SO2 ~Jlvan [ 4157 0|l -100.00%
[Emisii de NOx t/an 562 80l -85.77%
Puiberi t/an 60 0} -100.00%
CO2 tan 218000 170000] -22.02%
Cresterea eficientei energetice |

Pierderi de energie pe sistemul
de transport si distributie TJ/an 469 208| -55.44%
Economia de energie primara
(EEP) cf.directivei 2004/8/CE MWh/an 72600 106211|  46.30%

Modul in care capacitatile instalate vor asigura necesaru! termic actual, precum si schema termomecanica
rezuitata in urma implementarii proiectului investitional in capacitatea de productie a S.C. CET S.A. Bacau este

detaliat in Anexa 2.

In sinteza, functionarea viitoare a instalatiilor prezentata comparativ cu situatia actuala este urmatoarea:

Capacitatea instalata

Situatia actuala de functionare

Situatia viitoare de
functionare

Stadiul

Grup ni.1- 50 MWe/187 MWt cu
functionare pe lignit {an PIF
1698)

Asigura necesarul termic in
regim de iarna si functioneaza
cca.4200 orefan

Se retrage din functionare la
sfarsitul  sezonului de iamna
2012-2013 si se conserva.

Actiuni ce urmeaza a fi
realizate incepand cu luna
aprilie 2013. Se coreleaza si
¢cu inchiderea depozitului de
Zgura si cenusa.

Centrala cu TG 14MWe/21 MWt
(AN pif 2008)

Asigura necesarul termic in
regim de vara si  rezerva
partiala a grupului de 50 MWe in
regim de iama; functioneaza
cca.4200 ore/an

Va asigura o parte a necesarului
termic in regim de iama si va
functiona cca.5000 orefan

Nu necesita actiuni speciale

Ciclu  ¢combinat
10,95MWe/1 5MWt

gaze-abur

Va asigura necesarul termic in
regim de baza pe toata
pericada anului ; va functiona
cca.8000 orefan

Proiect de
derulare.

montaj  in

Cazan de abur industrial 100 t'h
{an PIF 2000, prin transfer de la
SE Borzesti)

Inslalatie de rezerva pentru
asigurarea necesaruui termic,
functionand max, 1000 ore/an

Instalatie de rezerva , care va
functiona max. 600 orefan

Instalatia de ardere urmeza
sa fie adaplata pentru
functionare pe CLU

Cazan apa fierbinte 100Gcalih
(str.Letea nr.28)

Instalatie de rezerva peniry
asigurarea necesaruui termic,

Va asigura necesarul termic in
regim de farna si va functiona
¢ca.3000 orefan

Reabilitarea capacitati se
afla in derulare

Cazane de abur utilitar 10t/h

functionand max. 1000 orefan

Vor asigura serviciile interne de
abur pentry tratarea chimica a
apei de adaos si necesarul
termic pentru perioadele de
tranzitte; vor functiona cca. 4200
orefan

Proiect de
derulare.

montaj  in

Centrale termice de cvartal
(An PIF 1965-1968)

Se afla in functiune 10,
prezentand risc lehnelogic de

3 se vor inchide si consumatorii
vor fi racordati la reteaua

In derulare achizitia publica
pentru 3 centrale.

11
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Capacitatea instalata Situatia actuala de functionare Situatia viitoare de Stadiul

functionare

exploatare a instalatitlor de
cazane

primara prin module termice in
prima etapa a proiectului.

Restul de 7 vor fi luate in
considerare in a doua etapa de
derulare  a proiectului  de
reabilitare,

Frecvente avarii datorate uzurii
conductelor

Retele de distributie a energiei
termice aferente celor 57 puncte
termice urbane

Realizata reabitarea doar
pentru 5 PT. Se afla in
derulare achizitia publica
pentry 22 de puncte termice.
Se constata intarzieri fata de
graficele MP initial.

Reabilitare in proportie de 60%

7. PREVEDERILE STUDIULUI

DE FEZABILITATE PRIVIND PERSONALUL NECESAR DUPA .

IMPLEMENTAREA INVESTIILOR

Prevederile Studiului de Fezabilitate (SF) pentru proiectul ,, Retehnologizarea sistemului de termoficare
din Municipiul Bacéu in vederea conformarii la normele de protectia mediufui privind emisiile poluante in aer §i

pentru cregterea eficientei in alimentarea cu céldura urb

Organigrama de personal valabila la nivelul anului 2008, cand aceasta analiza a fost efectuata, este

anexata {Anexa 3) prezentului document.

and
pagina 95 pleaca de la structura de personal a anului 2008, cand numarul total de salariati a S.C. CET S.A.
Bacau era de 576 si propune structura de personal dupa anul 2012, anul cand investitile derulate prin POS g
Mediu Axa Prioritara 3 ar fi trebuit sa fie finalizate si preluate in exploatare.

= i

regasite la capitolul " Cheltuieli cu salariile” de la &

|
]
]
|
]
i
:
]
]
]
i

Conform SF, se ajunge la o reducere de personal cu 147 persoane, dupa cum este mentionat in

tabelul de mai jos™: B
Pozitia/Compartimentul Date 2008 Numar de
persoane dupa
2012 ﬂ
Conducere societate 5 5
Compartiment juridic 2 2
Birou strategie, programe si conservarea energiei 1 1 }
Birou Resurse Umane 2 2
Compartiment audit financiar intern 2 2
Serviciul Investiti-Dezvoltare 9 6 j '
Serviciul Management Energetic 5 5
Compartiment IT 3 3
Serviciul recuperari creante 14 5 }
Serviciul Financiar contabilitate 8 8 L

1 Tabelul 30 : Structura de personal inainte si dupa anul 2012, pag 95, Studiul de Fezabilitate ,,Retehnologizarea sistemului de
termoficare din Municipiul Bacau in vederea conformarii la normele de protectia mediului privind emisiile poluante in aer si pentru

cresterea eficientei n alimentarea cu céldurd urbana ”
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Pozitia/Compartimentul Date 2008 Numar de
persoane dupa
2012
Compartimentul buget, costuri, tarife 2 2
Biroul patrimoniu - valorificari active 4 2
Serviciul Administrativ, aprovizionare, transporturi 27 20
Compartiment achizitii publice 5 3
Serviciul furnizare contracte energie termica 8 11
Serviciul mentenanta contori termoficare 18 18
Compartiment relatii clienti 2 2
Birou reglementari si licente 1 1
Serviciul PM-SSM 4 4
Laborator metrologie 2 2
Biroul managementul si implementarea calitatii 4 3
Laborator analize combustibil 2 2
Compartiment SU-DS (PSI) 12 12
Dispecerat CET 5 5
Dispecerat termoficare 4 5
Centrala turbine pe gaz 8 13
Birou ISCIR - diagnoza 1 1
Serviciul mentenanta instalatii energetice si termoficare 11 11
Atelier reparatii 24 15
Sectia termoficare 123 100
Sectia PRAM - AMC 33 20
Sectia Exploatare Electrica 35 35
Sectia epurare chimica 35 35
Sectia cazane 55 27
Sectia turbine 38 12
Sectia combustibil 61 23
Sectia servicii termomecanice generale Nu exista panain 2012 15
TOTAL 576 429

In analiza fondului de salarii ulterior anului 2012, anul finalizarii investitiitor, se folosesc urmatoarele
premise:

a) scadere pe ansamblu a numarului de angajali la 74 4 % fata numarul initial;

b} in cazul sectiei de termoficare luata separate, scaderea de personal se preconiza a fi cu 18%;

¢) lasursa de producere a energiei electrice si termice se estimeaza o scadere de personal cu 27 4
0/0,

d) fondul de salarii in pericada 2008 — 2012 ramane constant, nu se inregistraza cresteri salariale;

e) fondul de salarii in primul an de dupa disponibilizare 2012 - 2013 ramane constant , pentru
acordarea salariifor compensatorii;

f)y plata salariilor compensatorii se considera 1a nivelul salariilor existente in anul 2008, conform
mentiunilor exitente in Contractul Colectiv de Munca;

g) cursul de schimb leu-euro la momentul evaluarii a fost considerat de 3,8 leifeuro;

13
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Astfel, avand in vedere ca, la nivelul anului 2008, cheltuilile cu personalul erau de 19.488.000 lei,
echivalentut a 5.128.000 euro, se estimeaza, pe baza reducerii personalului, ca salariite vor ajunge dupa[;
implementarea investititor la valoarea de 15.340.000 le/an, respective 4.037.000 euro/an.

indicatorii de performanta ai analizei cost-beneficiu au la baza aceste estimari si calculele economice l]
luate in consideratie pentru stabilirea fezabilitatii investitiifor sunt fundamentate si aprobate pe baza estimarilor
cheftuielilor de personal mai sus prezentate. De aceea, consideram ca actualizarea necesarului de personal de
fa nivelu! anutui 2008 la nivelul anului 2013 va trebui sa considere calculele realizate in 2008 ca o referinta, astfel |3
incat cheltuielile cu personalul ulterior lunii aprifie 2013 sa nu exceada valorii de 15.340.000 lei/an, mentionata ¥

mai sus.

8. ACTUALIZAREA PREMISELOR PRIVIND NECESARUL DE PERSONAL LA NIVELUL ANULUI 2013 ,

APROBAREA PROCEDURH DE RESTRUCTURARE S| A PARCURSULUI IMPLEMENTARII
PROIECTULUI DE RESTRUCTURARE

Avand in vedere modificarea conditiitor de analiza a necesarului de personal in perioada 2008 - 2013,
gste necesara actualizarea strategiei de personal , urmare a :

a) Modificarii structurii organigramei de la nivelul anului 2008 (pe baza careia s-a facut analiza initiala), la nivelul
anului 2013, anexata prezentului document {Anexa 4). Modificarile structurii organizatorice au fost facute ca
urmare a necesitalilor ulterioare anului 2008 de a uliliza cat mai eficient forta de munca si pentru derularea
unor alte activitati . In acest sens s-au desfiintat anumite compartimente si au fost create altele, in functie de
dinamica impusa de necesitatile consumatoritor, de conditile pietei de energie electrica si de situatia
financiara a S.C. CET S.A. Bacau;

N
b) Reducerii continue a numarului de angajati , ca urmare implicita a reducerii cererii de energie termica si , in ﬂ
corelatie directa cu aceasta, a productiei de energie electricain cogenerare eficienta;

c) Gradului mai mare de utilizare a personalului existent, grefat pe toate tipurile de activitati necesare, respectiv:
exploatare, reparatii, inventarierea suprafetelor echivalente termic in blocurile de locuinte, efc;

d) Cresterii continue a gradului de automatizare a instalatiltor, in special a punctelor termice si conectarea
acestora intr-un dispecerat unic;

e) Cresterii continue a productivitatii muncii, exprimata in unitati fizice { MWh/an /salariat).

Reanalizarea necesarului de personal s-a realizat plecand de la numarul si tipul instalatiilor care raman -]
in exploatare. In acest sens au fost numite comisii de analiza din randul specialistilor S.C. CET S.A. Bacau, care
au stabilit urmatoarele repere: 1

o Instalatiile conexe si auxiliare care se mentin in exploatare si dupa luna aprilie 2013, cand se va retrage
din exploatare si va intra in conservare grupul 1-50 MWe pe carbune, precum si dimensionarea necesarului
de forta de munca, corelat si cu instalatiile noi care fac obiectul proiectului de investitii in curs;

o Instalatiile / partile de instalatii care se retrag din exploatare si stabilirea solutiei tehnice de conservare,
precum si a cheltuielilor implicite pe care procesul de conservare le presupune;

14 ||
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o Stabilirea masurilor si solutiilor necesare asigurarii integritatii impotriva furtului a instalatiilor care urmeaza
sa fie retrase din exploatare, in contextul mentinerii acestorain planul de paza al SC CET SA Bacau.

o Stabilirea criteriilor de departajare a personalului, agreate de comun acord cu Sindicatul Selbac; criterii
de departajare a personalului care pot fi luate in consideratie pentru analiza sunt date in cele ce urmeaza:

Urmare
Director

solicitare scrisa pentru disponibilizare exprimata de catre salariat;
personalul care cumuleaza pensia de orice fei cu salariul;
situatia abaterilor disciplinare;

performanta si implicare profesionala;

numarul concediilor fara plata la cererea salariatului;

calificare profesionala si studii in domeniu;

situatia sociala ~ casatorit, numar copii, situatie materiala;
vechime in profesie si in CET Bacau;

NG W

a analizei interne, realizata la nivel de directii si servicii principale (Director General, Director Tehnic,
Comercial, Contabil Sef), pot fi formulate urmatoarele concluzii la adaptarea schemei de personat a S.C.

CET S.A. Bacau in perspectiva retragerii din exploatare a grupului 1/50 MW cu functionare pe carbune si
implementare a investitillor in instalatii de producere si in infrastructura de transport si distributie, dupa cum

urmeaza:
A. ETAPA | DE RESTRUCTURARE: - perioada: mai 2013 - iulie 2013;

- restructurare de personal care are legalura de la trecerea functionarii din instalatile pe
carbune la instalatile pe gaz natural, care necesita mai putin personal de exploatare,
aprovizionare, reparatii, etc;

- numarul de personal redus este prezentat, pentru fiecare directie in parte, in tabelele de
mai jos;

1. DIRECTOR GENERAL - activitati subordonate:
A. [DIRECTOR GENERAL
. . Posturi . Posturi
Nr. crt. Birou / compartiment existente Restruct | Suplim propuse
1 |Compartiment Juridic 3 0 0 3
2 [Compartimentul Audit Financiar Intern 1 0 0 1
3 Birou Managementul Energetic 6 1 0 5
4 [Birou Implementare Proiecte 4 1 0 3
5 [Birou Patrimoniu 4 2 0 2
6 BirouIT 3 0 1 4
7  Birou Resurse Umane 2 0 0 2
8 Consilier Director General 1 0 0 1
9 Serviciy Calitate Mediu Securitate, din care 21 5 1 17
a.Sef serviciu 1 0 0 1

15
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el

b. Birou SSM-5U-DS 4 0 0 4
-Formatie PSI Operativ 5 0 0 5
c. Birou Protectia Mediului 2 1 0 1
~Laborator combustibil 0 0 1 1
d. Laborator Mefrologie 3 1 0 2
e.Birou Calitate Procese 4 2 0 2
LISCIR 1 1 0 0
f. Birou Managementul Calitatii 1 0 0 1

10 DIRECTOR GENERAL 1 0 0 1
TOTAL DG 46 9 2 39

2. DIRECTOR TEHNIC- activitati subordonate:
B. |DIRECTOR TEHNIC
Nr. crt.Birou / compartime_nt ez;;il::tle Restruct Suplim ;2:2:;

Sectia Cazane, din care 50 38 18 28
a. Sef Sectie 1 0 0 1
b. Inginer 1 0 0 1
C. Ser tura 5 0 0 5
d. Operator CCT 5 5 0 0
e. Operator arzatoare 5 5 0 0
f. Operator benzi Rediler 5 5 0 0

1 \g. Operator mori 5 5 0 0
h. Operator VA, VGA 5 5 0 0
|. Operator compresoare 4 3 0 1
. Operator pompe Bagger 5 5 0 0
k. Operator depozit zgura si cenusa 5 5 0 0
|. Operator CAF 4 0 6 10
m. Operator cazane 10 th 0 0 5 5
n. Operator Cazan Babcock 0 0 5 5

2 [Sectia Turbine, din care 36 25 15 26
a. Sef Sectie 1 0 0 1
b. Ser tura 5 0 0 5
c. Operator CCT 5 5 0 0
d. Operator cota "+6m" 9 5 0 0
e. Operator degazor 5 5 0 0
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f. Operator EPA

. Operator cota "0"

h. Operator pompe termoficare

I. Operator CCT ciclu comb si inst termomec

|. Operator turbine ciclu combinat

|. Rondier sala turbine si corp intermediar

QO OOk

gl | oo

Sectia Tratare Chimica, din care

a. Sef Sectie

b. Laborator analiza apa

c. Laborator analize combustibil

d. Formatia exploatare

- sef tura

- operator decantor

- operator pretratare si filtre mecanice

- operator dedurizare si omogenizare

-operator demineralizare si finisare

- laborant tura

OGO CIO|C = v OSSO (CT |0
OO0 |I0 | 2|0 =IOl i|o|O(O O

Sectia combustibil, din care

wn
.
—
—

a. Sef Sectie

b.Maistru

c. Receptionar carbune

d. Sef tura

e. Operator CCT

|| = (- |O

f. Masinist

—_
)

g. Operator benzi

h. Operator pacura

i. Buldozerist

k. Tehnician

—_ OO O O[O0 |Oo o |

jen R S

|. Personal paza

Lo ]
—
o

Sectia Exploatare Electrica, din care

a. Sef Sectie

b.Sef tura

c. Electrician CCT

d. Electrician Statie 110 kV

e. Electrician Servicii interne

f. Electrician transbordare-concasare

g. Electrician zi

O ;| (O DD O
RN OO 00 (OCIOoOIN
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Sectia PRAM - AMC, din care 33 6 0 27
a. Sef Sectie 1 0 0 1 ﬂ
5 b. Atelier PRAM 5 0 0 5
. Atelier AMC 12 5 0 7 I
d. Formatia Intretinere Electrica 8 1 0 7
e, Formatia Intretinere Electrica Termoficare 7 0 0 7 ﬂ
Centrala Turbine pe Gaz, din care 6 0 0 ]
5 a. Sef Sectie 1 0 0 i :
b. Operator TG centrala existenta 5 0 0 5 ]
c Operator centrala cu ciclu combinat 0 0 0 0
Sectia Termoficare, din care: 79 0 3 82 3
a. Sef Seclie 1 0 0 1
p. Adjunct sef sectie 1 0 0 1 .5
8 b. Sefi de zona 2 0 2 4 ]
b.Dispecerat termoficare 5 0 0 5
. Fochisti centrale de cvartal 35 0 0 35 J
d. Operatori puncte termice 20 0 1 21
e. Formatia de interventie 15 0 0 15 i
9 |Dispecerat CET 5 0 0 5
Serviciul reparatii, din care 52 6 2 48
a. Sef Serviciu 1 0 0 1 B
a, Birou Rep Instalatii Producere 4 1 0 3
b. Birou Reparatii Instalatii Termoficare 3 0 0 3 3
¢c. Atelier Reparatii CET 25 4 0 21
- sef atelier 1 0 0 1 :
- inginer 2 1 0 1 3
- sudor 5 2 0 3 )
10 | lacatusi 14 1 0 13 }
- strungari 2 0 0 2
- frezor 1 0 0 1 H
d. Atelier Reparatii Termoficare 19 1 2 20 4
-sef atelier i 0 0 1 1
- sef formatie 2 0 1 3 1 ji
- sudor 6 1 0 5
- lacatus 9 0 1 10 l‘;
muncitor necalificat i 0 0 1 !
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11 DIRECTOR TEHNIC 1 0 0 1
TOTAL DT 386 146 50 290
3. DIRECTOR COMERCIAL - activitati subordonate
C. |[DIRECTOR COMERCIAL
Nr. crt. Birou / compartiment ez;st:;rtle Restruct Suplim p':z:tgg
Compartiment mentenanta contori: 17 0 0 17
1 B Sef compartiment 1 0 0 1
b. Lacatusi+electromecanic 16 0 0 16
¢. Tehnician evidenta contori 0 0 0 0
Birou facturare energie termica 11 1 0 10
a. Sef compartiment 1 0 0 1
2 b, Ingineri 2 1 0 1
c. Statislicieni ) 0 0 6
d. Agent prestari servicii 2 0 0 2
Compartiment conventii individuale 7 3 0 4
a. Sef compartiment 1 0 0 1
3 b. Ingineri 2 1 0 1
¢.Economist 1 1 0
D. Statistician 3 1 0 2
4 Compartiment relatii cu publicul 1 0 0 1
Birou marketing si dezvoltare piata 0 0 2 2
5 . Sef compartiment 0 0 1 1
b. Inginer 0 0 1 1
Birou recuperari creante 4 2 0 2
. Sef compartiment 1 0 0 1
&  b. Economist 1 1 0 0
c. Jurist 1 0 0 1
c. Agent prestari servicii 1 1 0 0
7 Birou Aprovizionare-Achizitii publice 7 1 0 6
1 0 0 1
1 0 0 1
1 0 0 1
3 1 0 2

a. Sef compartiment

b. Economist

c. Inginer

d. Tehnician
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2013

e. Sef depozit

Birou administrativ transporturi

a. Sef compartiment

b. Administrativ

- Economist

- Asistent Manager

- Secretara

- Curier

- Telefonist

- Instalator

- Tamplar

L Femeie de servici

-Vanzator chiosc alimentar

L Muncitor necalificat

MO IMNNIe,A,r - —

c. Transporturi

-
L=

- Sef coloana

- Soferi

-Motostivuitorist

- Macaragiu

DIRECTOR COMERCIAL

- (D || —

@ o |lo|ls|lole|n |O|lo || O OO |0 (OO R[S ;IO
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TOTAL DC
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4, CONTABIL SEF - activitati subordonate

CONTABIL SEF

Nr. crt.[Birou  compartiment

Posturi

existente

Restruct Suplim

Posturi
propuse

Birou financiar

F -9

<2

4

a. Sef compartiment

b. Economist

Birou contabilitate

a. Sef compartiment

b. Economist

Managem. prin buget si centre de cost

a. Sef compartiment

b. Economist
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Centre de incasari 9 3 0 ]
4 ‘a. Sef compartiment 1 0 0 1
h. Casieri 8 3 0 5
5 (CONTABIL SEF 1 0 0 1
TOTAL CONTABIL SEF 20 3 0 17
TOTAL CET 522 171 56 407

Disponibilizati

115

Centralizand datele finale din tabelele mai sus, pentru etapa | de restructurare, se pot centraliza
urmatoarele date;

Numarul total de posturi existente in prezent; 522 ;

Motivul principal care determina reducerea numarului de posturi este retragerea
din exploatare pe considerente de protectie a mediului si conservarea grupului
nr. 1-50 MW care a functionat pana pe data de 8 aprilie 2013, orele 03:00.
Conform expunerii de motive elaborate mai sus, S.C. CET S.A. Bacau va
produce energie termica necesara incalziiii si apei calde de consum cu instalatii
pe gaz, cu grad inalt de automalizare, care necesit un numar de personal mai
mic.

Numarul de posturi existent, conform analizei mai sus mentionate: 407;

Numarul de pozitii restructurate: 115,

Perioada aproximativa in care va avea loc disponibilizarea colectiva: 15 mai -
15 iulie 2013

Organigramele actualizate cu posturite pentru fiecare directie distincta, respectiv Director General, Director
Tehnic, Director Comercial si Contabil Sef sunt date in anexa 6.

ETAPA All-A DE RESTRUCTURARE:

perioada; mai 2014 —iulie 2014;
numarul aproximativ de posturi restructurate in aceasta perioada: 100;

reducerea de personal are legatura cu adaptarea numarului de angajati din sfera exploatarii,
reparatiilor, servicilor, corelat cu punerea in functiune a noului grup de cogenerare cu ciclu
combinat de inalta eficienta pe gaz natural, reabilitarea retelelor de distributie aferente 10
puncte termice si implementarea modernizarii pompelor de transport agent termic;

ETAPA A lll-A DE RESTRUCTURARE:

21
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- perioada: mai 2015 -iulie 2015;
- numarul aproximativ de posturi restructurate in aceasta perioada: 100,

- reducerea de personal are legatura cu adaptarea numarului de angajati din sfera exploatari,
reparatiilor, serviciilor, ca urmare a reabilitarii retelelor de distributie aferente a inca 20
puncte termice si implementarea reabilitarii partiale a retelei de transport;

=

— e Gd

Olaru Neculai
Director general

..................................

Balus Neculai A
Director Tehnic.............. (/

Stanila Marius lon
Director Comercial

Rusu Mariana
Contabil Sef........ooooe TN .

Marica Magdalena,
Sef Birou Resurse Umane

Capat Sorin Adrian,
Consilier DG

Pavalache Tatiana

'Hanu loan
Sef Compartiment Juridfg="
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Anexa 1 - Situatia actuala privind functionarea capacitatilor instalate
CET Bacati-Schema termomecanica simplificata -instalatii de producers, transport si distributie energie termica

Combustibd
Carbune, ga,
natural g

Conducta de abur m.p.

Condtucte de abur viv, 140 bar, $35-555 .

Statle da
reducerse-
recire
137/10..18

%

Boiler varl
ar. 1
5.5 MY

10..18 bar; 250280 °C |

Boller varf 18, 186/1.2 bar |

X et

et T 11035 €
Schimbetosre de caldura
it placi 2 x 42,5 MW

Turbina de abur DSL 50

Combustiil: gaz
X‘ natural si pacura

Stath de
raducera.
raclre

]

Gaz Natural
j—
Tutbi Cazan racupetalor 4
Generator electric G"' "11': ?‘5 preparass apa
Putera bruta e, herbinta 228W
rominalazgd MW °

Gaz Netural -5
< P! apm buiiie
Industrial de¢

ondensator de

sbur{ccazional)

Grup de cogenera cu turblna ¢y
gaze de 14,25 MWe

&
culdurn cu pizet
12,5 MW

abur k

de ds
caidora cupieed  cloure oy plad
155 MW 13,3 N

A

Boiler haza
nr.2
RN 93 MW

i}

I Retur lermoficare urkana, AFTR | 4-8 bar: 45-90C

Combustibi:}
gaz natural

si pacure

Tur termoficam utbana, AFET. AFTT. 7513 bar. 70-130 ¢

industrjale ,putera Instalata 330,7 MWt

B Puncte termlce urhane s

ceraran maxima de
XM caldura: 140 MW

Consumatori
vriranl

Relels secundara pentry
alimentarea
consumaloriior

Modul actual de umplere a curbei de sarcina termica si evolutia estimata a curbei de sarcina

Gealh ¥y
1204 - e e e e e 139,55
Grup 1-50 MWe
109 1163
€0 4, 93.04
&0 978
CAl +CTG
40 ” A5 52

CTG 14 MWe si 21 MWht

370 739 1108 1477 1846 2245 2594 2053 3322 3501 4050 4429 4790 8167 5536 5905 6274 6643 7012 7391 7750 6119 9408 8957

Instalatii de producere
centralizata a energiei termice
CTG-centrala cu turbine cu gaze
CAl- cazan de abur industrial 100
tth

CAF —cazan de apa fierbinte 100
Geal/h
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Anexa 2 - Situatia viitoare privind functionarea capacitatilor instalate

CET Bacau-Schema termomecanica simplificata -instalatii de producere, transport si distributie energie termica

Ireadiar e cichitd combinat abir-4aze i) S CItetrra ter Homecanica dupa optiren grupuli de 50 AW pe carbrne

Turbina ce gare Gandrair aKerric i

LLESAARLE 1)
l/ 7.5 v

)

: -

Coiwbastibil gaze natarait 8§ GLY

gbur 1,2bar

Ganaraior elec U

1w

., Sonderraity de .
/> abur N
BT

Grehanea

un

Cazane de adar
auxitiare 2x 10N

Bolfere virf

Schimbatoare de
caldura 16 MWt

Grup de cogenerare cu turbina
cu gaze de 14,25MWe

nr. 72 200V =

i
D i boTe
TS
-
5 |

Boilare ¢
baza A
R 23
MY ¢h M
¥ v %8 < )

Aetea termoficare urbana

67 Puncts tormice wrbana sl |
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cakdura: F40 WY
SO
|

Gaazumaion i
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o

cicte securdert pantrr i
aimentarae
| commummatoriss |
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b
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T
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z\\‘\\“ '
33,04
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Anexa 5 - PROCEDURA CONCEDIERH COLECTIVE

CONDITII pentru efectuarea concedierii colective

Temei legal: art. 65-80 din Codul Muncii

a) desfacerea contractului individual de munca a unui numar de cel putin 30 de salariati, daca angajatorul care

disponibilizeaza are incadrati cel putin 300 de salariati.

Se iau in calcul si acei angajati care care au fost concediati din unu sau mai multe motive, farg legatura cu

persoana salariatului, cu conditia existentei a cel putin 5 concedieri. (6) Prevederile art. 68-73 nu se aplica in

cazul contractelor individuale de muncd incheiate pe duratd determinatd, cu exceptia cazurilor in care aceste

concedieri au loc inainte de data expirarii acestor contracte.

b) disponibilizarile sunt dispuse inauntrul unei perioade de 30 de zile, [}
¢) intervine pentru motive care nu tin de persoana salariatului,

d) angajatorul s-a consultat cu sindicatul/reprezentantii salariatilor cu privire la operarea disponibilizarilor;

e) angajatorul a furnizat Inspectoratului Teritorial de Munca toate informatiile relevante privitoare la concedierea E
colectiva.

Not&: reducerea posturilor trebuie s fie efectiva, evidentiatd prin aprobarea unei noi organigrame %)

- art. 65 din Codul Munci:

(1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezinta incetarea contractului 1nd|V|duaI I
de munca determinata de desfiintarea locului de munca ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive fara
legatura cu persoana acestuia.

(2) Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva si sa aiba o cauza reala si sericasa. E

- art4.97 din CCM/2004:

(1) Strategia de personal, pe ansamblul SC CET SA, se va analiza si decide de catre Consiliul deﬂ
administratie cu consultarea sindicatului.

(2) Reducerile efective de personal in unitate se hotérasc de cétre conducatorul unitétii, cu acordu!
sindicatului.

-art.4.96 din CCM/2004
Masurile de restructurare, reorganizare, inchiderea operationala partiala sau totala a activitatilor sau
lichidare in ceea ce priveste posibilitatea de utilizare, redistribuire a personalului, se analizeaza in raport cu
personalul din Intreaga unitate si nu in raport cu personalul dintr-o sectie sau subunitate componenta.

ETAPELE efectuérii concedierii colective:

o e

1. Anuntul i negocierea cu sindicatul:

| SV

28

33




all

i._”, i B -

a—

P CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BACAU
; 8.C. CET S.A. BACAU $.C. CET S.A. BACAU - PLAN DE Data: 08.05.2013
Str.Chimiei or. 6, OP 10, CP 9, CUI RO14639374 DISPONIBILIZARE PERSONAL Pag 29
{(‘: ET Telifax : 0234-585050/ 0234-519650 IN PERIOADA 2013-2015 Rev. 312345
5 wwy.cetbaciu.ro; email ; secretariat@cetbaciu.ro

Art. 69 Codul Muncii + art4.91 din CCM/2004:

-art.69 CM:

+(1) In cazul In care angajatorul intentioneaza sa efectueze concedieri colective, acesta are obligalia de a initia, in
timp util gi n scopul ajungerii la o intelegere, in condifiile prevazute de lege, consultéri cu sindicatul sau, dupa
caz, cu reprezentantii salariatilor, cu privire cel putin la:

a) metodele si mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a numérului de salariati care vor
fi concediat;

b) atenuarea consecintelor concedierii prin recurgerea la masuri sociale care vizeaza, printre altele, sprijin
pentru recalificarea sau reconversia profesionald a salariatilor concediafi.

(2) Tn perioada in care au loc consultari, potrivit alin. {1}, pentru a permite sindicatului sau reprezentantilor
salariailor s& formuleze propuneri in timp util, angajatorul are obligatia & le furnizeze toate informatiile relevante
si 53 le notifice, in scris, urmatoarele:

a) numarul total si categoriile de satariatj;

b) motivele care determina concedierea preconizata;

¢} numarul gi categoriile de salariati care vor fi afectati de concediere;

d) criteriile avute in vedere, potrivit legii sifsau contractelor colective de munca, pentru stabilirea ordinii de
prioritate la concediere;

e} masurile avute in vedere pentru limitarea numarului concedierilor;

f) masurile pentru atenuarea consecintelor concedierii §i compensatiile ce urmeaz sa fie acordate salariatilor
concediati, conform dispozitiilor legale sifsau contractului colectiv de munca aplicabil;

g) data de la care sau perioada in care vor avea loc concedierile;

h} termenul induntrul caruia sindicatul sau, dupa caz, reprezentantii salariatilor pot face propuneri pentru
evitarea ori diminuarea numarului salariatilor concediati.

(3) Criterille prevazute la alin. (2} lit. d) se aplicd pentru departajarea salariatilor dupa evaluarea realizarii
obiectivelor de performanta. (.....)"

- art4.91. CCM:

{1) In cazul in care la nivel SC CET SA, de unitate sau de capacitati de productie, administratia este n situatia
de a opera reduceri de personal in conformitate cu prevederile programelor de restructurare, reorganizare,
inchiderea operationala partiala sau totala a activitatilor sau fichidare, aprobate potrivit prevederilor legale,
aceasta va anunta sindicatul dupa cum urmeaza;

- cu 120 de zile calendaristice inainte, in cazul lichidarii agentului economic;

- cu 90 zile calendaristice inainte, in situatia inchiderii operationale totale pe durata determinata sau in
cazul schimbarii sediului unitatii in alta localitate;

- cu 60-90 zile calendaristice inainte, daca reducerea se datoreaza reorganizarii activitatii integrale a
agentului economic, inchiderii operationale partiale sau reorganizarii societatii, in functie de marimea si
amploarea actiunii;

- cu 30 zile calendaristice inainte, daca reducerea se datoreaza reorganizarii unor activitati ale
unitatii.

(2) Anuntul scris va cuprinde informatiile referitoare la numarul si structura posturilor ce urmeaza a fi reduse,
asupra motivelor ce stau la baza reducerii numérutui de salariati, precum si a eventualelor posibilitati de
redistribuire a acestora.

(3) In perioada respectiva administratia va identifica si valorifica, cu consultarea sindicatului, toate posibilitatile de
redistribuire ale salariatilor in cadrul unitatii .

29
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(4) Programele de restructurare, reorganizare se vor aplica cu respectarea sigurantei in exploatare si functionareﬂ
a instalatilor, precum si a normelor de securitate a muncii.” ]

de munca si agentiel teritoriale de ocupare a fortei de munca la aceeasi data la care a comunicat-o sindicatului

- art. 70 din CM
. Angajatorul are obligatia sa comunice o copie a notificarii prevazute la art. 69 alin. (2} inspectoratului teritorialg
sau, dupa caz, reprezentantilor salariatilor.” E

2. Raspunsul sindicatului

T

- Art. 71 din CM:

, (1) Sindicatul sau, dupa caz, reprezentantii salariatilor pot propune angajatorului masuri in vederea evitériiﬂ
concedierilor ori diminuarii num&rului salariatilor concediati, intr-un termen de 10 zile calendaristice de la data
primirii notificarii.

(2} Angajatorul are obligatia de a raspunde n scris i motivat la propunerile formulate potrivit prevederilor alin. B
(1), in termen de 5 zile calendaristice de la primirea acestora.”

Intr-un termen de 10 zile de la data primirii notificarii, sindicatul sau dupd caz reprezentantii salariatilor pot
propune angajatorului masuri in vederea evitarii concedierilor ori diminuari numarului salariatifor concediati.
Masurile si obiectiile propuse de sindicat se supun spre analiza si avizare consiliului de administratie sau adunarii
generale. Raspunsul trebuie dat in scris $i motivat in termen de 5 zile calendaristice de la primire. i

L]

3. Notificarea oficiala a concedierii colective catre ITM si AJOFM:

—_—

- art. 72 din CM: .
. (1) In situatia in care, ulterior consultarilor cu sindicatu! sau reprezentaniii safariatilor, potrivit prevederilor art. j
69 si 71, angajatorul decide aplicarea masurii de concediere colectiva, acesta are obligatia de a nofifica in scris
inspectoratul teritorial de munca si agentia teritoriala de ocupare a fortei de munc, cu cel putin 30 de zile
calendaristice anterioare datei emiterii deciziilor de concediere. 3

(2) Nofificarea prevazuté la alin. (1) trebuie s& cuprinda toate informatiile relevante cu privire la intentia de
concediere colectiva, prevazute la art. 69 alin. (2), precum si rezultatele consultérilor cu sindicatul sau
reprezentantii salariatilor, prevazute la art.69 alin. (1) si art.71, in special motivele concedierilor, numarul total al B
salariatilor, numarul salariatilor afectati de concediere $i data de la care sau perioada in care vor avea loc aceste
concedieri. :

(3) Angajatorul are obligatia s& comunice o copie a nofificarii prevazute la alin. (1) sindicatului sau j
reprezentantilor salariatilor, la aceeasi daté la care a comunicat-o inspectoratului teritorial de munca si agentiel
teritoriale de ocupare a fortei de munca.

(4) Sindicatul sau reprezentantii salariatilor pot transmite eventuale puncte de vedere inspectoratului teritorial }
de munca.

(5) La solicitarea motivata a oricareia dintre partj, inspectoratul teritorial de munca, cu avizul agentiei teritoriale
de ocupare a fortei de munca, poate dispune reducerea perioadei prevézute la alin. (1), férd a aduce atingere ]
drepturilor individuale cu privire la perioada de preaviz.

1
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(6) Inspectoratul teritorial de muncé are obligatia de a informa n termen de 3 zile lucrétoare angajatorut i
sindicatul sau reprezentantii salariatilor, dupa caz, asupra reduceril sau prelungirii perioadei prevazute la alin. (1),
precum si cu privire la motivele care au stat la baza acestei decizii.”

4. Criterii concediere:

- art4.95 din CCM/2004:

(1) Aplicarea efectivd a reducerilor de personal in raport de posturite ce se desfiinteaza se va face
obligatoriu pe posturi de aceeasi natura, in urmatoarea ordine :

a) salariatii care cumuleaza dous sau mai multe functii, pentru una din functii;

b) salariatii care cumuleaza pensia pentru limita de varsta cu salariul;

¢) salariatii care indepiinesc conditiile de pensionare pentru limita de varsta si munca depusa;

d) salariatii care Indeplinesc conditiile de pensionare anticipata;

e) salariatii cu aprecieri minimale la evaluarea anuala, pe categorit si grade profesionale, conform
metodologiei SC CET SA;

2) Dacd, dupa aplicarea masurii desfacerii contractelor individuale de munca ale persoanelor care se
incadreaz4 in prevederile alineatului precedent, numarul de posturi ce urmeaza a fi desfiintate nu a fost acoperit,
pentru restul vor fi avute in vedere urmatoarele criterii minimale:

a) daca aceastd masura ar putea afecta ambii soti care lucreaz4 in aceeasi unitate, se va putea desface
contractul de munca doar al sotului cu venitul cel mai mic;

b) mésura sa nu afecteze mai intai persoanele care au copii in intretinere;

c) salariatul care este unic intretinator de familie.

5. Limitari:

- art. 60 din Codul Mungii:
. (1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a} pe durata incapacitétii temporare de muncs, stabilitd prin certificat medical conform legii;

b} pe durata suspenddrii activitati ca urmare a instituirii carantinei:

c) pe durata in care femeia salariata este gravida, in masura in care angajatorul a luat cunostint3 de acest fapt
anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

¢) pe durata concediului pentru cresterea copilului in vérsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea vérstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav tn varsta de pan3 la 7 ani sau, in cazul copitului cu
handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani:

g) pe durata exercitdrii unei funclii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia situaiei in care concedierea
este dispusa pentru o abatere disciplinara grava sau pentru abateri disciplinare repetate, savarsite de catre acel
salariat;

h) pe durata efectudrii concediului de odihna.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul concedieril pentru motive ce intervin ca urmare a reorganizarii
judiciare, a falimentului sau a dizolvarii angajatorului, In conditiile legii.”

31
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- art.4.99 din CCM/2004 ﬂ

Nu se pot desface contractele de muncé pe motive neimputabile salariatilor care au mai putin de 3 ani
pana la pensionarea anticipata, respectiv 5 ani dacd au vechime in
SC CET SA de cel putin 20 ani {inclusiv in fostele unitati MEE, RENEL si RENEL), cu exceptia cazurilor
prevazute la art.4.90 alin{2} lit. ¢, g, h,isi4.90. alin4 lit. asib.

Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa :

- art.4.100 din CCM/2004- [3
a. pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin certificat medical conform legii ;
b. pe durata concediului pentru carantina ; E
c. pe durata in care femeia salariata este gravida, in masura in care angajatorul a luat cunostinta de
acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere ;
d. pe durata concediului de maternitate ; i
e. pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau ,in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;
f. pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana fa 7 ani sau, in cazulﬁ
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani ;

g. pe durata indeplinirii serviciului militar ;

h. pe durata exercitarii unei functii eligibile infr-un organism sindical, cu exceptia situatiei in care
concedierea este dispusa pentru o abatere disciplinara grava sau pentru abateri disciplinare
repetate, savarsite de caire acel salariat |

i. pe durata efectuarii concediului de odihna.

(2) Prevederile alin.1 nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a reorganizarii
judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legil.

(3) In cazul in care masura desfacerii contractului de munca pentru motive neimputabile ar afecta un

salariat care a urmat o form# de calificare sau de perfectionare a pregatirii profesionale si a incheiat cu unitatea
un act aditional la contractul de muncé, prin care s-a obligat s& presteze o activitate pentru aceasta o anumita

perioada de timp, administratia nu-i va putea pretinde acestuia despagubiri pentru perioada ramasa nelucrata
pani ia implinirea termenului.

r——i

e g G NI

6. Deciziile de concediere:

- art. 76 din Codul Muncii:

(1) Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si trebuie sa contina in mod obligatoriu:

a) motivele care determina concedierea,

b) durata preavizului;

¢) criterile de stabilire a ordinii de prioritati, conform art. 69 alin. (2) lit. d), numai in cazul concedierilor
colective;

d) lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate si termenul in care salariatii urmeaza sa opteze pentru a U
ocupa un loc de munca vacant, in conditiile art. 64.

-art. 77 U
. Decizia de concediere produce efecte de la data comunicérii ei salariatului.”
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-art4.92 din CCM al.2;
+  (2) Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si trebuie sa contina in mod obligatoriu
al motivele care determina concedierea ;
bl durata preavizului;
¢f criterile de stabilire a ordinii de prioritate , conform art.70 alin.(2) litd din Codul Muncii (not&: in Codul
Muncii actualizat, art.70 alin.(2) lit.d la care se face referire a devenit art. 69 alin.(2) lit.d);
d/ lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate si termenul in care salariati urmeaza sa opteze
pentru a ocupa un loc de munca vacant .
{3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat, termenul de
preaviz va fi suspendat corespunzator.
(4) Decizia de concediere produce efecte de fa data comunicarii ei salariatului.
(5) In pericada de preaviz salariatii beneficiaza de 10 zile libere platite care la cerere pot fi acordate prin
cumul.”

7. Dreptul la preaviz:

- art. 4.92 din CCM:

.Persoanele concediate in temeiul art. 4.90 alin.(2) Iit. ¢ si art.4.92 alin.(3) beneficiaza de dreptul la un preaviz ce
nu poate fi mai mic de 15 zile lucratoare.

Fac exceptie de la prevederile alin.(1) persoanele concediate in temeiut art4.90 alin. 2 lit. d care se afla in
perioada de proba.”

- art. 75 din CM:
(1) Persoanele concediate in temeiul art. 61 lit. ¢) si d), al art. 65 i 66 beneficiaza de dreptul la un preaviz ce
nu poate fi mai mic de 20 de zile lucratoare.
{2) Fac excepiie de la prevederile alin. (1) persoanele concediate in temeiul art. 61 lit. d), care se afla in
pericada de proba.
(3) Tn situatia in care in pericada de preaviz contractut individual de munca este suspendat, termenul de
preaviz va fi suspendat corespunzator, cu exceptia cazului prevazutia art. 51 alin. (2)."

8. Compensatii

- art. 4.93 din CCM /2004:
.(1) La desfacerea contractului individual de munca din initiativa unitatii, pentru motive neimputabile salariatului,
unitatea va plati acestuia un ajutor de concediere in raport cu vechimea in munca in cadrul societatii, astfel :

-dela 2ani-5ani 4 salarii brute echivalente clasei negociate ;
-dela 5 ani- 10 ani 6 salarii brute echivalente clasei negociate;
-dela 10 ani - 15 ani 9 salarii brute echivalente clasei negociate;
- peste 15 ani 12 salarii brute echivalente clasei negociate.

Se considera vechime in munca in cadrul societatii si activitatea desfasurata in cadrul altor societati, care au avut
ca activitate principala producerea, transportul si/ sau distributia energiel electrice sif sau termice, daca salariatii
respectivi nu au mai beneficiat anterior de salarii compensatorii in aceste unitati.
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(2) In scopul concedierii din motive medicale, in conditiile art.4.90 alin.(4) lit. ¢ din CCM/2004 salariatu! va primi o ﬂ
compensatie egala cu 4 salarii brute echivalente clasei negociate. ]
(3) Prevederile alin.(1) nu se aplica salariatilor cu contractul individual de munca incheiat pe duraté determinata si

a celor care indeplinesc cumulativ conditiile de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare
celor mentinuti sau reincadrati in munca dupa pensionare
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ROMANIA

JUDETUL BACAU

SECRETARUL MUNICIPIULUI BACAU

SERVICIUL JURIDIC $I APLICAREA LEGILOR PROPRIETATII

AVIZ DE LEGALITATE
la proiectul de hotédrare privind aprobarea Planului pentru indeplinirea conditiilor
previizute in OUG nr. 36 din 30.04.2013 privind aplicarea in perioada 2013 — 2018 a unor
maisuri de protectic sociald acordate salariatilor de la SC CET SA Baciiu

Proiectul de hotdrare cu titlul de mai sus a fost elaborat in baza:

- Prevederilor art. 8 alin. (1) si alin. (2) lit. ,,a” ale Legii nr. 51/ 2006 a serviciilor
comunitare de utilititi publice, actualizati, care precizeazi:
Art. 8 (1) Autorititile administratiei publice locale au competentit exclusiva, in conditiile legii,
in tot ceea ce priveste infiintarea, organizarea, coordonarea si functionarea serviciilor de utilitati
publice, precum si in ceea ce priveste crearea, dezvoltarea, modernizarea, administrarea si
exploatarea bunurilor proprietate publicd sau privati a unititilor administrativ-teritoriale aferente
sistemelor de utilititi publice.

(2) n exercitarea competentelor si atributiilor ce le revin in sfera serviciilor de utilititi
publice, autorititile administratiei publice locale adopti hotirari in legiturd cu:

a) elaborarea si aprobarea strategiilor proprii privind dezvoltarea serviciilor, a
programelor de reabilitare, extindere §i modemizare a sistemelor de utilitati publice existente,
precum si a programelor de infiintare a unor noi sisteme, inclusiv cu consultarea operatorilor;

- Prevederilor art. 8 alin. (1) al Legii nr. 325/ 2006 a serviciului public de alimentare cu
energie termici, care precizeazi:
Art. 8 (1) Infiintarea, organizarea, coordonarea, monitorizarea si controlul serviciului public de
alimentare cu energie termica constituie obligatii ale autorititilor administratiei publice locale.
- Prevederilor Ordonantei de Urgenta nr. 36/ 2013 privind aplicarea in perioada 2013-2018
a unor misuri de protectie sociald acordati persoanelor disponibilizate prin Loncedlen
colective efectuate in baza planurilor de disponibilizare;
- Prevederilor art. 36 alin. (3) lit. “b” si alin. (6) “a”, punctul 14 si art. 45 (2) li. “a” din
Legea nr. 215/ 2001, a administratiei publice locale, republicati si actualizats, care
precizeaza:

Art. 36 (3) in exercitarea atributiilor prevazute la alm (2) lit. a), consiliul local:

b) aprobd, in condifiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si
statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor si serviciilor publice
de interes local, precum si reorganizarea i statul de functii ale regiilor autonome de mteres local

(6) In exercitarea atributiilor prevézute la alin. (2) lit. d), consiliul local: -

a) asigurd, potrivit competentelor sale si in conditiile legii, cadrul necesar pentru
furnizarea serviciilor publice de interes local privind:

14. serviciile comunitare de utilitate publica: alimentare cu apd, gaz natural, canalizare,
salubrizare, energie termica, iluminat public si transport public local, dupi caz;

Art. 45(2) Se adoptd cu votul majoritafii consilierilor locali in functie urmitoarele hotdrari ale
consiliului local:

a) hotdrarile privind bugetul local;

- si-l avizam favorabil.

SECRETARUL MUNICIPIULUI BACAU : - . SEF SERVI
NICOLAE-OVIDIU POPOVICI - GAVRILESCU ¢0O ELIU




ROMANIA

JUDETUL BACAU

PRIMARIA MUNICIPIULUI BACAU

ADMINISFRATORUL PUBLIC AL MUNICIPIULUI BACAU
UNITATEA MUNICIPALA PENTRU MONITORIZARE

RAPORT

al compartimentelor de resort din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Bacau la proiectul de hotavare privind aprobarea Planului pentru indeplinirea conditiilor
prevazute in OUG nr. 36 din 30.04.2013 privind aplicarca
i perioada 2013-2018 a unor masuri de protectie sociala acordate salariatilor
de fa S.C. CET S.A. Bacau

Dupa analizarca Planulul pentru indeplinirca conditiilor prevazute in QUG nr, 36 din
0042015 privind aplicarea in perioada 2013-2018 a unor masuri de protectic sociala
acordate salariatilor de la S.C0 CET S.A. Bacau  si in conformitate cu QUG nr, 36 din

300482013, apreciem oportuna initierea proiectului de hotarare si-1 vizam favorabil.

ADMINISTRATOR pUBLs
¢/ Leonard PADUREANU /,}

— _——/

COMPARTIMENT U.M.M.
Ing.Isabela PINTILIE



ROMANIA

JUDETUL BACAU

PRIMARIA MINICIPIULUT BACAU

UNITATEA MUNICIPALA PENTRU MONITORIZARE
Nr. 3749 din 22.05.2013

APROB
PRIMAR,
Ing.Romeo STAVARACHE

REFERAT

Prin adresa ne. 1934 din 20.05.2013. inregistrata la Primarta Bacau sub nr.
35 din TLOA2013 8.0 CET S AL asolicitat initierea unui proiect de hotarare de Consiliu
Focal poniru aprobarea Planudui pentru indeplinirea conditiilor prevazute in OUG nr. 36 din
30082615 privind aplicarea in perioada 2013-2018 & unor masuri de protectie soctala
acordate salarianlor de la S.CCCET SCAL Bacauw.

Avand inovedere necesitatea continuarti masurilor de  redresare  economica in
conlormitue custrateeiile i domeniu. necesitatea respectarii reglementarilor privind ajutorul
de st~ nevesitaten readizani obicetivelor privind eficientizarca activitatii. se impune luarea
unor imasart Jooredresare cconomico-imaneiara care sa conduca la eficientizarea pe termen
lung a activ itatii,

Fata de cele expuse. va rugam domnule Primar c¢a in conformitate cu
prerogativele pe care vi e confera Legea nr.215 din 23 aprilic 2001 a administratiei publice
tocale. republicata. ulterior modificata si completata. sa initiati un proiect de hotarare a
Consilivlui Local al Municipiului Bacau privind aprobarca Planulut pentru indeplinirea
condititlor prevazute in OUG nr. 36 din 30.04.2013 privind aplicarea in perioada 2013-2018 a

unor masuri de protectic sociala acordate salariatilor de la S.C. CET S.A. Bacau.

COMPARTIMENT U.M.M
Ing. Isabela PINTILIE

e
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C E T SC CET SA BACAU
‘ CONSILIUL LOCAL BACAU
BACAU, 6002886, str. Chimiei 6

BACAU “vg £ 7 /2 Tel +40 234 58 50 50
Nr. /JJ ) /O:ﬂ)- Z’/J Fax: +40 234 51 96 50

secrelanat@celbacau.ro
www.catbacau.ro

capital social: 43,626 mii lei
J04/320/2002; CIF RO14639374
BRD Groupe Sowele Ganerale
ROS54BRDE 0408V 33916590400

CATRE: CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BACAU

IN ATENTIA DOMNULUI PRIMAR ROMEQO STAVARACHE

Referitor: incadrarea in prevederile QUG 36/30.04.2013

CONSILIUL LOCAL
N 13ACA‘%§’/{7)"~
S 7 Y

din

Avand in vedere:

1.

prevederile Strategiei Nationale privind alimentarea cu energie termica a
localitatilor prin sisteme de producere si distibutie centralizate (HG
882/03.06.2004, care identifica alimentarea centralizata ca solutie de
economisire a resurselor primare si protectie a mediului, simultan cu
dimensionarea volumului de resurse financiare necesare pentru reabilitarea
sistemelor centralizate;
prevederile Strategiei de alimentare cu energie termica a municipiului Bacau
pana in anul 2020, aprobata prin HCL nr. 192/30.06.2003, reactualizata in anul
2006 si insusita prin HCL 320/30.11.2006, avand ca principale obiective:
- restructurarea pietei de energie termica urbana,
- renuntarea |a utilizarea grupului energetic de cogenerare cu functionare
pe lignit in vederea conformarii la cerintele normefor de protectie a
mediului;
- redimensionarea intregului sistem de producere, transport si distributie,
conform cererii prognozate de energie termica urbana;
prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului Romaniei nr. 36 din 30 aprilie
2013 privind aplicarea in perioada 2013-2018 a unor masuri de protectie
sociala acordata persoanelor disponibilizate prin concedieri colective efectuate
in baza planurilor de disponibilizare;
programului investitional aflat in curs de implementare in producerea,
transportul si distributia energiei termice, dezvoltata de catre Primaria
Municipiului Bacau prin Programul Operational Sectorial POS Mediu-axa
prioritara 3;
retragerea din exploatare si trecerea in conservare a grupului 1-50 MW cu
functionare pe carbune incepand cu data de 30 martie 2013, in baza
conformarii la cerintele de mediu si in acord cu strategia locala de alimentare
cu energie termica a Municipiului Bacau;
necesitatea redimensionarii necesarului de personal, ca urmare a schimbarii
tipului de instalatii de producerea energiei electrice si termice in cogenerare de
inalta eficienta, cu grad inalt de automatizare;

[



7. discutiile comune si acordul intre reprezentantii S.C. CET S.A. Bacau si ai
Sindicatului Selbac privind necesitatea initierii si dezvoltarii in etape a
procesului de disponibilizare de personal, in acord cu prevederile legale
actuale;

8. Hotararea Consiliului de Administratie a S.C. CET S.A. Bacau cu nr.
854/16.05.2013 si Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor a S.C. CET S.A.
Bacau cu nr. 667/22.05.2013 privind aprobarea “Planului de disponibilizare de
personal in perioada 2013 — 2015 in vederea indeplinirii conditiilor prevazute in
QUG 36/30.04.2013

Propunem initierea unui proiect de hotarare a Consiliului Local al Municipiului Bacau in
vederea aprobarii "Planului de disponibilizare de personal in perioada 2013 — 2015" a S.C.
CET S.A. Bacau, atasat prezentei adrese, in vederea indeplinirii conditiilor prevazute in
Ordonanta de Urgenta a Guvernului Romaniei nr. 36/30.04.2013 privind aplicarea in perioada
2013-2018 a unor masuri de protectie sociala acordata persoanelor disponibilizate prin
concedieri colective efectuate in baza planurilor de disponibilizare.

Va multumim anticipat pentru disponibilitate.

Cu deosebita stima,

DIRECTOR GENERAL
NECULAI OLARU

Presedinte Sindicat Selbac,
TATIEANA PAVALACHE
T

Ceyy

Consilier,
Sorin Adrian Capat



s CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BACAU
SOCIETATEA COMERCIALA CET S.A. BACAU

IOy
-

HOTARAREA NR. 854

A CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
AL &.C. CET S.A. BACAU DIN DATA DE 16.05.2013

Constfiul de Administratie al S.C. CET S.A. Bacau, intrunit la sediul
socie  aalide 16.05.2013

vooreseaia a 7 din 7 membrii, cu unanimitate de voturi:

HOTARASTE:

conoua Ciann de disponibilizare de personal in pericada 2013 - 2015 a SC CET SA
Racau ' wonoran maaninirii condizilor de aplicare a Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.
36/3C "2 7 vl aplicarea in perioada 2013 ~ 2018 a unor masuri de protectie sociala
acoris L . esponibilizate prin concedieri colective efectuate in baza planurilor de

disponiihsia

PRESEDINTE AL-'CONSILIULUI DE ADMINISTRA'{IE
- Leonard Padureanu
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ADUNAREA GENERALA EXTRAORDINARA A ACTIONARILOR

HOTARAREA NR. 674

A ADUNARII GENERALE EXTRAORDINARE A ACTIONARILOR
S.C. CET S.A. BACAU
din 22.05.2013

Adunarea Generala Extraordinara a Actionarilor S.C. CET S.A. Bacau;

Convocatd conform Actului Constitutiv,

Intrunita la data de 22.05.2013 la ora 14% la sediul societatii din Bacau, str. Chimiei nr. 6,
In prezenta actionarilor reprezentand 100% din capitalul social;

Cu votul actionarilor reprezentand 100% din capitalul social a! societatii:

HOTARASTE

1. Aprobd Planul de disponibilizare de personal in perioada 2013 - 2015 a
S.C. CET S.A. Baciu, in vederea indeplinirii conditiilor de aplicare a Ordonantei de Urgenta
a Guvernului nr. 36/30.04.2013, privind aplicarea in perioada 2013 — 2018 a unor masuri de
protectie sociald acordate persoanelor disponibilizate prin concedieri colective efectuate in
baza planurilor de disponibilizare.

2. Se mandateaza domnul Nastac Daniel Eugen pentru indeplinirea formatitatilor
legale si de publicitate privind hotararile Adunérii Generale Extraordinare a Actionarilor
S.C. CET S.A. Bacau.

PRESEDINTELE CONSILIULUI DE-ADMINISTRATIE
S.C/CET S.ABACAU
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