[ COSTURI UNITARE {Euro) - Actualizare MASTER PLAN
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0. J00OLE 260 332
1000 ... 2000 LE 232 296
2000 ... 3000 LE 211 269
3000 ... 4000 LE 198 253
4000 ... 5000 LE 188 240
5000 .. 6000 LE — 181 21
Statie epurare 6000 ... 7000 LE “'f’h. _"]‘“'[‘” 175 223
7006 ... 8000 LE eeniaen 170 207
A000 ... 9000 LE 166 212
G000 ... 10000 LE 163 208
10000 ... 20000 LE 158 202
20000 _.. 30000 LE 150 192
30000 ....400001.E 135 172
40000 ... 50000 LE 10 141
Reabilitare SEAU 6000 ... 700 LE euro/ le, H2 103
Retea canallzare {conducte, [Extindere m 83 i
carmine, racorduri) Reabilitare ml 74 %
Sutie are apa uzata Noua buc 52272 66,369
pompare apa Reabiliare buc 31.363 39,941
Luceari de reabilitare Reabilitare 4,801,294 6,114,448
necesare Bacau
Lucrari de reabilitare Reabilitare 201752 256,932
necesare Molnesti
Sistem SCADA SCADA buc 4,000 5,094
Demolare Demolare paturi de e 5 65
uscare
Retea alimentare cuapa Extindere mi 74 94
(conducte, camine vane,
bransamente) Reabilitare ml 66 84
Lueraci de reabilitare Reabifitare 2,521,667 3.211,343
Inecesare Bacau
Luctart de reabilitare Reabilitare 1220000 1,553,670
necesare Molnesti
Lucrard de monltotiiare  dp i o 00,000 182050
e Darmanesti
Lucrari de reabllitare Reabilitare 696,667 874471
necesare Tg Ocna
Lucrari dé eabilitare Reabilizare §13.333 1,035,780
necesare Buhusi
5 St. Tepompare huc 34,580 44,038
2l$tatie pompare St. hidrofor bue 28,950 16,869
Reabilitare Bug 15.601 14,868
. Noua buc 30,555 3BT
Statle clorinare Reabilitare buc 21713 27652
Instalatie dezinfectie cu UV (Noua buc 35,000 44,573
Instatatie corectie duritate |Noua buc 15,000 19,103
Deferizare/
Statie tralare demanganizare Eurofl/s {7.100 T
Reabilitare §TA Eurofl/s 9.40% 11,983
Faraie noi 20-50m bue 29916 38,099
¥ > 50m buc 36,590 46,598
. 20-50m Buc 11,982 15,260
Reabilitare foraje - 50m buc 14,656 18.639
Caplare lzvor non buc 21,150 26,935
100 me bue 29,723 37,852
300 me buc 49,538 63087
1400 mc buc 64,013 81,521
500 me buc 77,523 98,726
! 500 me bug 90.068 114,702
Rezervor 700 me buc 101,488 129,245
800 mc buc 112523 142 661
9} me buc 121,512 154,746
1000 me buc 130,036 165,601
Reabilitare 400 mc bue 22919 19.188
Reabilitare 500 mc buc 28629 36,460
{JLabarator Laborator STA buc 85,000 108.248
-JConducta apa - canal Extindere ml 65 83




Actualizare Master Plan ,,Extinderca si reabilitarea Anexa D.1.2 - Costurj de exploatare si intretinere
infrastructurii de apa i apa uzati in judetul Bacdu”

Anexa D1.2 - COSTURI DE EXPLOATARE si iNTRETINERE

1  COSTURI DE EXPLOATARE S1 iNTRETINERE - GENERALITATI

Costurile anuale de exploatare si intretinere se impart in costuri fixe si costuri variabile.

1.1  Costuri Fixe

Aceste costuri rdmén nemodificate, indiferent de cantitatea de apa tratatd sau apa uzatd, Cu toate acestea,

ele se modificd In timpul anului i se adapteaza la nivelul preturilor actuale si standardelor de viata

crescute:
Categorie costuri UM 2013 2020 2030
Intretinere E&M % 1,5% 1,5% 1,5%
Intretinere Lucrari de Constructie % 0,5% 0,5% 0,5%
Salariu Mediu Anual FEURO/an 5,592 7,406 9,856
Administratie % din cost cu personalul 25% 25% 25%

1.2 Costuri Variabile

Costurile variabile sunt direct legate de cantitatile de apé, transport si tratarea apei. Acestea sunt costuri

cu energia si costuri pentru consumabile.

Categorie costuri UM - 2013 2020 2030
Pret energie EURO/ kWh 0,090 0,150 (0,200
Consum energie - pompare kW/m*/m 0,005 0,005 0,005
Consum energic - acrare kW/m? 0,060 0,060 0,060
Consumabile Euro/t 500 500 500
Evacuare ndmol (inclusiv transport) | EURO/m? 25 35 45
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Actualizare Master Plan ,,Extinderea si reabilitarca Anexa [).1.2 - Costuri de exploatare s1 intretinere
infrastructurit de apd si apa uzatd in judetul Baciu”

1.3 Costuri de Intretinere

Costurile anuale de intretinere sunt legate de costurile de investitie dupa cum urmeaza. Acestea nu includ
costuri cu noile achizitii. Vehiculele au costuri de intretinere relativ mari deoarece sunt inctuse si costurile

de asigurdri, combustibil si tubrifianti.

Tabelul 1-1 Cost de intretinere In procente din totalul investitiel
Lucrari de constructit 0,5% din costul de investitie
Conducte de api si canalizare 0,5% din costul de investitie

Echipament electro-mecanic la statiile | 1,5% din costul de investitie

depompare

Statie de tratare, cchipamente electro- | 1,5% din costul de investitie

mecanice

Vehicule 10% din pretul de achizitie

2 STATII DE EPURARE - COSTURI DE iNTRETINERE SI EXPLOATARE
Introducere

Costurile de exploatare pentru statiile de epurare includ diferite tipuri de costuri care sunt in special

raportate la urmatorti factoeri:
— Incarcari si capacitatea nominala
~ Varsta statiei de epurare
- Amplasarea statiel §1 situatia topografica, hidro-geologica
— Procentul de utilizare raportat la incarcari §i capacitatea nominala
— Caracteristicile si eficienta canalizarii
— Tehnologia procesului gi conceptul de tratare
— Tratare namol §i energia utilizata
— Standard de control al proceselor si sistem SCADA
— Managementul deseurilor solide si namolulut

— Structura si administrare
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Actualizare Master Plan , Extinderea si reabilitarea Anexa .1.2 - Costuri de exploatare si intretinere
infrastructurii de api si apé uzati in judetul Baciu”

Costurile de Intretinere si exploatare se diferentiaza intre urnmatoarele tipuri de costuri:
A. Costuri specifice de intretinere si exploatare raportate la obiect, eum ar fi:
— Costuri ¢cu energia
— Costuri de intretinere
— Consumabile

B.Costuri specifice de intretinere si exploatare raportate la statii, cum ar fi:

Costuri cu personalul

Taxe si impozite (spre exemplu evacuari ape uzate, etc.)

— Evacuare deseuri solide

Altele (spre exemplu administrare, etc.)

Evaluarea costurilor de intrefinere si exploatare pentru cele mai obisnuite procedee de epurare a apei
uzate, precum si procesul cu ndmol activ cu indepartarea nutrientilor si stabilizarea separata a niimotului,

sunt bazate pe verificarea catorva statii de epurare din Germania, avand baza de preturi anul 1992,

Costurile de Intretinere si exploatare sunt defalcate asa cum arata graficul urmator:

Share of O&M Costs

100%-
30% 7
80 i :
L -10thars
70%
N Solid waste

M Duties and fees

50%
40% 4
309%-
20%:
10%

0%

H Personne!

Consumables

Percentage of O&M Costs -

& Maintenance

INNAANANNG

W Energy

Typel Type2 Average

Type of WWTP*

*Typet: Secondary and tertiary treatment with sufficient efficiency
*Type2: Efficiency not sufficient for nutrient removal (N + P)
Q&M costs (100 %} without wastewater charges
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Actualizare Master Plan , Extinderea si reabilitarca AnexaD.1.2 - Costuri de exploatare si intretinere
infrastructurit de ap& si apa uzata in judetul Bacau”

Functie de regimul financiar legal, costurile de descarcare de apelor uzate vor fi calculate cu un spor de

5% pentru statii de epurarc de tip 1 si pana la 25% pentru statii de epurare tip 2.

Abordare

Costurile de ntretinere si exploatare pot fi estimate ca o functie proportionala cu capacitatea statiei de

epurare planificata (in echivalent locuitor, e.l.) n raport cu procesul de tratare propus.

De aceea, costurile specifice de intrefinere si exploatare se vor baza pe datc empirice si calcule

exemplificative.
Lueriri de referinta

Jistimarile costurilor urmatoare au ca referintd “Wirtschaftlichkeit und Kostenplanung von komminalen
Abwasserreinigunsanlagen”, Autor Dr. Ing. Thomas Bohn, Publicata de Universitatea din Stuttgart,

Volumul 34, expert-verlag Germania.

A. Costuri specifice de intretinere si exploatare raportate la obiect
Al Costuri cu energia  aprox. 32,5% din costurile medii de intretinere si exploatarc a SE
modernizate

Urmatoarele consumuri specitice de energie pentru unitatile de epurare individuale sunt luate in

considerare, functie de capaciatatea statici dc epurare si cficienta ceruta:

— Qratare si site, inclusiv 0.3 - 0.5 kWh'el/an

— Deznisipator, inclusiv separator/epuizment 1.7 - 2.2 kWh/el/an

— Decantor primar, inclusiv pompe 0.4 - 0.6 kWh/el/an
— Sistem cu ndmol activ (Nitri/Deni) 17.2 -25.8 kWh/el/an
— Decantoare secundare 1.2 - 2.3 kWh'el/an

— Ingrosator nimol 0.7 - 1.1 kWh/el/an

— Bazin fermentare anaeroba nimol, inclusiv generare energie 2.4 - 2.9 kWh/el/an

— Fermentare si deshidratare niimol 0.8 - 1.2 kWh/el/an

— Altele (eliminare fosfor, administrare) 2.3 - 3.0 kWh/el/an
— Total, fara statii de pompare 27 -39.6 kWh'el/an
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Actualizare Master Plan ,Extinderea si reabilitarea Anexa D.1.2 - Costuri de exploatare si intretinere
infrastructurii de apd si apa uzatd in judetul Bacau®

Valorile scazute sunt valide pentru statii de epurarve mari, iav valorile ridicate pentru capacitati

tnici si medii

A2 Costuri de intretinere aprox. 10.8% din costurile medii de intretinere si exploatare

Aceste costuri au in vedere costurile aferente obiectului pentru personal, materiale si consumabile,
precum si servicii externe pentru cladire si echipamente tehnologice (MEICA) a unitatilor individuale de

epurare.

Costurile specifice de intretinere aferente obicctului sunt cuprinse intre 10-12% din costurile totale

estimate de intretinere §i exploatare, raportate la capacitatea statiei de epurare.
A3 Consumabile aprox. 6.3% din costurile medii de intretinere si exploatarc

Aceste costurt sunt rezultate in special din eliminarea fosforului (exemplu FeCly) si tratarea namolului si

vor f1 luate In considerare pentru statiite de cpurare peste 5.000 e.l.
Eliminare fosfor

B x(Bygp-0.01 x By cros)

Fz: ________________________________________
0.555 x Gp. + 1.148 x Gy

Iz procent dozare — zilnica

b coeficient

Byp incarcare P — zilnica

Bicros  incarcare CBOs — zilnica

Gr. continut in Fe al polimerului

Gal continut in Al al polimerulut
Tratare nimol

Consumul specific de polimeri organici este considerat cu valoarea medie de 3.5 - 7.5 kg FHM/tMTS.

B. Costuri specifice de intretinere si exploatare asociate statiei
B.1 Costuri cu personalul aprox.33.2% din costurile medii de intrefinere si exploatare a SE
modernizate
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Actualizare Master Plan ,Extinderca si reabilitarca Anexa D.1.2 - Costuri de exploatare si intretinere
infrastructuri de apd si apa uzati in judetul Baciu”

Cu aproximativ 30-35% din costurile totale de intretinere si cxploatare, aceste costuri reprezinta tipurile

de costurt principale, impreuna cu costurile de energie asociate.

Costurile cu personalul sunt calculate pentru diferite capacitati de statii de epurare, in concordanta cu

gradul de automatizare estimat si cu privire la experienta dobandita n alte tari europene.

B.2 Taxe si impozite aprox. 2% din costurile medii de intretinere si exploatare a SE

( spre exemplu descarcari de ape uzate, etc)

B3 Evacuare deseuri solide aprox. 14.3% din costurile medii de intretinere si cxploatare a SE

Deseurile solide precum cele din gratare-site, nisipul si nimolul necesita o evacuare regulata. Volumele

sunt calculate in conformitate cu urmatoarele valori specifice:

Cantitatea retinuta in gratarc (15 - 40l/e.l.xan) 30 Vtex an
compacta si deshidratata 50% din volum 15 1/1000m’
Cantitatea de nisip (40- 20 I/m™) 60 1/1000m’
decantata si deshidratata 30% din volum 18 1/1000m’

Cantitate de namol

Namol primar & secundar, BOg/l.e/zi la4.0% Paturi biologice naturale 25%

ingrosat

Namol primar & secundar, 65g/lelzi la3.5% SU 20%

ingrosat

Namol primar & secundar, 50g/l.e/zi la 3.0% SU 22%

ingrosat

B.4 Altele (administratie, ete.) aprox.l.8% din costurile medii de intretinere si exploatare a SE
modernizate

Costurile administrative sunt cuprinse in intervalul 1.5 — 2% functie de capacitatea statiei de epurare.

B.5 Cost local si nivelul pretului aprox. 1.8% din costurile medii de intretinere si exploatare a SE

modernizate
6
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Actualizare Master Plan ,Extinderea si reabilitarea

Anexa D.1.2 - Costuri de exploatare si intretinerc

infrastructurit de apa si api uzatd in yudetul Bacau™

Costurile ¢stimative atasate sunt realizate functie de urmatoareie costuri locale:

B.6

Costun cu energia
Precipitant Fe(l;

Coagulant (polimer)

Evacuare resturi din gratare si nisip

Evacuare nidmol

0.15 €/kWh
0.25 €/kWh
15 €/kWh
25 €/kWh

25 €/kWh

Costuri specifice de intretinere si exploatare

Bazate pe costurile estimative atasate, costurile specifice de intretinere si exploatare pot {1 considerate asa

cum sunt prezentate in graficele urmatoare:

O&M Costs [€/P.E.]

Q&M Costs [C/m3]

WWTP Specific O&M Costs
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Actualizare Master Plan , Extinderea si reabilitarea
infrastructurii de apa si apa uzatd in judetul Bacau”

Anexa 12.1.2 - Costuri de exploatare si intretinere

B.7 Costuri totale de operare, intretinere si administrare

In tabelul urmator sunt centralizate costurile de operare, intretinere si administrare aferente sistemelor de

alimentare cu apa din judetul Bacau, pentru mediul urban si rural, valori exprimate in euro, preturi

constante 2013:

Sistem alimentare cu UAT 2014 2020 2025 2030 2035 2043
apa
Bacau
Bacau Margineni | 2.996.403 | 3.327.760 | 3.481.026 | 3.593.065 | 3.693.620 | 3.831.660
Letea Veche
TOTAL 2.996.403 | 3.327.760 | 3.481.026 | 3.593.065 | 3.693.620 | 3.831.660
Diarminesti
Moinesti
Onesti
Térgu Ocna
Dofteana
Buciumi
Darmanesti/Caraboaia | C250 2444298 | 2.719.006 | 2.775.484 | 2.847.694 | 2.874.589 | 2.903.343
Poduri
Pargaresti
Targu
Trotus
Ardeoani
Magiresti
Solont
TOTAL 2.444.208 | 2.719.006 | 2.775.484 | 2.847.694 | 2.874.589 | 2.903.343
Cominesti
Comanesti Aof“amsl 730453 | 739.262 | 658461 | 660446 | 659.310 | 665.661
sau
TOTAL 139,453 | 739.262 | 658.461 | 660.446 | 659310 | 665.661
Buhusi Buhusi 349.288 | 345.500 | 362.023 | 387.686 | 412.445 | 452.804
TOTAL 349288 | 345.500 | 362.023 | 387.686 | 412.445 | 452.804
Slanic
Slinic Moldova Moldova 36.120 42.185 42.019 42246 42.192 41.856
TOTAL 36.120 42.185 42.019 42.246 42.192 41.856
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Actualizare Master Plan ,,Extinderea si reabilitarca
infrastructurii de apé si apa uzati in judejul Baciu”

Anexa D.1.2  Costuri de exploatare si intretinere

TOTAL URBAN, euro 6.565.562 | 7.173.715 | 7.319.014 | 7.531.137 | 7.682.156 | 7.895.325
TOTAL RURAL, euro 466.211 | 1.254.882 | 1.420.424 | 1.576.084 | 1.570.508 | 1.548.503
TOTAL GENERAL,euro 7.031.773 | 8.428.596 | 8.739.438 | 9.107.221 | 9.252.665 | 9.443.828

Figura de mai jos prezinta evolutia grafica a costurilor de operare pentru sistemele de apa din judetul

Bacau.
Evoiutia costurilor de operare, intretinere si administrare pentru sistemele de apa, mediul
utrban si rural din judetul Bacau
12000000 |
10000000 :
8GO0OOD | " » »
- ; oo - ¥
£ : g ~%~TOTAL URBAN, euro
& 6000000 |
‘g i - TOTALRURAL, euro :
4000000 : TOTAL GENERAL, euro
|
2000000 s e l
| L G
: i
o
2014 2020 2025 2030 2035 2043

In tabelul urmator sunt centralizate costurile de operare, intretinere si administrare aferente clusterelor de

apa uzata din judete! Bacau, pentru mediul urban si rural, valori exprimate in euro, preturi constante.

Clustere UAT 2014 2020 2025 2030 2035 2043
Bacau 2.787.479 | 2.986.122 | 2.991.481 | 3.027.295 | 3.293.263 | 4.360.586
Margineni 30.277 80.452 98.461 115.812 114.444 111.956
Magura 8.956 48.696 50.579 50.270 49.677 48.597
Cluster Bacau -
Hemeius 7.817 63.442 65.699 64.522 63.760 62.373
Letea Veche 20.162 41.831 58.343 71.622 70.776 69.237
Luizi Calugara 0 47.460 49,148 48.268 47.698 46.661
Cost operare (Euro/an) 2.854.692 | 3.268.002 | 3.313.711 | 3.,377.790 | 3.639.618 | 4.699.410
Aglomerarea I Onesti 721.302 | B852.028 | B882.022 | 865.915 | 855.384 836.306
Cost operare (Kuro/an) 721.302 | 852.028 | BB2.022 | 865.915 | 8§55.384 836.306
Cluster Moinesti Moinctsti 133.886 141.104 145512 | 151.697 164.222 201.275
Poduri 0 53.430 76.200 82.111 85.846 89.191
9
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Actualizare Master Plan Extinderea si reabilitarea
infrastructurii de apa si apd uzati in judetul Baciu”

Anexa D.1.2 - Costuri de exploatare si intretinere

Cost operare (Euro/an) 133.886 194.534 | 221.712 | 233.808 | 250.069 290.466
Aglomerarea I Comanesti 287.153 476450 | 441.398 | 438.546 | 433.207 425.645
Cost operare {Euro/an) 287.153 476.450 441.398 438.546 433.207 425.645
Buhusi 157.236 165987 172.645 188.513 204.299 230.393
Cluster Buhusi Racova 26.793 37.554 41.064 41.205 40.840
Blagesti 40.221 69.818 90.101 89.037 87.101
Cost operare (Euro/an) 157.236 | 233.002 | 280.017 | 319.678 | 334.541 358.334
Aglomerare | Dirminesti 67.361 165.088 | 192.682 196.263 198.763 203.226
Cost operare (Euro/an) 67.361 165.088 192.682 196.263 198.763 203.226
Aglomerare | Térgu Ocna 97.460 105.074 109.483 114.285 115,746 119.374
Cost operare (Euro/an) 97.460 105.074 | 109.483 114.285 115.746 119.374
Aglomerare | Slanic Moldova 33.642 49.247 51.152 50.840 50.239 49.147
Cost operare (Euro/an) 33.642 49.247 51.152 50.840 50.239 49.147
TOTAL URBAN, euro 4352731 | 5.343425 | 5492.175 | 5.597.124 | 5.877.568 | 6.981.908
TOTAL RURAL, euro 360.637 | 1.896.300 | 3.101.350 | 3.498.811 | 3.629.626 | 3.777.128
TOTAL GENERAL,euro 4.713.368 | 7.239.725 | 8.593.525 | 9.095.936 | 9.507.194 | 10.759,036
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Actualizare Master Plan , Extinderea si reabilitarea Anexa [2.1.2 — Costuri de exploatare si mtretinere
infrastructurii de apa si apa uzatd in judetul Baciu™

Figura de mai jos prezinta evolutia grafica a costurilor de operare pentru clusterele de apa uzata din

judetul Bacau.

Evolutia costurilor de operare, intretinere si administrare pentru clusterele de
apa uzata, mediul urban si rural din judetul Bacau
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Actualizare Master Plan ,,Extinderca i reabilitarea Anexa D3.1- Informatis institutionale
infrastruciurii de apa i apa uzata in judetul Bacao™

Anexa D3.1 - Informatii institutionale

S.C. COMPANIA REGIONALA DE APA BACAU S.A. (denumitd in continvare CRAB) s-a infiinfat
ca urmare a fuziunii prin contopire intre $.C. COMPANIA DE APA BACAU S.A. si S.C. APASERV
S.A. BACAU, aprobata prin H.C.L. Bacau nr. 223 din 30.07.2009 si H.C.J. Bacau nr. 122 din 20.07.2009
si a eliberarii certificatului de 1a Registrul Comertului din data de 28.09.2010.

S.C. COMPANIA REGIONALA DE APA BACAU S.A. este persoana juridica romand, avind forma
juridicd de societate comerciald pe actiuni, capitalul social initial, in valoare de 24.047.170 lei, fiind

detinut de 69 de actionari, din care actionar majoritar este Municipiul Bacau,

Conform codului CAEN, S.C. COMPANIA REGIONALA DE APA BACAU S.A, are ca obiect principal
de activitate captarea, tratarea $i distribuia apei (cod CAEN 360 - 3600).

Codul unic de inregistrare estc RO 27429315, numarul de inregistrare la oficiul Regisirului Comertului
este JO4/789/27.09.2010, iar codul IBAN este ROG6RNCB0O026118227670001 deschis la BCR Bacau.

Misiunea COMPANIE] REGIONALE DE APA BACAU S.A. - operatorul regional de servicii de apé si
de canalizare pentru judetul Bacau - este aceea de a raspunde nevoilor de servicii publice de alimentare cu

api si de canalizare a clientilor, prin servicii prompte $i de calitate.

fncepand cu anul 1997 CRAB, a fost implicatd in programul MUDP 1I 51 a céstigat o valoroasé experientd
din acesta. Fondurile MUDP II de (aproximativ 4 milioane de euro) au finantat proiecte cuprinzind
reabilitarea statiilor de pompare, a surselor existente pentru alimentarea cu apa si refeaua de distributie a
apei potabile, precum §i a taboratoarelor, In acest program CRAB, a demonstrat cooperare eficientd cu
B.E.R.D. in ceea ce priveste implementarea tehnicd si financiara.

Dupi ce o mistune comuni C.E. - B.ER.D. a fost intreprins# In decembrie 2002 pentru evaluarea bonitatii
CRAB, B.E.R.D. a mai furnizat un Imprumut pentru Facilitati Municipale de Mediu (MELF), cu garaniii
municipale. Prin acest imprumut citre regie s-au asigurat fondurile necesare pentru programul ISPA
masura 2002/RO/16/P/PE/O1S in valoare totala de 52.006.000 euro, din care 75% (39.004.500 euro)
nerambursabili, iar 25% (13.001.500 euro) contribufia CRAB pentru realizarea urmatoarelor investitii:

- imbunatitirca alimentarii cu apd a orafului Bacadu, urmarindu-se constructia i reabilitarea
aductiunii de apa de la lacul Poiana Uzului;

- construcfia unei noi statii de tratare a apei potabile pentru aceastd aductiune;

- reabilitarea retelei de canalizare concentratd Tn sectiunile cele mai critice ale retelei §i este
destinati printre altele reducerii infiltratiilor si exfiltrafiilor actuale cu aproximativ 20%;
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Actualizare Master Plan ,,Extinderea si reabilitarca Ancxa D3.1- Informatii institutionale
infrastructurii de apa si apa uzati in judetul Baciu”

- reabilitarea statiei de epurare a apelor uzate Bacdu, astfel incit in urma reabilitdrii stafia va
indeplini conditiile directivei privind epurarea apelor uzate orasenesti, pentru descarcdrea in

cursuri de apa din zone nesensibile (epurare secundara).
Aceste investifii s-au finalizat Tn cursul anilor 2010 §i 2011.

Implementarea proiectului ISPA, ca si a celui MUDP, a fost in responsabilitatea Unitédfii de Implementare
a Proiectului (P.I.U.) din cadiul CRAB.

in prezent, CRAB, in calitate de Operator Regional pentru gestionarea infrastructurii de apa si apa uzatd
din judetul Baciu, beneficiazi de asistenta financiara acordata din Fondul de Coeziune, prin POS Mediu -
Axa prioritara 1, in vederea implementirii proiectului . Extinderea §i reabilitarca infrastructurii de api 3|

apd uzatd in judetul Bacdu”.

in anul 2011 CRAB a obtinut certificarea sistemului integrat de management calitate, mediu §i sandtate si
securitate in munca in conformitaie cu cerinfele standardelor internationale SR EN ISO 9001:2008, SR
EN ISO 14001:2005 si OHSAS 18001:2008.

Actul constitutiv si Statutul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara Bacau au fost incheiate la data de
22.11.2007. Asociatia este inscrisa in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor tinut la grefa Judecatoriei
Bacau sub nr 7389/180/2008. Scopul Asociatiei il constituie realizarea in comun a proiectelor de

dezvoltare regionala in domeniul apei potabile si a apei uzate.

In prezent Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara Bacau are un numar tota!l de 88 de membri asociati

(Unitati Administrativ Teritoriale de pe raza Judetului Bacau), dintre care 69 sunt actionari CRAB.

Pentru mai multe detalii legate de CRAB, UIP si ADIB sunt atasate urmatoarele informatii:
1. Organigrama UIP POS Mediu - 17.07.2014;

2, Organigrama SC Compania Regionala de Apa Bacau SA- 26.05.2014,

3. Organigrama ADIB;

4. Actul constitutiv al SC Compania Regionala de Apa Bacau SA - 14.08.2014;

5. Regulament de organizare si functionare a SC Compania Regionala de Apa Bacau SA nr.4
126.05.2014 ;

6. Actul aditional 1a actul constitutiv ADIB - 02.09.2014

7. Statutul ADIB 02.09.2014

8. Lista membrilor ADIB si implicarea acestora in montajul institutional

9. Lista investitiilor in sectorul de apa si apa uzata din judetul Bacau aferenta perioadei 2014 - 2020
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Actualizare Master Plan , Extinderea si reabilitarca
infrastructurii de apa si apd uzatd in judetu] Bacdu”

3. Organigrama ADIB
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Actualizare Master Plan ,.Extinderea gi reabilitarea Ancxa D3.1- Informatii institutionale
infrastructurii de apd si apa uzald tn judeiul Bacau”

4. Actul constitutiv al SC Compania Regionala de Apa Bacan SA

S COMPANIA REGIONALA DE APABACAUSA. T ,!"E?T,,E‘.’E‘,S“”UTW

ACT CONSTITUTIV

ALF SQCIETATI COMERCIALE COMPANIA REGIONALA DE APA BACAUSA.

1. Municipiul Baciu, prin Consiliul Local Bacau, cu sediul in Bacau, str. Marasdsti nr.4,
reprezenﬁat prin Primar Romeo Stavarache, conform Hotérarii Consitiului Local al Munlicipiului
Bacau nr223/30.07.2009 , cod fiscal 4278337; ~
2. Judetul Bacdu, prin Consiliul Judetean Bacau, cu sediul in Bacau, str. C-lea Magasesti ,
nr. 2 , feprezentat prin Presedinte Dragos Benea, conform Hotdrarii Consiliviui Jdetean
Bacau nr.122/20.07.2008 , cod fiscal 5057580 ; E

3. Municipiul Moinesti, prin Consiliut Local Moinesti, cu sediul in Moinesti, str Vasile

Alecsandri nr. 14 | reprezentat prin Primar llie Viorel , conform Hotararii Consitiulgi Local
Moinesti nr.98/01.08.2008 , cod fiscal 4591480 ; i

briusca

4. Orasjl Darmanesti , prin Consiliul Local Darmanesti , cu sediul in Damdnesti ,
reprezentat prin Primar Spiridon Constantin , conform Hot#rérii Consiliului Local Dary
nr.41/30.07.2009 , cod fiscal 4352921 ; .

5. Comuna Agas , prin Consiliul Local , cu sediut in Agas , reprezentat prin Primar M

Doru , conform Hotararii Consiliuiui Local Agas nr.98/16.10.2008 , cod fiscal 5002883 ; 1

6. Comuna Balcani prin Consiliul Local , cu sediul in Balcani , reprezentat prin Primgr Rata
Vasile , conform Hotararii Consiliuiui Local Baicani nr.45/27,07.2008 , cod fiscal 4278027 ;

7. Comuna Beresti Tazlau , prin Consiliu} Local , cu sediul in Beresti Tazlau , reprgzentat

27/30.07.2009 , cod fiscal 4353005 ; :
8. Comuna Berzunti prin Consiliul Local , cu sediul in Berzunti , reprezentat prin |

4455480
9. Comuna Brusturoasa prin Consiliul Local , cu sediul in Brusturoasa , reprezen
Primar Antonoaie Sorin , conform Hotararii Consitiului Local Brusturoasa nr.16/27.05.
cod fiscal 4352751 ;

10. Comuha Casin prin Consifiul Local , cu sediul in Casin , reprezentat prin Primar Clirelea
loan Cosmir , conferm Hotararii Consiliului Local Casin nr.24/28.04.2010 , cod fiscal 4352964,
11. Comuna Colonesti prin Conslliut Local , cu sediul in Colonesti , reprezentat prin Frimar
Marzac langu Valentin , conform Hotararii Consiliviui Local Colonesti nr. 38/22.10.2008, cod
fiscal 4670194 ; '

12. Comuna Corbasca prin Consiliui Local , cu sediui in Corbasca , reprezentat prin Hrimar
Podaru Mar’[iana . conform Hotararii Consiliului Local Corbasca nr.20/27.07.2009 , cod|
4378396 ; .

13. Comuria Cotofanesti prin Consiliul Local , cu sediul in Cotofanesti , reprezents
Primar Clarju Viore! , conform Hotararii Consiliului Local Cotofanesti nr.28/26.07.2004 cod
fiscal 4353110 ;
14. Comuna Damienesti prin Consiliul Local , cu sediul in Damienesti , reprezentaf prin

Bt prin
pO10 ,

fiscal 4535848 ;

15. Comun'F Dealu Morit prin Consiliul Local , cu sediul in Dealu Morii |, mprezen!a prin
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Actualizare Master Plan , Extinderca §i reabilitarca Anexa D3.1- Informatii institutionale
infrastructurii de apd i apd uzatd in judeul Bacdu”

8.C. COMPANIA REGIONALA DE APA BACAU 5.A. ACT LOI\‘S TUTIV
Primar Savin Vasile , conform Hotararii Consiliului Local Dealu “Morii nr. 20/29.07 20}
fiscal 4352913 ;
18. Comuna Dofteana prin Consiliul Local , cu sediul in Dofteana , reprezentat prif

Primar

Bujor loan , conform Hotararii Consiliviul Local Dofteana nr.112/17.08.2000 , cfid fscal
4278118 ;
17. Comuna Faraoani prin Consiiiul Local , cu sediul in Faracani , reprezentat pn Primar
Solomon. Adrian , conform Hotararii Consmulul Local Faraoani nr.40/26.08.2009 , cfd fiscal
4670178,
18. Comuna Filipesti prin Consiliul Local , cu sediul in Filipesti , reprezentat prirj Primar

Tomescu' Dorin , conform Hotararii Consiliului Local Filipesti nr. 16/30.04.2010 , cgd fiscal
4455030 |

19. Comiuna Gaiceana prin Consiliul Local , cu sediul in Gaiceana , reprezentat pri |
Abdula Stefanel , conform Hotararii Consiliuiui Local Gaiceana nr.16/04.08.2009 cdd fiscat
4455307
20. Comuna Hemeiusi prin Consiliul Local , cu sediul in Hemeiusi , reprezentat priry

4352832 ;
21, Comuna lzvoru Berheciului prin Consilivl Local , cu sedivl in lzvoru Berh fului |
reprezentat prin Primar Ciuche lon , conform Hotararii Consiliului Local lzvoru Berpeciului
nr.29/27.077.2009 , cod fiscal 4670224 ; \
22. Comuna Letea Veche prin Consiliul Local , cu sediul in Letea Veche , reprezertat prin
Primar Ghindea Constantin , conform Hotararu Consilivlui Local Letea Vedhe nr.
26/29.04.2010 , cod fiscal 4455021 ;

23. Comyna Lipova prin Consiliul Local , cu sediul in Lipova , reprezentat prin Prima
Costel | orm Hotararii Consiliului Local Lipova nr. 20/29.07.2009 , cod fiscal 4535899
24, Com na Manastirea Casin prin Consiliul Local , cu sediul in Manastirea (asin ,
reprezental prin Primar Apreotesei Gabriel , conform Hotararii Consiiiului Local Mariastirea
Casin nr. 37/27.10.2009 , cod fiscal 4352980 ;
25. Comuna Motoseni prin Consiliul Local , cu sediul in Motoseni , reprezentat prin Primar
Galita Con‘ tantin , conform Hotararii Consiliului Local Motoseni nr. 16/20.07.20089 , cod fisca!
4581511 ; .
26. Comupa Nicolae Balcescu prn Consiliul Local , cu sediul in Nicolae Baicgscu ,
're;')rezentaf prin Primar Siler Anton , conform Hotararii Consiliului Local Nicolae Bﬁoescu
nr.17/26.04.2010 , cod fiscal 4353234 ;
27. Comuha Paianca prin Consiliul Local cu sediul in Palanca , reprezentat prin Frimar
Palistan Adrian , conform Hotararii Consnllulul Local Palanca nr. 47/30.10.2009 . coqfiscal
4278019
28. Comur"ra Parincea prin Consiliul Local , cu sediul in Parincea , reprezentat prin ffrimar
Stiuca Guté conform Hotararii Consiliului Local Parincea nr. 26/30 07.2000 , cod|/fiscal
4352905 ;

29, Comuna Pirgaresti prin Consiliul Local , cu sediul in Pirgaresti , reprezentat prin
Gheorghita Marius Gabriel , conform Hotararii Consiliului Local Pirgaresti nr. 42/27.08.2009 ,
cod fiscal 4277862 ;

30. Comuna Plopana piin Consiliul Locat , cu sediut in Plopana , reprezentat prin

4591520 ;

31. Comuna Poduri prin Consiliul Local , cu sediul in Poduri , reprezentat prin
Dobrovat Iolan , conform Hotararil Consullulm Local Podurl nr. 17/23.07.2008 , cod
4278183 ;

32. Comunh Racaciuni prin Consiliul Local , cu sediul in Racaciuni , reprezentat prin
Cheta Lucian , conform Hotararii Consrhulu: Lacal Racaciuni nr. 71)‘28 07/2008 , cod fiscal

4670330 ,
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l
§.C. COMPANIA REGIONALA DE APA BACAT) S.A. » _ACT CONQLTUTN
33. Comuna Rachifoasa prin Consifiul Local , cu sediul in Rachitoasa , reprezg
Primar Iyanciu Ovidiu Adrian , conform Hotararii Consiliului Local Rachitoasa nr.8/27 .84,
cod fiscal 4535864 ; i
34. Comnuna Sarata prin Consiliu! Local , cu sediu! in Sarata , reprezentat prin Primgr Argatu
Vasile , conform Hotararii Consiliului Local Sarata nr. 18/26.05.2010 , cod fiscal 16360599 ;

35. Cormuna Sanduleni prin Consiliul Local , cu sediul in Sandulent , reprezentat p

Dumitru Vasile , conform Hotararii Consiliului Local Sanduleni nr. 46/30.10.2009 , fiscal
4278299 ;
36. Comuna Scorteni prin Consiliut Local , cu sediul in Scorteni , reprezentat pri Primar
Ambarus|Mircea , conform Hotararii Consiliului Local Scorteni nr. 17/30.07.2009 | cpd fiscal
4535813
37. Comuna Seculeni prin Consiliul Local , cu sediul in Secuieni , reprezentat prifg Primas

Luncanu Margareta , conform Hotararii Consiliulul Local Secuieni nr. 28/30.07.2009 -':-- fiscal

4455183; .
38. Comuna Solont prin Consiiiul Local , cu sediul in Solont , reprezentat prin Primar
Adam , conform Hotararii Consiliului Local Solont nr. 45/13.08.2009 , cod fiscal 435314
39. Comuna Stanisesti prin Consiliul Local , cu sediul in Stanisesti , reprezentat pri
Popa Teddor Bogdan , conform Hotararii Consiliului Local Stanisesti nr..26/16.07.204
fiscal 4670216 ;
40. Comuna Stefan cel Mare prin Consiliul Local , cu sediu in Stefan cel Mare , repfezentat
prin Primar Vlasie {on , conform Hotararii Consiliuiui Local Stefan cel Mare nr. 42/30.0%.2009 ,
cod fiscal 4278345

41. Comuna Strugari prin Consiliul Local , cu sediul in Strugari , reprezentat prin
Rotariu stile . conform Hotarari Consiliului Local Strugari ar. 24/20.07.2009 , coy fiscal
4278088 |

42. Comuna Tatarasti prin Consiliul Local , cu sediul in Tatarasli , reprezentat prin
ichim lonel , conform Hotararii Consiliului Local Tatarasti nr. .7/30.04.2010 , cod fiscal
4353021 ;.
43. Comuna Targu -Trofus prin Consiliut Local , cu sediut In Targu Trotus , reprezeng
Primar Anton loan , conform Hotararil Consiliului Local Targu Trotus nr. 35/30.07.200§%
fiscal 4277 : t
44, Comuna Traian prin Consiliu! Local , cu sediul in Traian , reprezentat prin Primar
Maria Geofgeta , conform Hotararii Consiliului Local Traian nr. 41/31.07.2008 , cod| fiscal
4455218 ;! *

45, Comuha Ungureni prin Consiliul Local , cu sediul in Ungureni , reprezentat prin #
Bibire Vasile , conform Hotararii Consiliului Local Ungureni nr. 33/31.07.2008 , codj
4670240 ;! i
46. Comuha Vuitureni prin Consiliui Local , cu sediul in Vuitureni , reprezentat prin R
Taranu Octavian , conform Hotararii Consiliului Locat Vultureni nr. .14/28.04.2010 , cod]
4455170 ;| |
47. Orasul Targu Ocna prin Consiliul Local , cu sediuf in Tragu Ocna , reprezentat prin
|vanof Floar!ea , conform Hotararii Consiliului L.acal Targu Ocna nr. 75/05.08.2008 cod]
4278620 ; |
48. Comuna Ardeoani prin Gonsiliul Local , cu sediul in Ardeoani , reprezentat prin Brimar
Diaconu Vidtor , conform Hotararii Consiliului Local Ardeoani nr. .28/30.07.2009 , cod |

4455528 ; |

Rrimar
iscal

49, CDml;T Magiresti prin Consiliul Local , cu sediul in Magiresti , reprezentat prin ‘mar
Cada loni K conform Hotararii Consiliului Local Magiresti nr.31/14.08.2008 | cod fiscal
4353009 ;

50. Comuna Margineni prin Consiliu! Local , cu sediul in Margineni , reprezentat prin Pimar
Solot Marcelin , conform Hotararii Consiliului Local Margineni nr. 47/12.08.2009 , cod fjscal

4591627 ; i
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|

$.C. COMPANIA REGIONALA DE APA BACAU $.A. e ACT cousirrurw
§1. Comuna Prajesti prin Consiliul Local , cu sediul in Prajesti , reprezentat prin Prinfar Antica
Eugen , conform Hotararii Consiliului Local Prajesti nr. 27/29.07.2009 , cod fiscal 17538340 ;
52. Corhuna Buciumi prin Consiliul Local , cu sediul in Buciumi , reprezentat pris Primar
Cozma Fanica , conform Hotararii Consiliului Local Buciumi nr. 26/27.07.2000 , fiscal
17580099 ;
53, Oragul Buhusi prin Consiliul Local , cu sediul in Buhusi , reprezentat prin Prima§ Turcea
lonel, conform Hotararii Consliufui Local ‘Buhusi nr. 94730.07. 2009 cod fiscal 4535958 .
54. Comuna Birsanesti prin Consiliul Local , cu sediul in Birsanesti , reprezentat prifp Primar
Coman Mihai , conform Hotararii Consiiiului Local Birsanesti nr. 25.’2006 2014 . cd fiscal
4277954 ;
55. Corr?una Blagesti prin Consiliul Local , cu sediul in Blagesti, reprezentat prin Primar
Munteanu Laurentiu , conform Hotararii Consrhulm Local Blagesti nr. 31/11.06.2014 , cpd fiscal
4834777 ;
56. Corr{una Caiutj prin Consiliul Local , cu sediul in Caiuti, reprezentat prin Prima§ Durlan
lulian , conform Hotararit Consiliului Local Caiuti nr. 41/12.06.2014 , cod fiscal 445520 |
57. Cumpna Cieja prin Consiliul Local , cu sediul in Cleja, reprezentat prin Pimar Jexa lon
conform Hotararii Consiliului Local Cleja nr. 28/16.06.2014 , cod fiscal 4455636 ;
58. Comuna Girleni prin Consilitl Local , cu sediu! in Girleni, reprezentat prin}Primar
Fienchea |Valent|n conform Hotararif Consnhulm Local Girdeni nr. 25/10.06.2014 , ogfl fiscal
4455617 ;
59. Comuna Gioseni prin Consiliul Local , cu sediul in Gioseni, reprezentat prin PrimanTamas
Bemadin , conform Hetararii Censiliului Local Gioseni nr, 33/18.06.2014 , cod fiscal 175’?0568;
80. Comuna Gura Vaii prin Consiliul Local , cu sediul in Gura Vaii, reprezemat prinjPrimar
Mihalcea \?alerica, conform Hotarani Consiliului Local Gura Vaii nr. 40/28.05.2014 , cofi fiscal
4278108 ;
61. Com jna Livezi prin Consiliul Local , cu sediul in Livezi , reprezentat prin Primar Gradun
Gioni, conform Hotararil Consilivlui Local Livezi nr. 12/13.06. 2014 cod fiscal 4278132 ;
82. Comuna Luizi Calugara prin Consiliul Local , cu sediul in Lum Calugara , reprezenfat prin
Primar Butacu Florentiu, conform Hotararli Consiiiului Locat Luizi Caiugara nr. 23/18.06§2014 ,
cod fiscal 4535810 ;

83. Comuna Orbeni prin Consiliul Local , cu sediul in Orbeni , reprezentat prin Priman)Fantu
Viorel, con Hotarari Consiliuiui Local Orbeni nr. 28/20.06. 2014, cod fiscal 4455447

64. Comuna Pirjol prin Consiliul Local , cu sediu! in Pirjoi , reprezentat prin Primar Horghidan
Dorinel , conform Hotararii Consiiivlui Local Pirjol nr. 11/18.06.2014 | cod fiscal 4455498

§5. Comuna Racova prin Consiliul Local , cu sediul in Racova , reprezentat prin Primdr Viad
Toader, corform Hotararii Consifiului Local Racova nr. 18/13.06.2014 , cod fiscal 4455236 ;
66. Comuna Saucesti prin Consiliul Local , cu sediul in Saucesti , reprezentat prin Hrimar
Manea Valéntm conforrn Hotararii Consmulu: Local Saucest! nr. 41/04 06.2014 | codfiscal
44555095;

87. Comuria Tamasi prin Consiliul Local , cu sediul in Tamasi , reprezentat prin Primar Pontu
Veronica, ct#nform Hotarasdi Consiliului Local Tamasi nr. 38/18.06.2014 , cod fiscal 4455280 ;
88. Comuna Valea Seaca prin Consiliul Local , cu sediul in Valea Seaca , reprezenta prin
Prmar Pra&Et lon , conform Motararii Consiliului Local Valea Seaca nr.25/31.05.2014§ cod
fiscal 4277951

68. Comung Zemes prin Consiliul Local , cu sediul in Zemes , reprezentat prin Primar Cuidau
Costel , oonl’prm Hotararii Consiliului Local Zemes nr.97/10.06.2014 , cod fiscal 4277935

am ¢onvenhit sa inflinim o societate comerciala pe acfiuni, denumita in continuare ,Socis+tea'
in urmétoarele condifi
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Actualizare Master Plan ,Extinderca si reabilitarea

infrastructurii de apd $i apa uzatd in judetui Bacau”

Anexa D3.1- Informatii institutionale

m

2 e

5.C. COMPANIA REGIONALA DE APA BACAU S A ) e ACTC‘QXE‘E_’L_

CAPITOLUL 1.
DENUMIREA. FORMA JURIDICA, SEDIUL SI DURATA

Art.1. (1) Denumirea integratd a Societstii Comerciale este: ,COMPANIA REGIONR
APA BACAU 8 A, ; forma prescurtata a denumirii este ,C.R.A.B ", reprezintd inifialele dg
integrale Ei va putea fi utilizatd de administraia societatii ca desen/marcd/emblemd §a
sau completats cu tipul si forma societétii .

{2) In orice factura, oferta, anunt, comanda, scrisoare ori alte documente emagand de
la societate se vor mentiona: denumirea acesteia care va fi Insolitd de sigla, sediul, coglul unic
de Inregistrare, numaru! de inmatriculare la Oficiul Registrului Comerului, capitalull sccial,
adresele te e-mail si web-site, numerele de telefon i fax, precum si Tnsemnele cdrtificiril
sistemului de calitate-mediu-securitate §i séndtate ocupalionald. Daca societatea d etine ©
pagina de, internet proprie, informatille respective vor fi publicate si pe pagina de internet &

societafii, !

Art2. (1);Societatea este persoand juridicd romdnd, avand forma juridicd de sqci
comerciald pe acliuni. ‘
) (2)iSocietatea Isi desfisoard activitatea 'n conformitate cu reglementérile lepale T
vigoare gi ﬁ:u cele ale prezentului Act constitutiv.

I
(3) |Societatea Comerciald ia fiin{d ca urmare a fuziunii prin contopire : S.C.
COMPANIA DE APA BACAU S.A. cu 8.C. APA SERV 5.A Bacau; ‘
{4) |[Forma juridica a Societatii nu poate fi modificata pe toata durata derularii
Contractulyi de Delegare a gestiunii Serviciilor . |
Art.3. (1) Sediul social al societatil este In Romania, judeful Bacau, municipiul Bacau, lstrada

Narciselor hr.14. Sediul social af societélii poate fi schimbat cu aprobarea Adunarii Generale
Extraordinare a Actionarilor, cu respectarea conditiilor de inscriere gi publicitate cerute d§ lege.

(2) Societatea poate infinta sucursale, puncte de lucru sau aite sedii secuhdare.
Societatea te constitui filiale cu conditia ca obiectul principal de activitate al acestorgjsa nu
1l constituie captarea, tratarea gi distributia apei (cod CAEN 3600) sau colectarea si trptarea
apelor uzate (cod CAEN 3700) si doar cu avizul conform favorabil al Asociatiei de dez Koitare
intercomun#tard de utilifati publice pentru serviciul de alimenatre cu apa si de canfllizare
ADIB." — Bacau ( Asociatia” }

(3) lLa data infiinarii societatea infiinteaz&, prin preluare de la societatile
participante'la fuziune, urmatoarele puncte de lucru:

|

r.Cn. |[|ADRESA

STR. TEIULUI NR. 11 - BACAU

B-DUL UNIRII NR. 13 BIS — BACAU

TR. 8 MAI NR. 80 — BACAU

TR. MARASESTI NR. 114 — BACAU

STR. SLT. ADAM NR. 11 A — BACAU

STR. CIPRIAN PORUMBESCU , CARTIER IZVOARE ~ BACAU

CARTIER GHERAIEST| — BACAU

STR. FRUNZEI, CARTIER GHERAIESTI ~ BACAU

COM. BERESTI - TAZLAU , SAT BERESTI - TAZLAU , JUD. BACAU
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Actuadizare Master Plan ,,Extinderea si reabilitarea

infrastructurii de apa $i apa uzatd in judetul Bacdu”
§.C. COMPANIA REGIONALA DE APA BACAU S.A ACT CONSHTUTIV
10 COM. ITESTI , SATITESTI , JUD. BACAU o o
11 ORAS DARMANESTI JUD. BACAU o ~ L
12 COM. HEMEIUS , SAT HEMEIUS , JUD. BACAU .
13 COM. MARGINENI ( AVIASAN )}, SAT MARGINEN! , JUD. BACAU o
14 COM. MARGINENI , SAT MARGINENI , JUD. BACAU o
15 COM. MARGINENI , SAT BARATI, JUD. BACAU
16 COM. SCORTENI , SAT STEJARU , JUD. BACAU R
17 MUN. MOINEST! , CANTON EXPLOATARE , JUD. BACAU .
18. STR. HENRI COANDA NR. 2 — BACAU ]
19. C-LEA TROTUSULU! NR. 1 - DARMANESTI! , JUD. BACAU ]
20. It STR. C.D. GHEREA NR. 7 — SECTIA MOINESTI - LOC. MOINEST! , JULY.
__ | BACAU - ]
21. “TSTR. NICOLAE BALCESCU NR. 4 — SECTIA BUHUS] - LOC. BUHUSIY,
JUD. BACAU ~ -
22, ‘| STR. COSTACHE NEGRI , BL. G2, SC. A, AP. 3 — SECTIA TARG
OCNA — LOC. TARGU CCNA , JUD. BACAU .
23, i| STR. INTRE VIt , F.N. - STATIA DE TRATARE BARAT! - COM. MAGURA
| SAT MAGURA | JUD BACAU o
24, 1 PUNCT VKSTIESTI . F.N. —STATIA DE POMPARE "APA - LOG
|} MOINESTI, JUDR. BACAU )
25, "TPUNCT DE LUCRU SITUAT IN COMUNA TRAIAN | F.N. - SAT TRAIAN
i| JUD. BACAU o
26. |PUNCT DE LUCRU SITUAT IN COMUNA FILIPESTI , F.N. — SAT
| || FILIPESTI, JUD. BACAU
27. | PUNCT DE LUCRU SITUAT IN COMUNA TATARASTI | F.N. - SA
' | TATARASTI , JUD, BACAU
28, PUNCT DE LUCRU SITUAT IN COMUNA PRAJEST! . FN. — SA
PRAJESTI, JUD. BACAU |
29. PUNCT DE LUCRU SITUAT IN COMUNA PODURI! , F.N. — SAT PCDURI
. JUD. BACAU B &
30. PUNCT DE LUCRU SITUAT IN COMUNA MAGIRESTI , F.N. -~ SAT
. - MAGIRESTI , JUD. BACAL
3. "PUNCT DE LUCRU SITUAT IN COMUNA ARDEQOANI , F.N. - BAT
IARDEQANI , JUD.BACAU
32. TPUNCT DE LUCRU SITUAT IN COMUNA STEFAN CEL MARE , F.N. -
SAT STEFAN CEL MARE , JUD. BACAU
33. |PUNCT DE LUCRU SITUAT IN COMUNA CASIN , F.N. - SAT CASIN ,
JUD. BACAU
34, !PUNCT DE LUCRU SITUAT IN COMUNA COTOFANESTI , F.N. — SAT
COTOFANESTI , JUD. BACAU
3s. 1PUNCT DE LUCRU SITUAT IN COMUNA CLEJA , F.N. — SAT CLEJA
JUD BACAU
36. PUNCT DE LUCRU SITUAT IN COMUNA DOFTEANA , F.N. — SAT
DOFTEANA , JUD. BACAU '
ar. UNCT DE LUCRU SITUAT IN COMUNA FARAOANI , F.N. - SAT
ARAOANI , JUD. BACAU

Art.4, Socceﬁatea este constituitd pentru o perioadd de timp nelimitatd Incepand cu
1nmatr|culam|sale la Oficiul Registrului Comerjului,
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infrastructurii de apa si apa uzatd in judetul Baciu®

Anexa 3.1- Informatii institutionale

CAPITOLUL Il
OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATH

5.C. COMPARIA REGIGNALA DE APA BACAU S.A. ACT CONSYTUTIV
T

Art.5. {1):Socistatea activeaza in domeniul ,Distribufiei apei” avand ca obiectul prin
activitate ,Captarea, tratarea si distributia apei”- Cod CAEN 3800
() pbiecte secundare de activitate;

tipal de

Diviziune,

Grupa

Clasa

CAEN Rev. 2

26

Fabricarea caiculatoarelor sl a produselor electronice si op

265

Fabricarea de echipamente de masura, verificare , conftrol si

navigatie ; productia de ceasyri

2651

Fabricarea de instrumente si dispozitive pentru magura |

verificare, conirol, navigatie

33 i

Repararea , intretinerea si instalarea masinilor ||si a

gchipamentaior

331

Repararea articolelor fabricate din metal , repararea masiflilor si

echipamentelor

3313

Repararea echipamantelor electronice si oplice

332

Instalarea masinilor si schipamentelor industriale

3320

instalarea masinilor si echipamentelor industriale

35

351

Productia, frangportul si distributia energiei electrice

3511

Productia de energie electrica

37

Colectarea si epurarea apelor uzate

370

Colectarea si epurares apelor uzate

3700

Colectarea §i epurarea apelor uzate

43

Lucrar speciale de constructii

Lucrari de instalatii electrice si tehnico sanitare si alte luori
instalatii pentru constructii

ri de

4322

Lucrari de instalatii sanitare , de incalyire si de aer conditicn

4329

Alte lucrari de instalalii pantru constructii

4309

Alte lucrari speciale de constructii n.c.a. 4521*

48

Transporiuri terestre si transportusi prin conducte

Transporturi rutiere de marfuri i servicii de mutare

4641

Transportur rutiere de marfuri

71

Activitéli de arhitectura §i inginerie, activitdti de testar si an
tehnic3

liz

Activitiiti de testari gi analize tehnice

7120

Activitliti de testéri gi analize tehnice

Activitati de inchiriere si leasing

13
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infrastructurii de apa si apd vzata Tn judetul Bacau”

8.C. COMI’ANIA REGIONALA DE APA BACAU 5.A. ACT CONSYITUTIV
177 Activitati de inchiriere si leasing cu autovehicule

7711 | Activitati de inchiriere si leasing cu autovehicule rutiere uspare
7712 | Activitati de inchiriere si [easing cu autovehicule rutiere akle
7732 | Activitati de inchiriere si leasing cu masini si echipaments pentru
constructii

- =

(3) Socaatatea va opera serviciile de alimentare cu apa §i canalizare{,Serviciile”) Ja caror
gestiune | i este delegatd conform Contraciuiui de Delegare, in aria delegérii definitd in
respectlvuf contract.
{4} Societatea fsi desfigoard activitatea exclusiv pentru Autoritilile Locale care i-au Helegat,
prin Asociafie, gestiunea serviciului de alimentare cu apé §i de canalizare.
(5) Sociefatea nu poate desfasura decat activitati care au legatura directa sau indifecta ori
faciliteaza realizarea obiectului sau principal de activitate .
{5} Obiec:{:sl de activitate nu poate fi modificat sau completat pe loata durata ferulari
Contractulii de Delegare .
|
l

CAPITOLUL 1.
- CAPITALUL SOCIAL $! ACTIUNILE

'r

_aport in numerar si 15.846.896,02 lei In natura , asa cum rezulta din proiectul de §
aprobat de gactnonan si publicat in Monitorul Oficial Al Romaniei nr. 5824/12.11.2008 , P4
V-a.

{2) |In conformitate cu proiectul de fuziune participarea actionarilor la capitalul
aste urmatoarea:

1!. Municipiul Bacdu detine un numar de 1 235 000 actiuni, numerotate la 1
¢ 1a.1.235.000 inclusiv , integral platite , reprezentand aportul in numepar in
valoarea de 37.823,08 lei si aport in natura in valoare de 12.312.176,82 lei,

i reprezentand 51,36738 % din capitalul social ; Aportul in natura este repre)
de 12.312.176,82 lei transferat automat si irevocabil in patrimoniut Societa
Judetul Bacau detine un numar de 1.101.883 actiuni, numerotate de |3
1.101.993 inclusiv , integral platite , reprezentand aportu! in humerar In val
de 7.485211 lei sl aport in natura in vaicare de 3.534.719 lei , reprezeptand
45,82625 % din capitalul social . Aportul in natura este reprezentat de 3.5 §719
lei transferat automat si irevocabil in patrimoniul Societatii ;
Municipiul Moinesti detine un numar de 1.974 actiuni, humerotate de |
I 1.874 inclusiv , integrai platite , reprezentand aportul in numerar in valoare

. : 19.740,00 lei , reprezentand 0,08209 % din capitalul social ; ]
4, O[asul Darmanesﬂ detine un numar de 3.832 actiuni, numerotate de la 1 la .832
mE:Isw ; integral platite , reprezentand aportul in numerar in valcarea de 38.340,00

_entat

2 ila

1ia
a de

o

ial, reprezentand 0,15935 % din capitalul social ;

§. Comuna Agas detine un numar de 1.837 actiunl, numerotate de la 1 la
mc!usw integral plafite , reprezentand aportul in numerar in valoarea de 18.3
lei , reprezentand 0,07838 % din capitalul social ;

8. Comuna Baicani detine un numar de 2.141 actiuni, numerotate de la 1 la 2
in¢lusiv , integral platite , reprezentand aportul in numerat in valoarea de 21.41p,
lefi, reprezentand 0,08903 % din capialul social
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infrastructurii de apd si apa vzatd in judetul Baciu”

§.C COMPANIA REGIONALA DE APA BACAU S.A. . ACT CONJLTU‘H\L o
7 Comuna Beresti Tazlau detine un numar de 4.551 actiuni, numerotate di la 1 la
' 1.551 inclusiv |, integral platite , reprezentand aportul in numerar in val
. 15.510,00 lei , reprezentand 0,06450 % din capitalul social ;
8| Comuna Berzunti detine un numar de 1.425 actiuni, numerotate de la 1

- lei, reprezentand 0,03884 % din capitalul social;
10. Comuna Casin detine un numar de 1.085 actiuni, numerotate de la 1 [
. inclusiv , integral plafite , reprezentand aportul in numerar in valoarea de 1(
' lei, reprezentand 0,04429 % din capitalul social ;

‘5 lei, reprezentand 0,02312 % din capitalul socia ;

12.Comuna Corbasca detine un numar de 1.420 actiuni, numerotate de la 1 | 1.420
inclusiv , integral platite , reprezentand aportul in numerar in vaioarea de 1 4200,00
-lei , reprezentand 0,05906 % din capitalul social;

90,00
;!ei , reprezentand 0,03572 % din capitalul social, '
14/Comuna Damienesti detine un numar de 437 actiuni, numerotate de la 1|la 437
linclusiv |, integral platite , reprezentand aportul in numerar in valoarea de 4870,00
ilei , reprezentand 0,01817 % din capitalul social;
15Comuna Dealu Morii detine un numar de B48 actiuni, numerotate de la 14a 848
inclusiv , integral platite , reprezentand aportul in numerar in valoarea de 8.f80,00
'lei , reprezentand 0,03526 % din capitalul social;
16.Comuna Dofteana detine un numar de 2.867 actiuni, numerotate de la 1 |
nclusiv , integral platite , reprezentand aportul in numerar in valoarea de 29.%
i, reprezentand 0,12338 % din capitalu! social, j
17.Comuna Faracani detine un numar de 1.553 actiuni, numerctate de la 1 Iay1.553
lnclusiv , Integral plafite , reprezentand aportul in numerar in valoarea de 15.330,00
lei , reprezentand 0,06458 % din capitalul social,
18.Comuna Filipesti detine un numar de 1.271 actiuni, numerotate de la i ia
inclusiv , integral platite , reprezentand aportul in numerar in valoarea de 12.
Igi , reprezentand 0,05285 % din capitalul social,
18.Comuna Gaiceanca detine un numar de 844 actiuni, numerctate de fa 1 & 844
inclusiv , integral platite , reprezentand aportul in numerar in valoarea de 8.440,00
lei , reprezentand 0,03510 % din capitalul sociai;
20.Comuna Hemeiusi detine un numar de 1.004 actiuni, numerotate de la 1 la
inclusiv , integral platite , reprezentand aportul in numerar in valoarea de 10.0
[@i , reprezentand 0,04175 % din capitalul social ;
21.Comuna lzvoru Berheciului detine un numar de 494 actiuni, numerotate de 13
494 inciusiv , integral platite , reprezentand aportul in numerar in valoarga de

2.967
§70,00

004
10,00

11341 inclusiv , integral platite , reprezentand aportut in numerar in valoarda de
13.410,00 i , reprezentand 0,05577 % din capitalul social ; !
23, Cpmuna Lipova detine un numar de 7835 actiuni, numerotate de la 1 fa 785 inclpsiv
integral plaiite , reprezentand aportul in numerar in valoarea de 7.850,00(lei ,
reprezentand 0,03264 % din capitalul social ;

1
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Actualizare Master Plan . Extinderea si reabilitarca Ancxa D31~ Informatii institutionale
infrastructurii de apd §i apa uzatd in judetul Baciu™

5.C. COMPANIA REGIONALA DE APA BACAU S.A. ACT CONSHI’I'U’IW
%.Comuna Manastirea Casin detine un numar de 1.495 actiuni, numerotate
1.495 inclusiv , integral platite , reprezentand aportul in numerar in val
. 14.950,00 lei , reprezentand 0,06217 % din capitalul social;
25.Comuna Motoseni detine un numar de 1.070 actiuni, numerotate de la 1
inclusiv , integral platite , reprezentand aportul in numerar in valoarea de 1
. lei, reprezentand 0,04450 % din capltalul social ;
26.Comuna Nicolae Balcescu detine un numar de 2.478 actiuni, numerctate ge
~ 2.478 inclusiv , integral platite , reprezentand aportul in numerar in valog
: 24 780 Iei, reprezentand 0,10305 % din capitalul social;
27.Comuna Palanca detine un numar de 1.001 actiuni, numsrotate de la 1 |
. Inclusiv , integral platite , reprezentand aportul in numerar in valoarea de 1§.010,00
" lei , reprezentand 0,04163 % din capitalul social; |
2&. Comuna Parincea detine un numar de 1,056 actiuni, numerotate de la 1 |
. inclusiv , integral platite , reprezentand aportul in numerar in valoarea de 14.560,00
i lei . reprezentand 0,04391 % din capitalul social;
26.Comuna Pirgaresti detine un numar de 1.287 actiuni, numerotate de la 1
inclusiv , integral platite , reprezentand aportul in numerar in valoarea de 1 870,00
_lei , reprezentand 0,05352 % din capitalul social; i
30.Comuna Plopana detine un numar de 884 actiuni, numerotate de la 1la 864
[indusiv , integral platite , reprezentand aportul in numerar in valoarea de 8640,00
\lei , reprezentand 0,03583 % din capitaiul social; ]
31%Comuna Poduri detine un numar de 2.200 actiuni, numerotate de la 1 I3
\inclusiv , integral platite , reprezentand aportul in numerar in valoarea de 22
lled , reprezentand 0,09149 % din capitalul social;
32.‘Comuna Racaciuni detine un numar de 2.131 actiuni, numerotate de la 1 13
linclusiv , integral platite , reprezentand aportul in numerar in valoarea de 21
ei , reprezentand 0,08862 % din capitalul social;
33.Comuna Rachitoasa detine un numar de 1.417 actiuni, numerotate de la 1 13

2,131
10,00

lei , reprezentand 0,05893 % din capitaiul social; :
34. Comuna Sarata detine un numar de 566 actiuni, numerctate de fa 1 la 566 ing

reprezentand 0,02354 % din capitalul social;
35.Comuna Sanduleni detine un numar de 1.145 actiuni, numerotate de la 1 lg

lei , reprezentand 0,04761 % din capitalul social;
36.Comuna Scorten! detine un numar de 852 actiuni, numerotate de la 1 &
ihclusiv , integral platite , reprezentand aportul in numerar in valoarea de 8.5
l6i reprezentand 0,03543 % din capitalul social;
37. una Secuieni detine un numar de 770 actiuni, numerctate de la 1 [
Inclusiv , integral platite , reprezentand aportul In numerar in valoarea de 7.7
Iai , reprezentand 0,03202 % din capitalul social ;
38.Gomuna Solont detine un numar de 1.067 actiuni, numerotate de la 1 la §
iddusiv , integra! platite , reprazentand aportu! in numerar in valoarea de 10.6f
lei , reprezentand 0,04437 % din capitalul social,
39. Comuna Stanisesti detine un numar de 1.273 actiuni, numerotate de la 1 la §.273
inclusiv , integral platite , reprezentand aportul in numerar in valoarea de 12.730,00
lgj , reprezentand 0,05264 % din capitaiul social ;
40.Cpmuna Stefan cef Mare detine un numar de 1.142 actiuni, numerotate de |
1.412 inclusiv , infegral platite , reprezentand aportul in numerar in valoa
11.420,00 lei , reprezentand 0,04749 % din capitalul social;

-
o, -
oo
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Actualizare Master Plan , Extinderea si reabilitarca Anexa D3.1- Informatii institutionale

infrastructurii de apd $i apa uzatd in judetul Baciu”

41.Comuna Strugari detine un numar de 705 actiuni, numerotate de la 1 la 708 inclusiv
. integral platite , reprezentand aportul in numerar in valoarea de 7.05¢,00 lei |

. reprezentand 0,02832 % din capitalul sociai;
4g.Comuna Tatarasti detine un numar de 561 actiuni, numerotate de la

5.C. COMPANIA REGIONALA DE APA BACAL S.A, _ACT cONsRITUTIV

! lai , reprezentand 0.02333 % din capitalul social;
4?.Comuna Targu Trotus dsetine un numar de 1.428 actiuni, numerotate d
1.428 inclusiv , integral platite , reprezentand aportul in numerar in val
. 14.280,00 lei , reprezentand 0,05938 % din capitalul social;

44. Comuna Traian detine un numar de 701 actiuni, numerotate de ia 1 la 701
_Integral platite , reprezentand aportul In numerar in valoarea de 7.010
. reprezentand 0,02615 % din capitalul social;

45 Comuna Ungureni detine un numar de 993 actiuni, numerotate de |a 1§ la 893
i inclusiv , integral platite | reprezentand aportul in numerar in valoarea de
lgi , reprezentand 0,04128 % din capitaiul social;

46.Comuna Vultureni deline un numar de 625 actiuni, numerotate de [a 1 625
“inclusiv , integral platite , reprezentand aportul in numerar in valoarea de 250,00
lei, reprezentand 0,02589 % din capitalul social;

47, Orasul Tg. Ocna detine un numar de 3.606 actiuni, numerotate de la 1 1§ 3.606
linclusly , integral platite , reprezentand aportul in numerar in valoare de 36l060,00
ilei , reprezentand 0, 14885 % din capitalul social,

48:Comuna Ardepani detine un numar de 701 actiuni, numerolate de ia 1 jja 701
iinclusiv | integral platite , reprezentand aportul in numerar in valoarea de 7[010,00

lei , reprezentand 0,02815 % din capitalul social;

49.:_Comuna Magiresti detine un numar de 1.279 actiuni, numerotate de la 1 I3 1.279

E’dusiv, integral platite , reprezentand aportul in numerar in vafoarea de 12.[780,00
lei , reprezentand 0,05318 % din capitalul social;

50.Comuna Margineni detine un numar de 2.403 actiuni, numerotate de ia 1 1a2.403

nciusiv , integral platite , reprezentand aportul in numerar in valoarea de 24.930,00

, reprezentand 0,09983 % din capitaluf social ;

51.Comuna Prajesti detine un numar de 651 actiuni, numerotate de la 1 ta 651 igclusiv

. integral platite , reprezentand aportul in numerar in valoarea de 6.510,
reprezentand 0,02707 % din capiialu! social ;

52. q:omuna Buciumi detine un numar de 788 actiuni, humerotate dela 1 la 785 i

J{ integral platite , reprezentand aporiul in numerar in valoarea de 7.850,0
prezentand 0,03264 % din capitalul social;

53.0rasul Buhusi detine un numar de 2.174 actiuni, numerotate de la 1 fa

inclusiv , integral platite , reprezentand aportul in numerar in valoarea de 21.
lei , reprezentand 0,09041 % din capitalul social ;

54.Comuna Birsanesti detine un numer de 10 actiuni, numerotate de la 1 Ja 10

Inciusiv, integral platite , reprezentand aportul in numerar in vaicarea de 10 lei ,
reéprezentand 0,00042 % din capitaluf social ;

infegral platite , reprezentand aportul in numerar in vaioarea de 100
reprezentand 0,00042 % din capitalul social ;
57.Comuna Cleja detine un numar de 10 actiuni, numerotate de la 1 ia 10 inclsiv |,
integral platite , reprezentand aportul in numerar in valoarea de 100 §ei ,
reprezentand 0,00042 % din capitalul secial ;
i
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Anexa D3.1- Informatii insiitutionale

5. CO.\[PA;NLA REGICNALA DE APA BACAU 8.A. _ACT CONSQTUTIV

58.Comuna Girleni detine un numar de 10 actiuni, numerotate de fa 1 la 10|inclusiv,
. integral platite , reprezentand aportul in numerar in valosrea de 1P0 lei ,

! reprezentand 0,00042 % din capitalul social ;

59.Comuna Gioseni detine un numar de 10 actiuni, numerotate de la \1 la 10 jhclusiv ,
‘ integral platite , reprezentand aportul in numerar in valoarea de 190 fei ,

. reprezentand 0,00042 % din capitalul social ;

80. Comuna Gura Vaii detine un numar de 10 actiuni, numerctate de la 1 la 10
. inclusiv, infegral platite , reprezentand aportul in numerar in valoarea de 10(
, reprezentand 0,00042 % din capitalul social ;

el,

61.Comuna Livezl detine un numar de 10 actiuni, numerotate de 1a 1 la 10 incifksiv,

i integral platite , reprezentand aportu! in numerar in valoarea de 100 lei ,
i reprezentand 0,00042 % din capitalul social ;
62 Comuna Luizi Calugara detine un numar de 10 actiuni, numerdtate
i dela 1la 10 inclusly , integral platite , reprezentand aportul in numerar in
{ valoarea de 100 lei , reprezentand 0,00042 % din capitalu social ;
83, Comuna Orbeni detine un numar de 10 actiuni, numerotate de la 1

_la 10 inclusiv, integral piatite , reprezentand aportul in numerar in valoarea dg 100

- lei, reprezentand 0,00042 % din capitalul social ;

84, Comuna Pirjol detine un numar de 10 actiuni, numerotate de la 1 4
100

}la 10 inclusiv, integral platite , reprezentand aportul in numerar in valoarea d
lel , reprezentand 0,00042 % din capitalul social ;
65.Comuna Racova detine un numar de 10 actiuni, numerotate de a1t
a 10 inclusiv, integral platite , reprezentand aportul in numerar in valoarea dq
i , reprezentand 0,00042 % din capitalul social ;
%.%omuna Saucesti datine un numar de 10 actiuni, numerotate de la

100

1 ta 10 inclusiv, integral platite , reprezentand aportul in numerar in valoarea ﬁde 100

lei , reprezentand 0,00042 % din capitalul social ;

67.¢omuna Tamasi detine un numar de 10 actiuni, numerotate de la 1
ia 10 inclusiv, integral platite , reprezentand aportul in numerar in valoarea de
lei , reprezentand 0,00042 % din capitaluf social ;

68.Comuna Valea Seaca detine un numar de 10 actiuni, numerotate

100

e ia 1 la 10 inclusiv, integral platite , reprezentand aportul in numerar in valogrea

de 100 lei, reprezentand 0,00042 % din capitaful social ;
69.Qomuna Zemes define un numar de 10 actiuni, numerotate de la 1 fa 10 inclu
integral platite , reprezentand aportul in numerar in valcarea de 100 lei ,
rejprezentaml 0,00042 % din capitalul social .

V.

(4) Societatea va eilbera flecarui actionar, la cerere, un certificat cuprinzand [foate

elamentele prevazute la art. 93 si 97 din Legea 31/1990 republicata sl modificaig.

Autoritatitor Locaie, membre ale Asociatiei .

(6) Capitalul social poate fi majorat sau redus pe baza Hotdrdri Adundril ge

p
{7) At

subscriere actionarilor existenti; dreptul de preferinta frebuie exercitat in termgn de

30|de Zile de la data publicarli hotararii A.G A. de aprobare 2 majorarii capitaiul
Art.7. Patrimbniul societatil este constituit din structura activelor si pasivelor rezultate in
fuziunii prin contopire a S.C. COMPANIA DE APA BACAU SA cu §.C. APA SERV

Bacau, in corrformitate cu situatiile financiare pentru fuziune (anexa1 ia prezentul act).

|
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Actualizare Master Plan . Extinderea si reabilitarea Ancxa D3.1- Informatii institutionale
infrastructurii de apd si apd uzata in judetul Baciu™

|
5.C COMPANIA REGIONALA DE APA BACAU S.A. _ ACT CONSHTUTIV
Art.8. (1) Actiunile socistatii sunt nominative, in forma dematerializata, prin Inscriere Tnjregistrul
actionarilor,
{2) Fiecare actiune subscrisa si varsata confera actionarului dreptul la u
A%t‘marea generafa a actionarilor, dreptui de a alege si de a fi ales in org

] vot in
anul de
conducere al socistatii, dreptul de a participa la distribuirea beneficiilor,
prevederilor prezentului act constitutiv precum si ale altor dispozitii prevazute
Ddtinerea de actiuni se considera achiesare deplina la prevederile actului cong
societalii, indiferent de data obtinerii acestora, ’
{3) Drepturile gl obligatile aferente calitdti de actionar - persoane juridite sunt
exercitate §i respectiv Indeplinite de catre mandatarii acestora, in confor tate cu
hotarariie Consiliului Local {municipal, orasenesc, comunal} respectiv Consiliul
Judetean, dupa caz.

{4)|Fiecare actionar are dreptul de a fi informat cu privire la rezultatele act
administrarii Societati i de a avea acces la documentele Societatii (inclusiv, dd
se 'limita fa acestea, la contractele Tncheiate de Socielate cu terle persq
registrele, rapoartele administratorilor §i ale auditorilor)
{5) Dreptul la informare poate fi exercitat si Intre Adundrile Generale ale Acfionafi
cel mult dous ori Intr-un an fiscal, prin consultarea le sediul Societifii a docu
maij sus mentionate.

(6) Pe perioada derularii finantarilor externe fa care Municipiul Bacau este benefficiar si
garant : 1) Acordul de imprumut intre Romania si Banca Europeana pentru
Reconstructie si Dezvoltare ( BERD) pentru finartarea Programuiui de dezviitare a
utilitatilor municipale , etapa a li-a (MUDP-Il), ratificat prin O.G. nr. 37 / 1887 , a

e lege.
itutiv al

itatii si
r fard a
hne, la

prin  Legea nr. 18671897 si din Acordul Subsidiar de Imprumut , Garantie si Profpct din
data de 23.12.1987 intre Ministerul Finantelor Publice , RAGC Bacau si M . icipiul
Bacau; 2) Contractul de imprumut BERD nr. 8023 incheiat la data de 26.11.2044 intre

RAGC Bacau sl BERD, pentru finantarea Projectului privind imbunatatirea sistemg
alimentare cu apa , colectare si tratare a apelor uzate in Municipiul Bacau (N
ISPA 2002/RO/P/PE/018 ; 3) Contractul privind contul serviciului datoriei (Debt §ervice
Au"ium Agreement) Incheiat |a data de 28.07.2005 infre BERD, RAGC Bacau sifBanca
Comerciala Romana S.A. (Sucursala Judeteana Bacau) , participarea la capita!u

nu 8¢ va reduce sub 51% , indiferent de modificarile care apar in stiuctura
actionariatului .

{7) Sotietatea nu poate emite obligatiuni .

Art.g. (1) A%Iunile societatii pot fi instrainate catre ceilalti actionari | precum si catre altejunitati
administrativ teritorlale membre in Asociatia de Dezvoltare intercomunitara Bacau — A.).LB. .
Acticnarul gare intentioneazé sd le transfere integral sau pariial este obligat s4 ofere yceste
actiuni mai|Intdi celodalli Actionari, proporfional cu cota-parte de capital social detingta in
Societate.
{2) Dfeptul de preemiiune trebuie exercitat Tn termen de 30 zile de la primirea pfertei
acticharului vanzator. -
{3) Actiunile asupra carora nu s-a exercitat dreptul de preemtiune pot fi vandute ofjcarui
acticnar. ‘
(4) Dreptul de proprietate asupra actiunilor este transmis prin declarafia fnregistrjtd In

Regigtrul Actionarilor Societétii, semnati de Vanzétor gi de Cumpdrator

Art.9%1, Drel;turila speclale conferite asociatiei; Prin prezentul Act Constitutiv, Actionarii aforda
Asoclatiel dé dezvoltare intercomunitara de utilitati publice pentru serviciul de alimen cu
apa si de canalizare , ADIB” - Bacau, ai carei membrii sunt, urmatoarele drepturi special
Y a. propune lista de persoane din randul carora Adunarea Generala are dreptyl sa
nuineasca membrii Consiliului de Administratie ;
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Actualizare Master Plan , Extinderea si reabilitarca Anexa 1D3.1- [nformatii institutionale
infrastructurii de apa i apd uzatd in judetul Bacdu”

S.C.COMPA’N[A REGIONALA DE APA BACAU S.A. o ACTCONSlL‘UT[\’ s
b.  propune revocarea membrilor Consiliului de Administratie |
c. | propune introducerea unei actiuni in justitie impotriva membrilor Consljiului de

| Administratie pentru prejudiciile aduse societatii ;

d. .acorda avizul conform asupra Regulamentuiui de Organizare si Functinare al
isocietatii , inainte de aprobarea acestuia de catre Consiliul de Administratie

e. ‘acorda avizul conform asupra programului de activitate si strategiei propuse e catre
‘Consiliul de Admnistratie inaimte de aprobarez acestora de catre
1|Genera|a;

f. ‘acorda avizul conform asupra constituiri altor fonduri decat fondul de rezerva
prevazul de lege si celor prevazute in Contractul de delegare , asupra dest atiei si
cuantumului acestora , necesar pentru ca Adunarea Generala Ordinara sa ppata lua
o hotarare in acest domeniu ;

g. Bvizeaza propunurie de modificare ale prezentului Act Constitutiv inapte de
adoptarea lor,

h. are dreptul de a fi informata , in aceeasi masura ca oricare Actionar ,jdespre
aclivitatea socletatii ;

i. acorda avizul conform asupra propuneril de Infiintare de fillale in conditille arg 3 alin.

Lioe si

2 din prezentul Act Constitutiv
care i confera Asociatiei o influenta decisiva asupra tuturor decizillor strat
impgrtante ale societatii . 1

b

CAPITOLUL IV.
g CONDUCEREA SOCIETATI!

i

Ar. 10. (1} Adunarea Generald a Actionarilor este organul de conducere al societaly, care
decide asupra activitatil societétii si stabileste politica ei economicé §i comerciald.
(2) Actionarii sunt reprezentati in A.G.A. prin mandatari, cu precura speciala, isa
potriyit normelor proprii ale acticnarului
(3) l\dunﬁrﬂe generale ale actionarilor sunt ordinare §i extraordinare;
(4) Adunarea generaia a acfionarilor se convoaca ori de céte ofi este necesar, de
presedintele consifiului de administratie, sau de un membru al acestuia, pe
Imputemicirii date de pregedinte. |
{5) Adunarea generald a acjionarior, ordinar sau extraordinard, se convoars
confgmmitate cu prevederilo legale in vigoare §i cu dispozitile prezentul l
Conslitutiv, de catre presedintele Consilivlui de Administratie, Tn scris, cu preciee
loculyi §i a dalei {inerii adundrii, a ordinii de zi i cu mentionarea explicitd a t}
probliémelor ce vor face oblectul dezbaterii. Convocarea poate fi fAcuty prin scrij
recomandati expediata cu cel putin 30 de zile Inainte de data {inerii adunarii sal]
scrisgare transmisa pe cale electronica , avand incorporata , atasata sau logic asgclata
semnatura elecironica extinsa , expediata cu cel putin 30 de zile inainte de data Fnerii
adundrii , |a adresa de e-mail a actionarului . Cand pe ordinea de zi figureaz& proplneri
pentry modificarea actului constitutiv, convocarea va trebui sé cuprindé textul integ
propuherilor.
(6) Adunarea generald a actionarilor se Intruneste la sediul socletalil sau in orice =§ loc
indicat in convocator. i
Art. 11. (1) Adunarea generald ordinard a acfionarilor 8e convoaca cel putin odats pe an, 1 cel
mutt 5 luni la data Incheierii exercitiului financiar precedent, pentru examinarea sitia
financiare arjuale §i a contului de profit i pierdere pe anul precedent §i pentru aprob
bugetului de venituri i cheltuieli pentru anul Tn curs. ;
(2) Adunarea generala ordinard a actionarilor are, Tn principal, umétoarele atributy:
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m
=

S.C. COMPANIA REGIONALA DE APA BACAU 5.4, B . ACT CONSY TU'L]! .
a) aproba strategia giobald de dezvoltare §i modernizare a societalil;
b) aprobé structura organizatoricé a societatii comerciale;
c) numegte si revocd membrii consiliului de administrafie, stabilegte ﬂlele de

competenti @ acestora, se pronunii asupra gestiunil lor §i Ti deschrcd de
aceasta:Alegerea membrilor Consiliului do Administratie va fi facula exclusiv din
lista de persoane propuse de Asociatie , iar revocarea poate fi holarata fjumai la
propunerea Asociatiei .
d) discutd, aprobd si modifics, situatiile financiare anuale, pe baza raj oartelor
consiliului de administratie si auditorifor financiari ;
) hotaraste cu privire la alocarea profitului net prin reinvestirea sau aloca
fondul IO, conform prevederilor OUG nr. 108/2005 ;
f) stabileste bugetul de venituri si cheltuieli , precum si hotaraste | asupra
' programului de activitate si a strategiei propuse de Consiliul de Admiistratie
pentru exercitivl financiar urmator ; Adunarea Generala poate hotari |asupra
programului de activitate si a strategiei doar dupa ce acestea au prim avizul
conform favorabil din partea Asociatiei , iar asupra bugetului pentru anul hrmator
doar cu respectarea programului de activitati si strategiel avizate conform le catre
. Asociatie .
* g} hotardste cu privire la contractarea de Tmprumuturi bancare pe termen Iy
h) hotaraste cu privire fa ipotecarea, inchirierea sau dizolvarea uneia si
multor unitati ale societatii. in conformitate cu prevederile legals ; :
1) stablleste, respectiv modifica remuneratia cuvenita membrilor Consllg
Administratie , conform legii |
“j} hotariiste asupra oricdiror probleme care intré Th competenta sa, potrivit
alior probleme Inscrise la ordinea de zi;

a sala

Art.12. (1) Adunarea generald extraordinard a actionarilor se convoacs ofi de cite gri
necesar, !d solicitarea membrilor Adundrii Generale a Actionarilor sau la cererea consil}
administratie.
(2) Adunarea generald extraordinard a aclionarilor are, Tn principal, urmifcarele
atributii. | .
'a) schimbarea formei juridice a societalii , cu respectarea interdictiei preva
iart. 2 alin. 4 din prezentul Act Constitutiv ; ’

'b} schimbarea obiectului de activitate af soclelati , cu respectarea intefdictiei
'prevazute la arl. 5 alin. 6 ; ;\

'¢} mutarea sediului societatii;
i) aprob¥ Infintarea sau desfiinjarea unor filials, sucursale, sedii secundaje
lpuncte de lucru , cu respectarea interdictiei prevazute la art.3 alin. 2 ;
's) aprob8 majorarea capitalului sodal §i stabileste condiflile efectudni 4
rafiuni;
aprobd reducerea capitalului social sau reintregirea ki, prin orice formé
rmisa de lege; i
) aprobd fuziunea cu alfe societiti sau divizarea societdfii sau dizo
anticipath a societdfii, constituirea de noi persoane juridice sau asocierea ¢
hersoane juridice, cu avizul prealabil al BERD , conform prevederilor cuprits
cntractele de Imprumut incheiate cu BERD , aviz necesar doar pe pe
alabilitatli contractelor de Imprumut ; 1) Acordul de imprumut infre Romabpia si
éanca Europeana pentru Reconstructie si Dezvoltare ( BERD) pentru finarfarea
rogramului de dezvoltare a utiltatilor municipale , etapa a li-a (MUDP-Il}, rafificat
rin O.G. nr. 37 / 1697 , aprobata prin Legea nr. 186/1097 si din Acordul Subjidiar
& Imprumut , Garantie si Proiect din data de 23.12.1887 intre Ministerut Fina

-‘ublice . RAGC Bacau si Municipiu! Bacau; 2) Contractul de imprumut BE RD nr.

|

Anecxa D3.1- Informatii instituticnale
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s.C COMPMM REGIONALA DE APA BACAU S.A. ACT CONS“[TUTW
8023 incheiat la data de 26.11.2004 intre RAGC Bacau si BERD, pentru

Contractul privind contul serviciului datorief (Debt Service Account |-
incheiat la data de 28.07.2005 intre BERD, RAGC Bacau si Banca Cq
Romana S.A. (Sucursala Judeteana Bacau). Aceasta atributiune estelf
dupa incetarea Contractului de delegare .
" incetarea Contractului de delegare ;
i) aprobd orice modificar ale actului constitutiv survenite pe parcursu! §

'\f societalil §i aproba orice alte hotéran pentru care este cerutd aprobarea p
dl

| k) controleaza executarea obligatiifor rezultate din Contractu! de Deldgare a
| gestiunii servicillor , de catre partile contractante .

Art.13. (1) Pentru validitatea deliberarilor adunarii ordinare, este necesara prezenta
actionarilor care sa reprezinte cel putin jumatate din numarul de drepluri de vot, far h
sa fie luate cu majoritatea voturilor exprimate .

Daca adunarea nu poate lucra din cauza neimplinirii conditiilor de mai sus, adunarea

. , | " . 1
intruni, dupa o noua convocare, poate sa delibereze asupra problemelor puse Ja ordines

majoritate simpla.
(2) Pentru validitatea deliberarilor adunarii extraordinare, este necesara pflezenta
actionarilof care sa reprezinte cel putin trei patrimi din numarul de drepturi de vot, iar hgararile
sa fie luatg cu majoritatea voturilor exprimate.
Daca adunarea ny poate lucra din cauza neimplinini conditillor de mal sus, adunarea ‘ se va
intruni, du 8 0 noira convocare, poate sa delibereze asupra problemelor puse la ordined de zi
a celei dmtal adunari, in prezenta actionarilor care sa reprezinte cel putin jumatate din '
de drepturiide vot iar hotararile sa fie luate cu majoritatea voturilor expnmate .
) Prin exceplie de !a alin.(1), hotararile privind numirea si revocarea direg
general §i a celui adjunct se iau cu votul actionarilor ce detin trei pat

numarul de drepturi de vot.

ADMINISTRAREA SOCIETATII

|
!
i
CAPITOLUL V.
|
1

Art.14. (1} Sl)caetatea este administrats in sistem unitar, de catre un Consiliu de Adminisgatie,

compus din b(noua) membri. Constiul de Administratie se Intruneste cel putin o datd pejuni,
in conformitdte cu prevederile legale In vigoare.

?((2)  Membrii Consiliului de Administratie sunt numtti si /sau revocati exclusiv priptr-o

. hotarare a Adunarii Generafe Qrdinare a Actionarilor , la propunerea Asogatiei

| 16
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infrastructurii de apa §i apa uzatd in judeful Baciu”

S.L. COMPANIA REGIONALA DE APA BACAU 5.4, 3 ACT CONS‘ﬂTU‘[‘N
care prezinta in acest scop Adunarii Generale , cu cel putin 30 zile |
expirarea mandatului Administratorilor in functie , o lista cu persoanele d
carora Adunarea va aiege membrii Consiliului de Administratie .

randul

(3) Fiecare membru al Consiliului de Administratie va primi o remunerati¢ lunara
| aprobata de Adunarea Generald Ordinara a Actionarilor, conform legii .
(fl} Fiecare membru al Consiliuiui de Administratie este obligat s detina o golfita de
! asigurare profesionala in conditile st cuantumurile stabilite de unarea
Generala a Actionarilor.
(5) Consiliul de Administratie este condus de pregedinte. Pregedintele conslliului de
| administratie esle si directorul general al societatji.
(6) Consiliut de Administratie, are In principal, urméatoarele atributii:
a) propune structura organizatoricd a societétii (ROF);
b) pregdteste documentatia necesard desfigurari adundrilor generjle ale
! acfionarilor,

" ¢) duce la indeplinire hotérarile adundrilor generale ale actionaritor,
d) asigurd gestionarea §i coordonarea societdtii,
- @) prezintd adunddi generale a acfonarilor, situatia economicd gi finangiard a
: societstli, precum gi raportul de activitate anual;
. f) aprob# regulamentul intern al societatii;
; @} supune aprobérii adundril generale a actionarilor, in termen de cel muly 5 luni
! de la Inchiderea exercitiului financiar, raportul cu privire ia situatia fingnciara
| anuald gi contul de profit gi pierdere pentru anul precedent, precum gi ppoiectul
1 bugetului de venituri 5i cheltuleli al societatii pentru anul in curs,
i h} convoacs adundrile generale extraordinare ale actionarilor, ort de cate Tn‘ esie
| nevoie;
i) avizeaza programele de dezvoltare si investitii;
j) aproba programul anual de reparatii curente si capitale |
k) mandateaz3 negocierea contractului colectiv de muncé;
1} propune gi aprobi larife pentru alte servicii prestate de catre societate] altele
‘decat apa potabila si canal ~ epurare ;
:m) aprobé scoaterea din functiune si casarea mijloacelor fixe i a obiectq
iinventar, care nu sunt de natura domeniulul public , conform legisiatiei in vigq
n) indeplinegte orice alte atributii i are toate competentele stabilite prin i
prin hotéirérile adundrilor generale ale actionarilor. '
(7) Administratorii sunt:

1. Gaini 8. Razvan-Grigore cetitean roman, niiscut Tn Municipiul Cluj-Napoca, |
Cluj,la data|de 15.01.1984, domiciliat in Municipiul Bac#u, str. George Bacovia,nr.44 A,ji
Bacau,legitimat cu Cl seria XC nr.998d489elberatd de Polifia Bacdu |z daf
24.01.2014 CNP16840115120654 — pregedinte al Consillulul de Administratio si digg
general al societatli ;

2. Apostol C. Constantin cetatean roman , nascut in orasul Targu — Neamt
Neamt , la data de 13.04.1958 , domiciliat in Bacau , str. Aleea Amoniei nr. 3, ap. 11
Bacau , iegftimat cu C.I. sefis XC nr. 938783 , eliberata de Politia Mun.Bacau la da
15.05.2013 JCNP : 1580413040015 — membru ;

3 chy P.Patru Maris cetatean roman , pascut in municipiul Bacau , jud. Bacd
data de13gt1973, domiciliat in Bacau , str. Miron Costin nr. 75, sc. A, ap. 20, jud. lw ,
legitimat cu C.I. seria XC nr. 643691, eliberata do SPCLEP Bacau la dala de 16.04.2000 ,
CNP : 1730113040032 — membru ;

4. Paloa M. Valentin cetatean roman , nascut in municipiul Bacau , jud. Bacau , |
de 30.09.1975 , domicillat in Bacau , str.Bucegi , nr. 136 A, sc. B, ap. 11, jud. Ba
legitimat cu C.!. seria XC nr. 443407 eliberata de SPCLEP Bacau la data de 02.12.2005 , CNP

1750930040?91 - membru ;

|
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5.C CDMPMM REGIQNALA DE APA BACAU B.A — ACT CONSLUTIV

5/Lupu Gh.Gabriel Stinicd cetatean roman , nascut in municipiul Bacau , jugl. Bacau
la data de 08.05.1974 , domiciliat in Bacau , str. Carpati nr. 27 , sc. A, ap. 11 . judjBacau ,
legitimat|cu C.l. seria XC nr. 789475 eliberata de SPCLEP Bacau la data de 27.05.2011 .
CNP : 1740508040084 - membru .

(8) Consiliul de Administrafie Isi desfiigoara activitatea In baza propriului regulament de
organizare gi functionare §i a reglementirilor legale In vigoare.
(9 \E_Iénzarea activelor societétii se va putea face numai cu aprobarea Adunérii Generale
a Actionarilor,cu avizul prealabl! al BERD , in conformitate cu Contractul de Imprumut fir. 8023
I26.11.20p4 incheiat intre RA.G.C. - Bacau si BERD pentru co-finantarea proigctului .,
Reabilitare Statia de Epurare a Apelor Uzate™ din municipiul Bacau si ASIGP din 23.§2.1967
pentru pL’nerea in aplicarea a conditifor din Acordul de Imprumut incheiat intre Quvernul
Romaniel| sl BERD , Impreuna cu Actele Aditionale nr. 1 si nr. 2 |a acesta, aviz nedpsar pe
perioada valabilitatii contractetor .
Art.15. {1) Conducerea curentd a activitdlii societdli este asiguratd de directorul general,
singurul director af societatii, in sensul dat de prevederile art. 143 din legea 31/1980.
{2 Directorul general are Tn principal urmatoarele atribuii, in cadrut si limitele
de AGA.
(a) reprezintd socielatea fh raporturile cu tertii;
b)aplicd strategia §i politicile de dezvoltare ale soclietdtil, propuse de con§
dministratie $i aprobate de adunarea generald a acfionarilor, respecténd o
liticli integrate calitate-mediu-sénatate §i securitate ocupalionala;
c©) negociaza si semneazd in conditiife legii, contractele individuale de muncal
&d]angajeaza. promoveazs si concediazd personalul salariat al societyi
zonditiile legii; |
(e) stabileste competeniele, atributiile, Indatoririle si responsabilitagile persgnalului
?ocietatii, pe compartimente; ‘
aprob4 operafiunile de vé&nzare §i cumpérare de bunuri, potrivit competg
legale;
(g)Tmpurericeste directorii executivi §i orice altd persoana s execute orice
in sfera sa competentd; ‘
{h)numeste, suspenda sau revoca directorii executivi, cu avizul consili
administralie;
(i) rezolva orice alth problema daté in compelenla sa de consiliul de admini

iloondi;iile legii sau a prevederile legale aplicabile,

stabilite

iliul de
rinfele

tributii

Nui de

{i) In exercitarea atribufiunilor sale, directorul general emite decizit §i poate de

parte din atributiunile sale altor salariati; i

{K) este riispunzator, In conditille legii, pentru modul de Indeplinire a Indatoriril
ate de obligalile rezultate din contractu! de mandat . Drepturile anuale de

salarialg ale directoruiui general se aprobd de Adunarea Generald a Actionarfor, Tn
nformitate cu prevederile legale In vigoare. i
Art.16. {1} Directoril executivi sunt numiji de directorul general, cu avizul consiliubi de
administratié, cu exceptia Directorului General-adjunct, care este numit de catre aduparea
generala ordinara a actionarilor, in conformitate cu art. 13, alin.( 3)
(2) Directorii executivi se afld in subordinea directd a directorulul general ca sala 1 ati ai

societatii si sunt rispunziitori fald de acesta, pantru modul de indeplinire a Tndatoririlpr lor
lsgate de objigatiile rezultate din contractul de performanta.

|
i
!
|

CAPITOLUL VI
, 18

]
1
|
]
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5.C. COMPANIA REGIONALA DE APA BACAU S.A. ACT CONSTPTUTIV

CONTROLUL FINANCIAR AL ACTIVITATII SOCIETATH

|
]

Art.17. (1) Stuatiile financiare ale Societatii vor fi auditate de un Auditor Financiar, fumit de
Adunared Generala Ordinara a Actionarilor, ia propunerea Consiliului de Administratie
{2) Auditorul Financiar isi va desfdgura activitatea potrivit Standardelor Internatignale de
lAudit si cu respectarea prevederilor contractului Tncheiat in acest gcop cu
-Societatea.
(3) Societatea va organiza activitatea de audit intem in concordantd cu pre vederile
legale aplicabile.
(4) Auditorul Financiar are obligalia s& informeze Consiliul de Administrajie §i, § cazuri
grave, Adunarea Generald Extraordinara, despre orice neregularitate con taté in
administrarea Societati.
(5) ir\ucﬁtorul Financiar este KPMG AUDIT SRL , cu sediul in Bucuresti , sector|lt , sos.
B
[

ucuresti — Ploiesti , nr. 688-71 , cam. nr. 02 .

CAPITOLUL VI
' ACTIVITATEA

1
|
Art.18. Exercifiul financiar incepe la 1 ianuarie i se incheie la 31 decembrie al fiecyrui an.
Primul exercitiu incepe la data constituirii societatii.
Ari. 19, Peniru indeplinirea obiectului de activitate si in conformitate cu atributile gtabilite,
societatealut!iizeazé sursele de finantare constiuite potrivit legii, credite bancare 5l altg¢ surse
financiare.
At 20. (1);Personalul de conducere si de executie din cadrul societétii este numit, angafat §i
concediat de directorul generat.

(2) Drepturite si obligatile salariatilor societétii se stabilesc prin contractul coleetiv de

muncd. !

Ar.21. S%ietatea comerciald va organiza gi va conduce contabilitatea in conformifate cu

reglement¥rile legale si va Intocmi situalille financiare si contul de profit si pierdgri, cu
respectarea dispozitlitor legale Tn vigoare.
Ant.22. Arﬁonizarea activelor corporale §i necorporale din patimoniul societdtii se va galcula
potrivit regimului de amortizare stabilit de adunarea generala a actionarilor, In conformitate cu
prevederila; legale.
Art.23. (1} Profitul societétii se stabileste pe baza situatiei financiare anuale aprobjte de
adunarea generald & actlonarilor. Profitul impozabil se stabilegte In conditille legii.
(2)|Dupa aprobarea situatiei financiare anuale §i a contului de profit gi plerdere
exerciiul precedent, pracum gi dup# plata impozitului §i prelevarea sumelor ne
constituirii fondurilor prevézute de lege profitul rémas la dispozifia societdfif va fi
reﬂartizat potrivit hotararii adundri generale ordinare a actionarilor, d cu
respectarea dispozifiilor legale si a prevederilor cuptinse in Contractele de Imgrumut
incheiate cu BERD .
(3) Profitul net se va reinvesti sau se va aloca pentru fondul D prevazut de|QUG
1G8/2005 , conform hotararii Adunarii Generale . Societatea nu va distribui diviende
pe {urata executarii Contractului de Delegare .
{4) In cazul inregistrdrii de pierderi, adunarea generald a actionarilor va apaliza
cauzele §i va hotdirT In consecintd. Suportarea pierderilor de cétre actionari se v face
proiforﬂonal cu aportul de capital social gi in limita capitalului social subscris.
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$.C. COMPANIA REGIONALA DE APA BACAU 5.A. . ACT CONS’]“TU]“[V

pentru formarea fondului de rezerva , pana ce va atinge minimum a cincea
capitalul social . Daca fondul de rezerva , dupa constituire , s-a micsorat
cauza , va fi completat cu respectarea acelorasi reguli .

{6) Adunarea Generala Ordinara poate decide constituirea altor fonduri , des
cuantumul acestora , doar cu avizul conform favorabil al Asociatiei .

(5) Din profitul soclietatii se vor prelua , in fiecare an |, cel putin 5% ( cinci p%cente ]

rte din

in orice

natia s

Art. 24, Socnatatea va tine, prin grija membrilor consiliului de administratie gi respectiv a

auditorilo¢, toate registrele prevazute de lege.
|

BN
i

CAPITOLUL VHI,
‘MODIFICAREA FORME! JURIDICE, LICHIDAREA, DIZOLVAREA, LITIG!

|

|

|
Art. 25. Spcietatea va putea fi transformata Tn alta forma de societate prin hotararea
generale extraordinare a acfionarilor, cu Indeplinirea tuturor formalitatilor prevézute d
cu acordyl BERD , conform Contractelor de Imprumut ,precum si cu respectarea
prevazute in Art.2 alin. 4 din prezentul Act Constitutiv .
Art, 26.(1) Urmitoarele situatii duc |a dizolvarea societaii:
a) imposibilitatea realiz&rii obiectului de activitate
b} falimen
c) lichidare voluntara
d) p»erderea unei jumatsf din valoarea capitalului social, dupd ce s-au consum
fondurile, fondul de rezerva, daci adunarea generald a actionarilor nu decide com
capitalului sau reducerea lui la suma rdmasa
) in orice afte situalii pe baza hotarérii adunarii generale a actionarilor

{2)| Dizolvarea societatii comerciale trebuie inscris® Tn Registrul comerjului gi py

tn Monitory| oficial al Romaniel, Partea a IV-a
Art. 27. Inj caz de dizoivare, societatea va fi lichidats. Lichidarea societafii §i repa
activului sdcial se vor realiza In conformitate cu prevederile legii.
Art. 28. Lﬂbiile societatit cu persoane fizice i juridice romane, sunt de competenta ins
]udecétore?ti din Romania. Pentru solufionarea litigiitor se poate apela si la arbitra).

dunarii
lege si
limitarii

toate
letarea

blicat
izarea

nielor

CAPITOLUL IX.

BISPOZITII FINALE

Art. 29, Pravederile prezentului Act constitutiv se completeaza cu dispozifile legale Tn
referitoare la societéfile comerciale.

goare

Art.30 Oride modificare privind transformarea societatii , fuzionarea cu alte persoane jyridice,

divizarea sau dizolvarea anticipata a societatii, asocierea cu unitati administrativ te
locale din judet sau din afara acestuia, constituirea de noi persoane juridice sau asoci
alte persogne juridice se va putea realiza numai cu avizul prealabil al BERD,
prevederilot contractuale din Contractele de Imprumut incheiate cu BERD.

riate
a cu
nform
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5 Regulament de organizare si funetionare a § Compania Regnonala de Apa |

8C COMPANIA REGIONALA DE APA BACAU 8A REGULAMENT DE ORGANIZARE §1 FUNCTIONARE

. APROBAT
PRIN HOTARAREA AGA NR. _/ _ DIN Jf .f . 2014

REGULAMENT
de organizare si functionare
al SC COMPANIA REGIONALA DE APA BACAU S.A,

CAP. I
) DISPOZITII GENERALE,
INFIINTARE, DENUMIRE, FORMA JURIDICA, SEDIUL §I DURATA

ART.1 SC COMPANIA REGIONALA DE APA BACAU S.A. este persoand
juridicd romana - avand forma juridicd de societate comerciald pe actiuni, isi
desfasoard activitatea in conformitate cu reglementdrile legale in vigoare §i cu
cele ale Actului constitutiv, gi este infiinfata ca urmare a fuziunii prin contopire
a SC COMPANIA DE APA BACAU SA cu SC APA SERV SA BACAU.

ART.2 Profilul activitatii de baza: servicii de alimentare cu apd si de
canalizare.

ART.3

(1) Denumirea integrala a unitatii este Societatea Comerciald ,COMPANIA
REGIONALA DE APA BACAU S.A" forma prescurtatd a denumirii este
C.R.A.B., care reprezintd initialele denumirii integrale.

(2) In orice factura, oferti, anunt, comand4, scrisoare ori alte documente
emanand de la societate se vor mentiona: denumirea acesteia care va fi insotita
de sigla, adresa sediului social, codul unic de Inregistrare, numérul de
inmatriculare la Registrul comerjului, capitalul sccial, adresele de e-mail §i
web-site, numerele de telefon si fax, precum si insemnele certificarii sistemului
de calitate-mediu-securitate i sanatate ccupationala. Aceste date sunt publicate
si pe pagina de internet a societatii.

(3) Forma prescurtatd a denumirii va putea fi utilizatd de administratia
societatil ca desen / marcd / emblema, ca atare sau completatd cu tipul gi
forma societatii.

ART.4 Este inregistrata la Registrul Comerfului al Judetului Baciu sub

nr. J04/789/2010 din data de 27.09.2010, Cod unic de inregistrare
RO 27429315 din data de 27.09.2010, Atribut fiscal RO din data de 27.09.2010.
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SC COMPANIA REGIONALA DE APA BACAU BA o REGULAMENT DE ORGANIZARE § FUNCTIONARE

ART.5

{1} Sediul social al SC COMPANIA REGIONALA DE APA BACAU SA este in
Judetul Bacdu, municipiul Bacau, str. Narciselor, nr. 14, cod postal 600310,

(2) Societatea isi desfagoara activitatea la acest sediu dar si in alte puncte
de lucru amplasate atat pe teritoriul municipiului Bacau cat si pe raza judetului
Bacau, in conformitate cu Actul constitutiv.

(3) Sediul social poate f1 schimbat cu aprobarea Adunarii Generale
Extraordinare a Actionarilor, cu respectarea conditiilor de inscriere §i publicitate
cerute de lege.

(4) Societatea poate infiinia sucursale, puncte de lucru sau alte sedii
secundare. Sacietatea poate constitui filiale cu conditia ca ebiectul principal de
activitate al acestora s3 nu il constituie captarea, tratarea §i distributia apei
(cod CAEN 3600} sau colectarea si tratarca apcelor uzate (cod CAEN 3700) si doar
cu avizul conform favorabil al Ascociatiel de dezvoltare intercomunitara de
utilitdri publice pentru serviciul de alimentare cu apa si de canalizare
LADIB” - Bacau.

ART.6 Durata de functionare a societatii este nelimitata, incepand cu data
inmatricularii sale la Oficiul Registrului Comer{ului.

ART.7 Pentru indeplinirea obiectului de activitate si in conformitate cu
atributiile stabilite, societatea utilizeaza sursele de finantare constituite potrivit
legii, credite bancare si alte surse financiare.

ART.8 Socictatea comerciala va organiza si va conduce contabilitatea in
conformitate cu reglementarile legale si va intocmi situatiile financiare si contul
de profit §i pierderi, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

ART.9 Societatea va tine, prin grija membrilor consiliului de administratie
g respectiv a auditonilor, toate registrele prevazute de lege.

CAP. I1.
OBIECTUL DE ACTIVITATE

ART.10

{1} Societatea Comerciala COMPANIA REGIONALA DE APA Bacdu S.A. are
ca obiect principal de de activitate ,Captarea, tratarea si distributia apei” -
cod CAEN 3600.
{2) Obiecte secundare de activitate - in conformitate cu Actul constitutiv al SC
CRAB SA.
{3) Societatea opereaza serviciile de alimentare cu apd si canalizare a céror
gestiune 1i este delegatd conform Contractului de delegare, in aria delegarii
definita in acesta.
{4) Socictatea desfagoara activitatea exclusiv pentru Autorititile locale care i-au
delegat prin ,ADIB" - Bacau, gestiunea serviciului de alimentare cu apid $
canalizare.
[5) Societatea nu poate desfasura decat activitdfi care au legiturd directd sau
indirecta ori faciliteaza rezultatele obiectului sdu principal de activitate.
{6) Obiectul de activitate al societatii nu poate fi modificat sau completat pe
toata durata derularii Contractului de delegare.
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Anexa 123.1- Informatii institutionale
infrastructurii de apd §i api uzat in judetul Bacau”

SC COMPANIA REGIONALA DE APA BACAU 8A REGULAMENT DE ORGANIZARE §1 FUNCTIONARE

CAP. ItI.
OBIECTIVELE SOCIETATI

ART, 11 Obiectivele SC COMPANIA REGIONALA DE APA BACAU S.A
sunt, in principal, urmétoarele:

-asigurarea furnizarii serviciilor de alimentare cu apd si canalizare la o
calitate conforma cu standardele nationale si internationale;

-realizarea prestafiilor/ lucrariler specifice obiectului de activitate la
termenele contractate si in prescriptiile tehnologice si de calitate, in
condifii de eficienta;

-valorificarea completa i eficientd a resurselor umane, materiale i
financiare, in vederea mentinerii activitatii la un anumit grad de profiy;

-asigurarea satisfactiei clientilor societétii cu privire la prestatiile efectuate
de societate;

-asigurarea si mentinerea echilibrului intre interesele sccietatii si ale
salariatilor societatii;

-cresterea performanielor salariatilor prin programe de instruire continud,
specifice activitatii societatii;

-menginerea yi imbunatitirea sistemului integrat de management calitate
- mediu - s&nitate gi securitate in munca existent in cadrul societatii;

-imbunétitirea continud a comunicdrii cu angajatii societdtii, autoritétile
$i comunitatea.

i STRUCTURA ORGANIZATORICA

ART.12

(1) SC COMPANIA REGIONALA DE APA BACAU S.A. este organizatd si
functioneaza conform propriei structuri organizatorice.

(2) Structura organizatoricd a SC COMPANIA REGIONALA DE APA
BACAU S.A. se aprobd, se modificd sau se completeaza, dupa caz, de citre
Adunarea generald a actionarilor, in baza documentatiei avizatd conform de
~ADIB"-Bacau si propusa de Consiliul de administratie al societatit.

{3) Structura organizatorica este de tip piramidal, ierarhic functionala,
structurata teritorial si pe domenii de activitate.

In cadrul Organigramei [Anexa nr. 1 la prezentul ROF} se identifica:

ajConducerea socictitii:
-Adunarea Generala a Actionarilor

bjAdministrarea socletétii:
Consiliul de Administrajie
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c)Conducerea curenté a societdii:
- Director General
- Director General Adjunct
- Director Tehnic Bacau
Director Economic
- Director Comercial

d) Compartimentele functlonale, organizate in cadrul societatii in
functie de natura s problemele de rezolvat la nivelul acesteia,
a centrelor zonale si unitatilor ei de productie, de tipul: servicii, birouri,
compartimente, laboratoare, depozite.

€] Centre zonale si unititi de productie, organizate $i plasate in
teritoriul judetului Bacau, fara personalitate juridica si care, raspund fatd
de conducerea societatil, pentru modul de indeplinire a indatoririlor lor.

(4) Organigrama {Anexa nr. 1) ¢i Statul de Funetii {Anexa nr. 2) fac parte
integrantd din prezentul Regulament.

v
| CONDUCEREA socn-:'rA';‘u

ART.13
{1} Organul de conducere al societdfii este Adunarea generala a
actionarilor. Ea decide asupra activitatii societdtii si stabilegte politica el
economici si comerciali.
(2) Actionarii SC COMPANIA REGIONALA DE APA SA sunt:
Municipiul Bacau, prin Consiliul Local Bacau;
Judetul Baciu, prin Consiliul Judetean Bacau,;
Municipiul Moinesti, prin Consiliul Local Moinesti;
Orasgul Darmanesti, prin Consiliul Local Darmaéanesti,
Comuna Agas, prin Consiliul Local Agés;
Comuna Balcani, prin Consiliul Local Balcani;
Comuna Beresti Tazliau, prin Consiliul Local Beresti Tazlau;
Comuna Berzunti, prin Consiliul Local Berzunti;
Comuna Brusturecasa, prin Consiliul Local Brusturoasa;
Comuna Cagin, prin Consiliul Local Cagin,
Comuna Celonesti, prin Consiliul Local Colonesti;
Comuna Corbasca, prin Consiliul Local Corbasca;
Comuna Cotofanesti, prin Consiliul Local Cotofanesti;
14, Comuna Damienesti, prin Consiliul Local Damienesti;
15. Comuna Dealu Morii, prin Consiliul Local Dealu Morii;
16. Comuna Dofteana, prin Consiliul Local Dofteana;
17. Comuna Faracani, prin Consiliu! Local Faracani;

v .
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18, Comuna Filipesti, prin Consiliul Local Filipesti;

19. Comuna Gaiceana, prin Consiliul Locai Giiceana;

20. Comuna Hemeius, prin Consiliul Local Hemeius;

21. Comuna lzvoru Berheciului, prin Consiliul Local lzvoru Berheciului;
22. Comuna Letea Veche, prin Consiliul Local Letea Veche;

23, Comuna Lipova, prin Consiliul Local Lipova;

24, Comuna Méanastirea Cagin, prin Consiliul Local Manastirea Casin;
25. Comuna Motoseni, prin Consiliul Local Motoseni;

26. Comuna Nicolae Balcescu, prin Consiliul Local Nicolae Balcescu;
27. Comuna Palanca, prin Consiliul Locai Palanca;

28. Comuna Parinces, prin Consiliul Local Parincea;

29. Comuna Pirgaresti, prin Consiliul Local Pirgaresti;

30. Comuna Plopana, prin Consiliul Local Plopana;

31. Comuna Poduri, prin Consiliui Lecal Poduri;

32. Comuna Racaciuni, prin Consiliu! Local Récaciuni;

33, Comuna Rachitoasa, prin Consiliul Local Richitoasa;

34. Comuna Sarata, prin Consiliul Local Sarata;

35. Comuna Sanduleni, prin Consiliul Local Sandujeni:

36. Comuna Scorteni, prin Consiliul Lecal Scorteni;

37. Comuna Secuieni, prin Consiliul Local Secuieni;

38. Comuna Solont, prin Consiliul Locat Solont;

39. Comuna Stanigesti, prin Cansiliul Local Stanisesti;

40, Comuna $tefan cel Mare, prin Consiliul Local Stefan cel Mare;
41. Comuna Strugari, prin Consiliul Local Strugari;

42, Comuna Tatarasti, prin Consiliul Local Tatarasti:

43. Comuna Targu Trotus, prin Consiliul Local Targu Trotus;

44, Comuna Traian, prin Consiliul Local Traian;

45. Comuna Ungureni, prin Consiliul Local Ungureni;

46. Comuna Vultureni, prin Consiliul Local Vultureni;

47. Comuna Targu Ocna, prin Consiliul Local Targu Ocna;

48. Comuna Ardeocani, prin Consiliul Local Ardeoani;

49. Comuna Magiresti, prin Consiliul Local Magiresti;

50. Comuna Margineni, prin Consiliul Local Margineni;

51. Comuna Prajesti, prin Consiliul Local Prajest;

52, Comuna Buciumi, prin Consiliul Local Buciumi;

53. Oragul Buhusgi, prin Consiliul Local Buhusi.

{3) Actionarii au acordat urmitoarele drepturi speciale Asociatiei de
Dezvoltare Intercomunitard de Utilitdti Publice pentru Serviciul de
Alimentare cu Apa si Canalizare ,ADIB” - Bac#iu, in conformitate cu
prevederile Actului Constitutiv:

a) propune lista persoaneloer din randul céarora Adunarea Generald a
Actionarilor are dreptul 54 numeascd membrii  Consiliului  de
Administratie;

b) propunere revocarea membrilor Consiliuiui de Administratie;

c) propune introducerea unei actiuni in justitie Impotriva membrilor
Consiliului de Administratie pentru prejudiciile aduse societatii;
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d} acordd avizul conform asupra Regulamentului de Organizare si
Functioanare al societajii, inainte de aprobarea acestuia de citre
Consiliul de Administratie;

€) acordd avizul conform asupra programului de activitate si stategiei
propuse de catre Consiliul de Administratie inainte de aprobarea
acestora de catre Adunarea Generala,;

B} acorda avizul conform asupra constituirii altor fonduri decat fondul de
rezerva prevazut de lege si celor prevazute in Contractul de delegare,
asupra destinatiei § cuantumului acestora, necesar pentru ca
Adunarea Generald Ordinara a Actionarilor sa poata lua o hotarare in
acest domeniu;

g) avizeazd propunerile de modificare ale Actului Constitutiv inainte de
adoptarea lor;

h) are dreptul de a fi informata, in aceeasi masurd ca orice Actionar,
despre activitatea societétii;

i] acorda avizul conform asupra propunerii de inflinjare de filiale in
conditiile art. 3 alin. 2 din Actul Constitutiv:

care in conferd Asociatiei ¢ influentd decisivd asupra tuturoer deciziilor strategice
si importante ale societatii.

ART. 14 Adunirile generale ale actionarilor sunt ordinare si extraordinare,

ART.15 Adunarea generali ordinarf a actionarilor are, in principal,
urméatoarele atributii:

a) aproba strategia globala de dezvoltare si modernizare a socictatii;

b} aproba structura organizatorica a societatii;

¢) numeste si revocd membrii Consiliului de administratie, stabileste
limitele de competenta ale acestora, se pronun{a asupra gestiunii si il descarca
de aceasta; alegerea membrilor Consiliului de Administratie se face exclusiv din
lista persoanelor propuse de ,ADIB” - Bacau, iar revocarea poate fi hotarata
numai la propunerea ,ADIB” - Bacau;

d) discuta, aproba i modifica situafiile financiare anuale, pe baza
rapoartelor Consiliului de administratie i auditorilor financiari;

e} hotardgte cu privire la alocarea profitului net, prin reinvestirea sau
alocarea sa la fondul [ID, conform prevederilor QUG nr. 198/2005 - privind
constituirea, alimentarea si utilizarea Fondului de intretinere, inlocuire si
dezvoltare pentru proiectele de dezvoltare a infrastructurii serviciilor publice
care beneficiaza de asistenta financiard nerambursabild din partea Uniunii
Europene;

f) stabileste bugetul de venituri si cheltuieli, precum si hotaraste asupra
programului de activitate gi strategiei propuse de cawue Consiliul de
Administratie pentru exercitiul financiar urmator; Adunarea Generald a
Actionarilor poate hotird asupra programului de activitate si a strategiei doar
dupa ce acestea au primit avizul conform favorabil din partea ,ADIB” - Bacau,
iar asupra bugetului pe anul urmitor doar cu respectarea programului de
activitayi si strategiei avizate conform de catre ,ADIB” — Bacau.

g) hotdraste cu privire la contractarea de imprumuturi bancare pe
termen lung;
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k} hotaraste cu privire la ipotecarea, inchirierea sau dizolvarea uncia sau
mal multor unitati ale societatii, in conformitate cu prevederile legale,

i) stabileste, respectiv modifica remuneratia cuvenitd membrilor
Consiliului de Administratie, conform legii;

J) hotaraste asupra oricaror probleme care intra in competenta sa, potrivit
legii si altor probleme inscrise 1a ordinea de zi.

Art.16 Adunarea generald extraordinard a actionarilor are, in principal,
urmatoarele atributii:

a}) schimbarea formei juridice a societatii, cu respectarea interdictiei
prevdzuta la art. 2 alin. 4 din Actul Constitutiv;

b) schimbarea obiectului de activitate al societatii, cu respectarea
interdictiei prevazuta la art. 5 alin. 6 din Actul Constitutiv;

c) mutarea sediului societatii;

d} aprobd inflintarca sau desfiintarca unor filiale, sucursale, sedii
secundare sau puncte de lucru, cu respectarea interdictiei prevazuti la
art. 5 alin. 6 din Actul Constitutiv;

e) aproba majorarea capitalului social si stabileste conditiile efectuari
acestei operatiuni;

f) aprobd reducerea capitalului social sau reintregirea hii, prin orice
forma permisa de lege;

gl aproba fuziunea cu alte societati sau divizarea societatii sau dizolvarea
anticipatd a societatii, constituirea de noi persoane juridice sau asocierea cu
alte persoane juridice, cu avizul prealabil al BERD si in conformitate cu
art. 12 alin. 2 lit. g din Actul Constitutiv;

h] aproba dizolvarca anticipatd a socictdtii. Aceastd atributiune este
valabild dupa Incetarea Contractului de delegare;

1) aproba orice modificari ale Actului Constitutiv survenite pe parcursul
activitdfii societafii si aprobd orice alte hotérari pentru care este ceruta
aprobarea Adundrii Generale Extraordinare a Acticnariior, cu respectarea
avizului acordat de ,ADIB” - Baciu;

J} aprobad modificarile survenite la Contractul de Delegare a serviciilor;

k} controleazi executarea obligatiilor rezultate din Contractui de Delegare
a gestiunii serviciilor, de catre partile contractante.

ART.17 Prevederile privind conducerea societatii se completeazd cu cele
prevazute in cap. IV al Actului constitutiv al societdtii.

Iv.2
ADMINISTRAREA SOCIETATI

ART.18 Societatea este administrata in sistem unitar, de cétre un
Consiliu de administratie, compus din 5 {cinci) membri.

ART.19 Membrii Consiliului de administratie sunt numiti gi/sau revocati
exclusiv printr-o hotérare a Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor, la
propunerea ,ADIB"-Bacau,
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ART.20 Consiliul de administrajic este condus de pregedintc. Presedintele
consiliului de administratie este Directorul general al societatii.

ART.21 Consiliul de administratie are, in principal, urmétoarele
atributii:

a) propune structura organizatorica a societatii (ROF);

b) pregateste documentatia necesard desfasurarii Adunaritor Generale ale
Actionarilor;

e) duce la indeplinire hotararile Adunarilor generale ale actionarilor;

d} asigura gestionarea si coordonarea societatii;

e} prezintd Adunarii generale a actionarilor, situatia cconomicd st
financiara a societatii, precum si raportul de activitate anual;

f) aproba Regulamentul Intern al societatii;

g) supune aprobarii Adunarii generale a acticnarilor, in termen de cel
mult 5 luni de la incheierea exercitiului financiar, raportul cu privire la situatia
financiara anuala si contul de profit si pierderi pentru anul precedent, precum %
proiectul bugetului de venituri si cheltuiel al sacietafii pentru anul in curs;

h)convoacd adunarile generale exiraordinare ale actionarilor, ori de cate
or1 eéste nevoie;

i} avizeaza programele de dezvoltare si de investitii;

J) aproba programul anual de reparatii curente si capitale;

k) mandateaza negocierea Contractului colectiv de munca al societdtii;

1) propune si aproba tarife pentru alte servicii prestate, altele decat cele
pentru apa potabild si canal-epurare;

mlaprobd scoaterea din funciiune si casarea mijloacelor fixe si a
obiectelor de inventar, care nu sunt de natura domeniului public, conform
legislatiei in vigoare;

n}indeplineste orice alte atributii si are toate competentele stabilite prin
lege si prin hotararile Adundrilor generale ale actionarilor,

ART.22 Consiliul de administratie isi desfasoard activitatea in baza
propriului Regulament de organizare si funciionare si a reglementaritor legale in
vigoare,

ART.23 Prevederile privind administrarea societétii se completeazi cu cele
prevazute in cap. V al Actului constitutiv al societatii.

w.3.
lh CONDUCEREA CURENTA A SOCIETATII

ART.24 Conducerea curentd a societdtii este asiguratd de Directorul
general.

ART.25 In realizarea activitafii de conducere, Directorul General are in
subordine:

- Directorul General Adjunct
- Directorul Tehnic Bacau

- Directorul Economic

- Directorul Comercial

- Sefii structurilor functionale
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.4,
COMPARTIMENTELE FUNCTIONALE ALE SOCIETATII

[ —

ART.26 SC COMPANIA REGIONALA DE APA BACAU SA igi realizeazd
atributiile sale prin urmatoarele compartimente functionale:

- Birou de Presa;

- Compartiment Gestionarea Sistemului Informatic;
Compartiment Intern de Prevenire §i Protectie, Situatii de
Urgenta,;

Serviciul ,Unitatea de implementare a Programului -- POS
MEDIU”
Serviciul Managementul Resurselor Uinane;
Serviciu! Juridic;
- Compartiment Audit Intern;
Compartiment Control intern/Managerial;
Serviciul Financiar;
Serviciul Contabilitate;
Serviciul Facturare-Incasare;
Serviciul Salarizare;
Serviciul Achizitii Publice;
Serviciul Contracte, Relatii cu clientii, Introducere Consumuri,
Serviciut Abonati,
- Serviciut Recuperare Creanie;
Serviciul Administrativ-Aprovizionare;
Compartiment Servicii Suport;
Birou Management si Implementare Calitate, Reglementari,
Licente §i Protectia Mediului;
Serviciul Investitii, Avize, Reparatii;
Compartiment Monitorizarea Proceselor/ G.1.5

CENTRE ZONALE §I UNITATI DE PRODUCTIE

ART.27 Activitatea SC COMPANIA REGIONALA DE APA BACAU SA arc
organizate urmatoarele centre zonale si unititi de productie:

CENTRE ZONALE

1. CENTRUL ZONAL MUNICIPIUL BACAU, cu urmditoarea zond de operare §i
unitati de productie:

1.1, Zona de operare servicii alimentare ¢u apéd si canalizare
Municipiul Bacau $i comuna Méargineni.

1.2. Unititi de productie, in subordinea directd a Directorului Tennic
Bacau:
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1.2.1. Sectia Captare-Distributie Apa Municipiul Bacau
1.2.2. Sectia Canal-Epurare Municipiul Bacau

1.2.3. Sector Auto Municipiul Bacau

1.2.4. Laborator Metrologie

2, CENTRUL ZONAL JUDETUL BACAU, cu urmatoarea zona de operare:

2.1. Zona de operare servicii alimentare cu apa si canalizare:

- municipiul Moinesti

- orasul Buhusi

- crasul Targu Ocna

- orasul Darmanesti

- comuna Ardeoani
comuna Faraoani
coemuna Filipesti

- comuna Prajest

- comuna Tatarasti

- comuna Traian

- comuna Cagin

- comuna Magiresti

- comuna Poduri
cormuna Stefan cel Mare

- comuna Hemeius

- comuna Dofteana

- comuna Cleja

- comuna Cotoféanesti

2.2. Unitay de productie:

2.2.1. Sectia Statie de Tratare Darménesti
2.2.2. Sectia alimentare cu apét si canalizare comune si
orasul Darmanesti, cu urmatoarea zoni de operare servicii alimentare cu api si
canalizare:
- orasul Darméanesti
- comuna Ardeoani
- comuna Faraoani
- comuna Filipesti
- comuna Prijesti
- comuna Tatarasti
- comuna Tratan
- comuna Casgin
- comuna Magiresti
- comuna Poduri
- comuna $tefan cel Mare
- comuna Hemeius
- comuna Dofteana
- ¢comuna Cleja
10
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comuna Cotofanesti

2.2.3 Sectia Moinesti, cu urmatoarele unitati de productie:
-Sector Distributie Apa
-Sector Canal - Epurare

Sectia Moinesti are ca zona de operare servicii alimentare cu apa si
canalizare municipiul Moinesti.

2.2.4. Secfia Buhusi, cu urmatoarele unitati de productie:
-Sector Distributic Apa
-Sector Canal - Epurare

Sectia Buhusi are ca zona de operare servicii alimentare cu apa si
canalizare orasul Buhusi.

2.2.5, Secgia Targe Ocna, cu urmatoarele unitati  de
productie:
-Sector Distributie Apa
-Sector Canal - Epurare

Sectia Targu Ocna are ca zond de operare servicii alimentare cu apa si
canalizare orasul Targu Ocna

i' CAP. V.
, ATRIBUTIILE DIRECTORILOR
| SC COMPANIA REGIONALA DE APA BACAU 5A

Directorul General

ART.28 Directorul General asigura conducerea curenti a societatii.

ART.29 Directorul General conduce si coordoneaza direct activitatea
directorului general adjunct, directorului tehnic Baciu, directorului economic,
directorului comercial, precum si activitatea urmdtoarelor compartimente
organizatorice;

Birou de Presa;

- Compartimentul Gestionarea Sistemului Informatic;

- Compartiment Intern de Prevenire si Protectie, Situatii de Urgenta;
Serviciul ,Unitatea de Implementare a Programului - POS MEDIU"
Serviciul Managementul Resurselor Umane;

- Serviciul Juridic:

- Compartiment Audit Intern;

Centrele zonale si unittile de productie ale societatii in probleme de
strategie curenti §i de perspectiva.
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ART.30 Directorul General are, in principal, urmatoarele atributii:

1. reprezinta societatea in raporturile cu tertii;

2, aplicd strategia si politicile de dezvoltare ale societagii, propuse de
Consiltul de administratie si aprobate de Adunarea general& a actionariler,
respectand cerintele politicii integrate calitate - mediu - sanitate si securitate
ocupationals;

3. negociaza si semneaza in conditiile legii, contractele individuale de
MUnca;

4. angajeazd, promoveazd si concediaza personalul salariat al societatii, in
conditiile legii;

5. stabileste competenlele, atribugiile, indatoririle si responsabilitatile
personalului societa(ii, pe compartimentele functionale si de productie;

6. aprobd operafiunile de vanzare si cumpdérare de bunuri, potrivit
competentelor legale;

7. imputerniceste directorii executivi gi orice altd persoand sa execute
vrice atributii din sfera sa de competenta;

8. numeste, suspendd sau revoca directorii executivi, cu avizul Consiliului
de Administratie, cu exceptia Directorului general-adjunct care este numit de
catre Adunarea Generald a Actionarilor in conformitate cu art. 13 alin. 3 din
Actul Constitutiv;

9. rezolva orice alta problema data in competenia sa de catre Consiliul de
administratie, in conditiile legii sau a prevederilor legale aplicabile;

10, in exercitarea atributiunilor sale, Directorul general emite decizii si
poate delega o parte din atributiunile sale altor salariati;

11, este raspunzitor, in conditiile legii, pentru modul de indeplinire a
indatoririlor sale legate de obligatiile rezuitate din contractul de mandat,
Dreprurile anuale de naturd satariala ale Directorului General se aproba de
Adunarea Generala a Actionarilor, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

12, asigurdi convocarea si desfasurarea sedintelor Consiliului de
Administratie;

13. are drept de semnatura bancara; administreazid conturile societagii i
efectueazi plati catre creditori,

14, prospecteazd oportunitdtile de afaceri, in interesul societdti, cu
parteneri interni si externi;

15, auditeazd sistemul de control intern §i sistemul de management gi ia
masurile ce se impun peniru eficacitatea si eficientizarea acestora;

16, asigurd organizarea si conducerea activitdtilor societatii, a coordonarii
gi controlului acestora in ceea ce priveste respectarea legalitatii si utilizarea
resurselor financiare, materiale §i umane in scopul indeplinirii obiectivelor gi
indicatorilor de performanta;

17. asigurd managementul societdtii ca intreg si functionarea societitii in
totalitate cu respectarea Actului constitutiv al societatii;

18. urmaéreste indeplinirea indicatorilor specifici prevazuti in Bugetul de
Venituri si Cheltuieli aprobat;

19, poate incheia contracte de performantid cu dircctorii executivi {inclusiv
cu directorul general adjunct), cu alte persoane care ocupd functii de conducere
din cadrul societatii st cu alti salariati din cadrul societatii.
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20, asigura si promoveaza imaginea societatii;

21. indeplineste hotararile Adunarii generale a actionarilor si ale
Consiliului de administratie;

22, prezinta Adunérii generale a actionarilor, semestrial sau ori de cate ori
s¢ solicitd, situatia economico-financiard a societiatil, stadiul realizérii
investifiilor, precum si alte documente solicitate, vizate i certificate de auditorii
financiari, dupé caz, inclusiv rapoartele si informarile prevazute in Contractul de
delegare a gestiunii a serviciului public de alimentare cu apé si canalizare;

23. prezimia in cadrul Consiliului de administratie, cet putin trimestrial,
informéri privind situatia ecomomico - financiard a societagii, stadiul reatizarii
investitillor i modul de indeplinire a obiectivelor si a indicatorilor de
performanta;

24, premiazi salariatii care au merite deosebite si sanciioneaza pe cei care
se abat de ia prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, ale
Regulamentuiui Intern gi a celorlalte regulamente (emise $i utilizate in cadrul
societdtii);

25, urméreste desfasurarea activitdjii de perfectionare si promovare a
tuturor categoriilor de salariati, corespunzator intereselor societatii;

26. asigurd organizarea controlului financiar propriu de gestiune, in
colaborare cu Directorul economic, precum $i organizarea inventarierii
patrimoniuiui societatii si numeste prin decizie (la propunerea Directorului
economic) persoanele care executa controlul de gestiune st preventiv;

27. asigurd pastrarea secretului de serviciu si a confidentialitatii
documentelor sau a operatiunilor care au acest caracter;

28. se preocupd de cunocasterea legislatiel ce arc legdtura cu obiectul de
activitate al societatii.

Directorul General Adjunct

ART.31 Directorul General Adjunct este subordonat Directorului general
al societdtii, §i prin delegare de autoritate si competentd, asigurd coordonarea,
conducearea §i functionarea cu eficientd maximd a Centrului Zonal Judetul
Bacau.

ART.32 Directorul General Adjunct conduce si coordoneazid direct
activitatea Sectiei Statie de Tratare Darmaéanegti, Sectiei alimentare cu apa si
canalizare comune si orasul Darmanesti, Sectiei Moinegti, Sectiei Buhusgi si
Sectiei Targu Ocna, in probleme de strategie curenta §i de perspectiva.,

ART.33 Directorul General Adjunct are, in principal, urmitoarele
atributii;

1. raspunde de buna functionare gi intretinere a capacitatilor de productie
din zona de operare a Centrului Zonal Judetul Bacau;
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2. urmareste si raspunde de realizarea indicatorilor de performanta a
serviciului de alimentare apa si canalizare, pentru zona de operare a Centrului
Zonal Judetul Bacau ;

3. raspunde de modul de indeplinire a criteriilor de performanta stabilite;

4. raspunde de preluarea / predarea bunurilor aparfinand domeniului
public pentru intreaga zona de operare;

5. propune elaborarea de proceduri pentru desfasurarca in bune conditii
a activitagii din structurile subordonate;

6. avizeaza planul de investitii din fonduri proprii, ptanul de reparatii
ciirente si capitale pentru zona de operarea a Centrului Zonal Judetul Bacau;

7. urmdreste indeplinirea indicatorilor specifici prevdzuti in Bugetul de
Venituri gi Cheltuieli aprobat §i repartizat pentru siructurile din subordinea sa;

8. analizeazd propunerile de innoire a prestatiilor, pentru activitagile
subordonate;

9. controleaza, prin deplaséri sistematice pe teren, gradul de realizare al
programelor de lucru, a sarcinilor de serviciu si a disciplinei pentru personalul
din subordine;

10.propune masuri care s asigure cadrul normal! de desfigurare a
procesului de preductie pentru activitdtite subordonate;

11.face propuneri privind organizarea si necesarui de persenal la nivelul
Centrului Zonal Judetu! Bacau;

12.vizeazé cererile de concedii de odihna peniru salariatii din subordinea

sa;
13.vizeaza programarea efectuarii concediitor de odihna pentru personalul
aflat in subordine;

14.raspunde de realizarea unei productii de apa captatd care sa asigure
bunul mers al zonei de operare, in conformitate cu BVC;

15.aproba egalonarea concediillor de odihna pentru perscnalul de
conducere din subordinea sa;

16.raspunde de functionarea activitatilor din subordinea sa pe baza
rentabilitatii maxime;

17,asigurd, prin verigile din subordinea sa, instutuirea unui climat
normal de munca in cadrul structurilor din zona de operare;

18.vizeaza fisele posturilor / atributiile de serviciu pentru personalul din
subordinea sa;

19, stabileste, pe baza structurii organizatorice §i a Regulamentului de
Organizare si Functionare, circuitul documentelor ia compartimentele aflate in
suberdine; stabileste modul de lucru si de colaborare intre compartimentele
organizatorice subordonate s§i intre acestea §i celelalte compartimente
functionale ale societdtii; organizeazd controlul indeplinirii sarcinilor si a
aplicarii mésurilor aprobate;

20. actualizeazd periodic atributiile, competentele si responsabilitatile
pentru fiecare subordonat, rezolva disfunctionalitdtile si propune emiterea
deciziilor necesare, colaborand in acest sens cu directorii societatii i cu sefii
structuriler functionale din cadrul SC CRAB SA;

21.vizeaza pontajele {ore lucrate in timp normal, ore suplimentare platite
simplu sau dublu, acordarea sporurilor la salariul de bazd in sumé fixd sau
procent] pentru personalul din subordine;

22.participa la negocierea salariilor pentru personalu! aflat in subordine
{la solicitarea Directorului general al societdtii);
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23.solicitd rapoarte de activitate si ia masurile necesare in vederea
cresterii eficientei structurilor din zona sa de operare;

24.asigurd  informarea operativi a  Directorului general asupra
desfasurarii activitatii pe care o conduce $1 coordoneaza in cadrul societitii,
asupra principalelor probleme rezolvate si a masurilor adoptate;

25. utilizeaza echipamente, consumabile, materiale, masina si calculatorul
puse de societate la dispozitia sa;

26.stabileste prioritatea executarii  sarcinilor pentru personalul din
subordine:;

27.propune premierea subordonatilor care au merite deosebite i
sanctionarea celor care incalcd prevederile Regulamentului Intern;

28.propune prelungirea /incetarea activitiatii dupa perioada de proba a
salariatilor din subordinea sa:

29.propune pentru aprobare / respingere cereri ale personaiului din
subordine sa;

30.face propuneri pentru perfectionarea §i promovarea personalului din
subordine, corespunzator intereselor societatii;

31.participa la stabilirea criteriilor de apreciere anuala a personalului din
subordine;

32.raspunde de rezolvarea corespondentei repartizate de catre Directorul
general;

33.raspunde in fata organclor de control abilitate (din domeniul de
activitate} punand la dispozitia acestora documentele necesare, conform legii;

34.asigurd pdstrarea secretului de serviciu si a confidentialitati
decumentelor sau a operatiunilor care au acest caracter;

35.s¢ preocupd de cunoasterea legislatiei ce are legatura cu obiectul de
activitate al societatii.

Directorul Tehnic Baciu

ART.34 Directorul Tehnic Baclu cste subordonat Directorului General
al societatii, §i prin delegare de autoritate i competenta, asigura conducerea si
coordonarea activitdfii tehnice in zona de operare servicii de alimentare cu ap4 si
canalizare pentru Municipiul Bacau.

ART.35 Directorul Tehnic Baciu conduce si coordoneaza direct
activitatea urmatoarelor compartimente organizatorice si unitéti de productie:

- Birou Management si Implementare Calitate, Reglementari,
Licente si Protectia Mediului;

- Serviciu Investigii, Avize, Reparatii;

- Compartiment Monitorizarea Proceseior;

- Laborator Metrologie;
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- Sectia Captare - Distributie Apa Municipiul Bacau;
- Sectia Canal - Epurare Municipiul Bacau;
- Sector Auto Municipiul Bacau.

ART.36 Directorul Tehnie Bacdu are, in principal, urmitoarele atributii:

1. raspunde de buna functionare si intrefinere a capacitatilor de
procductie din zona de operare a Municipiului Bacau;

2. urmdareste 5i raspunde de realizarea indicatorilor de performanta a
scrviciului de alimentare apad i canalizare, pentru zona de operare a
Municipiului Bacau;

3. raspunde de modui de indeplinire a criteriitor de performanta stabilite;

4. raspunde din punct de vedere tehnic de preluarea / predarea
bunurilor aparfinand domeniului public pentru zona de operare;

5. propune elaborarea de proceduri pentru desfisurarea in bune conditil
a activitatii din structurile functionale subordonate;

6. raspunde de intocmirea anuald a planuiui de investitii din fonduri
proprii, a planului de reparatii curente si capitale;

7. raspunde de incadrarea in normele de consum a consumurilor de
energie, materiale pentru structurile functionale subordonate;

8. rdspunde de intreaga activitate de reparajii pentru structurile
functionale subordonate;

9. raspunde de desfdgurarca in bunc conditit a  activitdii
mecano-energetice la nivelul structurilor functionale subordonate;

10.asigurda managementul operativ.  In  activitdtile de transport,
mecanizare, prestari servicii, in conditiile tehnice, economice, de calitate si de
protectie a mediului prevazute pentru zona de operare a Municipiului Bacau;

11.asigurd i mentine in stare bund de functionare parcul autoe pentru
desfagurarea activitatii din zona de operare pentru Municipiul Bacau;

12, raspunde de organizarea si desfasurarea activitdtii de INSPECTIE
TEHNICA AUTO, revizii conform prescriptiilor tchnice si a normativelor in
vigoare;

13.urmiéreste si riaspunde de modul de pregétire si realizare a
programului de investitii, de efectuarea lucrdrilor conform documentatiilor
tehnice existente, punerea in functiune a capacititilor realizate la parametrii
proiectati;

14, este pregedintele comisiei de avizare a documentatiiler (C.T.E.J;

15.raspunde de realizarea unei productiti de apd captatd care sa asigure
bunul mers al zonei de operare, in conformitate cu BVC;

16.intocmeste necesarul de apd pentru zona de operare a Municipiului
Bacau;

17.asigurad contractarea serviciilor cu Compania Nationala Apele Romane
- Directia Apelor Siret, in colaborare cu directorul comercial;

18. controleaza, prin deplasari sistematice pe teren, gradul de realizare al
programelor de lucru, a sarcinilor de serviciu si a disciplinei pentru persenalul
din subordine;

19.asigura §i raspunde de planificarea, implementarea $i mentinerea
Sistemului de Management al Calitdgii, in vederea Umbunatatirii continue a
performantelor SC CRAB SA, luand In considerare toate partile interesate;

16

Nt

RONMENT v



Aclualizare Master Plan ,.Extinderca si reabilitarea

infrastructurii de apa §i apa uzatd in judetul Baciu”

Ancxa D3.1- Informatii institutionale

5C COMPANIA REGIONALA DE APA BACAU 84 REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE

20.asigurd si rdspunde de managementul activitdati de verificare a
contoarelor de apa rece §i a tuturor mijloacelor de mésurare supuse verificarilor
metrologice din cadrul societatii;

21.asigura st raspunde de obtinerea autorizatiei de verificari metrologice a
Laboratorului de metrologie al SC CRAB SA;

22.asigurd si raspune de obtinerea autorizatilor de functionarea a
laboratoarelor analizd apa si analiza apa uzata;

23.asigura si raspunde de calitatea lucrarilor de verificare metrologica;

24.asigura si raspunde de armonizarea tuturor reglementarilor care apar
in domeniul serviciilor de apa si canalizare cu activitatile care se desfagoara in
cadrul societdtii;

25.asigurd si raspunde de obtinerea si reactualizarea licentei de operator
& SC CRAB 34;

26.asigurd si raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu
privire la protectia mediului inconjurdtor raportat la specificul activititii
desfasurate de SC CRAB SA;

27.raspunde de iIndeplinirea conditiilor legale privind transportul
marfurilor periculoase;

28.asigurd si raspunde de obtinerea si reactualizarea autorizatiilor de
mediu, de gospodarire a apelor, de calitate a apci;

29.asigura gi raspunde de rezolvarea in termen a mdsurilor stabitite prin
procesele-verbale de control intocmite de Agentia de Protectia Mediului, Directia
Apelor Siret gi Inspectoratul de Politie Sanitara;

30.asigurd si rdspunde de organizarea si desfisurarea activitatii ISCIR-
METROLOGIE, revizii conform prescriptiilor tehnice si a normativelor in vigoare;

31.asigurd §i raspunde de buna organizare gi functionare a laboratoarelor
din cadrul societdtii, de calitatea apei potabile si a apei epurate evacuata in
emisar,;

32. propune elaborarea de proceduri pentru desfasurarea in bune conditii
a activitdtii din structurile functionale subordonate;

33.raspunde de rezolvarea corespondentei repartizate de catre Directorul
general;

34.raspunde in fata organelor de control abilitate {din domeniul de
activitate) punand la dispozitia acestora documentele necesare, conform legii;

35.face propuneri privind organizarea locurilor de munca, schimburile si
necesarul de personal pentru acestea;

36. verifica si vizeazad pontajele (ore lucrate in timp normal, ore de noapte,
ore suplimentare platite simplu sau dublu, acordarea sporurilor la salariul de
bazd in suma fixa sau procent) pentru personalul din subordine;

37.rdspunde de activitatea compartimentelor din subordine;

38.vizeazd programarea efectudrii concediilor de odihni pentru personalul
aflat in subordine; :

39. stabileste atributiile de serviciu pentru personalul din subordine;

40. stabileste, pe baza structurii organizatorice §i a Regulamentului de
Organizare §i Functionare, circuitul documentelor la compartimentele aflate in
subordine; stabileste modul de lucru si de colaborare intre compartimentele
organizatorice subordonate si intre acestea §i celelalte compartimente
functionale ale societafii; organizeaza controlul indeplinirii sarcinilor si a
aplicirii masurilor aprobate;
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41.actualizeaza periodic atributiile, competentele si responsabilitagile
pentru fiecare subordonat, rezolvd disfunctionalitatite si propune emiterca
deciziilor necesare, colaborand in acest sens cu ceilalli directorii execulivi ai
societatii §i cu gefli compartimentelor subordonate;

42, participa la negocierea salariilor pentru persenalul aflat in subordine
(la solicitarea Directorului general);

43.asigura  informarea operativdi a Directorului general asupra
desfagurdrii activitatii pe care o conduce si coordoneazd in cadrul societatii,
asupra principaleior probleme rezolvate si a masurilor adoptate;

44, propune premierea subordonatilor care au merite deoscbite $i
sanctionarea celor care incalcd prevederile Regulamentului Intern;

45, face propuneri pentru perfectionarea i promovarea personalului din
subordine, corespunzétor intereselor societatii;

46. participa la stabilirea criteriilor de apreciere anuald a persconalului din
subordine;

47.asigurd pastrarea  secretului de  serviciu $i a  confidentialitatii
documentelor sau a operatiunilor care au acest caracter;

48.151 Insugeste si aplica legislajia aferentd obiectului de activitate al
societatii.

V. 4,
Directorul Economic

ART.37 Directorul Economic este subordonat Directorului general al
societatii, i prin delegare de autoritate §i competenta, coordoneaza, controleazi
si raspunde de activitatea economico - financiard a socictafii, cu respectarea
disciplinei financiare, asigurarea integritalii patrimoniuiui societdtii, in
conformitate cu legistatia in vigoare.

ART.38 Directorul Economic: conduce si coordoneaza direct activitatea
urmatoarelor compartimente organizatorice:

- 8Serviciul Financiar;

- Serviciul Contabilitate;

- Serviciu} Facturare ~ Incasare;
- Serviciu} Salarizare.

ART.39 Pirectorul Economic are, in principal, urmatoarele atributii:

1. raspunde de exercitarea controlului financiar-preventiv. si  a
inventarierii patrimoniului societatii;

2. stabileste termenele de efectuare a inventarierii patrimoniului societatii
in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

3. asigurd i raspunde de buna organizare si desfisurare a activitatii
financiare a societatii in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

4. intocmeste bugetul de venituri §i cheltuieli al societatii gi raspunde de
modul de indeplinire al acestuia pe subunitati/activitati si indicatori economico-
financiari, in scopul realizarii de profit st constituirea de resurse necesare
bunului mers al societatii;
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5. raspunde de modul de indeplinire a eriteriilor de performania stabilite;

6. intocmeste lunar pand pe data de 25 a lunii curente pentru luna
p-recegienta, in conformitate cu dispozitiile legale, balanfa de verificare pe conturi
sintetice;

7. raspunde de intocmirea corectd a bilangurilor contabile anuale si
semestriale;

8. angajeaza socictatea prin semnitura, impreuna cu Dircctorul general,
in toate operatiunile patrimoniale, de plafi si contractuale - avand obligatia de a
refuza, in conditiile legii, pe cele care contravin dispozitiilor legale;

9. organizeaza i urméreste controlul de gestiune conform legii;

10.raspunde de indeplinirea obligatiilor si drepturilor societafii in raport
cu bugetul de stat, fata de alte persoane fizice san juridice, in indeplinirea
atributiilor de pastrare a integritatii patrimoniului;

11.asigurd resursele financiare necesare acoperirii cheltuielilor de
productie, raspunde de mentinerea permanenta a capacitatii de plata a societatii
§i indeplinirea la termen a obligatiilor faté de stat si banci (inclusiv plata datoriei
externe);

12.raspunde de organizarea si desfagurarea in bune conditii a activitaiii
de casierie;

13.asigurd intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor ce stau la
baza inregistrarilor contabile;

14.colaboreazid cu directorul comercial pentru recuperarea debitelor de la
beneficiari si a pagubelor produse soctetatii;

1S.s¢ preocupd de incasarea productiei facturate, avand obligatia
respectarii tarifelor aprobate;

16. analizeaza politicile de tarifare pentru serviciile de alimentare cu apé si
canalizare $i le supune avizarii ANRSC si aprobarii ,ADIB” - Bacau:

17.raspunde de intocmirea, promovarea §i aprobarea tarifelor de prestari
servicii, pentru fiecare zoné de operare a socictatii;

18.asigurd instruirea temeinicl, periodic, a personalului din subordine,
inclusiv a persoanelor care fac parte din comisia/comisiile de inventariere;

19.raspunde civil, material, disciplinar, contraventional sau penal de
legalitatea operatiunilor patrimoniale;

20.raspunde in fata organelor de control abilitate {din domeniul de
activitate}, punand la dispozitia acestora documentele necesare, conform legii,

21.verificA si vizeazd pontajele fore lucrate in timp normal, ore
suplimentare platite simplu sau dublu, acordarea sporurilor la salariul de baza
in suma fixa sau procent) pentru personalul din subordine;

22.raspunde de rezolvarea corespondentei repartizate de cétre Directorul
general;

23.face propuneri privind organizarea si necesarul de personal pentru
compartimentele functionale din subordine;

24.raspunde de activitatea compartimentelor din subordine;

25. vizeaza programarea efectudrii concediilor de odihna pentru personalul
aflat in subordine;

26.vizeaza figele posturilor/atribufiile de serviciu pentru personalul din
subordine;
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27, stabilegte, pe baza structurii organizatorice $i a Regulamentului de
Organizare gi Functionare, circuitul documentelor la compartimentele aflate in
subordine; stabileste modul de lucru $t colaborare intre compartimentele
organizatorice subordonate §i intre acestea gt celelalte compartimente
functionale ale societafii; controleazi indeplinirea sarcinilor si a aplicarii
masurilor aprobate;

28.actualizeazd periodic atributiile, competenfele si responsabilitagile
pentru fiecare subordonat, rezolva disfuncrionalitatile si propune emiterea
deciziilor necesare;

29. participd la negocierea salariilor pentru personalul aflat in subordine
(la solicitarea Directorului general al societatii);

30.asigurd informarea operalivi a Directorului  general asupra
desfasurdrii activitatii pe care o conduce §i coordoneaza in cadrul societatii,
asupra principaleior probleme rezolvate si a masurilor adoptate;

31.vizeazd propunerile de premiere a subordonatilor care au merite
deosebite si propune sanciionarea acestora in cazul in care incalca prevederile
Reguiamentului Intern, ale Regulamentului de Organizare si functionare, ale
Contractului Colectiv de Munca;

32.face propuneri pentru perfectionarea si premovarea personalului din
subordine, corespunzator intereselor societatii:

33. participi la stabilirea criteriilor de apreciere anuala a personalului din
subordine;

34, asigurd pastrarea secretului de serviciu i a confidentialitatii
documentclor sau a operatiuniior care au acest caracter;

35.15i insuseste i aplicd legislatia aferentd obiectului de activitate al
societétii.

V. 5.
DIRECTOR COMERCIAL

ART.40 Directorul Comercial este subordonat Directorului General al
societdtii, si prin delegare de autoritate si competen{d, asigurad planificarea,
organizarea, coordonarea si controlul activitatii de achizitii publice, a activitatii
administrativ-aprovizionare, a activitatii de contractare cu utilizatorii de prestatii
al societdtii, de recuperarea a creantelor gi a activitatii serviciului abenati.

ART.4]1 Directorul Comercial conduce si coordoneaza direct activitatea
urmatoarelor compartimente organizatorice:

- Seviciul Achizitii Publice;

- Serviciul Contracte, Relatii cu Clientii, Introducere
Consumuri;

- Serviciul Abonali;

- Serviciul Recuperare Creante;

- Serviciul Administrativ — Aprovizionare;
Compartiment Servicii Suport.
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ART.42 Directorul Comerctal arz, in principal, urmatoarele atributii:

1. asigurd si raspunde de asigurarea managementului activitagii de
contractare cu utilizatorii de prestatii ai secietatii;

2. raspunde de modul de indeplinire a criteriilor de performanta stahilite;

3. vizeazd lunar raportul de productie; rapoartele de productie ale
subunitagilor SC CRAB SA vor purta viza celor in drept;

4. asigurd i rdspunde de rezolvarea sesizirilor $i reclamatiilor cu privire
la prestatiile realizate de societate:

5. participa la Intruniri cu principalii consumatori:

6. Impreuna cu Serviciul Juridic, rezolva toate problemels generate de
eventualele litigii legate de derularea contractelor de furnizare servieii apéa-canal;

7. asigurd si rdspunde de recuperarea debitelor de la abonari;

8. monitorizeuzd si prepune masurile ce se impun privind activitatea de
recuperare creanie pentru SC CRAB SA:

9. asigurd § raspunde de managementul activitatii de aplicare a
procedurilor pentru atribuirea contractelor de achizitie publica in conformitate
cu prevederile legale in vigoare;

10. asigura si raspunde de claborarea planului anual al achizitiilor publice
al SC CRAB SA;

11. asigurd resursele matcriale nccesare indeplinirii obiectului  de
activitate al SC CRAB SA;

12. asigurd prospectarea pietei furnizorilor de resurse materiale;

13. asigurd organizarea activitatii de curatenie si intretinere a sediului
administrativ;

14, asigurd organizarea activitatii de secretariat, de protocol;

15. organizeaza, administreaza si gestioneaza arhiva SC CRAB SA;

16. raspunde de rezolvarea corespondentei repartizate de cétre Directorul
general;

17. raspunde in fata organelor de control abilitate {din domeniul de
activitate) punéand la dispozitia acestora documentele necesare, conform legii;

18. propune elaborarea de proceduri pentru desfasurarea in bune conditii
a activitatii din structurile functionale subordonate;

19. verifica si vizeaza pontajele (ore lucrate in timp normal, ore de noapte,
ore suplimentare platite simplu sau dublu, acordarea sporurilor la salariul de
baza in suma fixd sau procent) pentru personalul din subordine;

20. raspunde de activitatea compartimentelor din subordinea sa;

21. stabileste atributiile de serviciu pentru personalul din subordine;

22, stabileste, pe baza structurii organizatorice §i a Regulamentului de
Organizare §i Functionare, circuitul documentelor la compartimentele aflate in
subordine; stabileste modul de lucru si de colaborare intre compartimentele
organizatorice subordonate si intre acestea si celelalte compartimente functionale
ale societdtii; organizeaza controlul indeplinirii sarcinilor si a aplicarii méasurilor
aprobate;

23, actualizeazd periodic atributiile, competentele si responsabilitatile
pentru fiecare subordonat, rezolvd disfunctionalitatile si propune emiterea
deciziilor necesare, colaborand in acest sens cu directorii societafii si cu sefii
compartimentelor subordonate;

24, participd la negocierea salariilor pentru personatul aflat in subordine
{Ia solicitarea Directorului general);
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25. asigurd  informarea operativa a Directorului general asupra
desfdsurarii activitatii pe care o conduce si coordoneaza, asupra principalelor
probleme rezolvate si a masurilor adoptaze;

26. vizeazd propunerile de premierc a subordonatilor care au merite
deosebite i propune sanctionarea acestora in cazul in care incalca prevederile
Regulamentului Intern, ale Regulamentului de Organizare si Funciionare, ale
Contractului Colectiv de Munca;

27, face propuneri pentru perfectionarea si promovarea personalului din
subordine, corespunzator intereselor societatii:

28. participa !a stabilirea criteriilor de apreciere anuala a personalului din
subordine;

29, asigurd pastrarea sccretului de serviciu gl a confidentialitifii
documentelor sau a operatiunilor care uu acest caracter,

30, isi insuseste si aplicd legislajia aferentd obiectuiuni de activitate al
societatii.

srmrmiEnT S L L R S SR A TR s a s s ey

{CAP. VI
| ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR ORGANIZATORICE

VI.1.
COMPARTIMENTE DIN SUBORDINEA DIRECTORULUI GENERAL

VI. 1. 1.
Birou de Presa

ART.43 Biroul de presd functioneazd in  subordinea directa a
Directorului general si are 1 post.

ART.44 Biroul de presa are, in principal, urmatoarele atributii;

l.asigurd monitorizarea stirilor, informatiiler, articolelor, comentariilor,
emisiunilor despre activitatea societatii;

2.asigurd difuzarea informatiilor de caracter public citre structurile
functionale din cadrul societatii;

3.faciliteaza relatia conducerii cu mass-media;

4.realizeazi sugestii de actualizare a site-ului societdtii, orientate in directia
sporirit gradului de comunicare, a consolidarii imaginii societatii in percepiia
publicului ;

$.asigura respectarea prevederilor Legii 544 /200!, privind accesul liber la
informattile publice, in cadrul tuturor comunicarilor oficiale emise de cétre
societate;

6.colaboreazd cu celelalte servicii pentru obtinerea de informatii de interes
public solicitate de citre mass-media sau de catre publicul larg;

7.asigura organizarea conferintelor de presa;

22

nt



Actualizare Master Plan ,Exiinderea si rcabilitarca Anexa 1D2.1- [nformatit institutionale

infrastructurii de api si ap# uzati in judetul Bacau”

SC COMPANIA REGIONALA DE APA BACAU SA REGULAMENT DE ORGANIZARE §1 FUNCTIONARE

8. indeplineste orice alte atributii prevazute de réglementérile legale in
vigoare privind activitatea de presa.

VL 1, 2.
Compartiment Gestionarea Sistemului Informatic

ART.45 Compartimentul Gestionarea Sistemului Informatic
functioneazd in subordinea directa a Directorului general si are 2 posturi.

ART.46 Compartimentul Gestionarea Sistemului Informatic are, in
principal, urmétoarele atributii:

1. concepe, realizeazd si aplicdi metode de asigurare a integritatil si
securititii datelor si programelor;

2, instaleaza, intretine si mentine in exploatare echipamentele de calcul
ale societatii:

3. gestioneaza reteaua de calculatoare a societatii;

4. coordoneaza activitatea de implementare si exploatare a programelor
informatice necesarc desfasurarii activitatii socletatil;

5. preia de la compartimentele interesate problemele aparute la
implementarea / exploatarea programelor informatice, pe baza de note interne
intocmite de acestea;

6. realizeaza legatura cu persoana / persoanele de contact din cadrul
firmei/ firmelor care [urnizeazi programele informatice in vederea rezolvarii
problemelor aparute;

7. comunicd in scris celor interesati, modalitdjile practice de rezoivare a
problemelor aparute;

8. participa la achizitionarea de noi programe informatice;

9. administreaza site-ului de Internet al societétii, prin:

asigurarea bunei functionari a acestuia;

- reactualizarea, ori de cate ori este necesar, a informatiiior
cuprinse in acesta;

- crearea de noi pagini in cadrul site-ului.

VI. 1. 3.
Compartiment Intern de Prevenire gl Protectie, Situatii de Urgenté

ART.47 Compartimentul Intern de Prevenire si Protectie, Situatii de
Urgentd functioneaza in subordinea directd a Directorului general at societatii si
are 3 posturi.

ART.48 Compartimentul Intern de Prevenire si Protectie, Situatii de
Urgentdl are, in principal, urmatoarele atributii;

In domeniul sinatitii §i securitatii in munca:

1. asigurd respectarea reglementdrilor legale cu privire la sinatatea si
securitatea in muncd in cadrul societétii;
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2. asigurd securitatea si protectia sanatatii lucratorilor;

3. previne riscurile profesionale;

4. informeazi si instruieste lucratorii:

5. asigurd cadrul organizatoric si mijloacele necesare securitatii i
sanatatii in munca;

6. evalueaza riscurile pentru securitatea si sanatatea lucratorilor,
inclusiv la alegerea echipamentelor de munca, a substanielor sau preparatelor
chimice utilizate si la amenajarea locurilor de munca;

7. raspunde de luarea masurilor corespunzitoare pentru ca, in zonele cu
rise ridicat si specific, accesul sa fie permis numai lucratorilor care au primit si
si-au insusit instruciiunite adecvate;

8. realizeaza evaluari ale riscurilor pentru securitatea si sinatatea in
muncd, inclusiv pentru acele grupuri sensibile la riscuri specifice;

9. face propuneri cu privire la masurile de protectie care trebuie luate si,
dupa caz, asupra echipamentului de protectie care trebuie utilizat:

10. tine evidenta accidentelor de munca ce au ca urmare o incapacitate de
munca mai mare de 3 zile de lucru, a accidentelor ugoare, a bolilor profesionale,
a incidentelor periculoase, precum si a accidentelor de munca, astfel cum sunt
definite in legislajia In vigoare;

11.elaboreaza, pentru autoritatilfe competente si in conformitate cu
reglementérile legale, rapoarte privind accidentele de munca suferite de
lucratorii societatii,

12.intocmeste planul de prevenire si protectie compus din masuri tehnice,
sanitare, organizatorice si de altad natura, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care
54 il aplice corespunzator conditiilor de muncéa specifice societatii;

13, obtine autorizatia de funcfionare din punctul de vedere al securitatii si
sanatdtii in munca, inainte de inceperea oricarei activitati, conform prevederilor
legale;

l4.raspunde de elaborarea instructiunilor proprii, in spiritul Legi
nr. 319/2006 - Legea securitatii si sandtdtii in munecad, pentru completarea
gi/sau aplicarea reglementdrilor de securitate gi sdndtate in muncd, tinand
seama de particularitatile activitatilor si ale locurilor de munca ale societitii $i le
supune aprobdrii Directorului General;

15.asigura gi controleazd cunoagterea si aplicarea de catre toti lucratorii a
mésurilor previzute in planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a
prevederilor legale in domeniul securitatii si séandtétii in munca, prin lucritorii
desemnati;

16.asigurd materiale necesare informarii si instruirii lucratorilor, cum ar
fi afise, pliante, filme si diafilme cu privire la securitatea §i sinditatea in muncs;

17.asigurd informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in muneci,
asupra riscurilor la care aceasta este expusd la locul de munca, precum si
asupra masurilor de prevenire si de protectie necesare;

18.raspunde de autorizarea exercitarii meseriilor i a profesiilor previzute
de legislatia specifica;

19.tine evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevazute in legislatia in
vigoare;

20.se asigurd de functionarea permanentd §i corectd a sistemelor si
dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masurd s§i control, precum si a
instalatiilor de captare, reginere si neutralizare a substantelor nocive degajate in
desfasurarea proceselor tehnologice;
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21.prezinta documentele si da relatiile solicitate de inspectorii de munca
in timpul controlului sau al efectuarii cercetarii evenimentelor:

22.raspunde de realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca cu
prilejul vizitelor de control si al cercetarii evenimentelor;

23.face propuneri pentru desemnarea, la solicitarea inspectorului de
munca, lucrdtorilor care sa participe la efectuarea controlului sau ia cercetarea
evenimentelor;

24.va lua toate masurile ca starea de fapt rezultatd din producerea unui
accident mortal sau colectiv sa nu se modifice, in afard de cazurile in care
mentinerea acestei stiri ar genera alte accidente ori ar periclita viata
accidentatilor si a altor persoane;

25.1a achizijionarea echipamentelor de munca se va asigura ca acestea
sunt fara pericol pentru securitatea $i sAnatatea lucratorilor;

26.raspunde de asigurarea echipamentelor individuale de protectie;

27.raspunde de acordarea obligatorie a echipamentelor individuale de
protectie noi, in cazul degradarii sau al pierderii calitatilor de protectie;

28.coordoneaza activitatea lucratorilor desemnati pentru activitdgile de
prevenire si protectie;

29.rdspunde de elaborarea, implementarea §i certificarea Sistemului de
management al Sandtatii si Securitdyii in munca, conform Standardului OHSAS
18001:2004;

30.indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in
vigoare privind sanétatea si securitatea in munci/prevenirea $i protectia.

in domeniul protectlel civile:

1. asigurd respectarea reglementarilor legale cu privire la protectia civila
in cadrul societayii;

2. asigura identificarea, monitorizarea si evaluarea factorilor de rise
specifici, generatori de evenimente periculoase;

3. propune §i supune spre aprobare Directorului general, masurile si
actiunile de prevenire si de pregatire a interventiei, in functie de incadrarea in
clasificarea de protectie civila;

4. urmaregte indepiinirea masurilor i a actiunilor de prevenire gi de
pregdtire a interventiei;

5. participa la exercitii i aplicatii de protectie civils;

6. instruieste personalul societatii cu privire la protectia ecivila:

7. raspunde de respectarea normelor, regulilor si masurilor de protectie
civila stabilite;

8.indeplineste orice alte atributii previazute de reglementarile legale in
vigoare privind protectia civila.

In domeniul apéririt impotriva incendiitor:

1. asigurd respectarea reglementirilor legale cu privire la apararea
impotriva incendiilor in cadrul societitii;

2. asigurd identificarea §i evaluarea riscurilor de incendiu din cadrul
societatii, asigura corelarea masurilor de aparare impotriva incendiilor cu natura
st nivelul riscurilor;
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3. raspunde de obtinerea avizelor si a autorizafiilor de securitate la
incendiu, prevazute de lege;

4. prezintd documentele st informatiile solicitate de controalele si
inspectiile de prevenire impotriva incendiilor:

5. Intocmeste, actualizeaza permanent si transmite Inspectoratuiui pentru
Situatii de Urgentd lista cu substangele periculoase, clasificate conform legii,
utilizate in activitatea societatii sub orice forma;

6. elaboreaza i supune aprobarii Directorului general instructiunile de
aparare impotriva incendiilor;

7. verificA dacad salariatii cunosc i respectd instructiunile necesare
privind masurile de aparare timpotriva incendiilor;

8. raspunde de intocmirea i actualizarea planurilor de interventic si
conditiile de aplicare & acestora in orice moment;

9. indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in
vigoare privind apdrarea impotriva incendiilor,

VI 1.4,
Serviciul ,Unitatea de Impiementare a Programului - POS MEDIU"

ART.49 Serviciul ,Unitatea de Implementare a Programului - POS
MEDIU” functioneazi in subordinea directd a Directorului general al societatii si
arc 12 posturi.

ART.50 Serviciul ,Unitatea de Implementare a Programuiui - POS
MEDIU” are, in principal, urmatoarele atributii:

1. coordonarca tehnica, financiara si a realizarii in  totalitate a
programelor de investitii POS MEDIU", pe surse de finantare {de la buget si
BERD);

2. implementarea fizicd g financiard a proiectelor de investitii POS
MEDIU;

3. asigurarea si respectarea termenilor si conditiilor standard din
Acordurile de Imprumut si din Acordurile Subsidiare de Imprumut, Garantie si
Proiect;

4. asigurarea contractelor cu informatii complete §i relevante privind
obiectul contractelor precum si obligatiile ambelor parti, privitor la executia,
receptia, garantia si plata lucrarilor;

5. asigurarea documentatiilor de licitatie in vederea organizarii licitatiilor
{evaluarii ofertetor) si adjudecarii contractelor;

6. urmirirea respectdrii clauzelor contractuale cu furnizorii  si
antreprenorii programului de investitie;

7. urmdrirea decontérilor conform acordului de imprumut;

8. raportarea stadiului de realizare a programului de investitii;

9. indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in
vigoare privind activitatea de gestionare a fondurilor comunitare.
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VI 1. 8.

Serviciul Managementul Resurselor Umane i

ART.51 Serviciul Managementul Resurselor Umane functioneaza in
subordinea directd a Directorului general al societatii gi are 5 posturi.

ART.52 Serviciul Managementul Resurselor Umane are, in principal,
urmatoarele atributii:

1. asigurd integrarca managementuiul resursel umane in managementul
general al SC CRAB SA;

2. asigurd recrutarea, selectarea si incadrarea personalului pe baza de
competentd §i de performanta, la niveiul cerintelor proceselor de productie;

3. asigura gestionarea eficienta a resursei umane;

4. urmareste intocmirea profilelor de post, intrefinerea  acestora,
personalizarea acestora pe titularii de post, prin precizarea sarcinilor specifice
fiecarui loc de munca;

5. propune elaborarea de proceduri pentru desfasurarea in bune conditii
a activitdii serviciului;

6. stabileste modul de lucru si de colaborare intre salariatii din subordine
i intre acestia §i celelalte compartimente functionale ale societatii; organizeaza
controtul indeplinirii sarcinilor gi a aplicarii masurilor aprobate;

7. raspunde de infiintarea, completarea si transmiterea, la nivelul
SC CRAB SA, a Registrului general de evidentd al salariatilor in forma
electronicd (Revisal) In conformitate cu prevederile legale in vigoare;

8. asigura crearea §i mentinerea unui climat de lucru care sa faciliteze
formarea unei forte de munca stabile si eficiente;

9. participd la negocierea Contractului Colectiv de Munca al SC CRAB
SA;

10. intretine sistemul propriu de salarizare al SC CRAB SA;

11. intocmeste la termen formele de angajare/incetare a contractelor
individuale de munca, toate documentele de miscare i evidentd pentru
personalul SC CRAB SA;

12. intocmeste [/ reactualizeazd - in functie de cerinfe - Organigrama,
Statul de functii, Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul
Intern si le prezintd spre aprobare;

13. intocmeste toate deciziile emise de Directorul General, in cadrul
SC CRAB SA;

14, indeplineste orice alte atributii previzute de reglementarile legale in
vigoare privind activitatea de resurse umane.

V1. 1. 6.
Serviciul Juridic

ART.853 S8erviciul Juridic functioneaza in subordinea directa a
Directorului general al societétii si are 6 posturi.
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ART.54 Serviciul Juridic are, in principal, urmatoarele atributii:

1. asigurd asistenta juridicd, pentru toate nivelurile ierarhice ale SC
CRAB SA in vederea realizarit obiectivelor generale i/ san derivate ale societatii;

2. asigura asisten{a juridica necesara desfasurarii activitagii Serviciului
-Unitatea de implementare a programuluj POS MEDIU";

3. reprezintd si susiinc interesele SC CRAB SA in fata instantelor
judecatoresti si a altor organe de jurisdictie, a organelor de urmdrire penala si a
notaritor, precum si in raporturile cu persoane fizice sau juridice;

4. propune elaborarea de proceduri pentru desfagurarea in bune conditit
a activitayii serviciului;

S. stabilegste modul de lucru si de colaborare intre salariatii din subordine
st intre acestia §i celelalte compartimente functionale ale societasii; organizeaza
controlul indeplinirii sarcinilor gi a aplicirii masurilor aprobate;

6. asigurd legalitatca in desfasurarea tuturor activitajilor, in relatiile
SC CRAB SA cu salariatii s&i, precum si in relatiile cu alji agenti economici (din
tard si din strainatate);

7. asigurd legalitatea si urmdareste pregatirea completa si relevantid a
continutului contractelor si a altor acte care pot angaja raspunderea
patrimoniala a SC CRAB SA;

8. asigura recuperarea debitelor prin actionarea in judecata a debitarilar,
obfinerea titlurilor executorii si punerea lor in executare prin intermediul
executorilor judecatoresti;

9. participé la negocierea Contractului Colectiv de Munca al SC CRAB SA;

10. indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in
vigoare privind activitatea juridica.

VI.1, 7.
Compartiment Audit Intern

ART.55 Compartimentu! Audit Intern functicncaza in subordinea
directd a Directorului general al societatii si are 2 posturti,

ART.56 Compartimentul Audit Intern are, In principal, urmartoarele
atributii:

1. elaboreazd norme metodologice de audit intern, specifice activitagii
societatii;

2. elaboreazd planul anual de audit intern si il supune aprobarii
Directorului general al societatii;

3. efectueaza activitati de audit intern pentru a evalua dacé sistemele de
manangement f{inanciar si control ale societdtli sunt transparente si sunt
conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficien{a si
eficacitate;

4. raporteazd periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor
rezultate din activitatile de audit;

5. elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern;

6. in cazul identificArii unor iregularitdti sau posibile prejudicii,
raporteaza imediat Directorului general al societatis;
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7. auditeaza, cel putin o data la 3 ani, fara a se limita la acestea,
urmaltoarele:

angajamentele bugetare si legale din care deriva direct sau
indirect obligatii de platd, inclusiv din fonduri comunitare;
platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv
din fondurile comunitare;
sistemul contabil i fiabilitatea acestuia;
- sistemul de luare & deciziilor,
sistemele de conducere si control, precum si riscurite asociate
unor astfel de sisteme;
sistemele informatice.
8. desfasoara audituri ad-hoc, respectiv misiuni de audit intern cu
caractcr exceptional, necuprinse in planul anual de audit intern;
9. indeplineste orice alte atributii previazute de reglementarile legale in
vigoare privind auditarea interna.

VI. 1, 8.
Compartiment Control Intern

ART.57 Compartimentul Control Intern funciioneazi in subordinea
directd a Directorului general al societatii $i are 1 post.

ART.58 Compartimentul Control Intern are, in principal, urmitoarele
atribuftii:

1. Elaboreazd, documenteazi verifici $i imbuniiateste Sistemul de control
intern/managerial din cadrul Companiei conform Ordinului 946/2005 pentru
aprobarea Codului  intern/managerial, cuprinzind standardele de control
intern/managerial si anume :

» Elaboreazi §i implementeazi procedurile operationale conform Codului
controjului intern/managerial cuprinzand ceie 25 de standarde ;

* Particip la elaborarea procedurilor formalizate pe activitaji impreuna
cu sefli compartimentelor de specialitate ;

¢ Colaboreaza la stabilirea Misiunii Companiei referitoare la Sistemul de
control intern/managerial (SCI/M).

2. Monitorizeaza, coordoneaza i indrumd metodologia implementirii si/sau
dezvoltdrii sistemului de control intern/manageriai;

3. Evalueaza procesul si stadiul de implementare a SCI'M in companie prin
verificarea documentelor aplicabile;

4. Colaboreazd cu Managementul de varf si sefii compartimentelor de
specialitate in elaborarea Programului de dezvoltare anual al SCI/M si actualizarea
lui;

5. Colaboreazd cu Managementul de varf si sefii compartimentelor de
specialitate de procese in stabilirea obiectivelor generale si specifice pe fiecare
activitate;

6. Elaboreazd Planul de management SCI/M si Registrul de riscuri pe
companie;
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7.Colaboreazd cu Managementul de varf si sefli compartimentelor de
specialitate  pentru identificarea riscurilor la nivelui activitatilor si pentru a
intreprinde aciuni pentru mentinerea lor in limite acceptabile;

8. Colaboreaza la elaborarea Raportului anual al conducatorului entitafii asupra
SCI/M;

9. Analizeazd anual Planul de management SCI/M  pentru compararea
rezultatelor cu obiectivele, depistarea cauzelor care determind abaterile constatate 5i
luarea misurilor cu caracter corectiv sau preventiv necesare;

10. Elaboreazi §i actualizeazi Lista centralizatoare a documentelor interne si
externe privind activitatea de CI/M.

11. Desfasoard activitati de verificare a conformarii cu Ordinului 946/2005;

12. Elaboreaza si actualizeaza Codul etic al Companiei.

VL 2
COMPARTIMENTE DIN SUBORDINEA DIRECTORULUI ECONOMIC

VI 2. 1. -
Serviciul Flnanciar

ART.89 Serviciul Financiar functioneazd in subordinea directd a
Directorului economic si are 7 posturi.

ART.60 Serviciul Financiar are, in principal, urmitoarele atributii:

1. asigura managementul activitatit financiare a societatii;

2. fundamenteazd Bugetul de Venituri si Cheltuieli al SC CRAB SA si
urmareste realizarea Jui;

3. asigurd echilibrul econominn-financiar

2l SO CRAB 34
& moriooewlh leeTRLOTLT TE TIRRET R TR
S swgLsd einldsnia cperaliunaior derulate prin ,casd”, prin conturile
deschise la bancile comerciale;
6. asigura evidenta incasarilor si plagilor cu efecte de plati (CEC-uri,
bilete la ordin);
7. urmdreste procesele verhale de compensare;
8. tine evidenta sintetica §i analiticd a furnizorilor;
9, tine evidenta sintetica si analitica a clientilor;
10. elaboreaza politica de tarifare a serviciului de alimentare cu apa si
canalizare din cadrul SC CRAB $A;
1]. stabileste / intretine preturile si tarifele pentru prestatii la terti;
12. asigura respectarea termenelor de platd a obligatiilor;
13. intocmeste §i depune declaratia anuald privind impozitele si taxele
locale, la autoritatile in drept;
14. intocmeste si depune lunar decontul TVA si semestrial declarafia
informativa privind livrarile/prestirile si achizitiile efectuate pe teritoriul national
- lista facturi, la autoritdtile in drept;
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N 15, propune elaborarea de proceduri pentru desfasurarea in bune conditii a
activitarii serviciuiui:
16. indeplineste orice alte atributii previzute de reglementarile legale in
vigoare privind activitatea financiara a companiei.

Serviciul Contabilitate

ART.61 Serviciul Contabilitate functioneaza in subordinea directd a
Directorului economic i are 8 pasturi.

ART.62 Serviciul Contabilitate are, in principal, urmitocarele atribugii:

1. asigurd managementul activitatii contabile;

2. gestioneaza (valoric) patrimoniul SC CRAB SA;

3. participad la intocmirea Bilanfului Contabil, a Contului de Profit st
Pierdere si a Raportului de Gestiune privind aciivitatea cconomico-financiara a
societdtii;

4. previne unele posibile pagube din patrimoniul societatii, prin
efectuarea permanenta a controlului preventiv st a inventarierilor,

5. urméreste realizarea echilibrului economico-financiar al SC CRAB SA;

6. urmaregte reducerea costurilor de productie §i a factorilor de influenta;

7. intocmeste darile de seama statistice specifice activitatii serviciului;

8, propune elaborarea de proceduri pentru desfasurarea in bune conditii
a activitatii serviciului;

9. indeplineste orice alte atribugii prevazute de reglementarile legale in
vigoare privind activitatea contabild a companiei.

i VL. 2, 3.
l Serviciul Facturare - Incasare

ART.63 Serviciul Facturare - Incasare functioneazi in subordinea
directa a Directorului economic si are i6 posturi,

ART.64 Scrviciul Facturare - Incasare are, in principal, urmatoarele
atributii:

1. intocmeste, lunar, centralizatorul facturilor neincasate;

2. tine evidenta facturilor refuzate;

3. cmite copii dupd facturi, la solicitarea clientilor (cind acestia le-au
pierdut);

4. exploateaza in meod curent apiicatiile informatice aferente lucrarilor
atribuite in vederea inchiderii lunii de prelucrare;

5. emite facturi de stornare pentru clientii societdtii, atunci cand acest
lucru este necesar;

6. incaseazd producpia facturatd la abonatii  particulari, agentii
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Lconomicl, asociatiile de proprietari: )
_7. ’acorda informatii, la solicitarea clientilor, privind modul de catcul al
penalitatilor,
.8.. propune elaborarea de proceduri pentru desfasurarea in bune condifii
a activitarii serviciului.
_ 9. Indeplineste orice alte atribufii prevazute de reglementarile legale in
vigoare privind activitatea de facturare-incasare a companiei.

Serviciul Salarizare

) ART.65 Serviciul Salarizare functicncaza in subordinea directa a
Birectorului econemic si are 3 posturi.

ART.66 Serviciul Salarizare are, in principal, urméatoarele atribuiii:

1. verificd pontajele (la avans si ia lichidare) din punct de vedere al
prezented, al concediilor de odihna, al concediilor medicale;

2. raspunde de calculul drepturilor salariale, intocmirea statelor de plata
pe locuri de munca si activitdti, a centralizérilor aferente si a declaratiilor
nominale, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

3. rdspunde de calculul drepturilor banesti pentru cencediile de odihna si
pentru cele medicale;

4, {ine evidenta retinerilor din salarii;

5. efectueazd analiza conturilor care evidentiaza contributiile obligatorii
calculate la fondul de salarii;

6. intoctneste g1 depune lunar declaratiile nominale pentru Fondul
asigurarilor sociale, Fondul de somaj st Fondul de sanatate la fiecare autoritate
in drept.

7. intocmeste si depune anual Fisele [iscale;

8. intocmeste darile de seama statistice care au legdturd cu activitatea
compartimentuiui;

9. intretine colectiile de date specifice activitatii de salarizare din
programul informatic specific;

10. raspunde de determinarea necesarului pentru cheliuiala cu forfa de
munca, in vederea fundamentari BVC al SC CRAB SA, comuniciandu-l
Serviciului Financiar;

11. propune elaborarea de proceduri pentru desfagurarea in bune conditii a
activitdtii serviciului.

12. indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in
vigoare privind activitatea de salarizare.
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V1. 3.

COMPARTIMENTE DIN SUBORDINEA DIRECTORULUI COMERCIAL

V1. 3. 1.
Serviciul Achizitii Publice

ART.67 Serviciul Achizitli Publice functioneaza in subordines directa a
Directorului comercial §i are 6 posturi.

ART.68 Serviciul Achizitii Publice are, in principal, urmétoarele
atributii:

1. analizeaza, centralizeaza si clasifica pe coduri C.P.V. toate propunerile
de achizitii publice emise de structurile functionale abilitate in acest sens ale
SC CRAB SA;

2, eclaboreaza, pe baza referatelor de nccesitate transmise si evaluate dc
celelalte structuri functionale abilitate ate autoritatii contractante {SC CRAB SA),
programul anual al achizitiilor publice, ca instrument manageriat pe baza ciruia
se planificd procesul de achizifie;

3. functie de specificul achizitici si de complexitatea problemelor care
trebuie rezelvate in contextul aplicarii procedurii de atribuire, colaboreaza cu
celelalte compartimente ale autoritatii coniractante, care au obligatia de a
sprijint compartimentul de achizi{ii publice, in conformitate cu prevederile
H.G.R. nr. 925 / 2006, art.3 (2);

4. supune programul anual al achizitillor publice avizarii Serviciului
financiar §i aprobarii conducatorului autoritdfii contractante (directorul general
al SC CRAB 8A);

5. modificd / complcteaza programul de achizitii publice ori de cate ori
este nevoie, tindnd cont de necesitdgile transmise de structurile functionale
abilitate, ori de eventualele rectificari ale planurilor de investifii sau reparatii, cu
avizul Serviciului financiar;

6, propunc procedurile optime pentru atribuirea contractelor de furnizare
produse, servicii §i lucrari prevazute in programul anual al achizitiilor publice st
le supune aprobarii conducerii companiei;

7. intocmesgte dupd caz documentatiile de atribuire sau documentatiile
descriptive, aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

8. indeplineste obligatiile legale referitoare la publicitate, respectiv
anunturi si comunicidri, dupd aprobarea prealabild a acestora de catre
conducerea companiet;

9. raspunde in termenul legal solicitarilor ofertantilor, pentru clarificarea
problemelor legate de achizitiile aflate in derulare;

10. asigura perfectarea si semnarea contractelor aferente procedurilor
atribuite, precum si transmiterea acestora pentru urmarirea deruldrii,
responsabililor de contract din cadrul structurilor functionale abilitate care au
solicitat achizitiile respective;

11. vizeazd numai comenazile aferente cumpdrdrilor directe care poarta viza
de control financiar preventiv, privind incadrarea in bugetul de venitur si
cheltuieli al companiei;

12, urmareste definitivarea, completarea si pastrarea dosarelor achizitiilor
realizate;
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13. asigura confidentialitatea tuturor lucrarilor comisiilor de evaluare, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

14. intocmeste rapoartele statistice gi raspunde adreselor legate de
achizitiile publice, solicitate de cdtre A.N.R.M.A.P. sau alte foruri superioare;

15. sesizeaza si propune masuri pentru desfasurarea in condifii optime a
activitatii serviciului de achizitii publice;

16. se preocupd si solicita instruirea personalului din cadrul serviciului,
pentru insusirea modificarilor legislative gi procedurale care apar;

17. participd la dezbaterile si intrunirile organizate, legate de domeniul
achizitiilor publice;

18. propune elaborarea de proceduri pentru desfasurarea in bune conditii
a activitatil serviciului;

19, indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in
vigoare privind activitatea de achizitii publice.

Vi. 3. 2.
Serviciul Contracte, Relatii cu Clientii, Introducere Consumuri

ART.69 Serviciul Contracte, Relatii cu Clientii, Introducere
Consumuri functioneaza in subordinea directd a Directorului comercial si are
19 posturi.

ART.70 Serviciul Contracte, Relatli cu Clientii, Introducere
Comsumuri are, in principal, urmatocarele atribuiii:

1. asigurd managementul activititii de contractare cu toti utilizatorii
serviciilor de alimentare cu apé, canalizare si vidanjare ai SC CRAB SA;

2. perfecteaza, actualizeaza / intrefine la zi toate contractele de utilitag
apd-canal, vidanjare;

3. introduce in calculator datele privind consumul de api ia toti
utilizatorii (agenti economici, asociatii de proprictari, institutii publice, abonati
persoane fizice §i alti consumatori);

4. verifica cartotecile si procesele-verbale privind prestatiile confirmate de
toti utilizatorii §i factureaza intreaga productie distribuita clientilor {apa potabila
si canalizare};

5. repartizeazd, pe fiecare cititor-incasator, cantitdjile de apd calda
menajerd (ACM), pentru confirmarea acestora de catre abonati;

6. intocmeste, lunar, raportul de productie pe total operator regional;

7. centralizeazad si raporteazd, celor in drept, realizarea indicaterilor de
performantd ai serviciului de alimentare cu apd §i canalizare (anexi a
Regulamentul serviciului de alimentare cu apa si canalizare al SC CRAB SA;

8. rezolva corespondenta cu abonatii privind sesizirile si reclamatiile, cu
privire la prestatiile realizate de socictate, aferente serviciului de apa -canal si
vidanjare;

9. propune elaborarea de proceduri pentru desfisurarea in bune conditii
a activitatii Serviciului Contracte, Relatii cu Clientii, Introducere Consumuri;

10. indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in
vigoare privind activitatea de contractare a serviciilor de alimentare cu apa si
canalizare, vidanjare.

34

RONMENT S



Actualizare Master Plan ,,Extinderca si reabilitarea Anexa D31 Informatif institutionale
infrastructurii de apa st api uzatd in judetui Baciu™

8C COMPANIA REGIONALA DE APA BACAY 5A REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE

V1. 3. 3.

Serviciul Abonati

ART.71 Serviciul Abonati este subordonat;

- Directorului general in probleme de strategie si actiuni de anvergura;
- Directorului comercial in probleme tehnice si de productie referitoarc

la:

-aclivitatea citiri contoare apd / constatari ale consurmurilor de
api potabila furnizata la abonati;

-activitatea de contorizare (montarea de apometre) la clienti si
repararea de camine si bransamente din cdminc;

-activitatea de reparare a contoarelor de apd si & tuturor
aparatelor supuse verificarilor metrologice din  cadrul
sectoarelor de activitate pentru zona Municipiului Bacau.

ART.72 Serviciul Abonatl are 75 posturi.
ART,73 Serviciul Abonati este organizat conform structurii prezentata
mail jos:

AT

Awran fp Oeza

© AEeeap Murs | Astrar Semant m
Broau g Darmane

Fornaiis
© Ciutess InMeleton
: adl

ART.74 Din obiectul de activitate al societdtii, Serviciul Abonati
rdaspunde de activitatile referitoare la:

- citiri contoare apé/constatari ale consumurilor de apa potabila furnizata
la abonatilor companiei;

- montarea de apometre (contoare} la clienti §i repararea de cimine si
brangamente din cdmine;

- repararea contoarelor de api si a tuturor aparatelor supuse verificarilor
metrologice din cadrul sectoarelor de activitate pentru zona de operare a
Municipiului Baciu.

ART.7S In realizarea obiectului sau de activitate, Serviciul Abonati are,
in principal, urmatoarele atributii:

1. asigurd managementul operativ in activitigile de citiri contoare
apa/constatiri ale consumurilor de apd potabila furnizati la abonati, de
montare de apometre (contorizare} la clienti si repararea de cémine si
brangsamente din cémine;
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2. repararea contoarelor de apa g a tuturor aparatelor supuse verificarilor
metrologice din cadrul sectoarejor de activitate;

3. raspunde de incadrarca in indicatorii de performanta ai serviciului de
alimentare cu apd si canalizare atribuiti Serviciului Aborniati;

4. organizeazd urmdirirea si inregistrarea indicatoritor de performania
prevazuti la pet. 3 in baza unei proceduri specifice;

5. asigura monitorizarea situatiei din teren privind eventualii consumatori
clandestini;

6. raspunde de limitarea pierderilor de apa din caminele de apometre;

7. executi lucrari de debransgare-rebrangare a abonatilor debitori sau a
celor care intervin fraudulos la instalatia din caminul de apometre;

8. tine evidenta tuturor apometrelor montate cu privire la termenul
scadent al verificirilor metrologice;

9. asgigura Serviciul Contracte, Relatii cu Clientii, Intoducere Consumuri
cu toate informatiile primare necesare incheierii contractelor de prestatii privind
furnizarea servictilor de apa/canal;

10. asigurd Serviciul Contracte, Relatii cu Clientii, Introducere Consumuri
cu  informatiile necesare pentru facturarea productiei confirmate prin
documentele intocmite de cititorii-incasatori, cu ocazia efectuarii citirilor
referitoare la consumurile de apa potabila;

11. rezolvarea reclamatiilor privind precizia contoarelor de apad rcce si
citirea acestora;

12. propune elabararea de proceduri pentru desfasurarea in bune conditii a
activitatii Serviciutlui Abonati;

13. indeplineste orice alte atribujii prevazute de reglementarile legale in
vigoare privind activitatea de Serviciului Abonati.

VL. 3. 4.
Serviciul Recuperare Creante

ART.76 Serviciul Recuperare Creante funciioneaza in subordinea
directd a Directorului comercial si are 7 posturi.

ART. 77 Serviclul Recuperare Creante are, in principal, urmatoarele
atributii;
1. asigurd activitatile care sustin relagia cu clientii rdu platnici/care
intdrzie plata facturilor;
2. elaboreaza diverse rapoarte necesare activititii de recuperare a
datoriilor de la clientii riu platnici ai SC CRAB SA,
3. asigurd activitatile legate de corespondenta cu clientii debitori
(concilieri, notificiri, etc.);
4. urmdéreste debitele si le comunica Serviciului Juridic pentru actionarea
in judecatd a clientilor cu restante;
8. monitorizeazd si propune masurile ce se impun privind activitatea de
recuperare creante la nivelul SC CRAB SA;
6. propune elaborarea de proceduri pentru desfagurarea in bune conditii a
activitatii Serviciului Recuperare Creante;
7. indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementérile legale in
vigoare privind activitatea de recuperare a creantelor,
36
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| V1. 3.5,
Serviciul Administrativ-Aprovizionare

ART,78 Servicjul Administrativ - Aprovizionare funcgjioneaza in
subordinea dircctd a Directorului comercial i are 12 posturi.

ART.78 Serviciul Administrativ-Aprovizionare are, in principal,
urmatearele atributii:

1. urmdareste  consumurile de  materiale  specifice  domeniului
administrativ;

2. asigurd resursele materiale necesare obiectului de  activitate al
socictatii;

3. prospecteazd piata furnizorilor de resurse materiale, in vederea
intretinerii la zi a nemenclatorului de materiale si a caracieristicilor acestora, a
preturilor de vanzare si a conditiilor de transport si livrare;

4. asigurd curdfenia in incinta sedivlui administrativ (central)  al
societatii;

5. intocmesgte decumentele necesare in vederea aproviziondrii eu materiale
a socletatii;

6. gestioneazd, depozitcazd i pastreaza bunurile aflate in Depozitul
Serbanesti;

7. primeste, depoziteazd carburantii, lubrifianiii si piesele auto de la
sediul operatorului;

8, primeste si distribuie antidotul pentru zona de operare a Municipiuluj
Bacauy;

9. manipuleazd (incarcd/descarca) materiale.

10. propune elaborarea de proceduri pentru desfasurarea in bune conditii a
activitatii Serviciului Administrativ-Aprovizionare;

11. indeplineste orice alte atribufii prevdzute de reglementérile legale
vigoare privind activitatea administrativ-aprovizionare,

=]

Compartiment Servicii Suport

ART.80 Functioneaza in subordinea directd a Directorului comercial si
are 3 posturi.

ART.B1 Acest compartiment are, in principal, urmatoarele atributii:

1. organizeaza si asigurd activitatea de secretariat la nivelul societatii;

2. distribuie corespondenta interna a societatii;

3. asigura transportul corespondentei intre sediul central al societétii si
unitafile de productie, respectiv intre societate §i anumiti parteneri de afaceri ai
societatii;

4. organizeaza, administreazd si gestioneazd arhiva pentru zona de
operare a Municipiulut Bacdu;

5. asigurd legaturile tetefonice in interiorul/exteriorul societatii;
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BC COMPANIA REGIONALA DE APA BACAL 8A ... . REGULAMENT DE ORGANIZARE ! FUNCTIONARE

V5. 4.
CENTRUL ZONAL MUNICIPIUL BACAU

COMPARTIMENTE DIN SUBORDINEA DIRECTORULUI TEHNIC BACAU

|
.

VL 4. 1.
Birou Management gi Implementare Calitate, Reglementiri, Licente si
Protectia Mediului

ART.82 Biroul Management st Implementare Calitate, Reglementiri,
Licente gi Protectia Mediului functioneaza in  subordinea directa a
Directorului Tehnic Bacau si are 3 posturi,

ART.B3 Birou! Management si Implementare Calitate, Reglementirt,
Licente gi Protectia Mediului are, in principal, urmatoarele atributii:

1, asigurd planificarea, implementarea si mentinerea Sistemului de
Management al Calitatii, in vederea imbunatatirii continue a performantelor
SC CRAB 35A, luand in considerare toate partile intercsate  {conform
Standardului SR EN ISC 9001:2008);

2. asigurarea conformitdtii criteriilor de calitate pentru  activitdlile
desfagurate in cadrul SC CRAB S$SA prin redactarea in format tipizat a
procedurilor  specifice, monitorizarea activititilor de calitate pianificate,
evaluarea actiunilor desfasurate si comunicarea rezultazelor evaluarii;

3. promovarea unei cuituri organizationale pentru calitate, cu accent pe
prevenire s§i  inifiativa de Imbunatatire. asigura armonizarea futuror
reglementarilor care apar in domeniul serviciului de apd si canalizare cu
activitatea care se desfagoara in cadrul SC CRAB SA, luand in considerare toate
partile interesate;

4. asiguré obtinerea si reactualizarea licentei de operator:

5. asigurd colaborarea cu ANRSC sub toate aspectele: dari de seama, ete,

6. urméreste modul de respectare & prevederilor tegii privind protectia
mediulul - inconjurator ruportat la  specificul  activitagii desfasurate  de
SC CRAB 38A;

7. rdspunde de elaborarea, implementarea gi certificarea sistemului de
management de mediu, conform Standardelor SR EN ISO 14001:2008;

8. asigurd intocmirea §i reactualizarea in termen a documentatiilor
privind obtinerea autorizatiilor de functionare pentru societate si obiectivele ei:
autorizafii de mediu, gospodarirea apelor, calitatea apei;

9. intocmeste § transmite la Agentia de Protectia Mediului gi Directia
Apelor Siret planurile de prevenire si combatere a poluirii accidentale conform
legislatiei in vigoare, precum si dérile de seama statistice privind gestionarea
degeurilor (namolurile de la statia de epurare};

10. asigurd valorificarea deseurilor rezultate din reparatii §i casiri ale
obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe;
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11. asigura rezolvarea corespondentei cu Agentia de Protectta Mediului,
Directia Apelor Siret si Inspectoratul de Politic Sanitara;

12. asigura rezolvarea in termen a masurilor stabilite prin procesele-verbale
de control intocmite de Agentia de Protectia Mediului, Directia Apelor Siret si
Inspectoratul de Politie Sanitara.

13. raspunde de Indeplinirea conditiilor legale privind transportul
mdrfurilor periculoase;

14, propune elaborarea de proceduri pentru desfasurarea in bune conditii a
activitatii biroului.

V1. 4. 2.
i Serviciul Investitil, Avize, Reparatii

ART.84 Serviciu Investitii, Avize, Reparatii functioneazi in subordinea
directd a Directorului Tehnic Bacau si are 10 posturi.

ART.85 Serviciul Investitii, Avize, Reparatil arc, in principal,
urmatoeareic atributii

¥, asigurd si raspunde de managementul implementarii programelor de
investitii din fonduri proprii sau din bugetele comunitdtilor lecale, la niveiul
SC CRAB 8A;

2. fundamenteaza programul de investitii proprii §i programui cu
finantare din bugetul local, pregateste d.p.d.v. tehnic si urméareste programele
aprobate;

3. urmireste implementarea fizica i financiard a proiectelor;

4. monitorizeaza indicatorii de performanta ai sistemutui de alimentare cu
apa si canalizare ai SC CRAB SA;

5. asigurad conditiile necesare receptiei investitiilor reaiizate, organizeazd
receptiile acestor investitii §i predarea lor la utilizator;

6. realizeazd programul de casari si declasari obiecte de inventar sioa
mijloacelor fixe;

7. asigurd sustinerea tehnicid a lucrarilor privind obfinersa. respectiv
acordarea de avize si autorizatii;

8. intocmeste programete de reparalii curente §i de reparatii capitale si le
supune aprobdrii celor in drept;

9, coordoneazi, indruma si urméreste activitatea de reparatii (R.C., R.K\}
$i modernizari la mijloacele fixe ale societatii;

10, intocmeste Cartile tehnice si Figsele tehnice pentru obiectivele noi sau
modernizate realizate din fonduri proprii sau de la bugetul local;

11. rispunde si actualizeazd in permanenia arhiva tehnica pentru zona de
operare a Municipiului Bacéu;

12. intocmeste, elibereaza si tine evidenta avizelor de bransare / racordare
la rejelele de apa si canal conform documentatiilor tehnice depuse de utilizatori;

13. intocmeste st elibereazd avizele de amplasament conform
documentatiilor tehnice depuse de utilizatori;

14. coardoneaza, raspunde si indruma activitatea managementul energetic
la nivelul societatii;
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15. analizeaza permanent posibilitatea de schimbare a tarifelor practicate
de furnizor pentru nivelul de tensiune si categoria consumatoruiui cu
respectarea prevederilor legale;

16. verifica datele si conditiile inscrise in dosarele de furnizare a gazelor
naturale, energiei electrice si termice;

17. actualizeaza si imbunatateste Regulamentele de exploatare a surselor
de ap4, statiilor de pompare, statiilor de clorinare st tine evidenta lor;

18. coordeneaza si indruma activitalea de reparatii mijloace de transport
de la nivelul Municipiviui Baciu pentru asigurarea funcriondrii acestora la
parametrii optimi si in conditii de siguranta:

19. stabileste modul de lucru si de colaborare intre salariatii din subordine
si Intre acestia gi celelalte compartimente funictionale ale societdtii; organizeazd
controlul indeplinirii sarcinilor si a aplicarii masurilor aprobate;

20. intocmeste darile de seama specifice activitatii serviciului.

21. propunc elaborarea de proceduri pentru desfasurarca in bune conditii
a4 activitatii serviciului.

VI. 4. 3.
Compartiment Monitorizarea Proceselor

ART.86 Compartimentul Monitorizarea Proceselor funciioncaza in
subordinea directa a Directorului Tehnic Bacau si are 4 posturi.

ART.87 Compartimentul Monitorizarea Proceselor are, in principal,
urmatoarele atributii;

1. asigurd s raspunde de monitorizarea proceselor SCADA asociate
Sectorului Captare — Pompare Municipiul Bacauy;

2. asigurd gi raspunde de monitorizarea proceselor SCADA asociate
Statiei de Tratare Barati;

3. asigurd si rdspunde de monitorizarea proceselor SCADA asociate
Statiei de Epurare Bacau:

4. monitorizeaza pierderile de apa din reteaua de transport si distributie
din zona de operare a Municipiului Baciu;

§. urmareste §i implementeazi strategia de reducere a pierderilor de apd
pentru zona de operare a Municipiului Baciu;

6. asigura si rAspunde inspectiile video la retelele de canalizare;

7. intreline colectille de date specifice activitiatii de monitorizare §i
asigurd arhivarea acestora;

B. propune elaborarea de proceduri pentru desfagurarea in bune conditii
a activitatii compartimentului.
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Laborator Metrologie ;

ART.88 Laboratorul Metrologie functioneaza in subordinea directd a
Directorului Tehnic Bacau si are 3 posturi.

ART.89 Laboratorul Metrologie are, in principal, urmatoarele atributii:

1. asigurad verificarea metrologicA a contoarelor de apa la termenele
scadente, pentru zona de operare a Municipiului Bacay;

2. asigurarea calitatii lucrarilor de verificari metrologice;

3. asigura intocmirea documentatiei necesare cbiinerii autorizatiei de
verificari metrologice a Laboratorului de metrologie al SC CRAB SA;

4. propune claborarea dc proceduri pentru desfdsurarea in bune conditii
a activitaiii laboratorului.

J— 1

VI 4. 5.
Sectia Captare-Distributie Ap3 Municipiul Bacau

ART.90 Sectia Captare-Distributie Apd Municipiul Bacdu ecste
subordonata:
Directorului General in probleme de strategie $i actiuni de anvergura;

- Directorului Tehnic Bacdu in probleme tehnice si de productie din
domeniul exploatarii sistemului de captare, tratare st distributie a apei
potabile.

ART.91 Sectia Captare-Distributle Apié Municipiul Baciéu are
176 posturi.

ART.92 Sectia Captare-Distributie Apa Municipiul Bacdu este
organizata conform structurii prezentata in continuare:
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