ROMANIA
JUDETUL BACAU
PRIMARUL MUNICIPIULUI BACAU

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotiirire privind aprobarea Statului de functii al Serviciului
Public de Asistentii Socialid al Municipiului Baciu incepand cu data de
01.11.2012 prin transformarea unui post studii medii in post studii superioare,
ca urmare a absolvirii studiilor superioare

Serviciul Public de Asistentd Sociald al Municipiului Bacau, ca principal
furnizor acreditat de servicii sociale, cu rol de identificare si solutionare a
problemelor sociale ale comunititii inregistreazi o dezvoltare constants a activitatii
desfdsurate, ca urmare a cresterii problemelor de naturd psiho-sociald cu care se
confrunti categorii ale populatiei defavorizate din Municipiului Baciu.

Potrivit prevederilor art. 26 alin. (1), alin. (2) si alin (3) din Legea
nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, cu
modificérile si completarile ulterioare: ,,(I) fncadrarea §i promovarea personalului
platit din fonduri publice pe functii, grade sau trepte profesionale se fac potrivit
prevederilor din statute sau alte acte normative specifice domeniului de activitate,
aprobate prin legi, hotdrdri ale Guvernului sau act administrativ al ordonatorului
principal de credite.

(2) In situatia in care promovarea personalului bugetar in functie, grad
sau treaptd profesionald nu este reglementatd prin statute proprii, promovarea se
Jace de reguld pe un post vacant existent in statul de Sfunctii.

(3) In situatia in care nu existd un post vacant, promovarea personalului
pldtit din fonduri publice in functii, grade sau trepte profesionale se va face prin
transformarea postului din statul de functii in care acestea sunt incadrate intr-unul
de nivel imediat superior.”, precum si a prevederilor art, 41 alin.(2) din Hotarérea
nr.286/2011 pentru aprobarea REGULAMENTULUI CADRU privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale §i a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superiocare a personalului contractual din sectorul
bugetar plitit din fonduri publice: ,,(2) Promovarea persoanelor reincadrate cu
contract individual de muncd in grade sau trepte profesionale se face, de reguld pe
post vacant , situafia in care nu existd un post vacant, se face prin transformareaq
postului din statul de functii in care acestea sunt incadrate intr-unul de nivel
imediat superior."”

Avand in vedere prevederile legale prezentate se impune transformarea unui
post studii medii in post studii superioare la Biroul Resurse Umane, Sinitatea si
Securitatea Muncii ca urmare a absolvirii de studii superioare de citre salariatul ce



ocupa acest post §i a promovarii examenului organizat in acest sens, de citre
Serviciul Public de Asistent Sociala al Municipiutui Bacau, in data de 02.10.2012.

In consecintd propun aprobarea Statului de functii al Serviciului Public de
Asistenti Sociala al Municipiului Baciu incepénd cu 01.11.2012 astfel:

- Se transforma postul de referent tr. IA din cadrul Biroului Resurse Umane,
Séndtatea i Securitatea Muncii, in inspector de specialitate gr. II.

Fatd de cele prevazute mai sus, vi rugim si aprobati proiectul de hotirare in
forma prezentats.
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ROMANIA
JUDETUL BACAU
PRIMARUL MUNICIPIULUI BACAU

PROIECT DE HOTARARE

privind aprobarea Statului de functii al Serviciului Public de Asistenta Sociala
al Municipiului Baciu incepand cu data de 01.11.2012 prin transformarea
unui post studii medii in post studii superioare, ca urmare a absolvirii studiilor

superioare

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BACAU

Avénd in vedere:

Legea nr. 292/2011 asistentei sociale;

Ordonanta 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificérile si completirile
ulterioare;

Hotérarea Guvernului nr. 90/2003 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a serviciului public de asistentd sociala;

Prevederile art. 26 alin. (1), alin. (2) si alin. (3) si art. 4 alin. (2) al literei
L-Capitolul II din Legea nr. 284/2010 privind salarizarea unitardi a
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile
ulterioare;

Prevederile art. 41 din Hotirrea nr. 286/2011 pentru aprobarea
REGULAMENTULUI CADRU privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice;

Hotérarea Consiliului Local al Municipiului Bacau nr. 75 din 30.03.2012
privind aprobarea Statului de functii al Serviciului Public de Asistenta
Socialad al Municipiului Bacau, incepind cu data de 01.11.2012;

Prevederile art. 47 si art. 117 lit. (a) din Legea nr. 215/2001 a administratiei
publice locale, republicati, ulterior modificata §i completats;

Referatul nr. 16158 din 16.10.2012 al Serviciului Public de Asistenti
Sociald al Municipiului Baciu.

Expunerea de motive a Primarului Municipiului Bacau

In baza dispozitiilor art. 36 alin. 2, lit.”a”, alin. 3, lit. ”b” si ale art. 45 alin.1

din Legea 215/2001 a administratiei publice locale, republicata, ulterior modificata
si completata:

HOTARASTE:
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Art.1. Se aprobi incepénd cu data 01.11.2012 Statul de functii al Serviciului
Public de Asistentd Social Baciu, ca urmare a transformarii unui post studii medii
in post studii superioare, ca urmare a absolvirii studiilor superioare, conform anexei
ce face parte integranti din prezenta hotirare.

Art.2. Cu data prezentei hotérdri, Statul de functii al Serviciului Public de
Asistentd Sociald al Municipiului Bacau aprobat prin Hotérdrea Consiliului Local
al Municipiului Bacau nr. 75 din 30.03.2012 isi inceteazi valabilitatea.

Art. 3. Hotararea va fi comunicati Serviciului Public de Asistenta Sociali al
Municipiului Bacau.
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