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SERVICIUL ADMINISTRATIE PUBLICA
LOCALA SI REGISTRUL AGRICOL
NR. 10 DIN 19.10.2012

Prezentul proiect de hotédrare a fost inaintat pentru intocmirea raportului
in vederea avizérii la Comisia de specialitate nr. 1 — Comisia pentru activitati
economico - financiare, buget, investitii, la Comisia de specialitate nr.2 -
Comisia pentru amenajarea teritoriului si urbanism, administrarea patrimoniului
si agriculturd, la Comisia de specialitate nr. 3 - Comisia pentru comert, turism,
servicii publice si transport urban, gospodarie comunald si energie termica, la
Comisia de specialitate nr.4 — Comisia pentru activititi social-culturale, culte,
invatamant, sanétate, familie, munca si protectie sociald, protectie copii, sport si
ocrotirea monumentelor istorice , protectia mediului §i reconstructie ecologici
si la Comisia de specialitate nr.5 -~ Comisia pentru activitate juridica si
disciplind, administratie publici, apararca  ordinii publice, respectarea
drepturilor si libertétilor cetdtenesti

Amendamentele pe care le veti formula vor fi depuse la camera 48,
in cel mai scurt timp.

Ski biityicie,

RODICA-FLORENTINA TAMBA

-
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EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotarare privind aprobarea Organigramei si Statului de
functii al Ciminului pentru persoane varstnice Baciu in vederea
respectarii conditiilor impuse prin proiectul de finantare externa
privind reabilitarea acestuia

Ca urmare a implementarii proiectului “Reabilitarea si dotarea cu
echipamente a centrului social pentru ingrijire persoane varstnice “, numarul
persoanelor beneficiare de asistenta sociala in aceasta unitate va creste la
210 beneficiari. In consecinta, se impune adaptarea structurii de personal la
noile conditii. Initierea unui proiect de hotarare pentru completarea
Organigramei si a Statului de functii cu functii de executie noi, care sa
asigure functionalitatea activitatii si calitatea serviciilor sociale pe termen
lung, este un demers absolut necesar.

Noul Stat de functii a fost creat prin reorganizarea structurii existente,
printr-o explicitare mai detaliata a functiilor, precum si prin corelarea
acestora cu prevederile din HG 23/2010 privind aprobarea standardelor de
cost pentru serviciile sociale. La definitivarea structurii organizatorice s-a
avut in vedere un maxim de economie de personal, asigurarea unui grad
rational de ocupare a tuturor salariatilor raportat la volumul de munca
existent la acest moment, capacitatea si modul de integrare a salariatilor,
respectiv comportamentul acestora fata de atributiile si responsabilitatile
primite. Astfel, numarul total de posturi se diminueaza cu 1 post fata de cel
aprobat prin HCL 100/29.04.2010 (de la 136 la 135, mentinandu-se numarul
de 2 posturi de conducere).

La sfarsitul lucrarilor de modernizare a caminului, numarul total de
beneficiari trebuie sa fie de 210 (fata de 174 la momentul actual), activitatea
de asistenta si ingrijire specifice institutiei devine extrem de dificil de pus in
practica cu un personal insuficient care se confrunta cu fenomenul
supraincarcarii sarcinii de munca, situatie care poate creea dificultati majore
in ce priveste asigurarea continuitatii activitatii, a respectarii legislatiei
muncii ( concedii de odihna, acordare zile libere) si implicit cu consecinte
directe asupra realizarii obiectului de activitate a caminului. '

Ca urmare a exodului de salariati catre unitatile din mediul privat sau
catre statele membre U.E., a blocarii posturilor in administratia publica si a
imposibilitatii angajarii personalului, caminul functioneaza sub capacitatea
existenta, in conditiile in care, la finalizarea proiectului de reabilitare, trebuie
sa avem un numar de 10 posturi noi create, conform indicatorilor asumati



prin proiect. Aprobarea organigramei si a statului de functii in forma
prezentata ne permite atingerea acestului obiectiv.

Prin urmare, aprobarea proiectului va crea posibilitatea stabilirii
posturilor absolut necesare, in functie de situatia concreta existenta, pentru
desfasurarea activitatii de asistenta sociala cu respectarea conditiilor minime
prevazute de legislatia in vigoare si stabilirea raspunderii personalului in
desfasurarea activitatilor specifice.

Noua structura propusa spre aprobare nu conduce la o depasire a
bugetului aprobat pentru cheltuielile salariale aferente anului 2012.

Avand in vedere cele de mai sus, considerand propunerea temeinic
justificata, inaintam spre analiza si aprobare Proiectul de hotarare privind
aprobarea Statului de functii si Organigramei Caminului Pentru Persoane
Varstnice, conform anexelor 1 si 2.gakeviagrgarte integranta din hotarare.

ST
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PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea Organigramei si Statului de functii al Ciminului
pentru persoane virstnice Bacdu in vederea respectirii conditiilor
impuse prin proiectul de finantare externi privind reabilitarea acestuia

Consiliul Local al Municipiului Bacau,
Avand in vedere:
- Prevederile H.G.23/2010 privind aprobarea standardelor de cost
pentru serviciile sociale;
- Prevederile Legii - Cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice;
- Prevederile Legii nr.283/2011 privind salarizarea in anul 2012 a
personalului platit din fondurile publice;
- Prevederile HCL nr.100/29.04.2010 privind aprobarea Organigrameli,
a numarului de personal si a Statului de Functii al Caminului pentru
Persoane Varstnice, incepand cu 01.05.2010;
- Referatul nr.4600/18.10.2012 al Caminului Pentru Persoane Varstnice
Bacau;
- Expunerea de motive a Primarului Municipiului Bacau;

In baza dispozitiilor art. 36(2) lit.”a” alin. 3, lit.” b” din Legea
nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicaté si actualizata;

HOTARASTE

ART.1 - Se aproba Organigrama si Statul de functii al Caminului Pentru
Persoane Varstnice Bacau, incepand cu data de 01.11.2012, in vederea
respectérii conditiilor impuse prin proiectul de finanfare externd privind
reabilitarea acestuia, potrivit Anexelor 1 si 2, parte integranta din prezenta
hotarare.

ART.2. - La data aprobarii prezentei Hotararea Consiliului Local Bacau
nr.100/29.04.2010 se abroga.

ART.3. - Prezenta Hotarare a Consiliului Local va fi comunicata
Secretarului Municipiului Bacau, Admisnistratorului Public, Directiei
Economice din cadrul Primariei municipiului Bacau si Caminului pentru
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Anexa la H.C.L. nr. din 2012

ORGANIGRAMA CAMINULUI PENTRU PERSOANE VARSTNICE BACAU

incepind cu data de 01.11.2012

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BACAU

y

PRIMARUL MUNICIPIULUI BACAU

DIRECTOR
v L 4
SERVICIUL INGRIJIRE DE
SPECIALITATE, ADMINISTRATIV,
APROVIZIONARE
COMPARTIMENT
FINANCIAR -
CONTABILITATE COORDONATOR
10 PERSONAL
SPECIALITATE
0 1
10
i 4 >
L 4 y ¥
COMPARTIMENT COMPARTIMENT COMPARTIMENT
GOSPODARIRE, INGRIJIRE SI PSIHO-SOCIAL
INTRETINE ASISTENTA
42 76 5
0 0 0
42 76 5
29.04.2010 01.63.2011
TOTAL 136 135
Conducere 2 2
Executie si deservire 134 133
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JUDETUL BACAU

SECRETARUL MUNICIPIULUI BACAU

SERVICIUL JURIDIC SI APLICAREA LEGILOR PROPRIETATII

AVIZ DE LEGALITATE
la proiectul de hotirare privind aprobarea Organigramei si Statului de
functii al Caminului pentru persoane varstnice Bacdu in vederea respectarii
conditiilor impuse prin proiectul de finantare externi privind reabilitarea
acestuia

Proiectul de hotérére cu titlul de mai sus a fost elaborat in baza:
- Prevederile H.G.23/2010 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile
sociale;
- Prevederile Legii - Cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit
din fonduri publice;
- Prevederile Legii nr.283/2011 privind salarizarea in anul 2012 a personalului platit din
fondurile publice
- art. 47 si art. 117 lit. .a” din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,
republicati si actualizata, care precizeaza:
art.47. Hotérarile consilivlui local se semneazd de presedintele de sedinfa, ales in
conditiile prevazute la art. 35, si se contrasemneazi, pentru legalitate, de catre secretar. in
cazul in care presedintele de sedinta lipseste sau refuza sa semneze, hotirarea consiliului
local se semneazd de 3-5 consilieri locali.
art.117. Secretarul unitatii administrativ-teritoriale indeplineste, in conditiile legii,
urmitoarele atribufii:
a) avizeazd, peniru legalitate, dispozitiile primarului i ale presedintelui consiliului
judetean, hotararile consiliului local, respectiv ale consiliului judetean;
- Dispozitiilor art. 36 (2) lit. ,,a” si art. 36 (3) lit. ,,b”din Legea nr. 215/2001, privind
administratia publicd locald, republicata si actualizata, care precizeaza:
art. 36. (2) Consiliul local exercita urméitoarele categorii de atributii:
a) atributii privind organizarea si functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale
institutiilor si serviciilor publice de interes local si ale societatilor comerciale si regiilor
autonome de interes local;
art. 36. (3) - in exercitarea atributiilor prevazute la alin. (2) lit. a), consiliul local:

b) aproba, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea i statul
de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor i serviciilor publice
de interes local, precum si reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de
interes local

— si-l avizdm favorabil.

SECRETARUL MUNICIPIULUI BACAU, SEF SERVICIUL JURIDIC SI APLICAREA
NICOLAE-OVIDIU POPOVICI LEGILOR PROPRIE
cons, jr. GAVRILESCU C




ROMANIA

JUDETUL BACAU

PRIMARIA MUNICIPIULUI BACAU
VICEPRIMARUL MUNICIPIULUI

CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE

RAPORT
al compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al
primarului,la proiectul de hotarare privind aprobarea Organigramei si
Statului de functii al Ciminului pentru persoane varstnice Baciiu in
vederea respectirii conditiilor impuse prin proiectul de finantare
externa privind reabilitarea acestuia

Analizand proiectul de hotarare si documentatia care justifica
promovarea acestuia, apreciem ca sunt indeplinite conditiile de necesitate si
oportunitate.

In contextul celor prezentate, pentru sprijinirea imbunatatirii
capacitatit organizatorice si de functionare a Caminului pentru Persoane
Varstnice Bacau, consideram justificata reorganizarea Statului de functii si a
Organigramei institutiei.

Avizam favorabil proiectul de hotarare.

VICEPRIMAR
SUSTAC MIHAL




ROMANIA
JUDETUL BACAU

CONSILIUL LOCAL BACAU
NUL PENTBU PERSOANE VARSTNICE BACAU
Nr.. / din2. 22 2012
APROB,
PRIMAR

ING. ROMEO STAVARACHE

—,

REFERAT ~

Ca urmare a activitatii de implementare a proiectului de finantare externa privind reabilitarea
Caminului Pentru Persoane Varstnice-Bacau, avand in vedere dezvoltarea capacitatilor colective
pentru asigurarea nevoilor sociale prin masuri si actiuni specifice, prin prestatii sociale diversificate si
aparitia altor tipuri de nevoi, se impune initierea unui proiect de hotarare pentru completarea Statului
de functii cu functii de executie noi si a Organigramei Caminului Pentru Persoane Varstnice, proiect
pe care il supunem spre aprobarea Consiliului local al municipiului Bacau in urmatoarea forma.

Prin prezentul proiect se creeaza posibilitatea de a stabili posturile necesar a fi ocupate prin
concurs, in functie de situatia concreta existenta, in functie de categoriile de personal absolut
necesare, de legislatia care trebuie respectata, precum si de posibilitatile financiare existente.

De asemenea, ¢xista locuri de munca in care lipsa personalului  de specialitate, cum ar fi:
infirmieri, ingrijitori in domeniul sanatatii, baiesi, asistenti medicali B.F.T. dietetician, etc, dar si a
personalului auxiliar tehnic si administrativ : ingrijitor — personal de serviciu, tamplar, zugrav, ajutor
bucatar (debarasatori), manipulant marfa, calcatoreasa, curatatorese lenjerie si croitor, fac imposibila
asigurarea activitatii minime de asistenta si ingrijire specifice unitatii de asistenta sociala.

Caminul Pentru Persoane Varstnice se confrunta cu un mare deficit de personal, care s-a
accentuat ca urmare 2 exodului de salariati catre unitatile din mediul privat sau catre strainatate, unde
oferta financiara este mai atractiva, si exista dificultati in asigurarea continuitatii activitatii
personalului existent si respectarea dreptului la concediul de odihna si boala, care poate avea
consecinte directe asupra realizarii obiectului de activitate a caminului.

Suntem obligati sa respectam prevederile legale cu privire la munca suplimentara si
modalitatea de compensare a orelor suplimentare prin acordarea de zile libere, lucru extrem de dificil
de pus in practica cand personalul este insuficient si se confrunta cu fenomenul supraincarcarii.

Printre indicatorii aprobati in cadrul proiectului de reabilitare a Caminului pentru persoane
varsinice, se prevede crearea a 10 noi locuri de munca. Institutia trebuie sa aiba posibilitatea sa
gazduiasca, in momentul finalizarii lucrarilor de reabilitare, un numar de 210 beneficiari.

Prin H.C.L. 100/29.04.2010 au fost aprobate Organigrama si Statul de functii ale Caminului
Pentru Persoane Varstnice pentru un numar de 136 de posturi , iar din numarul total gradul de
ocupare existent la data de 01.08.2012 este de 73 de salariati — numar insuficient pentru desfasurarea
activitatii.

Imposibilitatea angajarii personalului de specialitate, creste riscul aparitiei unor situatii
nefavorabile institutiei, care pot aduce atingere calitatii vietii beneficiarilor si totodata, poate
determina probleme majore in ce priveste asigurarea functionalitatii activitatii si calitatii serviciilor
sociale.

Beneficiarii serviciilor acordate in institutia noastra sunt persoane care necesita permanent
asistenta de specialitate, sistemul de asistenta socialea are un specific aparte, determinat pe de o parte
de faptul ca activitatea se desfasoara in mod continuu, iar caminul deserveste si serviciul de cantina
sociala.

In scopul eficientizarii serviciilor sociale , pentru asigurarea standardelor minime de calitate,
si pentru a evita blocarea activitatii este necasar completarea Statului de functii, cu posturi (functii)

i



noi, indispensabile pentru dezvoltare si diversificarea serviciului social adresat beneficiarilor nostri,
intrucat caminul functioneaza sub capacitatea existenta.

La definitivarea structurii organizatorice s-a avut in vedere un maxim de cconomie de
personal, asigurarea unui grad rational de ocupare a tuturor salariatilor raportat la volumul de munca
existent la acest moment, capacitatea si modul de integrare a salariatilor, respectiv comportamentul
acestora fata de atributiile si responsabilitatile primite.

Urmare acestui fapt, avand in vedere si previziunile pe termen lung ale institutiei, trebuie sa
ajustam functiile in concordanta cu noile realitati , si propunem spre aprobare Statul de functii si

Organigrama Caminului Pentru Persoane Varstnice in forma prezentata, conform Anexei 1 si Anexei
2.
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HOTARARE
privind aprobarea Organigramei, a numarului de personal si a Statului de functii al
Caminului Pentru Persoane Varsmice Bacau, incepand cu 01.05.2010

Consiliul Local al Municipiului Bacau,
Avand in vedere:
- Legea nr 330 din 05.11.2009 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri
publice Anexa nr 1I/2 pet. 111 A, C, Anexa nr. 11713, pct 1 A, B si Anexa 11/14;
- Y1.G. nr.23/2010 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale, Anexa
nr.4- Functiile personatului din serviciile sociale;
- Prevederile art. 47 si art.117 lit. “a” din Legea ar. 215/2001, a administratiei publice locale,
republicata, ulterior modificata i completata,
- Prevederile H.C.L. nr. 30 din 18.02.2010 privind aprobarea bugctului de venituri si
cheltuieli pe anui 2010;
- Avizul or. 376239 din 26.02.2010 a Ministerului Finantelor Publice;
- Adresele nr. 689/24.02.2010 si 1254/ 14.04.2010, emise de Ministerul Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale - Directia Generald de Asistenta Socnla;
- Referatul nr. 1669/19.04.2010 al Caminului Pentru Persoane Varstnice Bacau;
- Expuncrea de motive a Primarului Municipiului Bacau

In baza dispozitiilor art.36(2) lit ”d”, (6) lit.’a"pet.2 §i ale art45(2) din Legea nr.
215/2001 a administratiei publice locale, ulterior modificata si completata.

HOTARASTE :

Art.1.- Se aproba Organigrama si numarul de personal al Caminului Pentru Persoane
Varstnice Bacau, incepand cu data de 01.05.2010, conform Anexei nr.1 parte integranta din
prezenta hotarare.

Art.2. - Se aproba Statul de Functii al Caminului Pentru Persoane Varstnice Bacau, incepand
ou data de 01.05.2010, conform Anexci nr.2 parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3.- Hotararea va fi comunicata Administratorului Public, Directiei Economice din cadrul
Primariei municipiului Bacau si Caminulut pentru Persoane Varstnice Bacau.

PRESEDINTE DE A CONTRASEMNEAZA, 5
SECRETARUL MUNICIPIULUI BACAU
NICOLAE-QOVIDIU POPOVIC]

NR. 100

DIN 29.04.2010
OP.SV./RT/Ex.1/Ds.
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