PRIMARIA MUNICIPIULUI BACAU
Judetul Baciu, Romania

Str.Mirigesti nr.6, Baciu, 600017
E-mail: primaria@primariabacau,ro

Tel : (+40) 234 581849
Fax: (+40) 234 588757

SERVICIUL ADMINISTRATIE PUBLICA
LOCALA SI REGISTRUL AGRICOL
NR. /o DIN 25.03.2016

Prezentul proicct de hotardre a fost fnaintat pentru intocmirca raportului in
vederea avizarii la Comisia de specialitate nr. 1 — Comisia pentru  activititi
economico- financiare ,buget, investitii, la Comisia dc specialitate nr. 2- pentru
amenajarea teritoriului gi urbanism, administrarea patrimoniului si agriculturd, la
Comisia de specialitate nr. 3 - Comisia pentru comert, turism, servicii publice sl
transport urban, gospodarie comunald si energic termicd, la Comisia de specialitate
nr.4 — Comisia pentru activitati social-culturale, culte, invitdmant, sinitate, familie,
munci si protectie sociald, protectic copii, sport si ocrotirea monumentelor istorice ,
protectia mediului si reconstructie ccologicd si la Comisia de specialitate nr.5 —
Comisia pentru activitate juridicd si disciplind, administratie publica, apdararea
ordinii publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetifenest

Amendamentele pe care comisiile de specialitate le vor formula, vor fi
depuse la camera 49, in cel mai scurt timp.

SECRETARUL MUNICIPIULUI BACAU, SEF SERVICIU,
VIORICA ‘BORTA RODICA-FLORENTINA TAMBA
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ROMANIA
JUDETUL BACAU )
VICEPRIMARUL MUNICIPIULUI BACAU

Nr. 2214/25.03.2016

EXPUNERE DEMOTIVE,
la proiectul de hotarare privind modificarea anexei nr. 2 la HCL nr.263/2012,
modificata prin HCL nr. 300/29.12.2014, privind aprobarea functiilor publice,
organigramei, numarului de personal si statul de functii pentru Directia Publica de
Evidenta a Persoanelor a Municipiului Bacau, ca urmare a examenului de promovare
in grad profesional, clasa si expirarea perioadei de stagiu

Conform prevederilor art. 26 alin 2-.5, din Legea nr. 284/2010, privind salarizarea
unitara a personalului platit din fonduri publice, cu modificarile ulterioare, a prevederilor art.
86, art. 101 si 128 din HG. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor public precum si a Ordinului nr. 1932/2009, actualizat,
pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si desfagurarea examenului de
promovare in clasa a functionarilor publici, s-a organizat examen/concurs de promovare in
grad profesional si clasa pentru functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiuiui Bacau si al serviciilor publice de specialitate;

In vederea promovarii in grad profesional si clasa a functionarilor publici care au sustinut
concursul de promovare si au fost declarati ADMIS, Serviciul Managementul Resurselor
Umane si Administrativ, prin Referatul nr. 1433/01.03.2018 propune modificarea anexei nr.
2 « Statul de Functii « la HCL nr. 263/2012, modificata prin HCL nr. 300/29.12.2014, privind
aprobarea functiilor publice, organigramei, numarului de personal si statul de functii pentru
pentru Directia Publica de Evidenta a Persoanelor a Municipiului Bacau, cu modificarile
ulterioare, prin transformarea gradului profesional si a clasei, dupa cum urmeaza:

Serviciul Regim evidenta

v 3 functii publice de Consilier, clasa |, grad profesional asistent se transforma in grad

profesional principal;

v 1 functie publica de Consilier, clasa |, grad profesionai debutant se transforma in

grad profesional asistent;

v 1 functie publica de Referent, clasa lll, grad profesional superior se transforma in

Consilier, clasa |, grad profesional asistent;

v 2 functii publice de Referent, clasa lli, grad profesional principal se transforma in

grad profesional superior,

Biroul Informatic

v 1 functie publica de Consilier, clasa |, grad profesional asistent se transforma in

grad profesional principal,

v' 1 functie publica de Referent, clasa Ill, grad profesional superior se transforma in

Consilier, clasa |, grad profesional asistent;

Serviciul Stare civila -

v 1 functie publica de Consilier, clasa |, grad profesional debutant se transforma in

grad profesional asistent;
Fatd de cele expuse, supun spre dezbatere si aprobare proiectul de hotarare in forma
prezentata.
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ROMANIA
JUDETUL BACAU )
VICEPRIMARUL MUNICIPIULUI BACAU

Proiect de Hotarare

la proiectul de hotéréare privind modificarea anexeinr. 2 la HCL nr.263/2012,
modificata prin HCL nr. 300/29.12.2014, privind aprobarea functiilor publice,
organigramei, numarului de personal si statul de functii pentru Directia Publica de
Evidenta a Persoanelor a Municipiului Bacau, ca urmare a examenului de promovare
in grad profesional, clasa si expirarea perioadei de stagiu

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BACAU

Avand in vedere:

Referatul nr. 1433/01.03.2016 al Serviciului Managementul Resurselor Umane si
Administrativ;

Adresa nr. 3070/2016 a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, inregistrata la
institutia noastra sub nr. 20753/18.02.2016;

Dispozitiile art. 26 alin 2 - 5, anexa nr. | Capitolul | Iit.B, art. 5, din Legea nr. 284/2010,
privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri pubiice, cu modificarile
ulterioare;

TITLUL )i din Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare
a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiiior contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat supericare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprbat prin
Hotararea Guvernuiui 286/2011;

Prevederile art. 63 si art.68 alin. 2 Legea nr. 188 /1999, republicata cu modificarile
ulterioare, privind Statutul functionarilor publici si a prevederilor art.101, art. 128 din
Hotararea Guvernului nr. 611 / 2008 (actualizatd) pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor, cu modificarile ulterioare;

Ordinului nr. 1932/2009, cu modificarile ulterioare, al Presedintelui Agentiei Nationale
a Functionarilor Publici, pentru aprobarea Regulamerntului privind organizarea si
desfasurarea examenului de promovare in clasa a functionarilor publici;

Expunerea de motive nr. 2214/25.03.2016, prezentatd de Viceprimarul Municipiului
Bacéau, avizele comisiilor de specialitate , raportul de specialitate nr. 2215/25.03.2016
al Serviciului Managementul Resurselor Umane si Administrativ;

in baza dispozitilor art. 36(2) fit"a” alin. 3 lit. ,b” din Legea nr.215/2001, a
administratiei publice locale, republicata si actualizata;

HOTARASTE:

Art.1.  Se modifica anexa nr. 2 la HCL nr.236/29.07.2011, modificata prin HCL nr.
300/29.12.2014, privind aprobarea functiilor publice, organigramei, numarului de
personal si statul de functii pentru Directia Publica de Evidenta a Persoanelor a
Municipiului Bacau, ca urmare a examenului de promovare in grad profesional, clasa
si expirarea perioadei de stagiu si va avea continutul conform anexei nr. 1, parte a
prezentei hotarari;



Art.2. Celelalte prevederi ale MCL nr. 236/29.07.2011, modificata prin HCL nr.
300/29.12.2014, raman in vigoare;

Art.3. Prezenta Hotarare a Consiliului Local va fi comunicata Secretarului Municipiului
Bacau, Directia Publica de Evidenta a Persoanelor a Municipiului Bacau si  Serviciului
Managementul Resurselor Umane si Administrativ.

VICEPRIMAR
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ROMANIA

JUDETUL BACAU

SECRETARUL MUNICIPIULUI BACAU

SERVICIUL JURIDIC $1 APLICAREA LEGILOR PROPRIETATII

AVIZ DE LEGALITATE
la proiectul de hotarare privind modificarea Anexei nr. 2 Ia HCL nr. 263/ 2012, modificati prin
HCL nr. 300/ 29.12.2014, privind aprobarea functiilor publice, organigramei, numirului de
personal si statul de functii pentru Directia Publici de Evidenta a Persoanelor a Municipiului
Baciu, ca urmare a examenului de promovare in grad profesional, clasa si expirarea perioadei
de stagiu

Proiectul de hotarire cu titlul de mai sus a fost claborat in baza;

- Prevederilor art. 26 alin 2 - 5, anexa nr. 1 Capitolul T 1it.B, art. 5 din Legea nr. 284/2010,
privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, cu modificarite
ulterioare, care precizeaza:

Art. ‘26 (2) In situatia In care promovarea personalului bugetar in functie. grad sau treapla
profesionala nu este reglementatd prin statute proprii. promovarea se face de reguld pe un post
vacant existent in statul de functii.

(3) In situatia in care nu existd un post vacant. promovarca personatului platit din fonduri
publice in functii, grade sau trepte profesionale se va face prin transformarea postului din statul de
functii in care acestea sunt incadrate intr-unul de nivel imediat superior.

(4) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se realizeazd pe baza
criteriilor stabilite prin regulament-cadru. ce se aproba prin hotardre a Guvernului, daci nu este
reglementata altfel prin statute sau aite acte normative specifice.

(5) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se face din 3 in 3 ani. in
functic de performantele profesionale individuale. apreciate cu calificativul "foarte bine". cel putin
de doud ori n ultimii 3 ani, de catre comisia desemnata prin disporitie a ordonatorului de credite
bugctare. din care fac parte sindicatele sau, dupa caz, reprezentantii salariatilor.

- TITLUL IT din Regulamentul cadru privind stabilirea principiilor generale pentru
ocuparea a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade si trepte profesionale imediat superioare a personalului
confractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr, 286/2011 pentru aprobarea;

—Prevederile art. 63 si art. 68 alin. 2 din Legea nr. 188/ 1999, republicati cu modificirile
ulterioare, privind Statutul functionarilor pubiici si a prevederilor art. 101, art. 128 din
Hotararea Guvernului nr. 611/ 04.06.2008, pentru aprobarea normelor privind organizarea
si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, care
precizeazi:

Art. 63 in cariera. functionarul public poate promova in functia publica, in conditiile legii.
Promovarea in clasd i promovarea in grade profesionale nu sunt conditionate de existenta unui
post vacant.

Art. 68 (2) Promovarea in conditiile alin. (1) se face prin transformarea postului ocupat de
functionarul public ca urmare a promovarii examenului.

Art. 101 1) Functionarii publici debutanti care au obtinut la evaluarea activitdtii calificativul
“corespunzator” vor fi numigi, prin transformarea postului, functionari publici definitivi intr-o
functie publicd de executie din clasa corespunzitoare studiilor absolvite, in gradul profesional
"asistent”, la data expirdrii termenului previzut la art. 98 alin. (1) sau, in situatia in care, in
conditiille art. 98 alin. (2), functionarul public debutant care a obtinut calificativul
"necorespunzitor" formuleazi o contestatie. la data rezolvirii favorabile a acesteia.



Red 1D

(2) In situatia in care functionarii publici debutanti au obtinut la cvaluarea activitatii calificativul

“necorespunzdtor”. conducatorul autoritatii sau institutiei publice va dispune prin act administrativ
cliberarea din functie. in conditiile legii.
Art. 128 (1) In termen de maximum 5 zile de fa raméanerca definitiva a rezultatelor concursului de
promovare in grad profesional autoritatca sau institutia publicad in cadrul cdreia este numit
functionarul public care a promovat concursul va solicita avizul Agentiei in vederea transformarii
postului. Solicitarca avizului va contine in mod obligatoriu procesul-verbal final al concursului de
promovare, precum si fisa postului completatd cu noi atributii potrivit nivelului functiei publice in
care se promoveaza.

(2) In termen de 15 zile de la data primirii avizului solicitat in conditiile alin. (1), autoritatea sau
institutia publica in cadrul céreia este numit functionarul public care a promovat concursul va
emite actul administrativ de numire in functia publici superioara a acestuia.

(3) La actul administrativ de numire va fi atasatd in mod obligatoriu fisa postului completata cu
noi atributii potrivit nivelului functiei publice,

(4) Neindeplinirea obligatiet prevazute la alin. (2) si (3) de catre autoritatea sau institutia publica
poate f1 atacatd in contencios administrativ de cétre functionarul public. de ciitre orice persoani
interesatd sau de catre Agentie. conform legii.

- Prevederilor ordinului nr. 1932/ 2009, ce modificarile ulterioare, al Presedintelni Agentici
nationale a Functionarilor Publici, pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si
desfigurarea examenului de promovare in clasd a functionarilor publici;

- Prevederilor art. 36 (2) lit. « a » si alin. (3) lit. «b», din Legea nr. 215/ 2001, a administratiei
publice locale, republicati si actualizata,care precizeaza:

Art. 36 (2} Consiliul Jocal exercitd urmétoarele categorii de atributii:

a) atributii privind organizarea si functionarea aparatului de specialitate al primarului.
ale institutitlor si servicitlor publice de interes local si ale societatilor comerciale si regiilor
autonome de interes local;

(3) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (2) lit. a). consiliul local:

b) aprobd, In conditiile legii. la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul
de functii ale aparatutui de specialitate al primarului. ale institutiilor si serviciilor publice de interes
local. precum si reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes local:

- si-l avizam favorabil.

SECRETARUL MUNICIPIULUI BACAU SEF SERVICIU
BORTA VIORICA CORNELIU GAVRILESCU

Ds. XXI-1371x]



ROMANIA

JUDETUL BACAU
PRIMARIA MUNICIPIULUI BACAU

Serviciul Managementul Resurselor Umane si Administrativ
Nr. 2215/25.03.2016

RAPORT
la proiectul de hotérare privind modificarea anexei nr. 2 la HCL nr.263/2012,
modificata prin HCL nr. 300/29.12.2014, privind aprobarea functiilor publice,
organigramei, numarului de personal si statul de functii pentru Directia Publica de
Evidenta a Persoanelor a Municipiului Bacau, ca urmare a examenului de promovare
in grad profesional, clasa si expirarea perioadei de stagiu

Avand in vedere:

— Referatul nr. 1433/01.03.2016 al Serviciului Managementul Resurselor Umane si
Administrativ;

— Adresa nr. 3070/2016 a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, inregistrata la
institutia noastra sub nr. 20753/18.02.20186;

- Dispozitiile art. 26 alin 2 - 5, anexa nr. | Capitolul | Iit.B, art. 5, din Legea nr. 284/2010,
privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
ulterioare;

- TITLUL Il din Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a

unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functilor contractuale si a
criterilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprbat prin
Hotararea Guvernului 286/2011;
Prevederile art. 63 si art.68 alin. 2 Legea nr. 188 /1999, republicata cu modificarile
ulterioare, privind Statutul functionarilor publici si a prevederilor art.101, art. 128 din
Hotararea Guvernului nr. 611 / 2008 (actualizatd) pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor, cu modificarile ulterioare;

- Ordinului nr. 1932/2009, cu modificarile ulterioare, al Presedintelui Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, pentru aprobarea Regulamerntului privind organizarea si
desfasurarea examenului de promovare in clasa a functionarilor publici;

Compartimentele de resort, analizand documentele puse la dispozitie, constata ca In

prezentul proiect de hotarare s-au modificat functiile corespunzatoare functionarilor publici
care au fost declarati admis la examenu! de promovare in clasa, in grad si a functionarilor
publici care au finalizat perioada de stagiu aferenta functiei de debutant.

In sensul celor prezentate mai sus, avizam favorabil proiectul in forma prezentata.

Serviciul Managementul Eiesurselor Umane si Administrativ
Ec] Ecaterina Roca




ROMANIA

JUDETUL BACAU

PRIMARIA MUNICIPIULUI BACAU

Serviciul Managementu!l Resurselor Umane si Administrativ
Nr. 1435/01.03.2016

RAPORT
la proiectul de hotarare privind modificarea anexei nr. 2 la HCL nr.263/2012,
modificata prin HCL nr. 300/29.12.2014, privind aprobarea funcfiilor publice,
organigramei, numarului de personal si statul de functii pentru Directia Publica de
Evidenta a Persoanelor a Municipiului Bacau, ca urmare a examenului de promovare
in grad profesional, clasa si expirarea perioadei de stagiu

Avand in vedere:

— Referatul nr. 1433/01.03.2016 al Serviciului Managementul Resurselor Umane si
Administrativ,

— Adresa nr. 3070/2016 a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, inregistrata la
institutia noastra sub nr. 20753/18.02.2016;

- Dispozitiile art. 26 alin 2 - 5, anexa nr. | Capitolul | lit.B, art. 5, din Legea nr. 284/2010,
privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
ulterioare;

- TITLUL Il din Regulamentutui-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a

unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a
criteriiior de promovare in grade sau trepte profesionale imediat supericare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprbat prin
Hotararea Guvernului 286/2011;
Prevederile art. 63 si art.68 alin. 2 Legea nr. 188 /1999, republicata cu modificarile
ulterioare, privind Statutul functionarilor publict si a prevederilor art.101, art. 128 din
Hotararea Guvernului nr. 611 / 2008 (actualizata) pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor, cu modificarile ulterioare;

- Ordinului nr. 1932/2009, cu modificarile ulterioare, al Presedintelui Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, pentru aprobarea Regulamerntului privind organizarea si
desfasurarea examenului de promovare in clasa a functionarilor publici;

Compartimentele de resort, analizand documentele puse la dispozitie, constata ca In

prezentul proiect de hotarare s-au modificat functiile corespunzatoare functionarilor publici
care au fost declarati admis la examenul de promovare in clasa, in grad si a functionarilor
publici care au finalizat perioada de stagiu aferenta functiei de debutant.

in sensul celor prezentate mai sus, avizam favorabil proiectul in forma prezentata.

Serviciul Managementul Resurselor Umane si Administrativ
Ec. Ecaterina Roca




ROMANIA

JUDETUL BACAU Se aprobi

PRIMARIA MUNICIPIULUI BACAU PRIMAR,

Serviciul M;,nagementul Resurselor Umane ing. Romeo Stavarache

Ne g5l f01,03. 2016 [ AD
REFERAT

Avand in vedere:

* Raportul de evaluare nr, 226548/28.05.2015, a perioadei de stagiu a
functionarului public debutant, Aradi Adriana Lacramioara, Consilier clasa I
grad profesional debutant Ia Serviciul de Evidenta a Persoanelor intocmit de
indrumator la expirarea perioadei de stagiu de 1 an;

* Raportul de evaluare nr. 235389/07.01.2015, a perioadei de stagiu a
functionarului public debutant Epure Aura Dumitrita Consilier clasa 1, grad
profesibnal debutant la Serviciul de Stare Civila, intormit de evaluator
expirarea perioadei de stagiu de 1 an,;

* Raportul final nr.9812/11.12.2015 al examenului de promovare in clasa, prin

care.

O

doamna Ghiba Camelia, Referent, clasa lI, grad profesional superior,
la Biroul Regim Evidenta » €U un punctaj final de 198.66 puncte, poate
promova in clasa, respectiv Consilier, clasa I, grad profesional asistent |
in urma examenuluj sustinut;

doamna Rusu Daniela, Referent, clasa I, grad profesional superior, la
Biroul Informatic , cu un punctaj final de 197.33 puncte, poate promova
in clasa, respectiv Consilier, clasa 1, grad profesional asistent, in urma
examenului sustinut;

* Proces' verbal final nr. 10061/18.12.2015  al examenului de promovare in grad
profesional prin:
o Doamna Manole Daniela, Consilier, clasa I, grad profesional asistent la

Biroul Regim Evidenta, cu un punctaj final de 175.33 puncte, este
declarata admis si poate promova in gradul profesional principal;

o Doamna Budau Ana, Consilier, clasa I, grad profesional asistent la

Birou! Regim Evidenta, cu un punctaj final de 180.99 puncte, este
declarata admis si poate promova in gradul profersional principal;
Doamna Cucuy Nicoleta, Consilier, clasa I, grad profesional asistent la
Biroul Regim Evidenta, cu un punctaj final de 183.66 puncte, este
declarata admis si poate promova in gradul profersional principal;

o Doamna Stelea Maria Liliana, Referent, clasa I, grad profersional

principal la Biroul Regim Evidenta, cu un punctaj final de 182.66

uncte, este declarata admis sj poate promova in gradyl profersional
superior;
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o Doamna Baltag Alina Maria, Referent, clasa III, grad profersional
principal la Biroul Regim Evidenta, cu un punctaj final de 184.33
puncte, este declarata admis si poate promova in gradul profersional
superior

o Doamna Onofrei Daniela Georgeta, Consilier, clasa I, grad profersional
asistent la Biroul Informatic, cu un punctaj final de 186.66 puncte, este
declarata admis si poate promova in gradul profersional superior

Prevederile art. 5 al anexei nr. 1 Capitolul I din Legea nr. 284/2010 Legea
cadru privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile ulterioare;

Prevederile art.101, art. 128 din Hotararca Guvernului nr. 611 / 2008
(actualizatd)pentru aprobarea normelor privind organizarca si dezvoltarca
carierei functionarilor publici;

Prevederile art. 63 si  art.68 alin. 2 Legea. nr. 188 /1999
(republicata)(*actualizatd*) privind Statutul functionarilor publici;

Propun elaborarea unui proiect de hotarare al Consiliului Local al Municipiului
Bacau privind aprobarea modificarii Anexei nr. 2 — Stat de Functii - la HCL
nr.263/29.07.2011, modificata prin HCL 300/29.12.2014, privind aprobarea
functiilor publice, organigramei, numarului de personal si statul de functi pentru
Directia Publica de Evidenta a Persoanelor a Municipiului Bacau, ca urmare a examenului
de promovare in grade, treapte profesionale si clasa,, prin transformarea functiilor
pentru salariatii enumerati mai sus.

Fata de cele prezentate, rog dispuneti,

SEF SERVICIU
Ecaterfna Roca
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i}



MINISTERUL DEZVOLTARII REGIONALE SI ADMINISTRATIEI PUBLICE
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DOMNULUI PRIMAR ROMEO STAVARACHE

Referitor la adresa dumneavoastrd nr. 297/2016, inregistratd la Agentia
Nationali a Functionarilor Publici cu nr, 3070/2016, vi comunicim urmitoarele:

Va aducem in atentie dispozitiile art. 107, alin. (2) lit. a) din Legea nr. |88/1999
privind Statutul functionarilor publici, republicare (2), cu modificarile si completdrile
ulterioare, potrivit cirora, modificarile intervenite in structura functiilor publice din cadrul
autoritdfilor sau institugiilor publice, ca urmare a promovirii in grad profesional a
functionartlor publici, se fac cu fastiintareq Agentiei Nafionale a Functionarilor Publici. in
termen de 10 zile lucritoare de la luarea masurii, nefiind necesar avizul institutiel noastre.

In acest sens, este necesar si emiteti actele administrative privind promovarea in
gradul profesional imediat superior pentru functionarii publici declarati ,,ADMISI” la
examenul/concursul de promovare in grad organizat in data de 15 decembrie 2015, sa operati
modificarile Intervenite in baza de date a Agentiei §i s3 incdrcati pe portalul de management
al functitlor publice si al functionarilor publici dispozitiile emise, prin intermediul
conexlunil hitpsy rwww.anip.eov.ro;Logon.aspx ?Returnbinl =% 2{Index.aspx.

Cu stimA.
Presedinte
Jozsef BIRTALAN
B i T Canform legi 4552001
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