PRIMARIA MUNICIPIULUI BACAU
Judetul Baciu, Roméania

Str.Mardgesti nr.6, Baciu, 600017
E-mail: primaria@primariabacau.ro

Tel : (+40) 234 581849
Fax: (+40) 234 588757

SERVICIUL ADMINISTRATIE PUBLICA
LOCALA SI REGISTRUL AGRICOL
NR. Y DIN 25.03.2016

Prezentul proiect de hotdrdre a fost inaintat pentru intocmirea raportului in
vederea avizarii la Comista de specialitate nr. 1| — Comisia pentru activititi
economico- financiare ,buget, investitii, la Comisia de specialitate nr. 2- pentru
amenajarea teritoriului i urbanism, administrarca patrimoniului $i agriculturi, la
Comisia de specialitate nr. 3 - Comisia pentru comett, turism, servicii publice si
transport urban, gospoddric comunala si encrgie termici, la Comisia de specialitate
nr.4 — Comisia pentru activitati social-culturale, culte, invitamaént, sanitate, familie,
muncd si protectie sociald, protectie copii, sport i ocrotirca monumentelor istorice ,
protectia mediului si reconstructie ecologicid si la Comisia de specialitate nr.5 —
Comisia pentru activitate juridicd si disciplini, administratic publicd, apdrarea
ordinii publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetitenesti

Amendamentele pe care comisiile dc specialitate le vor formula, vor fi
depuse la camera 49, in cel mai scurt timp.

: L y
TR SUAY LN

L A '\'/"Qf \___\ 5
SECRETARUL MUNICIPRULUI BACAU, SEF SERVICIU,
VIORICA :BORTA: | RODICA-FLORENTINA TAMBA

k) 2

MN/Ds.I-A-2/Ex.1



ROMANIA
JUDETUL BACAU .
VICEPRIMARUL MUNICIPIULUI BACAU

Nr.2212/25.03.2016

EXPUNEREDE MOTIVE,
la proiectul de hotarare privind modificarea anexei nr. 2 la HCL nr.
29/10.02.2014, privind aprobarea functiilor publice, organigramei, numdrului de
personal si statului de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului
Municipiului Bacau si al serviciilor publice de specialitate ale Consiliului Local al
Municipiului Bacau, modificata prin HCL nr. 299/29.12.2014 ca urmare a
examenului de promovare in clasa, grade, trepte profesionale si expirarea
perioadei de stagiu

In conformitate cu prevederile art. 68 din Legea nr. 188/1999, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, privind Statutul functionarilor publici, in urma dobandirii
unei diplome de studii de nivel superior, functionarii publici de executie au dreptul de a
participa la examenul organizat pentru ocuparea unei functii publice intr-o clasa superioara
celei in care sunt incadrati, daca studiile absolvite sunt in specialitatea in care igi desfagoara
activitatea sau dacé autoritatea ori institutia publica apreciaza ca studiile absolvite sunt utile
pentru desfasurarea activitatii,

Conform Ordinului nr. 1932/2009, cu meodificarile ulterioare, al Presedintelui Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, pentru aprobarea Regulamerntului privind organizarea si
desfasurarea examenului de promovare in clasa a functionarilor publici, s-a organizat
examenul de promovare in clasa;

Conform prevederile art. 63 si art.68 alin. 2 Legea nr. 188 /1999, republicata cu
modificarile ulterioare, privind Statutul functionaritor publici si a prevederilor art.101, art. 128
din Hotararea Guvernului nr. 611 / 2008 (actualizatd)pentru aprobarea normelor privind

organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor, s-a organizat examenul de promovare in
grad profesional a functionarilor publici care indeplineau conditiile porevazute de lege;

TITLUL Il din Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale gi a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprbat prin Hotararea Guvernului 286/2011;

In urma sustineri examenului de promovare in clasa, prin Raportul final nr.
892/05.02.2015 si Raportul final nr. 9812/11.12.2015 toti functionarii publici au fost declarati

, admis ” si pot fi promovati in clasa;

In urma sustinerii examenului de promovare in grad profesional, prin Raportul final nr.
10078/21.12.2015 si Raportul final nr. 1061/18.12.2015, toti functionarii publici care au
participat au fost declarati admisi si pot promova in gradul profesional imediat superior;

In urma sustinerii examenului de promovare in grad profesional al personalului
contractual din aparatul de specialitate al primarului, prin Proces verbal final nr.

9795/11.12.2015 si Proces verbal final nr. 1583/27.02.2015, personalul contractual care a
participat la examen au fost declarati admis si pot promova in gradul profesional imediat
urmator ;

In urma sustinetii examenului de promovare in grad/treapta profesionala a personalului
contractual din cadrul Directiei Baze Sportive si agrement, prin Proces verbal final nr.
9775/11.12.2015, personalul contractual care a participat la examen au fost declarati admis si
pot promova in gradul profesional imediat urmator ;

In urma sustinerii examenului de promovare in grad/itreapta profesionala a personalului
contractual din cadrul Directiei Salubrizare, agrement, parcuri, prin Proces verbal final nr.



9768/11.12.2015, personalul contractual care a participat la examen au fost declarati admis si
pot promova in gradul profesional imediat urmator ;

In acest sens, prin Referatul nr. 1379/26.02.2016 al Serviciul Managementul
Resurselor Umane si Administrativ propune modificarea Statului de functii, dupa cum

urmeaza.

La Cabinet Primar
o Postul de inspector de specialitate, grad profesional | se transforma in
Inspector de specialitate 1A;
o Postul de inspector de specialitate grad profesional [l se transforma in
grad profesional I;
Compartiment Secretariat protocol audiente
o Postul de inspector de specialitate grad profesional |l se transforma in
grad profesional I;
Compartimentul Corp Control
o Functia publica de Consilier, clasa |, grad profesional principal se
transforma in grad profesional superior
Serviciul Managementul resurselor umane si administrativ
o Functia publica de Consilier, clasa |, grad profesional principal se
transforma in grad profesional superior
o Functia publica de Referent, clasa 11l grad profesional superior se
transforma in Consilier, clasa |, grad profesional asistent

Directia Economica
Compartiment Incasare, stabilire, constatare, control PJ
o 2 functii publice de Consilier, clasa |, grad profesional asistent se
transforma in grad profesional principal;
Biroul contabilitate si prelucrarea automata a datelor
o Functia publica de Consilier, clasa |, grad profesional principal se
transforma in grad profesional superior;
Compartiment Casierie
o Postul de inspector de specialitate, grad profesional Il se transforma in
grad profesional |
Compartiment administrativ secretariat
o 3 posturi de Inspector de specialitate, grad profesional Il se transforma in
grad profesional |
Compartiment Stabilire impunere
o 2 functii publice de Consilier, clasa |, grad profesicnal asistent se
transforma in grad profesional principal,

Compartiment Evidenta incasare
o 6 functii publice de Consilier, clasa |, grad profesional asistent se
transforma in grad profesional principal
Biroul Executare silita
o 3 functii publice de Consilier, clasa |, grad profesional asistent se
transforma in Consilier, clasa |, grad profesional principal
o 2 functii publice de Referent, clasa lll, grad profesional superior se
transforma in Consilier, clasa |, grad profesional asistent
Biroul Evidenta si cheltuieli bugetare
o 1 funcrie de Consilier, clasa {, grad profesional principal se transforma in
grad profesional superior
Serviciul Implementare Proiecte
o 2 posturi de Inspector de specialitate, grad profesional | se transforma in
grad profesional I1A
Structura Arhitect sef



Compartiment Administrare si inventarierea patrimoniului
o Functia publica de Consilier, clasa |, grad profesional principal se
transforma in grad profesional superior
o Functia publica de Consilier, clasa |, grad profesional debutant se
transforma in grad profesional asistent
Compartiment Fond locativ si indrumare asociatii de proprietari
o 2 posturi de Inspector de specialitate grad profesional Il se transforma in
grad profesional |
Compartiment Evidenta contracte
o 1 functie publice de Consilier, clasa |, grad profesional debutant se
transforma in grad profesional asistent
Directia Tehnica

Serviciul Tehnic Investitii
o 2 functii publice de Consilier, clasa 1, grad profesional debutant se
transforma in grad profesional asistent
Biroul Aprovizionare si [T
o 1 functie publice de Consilier, clasa |, grad profesional asistent se
transforma in grad profesional principal
o 1 functie publice de Referent, clasa Ill, grad profesional superior se
transforma in Consilier, clasa |, grad profesional asistent
Directia Salubrizare, agrement, parcuri

Compartiment Administrativ
o 1 post de Inspector de specialitate, gradul profesional Il se transforma in
grad profesional | '
Sectia Spatii verzi
o 2 posturi de Inspector de specialitate, grad profesional | se transforma in
gradul profesional IA
o 1 post de muncitor calificat treapta profesionala IV se fransforma in
treapta profesionala Il
Sectia Utilaje si servicii tehnice
o 1 post de muncitor calificat ireapta profesionala IV se transforma in
treapta profesionala Il
o 2 posturi de muncitori calificati treapta profesionala Il se transforma in
treapta profesionala I
o 1 post de muncitor calificat treapta profesionala |l se transforma in treapta
profesionala |
Sectia Salubrizare si igiena publica
o 1 post de Controlor prestari servicii, treapta profesionala 1V se transforma
in treapta profesionala Il
o 1 post de Controlor prestari servicii treapta profesionala Il se transforma
in treapta profesionala Il
Directia Drumuri Publice
Serviciul Drumuri, retele iluminat
o 1 functie publica de Consilier, clasa |, grad profesional asistent se
transforma in grad profesional principal
Directia Administrare Baze Sportive
Sectia Baze Sportive
o 2 posturi de Inspector de specialitate grad profesional |l se transforma in
gradul profesional |
Directia Juridica si administratie locala
Serviciul administratie publica locala si registrul agricol
o 1 functie publica de Consilier, clasa |, grad profesional principal se
transforma in grad profesional superior



- Compartiment Informare cetateni
o 2 posturi de Inspector de specialitate, grad profesional Il se transforma in
gradul profesional |
- Serviciul Juridic si aplicarea legilor proprietatii
o 1 functie publice de Consilier juridic, clasa |, grad profesional principal
transforma in grad profesional superior
- Compartiment Autoritate Tutelara
o 1 functie publica de Consilier clasa |, grad profesional asistent se
transforma in grad profesional principal
o 1 functie publice de Consilier, clasa |, grad profesional debutant se
transforma in grad profesional asistent
- Compartiment Informatii publice si organizare alegeri
o 1 functie publica de Referent, clasa Ill, grad profesional superior se
transforma in Consilier, clasa |, grad profesional asistent
- Compartiment Autorizare activitate economice si transport
o 1 functie publica de Consilier, clasa |, grad profesional asistent se
transforma in grad profesional principal;

w

e

Fata de cele prezentate, supun spre dezbatere si aprobare proiectul de hotarére in
forma prezentata.
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ROMANIA
JUDETUL BACAU .
VICEPRIMARUL MUNICIPIULUI BACAU

Proiect de Hotarare
privind modificarea anexei nr. 21la HCL nr. 29/10.02.2014, privind aprobarea
functiilor publice, organigramei, numarului de personal si statului de functii
pentru aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Bacau si al serviciilor
publice de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Bacau, modificata
prin HCL 299/29.12.2014, ca urmare a examenului de promovare in clasa,
grade, trepte profesionale si expirarea pericadei de stagiu

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BACAU

Avand in vedere;

Referatul nr. 1379/26.02.2016 al Serviciului Managementul Resurselor Umane
si Administrativ;

Adresa nr. 3070/2016 a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, inregistrata
la institutia noastra sub nr. 20753/18.02.2016;

Dispozitiile art. 26 alin 2 - 5, anexa nr. | Capitolul | lit.B, art. 5, din Legea nr.
284/2010, privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, cu
maodificarile ulterioare;

TITLUL I din Regulamentuiui-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar piatit din
fonduri publice, aprbat prin Hotararea Guvernului 286/2011;

Prevederile art. 63 si art.68 alin. 2 Legea nr. 188 /1999, republicata cu
modificarile ulterioare, privind Statutul functionarilor publici si a prevederilor
art.101, art. 128 din Hotararea Guvernului nr. 611 / 2008 (actualizata) pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor, cu
modificarile ulterioare;

Ordinului nr. 1932/2009, cu modificarile ulterioare, al Presedintelui Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, pentru aprobarea Regulamerntului privind
organizarea si desfasurarea examenului de promovare in clasa a functionarilor
publici;

Expunerea de motive nr. 2212/25.03.2016, prezentatd de Viceprimarul
Municipiului Bacau, avizele comisiilor de specialitate, raportul de specialitate nr.
1437/01.03.2016 al Serviciului Managementul Resurselor Umane si
Administrativ;

in baza dispozitiilor art. 36(2) lit."a” alin. 3, lit” b” din Legea nr.215/2001, a
administratiei publice locale, republicata si actualizata;

HOTARASTE:

Art.1. Se modifica anexa nr. 2 la HCL nr. 29/10.02.2014, modificata prin HCL

299/29.12.2014, privind aprobarea functiilor publice, organigramei, numarului de
personal si statului de functii pentru aparatul propriu de specialitate al Primarului
Municipiului Bacau si al serviciilor publice de specialitate ale Consiliului Local al
Municipiului Bacau, ca urmare a examenului de promovare in clasa, grade si trepte



profesionale si expirarea perioadei de stagiu, si va avea continutul prevazut in anexa
nr.1, care face pare integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Celelalte prevederi ale HCL nr. 29/10.02.2014, modificata prin HCL
299/29.12.2014, raman in vigoare.

Art.3. Prezenta Hotarare a Consiliului Local va fi comunicata Primarului
Municipiului Bacau, ANFP  si Serviciului Managementul Resurselor Umane si
Administrativ.

RE/RE



g asrl1 1 :_o_amfmw_ — _ _ | = a10onpucd ap aagnd 1ouny
ANEJIS|UJWIPE |S UBWN J0j2SINsa; |njuawbeuew Indneg| 6

) S5 iouadns| | L ioupne 0 = SINOIXD 3P SENJOBIUOD JOUN
S 55 Jonadns| L ioypne Z = alinoaxa ap a211qnd 1joury
aiqnd ypne wawpiedwon| g
W 1l L Jeayijes jojounw
W 1l L 1BDIH|ED JOHOUN LU 2 = 3IiN5axa ap B{ENIVRIAUCD NOHUN}
ass| se sousadns| ) L Jeueads ap WwalaR) 2 = apnosxa ap aoand Houny
S 05 rouadns| | L 181[ISU0D elIAD apoejod Juawipedwiod| £
s | 05 1ouadns{ | i 191]1SU0D
5 05 touadns{ | L 191[ISUoT 2 = annoaxa ap 201gnd ioun)
1cnuog) diod muaunyeduso)| g
S vl 3 Sipun| reyIsuod
g Tl L [enmeseds ap aoedsul t = 21N08XS ap 3|enjoenNUOD IdUN)
S T} 1 el EIseds op 100edsul 0 = annoaxa ap 2olqnd mouny
S I 1 [Eeneoeds ep J0pedsu ajuaIpny IS [0200.d JBLIEIDIDES |NUBWLedWO) *L's
S 1 1 [enrenads ap socedsut
S 1 1 tey)|elpads ap aoloadsu:
[ v I [enensds sp aosadsur € = SIIN08Xa 8P J|EMOEIUOD 1jauUN}
i |L JENELYET = 8J30NPLOY 8P SENIDRIIUCD 11Joun)

Jewrd 1puiqen| s

oand

S Il I JojellsiuiLIpe v
S 81111 IelaInas €
2 | rewudsoin F4
I Tewnd L

sajoad | 1sod ERUEETE) 1R 1sod JIIINPUOI ¢ [1duny) {13ouny qngauny|  vaImand
upms| peib "IN ap _u vm._mf N ep 1pnis | Zjtejes | (guojsajosd %.. IN 3IINJ9X%a ap Bles w._u_.._z_..p._ua_.._u:anu_U _a_w.__ SN | 3LvLNWEa YHNLONYLS w
@AIN peideau ] BIENJIBQUOD 31)2Ung I2AIN | BSEID | INpRD ea)qnd enpsung 0 ALLINAL “IN

A1LVYNOGHOINS 301NMand 11DIAd3S IS
NYova INTNIGIDINAN INTNYHYINIHG TV 3LVLIVIORHS 30 NIH40OHd ININLYHYdY 1Y
{LLONND A0 LY1S

Nvovd INTNIAIDINAOW TNEVYWNIHJIOIA
up U 3IeIRICH 8p Invsicd e nvYova 1NnL3aanr
“3U BXaUy YINYWOY




S oS ._O_‘_.wajm I L 121|1IsUCD
S 05 Jcuadns| L 19HISU0D 0 = 9IINJ3axX3 ap BBNJOBIUOD lIjoun)
S 09 1ouadns| | i 121118U00 G = 9IINoaxa ap 82)|gnd 11jouny
S w211 nolq §as | = 2120npuoo ap auand Kouny
J0191ep e wojne jaad is alel|iqeluo? (noJlg ‘€' LL
NS3IOdNID
S [615) Jonadns| | i 131)15UQ2 0 = 9IINd3axa 9P S|BNJOBIUOD 1112UN)
S oS 1ouadns| | L 121[15U02 2= annoaxe ap so1gnd 1ouny
rd aiensexa juswiuedwo) 2 L1
S &8¢ rediound]| i 131ISUQD
S 6E jediound] | i I91[ISLOD
S 0% 1ouadns| | 1BIISUOD
[ 0S Jousdns| | 1 IBIISU0D
g 05 1ouadns| | 1 1BIISU0D
S 0s lcuadns| | 1 IBIESU0D
S 0S Jcuadns| | i 12)ISUDD
[ 05 Jouadns| L =R
[ 05 Jouadns| | L IENEIER) 0 = 21N2axa &P SIEMOBIJUGD Noun}
[ 0s Jouadns| | L 181)15U0D 0L = aunoaxa ap sonqnd mouny
I'd 1041U02 S4EIEISU0D DIIIQEIS ‘aieseaul Juswiedwod "L LL
£ gLl 1|t Ipe
29X I0)2211p
S ol | | L paxalicloalp Z = 2Ja0npuoa ap aoignd 11ouny
B3IWOU022 BllIdNdg | i
S oS 1ouadns| | L 131]ISU0S 0 = 21N08X8 P S|ENJOEUCI OUny
S 05 Jouadns) | L Z = 2Noaxa ap 2olgnd Mouny
anuaaadd serpueuy joauod] oL
5} b Joplubul
5 L Joplbul
2 L Jonlabul
T, | L JVEIETEY, G = 21IN93Xa ap S|eNJOBIIUOD [Houn)
W VI L JUEYETEY Aleiisinupe imuawiuedwod) "'
S ve wssisel | L i9l[Isuco
S 6E ediound| | L 131[1SU0D 0 = SNN0OXS 9P JBMIBAUOD 1jauUny
g 0§ Jouadns] L JBI[ISUCD ¢ = alnaaxs ap 221gnd 1nouny
sajoud | 1sod 32X Fuees  1sod|  a.saanpuod £ |mouny 13oun;y augngauny|  yanand
upms| ped N ap ppeid N ap npns | zuees | jeuoisajoud % N 3Noaxs ap 2|es m._u_ "IN * amgnpuod e (yeu|| N | LYLINW3A YHNLONYLS Ll
1aAIN feidealy) BjENIRNLO0D 31joung OAIN | BSelD [ Inpelg edgnd ensung 3 IILDINNS “IN




S w1l noliq Jas | = 2130Npuco ap 2o1gnd [13ouny
BIS 2JeIN2SXa nonyg '£°6LL
" 2 1ouadns| i aislal
S 8E jedouud| | L 1DIESUOT
S &E ledouud] | i 1BYISUOD
[ 6¢ jedouud| | L 181ISUOT
[ &6 jediound] 1 IENEIES]
S &€ ledioupd| | i 181)1SU0D 0 = 81}N0axa ap S[ER}ORIJUOD Mouny)
5 8¢ jediouud| | i 2 = aunoaaxa ap aoiqgnd noung
a1eSEIU| BIUAPIAS JuawWiedwos 25 1L
S ¥e ualsise| | L J91)18U09
s | es redipund| | ]
g 6¢ edicund] I 131ISU0D
g &C edisund] I 191)1SUOD 0 = SIN38Xa ap S[ENIOBIUOD [110Un}
g 0s touadns| | I 131ISU0Y g = a9noaxa ap 2o1and 13ouny
S 0s Jouadns| | I JIERENER) alaunduwt anjigels jJusawipedwod "1°g L L
0 = 91No8Xs 3P SBNIDRIUCO mouny
0 = 8lnoaxa ap aolgnd mouny
S gz |1 [ 1 | mownes j9s | = a1a0npuos ap adlignd Rouny
dd BHJIS SIRINIAXD IS 2IL)D3|00 [NIDAIDS "S'LL
W i A MEIETEY
g I I hreioads ap Joloadsul
S [ l Ijernads ap Joosdsul = 2INJ9X3 Bp 9BNIDBIIICD 1IIOUN}
S | l \le1oads ap io10edsul 0 = 2nN2axa 3P 8GN Mouny
1E14E]310a8 ALIRJSIUIWPE JUALIHEAWOD |1
W i 191SBD
W L 181SED £= 9I1ND8Xd B8P J[ENIORIUOD I110UN
S ] 1 |ieoads ap Joypadsul 0 = annvexa ap 301gnd 1jouny
ale1ses Wawuedwod “1'e 1L
S e usjsise| | L 181{ISU00
g 0S Jouadns| | L JBIHSUOD
sajoud [ 1sod AIN29XD 1IE} 150d| aseonpuod 0 [ouny maung agngauny|  wonrnand
upnis| petf "IN ap p peld AN ap npms | zugpes | [RuoIsajod % N 21IN20X0 ap  [eles {so N | meonpucaep  Jyewr| N | JivunwEa YHNLINYLS ]
[BAIN feides | BIENJOBIIUOD 3)30un |onN | eser) | npes eallqnd enaung 30 31LoNNI IN

{0



S oS 1cusdns| | L 1a1suo0o |+ = 8IN02X3 2P B[ENJIRILICD WouUnN}
g | 0% 1ouadns| | L ¥ = annaexa ap sonqnd nouny
0 = aJadnpuod ap aaand ouny
a)oet0ad asejuaweldull [NIDIAJRS] 21
Al €z Jouadns] ) i JUEIEIEY 0 = 9NDaX3 8P SFENJORIUCY 1JOUN)
S 0% Jonadns| | L 131[iSU00 € = annoaxea ap aoljgnd njounyg
S 0% 1ouadns| | i JENTER) 31GIp LIBSEDLE BJUIPIAS JUSWIHedwo) ‘§'L L
W [vea touadns[ i [ 1 EYETES
) &g jediouud| | 1 121[ISUOD
S 0s scuadns| 1 131)1ISUOT
S 05 1ouadns| | L 181)1SU0% 0 = 8i}N08X3 °p JYENJOBU0D LIOUN)
S s Jouadns| 1 L 181(1SU0D g = @nnaexa ap 201gnd Kouny
S ANEE noAq Jos | = a1eonpuod ap aognd 13oun}
2IE}9bNGg 1BINN|2 Y2 IS eJuapAa noag 2|
W [ 1ouadns| g L UEIETEY
w ez jouadnsf [ NEIEIEN
S 05 1ouadns] | i 191)1SU0D
g 0G Jouadns| | B IEMEREE
= 0S Jouadns| | L IENENGS)
S 0% Jouadns| | L 181|1SUCD
g 0% Jouadns| L 121)1SU0D 0 = 9IN0PXS |P B[BMDEIUAD [I}ouny
S 05 Jouadns| L 131[I5U00 g = snoaxa ap aognd mouny
S az |1 11 | mowaas 198 | = 2.30NpUos ap ao1|gnd 11}aun;
llqequ00 Jepueul} InRIALS "9'LL
] e Jouadns| L EYETEY
S €2 luglsise] | } lailisuoa
S €2 wslsise| ] I
S j5r4 jualsise| | L
S | 6€ edouud| | |
S | ee [ediound} 1 |
3 6e redouud] | 1 12KISU0D
S 05 Jouadnsy | L 1a1ISUOY 0 = SUNDBX3 ap S|ENJOEIUOD 1oUN)
g 05 Jolladns| | i IEMETCE) 6 = 9NNoaxa ap aognd 13ouny
sajosd | i1s0d an 1B sod a42oNpuoY O [mouny {auny ajgngauny|  vaEnd
npnis ﬁmﬂm "IN ap [+ UQLA "IN o9p npnis | zueies _m.._o_wwho‘_n_ b..m_»u "IN O_u.—._omxm wﬂu 4] =3 $m.._0_ “IN _ AIFNPUCY IR _u_m_.__ AN ALVLINWIA 1E:._-0:Ii_.m uo
|oaN yeideal | B1EN1ORIIUOD B112uUng isnN | esein | Inpein eoljgnd enaung 30 ALLONNS “IN

i



g 6E jedioundl | i 191|ISU03
S 05 Jouadns| | 1 181|I5U0D
S 0s 1ouadns| | 1 JBISU0D 0 = 2NoeXa P SJENIDBIU0D 1112Un]
+ = annoaxa ap aolqnd 1130uny
S w1l nolig Jas } = 2J9onpuod ap aolgnd 1ouny
WISIUEGN IS 1I9NJISUCY U] IIJEZLIOINE [Nodig 'L 9]
s AR TpE Dox5
1o10alip
[ gl ]| 1osioeuye Z = ©19DNpUD2 ap ad|gNa 1oun;
jos Joalyly| 9l
[ [ 1 J1patl | = BIINJaXa op 2[ENJORIILOD 11ouny
0 = onnoaxa ap 291|qnd 3Ny
a)pjeues einjng ‘JuewRIBAU] JUSWIMedwo)| 51
S ve weingep| | i 131)ISU0D
g 0s Jouadns| | L 131|1ISU0D 2 = aiinoaxa ap aagnd mouny
alezpoyuowl| ¢
nauad eledisiunw eajepun
S | L oads ap dsul
g ] i oads ap dsu 2 = SUN99xa 2P FenjIeiiuca |[oun}
a|es0} Lejueuy uawuedwon) g1
5 T L oads ap dsul
S ! L oads ap dsul
s | b oads op dsul
S I b oads ap dsul
S vi ! oads ap dsul
S ¥l I oads ap dsu
S vi I oads ap dsu
S Vi ! oods ap dsu)
S vi L oads ap dsu
S Vi L oads ap dsul
S [ ! Sipunl 13 1SUCD
S | v¢ wasise| | | 1 18IISUCo
g 8¢ rediound| i 1BI)ISU0D
sajoud | 1sod ERUEE T fiejes  1sed]  sssonpuoa O [mauny mduny angngauny|  voaand
1pms| peib “iN ap p pead UN 8 d & - 1 . -
onn pesdoa] T P __J_.,_.w zpeles | jeuassajord| o IN ANDBXD ap ejes w.,o_ IN _ a199NpUO 3P _:u:_ N | ZivnnwEa VHILONYLS uo
[enjoedl naundg PPaN | esein | [npeID eal|qnd eijoung 3Q 3ILONNA N

(2



MISaAUI-OIUYAL (NGNS 1 LE

3 og| 1 |1 boxaioiosnp | = alaonpuod ap 2o1gnd mouny
EJluysl eladidl LI
[ 57 1ouadns| || 1 uaiael
W £c Jouadns] || L JOEIETEY
S e ualsise| | L HNISU0s
S 0c 1ouadns| L FEENGEE] 0 = annoaxa ap S|ENJIEIUOD (Eouny
g 0% touadns| | L NS 0 = annoaxe ap aaqnd [11oun
g 0s souadns| o L J31ISU0D 0 = ataonpuod ap ao1gnd njoun
810N BJUBPIAT juaupedwo) "9
3 | L [leweinads ap so)zadsul
g I | [renenads ap ioi0adsu
w ez souadns[ i [ 1 [UEYCIEY
S 0g Jouadng| | 1 1911SUQD 2 = 9IIND2X9 9P S|ENISEHUOD LIOUN}
[ 0% sonadns| | 1 191)1SU0D € = anoaxa ap aol|Ignd nauny
0 = a120npuod ap ao1gnd mnouny
1ieleladoad ap 111E120SE SJeWwnipu; IS Alje20] puod juaunpedwo) "'l
g 1 ey eiads ap 10i10adsul
S e usisise] 1 1
g 0S jouadns| i
S 0g 1ouadns| L | = 8Inosaxe ap J[eN}IRIUOD Louny
g 05 souadns| L IEEGE ¥ = alinoaxe ap aognd nouny
0 = alaonpuod ap aoljgnd 1ouny
infniuowed easalEIURAL |S 2JBASILILPY UaWILEdWOD £'9)
S e wengep|( | L !
3 05 Jouadns| | i FEMEIES] 2 = annoaxa ap aolgnd mouny
niisepes Jusunjedwod Z'9t
S 0% souadns] | 1 i21)1SU0D
S 0S Joadns| | L 191[ISU0D Z = annoaaxa ap aongnd ouny
{EUDIS20U0D BIUSRIAS Juatiuedwo) *| 19|
W [t 1ouadns] i [IEIETEY
sayoud | ysod NI Fueed  1sod 2J3a3NpuUod 0 |mouny 113aun} sligngauny|{  worand
npnis| pelb IN ap ppesy N ap npnis | zuees | jeucisajord % IN |1INJaxa 3P eles m._o_ N _ 2439npucd ap  (Neul| N [ IEVLINIWGA VHNLONELS uo
12aly peydeal || E|EN]DENUOD 31}ound AN { ese|D [ npesd eaipqnd eouny 3a ILLINNS "IN

I



0 = annoexa ap aol|gnd 1jouny
g TR 10)281D | = 8122NPUCD 3R J[BNJDEIIUOD 1jouNny
1in3Jed Qualalbe ‘aiezugnies enssagl gi
S uemIngspl | L 1311502
S PE uslsise| | L 191|15U09
g S redound] | 1 JENENS)
S 05 jouadns| L 131[ISU0D
S 05 Jouadns| | L FEMENES)
S 05 1ouadns i 191|1SUC)
S 0s JoLadns 1 131[1SUod /= sinoaxa ap aoljignd mouny
S w11 nod §es I = a1eonpuca ap aoiiqnd 1ouny
11 1s aJenoiziarolde (noag g2}
[ 05 jouadns| | L 121)I5U0D 0 = 2IIN29X3 SP SENIORIUOD [IDouUn)
[ 05 iouadns| | L 1a15U02 2 = annoaxa ap aoygnd mouny
nounpy
104d 18 1Innjpaw-asosd “ujeo
‘wBeuew nuawipedwo) "'z 2L
g s Jouadns| | 1
g oS Jcuadns| | L
3 05 Jouadns| | L
= 05 Jcuadns| | L 0 = 21IN29Xa 8P JJENIORIUOD HoUNy
g 05 Jouadns| L 1aWISU0D § = annoaxa ap so1and wouny
S g/ |1 11 | nowies jos | = alaonpuod ap onand ouny
NUZIYaY INIDIAIRSG "2°LL
N €z Jouadns| | i alaal
ass| s 1ouadns| | L ei10ads ap uaiajal
ass| s 1ouadns| |} 1 Jreosds ap uslaps)
S e jusisise| | } 1Bpsuos
S +e uaisise| | i 131)ISU0T
=) 0s Jouadns| | i 181)1SUOD
S 05 Jouadnsf | 1 181|ISU0D
3 05 Jouadns| | i 131|ISU0D
) 05 Jouadns| | L 131)1SUDD 0 = 2INJaXa 8p 8[eMORIIUOD MouUN)
8 = ennaoxa ap ao1qnd moun}
S o/ |1 |t | nioiuss jos | = 8190NpL0D 3p 321Ignd 1Huny
sajoud | 1s0d annoaxa 1e| 150d|  2s39npuod O [mauny 13auny angndauny|  womMand
npmys| pesb N ap P PRI IN 3p upnis ( zuepes | jeucisajoid m. N annaexa ap  |eles m._o_ N _ 233npU0I Sp _EE_ N | 3LY1INNGEA YHNLINYLS uo
jaain erdeal BIENJDBIIUOD EJOUN [2MN | BSEID | InpEID eolqnd enoung 30 AILONNS "IN




| ¥ 1e0I[EDaU JOHOUNL
] 1 c 18}0s
A I g 19408
[ Al 4 1edYlB0 JoyounLw
W 3] 4 1E3YIBD 10} oUNLW
W 1 4 JEDIED 10)DUNLW
W 1 4 TEDI[BD JONOUNLW
W 1 i JojelsiILpe
g T 1 Jrerads ap Jooadsul 9Z = 8N0aXa ap o[enjoenLOD 1}0uUn)
g TR Ipe anoes jas 0 = einoaxa ap aonqnd wouny
g THRE 211085 Jas Z = 2120npuod ap S[EN1OEIUOD IouUn)
aoya] "Ases 1S alejin endes £gl
| vG | Jeouedau 1oouNwWw
W[ Al S TOLIES JONOUNW
W[ zl 18011[e0 Joyounww
W u ) 1eol)i[e0 Jojiounw
W | L JeOIED Jojlounw
W | L Jauizebew
S | gep L [revads sp aojoadsu
g | gep I [reioads ap jojoedsu
S Tl 1 |Jireoads ap io10adsu)
S I 1 heoads ap ro1oedsu
S M 1 |yeoads sp 10j0edsul
FREET L eroads sp icjoedsu
s | vl 1 uewads sp 1oyoedsun
FRIET 1 eneds ap 10j0adsu
$g = anoSXa Sp S[BNIDBIILOD (110U}
m 1 I _ 0 = anoaxa ap sanqnd iouny
I | = 2J80NPUOD 2D ABNJOBAUOD 1j0UN;
1ZiaA wieds enoes Z'gl
W i JauizebeLu
S ] I |rewads ap so10adsu 2 = 2)NJ8xa ap S|EN}OBIUCD i}ouny
AneSIuILIPpE JUawWuedwo) "L gl
o m””_M_ «m...”“_ alnoaxa pueies  ised| aessonpuos n”..w wyoung nouny aandaun}|  worand 07 oS R o
14 g E] q - .
e T e ] s I L e e i T oo venionsLe w




6
ass TN aN085 Jas 0 = annoaxe ap ao1and Njouny
aaelado "AIDjUL IS 'OINE "AJISDP
‘lenenosio rueinbis 2o9s ‘261
s | &t Jouadns| 1 |4 VETETEY
S BE 1ouadns| ) 1 yeoads ap wiaiajel
S 68 lediound| | 1 121|1SUGD
S 56 redound| 1 JETERGE)
g 0S5 1ouadnst | 1 121(1SU0D
S oS 1ouadns] | L 12I[ISU00
S [¢:%] 1ouadns| | 1 1OHISLICD
g 0% Jouadns] | i 181ISUC)
=) 05 sopadns] | i FEEN )
=) 0S Jouadns| | L ) (0 = 21No8xa ap S{ENIORILOD Houny
S 05 Jouadns| | L 181|1SUCO I} = annoaxa sp 20and 1noun}
3 az [ 1 |+ | niowaes jos 1 = 21eonpuos ap songnd 1nounj
JeuIwn|l 1S 38134 ‘LINWNIP IMIYIAIRS "L°6L
S og | | | 1 pexeowalp | = a190npuod ap agand 1moun)
aonqnd Linwinip epdaag|6L
| g TEDIIBOSU JOHOUMLL g = 2IN08X8 2P AIENJORIUOD INJUN}
N | l JeULalaA ueoiuys) 0 = aunoaxe ap aongnd 1ouny
g I 1 JBULIBIBA DIPaLL LEHUNWOD JO[IUJED E aJeuonsab ap |NIoIAIES ‘'G'g|
| oG | 1EdyIeDaU JIoUdUNLL
A Al +  pwdes 1said 10|00u0D
W i ¢ pines 1saud Jojoauon
W 1l e piass ysaud Jojonuon
i 1 L pwasssald Jojouon
N | I JIVETETEY
S 1 I |rewads ap Jooadsul /L= @Noaxa ap S|BNJIRIUCI Mouny
W TN nipe a1109s Jos _ 0 = 8Inoaxa ap 8oignd nouny
S TR 311098 Jos 2 = 2Ja0npuco ap S[BN]IEIUOD 11aUn)
eoiignd eueiBl 1S aJeZIiqQn[es ERIJS 1 81
sajoud | ys0d |I1ND8X3 puees] 1sed| eseonpuod O |mauny mauny olqngauny|  warmand
upms| pesd | -um ap ppesd N ap npmis | zueres | euoisajosd % “IN annoaxa ap  |ews |510| N | asaanpuoa ap N | 21YLINNEQ YHNLONYLS w2
|RAIN peadeas | B[eNIORNLO0D 3[laUN4 [2AIN | BSRID [ InpRaD ealjgnd enoaung 30 FLONNS “IN

i



ol
| 9 1EDI B0 Y JOHOUN U
N ] i JEOuIED IoydUNW
BOII|BD J010UN
W | L 1ol nounw g = NISXD P JIENJDRLLOD [1]OUN)
0 = 2120NPU0Y 2P 3[BNJORIIUQD 1JoUN)
J0[2ANIWI0 BRIRAISIUIWPE 15 UdAIS]IUI BHOAS £0T
| 9 TEDNI[BOBU JONDUNRW
W[ 1l L 1B2IH[BD JOR2UMRL
W 2 1ediyjed Jopaun
W| VI 4 10j0adsut
W L 19iSED
W i 181SED
- A N ommm 1 = 2INdaxX2 ap HENIFRIUCI IJUN
= 21 P10 ul | = 8492NPUOY 8P HENJTBIUCT INJUN]
Ik Bn0as Jas 0 = aunoaxa ap aoygnd wouny
joul ulzeq BDAS 202
| g Jeo|jl|esau Jopounw
W Al i Jeaiiiea Joyounw
W 1l L Jeaiiies Jojounuw
W vl L 1010adsul
g I I [eoads sp iojoadsul
g ] | [reoads ep 1o10adsul
1e10ad
M " } r_,m_um.a_m M_u ‘_Muwwmmc_ G| = 91INJ2X2 ap S{ENIORIIUOS ILoUNY
Lo (e p 10108dsul 0 = aunoaxa ap a0lgnd 1Bouny
aAlods ezeg '1'02
S TN bunipe Jopalip
g TR 10103811p £ = 2J20NpuC2 2P 3[BNI2BRUOD 11oun}
aalods azeg asesiunupy enosadial oz
] It L 1BJIBD JONDUNL
Bolyl
ﬂ ___ h 1Ol BD JoNsunw 9 = 91INDaXa 3P S[BNISBNUOS l1}ouny
12)0S
d : ¥ | = 3I2NPUCT 3P B|ENIOENUOD [OUNY
I+ Blee j2s 0 = annoaxas ap 82IIgNd Moun}
apide) usaiaul nnuad oluedsw Jaljeyy L2
W 1 1 JEQUHED JONOUNLL : suLlidL
W Il Fa 19§08
x | <l . ohwﬁm L2 = 21INDaxa ap 3[BNI2RHUOD 11Jouny
JBUOI
3 1ourny ) | = 2I22NpU02 8P F[BNIDENUOD 1JOUN}
mmuohn 1sod alnooxe gLig|ey uMOQ J1JINPUCY O [IDuUny njounj Mgngauny ¥asnd
npnis| pelb AN ap ppeid Iy ap nys | Ziepe d g 1 . .
o Mo T T up ueles | euorsajoud] @ | N 21NoaXa ap  |eies {519] N | smonpuoosp  fyew| SN | SLVAINWEG VHNLONYLS o
jenjoel) anoung [BAIN | ESERD | InpRID eanqgnd egjoung 30 AILONNL N

It



ICEEER] dl
M ___ ” e - ﬂﬂﬂ” “oﬁw sul Z = SIN29X3 8P B|ENOBINUOY IOUN}
al|isu
Ipunl isljisucs ¢ = a1noaxa ap aonqgnd 1nouny
1E207 [NIISUOD Inefes IS BZI[EUY Judwiledwos "L'L'gg
& foret Jouadns| g L INEYETE]
) 05 Jouadns| i JETENE
3 05 Jouadns| | L 13IISUGD
g 0S5 Jouadns| | L JENEN ) 0 = 21IN29X3 ap 3|BNIDRIUOD 130Uy
g 05 Jouadns| | 1 JEENES g = aipnoexa ap aognd igoun
S o/ 1|1 ] nowass jes | = 2J30onpuod ap aolgnd Iouny
jooube InnsiBal is ejeool eanjqnd a11-pe [NIDIAIGS "L 2T
=gJaonpucd ap augnd jouny
S 08| 1 | ¢ pexeiopalp eje20] epensimwne 1 ealplunl ensaual 2z
n HI 4 JEDLED JONdUNKY
W 1l [ Tedyed Jojounpy
W 1 1 1eibooep-IE)RI108s
4] Yi } JOEIE/EN
[ 1 1 ey eIoads ap Jojeadsu)
eneoad
S Yl I [rewierosds ap Jciaadsul Q1 = alnNoaxa ap S[ENIORIILOS 1aUN)
= 7] 1 [reneiads ap icjoadsul _ 0 = ennoaxa ap songnd mouny
oloyeziveblo-021uya) uawipedwod Z°1z
12 JeOI|BOaL JOHOUNLL
Al il é 1edyled Jopouni
W | Sl JEOIED JOROUNW
A | l lolBllS|uwpe
W ! L iojeisiuwpe
W | s Jojelisiuiwpe
W | L Joleqsililupe
W | l lojensiulwpe
1
W | L _ _m_omaoﬁmbm_c_chum G = 3INDAXa Sp S|ENJOLIUOD IjouUn)
3 1l I {enensds op Jooeasut oeAsuune [nuawpedwon - 1g
[ 1 1CjoR1Ip | = 2J20NPUCY 3P 3[ENIDRIUCD 1IJouUny
10191814 eljoanq| Lz
mmuOun_ 1s0d aItnoaxs 4F]:7 =3 150d S43INPUOD £ |1132uny mounj 2/|gngauny varand
upnis| pess N ap p pRay "IN El B - - B
o [erdoont e ; P 1pns | Zuees 1euoisajoud n...w AN INIIX3 2P e|es _mn_u_ AN _ ssaonpuod ap  |yew| AN | JLVLIINWIAG YHNLONYLS H
|en}oRUOD 2119UNnd [aalN | ese1d InpeID eagqnd enoung 30 SUINM "IN




ch

95t 43 vl ¥4 £ L¥9

Nvavd INNIGIDINNAN VIHY NI

g &8¢ redizund| | L 121|ISUCD

g 0% icuadns| | L 1a1)1ISuCo

S oS 1cuadns| | L 131|ISUCD
) oS Joladns| | L 131[ISUCD 0 = 2N0axa ap 8[BNIDRIWOD [13oUny
g 05 1ouadns| | L 131[ISUCD G = aINoaxa ap aonand mouny
Hodsuel) IS B2ILIOUOI3 3IBUAIDE 8JEZ|I0INE Juawnledulo) ‘v'2g
S ] eleloads ap 10j08dsul 1 = 2NNJSXa 3P S{ENJOB[UOD iijouny
s | ¥¢ wasise] | 1 IEMEREE) 1= annoaxa ap aongnd mjoun;
11abely UeziuebiQ IS a31|ang
Iewlo] Juswiyedwod 2e'22
g ) wajsise| | L 131)ISU0D 0 = QINOaXa 9p JBNISEIUOD IOUNy
g 68 lediound| | i ¢ = BINJaxs ap a01|gnd 1mouny
S 0s Jousdns| | L 131|ISUDD esga1n) a1elone juawipedwon "L'gze

g 0s Jouadns| 1 i ENETEE)

S 0% Jouadns| L JENTENSR)

s | 8¢ rediund| | [ | oipun| Jel1suco

S | 62 redipund| || 1 oipun[ 13111ISU0d
g 0S Jouadns| | i apunl s21)ISUCD 0 = 8NNOaxs ap I[BNISBILOD 11JoUn}
3 05 Jouadns| | i alpunl JaljIsuocs 9 = anngaxa ap aol|gnd 1jouny
g 9z | 1 | b | mowas jes | = @4a0npuoo ap adignd nouny
ineaidoad Jojiba; easeayde 1S 21pln] |NIDIAIGS “§22

Wl I 1010adsu
W| vI b 10j0adsu
sl L uetoads ap dsul G = 2IN09Xa I 9BNIOBIUOD 1Iouny
gl i weoads ap dsul 0 = anoexa op aongnd youny
sl i uenads ap dsul ualelad aseulo)ul jusuuedwo) Z'ge
sajoud | 150d aly 1By} 1sod 2420NPUOD O [mouny 139UNy agngauny|  warandg
upms| pesd "IN ap P PR CaN ap npms | zueles | [eucisajosd % “IN snnoaxs ap  lees T._o_ "N | ®izonpucaap |yew| m | ALviiNWAG VHNLONYLS
BN perdeasy] BIENIOBINIOD S112UN] AN | eser | Inpeun eangnd epoung a0 AILONNA




BO0Y BUueIedg 03
vHLSININGY IS INYINN HOTISHNSTIY TNLNIWIOYNYIA INIDIALIS

i
¢

€l

559 VIVIHOLIHAL WAY JLVLINN TV.LOL
g NVOVYE TVdIDINNIN VINILS ALLHO4S aN1D
6 Y1v201 IHYLI0AZIA 34 YLLINIHY
19 Nvove INTNIdIDINAW VIHYiNiEd
95t ALLNDAXI 30 MYNLOVHLINGD IHNLSOd TVLOL HN
vl HHIONANOD 3d ITYNLOVHLINGD RINLSOd “WLOL HN
oLr :3HVYD NIQ NVALOVHINGD HHNALSOd TVLOL BN
JIg! 3LLN23AX3 30 32179Nd ILLONNA TWLOL YN
0c 3HIZNANOD 3d I2118Nd ILINNS TVLOL HN
b TTERRED
891 34YO NIG 32Mand ILLONNA TVLOL HN
€ IHYLINWSQ

891 :18 i 48 12 € 6§69 = TYHINID V101
| 413 opun( Jal|iSuoD
[ i L 1SIWIOUODS
S Hi 1 IBIISUOD | = 9192NPUOD 8P SLNIDBIIOD HJOUN)
g vl r AN auods selisuod ¥ = 21INdaXa ap S|ENIOBAUOD I110UN}
S VI L apods 191ISU00 0 = eRn2axa ap 80I|gnd Wouny
3 T 1cpoa11p neseg [edioiuny ejumns Appods qnid| 2
S | 1 ljeads ep 10j0adsul
S vl 1 [retoeds ap io1oadsul 1 = BI30NPUCY 8P JENJORIUOD [10UN)
[ I 4 181|1SU0D = aiNJ8Xa ap o|enoeuod 111oun)
S 1 e J31|Isu00
S I 3 apunl iglIsuoo 0 = alnoaxs ap 8olgnd 1ouny
S TR 10132410 BIESO| SJEJJOAZAp ap eluaby| £z
sajosd 1sod ANIIAI B[R 1s0d J133NPUOY o [nouny mounj N[qngauny vonand
upnis| pesb "IN ap ppesy  CuN ap llpms | zuejes | |euois3youd %r N 211noaxs ap ees _m._u_ N EES%:% ap _a_mz_ N | 3LVLINWAG YHNLONYLS e
1aa edeal 2|enoenued aoung 1BAIN | BSEID | INPRID eaqnd enoung | 340 3LLONNL “IN




ROMANIA

JUDETUL BACAU

SECRETARUL MUNICIPIULUI BACAU

SERVICIUL JURIDIC SI APLICAREA LEGILOR PROPRIETATII

AVIZ DE LEGALITATE
la proiectul de hotarare privind modificarea Anexei nr. 2 la HCL nr. 29/ 10.02.2014, privind
aprobarea functiilor publice, organigramei, numirului de personal i statului de functii pentru
aparatul de specialitate al primarului municipiului Baciu si al serviciilor publice de specialitate
ale Consiliului Local al Municipiului Bacau, modificata prin HCL nr. 299/ 29.12.2014, ca
urmare a examenului de promovare in clasa, grade, trepte profesionate si expirarca perioadei
de stagin

Proiectul de hotarare cu titlul de mai sus a fost elaborat in baza:

- Prevederilor art, 26 alin 2 - 5, anexa nr. I Capitolul I 1it.B, art. 5 din Legea nr. 284/2010,
privind salarizarca unitara a personalului platit din fonduri publice, cu maodificarile
ulterioare, care precizeazi:

Art. 26 (2) in sitatia in carc promovarca personalului bugetar in functie. grad sau treapla
profesionald nu este reglementatd prin statute proprii. promovarea se face de reguld pe un post
vacant existent in statul de funetii,

(3) In situatia in care nu exista un post vacant. promovarea personalului platit din fonduri
publice in functii. grade sau trepte profesionale se va face prin transformarea postului din statul de
functii in care acestea sunt incadrate intr-unul de nivel imediat superior,

(4) Promovarea in grade sau trepie profesionale imediat superioare se realizeazd pe baza
criteriilor stabilite prin regulament-cadru. ce se aproba prin hotdrare a Guvernulul, dacd nu este
reglementatd altfel prin statute sau alte acle normative specifice.

(3) Promovarca in grade sau trepte profesionale imediat superioare se face din 3 in 3 ani. in
functic de performantele profesionale individuale. apreciate cu calificativul "foarte bine”, cel putin
de doud ori in ultimii 3 ani. de cdtre comisia desemnata prin dispozitie a ordonatorului de credite
bugetare. din care fac parte sindicateie sau. dupé caz. reprezentantii salariatifor.

- TITLUL II din Regulamentul cadru privind stabilirea principiilor generale pentru
ocuparea a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade si trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea;

~ Prevederile art. 63 si art. 68 alin. 2 din Legea nr. 188/ 1999, republicata cu modificarile
ulterioare, privind Statutul functionarilor publici si a prevederilor art. 101, art. 128 din
Hotararea Guvernului nr. 611/ 04.06.2008, pentru aprobarea normelor privind organizarea
si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificariie si completarile ulterioare, care
precizeaza:

Art. 63 In carierd. functionarul public poate promova in functia publica, in conditiile legii.
Promovareca in clasa si promovarea in grade profesionale nu sunt conditionate de existenta unui
post vacant.

Art. 68 (2) Promovarea in conditiile alin. (1) se face prin transformarea postului ocupat de
functionarul public ca urmare a promovarii examenului.

Art. 101 1) Functionarii publici debutanti care au obtinut la evaluarea activitdtii calificativul
"corespunzitor” vor fi numiit. prin transformarea postului, functionari publici definitivi intr-o
functie publicd de executie din clasa corespunzitoare studiilor absolvite, in gradul profesional
"asistent". la data expirdrii termenului previzot ia art. 98 alin. (1) sau, in situatia in care, in
conditiile art. 98 alin. (2), functionarul public debutant care a obtinut calificativul
"necorespunzitor” formuleaza o contestatie, la data rezolvarii favorabile a acesteia.
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(2) In situatia in carc functionarii publici debutanti au obtinut la evaluarea activitatii calificativul

“necorespunzator”. conducatorul autorititii sau institutici publice va dispune prin act administrativ
cliberarea din functie, in conditiile legii.
Art. 128 (1) in termen de maximum 5 zile de la raméanerea definitiva a rezultatelor concursului de
promovare in grad profesional autoritatea sau institutia publicad in cadrul cireia este numit
functionarul public care a promovat concursul va solicita avizul Agentiei in vederea transformirii
postului. Solicitarea avizului va contine in mod obligatoriu procesul-verbal final al concursului de
promovare, precum si fisa postufui completatd cu noi atributii potrivit nivelului functiei publice in
care se promoveari,

(2) In termen de 15 zile de la data primirii avizului solicitat in conditiile alin. (1), autoritatea sau
institutia publicd in cadrul céreia estc numit functionarul public care a promovat concursul va
emite actul administrativ de numire in functia publici superioari a acestuia.

(3) La actul administrativ de numire va fi atasatd in mod obligatoriu fisa postului completati cu
noi atributii potrivit nivelului functiei publice.

(49 Neindeplinirea obligatiei prevazute fa alin. (2) $i (3) de citre autoritatea sau institutia publici
poate fi atacatd in contencios administrativ de catre functionarul public. de citre orice persoand
interesata sau de catre Agentic. conform legii.

- Prevederilor ordinului nr. 1932/ 2609, cu modificiirile ulterioare, al Presedintelui Agentici
nationale a Functionarilor Publict, pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si
desfisurarca examenului de promovare in clasa a functionarilor publici;

- Prevedertlor art. 36 (2) lit. « a » si alin. (3) lit. «b», din Legea nr. 215/ 2001, a administratici
publice locale, republicati si actualizati,care precizeaza:

Art, 36 (2) Consiliul local exercitd urmatoarcle categorii de atributii:

a) atributii privind organizarea si functionarea aparatului de specialitate al primaruiui.
ale institugiitor si serviciitor publice de interes local si ale societatilor comerciale si regiilor
autonome de interes local:

(3) In exercitarea atributiitor prevazute la alin. {2) lit. a). consiliul local:

b) aproba. in condititle legii. la propunerea primarului. infiintarea, organizarea si statul
de functii ale aparatului de specialitate al primarulul. ale institugiilor si serviciilor publice de intercs
local. precum si reorganizarea si statui de functii ale regiilor autonome de interes local:

- si-l avizam favorabil.

SECRETARUL MUNICIPICLUI BACAU SEF SERVICIU
BORTA VIORICA CORNELIU GAVRILESCU
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ROMANIA

JUDETUL BACAU

PRIMARIA MUNICIPIULUI BACAU

Serviciul Managementul Resurselor Umane si Administrativ
Nr. 2213/25.03.2016

RAPORT

al compartimentuiui de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului, la

proiectul de hotarare privind modificarea anexeinr. 2 la HCL nr. 29/10.02.2014,
privind aprobarea functiilor publice, organigramei, numarului de personal si statului de
functii pentru aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Bacau si al serviciilor
publice de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Bacau, modificata prin HCL

nr. 299/29.12.2014, ca urmare a examenului de promovare in clasa, grade, trepte

profesionale si expirarea perioadei de stagiu

Avand in vedere:

— Referatul nr. 1379/26.02.2016 al Serviciului Managementul Resurselor Umane si
Administrativ;

— Adresa nr. 3070/2016 a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, inregistrata la
institutia noastra sub. Nr. 20753/18.02.2016;

- Dispozitiile art. 26 alin 2 - 5, anexa nr. | Capitolul | lit.B, art. 5, din Legea nr. 284/2010,
privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
ulterioare;

- TITLUL Il din Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat supericare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprbat prin
Hotararea Guvernului 286/2011;

- Prevederile art. 63 si art.68 alin. 2 Legea nr. 188 /1998, republicata cu modificarile
ulterioare, privind Statutul functionarilor publici si a prevederilor art.101, art. 128 din
Hotararea Guvernului nr. 611 / 2008 (actualizatd) pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor, cu modificarile ulterioare;

- Ordinului nr. 1932/2009, cu modificarile uiterioare, al Presedintelui Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, pentru aprobarea Regulamerntului privind organizarea si
desfasurarea examenului de promovare in clasa a functionarilor publici;

Compartimentele de resort, analizand documentele puse la dispozitie, constata ca In

prezentul proiect de hotarare s-au modificat functile corespunzatoare functionarilior publici
care au fost declarati admis la examenul de promovare in clasa, in grad si treapta
profesionala si a functionarilor publici care au finalizat periodsa de stagiu aferenta functiei de
debutant.

In sensul celor prezentate mai sus, avizadm favorabil proiectul in forma prezentata.

Serviciul Managementul @_surselor Umane si Administrativ
Ec! Ecajetina Roca
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ROMANIA

JUDETUL BACAU Se aproba
PRIMARIA ]}/IUNICIPIULUI BACAU PRIMAR,
Serviciul Managementul Resurselor Umane ing. Romeo Stavarache

Ne. 119/ 2602 20/ 3

REFERAT

Avand in vedere:

* Raportul de evaluare nr. 500/02.02.2015, a perioadei de stagiu a
functionarului public debutant, Sfarlea Ionut Cosmin, Consilier clasa I, grad
profesional debutant la Compartimentul Administrarea si inventarierea
patrimoniului, intocmit de directorul directiei la expirarea perioadei de stagiu
de 1 an;

* Raportul de evaluare nr. 6540/18.08.2015, a perioadei de stagiu  a
functicnarului public debutant Stancicu Roxana Consilier clasa I, grad
profesional debutant la Compartimentul Administrarea si inventarierea
patrimoniului, intormit de directorul executiv adjunct la expirarea perioadei
de stagiu de | an,;

* Raportul de evaluare nr. 16255/07.01.2016 a perioadei de stagiu a
functionarului public debutant Solot Lucian, Consilier, clasa [, grad
profesional debutant la Serviciul Tehnic ITnvestitii, intocmit de doamna lordan
Camelia, evaluator, la expirarea perioadei de stagiu de [ an;

* Raportul de evaluare nr. 517/25.01.2016 a perioadei de stagiu a
functionarului public debutant Scriban Danut Dumitru, Consilier, clasa I, grad
profesional debutant la Serviciul Tehnic Investitii, intocmit de doamna Ionesi
Mihaela, evaluator, la expirarea perioadei de stagiu de | an;

* Raportul de evaluare nr. 1351/25.02.2016 a perioadei de stagiu a
functianarului public debutant Tomescu Mirela Consilier clasa I, grad
profesional debutant la Compartimentul Autoritate Tutelara, intocmit de
doamna Navodariu Melania, evaluator, la expirarea perioadei de stagiu de 1
an;

® Procesul verbal final nr. 1583/27.02.2015 al comisiei de examinarea prin care
domnul Bulimar [ulian, inspector de specialitate, grad profesional I, la
Serviciul Implementare proiecte, cu modia 94,.99 puncte, este declarat admis
si poate promnova in gradul profesional imediat superior, respectiv [1A;

* Raportul final al examenului de promovare in clasa nr. 892/05.02.2015, prin
care doamna Zaharia Emilia referent, clasa IlI, grad profesional superior
Directia Tehnica — Biroul Aprovizionare si IT, doamna Cobzaru Tincuta,
referent, clasa III, profesional superior la Compartiment Informatii publice si
organizare alegeri, Hirtescu Reta, referent, clasa III, profesional superior la
Biroul;Executare silita si doamnei Liche Ana, referent, clasa III, profesional
superior la Serviciul Managementul Resurselor Umane si Administrativ, in
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urma examenulul susstinut si a rezultatelor obtinute, pot promova din clasa 11,
in clasa I;

Raportul final nr.9812/11.12.2015 al examenului de promovare in clasa, prin
care doamna Mavrichi Tamara Daniela, referent, clasa III, grad profesional
superior la Biroul Executare Silita din cadrul Directiei economice, in urma
cxamenului sustinut si a rezultatelor obtinute, poate promova in functia de
Consilier, clasa I, grad profesional asistent;

Proces verbal final nr. 10078/21.12.2015 al examenului de promovare in grad
profesional prin care :

D-na Nitoiu Mirela cu un punctaj final de 170.66 puncte, este declarata
admisa si poate promova in functia de executie de Consilier, clasa I, grad
profesional principal, la Compartiment Incasare Stabilire Constatare, control
persoane juridice din cadrul Directiei Economice;

D-na Simion Corina Ecaterina cu un punctaj final de 174.32 puncte, este
declarata admisa si poate promova in functia de executie de Constlier, clasa
I, grad profesional principal la Compartiment Incasare Stabilire Constatare,
control persoane juridice din cadrul Directiei Economice;

D-na Scheul Gabriela cu un punctaj final de 173.66 puncte, este declarata
admisa si poate promova in functia de executic de Consilier, clasa I, grad
profesional principal la Compartiment Evidenta Incasare din cadrul Directiei
Economice;

D-na Boaca Doina cu un punctaj final de 179.32 puncte, este declarata
admisa si poate promova in functia de executie de Consilier, clasa I, grad
profesipnal principal la Compartiment Evidenta Incasare din cadrul Directiei
Economice;

D-na Aparaschivei Carmena cu un punctaj final de 174.66 puncte, este
declarata admisa si poate promova in functia de executie de Consilier, clasa
I, grad profesional principal la Compartiment Evidenta Incasare din cadrul
Directiet Economice;

D-na Groza Cristina Georgeta cu un punctaj final de 166.33 puncte, este
declarata admisa si poate promova in functia de executic de Consilier, clasa
I, grad profesional principal la Compartiment Evidenta Incasare din cadrul
Directiei Economice;

D-na Clisu Marinela cu un punctaj final de 158.99 puncte, este declarata
admisa si poate promova in functia de executie de Consilier, clasa 1, grad
profesional principal la Compartiment Evidenta Incasare din cadrul Directiei
Economice;

D-na Acasandrei Anicuta cu un punctaj final de 184.00 puncte, este declarata
admisa si poate promova in functia de executie de Consilier, clasa I, grad
profesional principal la Compartiment Evidenta Incasare din cadrul Directiei
Economice;

D-na Gavrila Carmen cu un punctaj final de 174.66 puncte, este declarata
admisa si poate promova in functia de executie de Consilier, clasa I, grad
profesional principal la Compartiment Stabilire Impunere din cadrul Directiei
Economice;
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D-na Avadanei Ramona Mihaela cu un punctaj final de 181.66 puncte, este
declarata admisa si poate promova in functia de executie de Consilier, clasa
I, grad profesional principal la Compartiment Stabilire Impunere din cadrul
Directiei Economice;

D-na Manole Nicoleta cu un punctaj final de 177.66 puncte, este declarata
admisa si poate promova in functia de executie de Consilier, clasa 1, grad
profesional principal la Birou Executare Silita din cadrul Directici Economice;
D-na Misca Elena cu un punctaj final de 175.33 puncte, este declarata admisa
si poate promova in functia de executic de Consilier, clasa 1, grad
profesional principal la Birou Executare Silita din cadrul Directiei Economice;
D-na Lungu Mariana cu un punctaj final de 177.66 puncte, este declarata
admisa si poate promova in functia de executie de Consilier, clasa I, grad
profesional principal la Birou Executare Silita din cadrul Directiei Economice;
D-na Popa Elena cu un punctaj final de 173,99 puncte, este declarata admisa
si poaje promova in functia de executie de Consilier, clasa I, grad
profesional superior la Birou Evidenta si Cheltuieli Bugetare din cadrul
Directiei Economice.

Proces verbal final nr. 10078/21.12.2015 al examenului de promovare in grad
profesional al examenului de promovare in grad profesional, prin care:

D-na Agache Carmen Elena cu un punctaj final de 192.99 puncte, este
declarata admisa si poate promova in functia de exccutie de Consilier, clasa
I, grad  profesional principal la Compartimentul Autorizare activitate
economica si transport;

D-na lorga Irina cu un punctaj final de 179.66 puncte, este declarata admisa
sl poate promova in functia de executic de Consilier, clasa I, grad
profesional ptincipal la Serviciul Drumuri Retele si lluminat din cadrul
Directiei Drumuri Publice;

D-1 POPa Mircea Ionel cu un punctaj final de 183.33 puncte, este declarat
admis si poate promova in functia de executie de Consilier, clasa I, grad
profesional superior la Compartimentul Administrare s; inventarierea
patrimoniului;

D-na Adomnicai Maria cu un punctaj final de 182.33 puncte, este declarata
admisa si poate promova in functia de executie de Consilier, clasa I, grad
profesional superior la Serviciul Administratie publica locala si registrul
agricol;

D-l Jambu Vasile cuun punctaj final de 190.66 puncte, este declarat admis si
poate promova in functia de executie de Consilier, clasa I, grad profesional
superior la Compartimentul Corp Control;

D-na Rotaru Elena cu un punctaj final de 183.66 puncte, este declarata
admisa si poate promova in functia de executie de Consilier, clasa I, grad
profesional superior la Serviciul Managementul Resurselor Umane si
Admirfistrativ;

D-na Martuneac Roxana Georgiana cu un punctaj final de 195.33 puncte, este
declarata admisa si poate promova in functia de executie de Consilier
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juridic, clasa I, grad profesional superior la Serviciul Juridic si aplicarea
legilor proprietatilor;

D-na Teaca Marlena cu un punctaj final de 177.33 puncte, este declarata
admisa si poate promova in functia de executie de Consilier, clasa I, grad
profesional principal la Biroul Aprovizionare si IT;

D-na Olaru Mariana cu un punctaj final de 182.99 puncte, este declarata
admisg si poate promova in functia de executie de Consilier, clasa |, grad
profesional principal la Compartiment Autoritate Tutelara;

Proces verbal final nr. 9795/11.12.2015 al examenului de promovare in grad
profesional a personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului, prin care:

D-1 Tomescu Ion, cuun punctaj final de 96,67 puncte, este declarat admis s
poate promova in grad profesional, respectiv, Inspector de specialitate, gradul
profesional IA la Serviciul Cabinet Primar;

D-I Duta George Bogdan, cu un punctaj final de 95,00 puncte, este declarat
admis si poate promova in grad profesional, respectiv Inspector de
specialitate, gradul profesional I la Serviciul Cabinet Primar;

D-na Balcan Cela Manuela, cu un punctaj final de 93,33 puncte, este
declarata admis si poate promova in grad profesional, respectiv Inspector de
specialitate, gradul profesional 1 la Compartimentul Secretariat, protocol,
audiente;

D-na Tebeica Mariana, cu un punctaj final de 93,84 puncte, este declarata
admis si poate promova in grad profesional, respectiv Inspector de
specialitate, gradul profesional I la Compartimentul de Informare cetateni;
D-na Olaru Elena, cu un punctaj final de 89.05 puncte, este declarata admis
si poate promova in grad profesional, respectiv Inspector de specialitate,
gradul profesional I la Compartimentul de Informare cetateni;

D-1 Penciu Daniel Nicusor, cu un punctaj final de 77.33 puncte, este declarat
admis si poate promova in grad profesional, respectiv Inspector de
specialitate, gradul profesional T A la Serviciul Implementare proiecte;

D-na Bulai Camelia, cu un punctaj final de 84.00 puncte, este declarata
admis si poate promova in grad profesional, respectiv Inspector de
specialitate, gradul profesional I la Compartimentulul Casierie din cadrul
Biroului Contabilitate si prelucrarea automata a datelor;

D-na Ciortianu Mariana, cu un punctaj final de 78.17 puncte, este declarata
admis si poate promova in grad profesional, respectiv Inspector de
specialitate, gradul profesional [ Ia Compartimentulul Administrativ
secretariat din cadrul Directiej Economice;

D-na Mihalachi Emanuela Loreta, cu un punctaj final de 80.17 puncte, este
declarata admis si poate promova in grad profesional, respectiv Inspector de
specialitate, gradul profesional I la Compartimentulul Casierie din cadrul
Biroului Contabilitate si prelucrarea automata a datelor;
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D-na Ionescu Laura Elena, cu un punctaj final de 83.83 puncte, este
declarata admis si poate promova in grad profesional, respectiv Inspector de
specialitate, gradul profesional I la Compartimentulul Casierie din cadrul
Biroului Contabilitate si prelucrarea automata a datelor;

D-na Hogas Ramona, cu un punctaj final de 93.83 puncte, este declarata
admis si poate promova in grad profesional, respectiv Inspector de
specialitate, gradul profesional 1 la Compartimentulul Fond locativ si
indrumare asociatii proprietari;

D-1 Anasie Razvan Constantin, cu un punctaj final de 71.17 puncte, este
declarat admis si poate promova in grad profesional, respectiv Inspector de
specialitate, gradul profesional 1 la Compartimentulul Fond locativ si
indrumare asociatii proprietari;

Proces verbal final nr. 9775/11.12.2015 al examenului de promovare in grad
profesional a personalului contractual din cadrul Directici Baze Sportive si
agrement, prin care:

D-1 Manasa Costica, cuun punctaj final de 77.49 puncte, este declarat admis
si poate promova in grad profesional, respectiv Inspector de specialitate,
gradul profesional I la Sectia Baze Sportive;

D-1 Vrabie Dumitru Dorel, cu un punctaj final de 84.33 puncte, este
declarata admis si poate promova in grad profesional, respectiv Inspector de
specialitate, gradul profesional I la Sectia Baze Sportive;

Proce$ verbal final nr. 9768/11.12.2015 al examenului de promovare in grad/
treapta profesionala a personalului contractual din cadrul Directiei Salubrizare,
agrement, parcuri, prin care:

D-1 Bura Vasile, cuun punctaj final de 96.67 puncte, este declarat admis si
poate promova in grad profesional, respectiv Inspector de specialitate, gradul
profesional I la Sectia Spatii Verzi;

D-1 Cocuz Laurian Mircea, cuun punctaj final de 96.67 puncte, este declarat
admis si poate promova in grad profesional, respectiv Inspector de
specialitate, gradul profesional I la Sectia Spatii Verzi;

D-na Birgauanu Viorica, cu un punctaj final de 96.67 puncte, este declarata
admis si poate promova in treapta profesionala, respectiv Floricultor, treapta
profesionala III la Sectia Spatii Verzi;

D-1 Hutu Relu, cuun punctaj final de 100.00 puncte, este declarat admis si
poate Hromova in grad profesional, respectiv Inspector de specialitate, gradul
profesional I la Compartiment Administrativ;

D-1 Blaj Florentin, cu un punctaj final de 96.67 puncte, este declarat admis
si poate promova in treapta profesionala, respectiv Tamplar, treapta
profesionala II la Sectia Utilaje si servicii tehnice;

D-1Lungu Florinel, cuun punctaj final de 96.67 puncte, este declarat admis
si poate promova in treapta profesionala, respectiv Instalator, treapta
profesionala II la Sectia Utilaje si servicii tehnice;
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- D-I Cernat Liviu Florinel, cu un punctaj final de 96.67 puncte, este declarat
admis si poate promova in treapta profesionala, respectiv Mecanic, treapta
profesionala I1I Ia Sectia Utilaje si servicii tehnice;

- D-1 Ostache Ioan, cuun punctaj final de 96.67 puncte, este declarat admis
sl poate promova in treapta profesionala, respectiv Lacatus mecanic, treapta
profesionala I la Sectia Utilaje si servicii tehnice

- D-na Rusu Liliana, cu un punctaj final de 100.00 puncte, este declarata
admis si poate promova in treapta profesionala, respectiv Controlor prestari
servicii, treapta profesionala II la Sectia Salubrizare si igiena publica;

- D-l Pitica Ludovie, cu un punctaj final de 100.00 puncte, este declarat admis
si poate promova in treapta profesionala, respectiv Controlor prestari servicii,
treapta profesionala III Ia Sectia Salubrizare si igiena publica;

e Ordinul nr. 1932/2009, cu modificarile ulterioare, al Presedintelui Agentiei
nationale a Functionarilor Publici, pentru aprobarea Regulamerntului privind
organizarea si desfasurarea examenuluj de promovare in clasa a functionarilor
publici;

* Prevedirile art. 5 al anexei nr. | Capitolul T din Legea nr. 284/2010 Legea
cadru privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile ulterioare;

* Prevederile art.101, art. 128 din Hotararea Guvernului nr. 611 / 2008
(actualizatd)peniru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici;

* Prevederile art. 63 si art.68  alin 2 LEGE nr. 188 /1999
(republicata)( *actualizatd*) privind Statutul functionarilor publici;

Propun elaborarea unui proiect de hotarare al Consiliului Local al Municipiului
Bacau privind aprobarea modificarii Statului de functii pentru aparatul de
specialitate, anexa nr. 2 la HCL nr. 29/ 10.02.2014, cu modificarile ulterioare, prin
transformarea functiilor pentru salariatii enumerati mat sus,

Fata de cele prezentate, rog dispuneti,
£
SEF SERVICIU
Ecaterind Roca
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VINISTERUL DEZVOLTARL REGIONALE SIADMINISTRATIEI PUBLICE,

PRIMARIA MUNICIPIULUL BACAL, JUDETUL BACA{"& Lo

DOMNULUI PRIMAR ROMEQ STAVARACHE

Referitor la adresa dumneavoastrd nr. 297/2016. Inregistrata la Agentis
Nationald a Funetionaritor Publici cu nr. 3070/2016, va comunicim urmitoarele:

Vi aducemn in atentic disporitiile art. 107, al'n. (2) fit. a) din Legea nr. 1881999
privind Statutul functionarilor publici, republicare (2). cu modificarile i complerriie
wlierioare, polrivii carora, modificarile intervenite in srructura funciilor publice din cadrul
aworitatilor sau institutiilor pubhce, ca urmare a promovarii in grad profesional 2
functionarilor publici, se Tac cu fustiinfarea Agenyiei Nationale a Functionarilor Publici. m

termen de 10 zile lucraroare de la luarea masurii. nefiind necesar avizul institutiel noasie.

ih acest sens, csle necesar sa emilefl actele administrative privind promovareg I
gradul profesional imediat supenor - pentiu functionarii publici declaraii L ADMISI™ la
examenul/concursul de promovare in grad organizat in data de 15 decembric 2013, sa operail

modificirile inlervenite in baza de daie a Agentiei sl si incarcati pe portalul de management
al funciiilor publice 31 al functionarilor pubhic dispozitiile  emise, prin intermediut
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