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Prezentul proiect de hotdrdre a fost Inaintat pentru intocmirea raportului
in vederea avizirii la Comisia de specialitate nr. 1 — Comisia pentru activitati
economice - financiare, buget, investitii, la Comisia de specialitate nr.2 -
Comisia pentru amenajarea teritoriului si urbanism, administrarea patrimoniului
si agriculturd, la Comisia de specialitate nr. 3 - Comisia pentru comert, turism,
servicii publice si transport urban, gospodarie comunald si energie termicd, la
Comisia de specialitate nr.4 — Comisia pentru activitati social-culturale, culte,
invitimant, sindtate, familie, munci si protectie sociald, protectie copit, sport i
ocrotirea monumentelor istorice , protectia mediului si reconstructie ecologicd
si la Comisia de specialitate nr.5 — Comisia pentru activitate juridicd gi
disciplind, administratic publicd, apdrarea  ordinii publice, respectarea
drepturilor si libertatilor cetatenesti

Amendamentele pe care comisiile de specialitate le vor formula, vor fi
depuse la camera 49, in cel mal scurt timp.
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ROMANIA
JUDETUL BACAU

VICEPRIMARUL MUNICIPIULUI BACAU
Nr. 1480/ 02.03.2016

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului — cadru de
organizare si desfisurare a evaluirii managementului la Teatrul Municipal
« Bacovia » Bacau

Prin  Dispozitia Primarului nr. 297/ 18.02.2016 s-a constituit
secretariatul comisiei de evaluare a managementului la Teatrul Municipal
« Bacovia ». Acesta a intocmit Regulamentul - cadru de organizare si desfasurare
a cvaluarii managementului la Teatrul Municipal « Bacovia» Bacdu, in
conformitate cu prevederile Ordinului Ministerului Culturii nr. 2799/ 2015 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de
proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a
evaludrii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a
modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al
contractulul de management.

Regulament-cadru reglementeazd procedura prin care autoritatea
verificA modul in care au fost realizate obligatiile asumate prin contractul de
management in raport cu resursele financiare alocate.

Comisia de evaluare, denumitd in continuare comisia, este desemnata
de Consiliul Local al Municipiului Bacau si este compusi din reprezentanti ai
autoritétii, in proportie de o treime, si din specialisti in domeniul de activitate al
institutiei, in proportie de doud treimi. Membrii comisiei au urmétoarele atributii:
studiaza individual documentele primite Tn format electronic si/sau pe suport hartie
de la secretariatul comisiel; analizeaza solicitarca transmisa de citre autoritate in
vederea intocmirii raportului de evaluare si stabilesc punctajul si grila de evaluare

pentru criteriile si subcriteriile In baza cdrora se va nota raportul de activitate si
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interviul; stabilesc ponderea fiecarui criteriu i, dupd caz, a subcriteriilor acestora,
astfel incat notarea si se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru
fiecare raspuns; studiaza si evalueazi, in termen, raportul de activitate depus de
manager, cu luarea in considerare a referatelor-analiza intocmite de secretariat st a
proiectului de management aprobat de autoritate; se deplascaza, dupa caz, la sediul
institutiei, toti sau o parte dintre membri, desemnati cu majoritate de voturi, in
vederea evaluarii activitatii managerului, pe baza raportului de activitate a acestuia;
dezbat, analizeazd si acordd note pentru fiecare etapd a evaludrii; analizeazd si
evalueaza raportul de activitate pe baza de interviu sustinut de manager; elaboreaza
un raport motivat asupra rezultatului obtinut de manager in urma evaluarii si face
recomandari pentru continuarea sau incetarea managementului, respectiv rezilierea
contractului de management; certificd, prin semnatura, toate actele si documentele
comisiel, Intocmite de secretariatul comistel;

Fata de cele prezentate, va rog sa aprobati proiectul de hotdrare in

forma propusa.
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RUMANIA
JUDETUL BACAU )
VICEPRIMARUL MUNICIPIULUI BACAU

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului — cadru de organizare si desfisurare a evaluarii
managementului {a Teatrul Municipal « Bacovia » Bacau

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BACAU
Avand in vedere:
- Adresa nr. 16245/ 07.01.2016 a Teatrului Municipal “Bacovia”;
- Referatul nr. 1479/ 02.03.2016 al Secretariatului comisiei de evaluare a managementului
la Teatrul Municipal “Bacovia”;
- Expunerea de motive a Viceprimarutui Municipiului Bacau nr. 1480/ 02.03.2016 :
- Raportul compartimentelor de specialitate nr. 1481/ 02.03.2016;
- Prevederile art. 36 si ale art. 38 alin. (1) si alin. (3) din QUG nr. 189/ 2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, actualizata;
- Prevederile Ordinului  Ministerului  Culturii nr. 2799/ 2015 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si desfisurare a concursului de proiecte de
management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaludrii
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al
raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management.
- Prevederile Dispozitiei Primarului  nr. 297/ 18.02.2016 privind constituirca
secretariatului comisiei de evaluare a managementului la Teatrul Municipal « Bacovia » .
- Prevederile art. 47 (1), ale art. 61 (2) si ale art. 117 lit. ,a” din Legea nr. 215/ 2001
privind administratia publica locala republicata gi actualizata;
- Prevederile art. 34 (1) lit. ,.i” din Ordonanta Guvernului nr. 35/ 2002 pentru aprobarea
Regurlamentului-cadru de organizare si functionare a consiliilor locale, actualizata;
In baza dispozitiilor art. 36 alin. (2) lit. ,,a”, alin. (3) lit. "b” din Legea nr. 215/
2001 a administratiel publice locale republicaia gi actualizatd :

HOTARASTE

ART. 1. Se aprobd Regulamentul — cadru de organizare si desfagurare a evaludrii
managementului la Teatrul Municipal « Bacovia» Bacau, conform Anexei, parte
integrantd din prezenta hotarare. '
ART. 2. Se aproba infiintarea Comisiei de evaluare pentru desfasurarea evaludrii
managementului la Teatrul Municipal “Bacovia”, in urmétoarea componenté:
Presedinte : Radu Ababei — Viceprimarul Municipiului Bacdu
Membri : Alexandru Boureanu — Manager interimar Teatrul National « Marin Sorescu »
Crajova ;

Marinela Tepus — director Teatrul «Nottara » Bucuresti ;

| Emil Banea — dr. Emil Banea - Universitatea de ‘Artd Teatrala si

Cinematografica « LL. Caragiale Bucuresti ;

Nechita Neculai - consilier local.



ART. 3. Se aprobd infiintarea Comisiei de solutionare a contestatiilor, in urmatoarca
componenta :
Presedinte : [lie Birzu — Viceprimarul Municipiului Bacau ;
Membri : Raluca Nastase — consilier local ;
Roxana Georgiana Martuneac — consilier juridic Primaria Municipiulut Bacau,

ART. 4. Primarul Municipiului Bacau va aduce la indeplinire prevederile prezentei

hotérari prin secretariatului comisiei de evaluare a managementului la Teatrul Municipal
« Bacovia ».

ART. 5. Hotardrea va fi transmisad Secretariatului comisiei de evaluare a managementului
la Teatrul Municipal « Bacovia », persoanelor nominalizate la art. 2, precum si Teatrului
Municipal « Bacovia ».




ROMANIA
JUDETUL BACAU
VICEPRIMARUL MUNICIPIULUI BACAU

ANEXA LA HCL NR. / 2016

REGULAMENTUL-CADRU
de organizare si desfiasurare a evaluirii managementului ta Teatrul
Municipal Bacovia Bacau (conform Ordinului nr. 2.799/2015)

CAPITOLUL |
Dispoazitii generale

Art.1. Evaluarea managementului de catre CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BACAU
autoritate reprezentata prin ordonatorul principal de credite), denumitd in continuare autoritatea,
pentru TEATRUL MUNICIPAL BACOVIA — BACAU, denumitd in continuare institutia, se realizeaza
in conformitate cu dispozitile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, cu modific&rile si completarile ulterioare, aprobata prin
Legea nr. 269/2009, cu medificarile si completarile ultericare, denumité in continuare ordonanta de
urgentd, coroborate cu prevederile prezentului regulament-cadru.

Art.2 Prezentul regulament-cadru reglementeaza procedura prin care autoritatea verifica
modul Tn care au fost realizate obligatile asumate prin contractul de management in raport cu
resursele financiare alocate Tn pericada 29.04 2015 — 29.04.2018 (stabilitd in contractul de
management) si prevederile sale se aplicé pentru:

a) de la 29.04.2015 - la 31.12.2015 - prima evaluare {analiza raportului 29.02.2016- 17.03.2016
interviu 18.03.2018);

b) de la 01.01.2016 la 31.122018. - (analiza raportului 29.02.2017 -17.03.2017 interviu
18.03.2017);

¢) de la 01.01.2017 la 31.12.2017 - evaluarea finald, cu respectarea prevederilor art. 37 alin. {2}
din ordonanta de urgenta {analiza raportului 01.03.2018 - 20.05.2018 interviu 21.05.2018).

Art. 3

Evaluarea managementului este organizata in doua etape, astfe!:

a) prima etapa: analiza raportului de activitate,

b) a doua etapd: sustinerea raportului de activitate de catre manager in cadrul unui interviu,
desfasurat la sediul autoritatii sau al institutiet, conform deciziei autoritatii,

Art. 4

Evaluarea managementului din pericada prevazuta la art. 2 lit (a) se desfdgoard conform
urmatorului calendar:

a) 15.02.2016, depunerea raportului de activitate,

b) 18.02.2016 — 28.02.2016., intocmirea referatelor-analizd de catre secretariatul comisiei;

c) 29.02.2016 — 16.03.2016, analiza raportului de activitate gi a referatelor - analizad de catre
comisia de evaluare;

d)18.03.2016, sustinerea raportului de activitate de catre manager in cadrul unui interviu;

e} aducerea la cunostinta managerului a rezultatului evaluarii, a notei si a concluziilor raportului
intocmit de comisia de evaluare, in termen de 24 de ore de la incheierea procedurii de evaluare,
conform art. 41 alin. (3} din ordonanta de urgents;

f) depunerea contestatiilor, in termen de 3 zile lucratoare de la data comunicarii rezultatului;

g} comunicarea rezultatelor finale aie evaluarii, prin afigare pe site-ul autoritatii, in termen de 24
de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupad caz, de la data

solutiondrii acestora.



CAPITOLUL Il
Organizarea si functionarea comisiei de evaluare

Art. 5

(1) Pentru desfasurarea evaluarii managementului institutiei, la nivelul autoritatii se infiinteaza o
comisie de evaluare, in functie de specificul institutiei, formata dintr-un numér impar de membri.

(2) Comisia de evaluare, denumitd in continuare comisia, este desemnata de Consiliul Local al
Municipiului Bacau, prin Hotarare de consiliu, si este compusa din reprezentanti ai autoritatii, in
proportie de o treime, si din specialisti in domeniul de activitate a institutiei, in proportie de doua
treimi.

(3) Desemnarea specialigtiior prevazuti la alin. (2) se face de catre autoritate, tinand cont de
domeniile de activitate prevazute in legile speciale care reglementeazd activitatea specificad a
fiecarei institutii pentru care se organizeaza evaluarea.

(4) Comisia isi desfagoard activitatea in sedinte, organizate la sediul autoritatii sau al institutiei,
conform deciziei autoritatii.

Art. &

(1) Nu poate fi desemnat ca membru In comisie perscana care se afld in una dintre urmatoarele
situatii:

a) este sot, rudad sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au competenta
legald de & numi membrii in comisia de evaiuare, cu ceilalti membri ai comisiei sau cu managerul
evaluat;

b) a avut In ultimii 2 ani sau are in pericada de derulare a procedurii de evaluare raporturi
contractuale incheiate cu institutia pubiicd de culturéd pentru care se face evaluarea
managementuiui;

c) a avut in ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin sot/sotie, cu
managerul evaluat.

(2) Statutul de membru in comisia de evaluare este incompatibil cu cel de membru in comisia de
solutionare a contestatiilor,

{3) Membrii comisiei i membrii secretariatutui comisiei au obligatia de a depune, la momentul
luarii la cunostintd a actului administrativ de desemnare In comisie, o declaratie de confidentialitate
si impartiatitate potrivit modelutui prevazut in anexa. Declaratiile se pastreaza ta dosarul cuprinzand
documentele ce privesc organizarea evaludri,

(4) Tn cazul existentei unui caz de incompatibilitate membrul comisiei este obligat s& informeze de
indata autoritatea, care va dispune inlocuirea acestuia din comisie.

(5} In situatia in care membrul comisiei nu a depus declaratia prevazuta la alin. (3) sau nu si-a
indeplinit cbligatia prevazuta la alin. (4), autoritatea va dispune, prin ordin/dispozitie, Tncetarea
calitatii de membru al comisiei.

(6) Incélcarea dispozitiilor alin. (1)<(5) va atrage, dupa caz, raspunderea civild ori penald, potrivit
legii.

Art. 7

(1) Membrii comisiei au urmatoarele atributii:

a) studiaza individual documentele primite in format electronic si/fsau pe suport hartie de la
secretariatul comisiei;

b) analizeaza solicitarea transmisa de catre autoritate in vederea intocmirii raportului de evaluare
si stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru criteriile $i subcriterile in baza carora se va nota
raportul de activitate si interviul;

¢} stabilesc ponderea fiecarui criteriu si, dupd caz, a subcriteriilor acestora, astfel incat notarea sa
se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare raspuns;

d) studiaza si evalueaza, in termen, raportul de activitate depus de manager, cu luarea in
considerare a referatelor-analiza intocmite de secretariat si a proiectului de management aprobat de
autoritate;

e) se deplaseazad, dupa caz, la sediul institutiei, toti sau o parte dintre membri, desemnati cu
majoritate de voturi, in vederea evaludrii activitati managerului, pe baza raportului de activitate a
acestuia;

fy dezbat, analizeaza si acorda note pentru fiecare etapa a evaluarii;

g) analizeaza si evalueaza raportul de activitate pe baza de interviu sustinut de manager;

h) elaboreazd un raport motivat asupra rezultatului obtinut de manager in urma evaluarii si face
recomandari pentru continuarea sau incetarea managementului, respectiv rezilierea contractului de
management;

i} certificd, prin semnatura, toate actele si documentele comisiei, intocmite de secretariatul
comisiei:

(2) Ponderea criteriilor si subcriteriilor echivatenta notelor pentru grila de evaluare a raportului de
activitate si interviului este validata de membrii comisiei.



(3) Data. ordinea de zi si locul de desfasurare ale sedintelor comisiei sunt anuntate de cétre
secretariat cu cel putin 24 orefzile inainte de desfagsurarea acestora.

Art. 8

(1} Membrii comisiei de evaluare au obligatia exercitarii mandatului cu respectarea urmatcarelor
principii:

a} aplicarea corecta a legii;

b} prioritatea interesului public;

¢} principivl profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate, competenta,
eficienta, corectitudine si constiinciozitate,

d) principiul impartialitati si independentei, care obliga la o atitudine obiectiva, neutrd fata de
orice interes politic, economic, social sau de altd naturd Tn exercitarea mandatului;

e) principiul nediscrimindrii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori religioase;

f) principiul integritatii morale.

{2) Membrii comisiei de evaluare au urmatoarele obligatii:

a) sd cunoasca prevederile prezentului regulament-cadru, precum si continutul proiectuiui de
management aprobat de autoritate;

b) s3 aduca la cunostinta autoritétii crice ingerinid in activitatea lor din partea unor persoane
fizice sau juridice care ar putea sa le afecteze independenta sau impartialitatea ori ar putea crea
suspiciuni cu privire la acestea;

¢} sa participe la sedinfele de lucru §i $a respecte confidentialitatea deliberérilor si a datelor cu
caracter personal, in conditiile legii;

d) s& nu Tsi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in deruiare;

2) s3 evite orice contact individual cu managerul evaluat, pe intreaga duratd a desfasurarii
procedurii de evaluare;

f} s& informeze de fndatd, in scris. autoritatea in cazul existentei unui caz de incompatibiiitate;

g} sa reia procedura notarii, In cazul prevazut la art. 11 alin. (5);

Art. 9

{1) Mandatu! de membru al comisiei inceteaza:

a) dupa finalizarea evaluarii activitatii managerului;

b} in cazul incéalcérii prevederilor legale si ale prezentului regulament;

¢) in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind confidentialitatea si
impartialitatea;

d) renuntarea din propria initiativa la mandat, comunicata in scris autoritatii;

e) retragerea motivatd a mandatului membrului de catre autoritatea sau institutia care l-a
desemnat;

f) in situatia in care membrul comisiel de evaluare nu a depus declaratia prevazuta la art. 6 alin.
(3} sau nu si-a Indeplinit obligatia prevazuta la art. 6 alin. (4);

g) in alte situatii prevazute de lege.

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. b}-g), daca acestea au toc inainte de inceperea primei
etape, autoritatea desemneaza o altd persoana, cu respectarea prevederilor art. 16 alin. (2} din
ordonanta de urgenta.

(3) Tn cazurile prevazute 1a alin. (1) lit. b)-g}, daca acestea au loc dupa inceperea primei etape,
autoritatea va relua procedura de evaluare.

(4) In cazul imposibilitatii fizice/obiective a ndeplinirii atributiilor asumate de catre un membru al
comisiei, autoritatea, dupé caz, poate prelungi termenele stabilite pentru desfasurarea etapelor de
evaluare.

Art. 10

{1) Tn activitatea sa comisia este sprijinita de un secretariat, ai carui membri sunt desemnati prin
dispozitie a autoritafii.

(2) Secretariatul comisiei are urmatoarele atributii:

a) asigurd conditiile tehnico-organizatorice pentru desfagurarea evaluarii, Tnainteazd membrilor
comisiei raportul de activitate si proiectul de management,

b) analizeaz3 raportul de activitate cu privire la aspecte juridice, economice, legate de resursele
umane si de managementul institutiei, elaborand referate-analizé, pe care le inainteaza comisiei de
evaluare, intocmeste procesele-verbale pentru fiecare etapa si consemneaza notele acordate;

c) pune la dispozitia membriior comisiei, spre a fi semnat, formularul pentru declaratia de
confidentialitate si impartiaiitate si tine evidenta acestor documente;

d} transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecarui criteriu si a subcriteriilor acestora, astfel
incat notarea sa se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare raspuns;

e) centralizeazd documentele necesare efectuarii platii indemnizatiei membrilor comisiei si
secretariatului acesteia, precum si documentele privind decontarea cheltuielilor de transport, cazare
si diurnd, dupa caz, conform prevederilor legale in vigoare,

f) intocmeste contractele civile de prestari de servicii in baza cérora membrii comisei de evaluare,
ai comisiei de solutionare a contestatiilor, precum si ai secretariatului beneficiaza de o indemnizatie;

p



g) participa la sedintele comisiei, f&ra drept de vot;

h} redacteaza procesul-verbal final al evaluarii, la care se atageaza raportul comisiei de evaluare;

i) aduce la cunostinta managerutui, Tn scris, rezultatul evaludrii, nota finald si concluziile raportului
intocmit de comisia de evaluare;

j) asigura transmiterea contestatiilor catre comisia de solutionare a contestatiitor;

k) asigura aducerea la cunostinta publicd, prin afisare pe site-ul autoritatii, a rezultatului final al
evaluarii, in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau,
dupa caz, de la data solutionarii acestora;

[) asigura, potrivit domeniului de competenta, consilierea comisiei in timpul desfasurarii interviului,
raspunzand la intrebarile acesteia;

m} invita comisia de evaluare la reluarea procedurii de notare, in cazul prevazut la art. 11 alin.

(5}

CAPITOLUL. 11l
Analiza si notarea rapoartelor de activitate

ART. 11

(1) Analiza si notarea raportului de activitate si a interviului se fac in baza criteriilor gt subcriteriilor
prevazute Tn raportul de evaiuare elaborat la solicitarea autoritatii, cu luarea Tn considerare a
modelului prevazut in anexa nr. 4.

{2) Lucrarile si dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale.

{(3) Evaluarea se face prin acordarea de catre fiecare membru al comisiei a unei note - nota A, de
la 1 12 10, pentru prima etapa, si nota B, de la 1 la 10, pentry etapa a Il-a, f&candu-se media
aritmetica a notelor acordate de fiecare membru at Comisiei. La punctajul aferent notei se iau in
calcul doar primele doud zecimale.

(4) Nota finald data de fiecare membru se calculeazd astfel: (A +B)/2= ...

(5) Tn situatia In care se inregistreaza diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de
membrii comisiei de evaluare, se va relua notarea. Procedura notdrii se reia ori de cate ori exista
diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de evaluare, pentru fiecare
etapa in parte.

(8) Rezultatul final se calculeaza prin media aritmetica a noteler acordate de fiecare membru al
comisiei, astfel:

[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x)/x

x - numarul membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectiva evaluare

(7) In cazul in care nota finald se situeazd sub 7, rezultatul evaludrii este considerat
nesatisfacator.

(8) Rezultatul evalurii, nota finald si concluziile raportului intccmit de comisie sunt aduse la
cunostinta managerului, in scris, in termen de 24 de ore de la Incheierea procedurii de evaluare.

CAPITOLUL IV
Solutionarea contestatiilor

Art. 12

(1) Managerul evaluat are dreptul sd formuleze contestatii asupra modului de respectare a
procedurii privind organizarea si desfagurarea evaluarii i 38 le depuna la compartimentul desemnat
de autoritate, in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data comunicarii rezultatuiui evaluérii.

(2) Contestatiile se solutioneazd in termen de 3 zile lucratoare de la data expirarii termenului
pentru depunerea acesteia, de catre o comisie de solutionare a contestatiilor constituitd in acest
sens conform art. 21 din ordonanta de urgenta.

Art. 13

(1) Comisia de solutionare a contestatiilor este aicatuita dintr-un numar impar de membri, numiti
prin dispozitie a autoritatii.

(2) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatilor membri care au facut parte din
comisia de evaluare sau din secretariatul comisiet de evaluare.

{3) Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor |i se aplicd in totalitate prevederile art. 8.

{4) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:

a) verificd depunerea contestatiei, in termenul prevézut de lege;

b) analizeaza contestatia depusé; .

¢) intocmeste procesul-verbal al gsedintei comisiei de solutionare & contestatiilor;

d) asigura comunicarea raspunsului la contestatie, in termenul legal, contestatorului.



CAPITOLUL V

Comunicarea rezultatului evaluarii:

Art. 14

(1) In 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupa caz, de la
data solutionarii acestora, rezultatul final al evaludrii este adus la cunaogtinta publicd prin grija
autoritatii,

(2) Rezultatul final al evaluarii se aproba prin dispozitie a autoritatii.

CAPITOLUL. Vi
Dispozitii finale

Art. 15

Dupa finalizarea procedurii de evaluare, autoritatea va afisa pe site raportul de activitate
anualffinal.

Art. 16

Membrii comisiei de evaluare, membrii comisiei pentru solutionarea caontestatiilor, precum si
membrii secretariatului vor beneficia, conform art. 52 din ordonanta de urgentd, de o indemnizatie in
cuantum de 10% din indemnizatia ordonatorului principal de credite, precum si de decontarea
cheltutedilor de transport, cazare si diurnd, dupd caz, plétite din bugetul autoritatii, pe baza unor
contracte civile conform prevederilor Codului ivil,

Art. 17

Toate documentele aferente organizarii si desfasurdrii evaiudriior de management se
inregistreaza si se pastreaza in arhiva autoritatii, conform prevederilor legale in vigeare.

At 18

Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legale in vigoare aplicabile.

VICEPRIMAR SECRETARIATUL COMISIEI DE EVALUARE,
/g_jﬁ-i‘)u A El SEF SERVICIU

ECATERINA ROCA




ROMANIA
JUDETUL BACAU
SECRETARUL MUNICIPIULUI BACAU
SERVICIUL JURIDIC $1 APLICAREA LEGILOR PROPRIETATII

AVIZ DE LEGALITATE
la proiectul de hotarére privind aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si desfasurare a
cvaluirii managementului la Teatrul Municipal « Bacovia » Baciu
Proicctul de hotarare cu titlul de mai sus a fost elaborat in baza:

- Prevederile art. 36 si ale art. 38 alin. (1) si alin. (3) din OUG nr. 189/ 2008 privind managementul
institutiilor publice de culturi, actualizati, care precizeaza:

Art.36 (1) LEvaluarea managementului se face anual, pe baza Regulamentului-cadru de organizare si
desfasurare a cvaludrii managementului. elaborat de Ministerul Culturii, si reprezinta procedura prin
carc autoritatea verificA modul in care au fost realizate obligatiile asumate prin contractul de
management. in raporl cu resursele financiare alocate. potrivit procedurilor prevazute la art. 25 alin. {2)
SHi3).

(23 In toate cazurile. evaluarea previzutd la alin. (1) se face prin analizarca proiectelor realizatc
in cadrul programului asumat si. dupd caz. tindndu-se cont si de activitatile realizate. altele decdr cele
previzute in programul minimal.

Art. 38 (1) in vederea evaludrii managementului. la nivelul autoritdtii se infiinteaza comisii de evaluare
pentru fiecare categorie de institutic

publica de cultura. conform procedurilor prevazute in Regulamentul-cadru de organizare si desfagurare a
evaluarii managementului.

{3)Membrii comisici de evaluare sunt numiti prin ordin sau dispozitic a autoritdtii.

- Prevederilor Ordinului Ministerutui Culturii nr. 2799/ 2013 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si desfisurare a concursului de proiecte de management, a# Regulamentului-
cadru de organizare si desfisurare a evaluarii managementului, a modelului-cadru al caictului de
obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al
contractului de management;

- Prevederilor art, 34 (1) lit. ,,i” din Ordonanta Guvernului nr. 35/ 2002 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a consiliillor locale, actualizati, care
precizeaza:

Art. 34 (1) Secretarul comunei. orasului. municipiului sau al subdiviziunii administrativ-teritoriale a
municipiilor participa in mod obligatoriu la sedintele consiliului. Secretarului ii revin urmatoarele
atributii principale privitoare la sedintele consiliului local:

1) prezinta in fata consiliului local punctul sau de vedere cu privire la legalitatea unor proiecte de
hotarari sau a altor masuri supuse deliberarii consiliului; daca este cazul, refuza sa contrasemneze
hotararile pe care le considera ilegale;

- Prevederilor art. 47 (1), ale art. 61 (2) si ale art. 117 lit. “a” din Legea nr. 215/ 2001 a
administratiei publice locale, republicata si actualizati, care precizeazi:

Art. 47 (1) Hotararile consiliului local se semneaza de presedintele de sedintd, ales in conditiile
previzute la art, 35. si se contrasemneaza, pentru legalitate, de catre secretar.

Art. 61 (2) Primarul asigurd respectarea drepturilor si libertdtilor fundamentale ale cetatenilor, a
prevederilor Constitutiei, precum si punerea in aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui Romaniei. a
hotédrarilor si ordonantelor Guvernului, a hotararilor consiliului local; dispune masurile necesare si
acorda sprijin pentru aplicarea ordinelor si instructiunilor cu caracter normativ ale ministrilor, ale
celorlalti conduciitori ai autorititilor administratiei publice centrale, ale prefectului, precum si a
hotararifor consiliului judetean, in conditiile legii.

Art. 117 ‘Secretarul unitatii administrativ-teritoriale indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele
atributii:

a) avizeaza. pentru legalitate, dispozitiile primarului si ale presedintelui consiliului judetean.
hotardrile consiliului local, respectiv ale consiliului judetean.
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- Prevederilor art. 36 alin, (2) lit. ,,a”, alin. {3) lit. ”b” din Legea nr. 215/ 2001, a administratici
publice locale, republicata si modificati.care precizeazi:
Art. 36 (2) Consiliul local exercitd urmitoarele categorii de atributii:

a} atributii privind organizarea si functionarea aparatului de specialitate al primarului. ale
nstitutitlor si serviciilor publice de interes local si ale societitilor comerciale si regiilor autonome de
interes local:

(3) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (2) lit. a). consiliul local:

b) aproba, in conditiile legii. la propunerea primaruiui, infiintarea, organizarea si statul de
functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor si serviciilor publice de interes local.
precum si reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes local;

- si-l avizam favorabil.

SECRETARUL MUNICIPIULUI BACAU SEF SERVICIU
NICOLAE-OVIDIU POPOVICI GAVRILESCU CORNELIU
N -
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ROMANIA

JUDETUL BACAU

PRIMARIA MUNICIPIULUI BACAU
VICEPRIMAR

SECRETARIATUL COMISIEI DE EVALUARE
Nr. 1481/ 02.03.2016

RAPORT

al compartimentelor de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului la
proiectul de hotarire privind aprobarea Regulamentului — cadru de organizare si
desfiasurare a evaluirii managementului la Teatrul Municipal « Bacovia » Bacau

Proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului — cadru de
organizare i desfasurare a evaludrii  managementului la Teatrul Municipal
« Bacovia » Bacéu, a fost intocmit cu respectarea prevederilor OUG nr. 189/ 2008 privind
managementul institutiilor publice de cultura, actualizata, ale Ordinului Ministerului
Culturii nr. 2799/ 2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
desfasurare a concursujui de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de
organizare si desfasurare a evaluirii managementului, a modelului-cadru al caietului de
obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al
contractului de management, precum si ale Legii nr. 215/ 2001 a administratiei publice
locale, republicata si actualizata.

Avizam favorabilwproiectul de hotarare.

VICEPRIMAR SECRETARIATUL COMISIEI DE EVALUARE,
RADU ABABEI

Red. llie

Ds. XXI - 13/ Ex. | [5



ROMANIA § Se aproba
JUDETUL BACAU Viceprimar
Secretariatul comisiei de evaluare prof, Radu Ababei

Nr. /4897 0) 05, R/t AN\

Referat

Avand in vedere:

Prevederile art. 38 din Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008, cu modificarile
ulterioare;

Contractul de management al doamnei Segartau Anca —directorul Teatrului Municipal ,,
Bacovia”, capitolul VIIT — Evaluarea managementului, asa cum a fost modificat prin actul aditional
nr. 68635/11.02.2016;

Adresa nr. 20984/22.02.2016 a Teatrului National ,, Marin Sorescu “Craiova, prin carc, ca
raspuns la adresa noastra nr. 1137/17.02.2016, il desemncaza pe domnul Alexandru Boureanu —
manager interimar, membru in comisia de evaluare a managementului la Teatrul Municipal Bacovia
— Bacau;

E-mailul primit de la Teatrul ,Nottara ” — Bucuresti ca raspuns la adresa noastra nr.
1137/17.02.2016, o desemneaza pe doamna Marinela Tepus - director, membru in comisia de
evaluare a manggementului la Teatrul Municipal Bacovia — Bacau,

E-mailul primit de la Universitatea de Arta Teatrala si Cinematografica ,I.L.Caragiale”™ -
Bucuresti, ca raspuns la adresa noastra nr. 1137/17.02.2016, il desemneaza pe domnul dr. Emil
Banea, membru in comisia de evaluare a managementului la Teatrul Municipal ,,Bacovia” — Bacau;

Propun demararea procedurii emiterii unui proiect de hotarare privind constituirea comisiei
de evaluare si de solutionare a constestatiilor, a managementului la Teatrul Municipal ,,Bacovia” —
Bacau, in urmatoarea componenta:

Comisia de evaluare

Presedinte: domnu) Radu Ababei Viceprimarul Municipiului Bacu;

Membru domnul Alexandru Boureanu — manager interimar Teatrul National ,, Marin

Sorescu "Craiova

Membru doamna Marinela Tepus - director Teatrul ,,Nottara ” — Bucuresti

Membru domnu! dr. Emil Banea Universitatea de Arta Teatrala si Cinematografica

,,J.L.Caragiale” — Bucuresti

Membru domnul Nechita Nicolar — consilier local

Comisij de solutionare a contestatiilor

Presedinte domnul llie Birzu Viceprimarul Municipiului Bacau

Membru doamna Raluca Nastase consilier local

Membru  doamna Raxana Georgiana Martuneac consilier juridic Primaria Municipiului

Bacau

Fata de cele prezentate, rog dispuneti.
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isiel de evaluare

Secretariarul}{%o
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BACAU
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Serviciul Managementul Resurselor Umane si Administrativ
Nr 16245/23.02.2016

CATRE COMPARTIMENTUL ANALIZA SI RELATII
CONSILIUL LOCAL

N
Va inaintam alaturat Regulamentul cadru de organizare si desfasurare a
evaluarii managementului la Teatrul Municipal Bacovia, completat, asa cum s-a
solicitat de domnul Viceprimar, ca rezolutic la adresa nr. 16245/07.01.2016;
Anexam copie dupa actul aditional nr. 1/10.02.2016, inregistrat sub numarul

68635/11.02.2016, la contractual de management nr. 68806/29.04.2016.
Cu consideratie,

Sef Serviciu,
Ec?tgrin Roca

F . \ ///.fﬁ) , )(/I\'
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Anexa nr. 1 la Hotararea Consiliului Local nr.

REGULAMENTUL-CADRU
de organizare si desfasurare a evaluarii managementului la Teatrul Municipal Bacovia
Bacau (conform Ordinului nr. 2.799/2015)

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art.1. Evaluarea managementului de cdtre CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI
BACAU autoritate reprezentatd prin ordonatorul principal de credite), denumitd in continuare
autoritatea, pentru TEATRUL MUNICIPAL BACOVIA — BACAU, denumitd in continuare
institutia, se realizeaza in conformitate cu dispozitile Ordonantei de urgentad a Guvernului nr.
189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile i completarile
ulterioare, aprobaté prin Legea nr. 269/2009, cu modificérile si completarile ulterioare, denumita
in continuare ordonanta de urgenta, coroborate cu prevederile prezentului regulament-cadru.

Art.2 Prezentul regulament-cadru reglementeaza procedura prin care autoritatea verifica
modul in care au fost realizate obligatiile asumate prin contractul de management in raport cu
resursele financiare alocate in pericada 29.04.2015 — 29.04.2018 (stabilita in contractul de
management) si prevederile sale se aplica pentru:

a) de la 29.04.2015 - la 31.12.2015 - prima evaluare (analiza raportului 29.02.2016-
17.03.2016 interviu 18.03.2016);

b) de la 01.01.2016 la 31.12.2016. - (analiza raportului 29.02.2017 -17.03.2017 interviu
18.03.2017),

c) de la 01.01.2017 la 31.12.2017 - evaluarea finala, cu respectarea prevederilor art. 37 alin.
(2} din ordonanta de urgenta (analiza raportului 01.03.2018 - 20.05.2018 interviu 21.05.2018).

Art. 3

Evaluarea managementului este organizata in doua etape, astfel:

a) prima etapa: analiza raportului de activitate;

b) a doua etapa: sustinerea raportului de activitate de catre manager in cadrul unui interviu,
desfasurat la sediul autoritatii sau al institutiei, conform deciziei autoritatii.

Art. 4

Evaluarea managementului din perioada prevazuta la art. 2 lit (a) se desfagoara conform
urmatorului calendar:

a) 15.02.2016, depunerea raportului de activitate,

b) 18.02.2016 — 28.02.2016., intocmirea referatelor-analiza de catre secretariatul comisiei,

¢) 29.02.2016 — 16.03.2016, analiza raportului de activitate si a referatelor - analizad de catre
comisia de evaluare,

d)18.03.2016, sustinerea raportului de activitate de catre manager in cadrul unui interviu,

e) aducerea la cunostinta managerului a rezuitatului evaludrii, a notei si a concluziilor
raportului intocmit de comisia de evaluare, in termen de 24 de ore de la incheierea procedurii de
evaluare, conform art. 41 alin. (3) din ordonanta de urgenta;

f} depunerea contestatiilor, in termen de 3 zile lucratoare de la data comunicarii rezultatului;

g) comunicarea rezultatelor finale ale evaluérii, prin afisare pe site-ul autoritatii, in termen de
24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupa caz, de la data
solutionarii acestora.
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CAPITOLUL |l
Organizarea si funciionarea comisiei de evaluare

Art. 5

(1) Pentru desfasurarea evaluarii managementului institutiei, la nivelul autoritatii se infiinteaza
o comisie de evaluare, in functie de specificul institutiei, formatd dintr-un numar impar de
membri.

(2) Comisia de evaluare, denumitd in continuare comisia, este desemnata de Consiliul Local
al Municipiului Bacau, autoritate reprezentatd prin ordonatorul principal de credite, prin
dispozitie, si este compusa din reprezentanti ai autoritafii, in proportie de o treime, si din
specialisti in domeniul de activitate a institutiei, in proportie de doua treimi.

(3) Desemnarea specialigtilor prevazuti la alin. (2) se face de cétre autoritate, tinand cont de
domeniile de activitate prevazute in legile speciale care reglementeaza activitatea specifica a
fiecdrei institutii pentru care se organizeaza evaluarea.

(4) Comisia isi desfasoard activitatea Tn sedinte, organizate la sediul autoritatii sau al
institutiei, conform deciziei autoritatii.

Art. 6

(1) Nu poate fi desemnat ca membru Tn comisie persoana care se afla in una dintre
urmatoarele situafii:

a) este sot, ruda sau afin, pana la gradul al 1V-lea inclusiv, cu persoanele care au competenta
legald de a numi membrii in comisia de evaluare, cu ceilalfi membri ai comisiei sau cu
managerul evaluat;

b) a avut in ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de evaluare raporturi
contractuale incheiate cu institutia publicd de culturd pentru care se face evaluarea
managementului;

¢) a avut Tn ultimii 2 ani sau are relafii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin
sof/sotie, cu managerul evaluat.

(2) Statutut de membru in comisia de evaluare este incompatibil cu cel de membru in comisia
de solutionare a contestatiilor.

(3) Membrii comisiei si membrii secretariatului comisiei au obligatia de a depune, la momentul
ludrii la cunostinta a actului administrativ de desemnare in comisie, o declaratie de
confidentialitate si impartialitate potrivit modelului prevazut in anexa. Declaratiile se pastreaza la
dosarul cuprinzand documentele ce privesc organizarea evaluarii.

(4) in cazul existentei unui caz de incompatibilitate membrul comisiei este obligat s&
informeze de indata autoritatea, care va dispune inlocuirea acestuia din comisie.

(5) In situatia in care membrul comisiei nu a depus declarafia prevazuta la alin. (3) sau nu si-a
indeplinit obligatia prevazuta la alin. {4), autoritatea va dispune, prin ordin/dispozitie, incetarea
calitatii de membru al comisiei.

(6) Incalcarea dispozitiilor alin. (1)-(5) va atrage, dupa caz, raspunderea civild ori penala,
potrivit {egii.

Art. 7

(1) Membrii comisiei au urmatoarele atributii:

a) studiaza individual documentele primite in format electronic si/sau pe suport hartie de la
secretariatul comisiei;

b) analizeaza solicitarea transmisd de catre autoritate in vederea intocmirii raportului de
gvaluare gi stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru criteriile si subcriteriile in baza cérora
se va nota raportul de activitate si interviul;

c) stabilesc ponderea fiecarui criteriu si, dupa caz, a subcriteriilor acestora, astfel incat
notarea sa se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare raspuns;
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d) studiaza si evalueaza, in termen, raportul de activitate depus de manager, cu luarea in
considerare a referatelor-analizd Tntocmite de secretariat si a proiectului de management
aprobat de autoritate;

e} se deplaseaza, dupa caz, la sediul institutiei, toti sau o parte dintre membri, desemnati cu
majoritate de voturi, in vederea evaludrii activitatii managerului, pe baza raportului de activitate a
acestuia;

f) dezbat, analizeaza si acorda note pentru fiecare etapa a evaluarii;

g) analizeaza si evalueaza raportul de activitate pe baza de interviu sustinut de manager;

h) elaboreaza un raport motivat asupra rezultatului obtinut de manager in urma evaluari si
face recomandari pentru continuarea sau fncetarea managementului, respectiv rezilierea
contractului de management;

) certifica, prin semnatura, toate actele si documentele comisiei, intocmite de secretariatul
comisiei;

(2) Ponderea criteriilor si subcriteriilor echivalenté notelor pentru grila de evaluare a raportului
de activitate si interviului este validatd de membrii comisiei.

(3) Data, ordinea de zi si locul de desfagurare ale sedintelor comisiei sunt anuntate de catre
secretariat cu cel putin 24 ore/zile inainte de desfésurarea acestora.

Art. 8

(1) Membrii comisiei de evaluare au obligatia exercitari mandatului cu respectarea
urmatoarelor principii:

a) aplicarea corecta a legii,

b} prioritatea interesului public;

c) principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate, competenta,
eficientd, corectitudine si constiinciozitate,

d) principiul impartialitatii si independentei, care obliga |a o atitudine obiectiva, neutra fata de
orice interes politic, economic, social sau de alta natura in exercitarea mandatului;

e) principiul nediscriminrii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori religioase;

f) principiul integritatii morale.

(2) Membrii comisiei de evaluare au urmatoarele obligatii:

a) sa cunoasca prevederile prezentului regulament-cadru, precum si continutul proiectului de
management aprobat de autoritate,

b) s& aduca la cunostinta autoritatii orice ingerintd in activitatea lor din partea unor persoane
fizice sau juridice care ar putea sa le afecteze independenta sau impartialitatea ori ar putea crea
suspiciuni cu privire la acestea,

c) s& participe la sedintele de lucru si sa respecte confidentialitatea deliberarilor si a datelor cu
caracter personal, in conditiile legii;

d) s& nu si exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

e) sa evite orice contact individual cu managerul evaluat, pe ntreaga durata a destagurarii
procedurii de evaluare,

f) s& informeze de indata, Tn scris, autoritatea in cazul existentei unui caz de incompatibilitate;

g) s4 reia procedura notdrii, in cazul prevazut la art. 11 alin. (5);

Art. 9

(1) Mandatul de membru al comisiei inceteaza:

a) dupa finalizarea evaluarii activitatii managerului;

b) in cazul incalcarii prevederilor legale si ale prezentului regulament;

c) in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind confidentialitatea si
imparialitatea,

d) renuntarea din propria initiativé la mandat, comunicata n scris autoritatii;

e) retragerea motivatd a mandatului membrului de catre autoritatea sau institutia care I-a
desemnat;



f) in situatia in care membrul comisiei de evaluare nu a depus declaratia prevazuta la art. 6
alin. (3) sau nu si-a indeplinit obligatia prevazuta la art. 6 alin. (4),

g) in alte situatii prevazute de lege.

(2) in cazurile prevazute la alin. (1) lit. b)-g), dacé acestea au loc inainte de Tnceperea primei
etape, autoritatea desemneaza o alta persoana, cu respectarea prevederilor art. 16 alin. {2) din
ordonanta de urgenta.

(3) Tn cazurile prevazute la alin. (1) lit. b)-g), daca acestea au loc dupd inceperea primei
etape, autoritatea va reiua procedura de evaluare.

(4) In cazul imposibilitatii fizice/obiective a indeplinirii atributiilor asumate de catre un membru
al comisiei, autoritatea, dup& caz, poate prelungi termenegle stabilite pentru desfagurarea
etapelor de evaluare.

Art. 10

(1) In activitatea sa comisia este sprijinitd de un secretariat, ai carui membri sunt desemnalj
prin dispozitie a autoritatii.

(2) Secretariatul comisiei are urmatoarele atributii:

a) asigurd conditile tehnico-organizatorice pentru desfisurarea evaluarii, inainteaza
membrilor comisiei raportul de activitate si proiectul de management;

b) analizeaza raportul de activitate cu privire la aspecte juridice, economice, legate de
resursele umane si de managementul institutiei, elaborand referate-analiza, pe care le
inainteaza comisiei de evaiuare, intocmeste procesele-verbale pentru fiecare etapd si
consemneaza notele acordate;

c) pune la dispozitia membrilor comisiei, spre a fi semnat, formularul pentru declaratia de
confidentialitate st impartialitate $i tine evidenta acestor documente;

d) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecarui criteriu si a subcriteriilor acestora,
astfel incat notarea sa se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare raspuns;

e) centralizeazd documentele necesare efectudrii platii indemnizatiei membritor comisiei si
secretariatului acesteia, precum si documentele privind decontarea cheltuielilor de transport,
cazare si diurnd, dupa caz, conform prevederilor legale in vigoare;

f) intocmeste contractele civile de prestari de servicii in baza carora membrii comisei de
evaluare, ai comisiei de solutionare a contestatiilor, precum si ai secretariatului beneficiaza de o
indemnizatie;

) participa la sedintele comisiei, fara drept de vot;

h) redacteaza procesul-verbal final al evaludrii, la care se ataseaza raportul comisiei de
evaluare;

i) aduce la cunostinta managerului, in scris, rezultatul evaluarii, nota finala si concluziile
raportului intocmit de comisia de evaluare;

i) asigura transmiterea contestatiilor catre comisia de solufionare a contestatiilor;

k) asigura aducerea la cunostinta publica, prin afisare pe site-ul autoritatii, a rezultatului final
al evaluarii, in termen de 24 de ore de la expirarea termenuilui in care pot fi depuse contestatii
sau, dupa caz, de la data solutionarii acestora,

) asigura, potrivit domeniului de competentd, consilierea comisiei in timpul destagurarii
interviului, rdspunzand la intrebarile acesteia;

m) invitd comisia de evaluare la reluarea procedurii de notare, in cazul prevazut la art. 11 alin.

(5

CAPITOLUL. llI
Analiza si notarea rapoartelor de activitate

ART. 11



(1) Analiza si notarea raportului de activitate si a interviului se fac in baza criteriilor i
subcriteriilor prevdzute in raportul de evaluare elaborat la solicitarea autoritaii, cu luarea in
considerare a modelului prevazut in anexa nr. 4.

(2) Lucrarile si dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale.

(3) Evaluarea se face prin acordarea de catre fiecare membru al comisiei a unei note - nota A,
de la 1 la 10, pentru prima etap4, si nota B, de la 1 la 10, pentru etapa a il-a, facdndu-se media
aritmetica a notelor acordate de fiecare membru al Comisiei. La punctajul aferent notei se iau n
calcul doar primele doué zecimale.

(4) Nota finala data de fiecare membru se calculeaza astfel: A+B)/2=....

(5) In situatia in care se inregistreaza diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de
membrii comisiei de evaluare, se va relua notarea. Procedura notarii se reia ori de céte ori exista
diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de evaluare, pentru
fiecare etapa in parte.

(6) Rezultatu! final se calculeaza prin media aritmeticd a notelor acordate de fiecare membru
al comisiei, astfel:

[Rezultatul final} = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x)/x

x - numarul membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectiva evaluare

(7) In cazul in care nota finald se situeazd sub 7, rezultatul evaludrii este considerat
nesatisfacator.

(8) Rezultatu! evaludrii, nota finald si concluziile raportului intocmit de comisie sunt aduse la
cunostinta managerului, in scris, in termen de 24 de ore de la incheierea procedurii de evaluare.

CAPITOLUL IV
Solutionarea contestatiilor

Art. 12

(1) Managerul evaluat are dreptul sa formuleze contestatii asupra modului de respectare a
procedurii privind organizarea si desfagurarea evaludrii si s le depuna la compartimentul
desemnat de autoritate, Tn termen de maximum 3 zile lucratoare de la data comunicarii
rezultatului evaluarii.

(2) Contestatiile se solutioneaza in termen de 3 zile lucrétoare de la data expirarii termenului
pentru depunerea acesteia, de catre o comisie de solutionare a contestatiilor constituita in acest
sens conform art. 21 din ordonanta de urgenta.

Art. 13

(1) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuitd dintr-un numar impar de membri,
numiti prin dispozitie a autoritatii.

(2) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membri care au facut parte din
comisia de evaluare sau din secretariatul comisiei de evaluare.

(3) Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor li se aplica in totalitate prevederile art. 6.

(4) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmétoarele atributii:

a) verifica depunerea contestatiei, in termenul prevazut de lege;

b) analizeaza contestatia depusa;

¢) intocmeste procesul-verbal al sedinfei comisiei de solufionare a contestatiilor;

d) asigurd comunicarea raspunsului la contestatie, in termenul legal, contestatorului.

CAPITOLUL V
Comunicarea rezultatului evaluarii:
Art. 14



(1) in 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupa caz, de
la data solutiondrii acestora, rezultatul final al evaluarii este adus la cunostinta publica prin grija
autoritaii.

(2) Rezultatul final al evaluarii se aproba prin dispozitie a autoritatii.

CAPITOLUL. VI
Dispozitii finale

Art. 15

Dupé finalizarea procedurii de evaluare, autoritatea va afiga pe site raportut de activitate
anual/final.

Art. 16

Membrii comisiei de evaluare, membrii comisiei pentru solutionarea contestatiilor, precum si
membrii secretariatului vor beneficia, conform art. 52 din ordonania de urgentd, de O
indemnizatie in cuantum de 10% din indemnizatia ordonatorului principal de credite, precum Si
de decontarea cheltuielilor de transport, cazare si diurna, dupa caz, platite din bugetul autoritati,
pe baza unor contracte civite conform prevederilor Codului civil,

Art. 17

Toate documentele aferente organizarii si desfasurarii evaluarilor de management se
inregistreaza si se pastreaza in arhiva autoritatii, conform prevederilor legale n vigoare.

Art. 18

Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legale in vigoare aplicabile.
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Act Aditional nr 1 Ia contractul nr. 68806/29.04.2015
Incheiat astazi 10.02.2016 intre

1.MUNICIPIUL BACAU, cu sediul in localitatea Bacau, Str. MARASESTI
nr. 6, judetul BACAU, reprezentat prin domnul Romeo Stavarache in ¢alitatea sa
de primar al municipiului Bacay si prin domnul Ababei Radu in calitatea sa de
viceprimar al municipiului Bacau, mandatat sa semneze prezentul contract
conform hotararii de Consiliul Local nr. 72/23.04.2015 denumit in continuare
auftoritatea,

si

2. Doamna, Anca Sigartau in calitate de director al Teatrului Municipal
Bacovia Bacau, domiciliat in Bucuresti, strada Jean Louis Calderon nr. 59,

~. sector 2 posesor al cartii de identitate seria RT nr. 545310, eliberatd de SPCEP

S2B1, denumit in continuare manager,

Avand in vedere ca

- mandatul de manager al doamnei Anca Sigartau a inceput in
data de 29.04.2015 si pana la data semnarii prezentului act
aditional, respectiv data de 10.02.2016 nu a trecut 1 an dé zile,
respectiv o stagiune completa
situatiile financiare au fost depuse, conform prevederilor legale,
la data de 15 ianuarie 2016
depunerea raportului de activitate de catre managerul institutiei
se face, conform prevederilor legale, in termen de 30 de zile de
la data depunerii situatiilor financiare, respectiv 15 februarie
2016 .
aprobarea regulamentului de evaluare, desemnarea comisiei
de evaluare si evaluarea efectiva de catre ordonatorul principal
de credite se face, conform prevederilor legale, in termen de 60
de zile de la depunerea raportului de activitate

se impune modificarea contractului de management, dupa - cum
urmeaza: 2

ART. 1: Se modifica ARTICOLUL 16 din contractul mai sus mentionat si va
avea urmatorul continut :

»Art. 16. — Evaluérile sunt efectuate periodic, dup& cum urmeaza:



»
2

a) prima evaluare — 18.03.2016 (termen stabilit cu respectarea
dispozitiilor art. 37 alin. (2) lit. a) din Ordonantei de urgenta a Guvernului nr
189/2008)"

b) a doua evaluare — 18.03.2017 (termen stabilit cu respectarea
dispozitiilor art. 37 alin. (2) lit. a) din Ordonantei de urgents a Guvernului nr.
189/2008)?

c) evaluarea finald 21.05.2018 - (termen stabilit cu respectarea

dispozitiilor art. 37 alin. (2) lit. b) din Ordonantei de urgenta a Guvernuiui
nr. 189/2008)"”

ART 2. Celelalte prevederi ale contractului de management nr. 68806 din
298.04.2015 sunt si raman in vigoare,

Prezentul act aditional a fost incheiat in 2 exemplare, cate unul pentru
fiecare parte.

Manager,

! dispozitie valabild in cazul contractelor inchelate cu castigatorii concursurilor de proiecte de
management organizate dupa data intrarii in vigoare a Ordonantei de urgenfa a Guvernului nr. 189/2008

? dispozitie valabild in cazul contractelor Tncheiate cu castigatorii concursurilor de proiegte de
management organizate dupa data intrérii in vigoare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 18915008




TEATRUL MUNICIPAL BACOVIA

Str, lernii Nr.7 600050 BACAU - ROMANIA
Tel: 0040 234 5100 86; Fax: 0040 234 58 18 62
e-mail: office@teatrulbacovia.ro

www, teatrulbacovia.ro }J)_ i
)

CATRE,

COMISIA DE CULTURA

Va comunicam c¢d in conformitate cu OUG 1892008  actualizatd, privind
managementul institutiilor publice de culturd, cap.IV — evaluarea managementului —
doamna manager ANCA SIGARTAU urmeazi a fi evaluatd in data de 10.02,2016 ,
conform contractului de management nr 68,806/2015, pentru perioada 01,05,2015 —
31,12,2015.

In acest sens va inaintim modelul cadru privind Regulamentul de organizare si
desfasurare a evaludrii managementului conf . anexei nr.2 din H.G,1301/2009 ce st la
baza initierii de catre dumneavoastrd a proiectului de hotarire a Consiliului Local Bacau.

DIRECTOR ADJUNCT, BIROU RESURSE UMAN,
SERBAN LIVIU TIBERIU PARASCAN ELENA
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TEATRUL MUNICIPAL BACOVIA
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SILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BACAU W//

ESTE O INSTITUTIE PUBLICA FINANTATA DE CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BACAU
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REGULAMENT-CADRU
de organizare si desfisurare a evaluirii managementului

o  CAPITOLUL I Dispozitii generale
o CAPITOLUL [l Organizarea si functionarea Comisiei de evaluare
» CAPITOLUL Il Solutionarea contestatiilor

CAPITOLUL I
Dispozitii generale
Art. 1. - Evaluarea managementului de citre Ministerul. ...... ... /Consiliul Judetean. .
........ /Consiliul Local. . ... ... .., denumit In continuare autoritatea, pentru. . . . . . .

... (denumirea institutiei/institutiilor respective), aflatd/aflate in subordinea sa, se face in
conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr, 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, aprobati cu modificiri si completari prin
Legea nt. 269/2009, denumitd in continuare ordonantd de urgentd, precum si cu cele ale
prezentului regulament.

Art. 2. - Prezentul regulament a fost elaborat pentru evaluarea managementului realizat
in perioada.01.05.2015 — 29.04.2018 (stabilita in contractul de management) si
prevederile sale se aplica pentru:

a)de la 01.05.2015. 1a 31.12.2015 prima evaluare;

b) de 1a.01.01.2016 la. 31.12.2016 a doua evaluare.

c)dela. 01.01.2017 1a.31.12.2017 evaluarea finala

x)dela.......... lac. ... - evaluarea finalé [in conformitate cu prevederile art.
37 alin. (2) din ordonanta de urgenta].

Art. 3. - (1) Evaluarea managementului se face pe baza raportului de activitate' intocmit

de managerul ., ..... ... (denumirea institutiei/institutiilor respective), denumit in
continuare managerul.
(2) Raportul de activitate se depune la. . ..... ... (denumirea compartimentului respectiv

din cadrul autorititii), cu respectarea termenelor stabilite de dispozitiile art. 37, respectiv
art. 39 alin. (1) din ordonanta de urgenta.

Art. 4, - Evaluarea managementului din perioada prevazuti la art. 2 se desfisoari
conform urmitorului calendar:

a.......... , depunerea raportului de activitate;

by.......... , analiza raportului de activitate,

) I , deplasarea membrilor comisiei de evaluare, n tot sau in parte, la sediul
institutiei, dupa caz; '

dy .......... , sustinerea raportului de activitate de citre manager in cadrul unui
interviu;

e).......... , comunicarea rezultatului evaludrii.
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CAPITOLUL II
Organizarea si functionarea Comisiei de evaluare

Procedura de evaluare
Art. 5. - (1) Comisia de evaluare, denumit Tn continuare Conisia, este alcatuita din:

... reprezentanii ai autorititii;
by.......... specialisti.

(2) Membrii Comisiei sunt numiti prin ordin/hotrdre a autorititii, pentru fiecare sesiune
de evaluare.

Art. 6. - (1) Membrii Comisiei studiazi individual proicctele manageriale primite in
format electronic gi/sau pe suport hértie de ta secretariat.

(2) Comisia isi desfisoard activitatea in sedinte, organizate la sediul autoritatii, in cadrul
cirora membrii acesteia:

a) analizeazi solicitarea transmisd de citre autoritate in vederea intoemirii raportului de
activitate si stabilesc punctajul/grila de evaluare® pentru criteriile in baza cirora se va
nota raportul de evaluare si interviul;

b) studiaza i cvalueazi raportul de activitate, in corelare cu referatele-analizd intocmite
de reprezentantii compartimentelor de specialitate din cadrul autorititii;

¢) se deplaseazi, dupil caz, la sediul institutiei - toti sau o parte dintre membri, desemnati
cu majoritate de voturi -, in vederea evaludrii activitatii managerului, pe baza raportului
de activitate al accstuia, raportat la prevederile contractului de management;

d) evalueazi raportul de activitate pe bazé de interviu sustinut de manager;

e} dezbat, analizeazi si acordd note pentru fiecare etapi a evaludrii;

f) elaboreazd un raport motivat asupra rezultatului obtinut de directorul general/directorul
institutiel n urma evaludrii si face recomandari pentru continuarea sau incetarea
managementului, respectiv reinnoirea ori rezilierea contractului de management;

g) certifica, prin semniiturd, toate actele si documentele Comisiei, intocmite de
secretariatul Comisiel;

hy.......... (alte atributii stabilite de autoritate).

(3) Data, ordinea de zi si locul de desfdsurare a sedintelor Comisiei sunt anuntate de citre
secretar cu cel putin.......... ore/zile Tnainte de desfasurarea acestora.

Art. 7. - (1) Secretariatul Comisiei are rolul de a organiza evaluarea si este alcituit din
reprezentanti ai autorttatii, dupd cum urmeazi:

a) reprezentantiai. ......... (compartimentul de resurse umane din cadrul autoritatii);
b) reprezentantiai. .. ....... (compartimentul de specialitate din cadrul autoritatii care
coordoneazi domeniul in care isi desfdsoard activitatea managerul),

c) reprezentanfial. . . ....... (compartimentul financiar din cadrul autoritatii).



(2) Membrii secretariatului Comisiei pot participa, dupa caz, Ja sedintele Comisiei, fira
drept de vot.

Art. 8. - (1) Reprezentantii .. ........ (compartimentul de resurse umane din cadrul
autoritdtii) din cadrul secretariatului Comisiei au urmitoarele atributii:

a) transmit raportul de activitate, in copie, reprezentantilor. ... ...... {compartimentul
de specialitate din cadrul autoritatii care coordoneazi domeniul in care isi desfigoard
activitatea managerul) siai.......... {(compartimentul financiar din cadrul autoritatii),
in vederea intocmirii referatelor-analiza;

b) intocmesc referatul-analiza, urmérind corelatia dintre raportul de activitate si
contractul de management, cu privire la managementul resurselor umane;

¢) inainteazii membrilor Comisiei raportul de activitate, insotit de referatele-analiza;

d) consemneazi [a finele fiecarei etape notele acordate;

¢} calculeaza rezultatul evaludrii;

f) consemneazi, dupa caz, recomanddrile Comisiei privind activitatea managerulut,
raportat la prevederile contractului de management;

g) intfocmesc procesul-verbal al fiecirei etape;

h) comunici si aduc la cunostinta publica rezultatul evaludrii;

... (alte atributii stabilite de autoritate).

(2) Reprezentantii, .. ....... {compartimentul de specialitate din cadrul autoritatii care
coordoneazd domeniul in care isi desfdgoarid activitatea managerul) din cadrul
secretariatului Comisiei intocmesc si inainteaza reprezentantilor ... ... .. ..
(compartimentul de resurse umane din cadrul autoritatii) referatul-analizi, urmirind
corelatia dintre raportul de activitate si contractul de management, cu privire la
programe/proiecte si managementul operational,

(3) Reprezentantii. . ... ..... (compartimentul financiar din cadrul autorititii) din cadrul
secretariatulut Comisiei intocmesc si inainteaza reprezentantilor. . .. ... ...
{compartimentul de resurse umanc din cadrul autorititii) referatul-analiza, urmarind
corelatia dintre raportul de activitate si contractul de management, cu privire la
managementul financiar.

Art. 9. - (1) Analiza si notarea rapoartelor de activitate si a interviului se fac in baza
criteriilor previzute in raportul de evaluare elaborat la solicitarea autorititii, cu luarea in
considerare a modelului elaborat de Ministerul Culturii, Cultelor si Patrimoniului
National.

(2) Evaluarea se face prin acordarea de cétre fiecare membru al Comisiei a unei note -
nota A, de la 1 la 10, pentru prima etapi, nota B, de la 1 la 10, pentru etapa a 1}-a,
facindu-se media aritmeticd a notelor acordate de fiecare membru al Comisiei.

(3) Nota final datd de fiecare membru se calculeazi astfel: (A+B)2=..........

(4) Rezultatui final se calculeazd prin media aritmeticd a notelor acordate de fiecare
membru al Comisiei, astfel:

[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x)/x
x - nr. membrilor Comisiei stabilit de autoritate pentru respectiva evaluare
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CAPITOLUL III
Solutionarea contestatiilor

Art. 10. - Managerii nemulfumiti pot depune contestatii asupra modului de respectare a
procedurii privind organizarea §i desfdsurarea evaluariila.......... (compartimentul
resurse umane din cadrul autoritatii) in termende. .. ... .. .. zile lucrdtoare [stabilit in
limita prevézuta la art. 42 alin. (1) din ordonanta de urgenta) de la data comunicarii
rezultatului evaludrii.

Art. 11. - (1) Contestatiile se solutioneazd in termenul prevazut la art, 42 alin. (2} din
ordonanta de urgenta.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuitidin.. .. ... ... membri, numiji
cu respectarea dispozitiilor art. 21 alin. (2) din ordonanta de urgenta.

' Raportul de activitate depus pentru evaluarea finald va face referire la
activitatile/proicctele/programele derulate pe intreaga perioada de management.
*1n functie de tipul institutiei publice de culturd in cauza.

* Secretariatul Comisiei poate inainta Comisiei propuneri privind ponderea fiecirui
criteriu si, dupd caz, a subcriteriilor acestora, astfel incit notarea si se realizeze prin
acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare intrebare/rdspuns.




ROMANIA
JUDETUL BACAU )
PRIMARUL MUNICIPIULUI BACAU

e DISPOZITIE
privind constituirea secretariatului comisiei de evaluare a
managementului la Teatrul Municipal Bacovia

PRIMARUL MUNICIPIULUI BACAU,

Avéand in vedere:

Adresa nr, 1125/17.02.2016 a domnului Viceprimar Radu Ababei prin care stabileste
secretariatul comisiei de evaluare a managementului la Teatrul Municipal Bacovia;

Prevederile art. 52 din Ordonanta de urgenta nr. 189/2008, actualizata, privind
managementul institutiilor publice de cultura,

Regulamentul cadru de organizare si desfasurare a evaluarii managementului, aprobat
prin Ordinul nr. 2.799/2015 al Ministerului Culturii;

In temeiul art. 63(5) lit.e gi a art. 68(1) din Legea nr. 215/2001, privind administratia
publica locala, republicatad cu modificarile si completarile ulterioare, emite urmatoarea:

DISPOZITIE

Art. 1. Se constituie secretariatul comisiei de evaluare a managementului la Teatrul
Municipal Bacovia, in urmatoarea componenta:

Membru Viorica Borta Consilier juridic Primaria Municipiului Bacau
Membru Ecaterina Roca sef serviciu resurse umane Primaria Municipilui Bacau
Membru Olariu Mihaela consilier Directia Economica Primaria Municipiului Bacau

Art. 2. Secretariatul comisiei are urmétoarsle atributii:

a) asigura conditile tehnico-organizatorice pentru desfisurarea evaluarii, Tnainteaza
membrilor comisiei raportul de activitate si proiectul de management;

b) analizeazd raportul de activitate cu privire la aspecte juridice, economice, legate de
resursele umane i de managementul institutiei, elaborand referate-analiza, pe care le
inainteaza comisiei de evaluare, intocmeste procesele-verbale pentru fiecare etapa si
consemneaza notele acordate; ,

c) pune la dispozifia membrilor comisiei, spre a fi semnat, formularul pentru declaratia de
confidentialitate si imparfialitate si fine evidenta acestor documente;

d) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecarui criteriu $i a subcriteriilor acestora,
astfel incét notarea sa se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare
raspuns;
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centralizeaza documentele necesare efecturit plaii indemnizatiei membrilor comisiei §i
secretariatului acesteia, precum si documentele privind decontarea cheltuielilor de
transport, cazare si diurnd, dupi caz, conform prevederilor legale in vigoare,
ntocmeste contractele civile de prestari de servicii in baza carora membrii comisei de
evaluare, ai comisiei de solutionare a contestatiilor, precum si ai secretariatului
beneficiaza de o indemnizatie;

g) participa la sedintele comisiei;,fara drept de vot;

h) redacteaza procesul-verbal'final al evaludrii, la care se atageaza raportul comisiei de
evaluare; ~

i) aduce la cunostinta managerului, in scris, rezultatul evaluarii, nota finald si concluziile
raportului intocmit de comisia de evaluare;

j) asigurd transmiterea contestatiilor catre comisia de solutionare a contestatiilor;

k) asigura aducerea la cunostinta public, prin afisare pe site-ul autoritatii, a rezultatului
final al evaludrii, in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse
contestatii sau, dupa caz, de la data solutionarii acestora;

) asigurd, potrivit domeniului de competentd, consilierea comisiei in timpul desfasurarii
interviului, raspunzénd la intrebarile acesteia,;

Art. 3. Pentru activitatea depusd, membrii secretariatului comisiei de evaluare a
managementului la Teatrul Municipal «  Bacovia «, beneficiaza de o indemnizatie n

cuantum de 10% din indemnizatia ordonatorului principal de credite,

Art. 4. Serviciul Administratie publica locald si registrul agricol din cadrul Directiei

Juridicd sl Administratie locala, va comunica prezenta dispozitie tuturor membrilor comisiilor si
secretarilor, in vederea ducerii la indeplinire.

WA9F 00 2olG
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ex. 1

rﬂﬂ@ AVIZAT PENTRU LEGALITATE
Romey Stavarache SECRETARUL MUNICIPIULUI

Ovidiu Nicolae Popovici
|
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