PRIMARIA MUNICIPIULUI BACAU
Judetul Baciu, Romainia

Str.Mirigesti nr6, Baciu, 600017
E-mail; primaria@primariabacau.ro

Tel 1 (+40) 234 SBI849
Fax: (+40) 234 588757

SERVICIUL ADMINISTRATIE PUBLICA
LOCALA SI REGISTRUL AGRICOL
NR. 5 DIN 12.08.2016

Prezentul proiect de hotarire este inaintat pentru intocmirea raportului in
vederea avizarii la Comisia de specialitate nr. 1 — Comisia pentru activitdgi
economico-financiare, buget si investitii, la Comisia de specialitate nr.2 - Comisia
pentru amenajarea teritoriului si urbanism, administrarea patrimoniului si ocrotire
monumentelor istorice, agriculturd, protectia mediului si ecologie, la Comisia de
specialitate nr. 3 — Comisia pentru comert, turism, servicit publice §i transport
urban, gospodarie comunald si energie termicd , la Comisia de specialitate nr.4 —
Comisia pentru activititi social-culturale, culte, invatamént, sdndtate, familie,
munci si protectie sociald, protectie copit si sport si la Comisia de specialitate nr.5
— Comisia pentru activitate juridica si disciplind, administratie publica, apdrarea
ordinii publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenesti .

Amendamentele pe care comisiile de specialitate le vor formula, vor fi
depuse la camera 49, n cel mai scurt timp.

SEF SERVICIU,
RODICA-FLORENTINA TAMBA
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ROMANIA
JUDETUL BACAU

PRIMARUL MUNICIPIULUI BACAU
Nr. 5962/ 10.08.2016

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotirare privind aprobarea Regulamentului de organizare si
desfisurare a concursului de proiecte de management si a Caietului de
obiective in vederea ocupirii functiei de manager al Teatrului Municipal
« Bacovia »

Prin Hotérarea Consiliului Local al Municipiului Bacau nr. 109/ 2016
s-a luat act de incetarea contractului de management la Teatrul Municipal «
Bacovia », cu acordul partilor si desemnarea unei persoane care sd asigure
interimatul managementului institutiei. Astfel, dl. Liviu Tiberiu Serban a asigurat
managementul Teatrului Municipal « Bacovia » péna la data de 05.08.2016, OUG
nr. 189/ 2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile-
si completdrile ulterioare, impundnd ca termen maxim al interimatului 120 de zile
sau pand la dat inceperii executirii unui nou contract de management.

Prin Dispozitia Primarului nr. 796/ 10.05.2016 a fost desemnat
secretariatul comisiei de concurs, de proiecte de management in vederea
incredintarii managementulut Teatrului Municipal “Bacovia” din municipiul
Bacau.

La intocmirea Regulamentului cadru de organizare i desfasurare a
concursului de management si a Caietului de obiective s-au respectat modelele -
aprobate prin Ordinului Ministerului Culturii nr. 2799/ 2015 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si desfisurare a concursului de proiecte de
management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfdsurare a evaludrii
managementului, a modelutui-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al
raportului de activitate, precum i a modelului-cadru al contractului de
management. _

Fatd de cele prezentate, vd rog sd aprobati proiectul de hotérdre in
forma propusa.




ROMANIA
JUDETUL BACAU )
PRIMARUL MUNICIPIULUI BACAU

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului de
proiecte de management si a Caietului de obiective in vederea ocupirii functiei de
manager al Teatrului Municipal « Bacovia »

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BACAU
Avand in vedere:

- Adresa nr. 823/ 08.07.2016 inregistrata la Primaria Municipiului Bacau cu nr. 33912/
08.07.2016 prin care inainteazi caietul de obiective si Regulamentul de organizare si
functionare al Teatrului Municipal "Bacovia™;
- Referatul nr. 5944/ 10.08.2016 al Sew1c1u1u1 Managementul Resurselor Umane si
Administrativ prin care propune aplobaxea Regulamentului de organizare §i desfasurare a
concursului de proiecte de management si a Caietului de obiective ; :
- Expunerea de motive a Primarului Municipiului Bacau nr, 5962/ 10.08.2016 ;
- Raportul compartimentelor de specialitate nr. 5963/ 10.08.2016, favorabil;
- Prevederile art. 4, ale art. 6 (1) lit. "a” si ale art. 7 (1) din QUG nr. 189/ 2008 privind
managementul institufiilor publice de cultma cu modificirile si completarile ulterioare;
- Prevederile Ordinului Ministerului Culturii nr. 2799/ 2015 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si desfisurare a concursului de projecte de
management. a Regulamentului-cadru de organizare si desfisurare a evaluarii
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului- cadru al
raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management;
- Prevederile HCL nr. 109/ 2016 prin care se ia act de incetarca contractului de-
management la Teatrul Municipal « Bacovia », cu acordul partilor si desemnarea unei
persoane care si asigure interimatul managementului institugiei;
- Prevederile art. 47 (1), ale art. 48 (2), ale art. 61 (2), ale art. 115 (1) lit. ,,b” si ale art. 117
lit. ,a” din Legea nr. 215/ 2001 privind administratia publicd locala republicatd, ulterior
modificata si completata; ,
- Prevederile art. 34 (1) lit. ,,i” din Ordonanta Guvernului nr. 35/ 2002 pentru ap10barea
Regulamentului-cadru de orgamzare si functionare a consiliilor locale, modificatd si
completatd;

in baza dispozitiilor art. 36 alin. (2) lit. ,,a”, alin. (3) lit. "b” din Legea nr. 215/ 2001 a
administratiei publice locale republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:

 HOTARASTE :
ART. 1. Se aprobi Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de
management in vederea ocupdarii functiei de manager al Teatrului Municipal « Bacovia »,
conform Anexei nr. 1, parte integrantd din prezenta hotarére.

ART. 2. Se aproba Caietul de obiective pentru concursul de proiecte de management
organizat pentru Teatrul Municipal "Bacovia” din Bacdu, conform Anexei nr. 2, parte
integrantd din prezenta hotérare.



ART. 3. Primarul Municipiului Baciu va aduce la indeplinire prevederile prezentei
hotarari prin Secretariarul comisiei de concurs.

ART. 4. Hotdrdrea se va comunica Serviciului Managementul Resurselor Umane si

Administrativ, Secretariatului comisiei de concurs, precum si Teatrului Municipal
« Bacovia ».

ART. 5. Prin grija Secretarului Municipiului Bacdu se comunici in termen legal Institutiel
Prefectului — Judetul Bacdu pentru verificarea legalitatii.

PRIMARUL MUNICIPIULUI BACAU
COSMIN NECULA




ROMANIA ANEXANR.1LAHCLNR.___/ 2016
JUDETUL BACAU

PRIMARUL MUNICIPIULUI BACAU

Regulamentul cadru de organizare si desfisurare

a concursului de management

CAPITOLUL 1 Dispozitii generale

Art. 1.

Concursul de proiecte de management pentru MANAGER -TEATRUL MUNICIPAL BACOVIA,
aflatd in subordinea Consiliului Local al MUNICIPIULUI BACAU, denumita in continuare autoritatea,
se organizeazd in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de cultura, aprobatd cu modificari i completdri prin Legea nr.
269/2009, denumitd in continuare ordonamnta de urgentd, precum si cu cele ale prezentului regulament.

Art. 2.

Concursul de proiecte de management s¢ desfagoard conform urmitorului calendar, stabilit cu
respectarea dispozitiilor art. 9 din Guvernului nr. 189/2008:

a) pe data dc 30.08.206 aducerea la cunostinta publicid a: conditiilor de participare la concurs,
caietului de obiective, bibliografiei, prezentului regulament, precum si a datelor de depunere a
mapelor de concurs, a proiectelor de management si desfasurarea etapelor concursului;

b) perioada 31.08.2016 - 25.09.2016 pentru elaborarea proiectelor de management. Proiectele de
management sunt elaborate de cétre candidati fdrd a fi personalizate, fard a avea semnéturi si fard a
contine indicii privind identitatea autorului, cu respectarea cerintelor din caietul de obiective si a
prevederilor legislatiei indicate in bibliografic.

¢) in data de 26.09.2016, depunerea proiectelor de management de ciitre candidati,
d) in perioada 27.09.2016-10.10.2016, analiza proiectelor de management de catre membrii
comisiei de concurs. Este declarat cistigitor candidatul care a ob{inut cea mai mare medie, cu conditia

ca aceasta si fie de minimum 7.

¢) in data de 11.10.2016 sustinerea proiectelor de management in cadrul interviului. Etapa
interviuiui din cadrul concursului are caracter public.

CAPITOLUL II Organizarea si functionarea comisiei de concurs



Art. 3.

(1) Comisia de concurs, denumiti in continuare Comisia, este alcituiti din:

a) 2 reprezentanti ai autorititii;

b) 4 specialigti.

(2) Membrii Comisiei sunt numiti prin Dispozitie a Primarului municipiului Baciu
Art. 4.

(1) Comisia are urmatoarcle atributii principale:

a) stabileste punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de cvaluare a
proiectelor de management primite de la secretariat;

b} analizeaza proiectele de management depusc de candidati, acorda punctajul potrivit grilei de
cvaluare, noteazd fiecare candidaturd, atdt pentru calitatea proiectului/proiectelor, cdt si pentru
interviu/interviur;

¢) stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecarei ctape notate, potrivit prevedertlor
prezentului regulament;

d) elaboreazi un raport asupra notelor acordate candidagilor si cdstigatorului concursului si face
recomanddri privind perioada pentru care se incheie contractul de management. cu respectarea
intervalului prevazut in art. 11 alin. (2} lit. d} din ordonanta de urgentd;

¢) certificd, prin semndturd, toate actele si documentele intocmite de secretariatul comisiei de
CONCUTS;

(2) Ponderea criteriilor si subcriteriilor echivalentd notelor pentru grila de evaluare a proiectelor
de management si a interviului este validata de catre membrii comisiei.

(3) Comisia poate formula recomandari autoritifii privind durata contractului de management,
in limitele prevazute la art. 11 alin. (2) lit. d) din ordonanga de urgenti, si, dupa caz, privind
continutul acestuia.

(4) Lucrarile si dezbaterile din cadrul Comisiei sunt confidentiale.

(5) Membrii comisiei de concurs au obligatia exercitdrii mandatului cu respectarea urmatoarelor
principii:

a) aplicarea corectd a legii;
b) prioritatea interesului public;

¢) asigurarea egalitdtii de tratament al candidatilor;

[



d) principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate, competena,
eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

¢) principiul impar{ialitigii i independentei, care obligd la o atitudinc obiectiva, neutrd fatd de orice
interes politic, cconomic, social sau de altdi naturd in exercitarea mandatului;

f) principiu! nediscriminarii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori religioase:
g) principiul integritatii morale.
(6) Membrii comisiei de concurs au urmétoarele obligatii:

a} s cunoascd prevederile ordonanfei de urgenta, prevederile prezentului regulament-cadru, precum
si conginutul caietului de obiective elaborat de autoritate;

b) sd aducd la cunostinga autorititii orice ingerintd in activitatea lor din partea unor persoane fizice
sau juridice care ar putea si le afecteze independenta sau impartialitatea ori ar putea crea suspiciuni cu

privire la acestea;

¢) sa participe la sedinele de lucru, stabilite potrivit procedurii de concurs, si sd respecte
confidentialitatea deliberarilor si a datelor cu caracter personal, in conditiile legit;

d) sa reia procedura notirii in cazul prevazut la art. 10 alin. (5) din prezentul regulament-cadru;
¢) sa nu isi exprime public opinia cu privire la procedurile atlate In derulare;

f) si evite orice contact individual cu candidatii pe intreaga duratd a desfasurdrii procedurilor si
ctapelor concursului;

g) sd informeze de indata autoritatea in cazul existentei unui caz de incompatibilitate.

(7) Mandatul de membru al comisiei de concurs inceteazi in urmatoarele situatii:
a) dupa finalizarea concursului de proiecte de management;
b) in cazul incalearii prevederilor legale si ale prezentului regulament-cadru;

¢) in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind confidentialitatea i
impartialitatea;

d) renuntarea din propria initiativa la mandat, comunicata In scris autoritagii;
€) retragerea motivati a mandatului membrului de citre autoritatea sau institutia care l-a desemnat;

f) in situatia n care membrul comisiei de concurs nu a depus declaratia prevazuta la art. 3 alin. (4)
sau nu si-a indeplinit obligatia prevazuti la art. 3 alin. (8);



g) deces;
h) alte situatii prevazute de lege.

(8) In cazurile previzute la art. 4 alin.7 lit. b)-h), daci au loc inainte de inceperea primei etape,
autoritatea desemneazd o altd persoand, cu respectarea prevederilor art. 16 alin. (2) din ordonanta de
urgentd 189/2008. actualizata.

(9) Tn cazurile prevazute la art. 4 alin. (7) lit. b)-h), daca au loc dupd inceperea primei etape,

autoritatea va relua procedura de concurs, cu respectarea prevederilor art. 9 din ordonan{a de urgenta
189/2008 actualizata.

PRI

(10) In cazul imposibilitatii fizice/obiective a indeplinirii atribugiilor asumate de citre un membru al
comisiei, autoritatea, dupd caz, poate prelungi termenele stabilite pentru desfasurarea etapelor de
concurs, cu respectarea termenelor previzute de art. 9 din ordonanta de urgenta 189/2008 actualizata.

Art. 5.

(1) Secretariatul Comisiei este desemnat prin Dispozitia Primarului Municipiului Bacau nr,
796/10.05.2016.

(2) Sccretariatul are urmitoarele atributii:
a) asigurd conditiile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea concursului;
b) verifica legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidati;

¢) solicitd candidatilor, in perioada selectiei de dosare, ori de céte ori este necesar, informatii sau alte
documente relevante, din categoria celor solicitate prin anuntul public;

d) comunica rezultatele;

e) elimind din concurs, pe bazi de proces-verbal, dosarele de concurs incomplete §i pe cele care
confin documente neconforme cu cerinfele din anuntu! public, precum si proiectele de management
care contin indicia privind identitatea autorului, conform art. 13 din ordonanta de urgentd, si fi
instiinteazd pe candidatii in cauzi,

f) identifica generic si aleatoriu fiecare proiect in parte prin atribuirea unui numir fieciruia,
mentiondnd acest aspect in procesul-verbal de selectie a dosarelor, in vederea asigurdrii
confidentialitiifii asupra identittii autorilor proiectelor de management;

g) certific, pentru conformitatea cu originalul, copiile actelor din dosarul de concurs, pe baza
documentelor originale;



h) pune la dispozitia membrilor comisiei formularul pentru declaratia de confidentialitate si
Impar{ialitate spre a {1 semnat, precum si lista candidatilor;

i) transmite membrilor comisiei proiectele de management ale candidatilor ale ciror dosare au fost
admise, asigurdnd confidentialitatea identititii autorilor:

J) transmite comisiel propuneri privind ponderea fiecirui criteriu si a suberiteriilor acestora, astfel
incat notarea si se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru ficcare intrebare/raspuns;

k) intocmeste la solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de specialitate referitoare la
proiectele de management;

Iy centralizeazd documentele necesare efcctudrii platii indemnizatiei membrilor comisiei i
secretariatulul acesteia, precum si documentele privind decontarea cheltuielilor de transport, cazare i
diurnd, dupd caz. conform prevederilor legale in vigoare;

m) intocmeste contracte civile de prestari de servicii pe baza cirora vor fi remunerali membrii
comisiei de concurs, ai comisiei de solutionare a contestatiilor si ai secretariatului,

n) participa la sedintele comisiel. fara drept de vot;

0) consemneaza in procesele-verbale redactate la sfarsitul fiecirei etape a concursului nota fiecarui
candidat:

p) invitd comisia de concurs la reluarea procedurii de notare in cazul previzut la art. 10 alin. (5) din
Ordinul 2799/2015;

) aduce la cunostinta candidailor, n scris, nota obtinuta in prima etapd a concursului, in termen de
24 de ore de la incheierea acesteia, si asigurd afisarca acesteia ta sediul autorititii si al institutici
publice de culturd, precum si pe pagina de internet a institugiei publice de culturi, dupi caz,

r) calculeazéd nota fiecérui candidat si redacteaza procesul-verbal final al concursului, la care se
anexeazd raportul comisicl;

s) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, rezultatul concursului, in termenul previzut la art. 19
alin. (8) din ordonanta de urgenta 189/2008 actualizata, si asigurd afisarea acestuia la sediul autoritatii
si al institutici publice de culturd, precum si pe pagina de internet a autoritagii, dupa caz;

§) asigurd transmiterea contestatiilor cdtre comisia de solutionare a contestatiilor;

t) asigurd aducerea la cunostinta publicd a rezultatului final al concursului, a listei nominale a
candidatilor si a altor informatii de interes public, in termenul prevdzut de art, 20 alin. (4) din ordonania

de urgenta 189/2008 actualizata;

CAPITOLUL I11 Analiza si notarea 'proiectelor de management

Art. 6.



(1) Membrii comisiei studiaza individual proiectele de management primite in format electronic
si/sau pe suport hartie de la secretariat i completeaza notele acordate in grila de evaluare individuala a
membrului comisiei, intocmitd pentru fiecare candidat.

(2) Analizarea si notarea proiectelor de management se fac pe baza criteriilor generale previzute la
art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgentd, precum si pe baza subcriteriilor previizute in caietul de
obiective intocmit de autoritate.

(3) In evaluarea proiectelor de management se va urmari modul in care proiectul de management
raspunde cerintelor caietului de obiective, avandu-se in vedere urmitoarele criterii generale de analizd
$1 notare a proiectelor de management:

a) analiza socio-culturald a mediului in care isi desfasoars activitatea institugia si propuneri privind
evolufia acesteia in sistemul institutionat existent;

b) analiza activitdii institutiei publice de culturd si, in funciie de specific, propuneri privind
imbunitatirea acesteia:

¢) analiza organizarii institutiei publice de culturd si propuneri de reorganizare si/sau restructurare.
dupd caz;

d) analiza situatiei economico-tinanciare a institutici publice de culturi;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutici publice
de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiarc a institugiei publice de culturd, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de ciitre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi
atrase din alte surse.

(4) Lucrarile si dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale, cu exceptia etapei interviului, care
are caracter public,

(5) Comisia isi desfdsoard activitatea in sedinte, organizate la sediul autorititii, in cadrul carora
membrii acesteia:

a) analizeaza caietul de obiective si stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru criteriile si
subcriteriile in baza cérora se noteaza proiectele de management si interviul;

b) dezbat, analizeaza si noteazi proiectele de management - pentru prima etapa a concursului;

¢) acordd note pentru cea de-a doua etapd a concursului - sustinerea, in cadrul interviului, a
proiectelor de management de cétre candidatii admisi;

d) elaboreazd cu sprijinul secretariatului comisei raportul asupra notelor acordate candidatilor si
cagtigdtorului concursului si face recomandiri privind perioada pentru care se incheie contractul de
management, daca este cazul.



(6) Data si locul de desfasurare a sedinfelor sunt anuntate de citre secretariat cu cel putin 2 zile
inainte de desfdsurarea acestora.

(7) Participarea membrilor comisiei de concurs la sedintele acesteia este obligatorie, sub sanctiunea
elimindrii din comisie si pierderea indemnizatiei pentru prestatia depusa in calitate de membru.

(8) Interviul se inregistreaza de citre autoritate pe suport audio sau se consemneazi in rezumat de
citre secretariatul comisiei i este semnat la final de citre candidati.

(9) Persoanele care doresc si asiste la etapa interviului vor depune o solicitare in acest sens la
secretariatul comisiei de concurs, In care vor preciza datele personale de identificare, cu cel putin 24
ore Tnainte de desfdsurarea acestuia. Persoanele care asisti in acest mod la etapa interviului nu au
dreptul sd intervini in cadrul discutiilor si/sau si inregistreze pe orice suport fizic modul de derulare a
interviului,

Art. 7.

(1) Notarea se face prin acordarea de catre fiecare membru al comisiei de note, de la | (unu) la
10 (zece), pentru fiecare etapa.

(2) La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele doud zecimale.

(3) Media notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare probi in parte reprezinti rezultatul
probei pentru fiecare candidat.

(4) Rezultatul final al fiecdrei candidaturi se calculeazd prin media aritmetica a notelor acordate
candidatului de fiecare membru al comisiei.

[Rezultatul final} = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x)/x

X - nr. membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectivul concurs

(5) In situatia in care se inregistreazd diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii
comisiei de concurs, se va relua notarea. Procedura notirii se reia ori de céte ori se constati ¢d existi
diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de concurs, pentru fiecare |

etapa in parte.

(6) Sunt declarati admisi si pot sustine interviul candidatii ale ciror proiecte de management au
obtinut, in prima etapa a concursului, nota minima 7.

(7) Este declarat cagtigator candidatul care a ob{inut cea mai mare medie, cu conditia ca aceasta s3
fie de minimum 7.

(8) In cazul in care mai multi candidati obtin medii egale, este declarat cstigator candidatul care a
obtinut nota cea mai mare la interviu.

Il



(9) In cazul in carc doi sau mai mulyi candidati obtin medii egale, atét la evaluarea proiectului de
management prezentat, cdt si la interviu, comisia de concurs va introduce o probi scrisa pentru
departajare din bibliografia de concurs.

(10) In cazul In care niciun candidat nu a obtinut o medie de minimum 7, procedura de concurs se
reia in termen de maximum 30 de zile, cu respectarea dispozitiilor art. 8 si 9 din ordonanta de urgenta.

{11) in cazul in care castigatorul concursului de proiecte, din motive personale, renuntd, in scris, la
calitatea de manager, inainte de semnarea contractului de management, sau daci pértile nu convin
asupra clauzelor contractului de management in termen de 30 de zile lucritoare de la data aducerii la
cunostinga publicd a rezultatului final al concursului, ordonatorul principal de credite are dreptul si
negocieze cu urmatorul clasat, in vederea incheierii contractului de management, cu conditia ca acesta
sd indeplineascd prevederile art. 19 alin. (3)-(6) din ordonanta de urgentd 189/2008 actualizata.
CAPITOLUL IV Solutionarea contestatiilor
Art. 8,

Candidatii nemulfumiti pot depune contestatii asupra modului de respectare a procedurii privind
organizarea si desfasurarea concursului la compartimentul de specialitate sau, acolo unde acesta nu
existd, la compartimentul de resurse umane din cadrul autorittii, in termenul stabilit prin calendarul de
concurs, termen care nu poate depasi 5 zile lucrdtoare de la data aducerii la cunostinta candidatilor a
rezultatului concursului.

Art. 9,

(1) Contestatiile se solutioneazd in termenul prevazut la art. 20 alin, (3) din ordonanta de urgenti

~

[89/2008 actualizata, respectiv 3 zile lucratoare de la data expirarii termenufui pentru depunerea
contestatiilor.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuiti din 5 membri, numiti/desemnati cu respectarea
dispozitiilor art. 21 alin. (2) din ordonanta de urgenta 189/2008 actualizata.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmitoarele atributii:
a) verificd respectarea termenului previzut de lege pentru depunerea contestatiei;

b) verificd mdsura in care contestatia este formulata cu privire la modul de respectare a procedurii
privind organizarea si desfisurarea concursului;

¢) analizeaz# contestatia depusa;
d) intocmeste procesul-verbal al sedin{ei comisiei de solutionare a contestatiilor;
e) comunicd contestatarului §i autoritdfii rezuttatul solutiondrii contestatiei,

Art. 10

Rezultatul final al concursului

(2.



in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupd caz, de
la data solutiondrii acestora, rezultatul final al concursului, lista nominald a candidatilor si alte
informaii de interes public sunt aduse la cunostinta publici, prin grija autoritd(ii, prin afisaj la sediul
autoritdtii si al institutiei, precum si pe pagina de internet a autorititii si a institugici publice de cultura.

SECRETA . COVHS, %f) L
ECATERINA ROCA -Z,LL

MIHAELA OLARIU {{{vv""



ROMANIA ] ANEXA NR. 2 LA HCL NR. / 2016
JUDETUL BACAU
PRIMARUL MUNICIPIULUI BACAU

CAIET DE OBIECTIVE
in vederea organizarii concursului de management pentru
TEATRUL MUNICIPAL BACOVIA BACAU

Perioada de management este de 3 ani, incepand din 2016
I. TIPUL INSTITUTIEI

Teatrul Municipal .,Bacovia” Baciu este o institutie publici de spectacole, cu personalitate juridicd,
sub autoritatea Consiliului Local Bacau.

Teatrul Municipal ,,Bacovia™ isi desfiigoari activitatea in baza Ordonantei Guvernului nr.21/2007
privind institutiile publice de spectacole sau concerte; legislajici roménesti; strategici promovate de
Ministerul Culturii si Cultelor; strategiei $i hotdrérilor Consillui Local Bacau.

Incadrarea Teatrului Municipal ,,Bacovia”™ ca institugie publicd de spectacole de repertoriu se face in
conditiile art.5 din Ordonanta Guvernului nr.21/2007 privind institutiile i companiile de spectacole
sau concerte, precum si desfasurarea activitifii de impresariat artistic i a Regulamentului de ’
Organizare si Functionare al institutiei aprobat prin Hotararea Consiliului Local nr 119/30.06.2015,
Teatrul Municipal ,,Bacovia” are sediul in Bacau, strada lernii nr.7, cont de executie bugetard
deschis la Trezoreria Bacau, firma si stampild cu urmétorul continut: ,,Consiliul Local Bacau-
Teatrul Municipal Bacovia™.

Ca institutie publici de cultura, Teatrul Municipal ,.Bacovia” are urmitoarcle obiective:

- promovarea valorilor consacrate ale dramaturgiei si literaturii roméne si universale, clasice i
contemporane;

- promovarea culturii locale si a dramaturgilor originari din zond, precum i a tradifiei teatrale
bacduane;

- realizarea unei palete repertoriale bogata in continut si exprimare artistic, de natura sa
satisfacd categorii sociale variate ale publicului spectator;

- realizarea pe principiul complementaritétii $i a altor manifestari cultural- artistice de tipul:
festivaluri,simpozioane, colocvii, expozitii, evenimente;

- exercitarea unei funciii moral-educative pentru toate categoriile de beneficiari ai actului
cultural-artistic si in special cu adresabilitate tinerilor;

- promovarea unor programe si proiecte culturale de interes zonal sau local ori participarea la
cele de interes national $i international;

- dezvoltarea colaborarii gi schimbului reciproc de manifestari artistice cu institutii similare din
alte tari;

- cultivarea/educarea permanenta a publicului realizand astfel atragerea unui numdér cat mai
mare de spectatori;

- valorificarea potentialului artistic al teatrului;

- implementarea unor structuri europene de organizare, functionare, mediatizare i marketing
al spectacolelor si evenimentelor organizate,

I1. MISIUNEA INSTITUTIEIR

Misiunea Teatrului Municipal ,,Bacovia” este de a a contribui la dezvoltarea culturalad a
comunititii prin realizarea si prezentarea unor productii teatrale moderne, diverse, valoroase i
realizarea unor activitati culturale de anvergura care sa reflecte tendintele actuale in arta teatrala, sa
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stimuleze tinerii creatori, asigurdnd astfel o prezen{i constantd a institutiei in circuitul cultural local,
national si internationat.

1. DATE PRIVIND EVOLUTIILE EC ONOMICE $1 SOCIO-CULTURALE ALE
COMUNITATII IN CARE INSTITUTIA iSI DESFASOARA ACTIVITATEA

Prima atestare documentard cunoscuti este de pe timpul lui Alexandru cel Bun, 6 octombrie
[408, dar cu siguranta, agezarea este mult mai veche (cercetitorul Stefan S. Gorovei, demonstreazi
cd Bacaut are actul de nastere intre anii 13911432 in timpul domniei lui Petru I Musat). In secolul
al XV-lea in acest orag s-a stabilit Alexandrel, fiul lui Stefan cel Mare, care a dat ordin pentru
construirea Curtii Domnesti si Bisericii Precista, astdzi celebre monumente istorice.
Oragul Bacéu are o suprafatd de 4.186 ha si populatie de 175.500 locuitori. Pozitia si cadrul natural
au favorizat dezvoltarea rapida a asezarii de pe Bistrita, inca din Evul Mediu Baciul devenind un
important nod de intersectie a principalelor artere comerciale din partea central vesticd a Moldovei.
Drumul Siretului sau Drumul Moldovenesc, care unea orasele baltice cu zona dundreano-ponticd, se
intersecta cu Drumul Pacurii, ce incepea la Moinesti, cu Drumul Sarii, dinspre Targu Ocna, cu
Drumul Brasovului (drumul de jos). cu Drumurile Transilvaniei ce traversau Carpatii Orientali prin
pasurile Ghimes, Bicaz, Tulghes, si cu drumul plutelor, pe Bistrita. Toate arterele din NV si SV s¢
indreptau spre bazinele Barladului si Prutului prin nordul Colinelor Tutovei.

La sfarsitul secolului al XIV-lea, Bacaul era bine inchegat ca asezare urband, una dintre cele
mai prospere din intreaga Moldova, avand atributii militare si comerciale foarte importante.
Astdzi, Bacaul este unul dintre orasele importante din Moldova.

Viata cuiturald bacauvani este asiguratad de numdrul mare de institutii culturale carc asigurd o
oferta culturala permanentd. Printre institutiile publice de culturd se numara:
Teatrul Municipal Bacovia (avénd ca sectie pentru copii si tineret Teatrul de Animatie), infiintat in
august 1948, :
Teatru! de vari Radu Beligan, construit in anii '60, langa actualul Parc Cancicov, se infatiga sub
forma unui amfiteatru descoperit. in primavara anului 2008 au fost demarate lucririle de
reconstructie a teatrului, realizindu-se astfel o clidire unicat in Romaénia, cu arce de lemn lungi de
50 de metri ce definesc o structurd moderna de peste 2200 metri patrati;
Filarmonica . Mihai Jora™,
Complexul Muzeal de Stlmtele Naturn Jon Boreea™,
Complexul Muzeal ,,Iulian Antonescu™;
Galeriile de Artad Ceramica ,,Anton Ciobanu”;
Vivariu;
Casa memoriala ,Nicu Enea”;
Casa memoriala ,,George Bacovia”;
Observatorul astronomic ,,Victor Anestin;
Centrul de culturd ,,George Apostu™;
Biblioteca judeteand ,,Costache Sturdza”

Pe langa acestea orasul Bacdu este un oras universitar. Universitatea ,, Vasile Alecsandri” st
Universitatea ,,George Bacovia” pregateste tinerit in diferite domenii de activitate: inginerie,
contabilitate, limbi strdine, drept, sport.
in orasul Baciu au loc anual diverse evenimente cum ar fi:

»~Zilele Baciului” - se organizeazi in fiecare an in prima saptamana din octombrie. Primiria
municipiului oferd bacuanilor mai multe concerte al unor artigti contemporant din Roménia;
Festivalul ,,Arlechin” - Organizat:la inceputu! lunii iunie, Festivalul ,,Ariekin” este gindit pentru
cei mai mici. Se deschide anual cu o parada a scolilor si a liceelor bicauane. Pentru ocazie este
amplasati o scend pe care evolueazi elevi, artisti, trupe, ansambluri diverse ete.
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Gala Premiilor Comunititii Biciuane - este cel mai important eveniment local de recunoastere s
stimulare a responsabilititii sociale care a devenit o traditie in comunitatea de afaceri. In acelasi
timp, Gala Premiilor Comunitatii reprezinti cea mai importantd actiune de stringere de fonduri
pentru susfinerea programelor sociale, medicale si educationale ale FSC adresate unui numar de
peste 12000 de beneficiari din judetul Bacau;

Festivalul international de teatru ,,Gala STAR ., aflat la cea de-a X —a editie,oferd timp de o
saptdmana publicului bacauan spectacole In concurs si recitaluri extraordinare de inaltd tinuti.

Theaterstock International Arts Festival - un proiect care a mutat astfel focusul lumii teatrale
romanesti pe orasul Bacdu. Un mamut, pus in miscare in mai putin de doua luni de pregatiri:16 zile de
eveniment (1 — 16 august), peste 300 de ore de spectacol, 94 de companii invitate, peste 1600 de artisti
din Franta, Spania, Germania, Italia, Ungaria, Portugalia, Belgia, Olanda, Republica Moldova si
Romania, 137 de productii, 23 de spatii de manifestare artistica sunt doar céteva dintre coordonatele
evenimentului Theaterstock — International Arts Festival Bacau 2015. S-au reunit in Baciu intr-un
eveniment cu adevirat memorabil, pentru a oferi publicului din regiune unele dintre cele mai valoroase
spectacole de teatru ale momentului, concerte de muzici clasica, rock, spectacole de flamenco si world-
music, Teatrul National Bucuresti, Teatrul National Cluj, Teatrul National Timisoara, Teatrul German de
Stat, Teatrul Evreiesc de Stat, Teatrul Bulandra, Teatrul Metropolis, Teatru] Elisabeta, Teatrut National
"Marin Sorescu” Craiova, peste 50 de companii din zona independenta, companiile internationale
Compagnie Off, Les Commandos Percu, Concha Jareno, Compagnie Bilbobasso, Theater Tol, Amanitas
Fire Theater, DivadloTeatr, V.0.S.A, If Posto, Antagon Theater Aktion, Cie Karnavires, Grotest Maru,
De factor, Long Vehicle Circus, Barcelona Gypsy Kletzmer Orchestra.

Caravana Filmelor TEFF - proiect organizat de Asociatia pentru Promovarea Filmului Romanesc. cu
sprijinul Centrului National al Cinematografiei. Editia biciuana de anul acesta a fost organizata in
parteneriat cu Teatrul Municipal .,Bacovia”, Baciu, cu sprijin oferit de Primaria Municipiutui Baciu si »
Consiliul Local Bacau. Seri de film in aer liber cu accesul publicului gratuit.

Bacau Jazz Festival - la inceput de noiembrie 2015, Baciul a fost gazda primei cditii a evenimentulut
Bacau Jazz Festival, o editie pilot care si-a propus sa deschidd apetitul publicului pentru acest gen de
manifestare. Capetele de afis ale intregului festival au fost renumitul saxofonist Kenny Garrett, prezent in
concert in fata publicului baciuan intr-o formuld de quintet, alaturi de muzicienii Vernefl Brown -- pian,
Corcoran Holt - bass, Marcus Baylor - tobe, Rudy Bird — percutie, si Al DiMeola, care a sustinut un
concert extraordinar, intr-o formula de trio. alaturi de Peter Kaszas (tobe. percutie) si chitaristul Peo
Alfonsi.

IV. DEZVOLTAREA SPECIFICA A INSTITUTIEI

Documentele de referinté, necesare analizei:
- Organigrama si regulamentul de organizare si functionare ale institutiei - previzute in anexa
nr.1; '
- Statul de functii al institufiei — prevazut in anexa nr.2;
- Bugetul aprobat al institutiel — pe ultimii trei ani - previzut in ancxa nr.3

4.1. Scurt istoric al institutiei de la infiintare si pina in prezent

Istoria institutiei incepe in urma cu aproape doud secole, la 20 januarie 1848, cind in oras are
loc prima reprezentatie teatrald, datd de un grup de tineri bacduani. Palatul Mirasti, cladirea in care
trupa bacéduana isi desfigoard astizi activitatea, a fost inaugurat in 1929. Iar in anul 1948 a fost
infiintat Teatrul profesionist din Bacau, prin Decret al Consiliului de Ministri, care prevedea
transferul Teatrului Poporului din Iasi in Bacau,

Au sosit atunci la Baciu actorii Jon Niculescu Brund, B. Falticineanu, Valea Marinescu,
Eugemia Gheorghian, Iacob Laurian, Florin Gheuca, Flavius Constantinescu, T. Lazir. Unii actori
bucuresteni - Ernest Maftei, Vasile Cretoiu, G. Musceleanu, Aura Mihutescu, C. Cristel, Al. Ronny,
Ulpia Hirjeu, Dana Pantazopol, Ioana Ronny, Puiu Cretoiu, Maria Cretoiu - au fost sfatuiti sa mearga
la Bacdu pentru a intregi trupa teatrului bacauan. Astfel, exodul iegean este completat de un exod
bucurestean. Teatrul Poporului din [asi nu si-a transferat la Baciu nu numai o parte din actori, ¢i si
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baza materiala.
In august 1948, dupa ce sala fostului cinematograf Marasti a fost atribuitit in exclusivitate teatrului.
alte citeva incaperi au primit destinatia de birouri, sali de repetitii, depozit de materiale, decoruri,

Primul director al teatrului bacauan, M. Berghof¥, a hotarét inceperea repetitiilor cu piesa Alarmea de
bulgarul Orlin Vasilevsi, si Casa pisicii - o piesd pentru copii scrisd de Samuil Marsak. Vasile
Cretoiu a preluat sarcinile de regie pentru ambele spectacole, George Musceleanu semna
scenografia, iar [oana Ronny costumele. Actorul Cristofor Vitencu asigura si regia tehnica...Teatrul
avea 25 de angajati, dintre care 19 erau actori... I.a 9 octombrie 1948, ora 19.30 gongul a batut
pentru premiera piesei Alarma...Actorii erau Teodora Lazar, Costin Cristinel, Ion Niculescu - Bruna,
Ulpia Hirjeu, Vasile Cretoiu, Aura Mihutescu si George Musceleanu...
Teatrului bacduan i se da titulatura TEATRUL DE STAT BACAU ...apoi in timp... TEATRUL
DRAMATIC BACOVIA, astazi numindu-se TEATRUL MUNICIPAL BACOVIA, Teatrului de
Animatie fiind sectie pentru copii si tineret.

Pe scena bicduand au jucat actori care au scris istoria teatrului roménesc: Elvira Godeanu,
Silviu Stanculescn, Radu Beligan, Tamara Buciuceanu, Constantin Rautchi, Dem Radulescu, Florin
Piersic, Ton Marinescu, Teofil Vilcu, Stela Popescu, Ton Buleandra, Ovidiu Schumacher, Tuky
Botosescu, George Motoi s.a.m.d. Au lucrat pe scena biciuand regizori precum Ion Olteanu, fon
Omescu, George Teodorescu, Gyorgy Harag. Valeriu Moisescu, Vlad Mugur, Zoe Anghel, Veakis
Yannis, Dan Alexandrescu, George Rafael, Radu Beligan, Anca Ovanez. Au colaborat cu teatrul
bacaduan scenografi renumiti precum Liviu Ciulei, Tony Gheorghiu, Paul Bortnovschi, Andrei Both.
T. Th. Ciupe. Mihai Madescu, 1.ia Mantoc, Traian Nitescu, Teodora Dinulescu, George Doroscenco.
Benedict Ganescu, Gloria Jovan. Vladimir Popov. Ton Popescu Udriste.

Teatrul Municipal Bacovia si-a dobandit un public fidel datorita abordarii repertoriale si a
prezeniei pe afigse a mari nume de regizori, scenografi, autori de texte dramatice, roméni si striini si a
altor categorii de creatori. Teatrul Municipal Bacovia primeste un public eterogen, dar pretentios.
care alege cu grija spectacolele realizate dupi texte solide, puse in sceni de regizori importanti.

in ultima perioada pentru teatrul din Baciu au montat spectacole regizori precum Alexander
Hausvater, Gelu Badea, Claudiu Goga, Dan Tudor, Attila Vizauer, Rizvan Dincd, Ton Sapdaru, Theb
Herghelegiu, Mihai Serghei Todor, Tino Geirun, Luminita Ticu, Inna Sokolova — Gordon (Rusia),
Alexandru Dabija, etc.

In cei peste 60 de ani de activitate artistica, Teatrul Municipal ,,Bacovia” a participat cu
spectacole realizate de Sectia de Animatic si de Sectia Dramd, la festivaluri nationale si -
internationale (ex. Polonia, Ungaria, Cehoslovacia, Belgia, Italia, Anglia, Austria, Republica
Moldova, Turcia, Franta etc), ob{inind numeroase premii, odata cu apreciarea publicului i a criticii
de specialitate.

Din 2006, Teatrul Municipal "Bacovia" organizeaza an de an Gala "Star", festival .
international de teatru dedicat artei actorului si spectacolelor de tip one man show. Acest eveniment
teatral a adus pe aceeasi scend artisti din Romania, Franta, Anglia, Japonia, Statele Unite ale
Americii, Bulgaria, Serbia, Congo, Zair etc.

Un juriu compus din personalitdti precum Sanda Manu, Stefan lordache, Dan Pita, Mircea
Daneliuc, Mircea Diaconu, Alexandru Tocilescu, Coca Bloos, Anne Tracy (SUA) Valentin Nicolau
s.a.m.d. desemneazi cdstigitorii dintre cele mai valoroase recitaluri inscrise in competitie, acordénd:
Marele Premiu al festivalutui, Premiul pentru cel mai bun one man show si Premiul pentru cel mai
bun one woman show. .

Publicul Galei "Star" s-a bucurat de participarea extraordinari a unor artisti romani, de talie
nationald si internationald, printre care Marcel lures, Maia Morgenstern, Tlie Gheorghe, Horatiu -
Miliele, Rdzvan Vasilescu, Irina Movild, Victoria Cociag, Radu Gheorghe, Johnny Raducanu, Ton
Caramitru, Florina Cercel, Victoria Cocias, Anca Sigartiu, Adriana Trandafir, OQana Pellea,

Edifia 2013 a Galei "Star" a fost deschisa de recitalul extraordinar al sopranei Angela Gheorghiu,
acompaniatd de marele pianist roméan Dan Grigore.
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Incepand cu editia 2014, Gala “Star” are o noua sectiune competitionala: Concursul de
Dramaturgie — Monodrama.

Teatrul Municipal ,,Bacovia™ din Baciu. institutic subventionata de Primaria Municipiului Baciu.
functioneaza in prezent cu doua sectii: Sectia de Animatie si Sectia Drama. Institutia dispune de o
sald de 220 de locuri i de o sala studio de 80 de locuri. Incepand din august 2015 teatrul a primit
spre administrare si sala Teatrului de vara Radu Beligan cu o capacitate de 1500 locuri.

Teatrul de Animatie din Bacau a fost fondat in anul 1951. In cei peste 60 de ani de existenta s-au

montat peste 200 de premiere pentru copii si tineret din dramaturgia nationald st universala, unele in
premierd absoluta,

4.2.Criterii de performanti ale institutiei in ultimii trei ani:

Nr. | Indicatori de performanti 2013 UM Propus Realizat
ert, ) 2013 2013
1 Cheltuieli pe beneficiar {(spectator) lei 92 92,17
2 Gradul de acoperire din venituri proprii a | % 20 20,64
cheltuietilor institufiei B
3 Ponderea cheltuielilor de personal in totalul | % 56 56,93
. cheltuielilor _ ) _
4 Ponderea  veniturilor  proprii i a| % 20 20,63
sponsorizérilor in totalul veniturilor )
5 Numdrul proiectelor proprii realizate in | Nr. 6 7
i cadrul programelor (spectacole)
6 Numdr de beneficiari (spectatori) din care: Nr. 28000 27956
-la sediu Nr, 16000 17152 -
-in turnee ) Nr, | 12000 10804
Nr. | Indicatori de performanti 2014 UM Propus Realizat
ert, | S - 2014 | 2014
1 Cheltuieli pe beneficiar (spectator) lei 85 81,18
2 Gradul de acoperire din venituri proprii a | % 20 18,30
cheltuielilor institutiei
3 Ponderea cheltuielilor de personal in totalul | % 60 65,13
cheltulelilor
4 Ponderea  veniturtlor  proprii  si  a % 20 18,30
sponsorizérilor in totalul veniturilor
5 Numdrul proiectelor proprii realizate in | Nr. 5 5
cadrul programelor (spectacole, etc.)
6 Numér de beneficiari (spectatori) din care: Nr. 28000 28516
-la sediu Nr. 14000 14480
-in turnee Nr. 14000 14036
Nr. | Indicatori de performanti 2015 UM Propus Realizat
crt. 2015 2015
1 Cheltuieli pe beneficiar (spectator) lei 90 159,30
2 Gradul de acoperire din venituri proprii a | % 16 15,47
cheltuielilor institutiei




3 Ponderea cheltuielilor de personal in totalul | % 55 2046 |
cheltuielilor

4 Ponderea  veniturilor  proprii  si  a|% 18 15,47
sponsorizarilor in totalul veniturilor

5 Numarul prolectelor proprii realizate in | Nr. 5 4
cadrul programelor (spectacole, etc.)

6 Numir de beneficiari (spectatori) din care: Nr. 30000 35647
-la sediu Nr. 16000 24989
-In turnee Nr. 14000 10658

in pericada 2013-2015 au fost prevazuti si realizati indicatorii economici din tabelul de mai jos:

Nr. C . Previizut| Realizat | Previizut| Realizat | Previzut| Realizat
Crt ategorit

2013|2013 2014|2014 [2015  [2015

1 | Venituri totale- lei, din | 2790000 | 2576042 | 3341517 | 2373607 | 6480000 | 5710512

care:

- alocafil bugetare 2255000 | 2044140 | 2741517 | 1935966 | 5590000 | 4809177

- venituri proprii din care: | 535000 | 531902 | 600000 | 437641 890000 { 901335

*ven.din vanzari bilete 252666 213730 444563

*ven. inchiriere spatiu 150728 157605 157028

*ven.din chirii sala si prest. L 27750 52274 160755

serv '

*finantari nerambursabile si 100758 14032 138989

sponsoriz _ e e ) ]
2 | Cheltuieli totale- lei, din | 2790000 | 2576981 | 3341517 | 2314866 { 6480000 | 5678611

care.

- cheltuieli de personal, - | 1455000 | 1446928 1525000 | 1507723 | 1670000 | 1674303

lei

- cheltuieli de intretinere | 1335000 | 1128068 | 1790000 | 804311 | 481000 | 3997958
din care cheltuieli in baza
unor contracte(drepturi de | 500000 | 467795 | 285000 | 284335 | 2500000 | 2193070

autor
- cheltuieli de capital 0 1985 14217 2832 0 6350
3 | Gradul de acoperire din 25 20,64 25 18,30 20 15,47 -

venituri proprii si spon- o,
sorizari a cheltuielilor
institutiei (%)

4 Ponderea cheltuielilor de 56,16 56,93 60 65,13 30 2946
personal din totalul
cheltuielilor curente (%)

5 | Gradul de acoperire a 100 100 100 100 100 100
salariilor din alocatii
bugetare (%)

- gradul de acoperire din surse atrase si venituri proprit a cheltuielilor institugiei:

-anul 2013 - 20,64%

-anul 2014 — 18,30%

-anul 2015 - 15,47%
- veniturile proprii realizate in anul 2013 sunt de  531.902 lei (din care 100.758 lei sponsorizari
si finantari nerambursabile)
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veniturile proprii realizate In anul 2014 sunt de  437.641 lei(din care 14.032 lei bunuri primite
cu titlu gratuit)
venituri proprii realizate in anul 2015 sunt de 901.335 lei (din care 132.000 lei sponsorizari
si finantari nerambursabile iar 6.989 bunuri primite cu titlu gratuit)
- gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprij din totalul veniturilor:
-anul 2013- 20,65%
- anul 2014- 18,30%
- anul 2015-15,47%
- ponderea cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor:
-anul 2013- 56,93%
-anul 2014 - 65,13%
- anul 2015 - 29.46%
- ponderea cheltuielilor de capital in total cheltuieli
-anul 2013 — 0,08%
-anul 2014 - 0,12%
-anul 2015 - 0,11%

- gradul de acoperire a salariilor din subventie:

-anul 2013 - 100%;

-anul 2014 - 100%

-anul 2015 -100%
- ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decat contractele de
muncd (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii civile):

-anul 2013- 40,46%

-anul 2014- 35.35%

- anul 2015- 54,85%

4.3. Scurta descriere a patrimoniului institutiei

Teatrul Municipal Bacovia este situat in strada lernii nr.7.Cladirea cste structurata astfel:
La parterul instituiiei se afla Sala mare de spectacole cu o capacitate de 220 locuri, un foayer
dreapta, un foayer stanga, fiecare cu o suprafatd de aprox. 100 m.p. ( in prezent inchiriate),
cabinele actorilor, cabina sunet, cabina regizor tehnic. De asemenea . la parter este amplasata
centrala termica, care functioneaza cu gaze naturale si unde se produce apa calda si agentul de
incilzire.
La etajul 1 se afla birourile conducerii, birourile administrative, atelierul de perucherie.
La etajul 2 se afld sala de lecturd, camera oficiala si cabinele actorilor.
La subsol se afla Sala Studio cu o capacitate de 80 locuri, magaziile de recuzitd, decor.
In cladirea aldturatd teatrului functioneaza atelierul de tdmplérie, croitorie, picturd si magazia de
costume.
Incepénd din august 2015 Teatrul Municipal Bacovia a primit spre administrare Teatrul de Vara
Radu Beligan situat in strada Vasile Alecsandri nr 39 bis. Teatrul de Vara este structurat astfel ;
- laparter - sala de spectacole cu o capacitate de 1500 locuri, 2 case de bilete, garderoba, 3
cabine pentru sunet, lumini i proiectie, 6 cabine pentru actori;
- laetajul I — 4 birouri administrative;
- laetajul 2 — 4 birouri administrative;
- lasubsol o magazie depozit materiale si 0 magazie tehnic unde se afli distribuitorul de
cidura.

Din punct de vedere al dotérilor tehnice ambele sali de spectacole au instalatie de aer conditionat,

instalatie de caldur, instalatie proprie de stins incendiile cu avertizoare de fum, hidranti interiori si -
exteriori, o refea de internet, o retea calculatoare, un sistem de iluminat de sigurant3 si panic.
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Din punct de vedere al dotarilor pentru susgincrea spectacolelor, institutia noastra are diverse
echipamente speciale, cum ar fi: Proiectoare fixe s mobile, reflectoare fixe si mobile, mixere sunet.
sistem de amplificare a sunetului, microfoane cu fir si fara fir,laptopuri,s sistem de
videoproiectie.Sala de la Teatrul de Vara are sistem cinema.

4.4.Lista programelor si proiectelor desfisurate in ultimii trei ani

1. Teatrul Municipal Bacovia organizeaza anual Festivalul International ,,GALA STAR” |
carc a gjuns laa X-a editie in anul 2015, manifestare ce se impune ca o celebrare a actorului si a artei
sale. Teatrul Municipal Bacovia, organizatorul Galei, omagiaza prin acest festival-concurs pe artistul
care-si pune cel mai bine in valoare talentul intr-un one-man-show. One-man-show-ul detine, ca
formd de spectacol, capacitatea de a concentra materialul artistic in timp, spafiu si intensitate
cmotionald. GALA STAR are, pe langa sectiunea de concurs si sectiunea recitaluri extraordinare.

2. Theaterstock International Arts Festival, prima editie 2015.

In cele 16 zile de festival publicul bacauan, dar si cel din alte orase ale Moldovei a avut
ocazia sa urmareasca o diversitate de spectacole: de la teatru clasic la teatru independent, romanesc
sau striin, pand la dans, performance-uri. musical-uri, spectacole stradale, spectacole de pantomima
sau spectacole-concert. I'ie ¢d vorbim de teatrul insitutionalizat, fie de cel independent, in cele 16
zile de festival organizatorii au reusit sa aduca pe scenele din Baciu nume mari, de mare impact si de
profesionalism recunoscut national si international

3. Spectacole pe afis

Spectacolele organizate la sediul institufiei jucate de ambele sectii, drami si animatic. au
drept scop acoperirea unei arii cdt mai largi din repertoriul nafional si international al literaturii,
tinzandu-sc astfel spre satisfacerea cerintelor diferentiate ale publicului si atragerea unui scgment gét
mai larg de noi spectatori.

4. Premiere
in anul 2013 . s-au pus in scend O premiere
Unchiul Vanea — regia Luminifa Ticu
Oblio ~ regia geo Balint
Maria Stuart — regia Ina Sokolova Gordon
Hotel Far East — regia Doina Yotinca
Aladin — regia Geo Balint
Opt femei — regia Dumitru Lazar Fulga

in anul 2014. s-au pus In scend 5 premicre:

Cilin - poveste moderna — regia Horia Suru
Carantina Vérciorova — regia Alexandru Dabija
Praslea cel voinic...la minte — regia Corneliu Paviloi
Valentine ’s day — regia Adrian Gizdaru

Nunta lui Figaro — regia Dumitru Lazar Fulga

In anul 2015, s-au pus 1n scend 4 premiere:

Cénd ai 0 soacri avard, std ca dracu pe comoard — regia Radu Bogdan Ghelu
Regele mincinosilor — regia Geo Balint

Imblénzirea scorpiei - regia Anca Sigartiu

Moara cu noroc — regia Marius Gélea

5. Participari la festivaluri nationale si internationale

In fiecare an teatrul a participat in calitate de invitat la numeroase festivaluri si manifestéri de
gen din tara, si striinitate.

. In stagiunea 2013 — 2014, Sectia de Animatie a Teatrului Municipal “Bacovia”, a participat,
cu spectacolul ,,Oblio™, dupa Harry Nilsson, realizat de regizorul Gheorghe Balint, la trei
prestigioase festivaluri. In luna octombrie 2014, productia baciuana “Oblio” a luat parte la Festivalul
Teatrelor de Pdpusi si Marionete “Puck” din Cluj, unde trupa Sectiei de Animatic a Teatrului
Municipal “Bacovia™ a jucat alaturi de artisti §i teatre din Roménia, Republica Moldova si Ungaria.
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Pentru rolul din spectacolul *“Oblio”, dupa Harry Nilsson, Andreea Sandu, director artistic al
Teatrului Municipal "Bacovia®, din Bacau, a obtinut la editia 2013 a Festivalului International al
Teatrelor de Papusi si Marionete “Puck™, organizat de Teatrul de Papusi “Puck”, din Cluj — Napoca,
Premiul pentru cea mai buni actrita.

In luna noiembrie, spectacolul ,,Oblio™ a mai fost prezent la doud festivaluri internationale:
Festivalul International de Animatie ,,Gulliver”, de la Galati, si Festivalul International al Teatrului
de Animatie ,.Bucurii pentru Copii. Spectacole de colectie”, organizat de Teatrul de Animatie
. landaricd”, din Bucuresti.

Spectacolul bacauan ,,Oblio”, dupi Harry Nilsson, realizat de regizorul Gheorghe Balint
impreund cu Sectia de Animatie a Teatrului Municipal ,,Bacovia”, a obtinut trei premii la cea de-a
21-a editie a Festivalului International de Animatie ,,Gulliver”. de la Galagi. Actorul biciuan
Laurentiu Budiu a obtinut un Premiu pentru interpretare masculina. Echipa de scenografi Liliana
Lagoc si Edi Lasoc a primit un Premiu pentru scenografie. lar regizorul Gheorghe Balint a obfinut
Premiul pentru dramatizare. Juriul edijiei a fost format din Maria Mierlut, regizor de teatru —
presedintele juriului, Marilena Tepus, directorul Teatrului , Nottara” Bucuresti”, si llic Zanfir,
directorul Bibliotecit ,,V.A Urechia”.

In Juna mai 2014, Sectia de Animatie a Teatrului Municipal “Bacovia™ a fost invitata cu
spectacolul “Aladin”, in regia lui Gheorghe Balint, la cea de-a VIII-a editic a Festivatului
International al Teatrelor de Papusi ,.Sub caciula lui Gugua™, organizat de Teatrul Municipal

-Ougwd”. din Chisinau. Aldturi de spectacoluil bacauan, din Roménia au mai fost selectate si
participe la acecasi editie productii propuse de Teatrul de Papusi ..Prichindel”, Alba lulia, Teatrul de
Papusi ,,Puck”, Cluj Napoca, Teatrul ,,Luceafirul™, lasi, si Teatrul Dramatic ,.Fani Tardini”, sectia
Teatrul de Péapusi ,,Gulliver™, Galati. De asemenea, au mai fost prezente trupe din Republica
Moldova, Rusia, Ucraina, Kazahstan si Bulgaria.

in luna august 2014, spectacolul “Tata babei §i fata mosncagului”, de Ton Creang, al Sectiei
de Animatie a Teatrului Municipal “Bacovia™. a fost invitat la prima editie a Festivalultui de Teatru
pentru Copii si Tineret "Cérabus™, organizat de Teatrul de Pipusi din Braila, in aer liber,

In stagiunea 2013 - 2014, Sectia Dramd a Teatrului Municipal ,,Bacovia” a fost invitata la
evenimente teatrale internationale precum Festivalului International al Artelor Scenice din Republica
Moldova ,,BITEI 2014” si Festivalul International de Teatru “Atelier”.

La cea de-a [X-a editie a Festivalului International al Artelor Scenice din Republica Moldova
»BITEL 2014”, organijzat de Teatrul ,,Eugene Ionesco”, din Chisgindu, sub patronajul Ministerului
Culturii din Republica Moldova, Teatrul Municipal “Bacovia™ a participat, in luna iunie 2014, cu
spectacolul ,,Virciorova. Carantina”, dupa Matei Millo si Vasile Alecsandri, in regia lui Alexandru
Dabija. Productia bacauani a fost prezentata in cadrul Sectiunii ,,Personalititi notorii ale Teatrului
Romadnesc”, dedicata, in 2014, regizorului Alexandru Dabija si spectacolelor sale. Editia 2014 a
Festivalului ,,BITEI”, numit de organizatori ,,cel mai important eveniment cultural” din Republica
Moldova, s-a desfigurat sub genericul ,,Make Theatre not War”. Au participat actori, companii de
teatru si dans din Franta, Israel, Japonia, Rusia, Polonia, Ucraina, Romania, Coreea de Sud, Marea
Britanie si Georgia, directori de festivaluri si critici de teatru din Europa.

La editia 2014, cea de-a XXI-a, a Festivalului International de Teatru “Atelier”, organizat de
Teatrul “Andrei Muresanu” din Sfantu Gheorghe, Teatrul Municipal “Bacovia” a fost invitat cu
spectacolul “Cilin (povestea moderna)”, in regia lui Horia Suru i interpretarea Elizei Noemi Judeu,
cu participarea, la pian, a lui Calin Theodor Curucli.

Teatrul Municipal "Bacovia" a jucat miercuri, 7 octombrie 2015, pe scena celei de-a XX VII-a
editii a Festivalului National de Comedie, organizat de Teatrul Dramatic "Fani Tardini" Galati.
Programul festivalului a inclus reprezentatii ale celor mai bune spectacole de comedie ale trupelor de
teatru profesioniste din fard. Spectacolul invitat a fost "Imblanzirea scorpiei”, de William Shakespeare.
Regia: Anca Sigartdu.
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IIL6. SITUATIA PROGRAMELOR

Programcle Teatrului Municipal Bacovia se prezinta conform tabelului de mai jos:

B lei o
s . Raportarea
Denumirea CIZSJS;_ Costuri Crc;svtun Costuri Costuri | costurilor la
programului/ fe o realizate {) A7U- | ealizate | Costuri  realizate | limitele valorice
proiectului 2013 in 2013 - 2014 in2014 | prevazu- in 2015 | ale investitiei in
3 e te 2015 proiecte*
mici m | mart
€
d
- —— [ —— ii
Festivalul
International 175000 175000 180000 | 180000 1250000 250000
Gala”Star” o
Casa de amanet Costuri | suportate X
de autor
Unchiul Vanea 15000 12411 X
Oblio 15000 | 13355 o X B
Maria Stuart 30000 IRR34 X
Aladin 15000 12804 X
8 Femei 8000 6975 S X
Hotel Far East 25000 | 24782 o X
Calin —poveste B 8000 7833 X
moderna
Carantina 47000 46317 X
| Virciorova . N
Praslea cel voinic 25000 22483 X
la minte
Valentine’s day 13000 11357 X
Nunta lui Figaro 8000 7549 X
Céand ai o soacri
avarii,std ca dracu 7000 5969 X
pe comoard
Regele mincinosilor 15000 12650 X
Imblanzirea 23000 21932 X
scorpiei
Moara cu noroc 30000 27632 X
Theaterstock 2511000 2510569 X
International
Zilele Bacaului 226000 225765 X
Bacau Jazz 235500 235243 X
Festival
Concert Extr. de 194000 193815 X
Créciun
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Costuri Costuri o Raportarca |
Denumirea relva7u— Costuri r?asvugj Costuri Costuri | costurilor la
programului/ i_ N | realizate fe a realizate | Costuri  realizate | limitete valorice
proiectului in 2013 . in2014 | prevazu- in2015 | ale investitiel in
2013 n2014 . %
te 2015 proiecte®
+Revelion

+ proicct mic péna la 10.000
*  proiect mijlociu 10.001 — 30.000
s  proiect marc peste 30.000

V./SARCINI PENTRU MANAGEMENT

A. Pentru perioada mandatului , managementul va avea urmdtoarele sarcini:
- producerea si prezentarea spectacolelor de teatru, cu personal artistic, tehnic si administrativ
propriu si colaboratori;
- asigurarea unui repertoriu care si echilibreze cele doud tendinge asumate de institufie: punerea in
valoare a dramaturgiei clasice romanesti si universale si identificarea unor forme de expresic
neconventionale, experimetale in spatiul creatiei teatrale;
- diversificarea ofertei culturale care si atraga noi categorii de public in vederca cregterii
indicatorilor de consum culturalt;
- susfinerea si puncrea In valoare a potentialului creativ de care dispunc institufia;
- montarea de spectacole de genuri diferite pentru toate categoriile de spectatori;
- colaboreazi cu institutiile de invitimant pentru cducarea si formarea noilor spectatori;gizduieste
spectacole si evenimente ale altor instituii de profil;
- realizeaza decoruri, recuzitd si costume cu personalul angajat al institufie;
- realizeaza activitati de impresariere proprii pentru spectacolele din repertoriu;
- colaboreaza cu institutii media pentru o promovare permanenta si o informare a publicului referitor
la activitatile institugiet,
- cresterea accesului publicului la spectacole;
- cresterea ponderii veniturilor proprii si a sponsorizarilor in total venituri §i Tn acclagi timp a
gradului de acoperire din aceste surse a cheltuielilor administrative ale instituiei;
- transmiterea catre autoritate, conform dispozitiilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.189/2008
privind managementul institutiilor de culturd, cu modificérile si completdrile ulterioare, a rapoartelor
de activitate si a tuturor comunicarilor necesare,
- implementarea standardelor de control intern/managerial prevazute de Ordinul 8.G.G. nr 400/2015
pentru aprobarca Codului controlului intern/managerial, al entitétilor publice;
- indeplinirea tuturor obligatiilor care derivi din aprobarea proiectului de management si in
conformitate cu ordinele/hotdrdrile ordonatorului principal de credite, respectiv cele previzuie in
legislatia in vigoare si in reglementarile care privesc funcfionarea institutiei.

V1. STRUCTURA SI CONTINUTUL PROIECTULUI DE MANAGEMENT
SUBCAPITOLUL I

Proiectul intoemit de candidat {(autor responsabil), in baza legii romane, cu respectarea
prevederilor din actele normative indicate in bibliografie, este limitat la un numér de 60 de pagini,
plus anexele (format A4, marginile paginii: stinga 2 cm, dreapta 2 cm, sus 1,25 c¢m, jos 1,25 cm,
font: arial, cu dimensiunea de 12 puncte pentru textul de baza si dimensiunea de 14 puncte pentru
titluri, utilizand obligatoriu diacriticele specifice limbii roméne, numerotare pagini: in josul paginil,
central) si trebuie si contina punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltdrii si evolutiel
Teatrului Municipal Bacovia Bacdu in perioada 2016-2019.

In intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor in intelesul definitiilor art. 2 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 189/2008, privind managementul instituiilor publice de
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culturd, aprobatd cu modificdri i completari prin Legea nr. 269/2009 si O.U.G. nr. 68/2013
privind modificarea si completarea OUG nr 189/2008.

In evaluarea proiectului de management se va urmiri modul in care oferta candidatului
rispunde la obiectivele si sarcinile formulate in baza prevederilor att. 12 alin. (1) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 189/2008, aprobatd cu modificdri §i completdri prin Legea nr.
269/2009, avand in vedere urmatoarele prevederi, care reprezinta totodata si criteriile generale de
analizi si notare a proiectelor de management:

a. analiza socio-culturald a mediului in care isi desfagoard activitatea institutia si propuneri
privind evolufia acesteia in sistemul institutional existent;
analiza activitatii profesionale a institutiei i propuneri privind imbunatafirea acesteia,
analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau reorganizare, dupa caz;
analiza situatiei economico-financiare a instituiei;
strategia, programele si planui de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiel.
conform sarcinilor si obiectivelor previzute la pet. IV;
f. previzionarea evolutiei economico-financiare a institufiei, cu mentionarea resurselor
financiare necesare spre a fi alocate de cétre autoritate. '

o oo o

Proicetul. structurat oblisatoriu pe modelul de mai jos. trebuie_sd confind solutii manageriale
concrete. in vederea functionirii si dezvoltirii institutici. pe baza sarcinilor i obicctivelor.

SUBCAPITOLUL II

A. Analiza socio-culturali a mediului in care isi desfisoard activitatea institutia si propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent:

1. institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se adrescaza aceleiasi
cornunitati;

2. analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe, oportunitdti,
amenintari);

3. analiza imaginii existente a institutiei §i propuneri pentru imbunatatirea acesteia;

4. propuneti pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetiri, alte surse de
informare);

5. grupurile-{intd ale activitatilor institutiei pe termen scurt/mediu; -
6. profilul beneficiarului actual.

B. Analiza activititii institutiei si propuneri privind imbunétatirea acesteia:

1. analiza programelor si a proiectelor institutiei;

2. concluzii:

2.1. reformularea mesajului, dupa caz;

2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizirii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupa
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1. analiza reglementarilor interne ale institutiei si a actelor normative incidente;
2. propuneri privind modificarea reglementirilor interne;

3. analiza capacitatii institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii si/sau
externalizate;

4. analiza capacitatii institutionale din punct de vedere al spatiilor si patrimoniului institutiei,
propuneri de imbunatatire;

5. viziunea proprie asupra utilizarii institutiei delegérii, ca modalitate legala de asigurare a
continuitatii procesului managerial.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:
Analiza financiard, pe baza datelor cuprinse in caictul de obiective:

1. analiza datelor de buget din caictul de obiective, dupa caz. completate cu informati
solicitate/obtinute de la institutie:

1.1. bugetul de venituri {subventii/alocatii. surse atrase/venituri proprii);
I {11, prop

1.2. bugetul de cheltuicli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de intretinere. colaboratori;
cheltuieli de capital);

2. analiza comparativa a cheltuielilor (estimate si, dupa caz, realizate) in perioada/perioadele
indicatd/indicate in caietul de obiective, dupa caz. completate cu informatii solicitate/obtinute de la
institugie;

Nr.

Programul/proiectul Devizul estimat Devizul realizat Observatii, comentarii, concluzii
crt

(1) (2) (3) | 4 (5

Total: Total: Total:

3. solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor
institutiei:

3.1. danaliza veniturilor proprii realizate din activitatea de bazi, specifica institutiei (In functie de
tipurile de produse/servicii

oferite de institutiile de culturd - spectacole, expozitii, servicii infodocumentare ete.), pe categorii de
produse/servicii, precum si

pe categorii de bilete/tarife practicate: pret intreg/pref redus/bilet profesional/bilet onorific,
abonamente, cu mentionarea celorlalte

facilitati practicate;



3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale institutici;

3.3 analiza veniturilor realizate din prestari de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu alte
autoritati publice locale;

4. solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul
veniturilor:

4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;
4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;
4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;

4.4. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decét contractele
individuale de munca

(drepturi de autor. drepturi conexe, contracte $i conventii civile);
4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:

a) din subventie:

b) din venituri proprii.

E, Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei,
conform sarcinilor formulate

de autoritate:

Propuneri, pentru intreaga perioada de management:

1. viziune;

2. misiune;

3. obtective (generale si specifice);

4. strategia culturald, pentru intreaga perioadi de management;

5. strategia si planul de marketing;

6. programe propuse pentru intreaga perioadd de management;

7. proiectele din cadrul programelor;

8. alte evenimente, activitéti specifice institutiei, planificate pentru perioada de management.

K. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de cultura, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar

trebui alocate de cétre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse
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1. Proiectul de bugel de venitui si cheltuieli pe perioada managementului:

Nr. crt. Categorii Anul__. Anul

(h @ G 0w
TOTAL VENITURI,

din care

1.a. venituri proprii, din care

1.a.1. venituri din activitatea de baza
1.a.2. surse atrase

1.a.3. alte venituri proprii

1.b. subventii/alocatii

1.c. alte venituri
TOTAL CHELTUIELL,

din care
2.a. Cheltuieli de personal, din care
2.a.1. Cheltuieli cu salariile
2.a.2. Alte cheltuieli de personal
2.b. Cheltuieli cu bunuri st servicii, din care
2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte
2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii
2.b.3. Cheltuieli pentru reparatii curente
2.b.4. Cheltuieli de intretinere
2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri si servicii
2.c. Cheltuieli de capital
2. Numdrul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:
2.1. la sediu;
2.2. 1n afara sediului.

3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobata



Program Scurti descriere a Nr. proiecte in cadru]l  Denumirea Buget prevazut pe

crt. programului programului proiectului program” {lei)
Primul an de management
1

Al doilea an de management
1

VII. Alte precizari

Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la institutie informatii suplimentare, necesare
elaborarii proiectelor de management (telefon .........., fax . e-mail ............ ). Refatii
suplimentare privind intocmirea proiectului de management

se pot obtine si de la compartimentul ......... din cadrul autoritatii, la telefon ........ ,fax .. ¢-mail
....... , doamna/domnul ......... .

VIIL. Anexele nr. 1-3 fac parie integrantd din prezentul caiel de obiective.

Anexanr |

Organigrama si Regulamentul de organizare si Functionare ale Teatrului Municipal Bacovia;
Anexanr.2

Statul de funciii al Teatrului Municipal Bacovia

Anexanr.3

Bugetul aprobat al teatrului Municipal Bacovia - pe ultimii trei ani

DE CONCURS,

VIORICA BORTA |
ECATERINA ROCA’ |

MIHAELA OLARIU ()
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ROMANIA
JUDETUL BACAU
CONSILIUL LOCAL BACAU

Anexd la HCL nr._{/9 _din 30.0£.2015

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE S1 FUNCTIONARE AL
TEATRULUI MUNICIPAL BACOVIA

CAPITOLUL I. PREVEDERI GENERALE

Art.L.Teatrul Municipal ,,Bacovia” Bacu este o institutie publica de spectacole, cu personalitate
juridica, sub autoritatea Consiliului Local Bacau.

Art.2, (1) Teatrul Municipal ,,Bacovia” i§i desfisoara activitatea in baza Ordonantei Guvernului
nr.21/2007 privind institufiile publice de spectacole sau concerte; legislatiei roménesti; strategiei
promovate de Ministerul Culturii si Cultelor: strategiei si hotéirdrilor Consiliului Local Bacau,
(2)incadrarea Teatrului Municipal ,,Bacovia” ca institutie publica de spectacole de repertoriu se face
in conditiile art.5 din Ordonanta Guvemului nr.21/2007 privind institutiile i companiile de
spectacole sau concerte, precum §i desfisurarea activitdfii de impresariat artistic.

Art.3, Teatru] Municipal ,,Bacovia” are sediul in Bacau. strada lemii nr.7, cont de execufie bugetara
deschis la Trezoreria Bacau, firm# i stampild cu urmitorul continut: ,,Consiliul Local Bacau-
Teatrul Municipal Bacovia”.

CAPITOLUL Ii - OBIECT DE ACTIVITATE, ORGANIZARE

Art.4. Ca institujie publica de culturd, Teatrul Municipal ..Bacovia” are urmétoarele obiective:

- promovarea valorilor consacrate ale dramaturgiei si literaturii roméane $i universale, clasice
$i contemporane;

- promovarea culturii locale §i & dramaturgilor originari din zon&, precum si a tradifici teatrale
bicAuane;

- realizarea unei palete repertoriale bogatd in continut §i exprimare artistics, de natura s
satisfac categorii sociale variate ale publicului spectator:
- realizarea pe principiul complementaritaii §i a altor manifestari cultural- artistice de tipul:

festivaluri,simpozioane, colocvii, expozifii, evenimente;

- exercitarea unei functii moral-educative pentru toate categoriile de beneficiari ai actului
cultural-artistic gi in special cu adresabilitate tinerilor;

- promovarea unor programe §i proiecte culturale de interes zonal sau local ori participarea la
cele de interes nafional i internagional;

- dezvoltarea colaborftrii $i schimbului reciproc de manifestari artistice cu institutii similare
din alte tari.

Art.5.Teatrul Bacovia desfiigoars activitate de impresariere a propriilor productii artistice.

Art.6. Teatrul Municipal ,,Bacovia” este o institutie de repertoriu §i i§i desfisoara activitatea pe
stagiuni. Stagiunea este perioada in care institutia pregateste si prezinta direct publicului productiile
sale artistice i cuprinde, de regula, 10 luni consecutive din doi ani calendaristici.

Art.7. Teatrul Municipal ,.Bacovia” are autonomie deplini in stabilirea §i realizarea repertoriului,
proiectelor, precum si a programetor cultural-artistice.
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CAPITOLUL I - PATRIMONIU $I FINANTARE

Art.8, (1) Patrimoniul teatrului se constituje din bunuri mobile si imobile conform evidentei
contabile la data prezentului regulament.

(2) Patrimoniul prevazut |a alin.(I) se poate intregi prin achizifii, donatii, transfer din alte surse,
potrivit legii.

Art.9. Finantarea activitatii Teatrului Municipal ,,Bacovia” se asigura din venituri proprii { vénzari
bilete, chirii sala, inchirieri spatii), subventii de la bugetul propriu al Consiliului Local Bacau,
donalii, sponsoriziri i alte surse, potrivit legii.

Art.10. Finantarea activitaii teatrului- ca institutie de repertoriu respects urmatoarele principii:
a) finanfarea programului minimal anual prevézut in contractul de management se asigura din
subventii acordate de la bugetul de stat sau de la bugetele locale, dupi caz;

b) finantarea programelor, altele decét cele din programul minimal, prevazute in contractul de
management, se asigurd din veniturile proprii corelate cu subventii acordate de la bugetul local;
¢) cheituielile de personal si cheltuielile pentru intrefinerea, reabilitarea §i dezvoltarea bazei
materiale a institutiei se asigura integral din subventiile acordate de la bugetul local;

d)veniturile proprii provenite din activitatea specific se utilizeazi exclusiv pentru finangarea
cheltuielilor aferente proiectelor §i programelor culturale gi pentru stimularea personalului;

€) cota ce revine, potrivit legii, din venituri proprii provenite din exploatarea unor bunuri aflate in
administrare se utilizeaza exclusiv pentru finantarea cheltuielilor materiale gi servicii,

Art.11. Consiliul Local Bacsu poate subventiona proiecte sau programe culturale, inclusiv turnee,
in conditiile legii, prin hotirdre a acestuia.

Art. 12.Teatrul Municipal , Bacovia” poate beneficia de bunuri materiale si biinegti provenite din
donatii, sponsoriziiri, prestari de servicii, in condiiile legii, numai daca nu sunt grevate de conditii
sau sarcini care afecteaz autonomia institutiei sau obiectul sau de activitate.

CAPITOLUL 1V - STRUCTURA ORGANIZATORICA, PERSONAL

Art. 13. Pentru realizarea obiectjvelor $i obiectului de activilate, Teatrul Municipal ,,Bacovia”
dispune de organigrama proprie compusd din structuri functionale de specialitate $i auxiliare.

Art, 14. Organigrama, numarul de personal i statul de funetii al teatrului Municipal ,,Bacovia” se
aprobé de citre Consiliul Local Bacsu, la propunerca managerului, avizatd de Consiliul
administrativ.

Art.13.(1) Personalul Teatrului Municipal ,,Bacovia” este constituit din personal de conducere,
personal de specialitate artistics, personal tehnic de specialitate, personal financiar-contabil,
administrativ §i auxiliar, potrivit legii,

(2) Personalul previizut la alin.(l) are statut de personal contractual, i sunt aplicabile prevederile
Codului Muncii, Codului de conduit a personalului contractual din autoritaile §i instintiile publice,
Regulamentul de ordine interioara §i alte dispozitii legale specifice sectorului bugetar.,

(3) Activitatea fiecairui salariat al teatrului se normeaza potrivit fisei postului, in raport de care se
evalueazi activitatea: fisa postului si evaluarea performantelor profesionale se aproba de citre
managerul institutiei, in conditiile legii.

Art.16.(1) Activitatea lunara a salariatilor este, de regul4, de 20-23 de zile lucritoare, avand cel
putin 8 zile libere; zilele de repaus care nu au putut fi acordate vor fi recuperate in lunile urmatoare,
compensate potrivit prevederilor Codului Muncii sau ad8ugate la zilele de concediu.

(2) Concediut de odihna al personalului contractual al teatrului s acorda in perioada dintre stagiuni.
Art. 17. Activitatea teatrului se realizeaza si prin activitatea unor persoane care participa la
realizarea actului artistic, in baza unor contracte incheiate potrivit prevederitor legale privind
dreptul de autor i drepturile conexe sau in baza unor conventii reglementate de Codul civil.

Art. 18. Personalu! teatrului se angajeazi prin concurs sau examen, potrivit HG 286/2011 - privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor
functiilor contractuale din sectorul bugetar, iar contractul de munca se incheie potrivit Codului
Muncii.

CAPITOLUL V- CONDUCEREA INSTITUTIEI

Art.19. (1) Conducerea Teatrului Municipal ,.Bacovia™ este asiguatd de citre manager.
(2) Ocuparea postului de manager se face pe baza unui concurs de proiccte de management.

22,



(3) Anyajarea managerului se face prin contract de management incheiat intre ordonatorul principal
de credite 5i castigitorul concursului;

@ in ac:tivitatca sa, managerul este asistat de catre un director adjunct administrativ si directorul
economic.

(5) In executarea contractului de management, managerul poate fi asistat de o echipa manageriala
format# din specialigti §i/ sau experti.

Art.20. (1) Prin decizia managerului se infiinjeazi Consiliul Administrativ - organism cu rol
deliberativ §i Consiliut Artistic- organism cu rol consulativ.

(2).Consiliul administrativ si consiliul artistic se organizeaza si functioneaza in baza regulamentului
elaborat si aprobat in conformitate cu dispozitiile art.4 alin (2) din Ordonenta Guvernului 21/2007.
Art.21. Consiliul Administrativ, organism cu ro! deliberativ. este format din:

a) Pregedinte - managerul

b) Membri:

- reprezentantul Consiliului Local desemnat de acesta:

- directorul adjunct administrativ;

- director economic;

- sefii compartimentelor functionale;

- delegatul sindicatului reprezentativ propus de acesta;

Consiliul Administrativ se intruneste in sedinte ordinare lunare sau in sedinfe extraordinare, ori de
cdte ori este nevoie.
Art.22, Consiliul Artistic - organism cu rol consultativ este format din personalitafi culturale din
institutie si din afara acesteia,
Art.23.( 1) Managerul institutiei are, in principal. urmétoarele atributii §i raspunderi:
8) elaboreaz si propune spre aprobare autoritatii proiectul de buget al institutiei;

b} decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institugiei, conform prevederilor
contractului de management, cu respectarea prevederilor legale. fiind ordonator de credite pentru
bugetul acesteia; _

¢) selecteazs, angajeazii §i concediazi personalul salariat, in condigiile legii;
d} negociazi clauzele contractelor de munca. in conditiile legii:

€) negociaza clauzele contractelor incheiate conform prevederilor codului civil sau, dupa caz,
conform legilor speciale;

f) dispune, in functie de rezultatele evaluarii performantelor profesionale ale salariatilor,
mentinerea, diminuarea sau cresterea drepturilor salariale ale acestora, precum §i alte masuri legale
ce se impun;
£) reprezinti institutia in raporturile cu terfii:
h) incheie acte juridice in numele i pe seama instituiei. in limitele de competent stabilite prin
contractul de management.
(2) Managerul poate indeplini si alte atributii stabilite prin contractul de management, prin
regulamentul de organizare i functionare a institutiei sau prevazute de lege.
(3) in exercitarea atribufiei prevazute la alin. (1) lit. d). managerul poate incheia contracte
individuale de munca pe durats determinats cu respectarea prevederilor din Codul muncii §i, dups
caz, din legile speciale, fira ca durata acestora si depaseasca durata contractului de management.
Art.24. in exercitarea atribugiilor managerul emite decizii §i note de serviciu.

Art.25. Directorul adjunct administrativ are urmatoarele atribuii:

a) coordoneaz3 i asigursi implementarea standardelor activitatii de control intern — managerial i
dezvoltarea sistemului de control managerial;

b) organizeaza i controleazi activitatea compartimentului tehnic- de scend prin analize periodice
cu gefii sectoarelor de care riispunde;

¢) coordoneazd gi controleaza modul de utilizare rafionald a utilgjelor . instalatiilor s
echipamentelor;
d) face propuneri pentru pregatirea si perfecfionarea profesionala a personatului din subordine ;
€} urmireste derularea contractelor cu furnizorii de utilitati si servicii;

f) coordoneaza §i supravegheaz activitatea de curajenie. paza si intrefinere a cladirii



g) organizeazl §i supravegheazi activitatea de inventariere anual a patrimoniului conform
prevederilor legale in vigoare , precum si activitatea de casarea cu toate actiunile conexe
(dezmmembrare, valorificare, etc.);

Art.26.Directorul economic al institutiei are urmitoarele atribuii:

a) organizeaza si conduce contabilitatea institutiei, potrivit normelor financiar- contabile in vigoare,
intocmind documentele justificative privind operatiunile patrimoniale;

b) intocmeste dirile de seama contabile trimestriale gi anuale,precum $i contul de executie al
bugetului;

¢) urmiireste 3i efectueaz plata salariilor §i a celorlalte drepturi de personal i incadrarea in
creditele bugetare la capitolul *"cheltuieli de personal™

d) fine evidenta corectd si la zi a operafiunilor de incaséri si plati derulate prin conturile institutiei i
urméireste incadrarea cheltuielilor pe subdiviziunile clasificatiei bugetare si pe destinatia sumelor;
¢) asigurd organizarea, evidenta i raportarea angajamentelor bugetare si legale;

f) riispunde de respectarea programului anual de achizitii publice;

g) exercitd controlul financiar preventiv in conditiile legii;

h) angajeazA institutia, prin semnaturs, alaturi de director. in toate operatiunile cu caracter
patrimonial §i financiar.

Art.27. Atribugiile principale ale Consiliului Administrativ sunt:

a) analizeazl programul anual al activitatilor culturale:

b) analizeaz3 derularea programelor gi proiectelor culturale;

¢) analizeaza si stabileste masuri in realizarea veniturilor proprii ale institufiei ori pentru
identificarea de noi surse atrase citre bugetul institutiei:

d) analizeaza periodic activitatea teatrului §i propune masuri de imbunititirea acesteia;

¢) avizeaza bugetele de cheltuieli ale manifestatiilor artistice organizate de institutie;

f) avizeaza promovarea, acordarea de premii, salarii de merit personalului institufiei.

Art.28. Consiliul Artistic are, in principal, urmétoarele atributii:

a) formuleaza propuneri de repertoriu avind in vedere potenyialul trupei;

b) propune regizori §i scenografi colaboratori;

¢) formuleazi propuneri de programe si proiecte culwrale.

Art.29.In activitatea sa Teatrul Municipal ..Bacovia” dispune de autonomie

profesionals, in afara oriciror ingeringe politice. ideclogice sau religioase, ca

expresie agarantarii libertatii de expresie artistica.

CAPITOLUL VI - DISPOZITII FINALE

Art.30. Managerul va asigura cunoasterea prezentului Regulament de chitre tofi salariatii unitatii.
Art.31, Activitatea de audit public intern se realizeaza de ciitre compartimentul de specialitate din
aparatul propriu al Consiliului Local.

Art.32. Prezentul Regulament se completeazi de drept cu orice alte acte normative normative
aprobate ulterior intriirii sale in vigoare.
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ROMANIA
JUDETUL BACAU

CONSILIUL LOCAL BACAL

STAT DE FUNCTII AL TEATRULUI MUNICIPAL ,BACOVIA”

ANEXA

LA HCL NRS9 o )8.05. 50186

Nr. | Compartiment Functia Grad/ Nr.de Nivel
crt treapti | posturi | studii
! __ | Manager Gr.ll 1 S
Compartimentut |2 | Director adj.tehnic Gr.ll 1 S
1 de conducere administrativ
3 Director economic Gr.Il 1 S
TOTAL 3
1 Scenograf Gr.lA 1 S
2__ | Regizor artistic GrlA |1 S
3 Actor Gr.IA 10 8
4 Actor Gr.l 9 S
5 Actor Gr.Ii 3 S
2 Compartimentul {6 Actor debutant | 1 S
artistic dramé 7 Secretar literar Gr.l 1 S
8 Actor Tr.l 1 M
0 | Sufleur Gr.11 11 S
10 | Artist plastic Tr.l 1 M
11 | Regizor tehnic Trl 1 M
TOTAL 30
1 Meénuitor decor Tr.l 4 M-G
2 Manuitor decor Tr.ll 3 M-G
componns i —— 2 S
3 |lchnicte 5| Electrician luminaresceng | Tr1 2 MG
6 Sonorizator - Tr.l 3 M-G
7 Supraveghetor sald Trl 1 M-G
- TOTAL 15
1 Actor — ménuitor pApusi GrJA 2 S
3 - | Actor — mAnuitor papusi Gr.ll 4 ]
4 | Compartimentul |5 _ | Secretar literar Gr.l ] S
artistic animatie |6 Actor ~ ménuitor pSpusi Tr.l 1 M
7 Sculptor pApugi Tr.l 1 M
k] Regizor tehnic Trl 1 M
TOTAL 10
5 1| Manuitor decor Tl 2 M-G
-2 Costumierd Ted 1 M-G
Compartimentul 3™ | Electrician iluminare scen | Tr.! 1 M-G
tehnicdescend 4™ [Sonorizator Tr. ] M-G
animaie 15 Supraveghetor sald Tt 1 M-G
TOTAL 6

Ch




1 Sef atelier Gr.ll 1 M
2 Tamplar Tr.I ] M-G
. 3 Croitor dama Tr.l 1 M-G
6 A;',';‘:,:‘:;:’ 4| Croitor barbap Tl |2 M:G
5 Peruchier Tr.! ] M-G
6 Pictor Tel | M
TOTAL 7
H Sef birou Gr.ll | S
Compartimentul |2 Economist Gr.l 2 S
financiar contabil, | 3 Impresar artistic Gr.l 1 S
7 organizare 4 Impresar artistic Gr.il 2 8
spectacole si|5 Referent Gr.ll 2 s
administrativ 6 __| Referent casier/magaziner Tr.l 1 M
TOTAL 9
TOTAL POSTURI 80
MANAGER INTERIMAR, .
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TEATRUL MUNICIPAL BACOVIA BUGET DE VENITUR! $! CHELTUIELI APROBAT
»BACAU,STR.IERNIINR.7 ANUL 2014 CONSILIUL LOCAL
CIF:4353277 DIRECTOR ECON.
SURSA DE FINANTARE: G-VEN!TURI PROPRII St SUBVENTIH o \EC.CLEMENTINA VI ERICA
DENUMIREA INDICATORILOR Cod Indicator  Nr. BUGET  INFLUENTA BUGET  din care credite TRIM| TRIM I TRIM NI TRIM IV
rand INITIAL RECTIFICAT bugetare
destinate stingerii
platilor restante
TOTAL YENITURI A\ 1 3,460,000 -118,483 3,341,517 0 1,192,000 982,300 672,217 495,000
IV. SUBVENTII 00.17 2 2,860,600 -118,483 2,741,517 0 1,000,000 812,300 614,217 315,000
Subventii de la alte administratii 43.10 3 2,860,000 -118,483 2,741,517 0 1,000,000 812,300 614,217 315,000
Subventii pentru institutii publice 43.10.09 4 2,860,000 -132,700 2,727,300 0 1,000,000 812,300 600,000 315,000
Subventii pentru institutii publice 43.10.19 5 0 14,217 14,217 0 0 0 14,217 0
VENITURI PROPRII 48.02 6 600,000 0 600,000 0 192,000 170,000 58,000 180,000
I. VENITURI CURENTE 09.02 7 600,000 0 600,000 0 192,000 170,000 58,000 180,000
iC., VENITURI NEFISCALE 00.12 8 600,000 0 600,000 0 192,000 176,000 58,000 180,000
C1. VENITURI PIN PROPRIETATE 00.13 9 223,000 -10,000 213,000 0 65,000 55,000 28,000 65,000
Venituri din proprietate 30.10 10 223,000 -10,000 213,000 0 65,000 55,000 28,0800 65,000
Venituri din concesiuni si inchirieri 30.10.05 11 205,000 -37,000 168,000 0 60,000 50,000 8,000 50,000
Alte venituri din concesiuni si inchirieri de 30.10.05.30 12 205,000 -37,000 168,000 0 60,000 50,000 8,000 50,000
catre institutiile publice
Alte venituri din proprietate 30.10.50 13 18,000 27,000 45,000 0 5,000 “5,000 20,000 15,000
C2. YANZARI DE BUNURI SI SERVICH  00.14 14 377,000 10,000 387,000 0 127,000 115,000 30,000 115,000
Venituri din prestari de servicii si alte 33.10 15 377,000 -10,000 367,000 0 127,000 115,060 20,000 105,000
activitati
Venituri din prestari de servicii 33.10.08 16 0 30,000 30,000 0 0 0 20,000 10,000
Venituri din serbart si spectacole scolare, 33.i10.19 17 377.000 -40,000 337,000 0 127,000 115,000 0 95,000
manifestari culturale, artistice si sportive
Amenzi, penalitati si confiscari 35.10 18 0 20,000 20,000 0 0 0 10,000 10,000
Alte amenzi, penalitati si confiscari 35.10.50 19 0 20,000 20,000 0 0 0 10,000 10,000
TOTAL CHELTUIEL1 00 1 3,460,000 -118,483 3,341,517 0 1,192,000 982,300 672,217 495,000
CHELTUIELI CURENTE 01 2 3,460,000 -132,700 3,327,300 0 1,192,000 982,300 658,000 495,000
TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 10 3 1,670,000 -145,000 1,525,000 0 603,000 403,000 401,000 118,000
Cheltuieli salariale in bani 10.01 4 1,308,000 -106,000 1,202,000 0 472,000 316,000 314,000 100,000
Salarii de baza 10.01.01 5 1,298,000 -106,000 1,192,600 0 469,000 313,000 313,000 97,000
Indemnizatii de delegare 10.01.13 6 10.000 0 10,000 0 3,000 3,000 £,000 3,000
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DENUMIREA INDICATORILOR Cod Indicator Nr. BUGET INFLUENTA BUGET  din care credite TRIM | TRIMII TRIMIH TRIM IV
rand INITIAL ' RECTIFICAT bugetare
destinate stingerii
platilor restante
Contributit 10.03 7 362,000 -39,000 323,000 0 131,000 87,000 87,000 18,000
Contributii de asigurari sociale de staf 10.03.01 8 271,500 -32,000 239,500 0 98,000 65,500 65,500 10,500
Contributii de asigurari de somaj 10.03.02 9 6,500 0 6,500 ] 2,500 1,500 1,500 1,000
Contributii de asigurari sociale de sanatate 10.03.03 10 68,500 -5,000 63,500 0 24,500 16,500 16,500 6,000
Contributii de asigurari pentru accidente de 10.03.04 11 5,000 0 5,000 0 2,000 1,000 1,000 1,000
munca st boli profesionale
Transferuri privind contributii de sanatate 10.03.06 12 10,500 -2,000 8,500 0 4,000 2,500 2,500 -500
pentru persoane beneficiare de ajutor social
TITLUL ¥ BUNURI SI SERVICII 26 13 1,790,000 12,300 1,802,300 0 589,000 579,300 257,000 377,000
Bunuri st servicii 20.01 14 997,000 -11,500 985,500 ¢ 272,000 278,000 179,000 256,500
Fumituri de birou 20.01.0t 15 6,000 0 6,000 i 2,000 2,000 1,000 1,000
Materiale pentru curatenie 20.01.02 16 15,000 0 15,000 0 5,000 3,000 3,000 4,000
Incalzit, lluminat si forta motrica 20.01.03 H 425,000 ¢ 425,600 0 120,000 100,000 80,000 125,000
Apa, canal si salubritate 20.01.04 18 40,000 0 40,000 ¢ 10,000 $.000 10,000 12,000
Carburanti si lubrifianti 20.01.05 19 18,000 0 18,000 0 5,000 5,000 4,000 4,000
.-v:wmm de schimb 20.01.06 20 18,000 0 18,000 0 8,000 2,000 3,000 5,000
Transport 20.01.07 21 60,000 G 60,000 ¢ 10,000 35,000 5,000 10,000
Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 20.01.08 22 45,000 0 45,000 G 10,000 11,000 12,000 12,000
Materiale si prestari de servicii cu caracter 20.01.09 23 160,000 0 160,060 0 40,000 70,000 16,000 40,000
funcional
Alte bunuri si servicii pentru intretinere si 20.01.30 24 210,000 -11,5¢0 198,500 0 62,000 42,000 51,000 43,500
functionare
Reparatii curente 20.02 25 65,000 0 65,000 0 22,000 17,600 14,000 12,000
Bunuri de natura obiectelor de inventar 20.05 26 25,000 0 25,000 0 7,000 8,000 1,000 9,000
Alte obiecte de inventar 20.05.3¢ 27 25,000 0 25,000 0 7,000 8,000 1,000 9,000
Deplasari, detasari, transferari 20.06 28 20,000 0 20,000 0 9,000 4,000 2,000 5,000
Deplasari interne, detasari, transferari 20.06.01 29 20,000 0 20,000 0 9,000 4,000 2,000 5,000
Carti, publicatii si materiale documentare 20.11 30 2,000 0 2,000 0 1,000 0 0 1,000
Pregatire profesionala 20.13 31 3,000 0 3,000 0 2,000 0 ] 1,000
Protectia muncii 20.14 32 3,600 ) 3,000 0 1,000 0 1,000 1,000
Alte cheltujeli 20.30 33 675,000 23,800 698,800 0 275,000 272,300 60,000 91,500
Alte cheltuieli cu bunuri st servicii 20.30.30 34 675,000 23,800 698,800 0 275,000 272,300 60,000 91,500
70. CHELTUIELI DE CAPITAL 70 35 0 14,217 14,217 0 0 L] 14,217 0
(70=71+72)
TITLUL XII ACTIVE NEFINANCIARE 71 36 (] 14,217 14,217 0 0 0 14,217 0
Active fixe (inclusiv reparatii capitale) 71.01 37 0 14,217 14217 0 0 0 14,217 0
Alte active fixe (iunclusiv reparatii capitale)  71.01.30 38 ] 14,217 14,217 0 0 0 14,217 0
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DENUMIREA INDICATORILOR Cod Indicator Nr. BUGET iINFLUENTA . BUGET  din care credite TRIMI TRIM I TRIM I TRIMIV
rand INITIAL RECTIFICAT bugetare
destinate stingerii
platilor restante
TOTAL CHELTUIELI C 1 3,460,000 -118,483 '3,341,517 1] 1,192,000 982,300 672,217 495,000
Partea a III-a CHELTUIELI SOCIAL- 64.10 2 3,460,000 -118,483 3,341,517 0 1,192,009 982,300 672,217 495,000
CULTURALE
Cultura, recreere si religie 67.10 3 3,460,000 -118,483 3,341,517 0 1,192,000 982,300 672,217 495,000
TOTAL CHELTUIELI 0 4 3,460,000 -118,483 3,341,517 0 1,192,000 982,300 672,217 495,000
CHELTUIELI CURENTE 01 5 3,460,000 -132,700 3,327,300 0 1,192,000 982,300 658,000 495,000
TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 10 6 1,670,000 -145,000 1,525,000 0 603,000 403,000 401,000 118,000
Cheltuieli salariale in bani 10.01 7 1,308,000 -106,000 1,202,000 0 472,000 316,000 314,000 100,000
Salarii de baza 10.01.01 8 1,298,000 -106,000 1,192,000 0 469,000 313,000 313,000 97,000
Indemnizatii de delegare 10.01.13 9 10,000 0 10,000 0 3,000 3,000 1,000 3,000
Conitributii 10.03 10 362,000 -39,000 323,000 0 131,000 87,000 87,000 18,000
Contributii de asigurari sociale de stat 10.03.01 11 271,500 -32,000 239,500 0 98,000 65,500 65,500 10,500
Contributii de asigurari de somaj 10,03.02 12 6,500 0 6,500 0 2,500 1,500 1,500 1,000
Contributii de asigurari sociale de sanatate 10.03.03 13 68,500 -5,000 63,500 0 24,500 16,500 16,500 6,000
Contributii de asigurari pentru accidente de 10.03.04 14 3,000 J 5,000 0 2,000 1,000 1,000 1,000
Ymunea si boli profesionale
Transferuri privind contributii de sanatate 10.03.06 15 10,500 -2,000 8,500 0 4,000 2,500 2,500 =500
pentru persoane beneficiare de ajutor social
TITLUL 11 BUNURI SI SERVICII 20 16 1,790,000 12,300 1,802,300 ¢ 589,000 579,300 257,000 377,000
Bunuri si servicii 20.01 17 997,000 -11,500 985,500 0 272,000 278,000 179,000 256,500
Furnituri de birou 20.01.01 18 6,000 0 6,000 0 2,000 2,000 1,000 1,000
Materiale pentru curatenie 20.01.02 1o 15,000 ¢ 15,000 0 5,000 3,000 3,000 4,000
Incalzit, [luminat si forta motrica 20.01.03 20 425,000 0 425,000 0 120,000 100,000 80,000 125,000
Apa, canai si salubritate 20.01.04 21 40,000 0 40,000 0 10,000 8.000 10,000 12,000
Carburanti si lubrifianti 20.01.05 22 18,000 0 18,000 0 5,000 5,000 4,000 4,000
Piese de schimb 20.01.06 23 18,000 0 18,000 0 8,000 2,000 3,000 5,000
Transport 20.01.07 24 60,000 0 60,000 0 10,000 35,000 5,000 10,000
Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 20.01.08 25 45,000 0 45,000 0 10,000 11,000 12,600 12,000
Materiale si prestari de servicii cu caracter 20.01.09 26 160,000 0 160,000 0 40,000 70,000 10,000 40,000
funcional
Alte bunuri si servicii pentru intretinere si 20.01.30 27 210,000 -11,500 198,500 (] 62,000 42,000 31,000 43,500
functionare
Reparatii curente 20.02 28 65,000 0 65,000 0 22,000 17,000 14,000 12,000
Bunuri de natura obiectelor de inventar 20.05 29 25,000 0 25,000 0 7.000 8,000 1,000 9,000
Alte obiecte de inventar 20.05.30 30 25,000 0 25,000 0 7,000 8,000 1,600 9,000
Deplasari, detasari, transferari 20.06 31 20,000 0 20,000 0 9,000 4,000 2,000 5,000
Deplasari interne, detasari, transferari 20.06.01 32 20,000 0 20,000 0 9,000 4.000 2,000 5,000

3/4



DENUMIREA INDICATORILOR Cod Indicator Nr. BUGET INFLUENTA BUGET  din care credite TRIMI TRIM I TRIM I TRIMIV
rand INITIAL RECTIFICAT bugetare
destinate stingeril
piatilor restante
Carti, publicatii si materiale documentare 20.11 33 2,000 0 2,000 0 1,000 0 0 1,000
Pregatire profesionala 20.13 34 3,000 ¢ 3,000 0 2,000 0 0 1,000
Protectia muncii 20.14 35 3,000 0 3,000 0 1,000 0 1,000 1,000
Alte cheltuieli 20.30 36 675,000 23,800 698,800 0 275,000 272,300 60,000 91,500
Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 37 675,000 23,800 698,800 0 275,000 272,300 60,000 91,500
70. CHELTUIELI DE CAPITAL (70=71+72) 70 38 0 14,217 14,217 0 1] 1] 14,217 0
TITLUL XII ACTIVE NEFINANCIARE 71 39 0 14,217 14,217 0 0 0 14,217 0
Active fixe (inclusiv reparatii capitale) 71.01 40 0 14,217 14,217 0 0 0 14,217 0
Alte active fixe (iunclusiv reparatii capitale)  71.01.30 41 0 14,217 14,217 0 0 0 14,217 0
Din Total Capitol:
Servicii culturale 67.10.03 42 3,460,000 -118,483 3,341,517 4] 1,192,000 982,300 672,217 495,000
Institutii publice de spectacole si concerte 67.10.03.04 43 3,460,000 -118,483 3,341,517 1] 1,192,000 982,300 672,217 495,000

DIRECTOR:

DIRECTOR ECONOMIC
EC. MIHAELA CRISTEA

; A
NS
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TEATRUL MUNICIPAL BACOVIA

BUGET DE-VENITURI S| CHELTUIELI

APROBAT

z . 7 LOCA|
SURSA DE FINANTARE: G- ALOCATII BUGETARE + VENITURI LEMENTINA <,_zmm_0>
Pl
PRMD Mm_ qﬁ( .
DENUMIREA INDICATORILOR Cod Indicator M. BUGET  INFLUENTA BUGET  din care credite TRIM | TRIM Ii TRIM It TRM Iv
rand {NITIAL RECTIFICAT bugetare ' :
destinate stingerti
platilor restante
TOTAL VENITURI v 1 2,600,000 3,880,000 6,480,000 0 916,000 989,500 3,255,500 1,319,000
IV. SUBVENTII 00.17 2 2,150,000 3,440,000 5,590,000 0 750,000 850,000 2,900,000 1,690,000
Subventii de la aite administratii 43.10 3 2,150,000 3,440,000 5,590,000 0 750,000 850,000 2,900,000 1,690,000
Subventii pentru institutii publice 43.10.09 4 2,150,000 3,440,000 5,590,000 0 750,060 850,000 2,900,000 1,090,000
VENITURI PROPRI] 49.90 8 450,000 440,000 890,000 0 166,000 139,500 355,500 229,000
I. VENITURI CURENTE 00.62 6 450,600 440,000 890,000 0 166,000 139,500 355,500 229,000
C. VENITURI NEFISCALE 00.12 7 450,000 440,000 890,000 0 166,000 139,500 355,500 226,000
Ct. VENITURI DIN PROPRIETATE 00.13 8 199,000 93,000 292,000 0 83,000 17,000 44,000 148,000
Venituri din proprietate 30.10 9 199.000 93,000 292,000 0 83,000 17,000 44,000 148,000
Veri _..&: concesiuni si inchirieri 30.10.05 10 150,000 0 150.000 0 60,000 35,000 30,000 25,000
Alte  aiituri din concesiuni si inchiricri de 30.10.05.30 i1 150,000 0 150,000 0 60,000 35,000 30,000 25,300
catre institutiile publice
Alte vemituri din proprietate 30.10.50 12 49,000 93,000 142,000 4] 23,000 -18,000 14,000 123,000
C2. VANZARI DE BUNURI SI SERVICII 00,14 13 251,000 347,000 598,000 0 83,000 122,500 311,500 81,000
Venituri din prestari de servicii si alte 33.10 14 236,000 . 220,600 456,000 | 0 79,000 139,000 190,000 78,000
activitati
Venituri din prestari de servicii 33.10.08 [ 15,000 5,000 20,060 0 9,000 1,000 2,000 8,000
Venituri din serbari si spectacole scolare., 33.10.1% 16 221,600 215,000 436.000 0 70,000 108,000 188,000 70,000
manifestari cufturale, artistice si sportive
Amenzi, penalitati si confiscari 35.10 i7 15,000 -5,000 10,000 0 4,000 1,000 2,000 3,000
Alte amenzi, penalitati st confiscart 35.10.50 18 15,000 -5,000 10,900 0 4.000 1,000 2,000 .u,ooo
‘I'ransferuri voluntare, altele decat 37.10 19 It 132,000 132,000 0 ] 12,500 119,500 0
subventiile
Donatii si sponsorizari 37.10.04 20 0 132,000 £32.060 0 0 12,500 119,500 0
TOTAL CHELTUIELI 00 1 2,600,000 3,880,000 6,480,000 it 916,000 989,500 3,255,500 1,319,000
CHELTUIELI CURENTE 01 2 2,600,000 3,880,000 6,480,000 o 916,000 989,500 3,255,500 1,319,000
TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 10 3 1.370,000 300,000 1,670,000 0 457,000 455,000 401,000 357,000
Cheltuieli salariale in bani 10.01 4 1,115,000 245,000 1,360,000 0 372,000 370,000 326,000 292,000
Salarii de baza 10.01.01 3 1.095,000 245,000 1.340.060 0 365,600 365,000 325,000 285,000
indemnizatii de delegare 10.01.13 6 20,000 0 20,000 0 7,000 5,000 1,600 7,000
Contributii 10.03 7 255,000 55,006 310.0G0 0 85,000 85,000 75.000 65,000



INFLUENTA

TRM v 7/

DENUMIREA INDICATORILOR Cod Indicator Nr. BUGET . BUGET  din care credite TRIM | TRIMU TRIM
" rand INITIAL RECTIFICAT bugetare Y
destinate stingerii
platilor restante
Co wuthi de asigurari sociale de stat 10.03.01 8 176,500 34,000 210,500 0 59,000 59,000 52,000 40,500
Contributii de asigurari de somaj 10.03.02 9 6,000 1,000 7,000 0 2,000 2,000 1,500 1,500
Contributii de mmmm:_ﬂm: sociale de sanatate 10.03.03 10 57,000 17,500 74,500 0 19,000 19,000 17,000 19,500
Contributii de asigurari pentru accidente de 10.03.04 11 6.000 800 6,800 0 2,000 2,000 1.500 1,300
munca si boli profesionale
Transferuri privind contributii de sanatate 10.03.06 12 9.500 1.700 11,200 0 3,000 3,000 3,000 2,200
pentru persoane beneficiare de ajutor social
TITLUL Il BUNURI S1 SERVICII 20 13 1,230,000 3,580,000 4,810,000 0 459,000 534,500 2,854,500 962,000
Bunuri si servicii 20.01 14 670,000 791,562 1,461,562 0 260,000 227,000 586,250 3188.312
Furnituri de birou 20.01.01 i3 3,000 -398 2,602 0 1,000 1,000 200 442
Materiale pentru curatenie 20.01.02 16 3,000 -2,037 963 0 1,000 1,000 -1,700 663
Incalzit, lluminat si forta motrica 20.01.03 17 354,000 10,000 364,000 ¢ 178,000 94,000 92,000 o
Apa. canal si salubritate 20.01.04 18 27,000 ] 27,000 0 8,000 6.000 13,000 0
Carburanti si |ubrifianti 20.01.05 19 10,000 -5,486 4,514 0 3,000 2,000 -450 -36
Picse de schimb 20.01.06 20 5,000 -2,923 2,077 0 1,600 2,000 -900 23
Transport 20.01.07 21 62,000 280,091 348,001 0 10,600 32,000 304,100 1,961
Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 20.01.08 22 36,000 -10.693 23,307 0 10,000 12,000 Q 3,307
Materiale si prestari de servicii cu caracter 20.01.09 23 130,000 519,391 649,391 0 40,000 61,000 175,000 373,391
funet~ral
Alte .,:131 si servicii pentru intretinere si 20.01.30 24 40.000 -2.383 37.617 0 8,000 16,000 5.000 8,617
functionare
Reparatii curente 20.02 25 25,000 -21.047 3,953 0 16,000 11,000 -19.000 1,953
Bunuri de natura obiecteior de inventar 20.05 26 20,000 91,341 111,341 0 7,000 3,000 1,200 100,14]
Alte obiecte de invental 20.05.30 27 20,000 91.34] 111,341 0 7,000 3,000 1,200 100,141
Deplasari, detasari, transferari 20.06 28 40,000 478,174 518,174 0 4,000 39,000 471,500 3,674
Deplasari interne, detasari, transferari 20.06.01 29 40,000 478,174 318,174 0 4,000 39,000 471,500 3,674
Carti, publicatii si materiale documentare 20.11 30 1,000 -620 380 0 1,000 0 ] -620
Pregatire profesionala 20.13 31 1,800 350 1.350 0 1,000 0 =200 550
Pratectia muncii 20.14 32 2.000 -800 1,200 0 1,000 1,000 -80G 0
Alte cheltuicli 20.30 33 471,000 2,241,040 2.712,040 0 175,000 253,500 1,815,550 467,990
Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 34 471,000 2,241,040 2,712,040 0 175.000 253,500 1,815,550 467,990
TOTAL CHELTUIELI C 1 2,600,000 3,880,000 6,480,000 0 916,000 989,500 3,255,500 1,319,000
Partea a 1l-a CHELTUIELI SOCIAL- 64.10 pJ 2,600,000 3.880,000 6,480,000 0 916,000 989,500 3,255,500 1,319,000
CULTURALE
Cultura, recreere si religic 67.10 3 2,600,000 3,880,000 6,480,600 0 916,000 989,500 3,255,500 1,319,000
TOTAL CHELTUIELI 00 4 2,600,000 3,880.000 6,480,000 0 916,000 989,500 3,255,500 1,319,000
CHELTUIELI CURENTE 01 5 2,600,000 3,880,000 6,480,000 0 916,000 989,500 3,255,500 1,319,000
TITLUL 1 CHELTUIELI DE PERSONAL 10 6 1,370,000 300,000 1,670,000 ¢ 457,000 455,000 401,000 357,000
Cheituieli salariale in bani 10.01 7 1115060 245,000 1.360,000 0 372,000 370,000 326,000 292,000
Salarii de baza 10,01.01 8 1.095.000 243 0G0 1,340,000 1] 365,000 365,000 325,000 285,000



“

mmrcgﬂmmzzo_o_p._.ow:.ox,. T ’ " - Cod Indicator Nr. i BUGET _’.._m_._._mza> BUGET  din care credite - TRIM [ TRIM It TRIM [l TRM 1y
rand INFTIAL . RECTIFICAT bugetare
destinate stingerii

platilor restante

It ¥nizatii de delegare 10.01.13 9 20,000 0 20,000 0 7,000 5,000 1,600 7.000
Contributii ’ 10.03 10 255,000 55,000 310,000 0 85,000 83,000 75,000 65,000
Contributii de asigurari sociale de stat 10.03.0]) 11 176,500 34,000 210,500 0 59,000 50,000 52,000 40,3500
Contributit de asigurari de somaj 10.03.02 i2 6,000 1,000 7,000 0 2,000 2,000 1,500 1,500
Contributii de asigurari sociale de sanatate 10.03.03 13 57,000 17,500 74,500 0 19,000 19,000 17,000 19,500
Contributii de asigurari pentru accidente de 10.03.04 14 6,000 800 . 6,800 0 2,000 2,000 1,500 1,300
munca si boli profesionale
Transferuri privind contributii de sanatate 10.03.06 is 9.500 1,700 11,200 0 3,000 3,000 3,000 2,200
pentru persoane beneficiare de ajutor social
TITLUL 1f BUNURI SI SERVICII 20 16 1,230,000 3,580,000 4,810,000 0 459,000 534,500 2,854,500 962,000
Bunuri si servicii 20.01 17 670,000 791,562 1,461,562 0 260,000 227,000 586,250 388.312
Furnituri de birou 20.61.01 18 3,000 -398 2,602 0 1,000 1,000 200 402
Materiale pentru curatenie 20.01.02 19 3,000 -2,037 963 0 1,000 1,000 -1,700 663
Incalzit, Huminat si forta motrica 20.01.03 20 354,000 10,000 364,000 0 178,600 94,000 62,000 0
Apa, canal si salubritate 20.01.04 21 27,000 0 27,000 0 8,000 6,000 13,000 0
Carburanti si lubrifianti 20.01.05 22 10,000 -5,486 4,514 0 3,000 2,000 -430 -6
Piese de schimb 20.01.06 23 5,000 -2,923 2,077 0 1,000 2,000 -900 23
Transport 20.01.07 24 62,000 286,091 348,091 0 10,000 32,000 304,100 1,991
Pos' jelecomunicatii, radio, tv, internet 20.01.08 25 36,000 -10,693 25,307 v 10,000 12,000 0 3,307
Ma...(ale si prestari de servicii cu caracter 20.01.09 26 130,000 519,391 649,391 0 40,000 61,000 175,000 373,391
funcional
Alte bunuri si servicli pentru intretinere si 20.01.30 27 40,000 -2,383 37.617 0 8,000 16,000 5,000 8,617
functionare
Reparatii curente 20.02 28 25,000 -21,047 L. 3953 G 10,000 11,000 -19.000 1,953
Bunur! de natura obiecteior de inventar 20.05 29 20,000 91,341 111,341 0 7.000 3,000 1,200 100,141
Alte obicete de inventar 20.05.30 30 20,000 91,341 111,34) 0 7,000 3,000 1,200 100,141
Deplasari, detasari, transferari 20.06 31 40,060 478,174 518,174 0 4,000 39,000 471,500 3,674
Deplasari interne, detasari, transferari 20.06.01 32 40,000 478,174 518,174 0 4,000 39,000 471,500 3,674
Carti, publicatii si materiale documentare 20.11 33 1,000 -620 380 0 1,000 0 0 -620
Pregatire profesionala 2013 34 1,000 350 1,350 ( 1,000 0 -200 350
Protectia muncii 20,14 33 2.000 -800 1,200 0 1,600 1,000 -800 0
Alte cheltuieli 20.30 16 471,004 2,241,040 2,712,040 0 175,000 253,500 1,815,550 467,990
Alte cheltuieli cu bunuri st servicii 20.30.30 37 471.600 2,241,040 2,712,040 0 175,000 253,500 1,815,550 467,990
Oin Total Capitol:

67.10.03 38 2,600,000 3,880,000 6,480,000 0 916,000 989,500 3,255,500 1,319,060

67.10.03.04 39 2,600,000 3,880,000 6,480,000 0 916,000 989,500 3,255,500 1,319,000

DIRECTOR ECONOMIC
EC. AELA Omc,m._.m>
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[ It ™
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CENUMIREA INDICATORILOR CodIndicater  Mr. BUGET  INFLUENTA BUGET  din care credite TRIMI TRIM I TRIMI TRIMIY
rand INITIAL RECTIFICAT bugetare
destinaie stngerii
platilor restante
Alte cheltuieli cu bunur si servicii 20.30.30 17 1,248,000 -381,155 866,845 0 332,845 224,000 109,000 01000
70. CHELTUIELI DFE. CAPITAL ' 38 100,000 [¢] 100,000 Q HH),000 L] 0 0
(T0=T1472)
TITLUL XIII ACTIVE NEFINANCIARE 71 39 10,000 0 100,060 0 100,000 0 0 o
Active fixe (inclusiv reparatii capitale} 71.01 40 140,000 0 100,000 0 100,000 0 0 0
Mhe active fixe (iunclusiv reparatii capitale) ~ 71.01 30 41 100,600 0 100,000 0 100,000 0 0 Y
TOTAL CHELTUIELL C 1 5,600,000 68,845 5,668,845 0 1,573,845 1,243,000 1,883,000 969,000
Partea a Ll-a CHELTUIELI SOCIAL- 64.10 2 5,600,000 08,845 5,668,845 1} 1,573,845 1,243,000 1,883,000 969,000
CULTURALE
Cultura, recreere si religie 67.10 3 5,600,000 63,845  5.568,845 0 1,573,845  1243,000 1,883,000 99,000
TOTAL CHELTUIELL 0 4 5,600,000 68,845 5,668,845 Q 1,573,845 1,243,000 1,883,000 969,000
CHELTUIELE CURENTE a1 5 5,500,000 68,845 5,568,845 0 1,473,345 1,243,000 1,883,000 249,000
TITLUL 1 CHELTUIELI DE PERSONAL 10 6 2,020,000 0 2,020,000 ] 689,000 506,000 506,000 319,000
Cheltuieli salariale in bani 1001 7 1,620,000 [ 1,620,000 0 555,000 405,000 405,000 255,000
Salarii de baza 10.01.01 8 1,600,000 G 1,600,000 0 550,000 400,000 400,000 350,000 -
Indemnizatii de delegare L301.13 9 20,000 0 20,000 0 5,000 5,000 5,000 5000 .
Contributii 10.03 10 400,000 0 400,000 0 134,000 101,000 101,000 64,000
Contributii de asigurari sociale de stat 19.03.01 11 255,000 -10,000 245,000 [ 85,000 54,000 64,000 42,000
Contributii de asigurari de somaj 10.03.02 12 9,000 0 9,000 0 3,000 2,250 2250 1500
Contributii de asigurari sociale de sanatate 10.03.03 13 85,000 0 85,000 0 29,060 22,000 22,060 12,000
Coentributii de asigurari pentns aceidente de 10.03.04 14 36,000 -18,000 18,000 0 12,000 0 [ 6,000
munca si boli profesionale
Transferuei privind contributii de sanatate 10.03.06 15 15,060 28,000 43,000 0 5,000 22,750 12,750 2,500
Jenru persoane bencficiare de ajutor social
. TITLUL I BUNURI SI SERVICII 20 16 3,480,000 68,845 3,543,845 1] 784,845 737,600 1,377,000 650,000
Bunuri si servicii 2001 17 1,634,000 -421,000 1,213,000 0 367,500 368,500 102,508 374,500
Furnituri de birou 20.01.01 18 5,000 2,000 7,000 0 1,250 3,250 1,250 1,250
Materiale pentru curatenic 20.01.02 19 5,000 5,000 10,000 0 1,250 3,250 4,250 1,250
Incalzit, lluminat si forta motrica 20.01.03 20 600,000 0 600,000 [ 180,000 130,000 130,000 160,000
Apa, canal si salubritate 20.01.04 21 100,00¢ ] 100,000 [H] 25,000 25,000 25,000 25,000
Carburanti si lubrifianti 20.01.05 22 8,000 a 8,000 ] 2,000 2,000 2,000 2,000
Piese de schimb 20.01.00 23 4,000 ] 4,600 ] 1,000 1,00¢ 1,000 1,000
Transport 20.01.07 24 410,000 -260,000 150,000 ] 22,500 108,500 -13,500 312,500
Posta, wlecomunicatii, radio, tv, internet 20.01,08 25 34,000 U 34,000 0 9,000 8,000 8,000 9,000
Materiale si prestari de servicii cu caracter 20.01.09 26 338,000 -93,000 245,000 a 118,000 £0,000 63,000 110,000
funcional
Alte bunuri si servicii pentru intretinere si 20.01.30 27 130,000 -75,000 55,000 [i] 7,500 7,500 7,500 32,500
functionare
Reparatii curente 26.02 28 30,000 0 30,000 0 2,500 12,500 2,500 12,500
34
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DENUMIREA INDICATORILOR Cod Indicater Nr. BUGET INFLUENTA BUGET  dincare crodite TRIMI TRIM I TRIM I TRIM ¥
rand INTIAL RECTIFICAT bugetars
destinate stingerii
platitor restanta
TITLUL [ CHELTUIEL! DE PERSONAL 10 3 2,020,000 0 2,020,000 0 689,000 506,000 506,000 319,000
Cheltuieli salariale in bani 10.01 4 1,620,000 0 1,620,000 0 555,000 405,000 405,000 235,000
Salarii de baza 10.01.01 5 1,600,000 0 1,600,000 0 550,000 400,000 400,000 250,000
Indemnizatii de delegare 10.01.13 6 20,000 0 20,000 0 5,000 5,000 5,000 5,000
Contributii 10.03 7 +G0,000 0 400,000 0 134,000 101,00¢ 101,000 64,000
Tontributii de asigurari sociale de stat 10.03.01 3 255,000 -19,000 245,000 0 85,000 54,000 64,000 42,000
Contributii de asigurari de somaj 10.03.02 9 9,000 0 9,000 0 3,000 2,250 2,250 1,500
Contributii de asigurari sociale de sanatate 10.03.03 10 85,000 1] 25,000 0 29,000 22,000 22,000 12,000
Contributii de asigurari pentru accidente de 10.03,04 ('t 36,000 -18,000 18,000 1] 12,000 0 0 6,000
munca si boli profesionale
Transferuri privind contributii de sanatate 10.03.06 12 15,000 28,000 43,000 0 5,000 22,750 12,750 2,500
pentru persoane beneficiare de ajutor social
TITLUL 11 BUNURI SI SERYICI 20 13 3,480,060 68,845 3,548,845 [} 784,845 737,000 1,377,000 650,000
Bunuri si servigii 201 14 1,634,000 -421,000 1,213,000 0 367,500 368,500 102,500 14,500
Furnituri de birou 20.01.01 15 5,000 2,000 71,000 0 1,250 3,250 1,250 1.250
Materiale pentru curatenie 20,61.02 16 5,000 5,000 10,000 0 1,250 3,250 4,250 1,250
Incalzit, Huminat si forta motrica 20.01.03 17 600,000 0 600,000 0 180,000 130,000 130,000 160,000
Apa, canal si salubritate 20.01.04 18 100,000 0 100,000 0 25,000 25,000 25,000 25,000
Carburanti si lubrifianti 20.61.05 19 8,000 i} 8,000 0 2000 2,000 2,000 2,000
Picse de schimb 20.01.06 20 4,000 L] 4,000 0 1,000 1,606 1,000 1,000
Transport 20.01.07 2% 410,000 -260,000 150,000 0 22,500 108,500 -13,500 32,500
Posta, telecomunicatii, radio, tv, intemet 20.01.08 22 34,000 1} 34,000 0 9,000 8,000 8,000 9,000
Materiale si prestari de servicii cu caracter 20.01.09 23 338,000 -93,000 245,000 0 118,000 80,000 +63,000 110,000
ncional
Ite bunuri i servicii pentru intretincre si 20.01.30 24 130,000 -75,000 55,000 0 7,500 7,500 7,500 12,500
functionare
Reparatii curente 20,02 25 30,000 0 30,000 1} 2,500 12,500 2,500 12,500
Bunuri de natura abiectelor de inventar 20.05 26 29,000 16,000 36,000 0 25,000 20,000 -14,400 5,000
Alte obiecte de inventar 20.05.30 27 20,000 16,000 16,000 0 25,000 20,000 -14,000 5,000
Peplasari, detasan, ransferari 20.06 28 420,000 -288,000 132,000 0 25,000 60,000 22,000 25,000
Deplasari interne, dstasari, transferari 20.06.01 29 420,000 -288.000 132,000 0 25,000 60,060 22,000 25,000
Carti, publicatii si materiale documentare 20.11 30 2,000 0 2,000 0 0 2,000 0 0
Consultanta si expertiza 20,12 31 0 5,000 5,000 0 Q 5,000 0 o
Pregatire profesionala 20.13 32 4,000 3,000 7,000 0 0 5,000 0 2,000
Protectia muneii 20.14 33 2.000 2,000 4,000 0 2,000 ] 2,000 g
Cheltuieli judiciare si extrajudiciare derivate 20,25 34 1] 1,133,000 1,133,000 0 1} 10,080 1,123,000 g
din actiuni in reprezentarea intertesclor
statului, potrivit dispozitiflor legale
Alte cheltuieli 2030 35 i,368,000 -381,135 986,845 1} 362,845 254,000 139,000 231,600
Chirii 20.30.04 36 120,000 0 120,000 0 30,000 36,000 30,000 30,000
4



TEATRUL MUNICIPAL BACOVIA

BACAU STR.IERNIINR.7

CIF:4353277

SURSA DE FINANTARE: G- ALOCATII BUGETARE + VENITURI
PROPRIl

BUGET DE VENITURI S| CHELTUIELL!
ANUL 2016

APRCBAT
NATOR DE CREDITE
DIRECTOR EGCN.

.er
DENUMREA INDICATORILOR Cod Indicator Nr. BUGEY INFLUENTA BUGET  din care cradits TRIMIY TRIM TRIMIE TRIMIV
rand INITIAL RECTFICAT bugatars
destinata stingerii
platifor restante
TOTAL VENITURI A4 1 5,600,000 68,845 5,668,845 0 1,573,845 1,243,000 1,883,000 969,000
IV, SUBVENTII 00.17 2 4,600,000 0 4,600,000 0 1,265,000 983,000 1,633,000 19,060
Subventii de la alte administratii 43.10 3 4,600,000 0 4,600,000 0 1,265,000 983,000 1,633,000 19,000
Subventii pentru institutii publice 43.10.09 4 4,500,000 0 4,500,000 0 1,165,000 983,000 1,633,000 719,000
Subventii pentru institutii publice 43,10.19 5 100,000 0 100,000 0 100,000 0 1 0
VENITURI PROPRII 49.90 [ 1,060,000 68,845 1,068,845 0 308,845 260,000 250,000 250,000
L. VENITURI CURENTE 00.02 7 1,000,000 68,845 1,068,845 0 308,845 260,000 250,000 150,000
C. VENITURI NEFISCALE 00.12 8 1,000,000 68,845 1,068,845 [t} 308,845 260,000 250,000 250,000
CL VENITURI DIN PROPRIETATE 00.13 9 250,000 89,000 339,000 0 126,500 87.500 62,500 62,500
Venituri din proprietate 30,10 10 250,000 89,000 339,000 0 126,500 87,500 62,500 62,500
Venituti din concesiuni si inchirieri 36.10.08 L1 150,000 17,000 167,000 0 54,500 37,500 17,500 37,500
Alte venituri din concesiuni si inchirieri de 30.10.05.30 12 150,000 17,000 167,000 0 54,500 37,500 37,500 37,500
~atre institutiile publice
Alte venituri din proprietate 30.10.50 13 140,600 72,000 172,000 [ 72,006 50,000 25,000 25,000
CZ. VANZARI DE BUNURI 81 SERVICIL 00,14 14 750,000 -20,155 729,845 ] 182,345 172,500 187,50 187,500
Veniturd din prestari de servicii si alte 33.10 15 740,000 -95,000 645,000 [ 120,000 160,000 189,000 185,004
activitati
Veniturl din prestari de servicii 33.10.08 16 40,000 -10,000 30,000 [ 10,000 [} 10,000 10,000
Venituri din serbari si spectacole scolare, 33.10.19 17 700,000 -85,000 615,000 G 110,000 160,000 170,000 175,000
manifestari culturalz, artistice si sportive
Ameaozi, penalitati si confiscari 35.10 18 10,000 6,000 16,000 0 3,500 2,500 7,500 2,508
Alre amenzi, penalitati st confiscari 35,1050 19 10,000 6,000 16,000 0 3,500 2,500 7,500 2,500
Transferurt voluntare, altele decat 3710 20 0 68,845 68,845 1] 58,845 10,000 -8 0
subventiile -
Donatii s5i spensonizan 37.10.01 21 0 18,845 18,845 0 8,845 10,0600 0 1}
Altc transferun voluntare 37.10.50 22 1] 30,000 50,000 ] 50,000 i} 0 0
TOTAL CHELTUIELI 00 1 5,600,000 638,845 5,668,845 Q 1,573,845 1,243,000 1,883,040 969,000
CHELTUIELI CURENTE n 2 5,500,000 68,845 5,568,845 0 1,473,845 1,243,000 1,883,000 969,000

14

46



DENUMIREA INDICATORILOR Cod Indicator ~ Nr. BUGET  INFLUENTA BUGET  din care credite TRIM | TRIMH TRIM I TRIM Y

N rand IHITIAL RECTIFICAT bugetare
destinae stingedi
patike restante
Bunuri de natura obiectelor de inventar 20.05 29 20,000 16,000 36,000 4 25,000 20,000 -14,000 5,600
Alle obicete de inventar 20.05.30 a0 20,00¢ 16,000 36,000 4 25,000 20,000 -14,000 5,400
Deplasari, detasari, transferari 2006 31 420,000 -288.000 132,000 0 25,000 60,060 22,000 15,000
Deplasari inierne, detasari, transferan 20.06.01 32 420,000 -288,000 132,000 0 25,000 60,000 22,000 15,000
Carti, publicatii si materiale documentarc 20.11 33 2,000 0 2,000 0 6 2,000 0 o
fonsultanta si expertiza 20.12 34 V] 5,000 5,000 1] ] 5,000 1] 0
Pregatire profesionala 20.13 35 4,000 3,000 7,000 0 0 5,060 0 2,000
Protectia muncii 20,14 36 2,000 2,006 4,000 0 2,000 0 2,000 0
Cheltuieli judiciare si extrajudiciare derivate 20,25 37 0 1,133,000 1,133,000 b} 0 10,000 1,123,000 1}
din actiuni in reprezenlarea interteselor
statului, potrivit dispozitiilor legale
Alte cheltuieli 20.30 38 1,368,000 381,155 986,845 0 362,845 254,000 139,000 231,000
Chirii 20.30.04 39 120,000 0 120,000 0 30,000 30,000 390,000 30,000
Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 40 1,248,000 -381,155 866,845 4 332,845 224,000 109,000 201,000
70. CHELTUIELI DE CAPITAL (70=71+72) 70 41 100,000 0 100,000 U] 100,000 Q Q 0
TITLUL XJI11 ACTIVE NEFINANCIARE 71 42 100,060 0 106,000 ¢ 100,000 0 ] 0
Active fixe (inclusiv reparalii capltale) 7:1.01 43 100,000 0 106,000 [ 100,000 0 0 0
Alte active fixe (iunclusiv reparatii capitale)  71.01.36 44 104,000 4] 100,000 G 106,000 ] Q 0
Din Tolal Capitol:
Servicii culturale 67.10.03 45 5,600,000 68,845 5,668,845 0 1,573,845 1,243,000 1,883,000 969,000
[nstitutii publice de spectacole si concerte 67.10.03.04 46 5,600,000 68,845 5,668,845 0 1,573,845 1,243,000 1,883,000 569,060
DIRECTOR ECONOMIG
Ec. Mitpety Gis

(‘/bl 7 3 c17
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ROMANIA
JUDETUL BACAU
SECRETARUL MUNICIPIULUI BACAU
SERVICIUL JURIDIC SI APLICAREA LEGILOR PROPRIETATII

AVIZ DE LEGALITATE
la proiectul de hotdrire privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfisurare a
concursului de proiecte de management si a Caietului de obiective in vederea ocupirii functici de
manager al Teatrului Municipal « Bacovia »

Proiectul de hotiirire cu titlul de mai sus a fost elaborat in baza:

- Prevederile art. 4, ale art. 6 (1) lit. ”a” si ale art. 7 (1) din OUG nr. 189/ 2008 privind
managementul institutiilor publice de cultura, cu modificirile si completirile ulterioare, care
precizeazi:
Art. 4 (1) In vederea incredintdrii managementului institutiilor publice de culturd, autoritatea
organizeazi concurs de proiccte de management, in conditiile prezentei ordonanie de urgenti.

{2) Castigdtorul concursului prevazut la alin. (1) incheie contract de management cu
autoritatea si este remunerat din bugetul institugiei in conditiile art. 28,
Art. 6 (1} Pregitirea concursului de proiecte de management de citre autoritate constd in:

a) claborarca si aprobarea regulamentului de organizare si destdsurare a concursului, de
solutionare a contestatiilor, precum si a caietului de obiective, pe baza documentelor prevazute la art. 3;
Art. 7 (1) in vederea organizarii concursului de proiecte management, caietul de obiective se intocmeste
de cdire autoritate. pe baza modelului-cadru, si se aprobd prin ordin sau, dupa caz, prin dispozifie a
autoritagii. '

- Prevederilor Ordinului Ministerului Culturii nr. 2799/ 2015 pentru aprobarea Regulamentului- -
cadru de organizare si desfisurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-
cadru de organizare si desfisurare a evaluirii managementului, a modelului-cadru al caietului de .’
obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelulni-cadru al
contractului de management;
- Prevederilor art. 34 (1) lit. ,,i” din Ordonanta Guvernului nr. 35/ 2002 pentru aprobarea .
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a consiliilor locale, actualizati, care
precizeaza:
Art. 34 (1) Secretarul comunei, orasului, municipiului sau al subdiviziunii administrativ-teritoriale a
municipiilor participa in mod obligatoriu la sedintele consiliului. Secretarului ii revin urmatoarele
atributii principale privitoare la sedintele consiliului local:
1) prezinta in fata consiliului local punctul sau de vedere cu privire la legalitatea unor proiecte de hotarari
sau a altor masuri supuse deliberarii consiliului; daca este cazul, refuza sa contrasemneze hotararile pe
care le considera ilegale;
- Prevederilor art. 47 (1), ale art. 48 (2), ale art. 61 (2), ale art. 115 (1) lit. ,,b” si ale art. 117 lit. ,a”
din Legea nr. 215/ 2001, a administratiei publice locale, republicati si actualizati, care precieazi:
Art. 47 (1) Hotararile consiliului local se semneazd de presedintele de sedingd, ales in conditiile
prevazute la art. 35, si se contrasemneaza, pentru legalitate, de cétre secretar. '
Art. 48 (2) Secretarul unitatii administrativ-teritoriale va comunica hotararile consiliului local primarului -
si prefectului de indata, dar nu mai tarziu de 10 zile lucratoare de la data adoptarii.
Art. 61 (2) Primarul asigurd respectarea drepturilor si libertdtilor fundamentale ale cetdtenilor, a
prevederilor Constitutiei, precum si punerea in aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui Romaéniei, a
hotérarilor si ordonantelor Guvernului, a hotarérilor consiliului local; dispune masurile necesare i acordad
sprijin pentru aplicarea ordinelor si instructiunilor cu caracter normativ ale ministrilor, ale celorlalti
conducatori ai autoritatilor administratiei publice centrale, ale prefectului, precum si a hotarérilor
consiliului judetean, in conditiile legii. '
Art. 115 (1) Pentru indeplinirea atributiilor ce le revin: L&
b} consiliul local adopta hotérari; :

»



Art. 117 Secretarul unitatii administrativ-teritoriale indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii:

a) avizeaza, pentru legalitate, dispozitiile primarului si ale presedintelui consiliului judetean,
hotardrile consiliului local, respectiv ale consiliului judetean;

- Prevederilor art. 36 alin. (2) lit. ,,a”, alin. (3) lit. ”b” din Legea nr. 215/ 2001, a administratiei
publice locale, republicati si modificati,care precizeaza:
Art. 36 (2) Consiliul local exercita urmatoarele categorii de atributii:

a) atributii privind organizarea si functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale
institutiilor si serviciilor publice de interes local si ale societatilor comerciale si regiilor autonome de
interes local;

(3} in exercitarea atributiilor prevazute la alin. (2) lit. a}, consiliul local: .

b) aproba, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiinfarea, organizarea si statul de
functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor si serviciilor publice de interes focal,
precum si reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes local;

- gi-1 avizam favorabil.

SECRETARUL MUNICIPIULUI BACAU SEF SERVICIU
NICOLAE-OVIDIU POPOVICT GAVRILESCU CORNELIU
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ROMANIA

JUDETUL BACAU

PRIMARIA MUNICIPIULUI BACAU
VICEPRIMARUL MUNICIPIULUI BACAU
SECRETARIATUL COMISIEI DE CONCURS
Nr. 5963/ 10.08.2016

RAPORT

al compartimentelor de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului la
proiectul de hotirare privind aprobarea Regulamentului de organizare si

desfisurare a concursului de proiecte de management si a Caietului de obiective in
vederea ocupirii functiei de manager al Teatrului Municipal « Bacovia »

Proiectul de hotardre privind aprobarea Regulamentului de organizare si
desfésurare a concursului de proiecte de management si a Caietului de obiective in vederea
ocupérii functiei de manager al Teatrului Municipal « Bacovia », a fost intocmit cu
respectarea prevederilor OUG nr. 189/ 2008 privind managementul institutiilor publice de
culturd, actualizatd, ale Ordinului Ministerului Culturii nr. 2799/ 20135 pentru aprobarea -
Regulamentului-cadru de organizare si desfiasurare a concursului de .proiecte de
management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaludrii
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al_
raportulul de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management,
precum si ale Legii nr. 215/ 2001 a administratiei publice locale, republicati $i'actualizatz”1.

Avizdm favorabil proiectul de hotarére.

VICEPRIMAR SECRETARIATUL COMISIEI DE CONCURS,
STEFAN'DANL JL DRAGOS ECATERINA ROCA
VIORICA BORTA "
e | MIHAELA OLARIU / (/L% w—- _

Red. llie D.
Ds. XX1-13/Ex. 1
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ROMANIA SE APROBA
JUDETUL BACAU PRIMAR,
PRIMARUL MUNICIPIULUI BACAU Cosmin Necula -

Serviciul Managementul Resurselor Umane si Administrativ
Nty God Mhnad 2o/

Referat

Avand in vedere:

Hotararea Consiliului Local nr. 109/05.04.2016 prin care se ia act de incetarea
contractului de management la Teatrul Municipal Bacovia, cu acordul partilor;

Adresa nr. 33912/08.07.2016 a Teatrului Municipal Bacovia , prin care ne
inainteaza Caietul de obiective si Regulamentul de organizare si functionare al Teatrului
Municipal Bacovia;

Prevederile art. 6 alin.(1) lit ,,a” si prevederile art. 7 alin. (1) din Ordonanta de
urgenta nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, actualizata;

Fatd de cele prezentate, pentru organizarea concursului de proiecte de
management in vederea ocuparii functiei de manager la Teatrul Municipal Bacovia,
propun initierea un proiect de hotarare privind aprobarea Caietului de obiecte si a
Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului.

Fata de cele prezentate, rog dispuneti;

09.08.2016
RE/RE
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ROMANIA ] anexa la referatul nr. 5944/10.08.2016
JUDETUL BACAU

PRIMARIA MUNICIPIULUI BACAU

Regulamentul cadru de organizare si desfisurare

a concursului de management

CAPITOLUL I Dispozitii generale
Art. 1.

Concursul de proiecte de Mmanagement pentru MANAGER -TEATRUL MUNICIPAL BACOVIA,
aflatd in subordinea Consiliului ocal al MUNICIPIULUI BACAU, denumita in continuare autoritatea,
Se organizeaza in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, aprobati cu modificiri si completdri prin Legea nr,
269/2009, denumita in continuare ordonanta de urgenta, precum si cu cele ale prezentului regulament.

Art. 2. N

Concursul de proiecte de Management sc desfigoard conform urmitorulyj calendar, stabilit cy
respectarea dispozitiilor art. 9 din Guvernului nr. 189/2008:

a) pe data de 30.08.206 aducecrea la cunostinta publicd a: conditiilor dc participare la concurs,
caietului de obiective, bibliografiei, prezentului regulament, precum si a datelor de depunere a
mapelor de concurs, a proicctelor de management i desfasurarea etapelor conecursului;

b) perioada 31.08.2016 — 25.09.201¢ pentru elaborarea proiectelor de management. Proiectele de
management sunt ¢laborate de citre candidati fird a fi personalizate, fird a avea semndturi i fard a
confine indicii privind identitatea autorului, cu respectarea cerintelor din caietyl de obiective i a
prevederilor legislatiei indicate in bibliografie.

¢} in data de 26.09.2016, depunerea proiectelor de management de citre candidati;

d) in perioada 27.09.2016-10.10.2016, analiza proiectelor de management de catre membrii
comisiei de concurs. Este declarat castigdtor candidatul care a obfinut cea mai mare medie, cu conditia

ca aceasta s3 fie de minimum 7.

e) in data de 11.10.2016 sustinerea proiectelor de management in cadrul interviului. Etapa
interviului din cadrul concursulu are caracter public.

CAPITOLUL I Organizarea si functionarea comisiei de concurs
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Art. 3,

(1) Comisia de concurs, denumiti fn continuare Comisia, este alcituitsi din:

a) 2 reprezentanti ai autorititii;

b) 4 specialisti.

(2) Membrii Comisiei sunt numiti prin Dispozitic a Primarului municipiului Baciu
Art. 4,

(1) Comisia are urmitoarele atributii principale;

a) stabileste punctajul, cchivalent notelor, pe baza propuncrilor privind grila de evaluare a
proiectelor de management primite de la secretariat;

b) analizeazi proiectele de management depuse de candidati, acorda punctajul potrivit grilei de
cvaluare, noteazi fiecare candidaturd, atdt pentru caljtatea proicctului/proiectelor, cét s pentru

interviu/interviuri;

¢) stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecirei ctape notate, potrivit prevederilor
prezentului regulament;

d) claboreazi un raport asupra notelor acordate candidatilor si castigitorului concursuluj si face
rccomandari privind perioada pentru care se incheie contractul de management, cu respectarca

mtervalului previzut in art. 11 alin. (2) lit. d) din ordonanta de urgenia;

e) certificd, prin semnaturd, toate actele si documentele Intocmite de secretariatu) comisie; dc
concurs;

(2) Ponderea criteriilor si subcriteriilor echivalentd notelor pentru grila de evaluare a proiectelor
de management si a interviului este validatd de citre membrii comisiei.

(3) Comisia poate formula recomandiri autoritatii privind durata contractului de management,
in limitele prevazute la art. 11 alin. (2) lit. d) din ordonanta de urgents, $i, dupi caz, privind
continutul acestuia,

(4) Lucrérile si dezbaterile din cadrul Comisiei sunt confidentiale.

(5) Membrii comisiei de concurs au obligatia exercitdrii mandatuluj cy respectarea urméitoarelor
principii:

a) aplicarea corecti a legii;
b) prioritatea interesului public;

c) asigurarea egalitatii de tratament al candidatilor;



d) principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate, competents,
eficientd, corectitudine §i constiinciozitate;

€) principiul impartialitatii si independentei, care obligi la o atitudine obiectivd, neutrd fata de orice
interes politic, economic, social sau de altd naturs in exercitarea mandatului:

f) principiul nediscriminarii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori religioase;
8) principiul integritatii morale.
(6) Membrii comisiei de concurs ay urmétoarele obligatii:

a) sd cunoascd prevederile ordonantei de urgenta, prevederile prezentului regulament-cadru, precum
$i continutul caietului de objective elaborat de autoritate;

b) si aduci la cunostinta autoritatii orice ingerin{a in activitatea lor din partea unor persoane fizice
sau juridice care ar putea si le afectezc independenta sau impartialitatea ori ar putea crea suspiciuni cu

privire la acestea;

¢) sd participe la sedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii de concurs, si sd respecte
confidentialitatea deliberirilor si a datelor cu caracter personal, in conditiile legii;

d) si reia procedura notarii in cazul prevézut la art. 10 alin. (5) din prezentul regulament-cadru;
€} s& nu isi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

f) sa evite orice contact individual cu candidatii pe intrcaga durati a desfasurarii procedurilor Si
etapelor concursului;

g) sa informeze de indata autoritatea in cazu] existentei unui caz de incompatibilitate.

(7) Mandatul de membru al comisiei de concurs inceteaza In urmitoarele situatii:
a) dupi finalizarea concursului de proiecte de management;
b) in cazul incalc#rii prevederilor legale si ale prezentuluj regulament-cadru;

¢) In caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind confidentialitatea si
impargialitatea;

d) renuntarea din propria initiativa la mandat, comunicati in scris autoritaii;
¢) retragerea motivatii a mandatului membrulyj de citre autoritatea say institutia care 1-a desemnat;

f) in situatia in care membrul comisiei de concurs nu a depus declaratia previzuts la art. 3 alin. (4)
sau nu gi-a indeplinit obligaia prevazutd la art. 3 alin. (8);
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g) deces;
h) alte situatii prevazute de lege.

(8) In cazurile prevézute la art. 4 alin.7 lit. b)-h), dacd au loc inainte de inceperea primei etape,
autoritatea desemneazi o alta persoanad, cu respectarca prevederilor art. 16 alin. (2) din ordonanta de
urgenta 189/2008, actualizata.

(9) In cazurile prevdzute la art. 4 alin. (7) [it. b)-h), daca au loc dupi inceperea primei ctape,
autoritatea va relua procedura de concurs, cu respectarea prevederilor art, 9 din ordonanta de urgents
189/2008 actualizata.

(10) In cazul imposibiliti(ii fizice/obiective a indeplinirii atributiilor asumate de citre un membru al
comisiei, autoritatea, dupa caz, poate prelungi termenele stabilite pentru desfisurarca etapelor de
concurs, cu respectarca termenelor prevazute de art. 9 din ordonanfa de urgenti 189/2008 actualizata.

Art. 5,

(1) Secretariatul Comisiei este desemnat prin  Dispozitia Primarului Municipiului Bacau nr.
796/10.05.2016.

(2) Sceretariatul are urmitoarcle atribugii:
a) asigura conditiile tehnico-organizatorice pentru desfdsurarea concursului;
b) verifici legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidati;

¢) solicitd candidatilor, in perioada selectiei de dosare, ori de cite ori cste necesar, informatii sau aite
documente relevante, din categoria celor solicitate prin anunful public;

d) comunica rezultatele;

¢) elimind din concurs, pe bazi de proces-verbal, dosarele de concurs incomplete si pe cele care
contin documente neconforme cu cerintele din anuntul public, precum si proiectele de management
carc confin indicia privind identitatea autorului, conform art. 13 din ordonanfa de urgents, si ii
ingtiinteaza pe candidatii in cauzi,

f) identificd generic si aleatoriu fiecare proiect in parte prin atribuirea unuj numir fiecdruia,
mentiondnd acest aspect in procesul-verbal de selectie a dosarelor, in vederea asigurdrii
confidentialitatii asupra identititii autorilor proiectelor de management;

g) certificd, pentru conformitatea cu originalul, copiile actelor din dosarul de concurs, pe baza
documentelor originale;



h) pune la dispozitia membrilor comisiei formularul pentru declaratia de confidentialitate si
Impartialitate spre a fi Semnat, precum si lista candidagilor;

i) transmite membrilor comisiei proiectele de management ale candidatilor ale caror dosare au fost
admise, asigurand confidentialitatea identitatii autorilor:

J} transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecirui criteriu si a subecriteriilor acestora, astfel
incét notarea si se realizeze prin acordarea unci aprecieri exacte pentru fiecare intrebarc/raspuns;

k) intocmeste la solicitares comisiei de concurs puncte de vedere de specialitate referitoare la
proiectele de management;

1) centralizeazi documentele necesare efectudrii plitii indemnizagiei membrilor comisici si
secretariatului acesteia, precum $1 documentele privind decontarca cheltuielilor de transport, cazare $i

diurnd, dupi caz, conform prevederilor legale in vigoare;

m) Intocmeste contracte civile de prestari de servicii pe baza cirora vor fi remunerati membrii
comisiei de concurs, ai comisie de solutionare a contestatiilor $i ai secretariatului;

n) participa la sedintelc comisiei, fira drept de vot;

0) consemneazi in procescle-verbale redactate la sfarsitul fiecire] etape a concursului nota fiecarui
candidat;

p) invitd comisia de concurs la reluarea procedurii de notare in cazul previzut la art. 10 alin. (5) din
Ordinul 2799/2015;

q) aduce la cunostinga candidatilor, in scris, nota obfinuta in prima etapa a concursului, in termen de
24 de ore de la inchejerca acesteia, si asigurd afisarea acesteia lg sediul autoritétii si al institutiei
publice de culturi, precum $1 pe pagina de internet a institutiei publice de culturd, dupi caz;

r) calculeazii nota fiecirui candidat si redacteazd procesul-verbal final al concursului, la care se
anexeaza raportul comisiei;

s) aduce Ia cunostinta candidatilor, in scris, rezuitatul concursului, in termenul prevazut la art. 19
alin. (8) din ordonanta de urgentd 189/2008 actual izata, si asiguri afisarea acestuia la sediul autorititii
si al institutiei publice de culturd, precum si pe pagina de internet a autoritatii, dupi caz;

$) asigurd transmiterea contestatiilor citre comisia de solutionare a contestatiilor;

t) asigurd aducerea la cunostinfa publicd a rezultatului final a concursului, a listei nominale a
candidatilor si a altor informafii de interes public, n termenul prevézut de art. 20 alin. (4) din ordonanta
de urgentd 189/2008 actualizata;

CAPITOLUL III Analiza §i notarea proiectelor de management

Art, 6.



(1) Membrii comisiei studiazs individual proiecteie de management primite in format electronic
si/sau pe suport hartie de la secretariat §i completeazi notele acordate in grila de evaluare individuals a
membruiui comisiei, intocmiti pentru fiecare candidat.

(2) Analizarea si notarea proiectelor de management se fac pe baza criteriilor generale prevdzute la
art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgen{a, precum si pe baza subcriteriilor previdzute in caietul de
obiective intocmit de autoritate,

(3) In evaluarea proicctelor de Mmanagement sc va urmdiri modul tn care proiectul de management
rdspunde cerintelor caietului de obiective, avindu-se in vedere urmétoarele criterii generale de analizi
si notare a proiectelor de management;

a) analiza socio-culturala a mediuiui in care isi desfagoars activitatea institutia si propuneri privind
evolufia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitatii institutiei publice de culturs si, In functic de specific, propuneri privind
imbunitafirca acesteia;

¢} analiza organizarij institutiei publice de cultura $i propuneri de rcorganizare si/sau restructurare,
dupi caz;

d) analiza situatici ecconomico-financiare a institutici publice de culturs;

¢) strategia, programele i planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei publice
de culturd, conform sarciniior formulate de autoritate;

f) o previziune a evolugiei economico-financiare a institutiei publice dc culturd, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi
atrase din alte surse.

(4) Lucrérile si dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale, cy exceplia etapei interviului, care
are caracter public.

(5) Comisia 1si desfisoara activitatea in sedinfe, organizate la sedjul autoritétii, in cadrul cirora
membrii acesteia:

a) analizeazi caictul de obicctive §i stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru criteriile si
suberiteriile in baza crora se noteazi proiectele de management §i interviul;

b) dezbat, analizeazi si noteazi proiectele de management - pentru prima etapi a concursului;

c) acordd note pentru cea de-a doua etapd a concursului - sustinerea, in cadrul interviului, a
proiectelor de management de citre candidatii admisi;

d) elaboreazd cu sprijinul secretariatului comisei raportul asupra notelor acordate candidafilor si
castigdtorului concursului si face recomandiri privind perioada pentru care se incheie contractul de
management, daci este cazul.



(6) Data si locul de desfasurare g sedintelor sunt anuniate de cétre secretariat cu cel putin 2 zile
inainte de desfasurarea acestora.

(7) Participarea membrilor comisici de concurs Ia sedingele acesteia este obligatorie, sub sanctiunea
elimindrii din comisie §i pierderea indemnizatici pentry prestatia depusd in calitate de membry,

(8) Interviul se Inregistreazi de citre autoritate pe suport audio sau se consemneazd in rezumat de
catre secretariatul comisie; $i este semnat la final de citre candidati.

(9) Persoanele care dorese sa asiste la etapa interviulyj vor depune o solicitare in acest sens la
secretariatul comisiei de concurs, in care vor preciza datele personale de identificare, cu cel putin 24

A

ore inainte de desfisurarea acestuia. Persoanecle care asistd in acest mod la ctapa interviului ny ay
dreptul si intervini in cadryl discutiilor si/sau sa inregistreze pe orice suport fizic modul de derulare a

Art. 7.

(1) Notarea se face prin acordarea de citre fiecare membru al comisici de note, de la | (unu) la
10 (zece), pentru fiecare etapa,

(2) La punctajul aferent note; se fau in calcul doar primele doui zecimale,

(3) Media notelor acordate de membrii comisiei pentry fiecare probé in parte reprezinta rezultatul
probei pentru fiecare candidat.

(4) Rezultatu! final al fiecirei candidaturi se calculeaza prin media aritmeticd a notelor acordate
candidatului de fiecare membry al comisiei,

[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota X)x

X - nr. membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectivul concurs

etapi in parte.

(6) Sunt declarati admisi si pot sustine interviyl candidatii ale caror proiecte de management ay
obtinut, in prima etapd a concursului, nota minima 7,
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(11) In cazul in care castigatorul concursului de proiecte, din motive personale, renuntd, in scris, la
calitatea de manager, inainte de semnarea contractului de management, sau daca partile nu convin
asupra clauzelor contractuluj de Management in termen de 30 de zile lucrédtoare de la data aduceri; la
cunostinfa publici a rezultatului final al concursului, ordonatory] principal de credite are dreptul s3
negocieze cu urmitoryl clasat, in vederea incheierij contractului de management, cu condifia ca acesta
sa indeplineasci prevederile art. 19 alin, (3)-(6) din ordonanta de urgenta 189/2008 actualizata.
CAPITOLUL 1V Solufionarea contestatiilor

Art, 8.

Candidatii nemulfumiti pot depune contestatii asupra modului de respectare a procedurii privind
organizarca si desfisurarea concursului la compartimentul de specialitate sau, acolo unde acesta nu
oxistd, [a compartimentul de fesurse umane din cadrul autorititii, in termenuy] stabilit prin calendarul de
concurs, termen care nu poate depdsi 5 zile lucritoare de |a data aducerii la cunostinia candidatilor a
rezultatului concursului,

Art. 9,

(1) Contestatiile se solutioneazi in termenul prevazut la art. 20 alin. (3) din ordonanta de urgenfa
189/2008 actualizata, respectiv 3 zile lucratoare de la data expirarii termenului pentry depunerea
contestatiilor.

(2) Comisia de solutionare a contestagiilor este alcituita din 5 membri, numiti/desemnati cu respectarea
dispozitiilor art. 21 alin. (2) din ordonanta de urgentd 189/2008 actualizata,

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:
a) verificd respectarea termenuluyj prevazut de lege pentru depunerea contestatiei;

b) verifica misura in care contestatia este formulati cy privire la modul de respectare a procedurii
privind organizarea si desfigurarea concursului;

¢) analizeazi contestatia depusi;
d) intocmeste procesul-verbal a sedintei comisiei de solutionare a contestatiilor;
€) comunici contestatarylyi si autorititii rezyltatu] solutionarii contestatiei.

Art. 10

Rezultatul final al concursului
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ROMANIA anexa la referatul nr. 5944/ 10.08.2016
JUDETUL BACAU

PRIMARIA MUNICIPIULUI BACAU

CAIET DE OBIECTIVE
in vederea organizarii concursutui de management pentru
TEATRUL MUNICIPAL BACOVIA BACAU

Pericada de management este de 3 ani, incepand din 2016
I. TIPUL INSTITUTIEI

Teatrul Municipal ,,Bacovia™ Bacdu este o institutic publici de spectacole, cu personalitate juridica
sub autoritatea Consiliului Local Bacau.

Teatrul Municipal ,,Bacovia™ igi desfagoara activitatea in baza Ordonantet Guvernului nr.21/2007
privind institutiile publiu. de spectacole sau concerte; legislatiei roméanesti; strategiei promovate de
Ministerul Culturii gi Cultelor; strategiei si hotdrarilor Consiliului Local Bacau.

Incadrarea Teatrului Municipal ,,Bacovia™ ca institutie publicd de spectacole de repertoriu se face in
conditiile art.5 din Ordonanta Guvernutui nr.21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole
sau concerte, precum si desfisurarea activitafii de impresariat artistic si a Regulamentului de
Organizare si Functionare al institutiei aprobat prin Hotdrarea Consiliului Local nr 119/30.06.2015.
Teatrul Municipal ,,Bacovia”™ are sediul in Baciu, strada lernii nr.7, cont de executic bugetarad
deschis la Trezoreria Baciu, firma §i stampild cu urmétorul continut: ..Consiliul Local Bac&u-
Teatrul Municipal Bacovia™

Ca institutie publica de cultura, Teatrul Municipal ,,Bacovia” are urmétoarele obiective:

- promovarea valorilor consacrate ale dramaturgiet si literaturii roméne si universale, clasice si
contemporane;

- promovarea culturii locale si a dramaturgilor originari din zona, precum si a traditiei teatrale
hacauane;

- realizarea unei palete repertoriale bogata in continut si exprimare artisticd, de naturd sa
satisfaca categorii sociale variate ale publicului spectator;

- realizarea pe principiul complementarititii si a altor manifestiri cultural- artistice de tipul:
festivaluri,simpozioane, colocvii, expozitii, evenimente;

- exercitarea unei functii moral-educative pentru toate categoriile de beneficiari ai actului
cultural-artistic si in special cu adresabilitate tinerilor;

- promovarea unor programe i proiecte culturale de interes zonal sau local ori partlc1parea la
cele de interes national si international;

- dezvoltarea colaborarii si schimbului reciproc de manifestéri artistice cu institutii similare din
alte tari;

- cultivarca/educarea permanenti a publicului realizdnd astfel atragerea unui numér cét mai
mare de spectatori;

- valorificarea potentialului artistic al teatrului; :
- implementarea unor structuri europene de organizare, functionare, mediatizare i marketing
al spectacolelor st evenimentelor organizate.

II. MISIUNEA INSTITUTIEI

Misiunea Teatrului Municipal ,,Bacovia” este de a a contribui la dezvoltarea culturald a
comunitatii prin realizarea gi prezentarea unor productii teatrale moderne, diverse, valoroase §i
realizarea unor activitifi culturale de anvergura care sa reflecte tendintele actuale in arta teatrala, sd -



stimuleze tinerii creatori, asigurdnd astfel o prezenti constanta a institutiei in circuitul cultural local,
national si international.

III. DATE PRIVIND EVOLUTIILE ECONOMICE S$I SOCIO-CULTURALE ALE
COMUNITATII iN CARE INSTITUTIA iSI DESFASOARA ACTIVITATEA

Prima atestare documentard cunoscutd este de pe timpul lui Alexandru cel Bun, 6 octombrie
1408, dar cu sigurantd, agezarea este mult mai veche (cercetitorul Stefan S. Gorovel, demonstreazé
¢ Baciul are actul de nagtere intre anii 1391-1432 in timpul domniei lui Petru [ Musat). In secolul
al XV-lea in acest oras s-a stabilit Alex@ndrel, fiul lui Stefan cel Mare, care a dat ordin pentru
construirea Curtii Domnesti si Bisericii Precista, astizi celebre monumente istorice.

Orasul Bacau are o suprafatd de 4.186 ha si populatie de 175.500 locuitori. Pozitia i cadrul natural
au favorizat dezvoltarea rapida a asezarii de pe Bistrita, inci din Evul Mediu Bacéul devenind un
important nod de intersectie a principalelor artere comerciale din partea central vestica a Moldovei.
Drumul Siretului sau Drumul Moldovenese, care unea oragele baltice cu zona dunareano-pontic, se
intersecta cu Drumul PAcurii, ce Incepea la Moinesti, cu Drumul Sarii, dinspre Targu Ocna, cu
Drumul Brasovului (drumul de jos), cu Drumurile Transilvaniei ce traversau Carpatii Orientali prin
pasurile Ghimes. Bicaz, Tulghes, si cu drumul plutelor, pe Bistrita. Toate arterele din NV si SV se
indreptau spre bazinele Barladului si Prutului prin nordul Colinelor Tutovei.

La starsitul secolutui al XIV-lea. Baciul era bine inchegat ca asezare urband, una dintre cele
mai prospere din intreaga Moldovi, avand atribufii militare si comerciale foarte importante.
Astazi, Bacdul este unul dintre orasele importante din Moldova. A

Viata culturald baciuand este asigurata de numarul mare de institufii culturale care asigurd o
ofertd culturald permanenta. Printre institutiile publice de cultura se numara:

Teatrul Municipal Bacovia (avénd ca sectie pentru copii si tineret Teatrul de Animatie), infiinfat in
august 1948;

Teatrul de vard Radu Beligan, construit in anii ‘60, langa actualul Parc Cancicov, se infitisa sub
forma unui amfiteatru descoperit. In primavara anului 2008 au fost demarate lucrarile de
reconstructie a teatrului, realizindu-se astfel o cladire unicat in Roménia, cu arce de lemn lungi de
50 de metri ce definesc o structurd moderna de peste 2200 metri patrati;

Filarmonica ,Mihai Jora”™;

Complexul Muzeal de Stiintele Naturii .,Jon Borcea™;

Complexul Muzeal ,.fulian Antonescu”;

Galeriile de Arta Ceramica ,,Anton Cicbanu™;

Vivariu;

Casa memortald ., Nicu Enea™;

Casa memoriald ,,George Bacovia™;

Observatorul astronomic ,,Victor Anestin;

Centrul de culturd ,,George Apostu™;

Biblioteca judeteani ,,Costache Sturdza”

Pe langa acestea orasul Baciu este un oras universitar. Universitatea ,,Vasile Alecsandri” si
Universitatea ,,George Bacovia™ pregateste tinerii in diferite domenii de activitate: inginerie,
contabilitate, limbi striine, drept, sport.
in orasul Baciu au loc anual diverse evenimente cum ar fi:
wZilele Baciului” - se organizeazi in fiecare an in prima saptamana din octombrie. Priméria
municipiului oferd bicauanilor mai multe concerte al unor artisti contemporani din Roménia;
Festivalul ,,Arlechin” - Organizat la inceputul lunii iunie, Festivalul ,,Arlekin” este géndit pentru
cei mai mici. Se deschide anual cu o parada a scolilor §i a liceelor bacauane. Pentru ocazie este
amplasatd o scend pe care evolueazi elevi, artisti, trupe, ansambluri diverse etc.
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Gala Premiilor Comunititii Bicanane - este cel mai important eveniment local de recunoastere si
stimulare a responsabilitatii sociale care a devenit o traditie in comunitatea de afaceri. In acelasi
timp, Gala Premiilor Comunitatii reprezintd cea mai importanta actiune de stringere de fonduri
pentru sustinerea programelor sociale. medicale si educationale ale FSC adresate unui numar de
peste 12000 de beneficiari din judetul Bacau;

Festivalul internagional de teatru ,,Gala STAR ,— aflat la cea de-a X —a editie,ofera timp de ©
sdptdmand publicului bacduan spectacole in concurs si recitaluri extraordinare de inaltd {inuté.

Theaterstock International Arts Festival - un proiect care a mutat astfel focusul lumii teatrale
roménesti pe orasul Bacdu. Un mamut, pus in miscare in mai putin de doua luni de pregatiri:16 zile de
eveniment (1 — 16 august), peste 300 de ore de spectacol, 94 de companii invitate, peste 1600 de artisti
din Franta, Spania, Germania, Italia, Ungaria, Portugalia, Belgia, Olanda, Republica Moldova si
Romania, 137 de productii, 23 de spafii de manifestare artistici sunt doar cteva dintre coordonatele
evenimentului Theaterstock — International Arts Festival Bacau 2015. S-au reunit in Bacau intr-un
eveniment cu adevarat memorabil, pentru a oferi publicului din regiune unele dintre cele mai valoroase
spectacole de teatru ale momentului, concerte de muzica clasica, rock, spectacole de flamenco si world-
music, Teatrul National Bucuresti, Teatrul National Cluj, Teatrul Nagional Timisoara, Teatrul German de
Stat, Teatrul Evrciese de Stat, Teatrui Bulandra, Teatrul Metropolis, Teatrul Elisabeta, Teatrul National
"Marin Sorescu” Craiova. peste 50 de companii din zona independentd, companiile internationale
Compagnic Off, Les Commandos Percu. Concha Jareno. Compagnie Bilbobasso. Theater Tol. Amanitas
Fire Theater, DivadloTeatr, V.O.S.A, Il Posto, Antagon Theater Aktion, Cie Karnavires, Grotest Maru,
De factor, Long Vehicle Circus, Barcelona Gypsy Kletzmer Orchestra,

Caravana Filmelor TIFF - proiect organizat de Asociatia pentru Promevarca Filmului Romanesc, cu
sprijinul Centrului National al Cinematografiel. Editia biciuani de anul acesta a fost organizati in
parteneriat cu ‘Teatrul Municipal ,.Bacovia”, Baciu, cu sprijin oferit de Primaria Municipiului Baciu si
Consiliul Loca!l Bacau. Seri de film in aer liber cu accesul publicului gratuit.

Bacau Jazz Festival - la inceput de noiembrie 2015, Baciul a fost gazda primei editii a evenimentulul
Bacau Jazz Festival, o cditie pilot care si-a propus s deschida apetitul publicului pentru acest gen de
manifestare. Capetele de afis ale intregului festival au fost renumitul saxofonist Kenny Garrett, prezent in
concert in fata publicului biiciuan intr-o formuld de quintet, aldturi de muzicienii Vernell Brown — pian.
Corcoran Holt - bass, Marcus Baylor - tobe, Rudy Bird - percutie. si Al DiMeola, care a sustinut un.
concert extraordinar, intr-o formula de trio, alaturi de Peter Kaszas (tobe, percutie) si chitaristul Peo
Alfonsi,

IV.DEZVOLTAREA SPECIFICA A INSTITUTIEI

Documentele de referintd, necesare analizel:
- Organigrama si regulamentul de organizare §i functionare ale institufiei - previzute in anexa
nr.l;
- Statul de functii al institutiei — previzut in anexa nr.2,
- Bugetul aprobat al institutiei — pe ultimii trei ani - previzut in anexa nr.3

4.1. Scurt istoric al institutiei de la infiintare si pani in prezent

[storia institutiei incepe in urmi cu aproape doud secole, la 20 ianuarie 1848, c¢ind in oras are
loc prima reprezentatie teatrald, datd de un grup de tineri bicauani. Palatul Marasti, cladirea in care
trupa biciuani isi desfigoara astizi activitatea, a fost inaugurat in 1929, lar in anul 1948 a fost
infiintat Teatrul profesionist din Bacdu, prin Decret al Consiliului de Ministri, care prevedea
transferul Teatrului Poporului din [asi in Bacau.

Au sosit atunci la Baciu actorii Ion Niculescu Brun, B. Falticineanu, Valea Marinescu,
Eugenia Gheorghian, lacob Laurian, Florin Gheuca, Flavius Constantinescu, T. Lazér. Unii actori
bucuresteni - Ernest Mafiei, Vasile Cretoiu, G. Musceleanu, Aura Mihutescu, C. Cristel, Al. Ronny,
Ulpia Hirjeu, Dana Pantazopol, Ioana Ronny, Puiu Cretoiu, Maria Cretoiu - au fost sfatuifi sa mearga
la Baciu pentru a intregi trupa teatrului bicauan. Astfel, exodul iegean este completat de un exod
bucurestean. Teatrul Poporului din lagi nu si-a transferat la Baciu nu numai o parte din actori, ci§i



baza materiala.
In august 1948, dupa ce sala fostului cinematograf Marasti a fost atribuita in exclusivitate teatrului.
alte citeva incaperi au primit destinagia de birouri, sali de repetitii, depozit de materiale, decoruri.

Primul director al teatrului bacauan, M. Berghoff. a hotarét inceperea repetitiilor cu piesa Alarma de
bulgarul Orlin Vasilevsi, si Casa pisicii - o piesa pentru copii scrisi de Samuil Marsak, Vasile
Cretoiu a preluat sarcinile de regie pentru ambele spectacole, George Musceleanu semna
scenografia, iar loana Ronny costumele. Actorul Cristofor Vitencu asigura si regia tehnici... Teatrul
avea 25 de angajati, dintre care 19 erau actori... La 9 octombrie 1948, ora 19.30 gongul a batut
pentru premiera piesei Alarma... Actorii erau Teodora Lazar, Costin Cristinel, Ion Niculescu - Bruni,
Ulpia Hirjeu, Vasile Cretoiu, Aura Mihutescu sj George Musceleanu...
Teatrului béciuan i se da titulatura TEATRUL DE STAT BACAU ...apoi in timp... TEATRUL
DRAMATIC BACOVIA, astazi numindu-se TEATRUL MUNICIPAL BACOVIA, Teatrului de
Animatie fiind secfie pentru copii si tineret.

Pe scena bicAuana au jucat actori care au scris istoria teatrului romanesc: Elvira Godeanu,
Silviu Stanculescu, Radu Beligan, Tamara Buciuceanu, Constantin Rautchi, Dem Radulescu, Florin
Piersic, lon Marinescu, Teofil Vilcu, Stela Popescu, lon Buleandra, Ovidiu Schumacher, Tuky
Botosescu, George Motoi s.a.m.d. Au fucrat pe scena biciuani regizori precum Ion Olteanu, lon
Omescu, George Teodorescu, Gyorgy Harag, Valeriu Moisescu, Vlad Mugur, Zoc Anghel, Veakis
Yannis, Dan Alexandrescu, George Rafael, Radu Beligan, Anca Ovanez. Au colaborat cu teatrul
bacauan scenografl renumiti precum Liviu Ciulei, Tony Gheorghiu, Paul Bortnovschi, Andrei Both,
T. Th. Ciupe, Mihai Madescu, Lia Mantoc. Traian Nitescu, Teodora Dinulescu. George Doroscenco.
Benedict Ganescu. Gloria fovan, Vladimir Popov, Ton Popescu Udriste.

Teatrul Municipal Bacovia si-a dobédndit un public fidel datoritd abordarii repertoriale §i a
prezentel pe afise a mari nume de regizori, scenografi, autori de texte dramatice, romani si striini si a
altor categorii de creatori. Teatrul Municipal Bacovia primeste un public cterogen, dar pretentios.
carc alege cu grijd spectacolele realizate dupa texte solide, puse in scend de regizori importanti.

in ultima perioada pentru teatrul din Baciu au montat spectacole regizori precum Alexander
Hausvater, Gelu Badea, Claudiu Goga, Dan Tudor, Attila Vizauer, Razvan Dinci, lon Sapdaru, Thed
Herghelegiu, Mihai Serghei Todor, |'ino Geirun, Luminita Ticu, Inna Sokolova — Gordon (Rusm)
Alexandru Dabija, etc.

In cei peste 60 de ani de activitate artistica, Teatrul Municipal ,,Bacovia™ a participat cu
spectacole realizate de Sectia de Animatie i de Sectia Drama, la festivaluri nationale si ’
internationale (ex. Polonia, Ungaria, Cehoslovacia, Belgia, Italia, Anglia, Austria, Republica
Moldova, Turcia, Franta etc), obfinind numeroase premii, odalé cu apreciarea publicului si a criticii
de specialitate.

Din 2006, Teatrul Municipal "Bacovia" organizeazi an de an Gala "Star", festival
international de teatru dedicat artei actorului si spectacolelor de tip one man show. Acest eveniment
teatral a adus pe aceeasi sceni artigti din Romania, Franta, Anglia, Japonia, Statele Unite ale
Americii, Bulgaria, Serbia, Congo, Zair etc.

Un juriu compus din personalitdti precum Sanda Manu, Stefan lordache, Dan Pita, Mircea
Daneliuc, Mircea Diaconu, Alexandru Tocilescu, Coca Bloos, Anne Tracy (SUA) Valentin Nicolau
s.a.m.d. desemneazi céstigitorii dintre cele mai valoroase recitaluri inscrise in competitie. acordand:
Marele Premiu al festivalului, Premiul pentru cel mai bun one man show si Premiul pentru cel mai
bun one woman show. .

Publicul Galei "Star" s-a bucurat de participarea extraordinard a unor artisti romani, de talic”’
nationald §i internafionald, printre care Marcel Tures, Maia Morgenstern, Ilie Gheorghe, Horatiu
Malaele, Ridzvan Vasilescu, Irina Movild, Victoria Cociag, Radu Gheorghe, Johnny Riducanu, Ion
Caramitru, Florina Cercel, Victoria.Cocias, Anca Sigartdu, Adriana Trandafir, Oana Pellea,

Editia 2013 a Galei "Star" a fost deschisd de recitalul extraordinar al sopranei Angela Gheor ghlu
acompaniatd de marele pianist roméan Dan Grigore.
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Incepand cu editia 2014, Gala “Star” arc o noua sectiune competitionala: Concursul de
Dramaturgie — Monodrama.

Teatrul Municipal ,,Bacovia™ din Baciu, institufie subventionatd de Priméria Municipiului Bacau,
functioneaza in prezent cu doud sectii: Sectia de Animatie si Sectia Drama. Institutia dispune de o
sald de 220 de locuri si de o sald studio de 80 de locuri. Incepand din august 2015 teatrul a primit
spre administrare si sala Teatrului de vara Radu Beligan cu o capacitate de 1500 focuri.

Teatrul de Animatic din Bacau a fost fondat in anul 1951. In cei peste 60 de ani de existentd s-au
montat peste 200 de premiere pentru copii si tineret din dramaturgia nafionald §i universald, unele in
premierd absolutd.

4.2.Criterii de performanti ale institutiei in ultimii trei ani:

Nr. | Indicatori de performanti 2013 UM Propus Realizat |
crt. 2013 2013
1 Cheltuteli pe beneficiar {spectator) lei 92 92,17 |
2 Gradul de acoperire din veniturt proprii a i % 20 20,64
cheltuielilor mstitutiei )
3 Ponderea cheltuiclilor de personal in totalul | % 56 56,93
cheltuielilor - - . )
4 Ponderea  veniturilor  proprii si a | % 20 20,65
sponsorizarilor in totalul veniturilor
5 Numirul proicctelor proprii  rcalizate in | Nr. 6 7
cadrul programelor (spectacole)
6 Numir de beneficiari (spectatori) din care: Nr. 28000 27956
-la sediu Nr. 16000 17152
-in turnee | Nr. 12000 10804
Nr. | Indicatori de performanti 2014 UM Propus Realizat
crt. 2014 2014
1 Cheltuieli pe beneficiar (spectator) lei 85 81,18
2 Gradul de acoperire din venituri proprii a | % 20 18,30
cheltuielilor institutiei
3 Ponderea cheltuielilor de personal in totalul | % 60 65,13
cheltuielilor
4 Ponderea  veniturilor proprii  §1  a|% 20 18,30
sponsorizarilor in totalul veniturilor
5 Numirul proiectelor proprii realizate 1n | Nr. 5 5
cadrul programelor (spectacole, etc.)
6 Numdr de beneficiari (spectatori) din care: Nr. 28000 28516.
-la sediu Nr. 14000 14480
-in turnee Nr. 14000 14036
Nr. | Indicatori de performanti 2015 uM Propus Realizat
crt. 2015 2015
1 Cheltuieli pe beneficiar (spectator) lei 90 159.30
2 Gradul de acoperire din venituri proprii a | % 16 15,47
cheltuielilor institutiei
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3 Ponderea cheltuielilor de personal in totalul | % 55 29,46
cheltuielilor

4 Ponderea  veniturilor  proprii  si % 18 15,47

L sponsorizarilor in totalul veniturilor - N o

5 Numarul proiectelor proprii realizate in | Nr. 5 4
cadrul programelor (spectacole, etc.) B

6 Numdr de beneficiari (spectatori) din care: Nr. 30000 35647
-la sediu Nr. 16000 24989
-in turnee Nr. 14000 10658

in perioada 2013-2015 au fost previizuti si realizafi indicatorii economici din tabelul de mai jos:

Realizat

Nr. . Prevazut| Realizat | Previzut| Realizat | Previzut
Crt Categorii
o 12013 2013 2014 2014 2015 2015
1 | Venituri totale- lei, din | 2790000 | 2576042 | 3341517 | 2373607 | 6480000 | 5710512
care:
- alocafii bugetare 2255000 | 2044140 | 2741517 | 1935966 | 5590000 | 4809177
- venituri proprit din care: | 535000 | 531902 | 600000 | 437641 | 890000 | 901335°
*ven.din vanzari bilete 252666 213730 444563
*ven. inchiriere spatiu 150728 137605 157028
*ven.din chirii sala si prest, 27750 52274 160755
S¢rv
*finantari nerambursabile si 100758 14032 138989
sponsatiz o
2 | Cheltuieli totale- lei, din | 2790000 | 2576981 | 3341517 | 2314866 | 6480000 | 5678611
care:
- cheltuieli de personal, - | 1455000 | 1446928 | 1525000 | 1507723 | 1670000 | 1674303
lei
- cheltuieli de intretinere | 1335000 | 1128068 | 1790000 | 804311 | 481000 | 3997958
din care cheltuieli in baza
unor contracte(drepturi de | 500000 | 467795 | 285000 | 284335 | 2500000 | 2193070
autor
- cheltuieli de capital 0 1985 14217 2832 0 6350
3 Gradul de acoperire din 25 20,64 25 18.30 20 15,47
venituri proprii si spon-
sorizari a cheltuielilor .
institutiei (%)
4 | Ponderea cheltuielilor de 56,16 56,93 60 65,13 30 29 46
personal din totalul
cheltuielilor curente (%)
5 | Gradul de acoperire a 100 100 100 100 100 100
salariilor din alocatii
bugetare (%)

- gradul de acoperire din surse atrase si venituri proprii a cheltuielilor institutiei:

-anul 2013 - 20,64%
-anul 2014 — 18,30%
-anul 2015 - 15,47%

- veniturile proprii realizate in anul 2013 sunt de 531.902 lei (din care 100.758 lei sponsorizari
si finantari nerambursabile)
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veniturile proprii realizate in anul 2014 sunt de  437.641 lei(din care 14.032 lei bunuri primite
cu titlu gratuit) '
venituri proprii realizate in anul 2015 sunt de  901.335 lei (din care 132.000 lei sponsorizari
si finantari nerambursabile 1ar 6.989 bunuri primite cu titlu gratuit)
- gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii din totalul veniturilor:
-anul 2013- 20,65%
-anul 2014- 18,30%
-anul 2015-15,47%
- ponderea cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor:
-anul 2013- 56,93%
-anul 2014 - 65,13%
-anul 2015 - 29,46%
- ponderea cheltuielilor de capital in total cheltuieli :
-anul 2013 - 0,08%
-anul 2014 —0,12%
-anul 2015--0,11%

- gradul de acoperire a salariilor din subventie:

-anul 2013 - 100%;

~anul 2014 - 100%

-anul 2015 -100%
- ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decat contractele de
munci (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte st conventii civile):

-anul 2013- 40.,46%

-anul 2014- 35,35%

-anul 2015- 54,85%

4.3, Scurti descriere a patrimoniunlui institutiei

Teatrul Municipal Bacovia este situat in strada lernii nr.7.Cladirea este structuratd astiel:
La parterul institufiei se afla Sala mare de spectacole cu o capacitate de 220 locuri, un foayer
dreapta, un foayer stdnga, fiecare cu o suprafatd de aprox. 100 m.p. (in prezent inchiriate),
cabinele actorilor, cabina sunet, cabina regizor tehnic. De asemenea , la parier este amplasata
centrala termica, care functioneaza cu gaze naturale si unde se produce apa caldd si agentul de
incalzire.
Laetajul 1 se afld birourile conducerii, birourile administrative, atelierul de perucherie.
La etajul 2 se afld sala de lectura, camera oficiala si cabinele actorilor.
La subsol se afla Sala Studio cu o capacitate de 80 locuri, magaziile de recuzitd, decor.
In cladirea alaturati teatrului functioneazi atelierul de tAmplarie, croitorie, picturd si magazia de
costume.
Incepand din august 2015 Teatrul Municipal Bacovia a primit spre administrare Teatrul de Vara
Radu Beligan situat in strada Vasile Alecsandri nr 39 bis. Teatrul de Vara este structurat astfel ;
- laparter - sala de spectacole cu o capacitate de 1500 locuri, 2 case de bilete, garderoba, 3
cabine pentru sunet, lumini gi proiectie, 6 cabine pentru actori;
- laetajul I — 4 birouri administrative;
- laetajul 2 — 4 birouri administrative;
- la subsol o magazie depozit materiale §i o magazie tehnica unde se afla distribuitorul de
cidura.

Din punct de vedere al dotdrilor tehnice ambele sali de spectacole au instalaie de aer conditionat,

instalatie de caldura, instalatie proprie de stins incendiile cu avertizoare de fum, hidranti interiori si
exteriori, o refea de internet, o refea calculatoare, un sistem de iluminat de siguranta si panica.
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Din punct de vedere al dotarilor pentru sustinerea spectacolelor, institutia noastrd are diverse
echipamente speciale, cum ar fi: Proiectoare fixe si mobile, reflectoare fixe si mobile, mixere sunet,
sistem de amplificare a sunctului, microfoane cu fir si fard fir,Japtopuri,s sistem de '
videoproiecfic.Sala de la Teatrul de Vara are sistem cinema.

4.4.Lista programelor si proiectelor desfisurate in ultimii trei ani

1.Teatrul Municipal Bacovia organizeazi anual Festivalul International ,,GALA STAR” |
care a ajuns la a X-a editie n anul 2015, manifestare ce se impune ca o celebrare a actorului si a artei
sale. Teatrul Municipal Bacovia, organizatorul Galei, omagiazi prin acest festival-concurs pe artistul
care-si pune cel mai bine in valoare talentul intr-un one-man-show. One-man-show-ul detine, ca
formd de spectacol, capacitatea de a concentra materialul artistic in timp, spatiu si intensitate
emotionald. GALA STAR are, pe 14ngd sectiunea de concurs si sectiunea recitaluri extraordinare.

2. Theaterstock International Arts Festival, prima editie 2015. 7

In cele 16 zile de festival publicul bacauan, dar si cel din alte orase ale Moldovei a avut
ocazla sa urmareasca o diversitate de spectacole: de la teatru clasic la teatru independent, roméanesc
sau strdin, pana la dans, performance-uri, musical-uri, spectacole stradale, spectacole de pantomima
sau spectacole-concert. Fie ¢ vorbim de teatrul insitutionatizat, fie de cel independent, in cele 16
zile de festival organizatorii au reusit sd aduca pe scenele din Baciu nume mari, de mare impact si de
profesionalism recunoscut national si international

3. Spectacole pe afis

Spectacolele organizate la sediul institufiei jucate de ambele sectii, drama si animatie, au

drept scop acoperirea unei arii cdt mai largi din repertoriul national si international al literaturii,
tinzandu-se astfel spre satistacerea cerintelor diferentiate ale publicului si atragerea unui segment cat
mai larg de noi spectatori. .

4. Premiere

in anul 2013 . s-au pus in scend 6 premiere
Unchiul Vanea - regia Luminita Ticu

Oblio - regia geo Balint

Maria Stuart - regia Ina Sokolova Gordon
Hotel Far East —regia Doina Yotinci
Aladin ~ regia Geo Balint

Opt femei — regia Dumitru Lazir Fulga

in anul 2014. s-au pus in scend 5 premiere:

Célin - poveste moderna — regia Horia Suru
Carantina Véarciorova — regia Alexandru Dabija
Praslea cel voinic...la minte — regia Corneliu Paviloi
Valentine ’s day — regia Adrian Gizdaru

Nunta lui Figaro — regia Dumitru Lazar Fulga

in anul 2015, s-au pus in sceni 4 premicre:

Céand ai o soacri avard, std ca dracu pe comoard — regia Radu Bogdan Ghelu
Regele mincinosilor — regia Geo Balint

Imblanzirea scorptei — regia Anca Sigartdu

Moara cu noroc — regia Marius Galea

5. Participiri la festivaluri nationale si internationale



In fiecare an teatrul a participat in calitate de invitat la numeroase festivaluri gi manifestari de
gen din {ara, si strtindtate.

. In stagiunea 2013 — 2014, Sectia de Animatie a Teatrului Municipal “Bacovia”, a participat.
cu spectacolul ..Oblio™, dupa Harry Nilsson, realizat de regizorul Gheorghe Balint, la trei
prestigioasc festivaluri. In luna octombrie 2014, productia biciuand *“Oblio™ a luat parte la Festivalul
Teatrelor de Papusi si Marioncte “Puck™ din Cluj. unde trupa Sectiei de Animatie a Teatrului
Municipal “Bacovia™ a jucat alaturi de artisti si teatre din Roménia, Republica Moldova si Ungaria.

Pentru rolul din spectacolul “Oblio”, dupa Harry Nilsson, Andreea Sandu, director artistic al
Teatrului Municipal "Bacovia", din Bacdu, a obtinut la editia 2013 a Festivalului International al
Teatrelor de Papusi si Marionete “Puck™, organizat de Teatrul de Pipusi “Puck”, din Cluj — Napoca,
Premiul pentru cea mai buni actrita.

fn luna noiembrie, spectacolul ,,Oblio™ a mai fost prezent la doud festivaluri internagionale:
Festivalul International de Animatie ,,Gulliver”, de la Galati, si Festivalul International al Teatrului
de Animatic ..Bucurii pentru Copii. Spectacole de colectie”, organizat de Teatrul de Animatie
» andaried”, din Bucuresti,

Spectacolul bacauvan ,,Oblio”, dupa Harry Nilsson, realizat de regizorul Gheorghe Balint
impreund cu Secia de Animatie a Teatrului Municipal ,,Bacovia”. a obtinut trei premii la cca de-a
21-a editie a Festivalului International de Animatie ,,Gulliver”, de la Galati. Actorul baciuan
Laurentiu Budau a obtinut un Premiu pentru interpretare masculind. Echipa de scenografi Liliana
Lasoc si Edi Lagoc a primit un Premiu pentru scenografie. Iar regizorul Gheorghe Balint a obtinut
Premiul pentru dramatizare. Juriul editiei a fost format din Maria Mierlut, regizor de teatru -
presedintele juriului, Marilena Tepus, directorul Teatrului ,Nottara” Bucuresti”, si llie Zanfir.
directorul Bibliotecii ,,.V.A Urechia®.

in Tuna mai 2014, Sectia de Animagie a Teatrului Municipal “Bacovia” a fost invitati cu
spectacolul “Aladin”, in regia lui Gheorghe Balint, la cea de-a VIII-a editie a Festivatului
International al Teatrelor de Papusi ,,Sub caciula lui Guguta”, organizat de Teatrul Municipal
»Guguta”, din Chigindu. Alaturi de spectacoluil bacauan, din Romania au mai fost selectate sd
participe la acecasi editie productii propuse de Teatrul de Papusi ,,Prichindel”, Alba Iulia, Teatrul de
Papusi ,,Puck™, Cluj Napoca, Teatrul ,,Luceafarul”, lasi, si Teatrul Dramatic ,,Fani Tardini”, secfla
Teatrul de Papusi ,,Gulliver”, Galati. De asemenea, an mai fost prezente trupe din Republica
Moldova, Rusia, Ucraina, Kazahstan s1 Bulgaria.

In luna august 2014, spectacolul “Fata babei si fata mogneagului”, de Ton Creangi, al Sectiei
de Animatie a Teatrului Municipal “Bacovia”, a fost invitat la prima editie a Festivalului de Teatru
pentru Copii §i Tineret Carabus”, organizat de Teatrul de Papusi din Briila, in aer liber.

In stagiunea 2013 — 2014, Sectia Dramai a Teatrului Municipal ,,Bacovia” a fost invitatd la
evenimente teatrale internationale precum Festivalului International al Artelor Scenice din Republica
Moldova ,,BITEI 2014” si Festivalul International de Teatru “Atelier”.

La cea de-a IX-a edifie a Festivalului International al Artelor Scenice din Republica Moldova
.BITEI 20147, organizat de Teatrul ,,Fugene Ionesco”, din Chigindu, sub patronajul Ministerului
Culturii din Republica Moldova, Teatrul Municipal “Bacovia” a participat, in luna iunie 2014, cu
spectacolul ,,Varciorova. Carantina”, dupa Matei Millo si Vasile Alecsandri, in regia lui Alexandru
Dabija. Productia biciuana a fost prezentati in cadrul Sectiunii ,,Personaliti{i notorii ale Teatrului
Roméinesc”, dedicata, in 2014, regizorului Alexandru Dabija si spectacolelor sale. Edi{ia2014a -
Festivalului ,BITEI”, numit de organizatori ,.cel mai important eveniment cultural” din Republica -
Moldova, s-a desfisurat sub genericul ,Make Theatre not War”. Au participat actori, companii de
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teatru si dans din Franta, Israel, Japonia, Rusia, Polonia, Ucraina, Roméania, Coreea de Sud, Marea

Britanie si Georgia, directori de festivaluri si critici de teatru din Europa.

La editia 2014, cea de-a XXI-a, a Festivalului International de Teatru “Atelier”, organizat de
Teatrul “Andrei Muresanu” din Sfantu Gheorghe, Teatrul Municipal “Bacovia” a fost invitat cu

spectacolul “Calin (povestea moderni)”

cu participarea, la pian, a lui Calin Theodor Curucli.
Teatrul Municipal "Bacovia” a jucat miercuri, 7 octombrie 2015, pe scena celei de-a XXVII-a
editii a Festivalului National de Comedie, organizat de Teatru! Dramatic "Fani Tardini" Galati.
Programul festivalului a inclus reprezentatii ale celor mai bune spectacole de comedie ale trupelor de
teatru profesioniste din fara. Spectacolul invitat a fost "Imblanzirea scorpiei”. de William Shakespeare.
Regia: Anca Sigartiu,

HE6. SITUATIA PROGRAMELOR

Programele Teatrului Municipal Bacovia se prezinti conform tabelului de mai jos:

, in regia lui Horia Suru ¢l interpretarca Elizei Noemi Judeu.

_ lei
i Costuri Costuri Raportarea
Denumirea " Costuri RN Costuri Costuri | costurilor la
programului/ p1?vazu- realizate prevazu- realizate | Costuri  realizate | limitele valorice
. . te1n u te . . N . A
proiectului in 2013 . in 2014 | previzu- in 2015 | ale investitiei in
2013 n2014 . N
te 2015 proiecte®
mici m mart
¢
d
1
Festivalul
international 175000 175000 180000 | 180000 | 250000 250000
Gala”Star” B
Casa de amanet Costuri | suportate X
de autor I e T e ]
Unchiul Vanea 15000 12411 X
Oblio 15000 13355 X
Maria Stuart 30000 28834 X
Aladin 15000 12804 X
8 Femei 8000 6975 X
Hotel Far East 25000 24782 X
Calin —poveste 8000 7833 X
moderni
Carantina 47000 46317 X
Varciorova
Préslea cel voinic 25000 22483 X
la minte
Valentine’s day 13000 11357 X
Nunta tui Figaro 8000 7549 X
Cand ai o soacri
avara,std ca dracu 7000 5969 X
pe comoard
Regele mincinosilor 15000 12650 X
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D . Costuri . i Costuri . . . Rap orFarea
cnumirea . Costuri Costuri Costuri | costurilor la
c . prevazu- . prevazu- . . . . . ] st s
programului/ | ¢ realizate | £ realizate | Costuri  realizate | limitele valorice
proiectului 2013 in2013 2014 | 2014 | prevazu-  in 2015 ale investitiel in
- te 2015 proiecte* |
Imblanzirea 23000 21932 X
scorpiei u
Moara cu noroc 30000 27632 X
Theaterstock 2511000 2510569 X
International B
Zilele Bacaului 226000 225765 X
Bacau Jazz 235500 235243 X
Festival
Concert Extr, de ) 194000 193815 X
Craciun
+Revelion .

»  proiect mic pana la 10,000
e proiect mijlociu 10.001 — 30.000

s proiect mare peste 30.000

V./SARCINI PENTRU MANAGEMENT

A. Pentru perioada mandatului , managementul va avea urmitoarcle sarcini:
- producerca si prezentarea spectacolelor de teatru, cu personal artistic, tehnic si administrativ

propriu si colaboratori;

- asigurarea unui repertoriu care sa echilibreze cele doua tendinte asumate de institutie: punerea in
valoare a dramaturgiei clasice romanesti si universale si identificarea unor forme de expresie

neconvenfionale, experimetale in spatiul creatiei teatrale;
- diversificarea ofertei culturale care sa atragi noi categorii de public in vederea cresterii
indicatorilor de consum culturali;

- sustinerea st punerea in valoare a potentialului creativ de care dispune institutia;

- montarea de spectacole de genun diferite pentru toate categoriile de spectatori;

- colaboreazi cu institutiile de invatdmant pentru educarea si formarea noilor spectatori;gazduieste
spectacole si evenimente ale altor institutii de profil;

- realizeaza decoruri, recuzitd §i costume cu personalul angajat al institutiei;

- realizeazi activitati de impresariere proprii pentru spectacolele din repertoriu;

- colaboreazi cu institutii media pentru o promovare permanentd si o informare a publicului referitor
la activitatile institutiei;

- cresterea accesului publicului la spectacole;

- cresterea ponderii veniturilor propril §i a sponsorizirilor in total venituri si in acelasi timp a
gradului de acoperire din aceste surse a cheltuielilor administrative ale institutiei;

- transmiterea citre autoritate, conform dispozitiilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.189/2008
privind managementul institutiilor de culturd, cu modificarile si completarile ulterioare, a rapoartelor
de activitate si a tuturor comunicérilor necesare;

- implementarea standardelor de control intern/managerial previzute de Ordinul S.G.G. nr 400/2015
pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial, al entitatilor publice; '

- indeplinirea tuturor obligatiilor care derivd din aprobarea proiectului de management si in
conformitate cu ordinele/hotararile ordonatorului principal de credite, respectiv cele previzute in
legislafia in vigoare i in reglementirile care privesc functionarea institutiei.

VL STRUCTURA SI CONTINUTUL PROIECTULUI DE MANAGEMENT



SUBCAPITOLUL I

Proiectul intocmit de candidat (autor responsabil), in baza legii romdne, cu respectarca
prevederilor din actele normative indicate in bibliografie, este limitat la un numdér de 60 de pagini,
plus anexele (format A4, marginile paginii: stinga 2 cm, dreapta 2 cm, sus 1,25 cm, jos 1,25 cm,
font: arial, cu dimensiunea de 12 puncte pentru textul de bazd i dimensiunea de 14 puncte pentru
titluri, utilizdnd obligatoriu diacriticele specifice limbii roméne, numerotare pagini: in josul paginii,
central) si trebuie sa contini punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltarii si evolutiel
Teatrului Municipal Bacovia Bacdu in perioada 2016-2019.

In intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor in intelesul definitiilor art. 2 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 189/2008, privind managementul institutiilor publice de
culturd, aprobatd cu modificiri si completari prin Legea nr. 269/2009 si O.U.G. nr. 68/2013
privind modificarea si completarea OUG nr 189/2008.

In evaluarea proiectului de management se va urmiri modul in care oferta candidatului
rispunde la obiectivele si sarcinile formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din Ordonanta de
urgen{i a Guvernului nr. 189/2008, aprobatia cu modificari $i completdri prin legea nr.
269/2009, avand in vedere urmitoarele prevederi, care reprezintd totodatd si criteriile generale de
analizd si notare a proiectelor de management:

a. analiza socio-culturald a mediului in care isi desfasoard activitatca institufia $i propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;
analiza activititii profesionale a instituiiei si propuncri privind imbunatéfirea acesteia;
analiza organizirii institutiei $i propuneri de restructurare si/sau reorganizare, dupd caz;
analiza situagiei economico-financiare a institutiei:
strategia, programele si planul de acfiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institugici.
conform sarcinilor i obiectivelor prevézute la pet. IV,
f. previzionarea evolufiei economico-financiare a institufiel, cu mentionarea resurselor
financiare necesare spre a fi alocate de catre autoritate.

o a0 o

Proiectul, structurat obligatorin pe modelul de mai jos, trebuie sd contind solutii managcriale
concrete, in vederea functiondrii si dezvoltirii institutiei, pe baza sarcinilor $1 obiectivelor. ‘

SUBCAPITOLUL 11

A. Analiza socio-culturali a mediului in care isi desfiisoari activitatea institutia si propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent:

1. institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se adreseaza aceleiasi.
comunitati;

2. analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe, oportunitati,
amenintari);

3. analiza imaginii existente a institutiei si propuneri pentru Imbundtitirea acesteia;

4. propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetéri, alte surse de
informare);

5. grupurile-tintd ale activitatilor institutiei pe termen scurt/mediu;

6. profilul beneficiarului actual.
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B. Analiza activitifii institutiei si propuneri privind imbunitatirea acesteia:
1. analiza programelor si a proiectelor institutiei;

2. concluzii:

2.1. reformularea mesajului, dupi caz,

2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizirii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupa
CAZ:

1. analiza reglementarilor interne ale institutiei si a actelor normative incidente;
2. propunert privind modificarea reglementarilor interne;

3. analiza capacitatii institutionale din punctul de vedere al resursei umanc proprii si/sau
externalizate;

4. analiza capacititii institutionale din punct de vedere al spatiitor si patrimoniului institutiei.
propuneri de imbunétitire;

5. viziunea proprie asupra utilizarii institutiei delegdrii, ca modalitate legald de asigurarc a
continuitatit procesului managerial.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:
Analiza financiard, pe baza datelor cuprinse In caietul de obiective:

1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupi caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institutie:

1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri gi servicii din care: cheltuieli de intretinere, colaboratori;
cheltuieli de capital);

2. analiza comparativi a cheltuielilor (estimate si, dupd caz, realizate) in perioada/pericadele
indicatd/indicate in caietul de obiective, dupa caz, completate cu informatii solicitate/obtinute de la
mstitutie:

Nr.

Programul/proiectul Devizul estimat Devizul realizat Observatii, comentarii, concluzii
crt.
(1) (2) (3) “4) (3)

Total: Total: Total:



3. solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor
institutiei:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatca de baza, specificd institutiei (in {functie de  ~
tipurile de produse/servicii

oferite de institutiile de cultura - spectacole, expozitii, servicii infodocumentare ete.), pe categorii de
produse/servicii, precum si

pe categorii de bilete/tarife practicate: pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific,
abonamente, cu mentionarea celorlalte

facilititi practicate;
3.2, analiza veniturilor proprii realizate din alte activititi ale institutiei;

3.3 analiza veniturilor realizate din prestasi de servicii culturale in cadrul parteneriatclor cu alte
autoritati publice locale;

4. solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul
veniturtlor:

4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuiclifor:
4.2, analiza ponderii chelluelilor de capital din bugetul total,
4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;

4.4, ponderca cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decdt contractele
individuale de munca

(drepturi de autor, drepturi conexe. contracte i conventil civile);
4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:

a) din subventie;

b) din venituri proprii.

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei,
conform sarcinilor formulate

de autoritate:

Propuneri, pentru intreaga perioadd de management:
1. viziune;

2. misiune;

3. obiective (generale si specifice);

Lo



4. strategia culturald, pentru intreaga perioadd de management;

5. strategia si planul de marketing;

6. programe propuse pentru intreaga perioada de management;

7. proiectele din cadrul programelor;

8. alte evenimente, activitati specifice institutiei, planificate pentru perioada de management.

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturi, cu o estimare a

resurselor financiare ce ar

trebui alocate de citre autoritate, precum §i a veniturilor institutiei ce pot i atrase din alte surse

I. Proiectul de buget de venituri si cheltuicli pe periocada managementului:

Nr. crt. Categorii

(1)

(2)
TOTAL VENITURI,

din care

1.a. venituri proprii, din care

1.a.1. venituri din activitatea de bazi
1.a.2. surse atrase

1.a.3. alte venituri proprii

1.b. subventii/alocatii

I.c. alte venituri
TOTAL CHELTUIELL,

din care
2.a. Cheltuieli de personal, din care
2.a.1. Cheltuieli cu salariile

2.a.2. Alte cheltuieli de personal

2.b. Cheltuieli cu bunuri si servicii, din care

2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte

2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii

Anul . Anul
3) OO

\Jr

;
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2.b.3. Cheltuieli pentru reparatii curente
2.b.4. Cheltuieli de intretinere
2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri si servicii

2.¢. Cheltuieli de capital

2. Numarul estimat al beneficiarilor pentru pertoada managementului:
2.1. la sediu;
2.2, in afara sediului.

3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobata

Scurtd descriere a Nr. proiecte in cadrul  Denumirea Buget prevazut pe

Program . : . . PN
programului programului proiectului program” (le1)

crt.
Primul an de management
1

Al doilea an de management
1

VII. Alte precizari

Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la instituie informafii suplimentare, necesare

elaboririi proiectelor de management {telefon .......... Jfax . ,e-mail .., ). Relatii
suplimentare privind intocmirea proiectului de management

se pot obtine si de la compartimentul ......... din cadrul autorititii, la telefon ........ , fax ......, e-mail
veeeneny doamna/domnul ... .

VII. Anexele nr. 1-3 fac parte integrantd din prezentul caiet de obiective.

Anexanr 1:

Organigrama si Regulamentul de organizare i Functionare ale Teatrului Municipal Bacovia;

b
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Anexa nr.2
Statul de functii al Teatrului Municipal Bacovia
Anexa nr.3

Bugetul aprobat al teatrului Municipal Bacovia — pe ultimii trei ani

VIORICA BORTA
ECATERINA ROCA
MIHAELA OLARIU | h, wv'“

SECRETARIATUL COMISIELI D %ONCURS
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TEATRUL MUNICIPAL BACOVIA

Str, lernii Nr.7 600050 BACAU - ROMANIA
Tel: 0040 234 510086; Fax: 0040 234 581862
E-mail: teatrulbacovia@yahoo.com
www.teatrulbacovia.ro

CATRE,
PRIMARIA MUNICIPIULUI BACAU

Vi Inaintim aldturat caietul de obiective si regulamentul de
organizare si functionare al Teatrului Municipal Bacovia, documente
ce sunt necesare desfasurdrii concursului pentru ocuparea postului de
manager al Teatrului Municipal Bacovia.

MANAGER INTERIMAR,

Liviu Tiberiu $erba
Py N
7 W X
R (: \J
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TEATRUL MUNICIPAL BACOVIA

este o institutie publica de cultur, finantata de Congjliul Local si de Primaria Municipiului Bacau
Rt e Qoo X 0908 9%le vy 15 gg@




Rominia
O k(c/efﬁ/ P
%mmé(// Local al © /Zr/nwo/éazﬁa .ﬁm‘mz |

H O T A R A R E
prin care se ia act de incetarea contractului de management la Teatrul Municipal « Bacovia »,
cu acordul pértilor si desemnarea unei persoane care si asigure interimatul managementului
institutiei

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BACAU, INTRUNIT IN SEDINTA
EXTRAORDINARA LA DATA DE 05.04.2016;
Avand in vedere:
-Adresa nr, 24961/ 31.03.2016 a Teatrului Municipal “Bacovia”;
-Solicitarea d-nei Carmen Anca Sigartdu nr. 24887/ 30.03.2016;
-Expunerea de motive a Viceprimarului Municipiului Bac#u inregistratd cu nr. 2371/ 01.04.2016 ;
-Raportul compartimentelor de specialitate inregistrat cu nr. 2372/ 01.04.2016;
-Rapoartele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului local al Municipiului Bac3u, intocmite in
vederea avizirii proiectului de hotirdre: nr. 476/05.04.2016 al Comisiei de specialitate nr.l, nr.
477/05.04.2016 al Comisiei de specialitate nr.2, nr. 478/05.04.2016 al Comisiei de specialitate
nr.3, nr. 479/05.04.2016 al Comisiei de specialitate nr.4 si nr. 480/05.04.2016 al Comisiei de
specialitate nr. 5, favorabile;
-Prevederile art. 32 alin. (1) lit. «e» si ale art. 33 alin. (1) din OUG nr. 189/ 2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, actualizat;
-Prevederile art. 47 (1), ale art. 61 (2) si ale art. 117 lit. ,@” din Legea nr. 215/ 2001 privind
administratia publica locali republicati §i actualizati;
-Prevederile art. 34 (1) lit. ,i” din Ordonanta Guvernului nr. 35/ 2002 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a consiliilor locale, actualizata,
in baza dispozitiilor art. 36 alin. (2) lit. ,,a”, alin, (3) lit.”b” si art.45(1) si (5) din Legea nr.
215/ 2001 a administratiei publice locale republicati §i actualizati,

HOTARASTE:

ART., 1. Se ia act de solicitarea d-nei Carmen Anca Sigartiu de incetare a contractului de management
nr, 68806/ 29.04.2016, cu acordul partilor. '
ART. 2. Se aprob# incetarea contractului de management la Teatrul Municipal « Bacovia», cu
acordul pértilor,
ART. 3. Se aprobd desemnarca d-lui Liviu Tiberiu Serban s3 asigure managementul Teatrului
Municipal « Bacovia » pini la data inceperii executirii unui nou contract de management, dar nu mai
mult de 120 de zile calendaristice.
ART. 4. Viceprimarul Municipiuluj Baciu va aduce la indeplinire prevederile prezentei hotdriri prin
Serviciul Managementul Res * elor Umane gi Administrativ.

a7 ervuclulm Managementui Resurselor Umane $l Admnmstranv,

d-nei Carmen Anc Sigarts ﬁ.\{[ﬂ

5 DING TA CONTRASEMNEAZA,
TULISRAVASIEE, S )g;' AN SECRETARUL MUNICIPIULUI BACAU
R % NICOLAE-OVIDIU PORSYICI

NR. 109

DIN 05.04.2016
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DISPOZITIE

£.ind desemnarea secretariatului comisiei de concurs, de proiecte de management in vederea incredintari
agementului  Teatrului Municipal ,, Bacovia™ din Municipiul Bacau

PRIMARUL MUNICIPIULUI BACAU

kand in vedere:

Eravederile Art. 17 din ORDONANTA DE URGENTA nr. 189 din 25 noiembrie 2008 actualizatd-privind
agementul institutifor publice de culturd, actualizata, care precizeza ca:

= (1) Secretariatul comisiei de concurs este format din cate un reprezentant de la compartimentul de
ecialitate, daca acesta existd, de la compartimentul juridic, compartimentul economic si de la compartimentul
xurse umane, din cadrul aparatului de lucru al autoritatii,

12) Rolul secretariatuiui comisiei de concurs este de a verifica legalitatea i conformitatea documentelor depuse
,f candidati, de a asigura conditiile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea concursului, precum si de a
rmunica rezultatele.

{3) Secretariatul comisiei elimind din concurs dosarele de concurs incomplete si pe cele care contin
£cumente neconforme cu cerinlele din anuntul public si 1i ingtiinteaza pe candidatii in cauza.”

&rt. 52 din OUG nr. 189/2008-privind managementul institutiilor publice de culturd, actualizata ;

Referatui nr. 2504/06.04.2016, intocmit de catre domnul Viceprimar Ababei Radu, adresat catre Serviciul
gEanagementuI Resurselor Umane si Administrativ, prin care propune membrii secretariatului comisiei de concurs
it management pentru demararea procedurii ;

ttemeiul art.68 (1) din Legea nr.215/2001,privind administratia publica locala, republicata si actualizata emite
matoarea,

DISPOZITIE

«t.1. Se desemneaza secretariatul comisiei de concurs, de proiecte de management in vederea incredintarii
nagementului Teatrului Municipal ,, Bacovia™ din Municipiul Bacau, in urmatoarea componenta:
« Viorica Borta-Consilier Juridic la Serviciul Juridic si Aplicarea Legilor Proprietatii-membru;
» Ecaterina Roca-Sef Serviciu-Serviciul Managementul Resurselor Umane si Administrativ-membru;
= Mihaela Olariu-Consilier-Directia Economica-membru;

. urt. 2. Rolut Secretariatului comisie de concurs este : -

+ de a verifica legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidati;

» de a asigura conditiile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea concursului;

¢ de acomunica rezultatele,

» elimina din concurs dosarele de concurs incomplete si pe cele care contin documente neconforme cu
cerintete din anuntul public si i ingtiinteaza pe candidatii in cauza;

‘gﬂB Pentru activitatea depusi, membrii secretariatului comisiei de concurs beneficiaza de o
“demnizatic fn cuantum de 10% din indemnizatia ordonatorului principal de credite;

'.<L

,‘%rt4 Serviciul Administratie Publicd Locald si Reglstrul Agricol din cadrul Directiei Juridica si Administratie
: *“(:a[a va comunica prezenta dlspozme membrilor comisiei si Serviciului Managementul Resurselor Umane si

<;}.: ministrativ pentru aducerea ei la indeplinire.
}
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