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REFERAT

Avénd 1n vedere adresa nr. 9685 din 12.11.2015, inregistrata la Primaria
Municipiul Bacdu cu nr. 44818/2.11.2015 prin care se solicitd aprobarea de cétre
Consiliul Local a:

» Organigramei Spitalului de Pneumoftiziologie Baciu, modificat fata de
anul 2013 prin desfiintarea Serviciului de anatomie patologica (2 posturi) si
infiintarea Compartimentului de Managementul calitétii serviciilor medicale
(2 posturt), in conformitale cu dispozitiile Ordinului MS nr. 975/2012
privind organizarea structurii de wmanagement al calitdtii - serviciilor
medicale in cadrul unitdfilor sanitare cu paturi din refeaua Ministerului
Sdnatdtii §i a autoritatilor administratiei publice locale si infiintarea Unitatii
de transfuzie sanguina,

» Statului de Functii al Spitalului de Pneumoftiziologie Bacau, in structura
cdruia se regdsesc: 3 posturi — comitetul director, 18 de posturi de medici, 6
posturi de alt personal sanitar superior (biologi, chimisti, farmacisti,
kinetoterapeut, asistent social), 64 de posturi de personal mediu sanitar
(asistenti medicali, sord medicald,statician medical), 37 de posturi personal
auxiliar sanitar {infirmiere, ingrijitoare, spdlitorese) si 30 de posturi pcentru
aparatul functional,

» Statului de Functii pentru Cabinetele Medicale Scolare din Municipiul
Baciu, in structura cdruia se regisesc: 22 posturi de medic, 57 posturi de
asistent medical,

» Regulamentului de Organizare si Functionare si a Regulamentului
Intern ale Spitalului de Pneumoftiziologie Bacdu, actualizate In
conformitate cu ultimele prevederi legale,

inaintate Consiliului Local Bacdu spre analiza si avizare, vd rugdm sa aprobati
initierea unui proiect de hotérare privind avizarea acestor documente.
Alaturat anexam documentele in original.

DIRECTOR, )
GABRIEL , INTOCMIT,
- _ MIHAI NASTRUT
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CATRE, /

Avand 1in prevederile OUG nr. 162/2008 privind transferul
ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul Sanétafii
Publice catre autorititile administratiei publice locale si a HG nr. 56/2009
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a OUG nr. 162/2008,
vd Tnaintdm spre avizare Organigrama, Statul de functii, Regulamentul
Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare ale Spitalului de
Pneumoftiziologie Baciu, valabile incepand cu data de 1 noiembrie 20135.

Sef BIROU R.U.N.O.S.1.,
Ec. Irina rcel
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SPITALUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE BACAU
%? Str. Oituz, Nr. 72, Bacau, Cod : 600252

A4 tel: 0234/510072, 0234/510073;fax:0234/514056
www.pneumoftiziologie-bacau.ro

Nr. ) A%o din Lyt 2015

CATRE, )
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BACAU

Revenim la adresa noastrd nr. 9685 din 12.11.20135, inregistratd la institutia
dumneavoastra cu nr. 44818 din 12.11.2015, prin care solicitam avizarea Organigramet,
a Statului de functii, Regulamentului Intern i a Regulamentului de Organizare si
Functionare ale Spitalului de Pneumoftiziologie Bacau,cu urmatoarele precizari:

* Organigrama spitalului a fost modificata prin:

- desfiintarea Serviciului de anatomie patologica (2 posturi) si Infiintarea
Compartimentului de Managenet al calitatii servictilor medicale (2 posturi) in
conformitate cu dispozitiile Ordinului MS nr. 975/2012 privind organizarea structurii
de management al calititii serviciilor medicale in cadrul unitétilor sanitare cu paturi
din reteaua Ministerului Sanatatii i a autoritatilor administratiei publice locale

- inflintarea Unittii de transfuzie sanguini

Mentionam cd aceste modificiri au fost aprobate de catre Consiliul de Administratie al

spitalului.

* in structura Statului de functii al Spitalului de Pneumoftiziologie Bacau se regisesc: 3

posturi in componenta Comitetului director, 18 posturi de medici, 6 posturi de alt

personal sanitar superior (biologi, chimist, farmacist, kinetoterapeut si asistent social),

64 posturi de personal mediu sanitar (asistenti medicali, sord medicald, statistician

medical), 37 posturi de personal auxiliar sanitar (infirmiere, ingrijitoare, spélatorese) si

30 de posturi pentru aparatul functional.

* in structura Statului de functii pentru Cabinetele medicale scolare se regidsesc: 22

posturi de medic si 57 posturi de asistenti medicali.

* Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare i Functionare au fost actualizate

ca urmare a modificarilor organigramei si a ultimelor prevederi legale.

DIRECTOR FINANCI
Ec. Popovici

CONTABIL,
minita

Sef BIROU R.U,N.O.S.1,,
Ec. Iring Cercel
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MUNCIPIUL BACAU
SPITALUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE BACAU

ANEXA NR. 4

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI
FUNCTIONARE

aprobat in conformitate cu dispozitiile Ordinulut MS nr. 1384/2010 — Anexa
nr. 1, art.5 (4), pct. 1. de cétre managerul Spitalului de Pneumoftiziologie
Bacédu — dr. Gabriel Gavrila

2015
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CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Spitalul de Pneumoftiziologie Bacdu este unitatea sanitara cu paturi, de utilitate
publica, cu personalitate juridica, in subordinca Consiliului local al Municipiului
Bacau, ce furnizeaza servicii medicale, cu sediul in Bacau, strada Oituz nr.72.

Spitalul de Pneumoftiziologie Bacdu asigura asistenta medicala completa de
specialitate, preventiva, curativa si de recuperare a bolnavilor internati si ambulatori de
pe teritoriul arondat.

Spitalul de Pneumoftiziologie Bacau asigura conditii de investigatii medicale,
tratament, cazare, igicna, alimentatie si de prevenire a infectiilor nozocomiale, conform
normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii.

CAPITOLUL II
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Spitalul de Pneumoftiziologie Bacau are in structura 2 secfil, 3 laboratoare
(Laborator radiologie si imagisticA medicala, Laborator de analize medicale,
Laboratorul de explorari functionale), 1 farmacie cu circuit inchis, 1 dispensar TBC, |
cabinet de pneumologie (ambulatoriul integrat) si un Compartiment dc management al
calitatii serviciilor medicale.

CONDUCREA SPITALULUI
Spitalul de Pneumoftiziologie Bacau este condus de un manager numit prin
dispozitia Primarului Municipiului Bacau si de comitetul director al spitalului.

ACTIVITATEA ECONOMICO-ADMINISTRATIVA
Activitatea economico-administrativa are urmatoarea structura organizatorica:
a). Biroul R.U.N.O.S. si Informatici
b). Compartimentul Financiar — Contabilitate
¢). Birou Juridic
d). Serviciul Tehnic si Administrativ, care are in subordine:
centrala termica
spalatoria
blocul alimentar
personal de deservire
muncitori calificati



CAPITOLUL HI
ATRIBUTIILE SPITALULUI

In cadrul atributiilor sale , spitalul asigura:

a). prevenirea si combaterea bolilor transmisibile, bolilor profesionale, a bolilor
cronice si degenerative, precum si adaplarea si aplicarea la specificul feritoriului a
programelor nationale de sanatate publica;

b). controlul medical si supraveghcrea medicala sistematica a unor categorii de
bolnavi si a unor grupe de populatie expuse unui risc crescut de imbolnavire;

¢). primul ajutor medical si asistenta medicala de urgenta;

d). cfectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si a altor ingrijiri
medicale bolnavilor ambulatori si spitalizati, in mod nediscriminatoriu tuturor
asiguratilor;

e). recupcrarea medicala a bolnavilor , invalizilor si deficientilor;

f). depozitarea, prepararea si difuzarca medicamentclor precum si distribuirca
instrumentarului si altor produse tehnico-medicale, potrivit normelor in vigoare;
controlul si urmarirea  calitatii medicamentelor in vederca ridicarii  eficicntei
tratamentelor, evitarea riscului terapeutic si a fenomenelor adverse: informarea si
documentarea in domeniul medicamentelor;

g). stabilirea factorilor de risc din mediul de viata si de munca, a influentci
acestora asupra starii de sanatate a populatiei si controlul aplicarii normelor de igiena;

h). efcctuarca de analize si anchete medico-sociale pentru cunoasterea unor
aspecte particulare ale starii de sanatate;

i). respectarea dreptului la libera alegerc a furnizorului de servicii medicale in
situatiile de trimitere in consulturi interdisciplinare ;

j). completarea prescriptiilor medicale conexe actului medical atunci cand este
cazul pentru afectiuni acute, subacute, cronice (initiale);

k). crearea unei ambiante placute, asigurarea unei alimcentatii corespunzaloare
afectiunii , atat din punct de vedere cantitativ cét si calitativ precum si servirca mesci in
conditil de igiena;

). promovarea actiunilor privind educatia sanitara a populatiei;

m). realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea masurilor de prevenirca
infectiilor interioare, protectia muncii si paza contra incendiilor, conform normelor in
vigoare, cu neutralizarea materialelor si instrumentelor a caror conditie de sterilizare nu
este sigura;

n). informarea bolnavului sau a persoanelor celor mai apropiate asupra bolii si
evolutiei acesteia, in scopul asigurarii eficientei tratamentului aplicat, cu respectarea
pastririi de citre personalul medical a confidentialitdtii faa de terti (alfii decat familia si
reprezentantii legali) asupra tuturor informatiilor decurse din serviciile medicale
acordate asiguratilor;

0). sa respecte confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la
asigurati, precum si anonimatul, intimitatea si demnitatea acestora;

p). acordarea asistentei medicale si a functionalitatii unitatilor sanitare in perioade
de calamitati ( inzapeziri, inundatii, etc) sau in alte situatii cu caracter deosebit;
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r). realizarea conditiilor nccesare pentru respectarea  masurilor privind
sterilizarea instrumentarului utilizat la nivelul unitatii spitalicesti de cétre intreg
personalul medical;

s). desfasurarea de activitati proprii de cercetare potrivit posibilitattlor de dotare si
incadrare ;

t). pregatirea profesionald a personalului medical in baza planului anual de
pregatire profesionalad continud a personalului medical

u). respectarea de cétre intreg personalul spitalului a clauzelor contractuale cu
casa de asigurari de sdnitate si aplicarea sanctiunilor stabilite prin lege in cazul
nerespectarii lor.

v). respectarea de cdtre intreg personalul spitalului a drepturilor pacientului.

Sectiile si compartimentele cu paturi, au in principal, urmatoarele atributit:

A.IN CADRUL ASISTENTEI MEDICALE.:
a). la primire:
a.l. la nivelul de primiri urgente
» asigura trierea si stabilizarea functiilor vitale a cazurilor cu
afectiuni acute;
» examinarea imediata , completa , tricrca medicala a bolnavilor , pentru
internare:
» asigurarea baremului de urgenta , potrivit reglementarilor Ministerului
Sanatatii ;
» imbaierea bolnavilor , dezinfectia si deparazitarea bolnavilor si efcctelor;
» asigurarea transportului bolnavilor in sectie;
> asigurarea transportului si a tratamentului pe durata transportului ,
pentru bolnavii care se transfcra in alte unitati sanitare;
La raportul de garda participa medicii , sefii de laborator,farmacistii, sefi scctie,
asistenta sefa; raportul de garda poate dura maximum 30 minute;

b). in sectie:

repartizarea bolnavilor in saloane, in conditiile aplicarii masurilor
referitoare la prevenirea si combaterea infectiilor interioare;

asigurarea examinarii medicale complete si a investigatiilor minime a
bolnavilor in ziua internarii;

efectuarea in cel mai scurt timp a investigatiilor necesare stabilirii
diagnosticului;

declararea cazurilor de boli contagioase si a bolilor profesionale
conform regulamentului in vigoare:

asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de
recuperare ), individualizat si diferentiat ,in raport cu starea
bolnavului,cu forma si stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea
diferitelor procedee si tehnici medicale si chirurgicale:indicarea,
folosirea si administrarca alimentatici dietetice, medicamentelor,
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precum si a instrumentarului, aparaturii medicale si a mijloacelor
specifice;
internarii;

asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrat
corect a acestora, nefiind pastrate medicamente la patul bolnavului;

asigurarea conditiilor necesare recuperarii medicale precoce;

asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordanta cu diagnosticul si
stadiul evolutiv al bolii;

desfasurarea unei activitati care sa asigure bolnavilor internati un regim
rational de odihna si scrvire a mesci,de igiena personala, de primire a
vizitelor si pastrarea legaturii acestora cu familia;

asigurarca securitatii copiilor contra accidentelor in comprtimentul de
pediatric;

transmiterea concluziilor diagnostice si a indicatiilor terapeutice pentru
bolnavii externati, unitatilor sanitare ambulatorii;

educatia sanitara a bolnavilor si apartinatorilor;

alte activitati medico-sanitare necesare recuperarii peroanelor internate ;

B. IN ACTIVITATEA DE CONTROL A APLICARII
PROGRAMELOR NATIONALE DE SANATATE PUBLICA:

efectuarca controlului pe specialitati in unitatile sanitare din teritoriul arondat;

indrumarea, sprijinirea si controlul corect al modului de acordare a asistentei
medicale a populatici in profilele respective, in dispensar;

urmarirea imbunatatirii continue a calitatii ingrijirilor medicale;

asigurarea unui nivel tehnic profesional superior al personalului medico-sanitar
propriu si a instruirii personalului medico-sanitar aflat pentru stagn practice;

analiza periodica a starii de sanatate a populatici, a calitatii asistentei medicale
(concordanta diagnosticului intre cabinetul medical, ambulatoriul de specialitate si
spital), respectarea tratamentului indicat precum si a altor aspecte.

CAPITOLUL IV
SARCINILE PERSONALULUI

MEDICUL SEF DE SECTIE are urmatoarele atributii:
organizeaza si raspunde de intreaga activitate in sectia pe care o conduce;
raspunde de aplicarea dispozitiilor legale privind internarca bolnavilor in sectia cu
paturi;
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organizeaza, la inceputul programului, raportul de garda, ultimele 24 de ore,
stabilindu-se masurile necesare;

examineaza fiecare bolnav la internare si ori de cate ori este nevoic:

organizeaza,controleaza si indruma direct activitatea personalului din sectia cu paturi;

programeaza activitatea tuturor medicilor din sectie, indiferent de incadrarea lor,
astfel ca fiecare medic sa lucreze periodic in diverscle compartimente ale acestcia,
in scopul imbunatatirii pregatirii profesionale si a practicarii cu competenta egala
a tuturor profilelor de activitate din sectie;

controleaza efectuarea investigatiilor prescrise;

asigura si urmareste stabilirea diagnosticului, aplicarea corecta a indicatiilor
terapeutice;

organizeaza si raspunde de acordarea asistentei de urgenta la primire si in sectic;

organizeaza si raspunde de activitatea dec garda in sectie, conform reglementarilor in
vigoare;

organizeaza analiza periodica a calitatii muncii de asistcnta medicala;

colaboreaza cu medicii sefi ai altor sectii si laboratoare, in vederea stabilirii
diagnosticului si aplicarii tratamentului corespunzator;

organizeaza consulturile medicale de specialitate;

urmareste introducerca in practica a cclor mai cficiente metode de diagnostic si
fralament;

organizeaza si raspunde de activitatea de recuperarc medicala;

controleaza, indruma si raspunde de aplicarea masurilor de igiena si antiepidemice in
vederea prevenirii infectiilor interioare conform Ordinului MS nr. 916/2006;

controleaza si raspunde de aplicarea masurilor de protectia muncii in sectia pe care 0
conduce;

controleaza si raspunde de completarea foilor de obscrvatic clinica a bolnavilor in
primele 24 de orc de la internare si de inscricrca zilnica a cvolutici si a
tratamentului aplicate;

controleaza si raspunde de cliberarea, conform normelor legale, a documentelor
medicale intocmite in sectie;

raspunde de corectitudinea inregistrarii datelor in dosarul medical al pacientului
precum si de gestiunea dosarului pacientului

raspunde de ridicarea continua a nivelului profesional a personalului din subordine;

controleaza intocmirea, la iesirea din spital, a epicrizei si a recomandarilor de
tratament dupa externare;

controleaza modul de pastrare in sectie, pe timpul spitalizarii, a documentelor de
spitalizare (foaia de observatie, foaia de temperatura , buletine de analize, biletul
de trimitere,etc);

raspunde de buna utilizare si intretinere a aparaturii, instrumentarului si intregului
inventar al sectiei si face propuneri de dotare corespunzatoare necesitatilor;

controleaza si asigura prescrierea si justa utilizare a medicamentelor si evitarea
polipragmaziei;

raspunde de pastrarea , prescrierea si evidenta substantelor stupefiante;

controlcaza calitatea alimentatiei dietetice, prepararea acesteia si modul de servire;
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organizcaza activitatca de educatie sanitare si controleaza si raspunde de respectarea

regimului de odihna, servirea mesei si primirea vizitatorilor de catre bolnavi;

organizeaza si participa la confruntarea anatomo-clinica a cazurilor dcoscbite;
controleaza permanent tinuta corecta si comportamentul personalului din sectic;
informeaza conducerea spitalului asupra activitatii sectici;

respecta si raspunde de indeplinirea competentelor manageriale stabilitc pin

protocoalele medicale si in planul startcgic al spitalului

indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului;

MEDICUL DE SPECIALITATE are in principal urmatoarele sarcini:

>

v

YV

examincaza bolnavii imediat la internarc si completcaza foaia de obscrvatic in
primele 24 de ore, iar in cazuri de urgenta, imediat;

foloseste investigatiile paraclinice efectuatc ambulator;

examineaza zilnic bolnavii si comsemneaza in foaia de obscrvatic, evolulia,
explorarile de laborator, alimentatia si tratamentul corespunzator; la starsitul
internarii intocmeste epicriza;

prezinta medicului sef de sectie, situatia bolnavilor pe carc ii are in ingrijire si
solicita sprijinul acestuia ort de cate ori cste necesar;

comunica zilnic medicului de garda bolnavii gravi pe carc il arc in ingrijire si care
necesita supraveghere deoscbita;

intocmestc si semneaza condica dc medicamente pentru bolnavii pe care i
ingrijeste ;

supravegheaza tratamentcle medicale executate de cadrele medii si auxiliare
sanitare iar la nevoie lc efectueaza personal,

recomanda si urmareste zilnic regimul alimentar al bolnavilor;

controleaza si raspunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor destasurata
dc personalul mediu, auxiliar sanitar cu care lucreaza;

asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena si anticpidemice,
precum si a normelor de protectia muncii in sectorul de activitatc pe care il are in
grija; -

raporteaza cazurile de boli infectioase si boli profesionale potrivit dispozitiilor in
vigoare ;

raspunde de disciplina, tinuta si comportamentul personalului in subordine si al
bolnavilor pe care ii are in ingrijire;

asigura garzile in sectie, potrivit graficului de munca stabilit de catre medicul sef
de sectie sau in situatii deosebite,din dispozitia acestuia;

intocmeste formele de externare ale bolnavilor si redacteaza orice act medical ,
aprobat de conducerea spitalului in legatura cu bolnavii pe care 1i are sau 1-a avu,
in ingrijire;

raspunde de corectitudinea inregistrarii datelor in dosarul medical al pacientului
precum si de gestiunea dosarului pacientului

raspunde prompt la toate solicitarile de urgenta si la consulturile din aceeasi sectie
si colaboreaza cu toti medicii din sectiile si laboratoarele din spital, in interesul
unei cat mai bune ingrijiri medicale a bolnavilor;
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» se preocupa in permanenta de ridicarca nivelului profesional propriu si contribuic
la ridicarea nivelului profesional al personalului in subordine;
» depune o activitate pecrmanenta de educatie sanitara a bolnavilor si apartinatorilor;

MEDICUL DE GARDA din sectiile cu paturi are in principal urmatoarcle sarcini:

raspunde de buna functionare a sectiilor si de aplicarea dispozitiilor prevazute in
Regulamentul de ordine intcrioara , precum si a sarcinilor date dc managerul
spitalului pe care il reprezinta, in orele in care acesta nu este prezent in spital;

controleaza la intrarea in garda, prezenta la scrviciu a personalului medico-sanitar,
existenta mijloacelor necesarc asigurarii asistentei medicale curentc si de urgenta,
precum si predarea serviciului de cadrele medii si auxiliare care lucreaza in iure;

supravegheaza tratamentele medicale cxccutate de cadrele medii si auxiliare, iar la
nevoie lc cfectueaza personal;

supraveghcaza cazurile grave existentc in scctic sau internate in timpul garzii |
mentionate in registrul special al medicului de garda;

inscrie in registrul de consultatii orice bolnav prezentat la camera de garda,
completeaza toate rubricile, semneaza si parafcaza in registru pentru fiecarc
bolnav;

interneaza bolnavii prezenti cu bilet de trimitere precum si cazurile de urgenta care
se adreseaza spitalului;

raspunde de justa indicalic a internarii sau a refuzului acestor cazuri, putand apela la
ajutorul oricarui specialist din cadrul spitalului, chemandu-l la nevoie de la
domiciliu;

raspunde la chemarile care necesita prezenta sa in cadrul spitalului si cheama Ia
nevoie alti medici ai spitalului necesari pentru rezolvarea cazului,

intocmeste foaia de observatic a cazurilor internate de urgenta si consemneaza in
foaia de observatie evolutia bolnavilor internati si medicatia de urgenta pe carc a
administrat-o;

acorda asistenta medicala de urgenta bolnavilor care nu necesita internarea;

asigura internarea in alte spitale a bolnavilor care nu pot fi rezolvati in  spitalul
respectiv, dupa acordarea primului ajutor;

anunta cazurile cu implicatii medico-legale medicului sef de sectic sau managerului
spitalului, dupa caz; de asemenea, anunta si alte organe, in cazul in care
prevederile legale impun acesta;

confirma decesul, consemand aceasta in foaia de observatie si da dispozitii de
transportare a cadavrului la morga,dupa 2 ore de deces;

controleaza calitatea mancarurilor pregatite (organoleptic, cantitativ, calitativ)
inainte de servirea mesei de dimineata , pranz si cina; refuza servirea felurilor de
mancare necorespunzatoare, consemnand observatiile in condica de la blocul
alimentar; verifica retinerea probelor de alimente;

anunta prin toate mijloacele posibile managerul spitalului si autoritatile competente,
in caz de incendiu sau alte calamitati ivite in timpul garzii si ia masuri imediate
de interventie si prim ajutor cu mijloacele disponibile;
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urmareste disciplina si comportamentul vizitatorilor in zilele de vizita , precum si
prezenta ocazionala a altor persoane straine in spital si ia masurile necesare,
intocmeste , la terminarea serviciului , raportul de garda in condica destinata acestui
scop, consemnand activitatea din scctic pe timpul garzii, masurile luate,
deficientele constatate si orice observatii necesare;prezinta raportul de garda.

ASISTENTA SEFA DIN SECTIE este subordonata direct medicului sef de sectic si
are urmatoarele sarcini:
organizeaza activitatea de tratament , explorari functionale si ingrijirc din scclie,
asigura si raspundc de calitatea acestora;
stabileste sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine din sectie, pe
care le poate modifica, informand medicul sef de sectic;
coordoneaza, controleaza si raspunde de calitatea activitatii desfasurate de
personalul din subordine, in cele trei ture;
evalucaza si apreciaza ori de cate ori este necesar, individual si global, activitatea
personalului din sectic;
organizeaza cu consultarea reprezentantului O.AMM.R., testari profesionale
periodice si acorda calificativele anuale, pe baza calitatii activitatii rezullatelor
obtinute la testare;
participa la selectionarca asistentilor medicali, a surorilor medicale si a personalului
auxiliar - prin concurs si propune criterii de salarizare pentru personalul din
subordine, potrivit reglementarilor legale in vigoare;
supravegheaza si asigura acomodarea si integrarca personalului nou incadrat, in
vederea respectarii sarcinilor din fisa postului;
controleaza activitatea de educatie pentru sanatate realizata/desfasurata de asistenti
medicali si surorile medicalc;
coordoneaza si raspunde de aplicarea si respectarca normelor de prevenire si
combatere a infectiilor nosocomiale;
raspunde de aprovizionarea sectiei su instrumentar, lenjerie si alte matcriale sanitare
necesare si de intretinerea si inlocuirea acestora conform normelor stabilite in
unitate;
asigura procurarea medicamentelor curente pentru aparatul de urgenta al sectiei,
controleaza modul in care medicatia este preluata din farmacie , pastrata ,
distribuita si administrata de catre asistentele si surorile medicale din sectie;
realizeaza autoinventarierea periodica a dotarii sectiei conform normelor stabilite si
delega persoana care raspunde de aceasta, fata de administratia institutie;
controleaza zilnic condica de prezenta a personalului si contrasemneaza;
raspunde de intocmirca situatiei zilnice a miscarii bolnavilor si asigura pedarea
acestora la biroul de internari;
analizeaza si propune nevoile de perfectionare pentru categoriile de personal din
subordine si le comunica asistentului sef de unitate;
organizeaza si participa zilnic la raportul asistentilor si surorilor medicale din sectie,
la raportul de garda cu medicii;
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participa la vizita efectuata de medicul scf de sectie;

organizeaza instruirile periodice ale intregului personal din subordine prin
respectarea normelor de protectic a muncii;

asigura pastrarca secretului profesional si ofera informatii apartinatorilor, numai in
interesul bolnavilor;

in cazuri deosebite propunc spre aprobare, impreuna cu medicul sef de sectie, orc
suplimentare conform reglementarilor legale ;

in cazul constatarii unor acte de indisciplina la personalul din subordine, in cadrul
sectiei decide asupra modului de rezolvare si/sau sanctionare a personalului
vinovat si informeaza medicul sef al sectiei si conducerca unitatii;

intocmeste graficul concediilor de odihna, raspunde de respectarea acestuia si
asigura inlocuirea personalului pe durata concediului;

coordoneaza organizarea si realizarea instruirii clinice a clevilor scolilor postliceale
sanitare insotifi de instructorul de practica, conform stagiilor stabilitc de comun
acord cu scoala;

isi desfasoara activitatea sub coordonarea medicului sef de sectie

ASISTENTUL MEDICAL are in principal urmatoarele sarcini:

isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conlorm reglementarilor profesionale
si cerintelor postului;

respecta regulamentul de ordine interioara;

preia pacientul nou internat si insotitorul acestuia(in functie de situatie) veriflica
toaleta personala, tinuta de spital si il repartizeaza la salon;

informeaza pacientul cu privire la structura sectiei si asupra obligativitatii respectarii
regulamentului de ordine interioara(care va fi afisat in salon);

acorda prim ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul;

participa la asigurarca unui climat optim si de siguranta in salon,

identifica problemele de ingrijire ale pacientilor ,stabileste prioritatile, elaborcaza si
implimenteaza planul de ingrijire si evalueaza rczultatele obtinute,pe tot parcurul
internarii;

prezinta medicului de salon pacientul pentru examinare si il informeaza asupra starii
acestuia de la internare si pe tot parcursul internarii;

observa simptomele si starea pacientului, le inregistreaza in dosarul de ingrijire si
informeaza medicul,

pregateste bolnavul si ajuta medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii
si tratament;

pregateste bolnavul, prin tehnici specifice, pentru investigatii speciale, organizeaza
transportul bolnavului si la nevoie supravegheaza starea acestuia pe timpul
transportului;

recolteaza produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescriptiei
mediculut ;

raspunde de ingrijirea bolnavilor din salon si supravegheaza cfectuarea de catre
infirmiera a toaletei, schimbarii lenjeriei de corp si de pat, crearii conditiilor
pentru satisfacerea nevoilor fiziologice , schimbarii pozitici bolnavului;
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observa apetitul pacientilor, supraveghcaza si asigura alimentarca pacientilor
dependenti, supraveghcaza distribuirea alimentelor conform dictei in foata de
observatic;
administreaza personal medicatia,efectueaza tratamentele, imunizarile, testarile
biologice, etc.,
asigura monitorizarea specifica a bolnavului conform prescriptiel medicale;
pregateste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor;
semnaleaza medicului orice modificari depistate;
pregatestc materialele si instrumentarul in vederea sterilizarii;
respecta normele de securitate, manipulare si descarcare a stupcfiantelor, precum si a
medicamentelor cu regim special;
organizeaza si desfasoara programe de educatie pentru sanatate, activitati de
consiliere, lectii educative si demonstratii practice, pentru pacicnti, apartinatori si
diferite categorii profesionale aflate in formare;
participa la acordarea ingrijirilor paliative si instruicste familia sau apartinatorii
pentru acordarea acestora;
participa la organizarea si realizarea activitatilor psihotcrapeutice de reducere a
stresului si de depistare a momentelor/situatiilor de criza,
supravegheaza modul de desfasurare a  vizitelor apartinatorilor, conform
regulamentului de ordine interioara;
efectueaza verbal si in scris preluarea/predarea [liccarui pacient $i a  serviciului in
cadrul raportului de tura;
pregateste pacientul pentru externare;
in caz de deces,inventariaza obiectele personale, identifica cadavrul si organizcaza
transportul acestuia la locul stabilit de conducerea spitalului;
utilizeaza si pastreaza, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta
utilizat si se asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii;
poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara,
care va fi schimbat ori de cate ori estc nevoie, pentru pastrarca igienei St a
aspectului estetic personal;
respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si  combaterea
infectiilor nosocomiale;
respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;
respecta si apara drepturile pacientului;
se preocupa de reactualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau
alte forme de educatie continua si conform cerintelor postului;
participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali;
supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine;
stabileste prioritatile privind ingrijirea si intocmeste planul de ingrijire;
efectueaza urmatoarele tehnici:
- tratamente parenterale;
- transfuzii;
- punctii aterio-venoase;

Chma



- vitaminizari;

- imunizari;

- testari biologice;

- probe de compatibilitate;

- recolteaza probe de laborator;

- sondaje si spalaturi intracavitare;

- pansamente si bandaje;

- tehnici de combatere a hipo si hipertermiei;

- clisme 1n scop terapeutic si evacuator;

- interventii pentru mobilizarea secretiilor (hidratare , drenaj
- postural, umidificare, vibratie, tamponari, frectii,etc);

- oxigenoterapie;

resuscitarea cardio-respiratorie;

aspiratia traheobronsica;

instituie si urmareste drenajul prin aspiratic continua;
ingrijeste bolnavul cu canula trahco-bronsica;

mobilizarea pacientului;

masurarea functiilor vitale;

- pregatirea pacicntului pentru explorari functionale;

- pregatirea pacientului pentru investigatii specifice;

- ingrijirea ochilor, mucoasei nazale, a mucoasei bucalc,ctc.;
- prevenirea si combaterea cscarclor;

- monteaza sonda vezicala iar la barbati numai dupa ce sondajul
initial a fost efectuat de medic;

- calmarea si tratarea durerii;

- urmareste si calculeaza bilantul hidric;

r

PERSONALUL MEDICAL DIN COMPARTIMENTUL S.P.C.LN. are in
principal urmatoarele sarcini:

>

>

verifica modul de pregatire si impachetare a materialelor trimise pentru sterilizare
si respinge trusele necorespunzatoare;

efectueaza sterilizarea, respectand normele tehnice de sterilizare si instructiunile
de sterilizare a fiecarui aparat;

anunta imediat personalul tehnic de intretinere si pe asistenta responsabila cu
sterilizarea asupra oricarei defectiuni care survine la aparatele de sterilizare;
raspunde de igiena incaperilor in care s-a facut sterilizarea si de fluxul
materialelor inaintate si dupa sterilizare;

banderoleaza si eticheteaza trusele si pachetele cu materiale sterilizate,tine
evidenta activitatii de sterilizare pe aparate si sarje.

efectueaza teste de control a sterilizarii si tine evidenta rezultatelor

conduce si coordoneaza activitatca echipei din blocul alimentar si bucatarie,
privind pregatirea alimentelor si respectarea prescriptiilor medicale;
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controleaza respectarea normelor igicnico-sanitarc in bucatarie si blocul
alimentar, curatenia si dezinfectia curenta a veselei;
supravegheaza respectarea, de catre personalul din blocul alimentar a normelor
in vigoare privind prevenirea si combaterca infectiflor nosocomiale a normelor
de protectie a muncii si a regulamentului de ordine interioara;
verifica calitatea si valabilitatea alimentelor cu care se aprovizioncaza instituia,
modul de pastrare in magazie si calitatea si valabilitatea alimentelor la cliberarea
din magazie;
supravegheaza si participa la prepararea regimurilor speciale;
realizeaza periodic planurile de diete si meniuri ;
controleaza modul de respectarc a normelor de igiena privind transportul si
circuitele pentru alimente, conform reglementarilor in vigoarc;
controleaza distribuirea alimentatiei pe sectii si la bolnavi;
calculeaza regimurile alimentare si verifica respectarca principiilor alimentare;
intocmeste zilnic lista cu alimente si cantitatile necesare,
verifica prin sondaj corectitudinea distribuirii mesei la bolnavi;
recoltcaza si pastreaza probele de alimente;
respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combatcred
infectiilor nosocomialc;
respecta regulamentul intern;
controleaza starea de functionare a instalatitlor frigorifice pentru conservarea
alimentelor;
informeaza conducerea unitatii despre deficientcle constatate privind prepararea,
distribuirea si conservarca alimentelor;
organizcaza activitati de educatic pentru sanatatc privind o alimentatic sanatoasa;
respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical,
respecta normele igienico-sanitare si de protectia muncii;
se preocupa permanent de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu
individual sau alte forme de educatie continua si conform cerintelor postului;
asista la primirea alimentelor de la magazia de alimente;
intocmeste foaia zilnica de miscare a bolnavilor in care precizeaza regimurile ce

urmeaza a fi pregatite de catre bucatarie;

centralizeaza zilnic regimurile dietetice recomandate de sectic si intocmeste zilnic
liste cu cantitatea si sortimentele de alimente necesare;

urmareste ca intreaga hrana repartizata de la bucatarie sa fie impartita la bolnavi;
indruma activitatea tehnica a blocului alimentar si raspunde de respectarea
regulilor sanitare si antiepidemice;

efectueaza convorbiri cu bolnavii in legatura cu calitatea hranei, modul ei de
distribuire, facand cunoscute sugestiile acestora medicului sau administratia;
viziteaza la ora de distribuire a mesei sectiile de bolnavi urmarind modul cum sunt

respectate regimurile;
raspunde de curatenia si igiena din sectorul de munca si sectorul unde este

repartizat;
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respecta la locul de munca normele de protectic a muncii si P.S.I. in timpul
executaril serviciului;
nu permite intrarea persoanelor straine in incinta blocului alimentar.
nu permite accesul persoanelor straine in zonele cu risc crescut san cu risc
epidemilogic: laborator medical de analize, laboratorul de radiologic si
imagistica medicala, compartimentul de bronhologie, depozitele de deseuri
medicale periculoase, farmacia spitalului, centrala termica, subsolurile tehnice ale
cladirilor, blocul alimentar, beci, spalatorie, ateliere, precum si in orice alta zona
stabilita de managerul spitalului.

STATISTICIANUL MEDICAL are in principal urmatoarele sarcini:

5

o

7
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primeste documentatia medicala a bolnavilor iesiti din spital (foi de obscrvalie,
foi de temperatura, etc.);

clasifica foile de observatic alc bolnavilor icsiti pe grupe de boli, pe sectii, pe ani:
tinc cvidenta datelor statistice pe formularele stabilite de Ministerul Sanatatii si
intocmeste rapoartele statistice ale spitalului, verificand exactitatea datelor
statistice cuprinse in rapoartele sectitlor;

pune la dispozitia sectiilor datele statistice si documentatia medicala neccsara
pentru activitatca curenta si de cercelare si asigura prelucrarea datclor statistice,
urmareste in dinamica corelarea diferitilor indicatori de activitate comparativ cu
alte unitati sau pe tara si informeaza sefii de sectii si managerul in caz dc abateri
mari;

inregistreaza intrarile si iesirile bolnavilor din spital, tinand legatura cu serviciul
sau compartimentul financiar contabil pentru indeplinirca formelor legale, precum
si comunicarea nasterilor si deceselor;

completeaza si tine la zi evidentele corespunzatoare.

tine siintocmeste evidenta statistica si rapoartcle statistice;

INFIRMIERA are in principal urmatoarcle sarcini:
isi desfasoara activitatea in unitati sanitare si numai sub indrumarea si supravegherea

asistentului medical:

pregateste patul si schimba lenjeria bolnavilor;
efectucaza sau ajuta la efectuarea toaletei zilnice a  bolnavului imobilizat, cu

respectarea regulilor de igiena;

ajuta bolnavii deplasabili la efectuarea toaletei zilnice;
ajuta bolnavii pentru efectuarea nevoilor fiziologice (plosca, urinar,tavite renale,etc);
asigura curatenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate, in locurile si

conditiile stabilite(in sectie);

asigura toaleta bolnavului imobilizat ori de cate ori este nevoie;
ajuta la pregatirea bolnavilor in vederea examinarii;
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transporta lenjeria murdara (de pat si a bolnavilor), in containere speciale la
spalatorie si o aduce curata in containere speciale, cu respectarea circuitelor
conform rcglementarilor regulamentului de ordine interioara;

cxecuta, la indicatia asistentului medical, desinfectia zilnica a mobilierului din salon;

pregateste, la indicatia asistentului medical, salonul pentru dezinfectie, ori de cate ori
este necesar;

efectucaza curatenia si dezinfectia carucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a
celorlalte obiecte care ajuta bolnavul la deplasare;

se ocupa de intretinerea carucioarclor pentru bolnavi, a targilor si a celorlalte obiccte
care ajuta bolnavul la deplasare;

pregateste si ajuta bolnavul pentru efectuarca plimbarii si ii ajuta pe cei care necesita
ajutor pentru a se deplasa;

colecteaza materialele sanitare si instrumentarul de unica folosinta, utilizate, in
recipiente speciale si asigura transportul lor la spatiile amenajate de depozitare, in
vederea neutralizarii,

ajuta asistentul medical si brancardierul la pozitionarea bolnavului imobilizat;

goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile care colccteaza urina
sau alte produse biologice, escremente, dupa ce s-a facut bilantul de catre
asistentul medical si au fost inregistrate in documentatia pacicntului;

dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical pregateste
cadavrul si ajuta la transportul acestuia, la locul stabilit de catre conducerea
institutiei;

nu cste abilitata sa dea refatii despre starea sanatatit bolnavului;

va respecta comportamentul etic fata de bolnavi si fata de personalul medico-
sanitar:

poarta echipamentul dec protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, carc
va fi schimbat ori de cate ori este nevoic, pentru pastrarca igicnei si a aspectului
estetic personal;

respecta regulamentul de ordine interioara;

respecta normele igienico-sanitare si de protectia muncii;

respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea ,controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale;

participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical, privind normele de
igiena si protectia muncii;

transporta alimente de la bucatarie pe sectit sau la cantina, cu respectarea normelor
igienico-sanitare , in vigoare;

asigura ordinea si curatenia in oficiile alimentare;

executa orice alte sarcini de servici la solicitarea asistentului medical sau a
medicului.

INFIRMIERUL DESEMNAT CU SARCINI DE DEZINFECTIE are in principal

urmatoarele sarcini:
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dezinfecleaza saloanele, salile de operatii, sali de pansamente, cabinete cu profil
chirurgical, camerele de primire a lenjerici murdare si alte incaperi;

prepara toate solutiile de dezinfectie si dezinsectie cat si substantele de deratizarc;

in caz de necesttate face dezinfectia salvarilor sau a altor mijloace de transport carc
vin cu bolnavi contagiosi;

efectucaza dezinfectia, dezinsectia si deratizarea in toale obiectivele Spitalului de
Pneumotftiziologic Bacau si Dispensarul TBC;

impreuna cu personalul de la servicile de (riaj internari electueaza deparazitarca
bolnavilor care prezinta paraziti de cap sau corp precum st a cfectelor acestora,
urmareste acesti bolnavi in sectii, face deparazitari in saloane ori de cate ori este
nevoie;

supravegheaza transportul corect al reziduurilor solide si spalarea galetilor si a
tomberoanelor dupa golire; efectueaza dezinfectia tancului de gunoi, a
recipientelor si a plaformei din jurul tancului;

raspunde de buna intretinere a aparaturii din dotare;

distribuie materiale de dezinfectie pe toate sectoarele de activilate ale spitalulut;

aplica si respecta normele de protectia muncii.

INGRIJITORUL DE UNITATE SANITARA arc in principal urmatoarcle sarcini:

efectueaza curatenia saloanelor, salilor de tralament, etc., coridoarelor si grupurilor
sanitare;

cfectueaza dezinfectia curenta a pardoselilor, peretilor, grupurilor sanitare, plostilor,
urinarelor si pastrarea lor corespunzatoare,

transporta pe circuitul stabilit reziduurile solide din sectie la rampa de gunoi sau
crematoriu, curata si dezinfecteaza recipientele;

indeplineste toate indicatile asistentei sefe privind intretinerca curatenici, salubritatii,
dezinfectiei si dezinsectiei;

respecta permanent regulile de igiena personala si declara asistentei scfe
imbolnavirile pe care le prezinta personal sau imbolnavirile survenite la membrii
de familie;

poarta in permanenta echipamentul de protectie stabilit, pe care-l schimba ori de cate
ori este necesar;

ASISTENTUL MEDICAIL. FISIER / INTERNARI arc in principal urmatoarele
sarcini:
urmareste corecta intocmire si pastrare a evidentelor primare la nivelul fisierului;
intocmeste fisa medicala cu datele privind identitatea bolnavilor, cand acestia s¢
prezinta pentru prima data in Dispensarul TBC;
pasircaza in conditii optime fisierul ambulatoriului de specialitate si evidentele
primare;
asigura  programarile la consultatii de specialitatc, de medicina generala si
tratamente, la cererea bolnavilor si inregistreaza chemarile la domiciliu;
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asigura un ritm si flux ordonat al bolnavilor la cabinetele de specialitatc;
tine evidenta locurilor libere comunicate de spitat si lc transmite medicilor
specialisti;
informeaza , da lamuriri si indruma competent solicitantii in ceea ce priveste nevoile de
asistenta medicala ale acestora.
intocmirea si pastrarea fisclor de consultatic ale bolnavilor asistati in ambulatoriul de
spccialitate;
centralizarca datelor statistice privind morbiditatea din ambulatoriu;
informarea bolnavilor si a altor persoane intercsate asupra programului de lucru al
cabinetelor medicale de specialitate.

ASISTENTUL.  SOCIAL din cadrul Compartimentului INTERNARI are in
principal urmatoarele sarcini:

identifica cazurile care necesita asistentd sociala si consiliere in cadrul Spitalului
de Pneumottiziologie Bacau, indiferent de natura lor

reprezintd persoanele asistate in relatiile cu autoritatile locale, alte institutil,
organizatii neguvernamentale;

efectucazd consiliere individuald sau de grup, ajuta la identificarea problemelor si
la solutionarea lor

CAPITOLUL V
DISPENSARUL TBC

5.1. ORGANIZARE

Dispensarul TBC asigura asistenta de specialitate bolnavilor ambulatori si este
condus de unul din medicii acesteia care indeplineste si atributii de medic coordonator
ambulatoriu.

Programul de lucru al Dispensarului TBC se stabileste pentru tot timpul zile,
diferentiat pe cabinete, astfel incat sa se asigure accesibilitatea la asistenta medicala si
evitarea aglomeratiei, pentru toate categoriile de populatie.

Consultatiile bolnavilor in dispensar, ca si examenele la laboratoarele de
diagnostic, se acorda de medicii specialisti, pe baza recomandarilor scrise ale medicului
de familie, care trebuic sa cuprinda motivul trimiterii si diagnosticul prezumtiv.
Cazurilor de urgenta li se acorda asistenta medicala in ambulatoriu , fara recomandarca
medicului de familie.
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5.2.ATRIBUTII

CABINETUL DE CONSULTATII MEDICALE DE SPECIALITATE are
in principal urmatoarcle atributii:

asigurarea asistentei medicale de specialitate bolnavilor ambulatori; asigurarca
primului ajutor medicale si a asistentei medicale de urgenta, in caz de boala sau
accident; indrumarea bolnavilor catre unitatile sanitare cu paturi in cazurile cand
este necesara internarea;

programarea judicioasa a bolnavilor la cabinctele de specialitate, pentru evitarca
aglomeraliei si a amanarilor;

exccutarea masurilor specifice de prevenire si combatere a bolilor cronice si
degenerative;

organizarea depistarii active, prevenirii si combalerii tuberculozei, etc.;

studierea morbiditatii din teritoriu, cu prioritate pentru alectiunile cu pondere
importanta;, evidenta acestor boli si cfectuarea de  studii cu  caracter
epidemiologic;

dispensarizarea unor categorii de bolnavi si unor persoane sanaloasc supuse riscului
de imbolnavire;

intocmirea documentelor medicale pentru bolnavii din teritoriu, potrivit dispozitiilor
in vigoare;

informarea permanenta a bolnavilor, privind problemele medico-sanitare inportante
din teritoriu, precum si asupra drepturilor si indatoririlor pe care le au pentru
cunoasterea si pastrarea propriei sanatati;

5.3. SARCINILE PERSONALULUI

MEDICUL COORDONATOR DIN DISPENSARUL TBC are in principal
urmatoarele sarcini:

organizeaza si raspunde de intreaga activitate a dispensarului;

urmareste solicitarile populatiei si in functie de necesitati, stabilestc programul de
lucru al dispensarului si cabinetelor;

controleaza indeplinirea sarcinilor de serviciu peniru intregul personal din subordine;

analizeaza eficienta activitatii personalului de specialitate din dinspensar  si
colaboreaza cu medicii sefi ai sectiilor cu paturi, luand masuri de imbunatatire a
asistentei medicale ce se acorda bolnavilor, de ameliorare continua a
adresabilitatii si accesabilitatii populatiei si utilizare corespunzatoare a bazei
materiale;

urmareste si ia masuri de respectare a programului orar de lucru al personalului si
stabileste conditiile necesare desfasurarii activitatii corespunzatoare in dispensar,
solicitand la nevoie sprijinul medicilor sefi ai sectiilor cu paturi;

organizeaza si controleaza activitatea cabinetelor din teritoriul arondat;

analizcaza concordanta diagnosticului si alti indici cantitativi si calitativi ai asistentei
medicale din teritoriu si ia masuri corespunzatoare;
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asigura si controleaza folosirea rationala a fondurilor de medicamente;
desfasoara activitatea de asistenta medicala, potrivit cu specialitatea sa;
controleaza permanent tinula si comportamentul personalului in subordine;
organizeaza si indruma ridicarea continua a nivelului profesional al personalului in
subordine;
controleaza si raspunde de aplicarea normelor de igiena si de protectia muncii,
informeaza conducerea spitalului asupra activitatii dispensarului,
indeplineste orice alte sarcini prevazute in dispozitiile legale, pentru functia ce o are,
precum si sarcinile stabilite de conduccrea spitalului.
MEDICUL DE SPECIALITATE are in principal urmatoarele sarcini:

cxamineaza bolnavii, stabileste diagnosticul, folosind mijloacele de dotare de care
dispun, indica sau, dupa caz, efectueaza tratamentul corespunzator, consemncaza
aceste date in fisa bolnavului;

indruma bolnavii care nu necesita supraveghere si (ratament de specialitate, la
medicii de la cabinctele individuale de familie, cu indicatia conduitet terapeutice;

acorda primul ajutor medical si organizeaza transportul precum si asistenta medicala
pe timpul transportului la spital, pentru bolnavii cu afectiuni medico-chirurgicale
de urgenta,

recomanda internarea in seclia cu paturi a bolnavilor care necesita aceasta, in functie
de gradul de urgenta;

intocmeste biletul de trimitere;

acorda consultatii de specialitate la domiciliul bolnavilor netransportabili, la
solicttarea medicului de la cabinetul individual de lamilic, altor medici de
specialitate sau a conducerii spitalului;

anunta Laboratorul de epidemiologie, cazurile de boli infectioase si profesionale
depistate;

dispensarizeaza unele categorii de bolnavi cu probleme medicale deosebite, conform
normelor in vigoare;

colaboreaza cu medicii de familie pentru dispensarizarea unor bolnavi din evidenta
acestora;

completeaza fisa medicala pentru bolnavii care necesita trimitcrea la Comisia
medicala pentru expertiza capacitatii de munca;

participa la solicitare, la lucrarile Comisiei de expertiza medicala si recuperare a
capacitatii de munca si alte Comisii medico-legale;

intocmeste fisele medicale de trimitere la tratament de recuperare a bolnavilor care
necesita astfel de ingrijiri si verifica pe cele intocmite de medicii de familie
potrivit normelor in vigoare;

analizeaza periodic morbiditatea, mortalitatea si alte aspecte medicale din
specialitate, propunand masuri corespunzatoare;

efectucaza indrumarea metodologica a medicilor de familie din teritoriul arondat;

efectueaza garzi in spital potrivit reglementarilor in vigoare;

participa la actiunile de control medical complex al unor grupe de populatie,
organizate de conducerea spitalului sau dispensar;
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s¢ preocupa permanent de ridicarca nivelului profesional propriu si al personalului

din subordine;

urmareste si asigura folosirea si intretinerca corecta a mijloacclor din dotare;
controleaza respectarea normelor de igiena si antiepidemice.

ASISTENTUL MEDICAL are in principal urmatoarele sarcini:
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asista si ajuta pe medic la cfectuarca consultatiilor medicale;

raspunde de starea de curatenie a cabinetului si a salii dc asteptare, temperatura si
aerisirea incaperilor, existenta rechizitelor si imprimatelor necesare activitatii;
ridica de la fisier fisele medicale ale bolnavilor prezentati pentru consultatii de
specialitate si le restituic accstuia dupa consuliatii;

semnaleaza medicului urgenta examinarii bolnavilor;

termometrizarca bolnavilor, recoltcaza la indicatia medicului uncle probe
biologice pentru analizele de laborator curenle carc nu necesita tchnici speciale
si ajuta la efectuarea diferitclor proceduri medicale;

acorda primul ajutor in caz de urgenta;

efectueaza, la indicatia medicului, injectii, vaccinuri, pansamente precum si alte
tratamente prescrise;

raspunde cu promptitudine la solicitarile bolnavilor si informcaza medicul asupra
oricarei solicitari care se refera la ingrijirea medicala a bolnavilor;

raspunde de aplicarea masurilor de dezinfectie si dezinsectie potrivit normelor in
vigoare;

primeste, asigura si raspunde de buna pastrare si utilizare a instrumentarului,
aparaturii si utilajelor cu care lucreaza si se ingrijeste de buna intrctinerc si
folosire a mobilierului si inventarului moale existent in dotare;

desfasoara activitate permanenta de educatie sanitara;

se preocupa permanent de ridicarca continua a nivelului sau profesional;

tine la zi centralizatorul statistic, fisele de dispensarizare si intocmeste darile de
seama si situatiile statistice privind activitatea cabinetului.

INGRIJITORUL DIN DISPENARUL TBC are in principal urmatoarele sarcini:
efectucaza curatenia si dezinfectia in conditii corespunzatoare in spatiul repartizat;
primeste si raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie ce le are

in grija;

efectueaza aerisirea periodica a incaperilor;
curata si dezinfecteaza baile si WC-urile cu materialele si ustensilele folosite numai

in aceste locuri;

transporta reziduurile la tancul de gunoi in conditii corespunzatoare; raspunde de

depunerea lor corecta in recipiente;

curata si dezinfecteaza vesela in care se pastreaza sau transporta reziduurile;
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CAPITOLUL V1
LABORATORUL MEDICAL

6.1. ORGANIZARE

in structura Spitalului exista urmatoarcle laboratoare medicale:
laborator de analize medicale: pentru spital si dispensar ;
laborator de radiologie si imagistica medicala pentru spital si dispcnsar ;
laboratorul de explorari functionale

Laboratoarele medicale asigura cfectuarea analizelor, investigaliilor, recoltarea de
produse patologice , tratamentelor, preparatclor si oricaror altor prestatii medico-sanitare
specifice profitului lor de activitate.

Laboratorul functioncaza pe baza unui program de lucru afisat si adus la
cunostinta sectiitor cu paturi, ambulatoarelor de specialitate, cabinetelor individuale de
familic, care cuprinde:

zilele si orele de primire a probelor de la sectiile cu paturi;
zilele si orele de recoltare sau executare a anumitor analize deosebite;
orele de eliberare a rezultatelor de la laborator.

In spital, transportul produselor biologice la laborator sc asigura in conditii
corcspunzatoare , de cadrele medii si auxiliare din sectiile cu paturi.

Rezultatele examenelor se distribuie sub supravegherea statisticianului medical
din laborator in sectia cu paturi, asistentei sefe, iar la cabinetcle de consultatii asistentel
de la cabinet in acceasi zi sau cel tarziu a doua zi dupa efectuarea examenului si
obtinerea rezultatului.

Executarea investigatiilor medicale se face pe baza recomandarii medicului;, 1ar
redactarea rezultatelor se face de personalul cu pregatire superioara,

6.2. ATRIBUTII

LABORATORUL DE ANALIZE MEDICALE are in principal urmatoarcle
atributii:

» efectuarea analizelor medicale pentru sectii si ambulator, de : hematologie,
citologie, biochimie, serologie, microbiologie, virusologie, parazitologie,
micologie, necesare precizarii diagnosticului, stadiului de evolutei a bolii si
examenelor profilactice;

» receptionarea produselor sosite pentru examene de laborator si inscrierea
lor corecta,

» asigurarea recipientelor necesare recoltarii produselor patologice;

» redactarea corecta si distribuirea la timp a rezultatelor examenelor
efectuate.
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LABORATORUL DE RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA arc in
principal urmatoarele atributii :

» efectuarca examenclor radiologice in faborator;

» colaborarea cu medicii clinicieni in scopul precizarii diagnosticului, ori de
cate ori este necesar;

» organizarea si utilizarea corespunzatoare a filmotecii;

» aplicarea masurilor pentru prevenirca iradicrii  bolnavilor si personalului
din laborator.

LABORATORUL DE EXPLORARI FUNCTIONALE arc in principal urmatoarele

atributii
» efectuarea explorarilor functionale respiratorii;
» colaborarea cu medicii clinicieni in scopul precizarii diagnosticului, ori de
cate ori este necesar.
» reabilitare  pulmonara in afectiunile aparatului  respirator  prin

compartimentul de kinetoterapie

6.3. SARCINILE PERSONALULUI

MEDICUL SEF AL LABORATORULUI DE ANALIZE MEDICALE arc in
principal urmatoarcle sarcini:

3
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organizeaza si raspunde de activitatca laboratorului;

repartizeaza sarcinile personalului medico-sanitar in  subordine; indruma,
controleaza si raspunde de munca acestora;

foloseste metodele si tehnicile cele mai moderne de diagnostic si respectiv
tratament, in specialitatea respectiva,

executa , impreuna cu intreg colectivul pe care-1 conduce, examenele cerute de
medicii din sectiile cu paturi, din dispensarul TBC, cabinetcle individuale de
familie;

analizeaza modul cum se inregistreaza rezultatele examenelor si indicii calitativi
ai muncii medicale din laborator;

aduce la cunostinta managerului spitalului toate faptele deosebite petrecute in
laborator ca si masurile luate;

controleaza si conduce instruirea cadrelor in subordine;

gestioneaza inventarul laboratorului, face propuneri pentru asigurarea bazei
materiale necesare desfasurarii activitatii;

controleaza si raspunde de buna intretinere si utilizare a aparatelor,
instrumentelor, instalatiilor de orice fel si altor obiecte de inventar:

verifica in cadrul laboratorului si prin sondaj in sectiile spitalului, modul de
recoltare pentru analize:
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colaboreaza cu medicii sefi ai sectiilor cu paturi si ai celorlalte laboratoarc, in
vederca stabilirii diagnosticului, aplicarii tratamentului si a modului in carc sc
solicita analizele si se folosesc rezultatele;
urmareste aplicarea masurilor de protectia muncii si de prevenire a contaminarii
cu produse infectate;
asigura si raspunde de aplicarca masurilor de igiena si anticpidemice.

MEDICUL DE SPECIALITATE DIN LABORATOR DE ANALIZE MEDICALE
are in principal urmatoarele sarcini:

»
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efectuecaza analize, investigatii sau (ratamente de specialitate;

prezinta cazurile deosebite medicului sef de laborator;

intocmeste si semncaza documentele privind investigatiile sau tratamentele
efcctuate;

urmareste perfectionarea pregatirii profesionale a personalului in subordine;
raspunde prompt la solicitari in caz de urgente medico-chirurgicale sau de
consulturi cu alti medici;

controleaza activitatea personalului subordonat;

urmareste introducerea in practica a metodelor si tehnicilor noi;

foloseste corect bunurile in grija si ia masuri pentru conscrvarea, repararca si
inlocuirea lor;

raspunde de asigurarea conditiilor igicnico-sanitare la locul de munca, de
disciplina , tinuta si comportamentul personalului in subordine,

MEDICUL DE SPECIALITATE - RADIOLOGIE, in afara sarcinilor prevazute mai
sus, are urmatoarcle sarcini specifice:

>

supraveghcaza ca developarea filmelor radiografice sa se execute corect si in
aceeasi zi; raspunde de buna conservare si depozitare a filmelor radiografice;
urmareste aplicarea masurilor de protectie contra iradierii , atat pentru personalul
din subordine cat si pentru bolnavii care se prezinta pentru examene radiologice si
fratament;

stabileste precis dozajul, filtrul, kilovaoltajul, timpul de iradiere, numarul
sedintelor si data aplicarii lor,etc. si tratamentul radioterapeut;

urmareste evolutia afectiunii la bolnavul iradiat, precum si a zonei tegumentare
iradiate si consemneaza in fisa de tratament a bolnavului cele constatate.

CHIMISTUL, BIOLOGUL SI ALTI SPECIALISTI CU PREGATIRE
SUPERIOARA, din Laboratorul de analize medicale, au in principal urmatoarele
sarcini:

»
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efectueaza analizele si determinarile stabilite de medicul sef, in conformitate cu
pregatirea lor de baza;

intocmeste si semneaza buletinele analizelor pe care le-au efectuat;

controleaza si indruma activitatea personalului subordonat;
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» raspund dc pastrarea , intretinerea si utilizarea judicioasa a aparaturii, precum si
de gestionarea si manipularea substantelor toxice,in conformitate cu prevederile
legale;
» raspund de respectarea conditiilor de igiena si sanitaro-antiepidemice la locul de
munca.

ASISTENTUL MEDICAL DE LABORATOR, din Laboratorul de analize medicale
are in principal urmatoarele sarcini:

» pregateste fizic si psihic pacientul in vederea recoltarii, dupa caz.

» pregateste materialul necesar in vederea prelevarii produselor biologice;

» sterilizeaza materialclc necesare investigatiilor de laborator;

» recolteaza produse biologice (in dispensar sau la patul bolnavului, dupa caz),

» preleveaza unele produse biologice necesare investigatiilor de laborator.

» prepara si pregateste colorantii , medii de cultura si anumiti reactivi necesari
pentru tchnicile de laborator;

» prepara solutii dezinfectante;

» pregateste animalele pentru experiente , urmaresic evolutia lor, participa la
recoltari, inoculari si evaluarea rezultatelor;

» asigura autoclavarea produselor biologice;

» efectueaza tehnicile de laborator (hematologice, biochimice, bateriologice,

parazitologice, serologice, toxicologice, citologice si de anatomie-patologica);

» respecta normele de pastrare si conservare a reactivilor de laborator cu care
lucreaza;

» acorda primul ajutor in sitvatii de urgenta (accidente produse in timpul

recoltarii,etc);

intocmeste documente (buletine de analize, inregistrarea rezultatelor  de

laborator, etc);

inmagazineaza datele de laborator pe caleulator ,dupa caz.

raspunde de corectitudinea datelor inregistrate;

intocmeste si comunica datele statistice din laboratorul clinic.

asigura pastrarea si utilizarea instrumentarului si a aparaturii din dotare;

supravegheaza si controleaza efectuarea curateniei si a dezinfectiei laboratorului;

respecta normele igienico-sanitare si de protectie a muncii;

utilizeaza si pastreaza , in bune conditii echipamentele si instrumentarul din

dotare, supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica

folosinta utilizat si se asigura de depozitarea acestora in vederea degradarii;

» respecta reglementarile in vigoare, privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale;

» participa la realizarea programelor de educatie pentru sanatate ;

> informeaza persoana ierarhica superioara asupra deteriorarii

reactivilor si aparaturii din dotarea laboratorului;

» respecta secretul profesional si codul de ctica al asistentului medical;

» se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale si de utilizare a
echipamentelor, prin studiu individual sau alte forme de educatie continua.

v

YVVVVYVVYY



>
>

25
participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali de laborator;
respecta regulamentul de ordine intcrioara.

ASISTENTA MEDICALA (SORA) din Laboratorul de radiologie si imagistica
medicala are in principal urmatoarele sarcini:

>
»

‘\;

\/,,

VVVVY

Y

»

pregateste bolnavul si materialele necesare examenului radiologic;

inregistreaza bolnavii in registrul de consultatii pentru radioscopii si radiografii
cu datele de identitate necesare;

efectueaza radiografiile la indicatiile medicului;

executa developarca filmelor radiologice si conserva lilmele in filmotecea,
conform indicatiilor medicului;

pastreaza filmele radiologice , prezentand medicului radiolog toate filmele
radiologice pentru interpretare;

inregistrcaza filmcle in camera obscura si dupa usacrea lor inscrie datcle
personale pe copertile filmelor;

pastreaza evidenta substantelor si materialelor consumabilc;

inscrie rezultatele interpretarii filmelor in regisirul de consultatii radiologice;
asigura cvidenta cxamenclor radioscopice si radiogratice;

pastreaza evidenta la zi a filmelor consumate;

participa imprcuna cu medicul radiolog la procesul de invatamant si de activitate
de cercetare stiintifica;

asigura utilizarea in conditii optime a aparaturii si sesizeaza orice delectiune in
vederea mentinerii el in starea de functionare;

amelioreaza pregatirca profesionala  de specialitate  prin  perfectionarea
permanenta a cunostintelor teoretice si practice;

utilizeaza si pastrcaza in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din
dotare, supravegheaza colectarca materialelor si instrumentarului de unica
folosinta utilizat si se asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii;
respecta regulamentul de ordine interioara;

respecta reglementarile in vigoarc privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale;

supravegheaza ordinea si curatenia la locul de munca.

INGRIJITORUL din LABORATOR are in principal urmatoarele sarcini:
efectueaza curatenia incaperilor si suprafetelor de lucru din laborator si executa

operatiile de dezinfectic curenta,dupa caz, la indicatiile si sub supravegherea
asistentului medical de laborator;

execula curatenia si spalarea sticlariei si a materialelor de laborator, ajuta la

impachetarea si pregatirea materialelor ce urmeaza a fi utilizate in laborator
precum si la pregatirea mediilor de cultura;

transporta materialele de lucru in cadrul laboratorului (inclusiv materialele infectate)

precum si cele necesare pentru recoltari de probe in teren,
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CAPITOLUL VI
FARMACIA

7.1, ORGANIZARE

Farmacia are ca obiect de activitate asigurarea asistentei cu medicamente.

Organizarea spatiului farmaciei si dotarea cu mobilier si utilaje se fac astfel incat
sa asigurarc desfasurarea rationala a procesului de munca, tlinandu-se seama de
destinatia fiecarei incaperi, de modul de comunicare intre cle, precum si de conditiile
impuse de specificul activitatii.

Spatiul farmaciilor de circuit inchis va fi astfel organizat, incat acesta sa cuprinda
obligatoriu incaperile deslinate prepararii apei distilate .

Conditiile de spatiu si dotare sunt ccle stabilite de Ministerul Sanatatii.
Medicamentele si celelalle produse farmaccutice se aranjeaza in ordine alfabetica,
grupate de forme farmaceutice si in raport cu calea de administrare (scparat pentru uz
intcrn si separat pentru uz extern).

Programul de functionare al farmaciilor se stabileste avandu-sc in vederc ca
accesibilitatea la asistenta cu medicamente sa {ic asigurata in conditii corespunzatoare,

La aprovizionarca farmacici Se¢ va tine seama si de necesitatca constituirii unui
stoc de rezerva, carc sa asigure o desfasurare continua si in bunc conditii a activitatii
acesteia.

7.2. ATRIBUTII

Farmacia arc in principal urmatoarele atributii:

pastrcaza, prepara si difuzeaza medicamente de orice natura si sub orice forma
potrivit prevederilor Farmaciei Romane in vigoarc, spccialitati farmaceutice
autorizate si alte produse farmaceutice , conform nomenclatorului aprobate de
Ministerul Sanatatii;

depoziteaza produsele conform normelor in vigoare, tinandu-se seama de natura si
proprietatile lor fizico-chimice;

organizeaza si efectueaza controlul calitatii medicamentului si ia masuri de cate ori
este necesar, pentru preantampinarea accidentelor, informand imediat organul
superior;

pastreaza, prepara, elibereaza si livreaza, in regim de urgenta (cand e cazul)
medicamente de orice natura si sub orice forma potrivit prevederilor in vigoare.

7.3. SARCINILE PERSONALULUI

In exercitarea atributiilor sale, FARMACISTUL SEF are in principal
urmatoarele sarcini:
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organizeaza spatiul de munca , dand ficcarei incaperi destinatia cea mai potrivita
pentru realizarea unui flux tchnologic corespunzator specificului activitatii:
intocmeste planul de munca si repartizeaza sarcinile pe oameni, in raport cu
necesitatile farmaciei;
raspunde de buna aprovizionare a farmaciei;
organizcaza receptia calitativa si cantitativa a medicamentelor si a celorlalte produse
tarmaceutice intrate in farmacie, precum si depozitarca si conservarea acestora in
conditii corespunzatoare;
controleaza prepararea corecta si la timp a medicamentelor, raspunde de modul cum
este organizat si cum se exercita controlul calitatii medicamentelor in farmacie si
urmareste ca acestea sa se elibereze la timp si in bune conditii;
raspunde de organizarea si cfecluarea corecta si la timp a tuturor lucrarilor de
gestiune;
asigura masurile dc protectia muncii , de igiena, P.S.L. si respectarca acestora de catre
intregul personal;
[n afara sarcinilor prevazute mai sus, farmacistul sef sectie al farmacici de circuit
inchis , are si urmatoarele sarcini speciale:
colaboreaza cu conducerea medicala a unilatii sanitare pentru rezolvarea tuturor
problemelor asistentei cu medicamente;
face parte din nucleul de farmacovigilenta al spitalului;
participa la raportul de garda.
supravegheaza si coordoneaza activitatea dc cliberarc a produselor farmaceutice
conditionate si materiale sanitare de catre asistentul de farmacic;
primeste , verifica, taxeaza, executa rctete si elibereaza medicamentcele;
asigura si raspunde de depozitarea , conservarea si gestionarea medicamentelor
toxice si stupefiante;
participa la receptia cantitativa a medicamentelor si materialelor sanitare intrate in
farmacie si efectueaza receptia calitativa a acestora;
verifica in timpul si dupa executarea retetelor, a preparatelor galenice si a
medicamentelor tipizate , in unitate, calitatea medicamentelor, efectuand controlul
organoleptic sau analitic;
verifica periodic, prin analize, calitatea medicamentelor si materialelor sanitare cu
durata de conservare sau actiune terapeutica limitata (drajeuri , preparate galenice
, specialitati farmaceutice), in vederea preschimbarii lor;

ASISTENTUL MEDICAL DE FARMACIE are urmatoarele sarcini principale:

organizeaza spatiul de munca si activitatile necesare distribuirii medicamentelor si
materialelor sanitare;

asigura aprovizionarea, receptia, depozitarea si pastrarea medicamentelor si
produselor farmaceutice;

elibereaza medicamente si produse galenice, conform prescriptiei medicului;

recomanda modul de administrare a medicamentelor eliberate,conform prescriptiei
medicului;
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ofera informatii privind cfectele si reactiile adverse ale medicamentului cliberat;
participa , alaturi de farmacist , la pregatirea unor preparate galenice;
verifica termenele de valabilitate a medicamentelor si produselor farmaceutice si
previne degradarea lor;

respecla reglementarile in vigoare privind prevenirea , controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale;

participa la realizarea programelor de educatie peniru sanatate,

participa la activitati de cercetare;

respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;

respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale;

utilizeaza si pastreaza , in bune conditii , echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarca materialelor si instrumentarului de unica folosinta
utilizat si se asigura de depozitarca acestora in vederea distrugerii;

se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin stadiu individual sau alte
forme de educatie continua;

participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali de farmacic;

respectarea normelor igienico-sanitare si de protectia muneii;

respecta regulamentul de ordine interioara.

INGRIJITORUL, ar¢ in principal urmatoarele sarcini:
face curatenie in incaperile farmaciei;
spala ustensilele , intretinere in starc de curatenie aparatura si mobilierul:
sesizeaza pe scful farmacici in legatura cu oricc deteriorarc a incapcerilor si
instalatiilor;
primeste si raspundc de inventarul necesar a curatenici;
evacueaza reziduurile si le depoziteaza la locul indicat.

UNITATEA DE TRANSFUZIE SANGUINA

In spital este organizatd ca structurd independentd a spitalului Unitatea de
transfuzie sanguind, care este subordonatd directorului medical al spitalului.

Programul de lucru al Unitatii de transfuzie sanguind din spital este permanent.

In Unitatea de transfuzie sanguini din spital se desfagoara urméatoarele activitaii:
l.aprovizionarea cu singe total §i componente de singe, pe baza solicitérilor scrise din
sectiile spitalului;
2.receptia, evidenia, stocarea §i livrarea sngelui total §i a componentelor sanguine cétre
sectiile spitalului;
3.distributia de singe si componente sanguine de la un centru de transfuzie furnizor cétre
spitalul beneficiar, care se face In baza unui contract de furnizare ce stabileste conditiile
de distributie si documentatia aferentd obligatorie;
4.efectuarea testelor pretransfuzionale;
5.pregativea unititilor de singe total si a componentelor sanguine in vederca
administririi;
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6.consiliere privind utilizarea clinicd a singelui total si a componentelor sanguin;
7.prezervarea probelor biologice pretransfuzionale si a unititilor de singe sau a
componentelor sanguine administrate pentru o perioada de 48 de ore posttransfuzional in
spatiile frigorifice cu aceasta destinatie;
8.intocmirea documentatiei corespunzitoare tuturor activititilor destasurate;
9.raportarea tuturor evenimentelor legate de actul transfuzional citre centrul de
transfuzic teritorial;
10.pastrarea esantioanelor din ser sau plasma recoltate pretransfuzional, in cazul tuturor
pacientilor transfuzafi, pentru o perioadd de minimum 6 luni, in spatii frigorifice (-15-
18*C) cu aceastd destinatie.

Conducerea spitalului are obligatia intocmirii planului anual de educatie continua
s1 evaluare periodica a personalului cu activitate in domeniul transfuziei.

CAPITOLUL VIII
COMPARTIMENTUL DE MANAGEMENT AL CALITATII are in principal
urmatoarele atributii:

coordoneaza activitatea compartimentului de management al calitatii serviciilor
medicale in conformitate cu prevederile Ordinului Ministerului Sanatatii nr. 975/2012
privind organizarea structurii de management al calitatii serviciilor medicale in cadrul
unitatilor sanitare cu paturi din reteaua Ministerului Sanatatii si a autoritatilor
administratiei publice locale

pregéteste si analizeaza Planul anual al managementului calitatii;

coordoneazi activitdfile de elaborare a documentelor sistemului de management al
calitafii: manualul calitdtii si procedurile;

coordoneazd si implementeaza programul de acreditare a tuturor serviciilor oferite
in cadrul unitatii, pe baza procedurilor operationale specifice fiecérei sectii, laborator
etc. si a standardelor de calitate;

coordoneazi si implementeaza procesul de imbunitatire continud a calitatii
serviciilor;

colaboreazi cu toate structurile unitatii in vederea imbunatatirii continue a
sistemului de management al calitagii;

implementeazi instrumente de asigurare a calitétii si de evaluare a serviciilor
oferite;

asigurd implementarea strategiilor si obiectivelor referitoare la managementul
calitatii de declarate de mangerul spitalului



CAPITOLUL IX
COMPARTIMENTE FUNCTIONALE

8.1. ORGANIZARE

Compartimentele functionale ale Spitalului de Pneumoftiziologie Bacau s-au
constituit pentru indeplinirea atributiilor ce revin unitatii, cu privire la activitatea
cconomico-financiara si administrativ-gospodareasca.

Activitatea cconomico-financiara si administrativ-gospodareasca se asigura prin
urmatoarele servicii sau birouri:

Biroul Resurse Umane, Normare, Organizare, Salarizare si Informatica
Serviciul Tehnic si Administrativ

Compartimentul Financiar- Contabil

Biroul Juridic

8.2. ATRIBUTII

BIROUL RESURSE UMANE, NORMARE, ORGANIZARE, SALARIZARE si
INFORMATICA are in principal urmatoarele atributii:

intocmirea statului de functii , conform normelor de structura aprobate, pentru toate
categoriile de personal:

intocmirea contractelor de munca pentru personalul de executie nou incadrat;

intocmirea si tinerea la zi a carnetelor de munca ale salariatilor;

intocmirea dosarelor cerute de legislatia in vigoare , in vederea pensionarii;

aplica normele legale in vigoare privind formarea,incadrarea, transferul si detasarca
personalului sanitar, urmareste, evalueaza si ia masuri privind utilizarea eficienta
a personalului din unitate;

ia masuri pentru asigurarea ordinii, promovarca normelor morale si a deontologici
profesionale a personalului din unitate;

este responsabil de modul in care se organizeaza si desfasoara concursurile in unitate;

indruma si urmareste modul cum sunt aplicate normele in vigoare privind incadrarea,
salarizarea, promovarea si acordarea drepturilor salariale;

intocmeste rapoarte statistice privind numarul si drepturile de personal;

propune modificari ale statului de functii , ale organigramelor si structurilor sanitare;

intocmeste statul de personal si il fransmite spre aprobare la D.S.P.;

intocmeste lista posturilor vacante de medici si o transmite la D.S.P. in vederea
publicarii acesteia conform legislatiei in vigoare |

realizeaza evidenta actelor normative cu aplicare in sistemul sanitar si a celor cu
caracter general ce se regasesc in activitatea spitalului;

stabileste strategia de dezvoltare si nevoile de personal cu consultarea sindicatelor;
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SERVICIUL TEHNIC SI ADMINISTRATIV are in principal urmatoarele

atributii:

» intocmirea si exccutarea planului de aprovizionare cu respectarca baremurilor in
vigoare:

> incheierea contractelor economice cu furnizorii si intocmirca  si urmarirca
graficului de livrari pentru materialele necesare unitatii;

» propune masuri si participa la imbunatatirea activitatii hoteliere a spitalului

» asigurarea aprovizionarii unitatii cu alimente, materiale, instrumentar, aparatura,
etc., in cele mai bune conditii;

» receptionarea calitativa si cantitativa a materialelor, alimentclor primite de la
furnizori si asigurarea transportului acestora in conditii igienico-sanitare, in
conformitate cu normele in vigoare;

» intocmirea, urmarirea si executarea planului de transport;

» intocmirea darilor de seama privind aprovizionarea cu materiale si alimmente si
utilizarea mijloacelor de transport;

» raspunde de depozitarea corespunzatoare a carburantilor si lubrifiantilor precum si
de utilizarea bonurilor de benzina;

» verifica si urmareste eficienta aprovizionarii unitatii cu medicamente, vaccinuri,
materiale sanitare.etc.

COMPARTIMENTUL FINANCIAR - CONTABIL arc in principal urmatoarele
atributii:

organizarea contabilitatii conform prevedcrilor legale si asigurarea efectuarii corecte
si la timp a inregistrarilor;

organizarea analizei periodice a utilizarii bunurilor materiale si luarea masurilor
necesare impreuna cu celelalte birouri si servicii din unitate, in ceca ce priveste
stocurile disponibile, supranormative, fara miscare, sau cu miscare lenat, sau
pentru prevenirea oricaror altc imobilizari de fonduri;

asigurarea intocmirii la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a darilor de
scama contabile;

exercitarea controlului financiar preventiv in conformitate cu dispozitiile legale;

participarea la organizarea sistemului informational al unitatii, urmarind folosirea cat
mai eficienta a datelor contabilitatii;

asigurarea intocmirii, circulatiei si pastrarii documentelor justificative care stau la
baza inregistrarilor in contabilitate;

organizarea evidentei tehnico-operative si gestionarea; asigurarca tinerii lor corecte
sila zi;

organizarea inventarierii periodice a mijloacelor materiale si regularizarea
diferentelor constatate;

elaboreaza propuneri de casare si transfer de bunuri materiale;

asigurarca indeplinirii conditiilor legale privind angajarea gestionarilor ,constituirea
garantiilor si retinerea ratelor;
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asigurarea masurilor de pastrare , manipulare si folosire a formularelor cu regim
special;

exercitarea controlului operativ curent, in conformitate cu dispozitiile in vigoare;

intocmirca studiilor privind costuri comparative pe diversi indicatori: zi de
spitalizare pat, pat efectiv ocupat,bolnav, etc., comparativ pe sectiile din unitate,
analiza cauzelor care determina diferente si propunerea eliminarii celor
subiective;

analizarea si pregatirca din punct de vedere financiar,a evaluarii eficientei utilizarii
mijloacelor materiale si banesti puse la dispozitia unitatii; luarea masurilor
necesare pentru evitarea cheltuielilor neeconomicoase si inoportune

propune lucrari de investitii, consolidarc cladiri si reparatii capitale;

intocmierea proiectelor planurilor de venituri si de cheltuieli bugctare si
extrabugetare;

asigurarea efectuarii corecte si in conformitate cu dispozitiile legale a operatiunilor
de incasari si plati in numerar,

asigurarea creditelor necesare, corespunzator comenzilor si contractelor emise, in
limita creditelor aprobatc;

intocmirea instrumentelor de protocol si a documentelor de acceptare sau refuz a
platii;

verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub apsectul formei, continutului
si legalitatii operatiunii;

intocmirea propunerilor de plan casa pentru plati in numerar;

luarea masurilor necesare pentru asigurarea integritatii avutului obstesc si pentru
recuperarea pagubcelor produse;

intocmirea formelor de recuperare a sumelor carc eventual au fost gresit platite;

urmareste modul de executare a bugetului aprobat.

8.3. SARCINILE PERSONALULUI

BIROUL JURIDIC

avizeaza la cererea conducerii, actele care pot angaja raspunderea patrimoniala a
spitalului, precum si orice alte acte care produc efccte juridice;

participa la negocierea si incheierea contractelor;

redacteaza cererile de chemare in judecata, de exercitare a cailor de atac, modifica ,
renunta la pretentii si cai de atac, cu aprobarea conducerii spitalului;

reprezinta si apara interesele spitalului in fata organelor administratiei de stat , a
instantelor judecatoresti , a altor organe cu caracter jurisdictional, precum si in
cadrul oricarei proceduri prevazute de lege , in baza delegatiei date de catre
conducerea spitalului;

se preocupa de obtinerea titlurilor executoril si sesizeaza contabilul sef in vederea
luarii masurilor necesare pentru realizarea executarii silite a drepturilor de
creanta iar, pentru realizarea altor drepturi sesizeaza organul de executare silita
competent;
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urmareste aparitia actclor normative si secmnaleaza organelor de conducere si
serviciilor interesate atributiile ce le revin din acestea;

contribuie la asigurarea respectaril legli, apararea proprietatii publice a statului aflatc
in administrarea spitalului, precum si la buna gospodarire a mijloacclor matcriale
si financiare din patrimoniu;

intocmeste constatari si propune luarca masurilor necesare in vederea intaririi
ordinet si disciplinei , prevenirea incalcarii legilor si a oricaror altor abateri;

la propunerea D.S.P.J. asigura consultanta de specialitate si asistenta juridica la
unitatile fara consilier juridic;

indeplineste orice alte lucrari cu caracter juridic;

SEF BIROU RESURSE UMANE, ORGANIZARE, NORMARE, SALARIZARE
are in principal urmatoarele sarcini:

coordoneaza intocmirea statului de functiuni, conform normelor de structura
aprobate, pentru toate catcgoriile de personal;

coordoneaza lucrarile de incadrarea personalului de executie din unitate si raspunde
de corecta intocmire a contractelor de munca;

efectueaza controlul pregatirii muncii in cadrul programului normal de lucru sau in
aflara lui;

raspunde de acordarca drepturilor de salarizare de toate calegoriile;

raspunde de intocmirea corecta si la timp a darilor de seama statistice;

raspunde de justa intocmire a statelor de plata, a drepturifor de personal;

controleaza evidenta drepturilor platite salariatilor;

asigurarea incadrarii drepturilor de salarizare cu: salarii de baza , spor de vechime
spor pentru conditii deosebite, garzi, indemnizatii de conducere (spor in suma
fixa)}, premii;

stabilirea corecta a locurilor de munca ce beneficiaza de sporuri pentru conditii
periculoase si deosebite;

tine evidenta numarului total de personal, a miscarii curente a personalului si a
posturilor vacante;

emiterea deciziilor privind indexarea salariilor , a indemnizatiilor si a sporurilor in
suma fixa;

stabilirea locurilor de munca pentru acordarea concediilor de odihna suplimentare
conform anexelor la Contractul colectiv de nunca;

intocmirea situatiilor solicitate de Consiliul Local, D.S.P.Bacau si C.J.A.S.Bacau,
intocmirea decizitlor de schimbare a locului de munca, a salariilor, a functiiei, a

mamelor care solicita concediu platit pana la varsta de 2 ani a copiilor, a deciziilor

pentru desfacerea contractelor de munca a salariatilor din diferite motive,a

detasarilor,etc.;
cliberarea de diverse adeverinte pentru salariati (inscriere la examene, concursuri

rezidentiat, primar, specialist), carnete de sanatate , parafe medici, institutii bancare,

examen de grad principal cadre medii;



34

SEF SERVICIU TEHNIC SI ADMINISTRATIV arc in principal urmatoarele
sarcini:

raspunde de intocmirea proiectului planului de aprovizionare pentru materii prime si
materialc necesarc la reparatii curente si intretinere;

raspunde de intocmirca corecta a comenzilor si a contractelor ce se incheie cu
furnizorii;

urmareste livrarea bunurilor la termenele stabilite si intocmirea formelor necesare in
cazul cand termenele nu sunt respectate;

organizarea si receptionarea bunurilor procurate si intocmirea formelor necesare in
cazul cand bunurile primite nu corespund cantitativ si calitativ;

raspunde de intocmirea planului de transport pe fiecare autovchicul si lucrator in
parte;

elaboreaza propuneri pentru planurile de cheltuieli pe autovehicule;

ia masuri peniru inscrierea aulovehiculelor repartizate la organele de politic;

asigura rodajul autovehiculelor,

asigura controlul zilnic, reviziile tehnice, repartitiile curente si capitale la
autovehicule, conform prevederilor normativelor auto;

asigura evidenta autovehiculelor si a rulajului anvelopelor, a consumului normat si
efectiv. de carburant isi lubrefianti, a parcursului autovchiculelor in
km.echivalenti;

ia masuri pentru verificarea si sigilarea aparatelor de inregistrat kilometrii;

asigura executarea la timp si in bune conditii a transporturilor necesare unitatii;

verifica starea conducatorilor auto care urmeaza sa plece in cursa;

ia masurile necesare in cazul cand autovehiculele prezinta urme de accidente;

controleaza inventarul fiecarui autovehicul;

urmareste buna gospodarire a garajelor, luarca masurilor de protectia muncit si de
prevenire a incendiilor;

raspunde de depozitarea corespunzatoare a carburantilor si lubrefiantilor , precum si
de folosire a bunurilor cantitati fixe de benzina;

organizeaza si asigura paza si ordinea in unitate, conform normelor in vigoare;

ia masurile necesare pentru utilizarea inventarului administrativ-gospodaresc in
conditii de eficienta maxima;

asigura, in colaborare cu seful contabilitatii inventarierea patrimoniului, in conditiile
si la termenele stabilite prin actele normative;

1a masurile necesare, potrivit dispozitiilor legale, pentru asigurarea conditiilor
corespunzatoare de munca, prevenirea accidentelor si  imbolnavirilor
profesionale;

ia masurile necesare pentru functionarea in bune conditii a spalatoriei, lenjeriei,
blocului alimentar;

controleaza si ia masurile de asigurare a curateniei in unitate;

organizeaza pastrarea in bune conditii a arhivei unitatii.

activitatea de intretinere si reparatii la instalatii sanitare, electrice, caldura ;

alte sarcini administrativ-gospodaresti ;
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REFERENTUL, din cadrul Biroului Resurse Umane, Normare, Organizare Salarizare
arc urmatoarcle sarcini:

Y V VYVVYV

YV VYV

\4 YV VYV

YV V VY

»

intocmirca dosarelor de angajare ;

tinerea la zi a registrului de numere matricole;

intocmirea documentatiei si a deciziilor de sanctionare;

urmarirea planificarii concediilor de odihna anualc;

calcularea vechimii in munca pentru concedii de odihna, concedii medicale si a
sporului de vechime in munca;

inregistrarea in carnetul de munca a actelor de stare civila, studii, salarii, functii,
etc.;

intocmirea unor lucrari solicitate de D.S.P.Bacau;

comunicarea posturilor vacante la oficiul Fortelor de Munca , a dispozitiilor de
repartizare;

tincrea la zi a evidentel tuturor salariatilor in ordine alfabetica pe locuri de
munca, pe functii;

tinerea la zi a evidentei tuturor plecatilor din unitatc;

efectuarea lucrarilor anuale de arhiva;

tinerea evidentei a rezervistilor din unitate (veniti si plecati Jintocmirea [isclor);
intocmirea si deplasarea la Casa judeteana de pensii Bacau pentru depuncrea
dosarelor de pensionarc pentru limita de varsta,invaliditate, urmas si avizarea lor
in Comisia sociala a unitatii;

calculul vechimii salariatilor pentru stabilirea salarizarii;

primirea si verificarea pontajelor;

intocmirea si calcularca statelor de salarii

calcularea drepturilor de concedii pentru incapacitatec temporara de munca ,
concedii de odihna , ctc;

efectuarea operatiunilor si evidenta pe fisa a veniturilor lunare realizate de fiecare
salariat;

calcularea premiilor anuale;

evidenta si urmarirea efectuarii de catre salariati a concediilor de odihna;
intocmirea darii de seama lunare privind numarul de personal , timpul de lucru si
veniturile salariale rezultate lunar;

intocmirea raportului statistic S.1 operativ privind numarul mediu al salariatilor ,
fondul de salarii si alte venituri salariale,lunare;

executa orice alte sarcini stabilite de seful biroului.

CONTABILUL, din cadrul Compartimentului Financiar - Contabilitate are urmatoarele
sarcini;

tine evidenta sintetica a tuturor conturilor din evidenta contabila;

tine evidenta analitica a conturilor ; analizeaza situatia conturilor;

face regularizarea contului salarii, decontari cu bugetul statului, decontari cu

asigurari sociale;

participa la actiunea de inventariere;
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primeste toate actele de chceltuieli de la banca, unitati furnizoarc, aprovizionare,
magazii,etc;

verifica existenta actelor de la extrasul de cont de la banci;

verifica actele primite sprc avizarc din punct de vederc al recalitatii, legalitatii si
oportunitatii, calculeaza fiecare pozitie din factura , precum si avizarea
magazinerului de primire a marfurilor, efectueaza alimentarca carnctelor CEC cu
limita de suma;

solicita prin scrisori prelungirea termenului sau refuzului la decontarc in caz de
neprimire a marfii inscrise in factura conform Normeclor Metodologice nr.2 ale
B.N.;

verifica zilnic registrul de casa si justificarea sumelor pe baza de documentatie;

inscrie pe fiecare act, clasificatia bugetara unde urmeaza sa fic inregistrata cheltuiala;

raspunde ca actele de cheltuieli sa poarte viza de control preventiv si de aprobare a
platii;

intocmeste formele de recuperare a sumelor platite eronat si urmareste incasarea lor;

calculeaza si tine evidenta documentelor si avizarea facturilor pc baza de registru de
evidenta;

asigura buna desfasurare a efectuarii inventarierii anuale la scctii, potrivil
programarii compartimentului contabilitate;

asigura buna desfasurare a efectuarii platilor in numerar privind salariile, intocmirca
monetarelor, privind platile pe fiecare sectie, ambulatoriul de specialitate,
dispensare scolare;

efectueaza si alte lucrari in afara celor aratate care sunt repartizate de conducatorul
ierarhic si conducerea unitatii.

CASIERUL are urmatoarele sarcini:

intocmeste borderou pentru sumele depuse , in baza mandatelor postale primite in
contul unitatii;

conduce evidenta si intocmeste mandatele postale

in vederea expedierii sumelor retinute din retributie si date la posta pentru alocatii de
stat pentru copii , pensii alimentare, intretinerc,etc,

primeste de la Banci avizarile si docuemntele de decontare din ziua precedenta
impreuna cu extrasul de cont;

efectueaza incasarea numerarului de la trezorerie pe baza de CEC in numerar
completat si vizat de contabilul sef sau inlocuitor si aprobat de ordonatorul de
credite al unitatii sau imputernicitii acestuia pentru concediu de odihna, ajutoare
de deces, creditori,etc.;

efectueaza zilnic incasarile de la mandatari , de la persoanele ce bencficiaza de
concedii de odihna , de la alti debitori ai unitatii, etc;

efectueaza platile numai pe baza de acte justificative vizate si aprobate , la efectuarea
platilor se verifica specimenele de semnatura din documentele pe baza carora se
face plata, va solicita din partea beneficiarului buletinul de identitate, insemnand
in documentele de plata cine a eliberat si data eliberarii B.1.;
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depune zilnic pc baza foilor de varsamant sumele rezultate din laxe spitalizare,
venituri proprii, imputatii;

intocmeste registrul de casa , verifica soldul scriptic cu cel faptic, depunc
documentele justificative dc incasare si plati cu registrul de casa la Biroul
financiar pentru verificare;

completeaza bilunar monetarele pe baza statelor de retributii;

primeste incasarile care justifica numerarul din celelalte incasari;

confrunt lunar cu contabilitatea , soldul de bilete din evidenta caseriiei si cel din
cvidenta contabilitatii;

raspunde de asigurarea numerarului si siguranta cascriei unitatii.

ANALISTUL PROGRAMATOR are urmatoarcle sarcini:

culegerea datelor 1a calculator de pe documente primare;

sa ajute pe ceilalti operatori pe calculator, in culegerea corecta a datelor la aplicatiile
proprii;

supravegherea exploatarii corecte de catre ccilalti operatori a calculatoarclor
(conectarea corecta la retea, deschiderea si inchiderca corecta a calculatoarclor
cu respectarca etapelor, listarea si conectarca corecta a imprimantelor, etc);

supravegherca manipularii corecta a dischetelor pentru a nu {i virusat calculatorul;

participa la analiza structurii organizatorice a sistemului informational pe activitati,

va acorda asistenta tchnica tuturor carc exploateaza reteaua de calculatoare;

executa orice altc sarcini stabilite de seful biroului.

MAGAZINERUL din cadrul Scrviciului Tchnic si Administrativ are urmatoarele
sarcini:

primeste si depoziteaza corcspunzator toate bunurile achizitionate, inregistrandu-se
in fisele de magazie;

receptioneaza cantitativ si calitativ toate produsele primite, receptionarea facandu-se
in prezenta merceologului in maximum 24 ore pe baza actelor legale;

inregistreaza toate bunurile primite in fisele de magazie in maximum 48 ore iar
actele sa fie predate pe baza de semnatura compartimentului financiar-contabil.
In cazul in care produsele aprovizionate nu corespund calitativ sau cantitativ, se
va chema comisia de receptie pentru intocmirea actelor legale cat si o persoana
de specialitate pentru a se pronunta asupra starii de fapt;toate bunurile primite in
gestiune vor fi depozitate si conservate corespunzator pe sortimente si tipo-
dimensiuni sau alte caracteristici , etichetate , evitandu-se sustragerca sau
degradare lor;

eliberarea bunurilor din magazie se va face pe baza actelor legale, actele purtand in
mod obligatoriu o semnatura din partea Serviciului aprovizionare-transport, si
una din partea Compartimentului financiar-contabil(se precizeaza cei cu drept de
samnatura din Serviciul aprovizionare-transport si financiar — contabil);

eliberarea bunurilor din magazie se face strict conform bonurilor aprobare;

se vor intocmi situatiile de consum a materialelor si se vor depunc la
Compartimentu] contabilitate;
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va confrunta lunar fisele din magazie cu cele din contabilitate pentru a nu se
comite greseli in inregistrarea;

ia masuri ca ambalajele ce insotesc marfa sa fie restituite furnizorilor in termenele si
conditiile legale;

arc obligatia de a aduce la cunostinta conducerii unitatii orice fenomen care aparc in
cadrul gestiunii: de degradare a marfurilor , de plus sau minus in gestiune:

va executa , In afara sarcinilor de mai sus, si alte sarcini de serviciu din partea
sefului de scrviciu.

SOFERUL din cadrul Serviciului Tehnic si Administrativ are urmatoarele sarcini:

arc grija permanenta ca mijlocul de transport marfa sa fie bine ingrijit, protcjat,
intretinut conform normelor in vigoare,exploatat in mod rational si numai in
scopul aprovizionarii cu marfuri pentru unitate;

nu efectucaza nict un fel de transport, fara aprobarea sefului icrarhic;

face economii de carburanti;

pleaca in cursa numai cu autovehiculul in buna starc dc functionarc si cu forme
legale intocmite;

aduce la cunostinta imediat sefului ierarhic orice fenomen apare in tumpul
transportului in mod prevazut sau neprevazut;

executa si alte sarcini pe care le primeste de la seful serviciului;

SECRETARUL are urmatoarele sarcini:

» raspunde dc utilizarea legala a stampilet;

» inrcgistreaza corespondenta in registrul de corespondenta  repartizand-o pe
sectoare;

» raspunde de expedierea prin curier si posta a corespondeniei st gestioncaza
timbrele postale;

» efectuarea in registrul de intrare-icsire a corespondcentei , a operatiunii de scaderea
a acesteia;

> inscrie intr-un registru special amenajat persoanele venite in audienta la
conducerea unitatii;

» convoaca personalul la sedintele ce se tin cu conducerea unitatii ori de cate ori
acestea sunt solicitate;

> da relatii telefonice si publiculului care solicita serviciile sceretariatului;

» executa si alte sarcini solicitate de seful ierarhic;

BUCATARUL din Blocul alimentar are urmatoarele sarcini:
» conduce toate lucrarile de bucatarie pentru efectuarea unei munci de calitate in
pregatirea bolnavilor;
» impreuna cu asistenta dieteticiana elaboreaza meniul saptamanal
» primeste produsele de la magazie , verifica cantitatea si calitatea
lor si raspunde de corecta prelucrare si pastrare;
> distribuie alimentele personalului in subordine pentru prepararea
diferitelor meniuri;
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raspunde de pregatirea la timp a mesei si de calitatea mancarurilor;
nu permite intrarea personalului strain in bucatarie:
asigura respectarea cerintelor igienico-sanitare in bucatarie si dependinte;
raspunde de corecta impartire a mesei, organizand munca de distribuire a felurilor
de mancare la ghiseu;
restituic chiar in ziua respectiva alimentele nefolosite la magazie;
raspunde dc aplicarea masurilor de protcctia muncii si a normelor de PSL
facandu-se instructajul cu personalul din subordine;
impreuna cu intreg colectivul raspunde de gestiunea materialelor din cadrul
Blocului alimentar.

SPALATOREASA din cadrul Serviciului Tehnic si Administratliv - Spalatoric are
urmatoarele sarcini:

>

x;

v VY

primeste si elibercaza lenjeria bolnavilor de pe sectiile stabilite, numai pe baza de
bon;

raspunde de calitalea lenjeriei spalate (uscate, calcate)cu respeclarea circuitului
stabilit;

respecta normele tchnice cu privire la incalcarea si durata de spalare a lenjeriei;
raspunde de starea de curatentic a locului de munca , buna intretincre si
explotare a utilajelor;

raspunde de folosirea si gestionarea judicioasa a materialelor de spalat;

respecta si aplica normele de protectie a muncii si PSI in cadrul spalatoriei;
interzice accesul persoanelor straine in spalatorie.

ELECTRICIANUL are urmatoarele sarcini:
exceuta lucrari de intretinere si reparatii conform planificarii si a dispozitiilor

primite;

raspunde de buna gospodarire si utilizare a sculelor si aparatelor de masura si

»

>

control cu care lucreaza;

foloseste in mod rational si cu eficienta maxima piescle de schimb si
materialele primite;

raspunde de calitatea lucrarilor pe care le executa;

executa personal sau in echipa lucrarile stabilite conform categoriei de calificare;
aplica si respecta normele de protectia muncii si PSI,
raportcaza ori de cate ori cste nevoie asupra deficultatilor intampinate, a

defectiunilor si a modului de exploatare a aparatelor si utilajelor medicale;

indeplineste si alte sarcini pe linie de serviciu primite de la conducerea unitatii;

INSTALATOR SANITAR are urmatoarele sarcini:
foloseste judicios materialele din dotare;
respecta normele de protectia muncii si P.S.1;
executa toate lucrarile incredintate , potrivit pregatirii sale profesionale si a

categoriei de munca;
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exccuta operativ lucrarile de intretinerc si revizii tehnice planificate si raspunde de
functionarea normala a instalatiilor sau utilajelor ce i-au fosl repartizate;
raspunde de buna gospodarire si de utilizare a sculelor si aparatelor cu care lucreaza;
cxecuta personal sau in echipa orice fel de sarcini sau lucrari carc se incadreaza in
atributiile formatiei, precum si alte sarcini pe care le primeste de la conducerea
unitatii.

CAPITOLUL X
CONDUCEREA SPITALULUI

Conducerea unitatii se realizeaza prin :
MANAGER — reprezentantul legal al institutici;
Comitetul Director;

Consiliul de Administratic

MANAGERUL SPITALULUI
Managerul are in principal urmatoarele atributii:
A. In domeniul strategiei serviciilor medicale:

1. elaboreaza, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona arondata,
planul de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, impreund cu ceilalti membri ai
comitetului director si pe baza propunerilor consiliului medical; planul de dezvoltare a
spitalului se aproba de autoritatea de sanétate publica, respectiv de Ministerul Sanatatii,
dupa caz, sau ministerele $i institutiile cu retea santtard proprie; planul de dezvoltare a
spitalului se structureazi pe etape anuale, evaluate la sfarsitul fiecdrui an financiar;

2. aprobd formarea si utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza
propunerilor comitetului director s1 a consiliului medical, cu respectarea prevederilor
legale;

3. aproba planul anual de furnizare de servicii medicale, elaborat de comitetul
director, la propunerea consiliului medical;

4. aproba misurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activitatii
spitalului, in concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populatiei;

5. elaboreazé si pune la dispozitie consiliului consultativ rapoarte privind activitatea
spitalului si participd la dezbaterile privind problemele de strategie si de organizare si
functionare a spitalului;

6. face propuneri, pe baza analizei in cadrul comitetului director si a consiliului
medical, privind structura organizatorica, reorganizarea, schimbarea sediului si a
denumirii unitatii In vederea aprobdrii de citre Ministerul Sanatitii sau, dupi caz, de
citre ministerele care au spitale in subordine ori in administrare sau retea sanitari
proprie, in conformitate cu reglementérile legale in vigoare;
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7. aplica strategiile i politica de dezvoltare in domeniul sanitar ale Ministerului
Sanatatii, adecvate la necesarul de servicii medicale pentru populatia deservita; in cazul
ministerelor i institutiilor cu retea sanitara proprie, aplici strategiile specifice de
dezvoltare in domeniul medical,

B. In domeniul managementului economico-financiar:

8. aproba si urmareste realizarea planului anual de achizitii publice:

9. aproba lista investitiilor gi a lucrarilor de reparatii curente si capitale care urmeazd
sd se realizeze Intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, la propunerea consiliului
medical si a comitetului director, cu avizul autoritétii de sanatate publica judefene sau a
municipiului Bucuresti, al directiei medicale/structurii similare din ministerele si
institutiile cu retea sanitara proprie sau al Ministerului Sanatatii, dupa caz;

10. aproba bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului public, cu acordul
ordonatorului de credite ierarhic superior;

1 1. aproba repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe sceft,
laboratoare si compartimente si alte structuri din spital, pe baza propunerilor
fundamentate ale gefilor de sectii, laboratoare si compartimente din structura spitalului;

12. urméreste executia bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii, laboratoare si
compartimente, conform contractului incheiat cu sefii acestor structuri ale spitalului:

13. raspunde de respectarea disciplinei economico-financiare la nivelul sectiilor si
compartimentelor, prin intermediul consiliului medical;

14. in cazul existentei unor datorii la data incheierii prezentului contract de
management, acestea vor fi evidentiate separat, stabilindu-se posibilitatile si intervalul in
care vor f1 lichidate in conditiile legii;

15. efectueazd plati, fiind ordonator secundar sau tertiar de credite, dupa caz, conform
legii;

16. impreuna cu consiliul consultativ, identifica surse pentru cresterea veniturilor
proprii ale spitalului, Tn limitele legii;

17. negociaza si incheie in numele si pe seama spitalului contracte de furnizare de
servicii medicale cu casa de asigurari de sanétate judeteand si, dupd caz, cu case de
asigurdri de sanatate private si alti operatori economici;

18. raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii de audit public intern, conform
legii. Pentru ministerele si institutiile cu refea sanitard proprie activitatea de audit intern
se desfisoard conform reglementarilor proprii;

C. in domeniul managementului performantei/calitatii serviciilor:

19. intreprinde masurile necesare §i urméreste realizarea indicatorilor de performanta
ai managementului spitalului public, prevézuti in anexa nr. 2 la ordin. Nivelul
indicatorilor de performanta specifici spitalului se stabileste anual de catre autoritatea de
sinatate publicd judeteand ori a municipiului Bucuresti sau de Ministerul Sanatgii, dupd
caz. Nivelul indicatorilor de performanta specifici spitalelor din subordinea ministerelor
si institutiilor cu retea sanitara proprie se stabileste anual de cétre acestea. In situatii
exceptionale, din motive neimputabile conducerii spitalului, nivelul indicatorilor poate fi
renegociat o singurd dat in cursul anului;
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20. nominalizeaza coordonatorii si rdspunde de implementarea i raportarea
indicatorilor programelor gi subprogramelor de sinatate derulate la nivelul spitalului,
conform metodologiei elaborate de Ministerul San#tatii;

21. raspunde de crearea conditiilor necesare prestarii unor acte medicale de calitate de
cétre personalul medico-sanitar din spital;

22. urmareste implementarea protocoalelor de practica medicala la nivelul spitalulu,
pe baza recomandarilor consiliului medical;

23. urmireste realizarea activitatilor de control al calitatii serviciilor medicale oferite
de spital, coordonata de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical si al celui
stiintific;

24, negociaza si incheie n numele si pe seama spitalului protocoale de colaborare
si/sau contracte cu alti furnizori de servicii pentru asigurarea continuitdtii i cresterii
calitdtii serviciilor medicale;

25. raspunde, impreuna cu consiliul medical, de asigurarea conditiilor adecvate de
cazare, igiena, alimentatie §i prevenirea infectiilor nozocomiale, In conformitate cu
normele stabilite de Ministerul Sanataiii;

26. raspunde de monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitdtii medicale,
financiari, economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere,
prevenire i control, in conformitate cu reglementdrile legale in vigoare;

27. analizeazi modul de indeplinire a obligatiilor membrilor comitetului director. ai
consiliului medical, consiliului stiintific si consiliului etic, pentru spitalele clinice si
institutele si centrele medicale clinice, dispunand masuri de imbunététire a activitafii;

28. urmareste modul de aplicare a prevederilor legale In vigoare cu privire ta
respectarea drepturilor pacientului si dispune masuri atunci cind se constatd Incalcarea
acestora;

D. in domeniul managementului resurselor umane:

29, aprobi regulamentul intern al spitalului, precum si fisa postului pentru personalul
angajat;

30. infiinteazd, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in cadrul
spitalului, necesare pentru realizarea unor activitagi specifice, cum ar fi: comisia
medicamentului, nucleul de calitate, comisia de analizd a decesului etc., ale céror
organizare si functionare se precizeaza in regulamentul de organizare i functionare a
spitalului;

31. stabileste si aprobd numarul de personal pe categorii i locuri de munca, pe baza
propunerilor sefilor de sectii §i servicii, cu respectarea reglementarilor legale in vigoare;
32. organizeazi concurs pentru ocuparea functiilor din cadrul comitetului director.
Numeste membrii comitetului director, cu exceptia spitalelor din subordinea ministerelor

si institufiilor cu retea sanitard proprie;

33. aprobi organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereaza
din functie personalul spitalului, in conditiile legii;

34, aprobi programul de lucru pe locuri de munci si categorii de personal, pentru
personalul aflat in subordine;
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35. realizeaza evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in
subordine directd, conform structurii organizatorice, si solutioneazi contestatiile in
functie de nivelul ierarhic la care s-au facut;

36. aprobi planul de formare si perfectionare a personalului, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

37. negociazd contractul colectiv de munca la nivel de spital, cu exceptia spitalelor
din subordinea ministerelor si institufiilor cu refea sanitari proprie, cérora li se aplicd
reglementdrile specifice in domeniu;

38. incheie contract de administrare, pe durata mandatului, cu sefii de sectii,
laboratoare si servicii. In cuprinsul acestui contract de administrare sunt prevazuii
indicatorii de performantd, al caror nivel se aproba anual de citre managerul spitalului,
dupd negocierea cu fiecare sef de sectie;

39. urmdreste incheierea asiguririlor de malpraxis de cétre personalul medical din
subordine;

40. respectd prevederile legale privind incompatibilitatile si conflictul de interese:

E. In domeniul managementului administrativ:

41. aproba si urmareste respectarea regulamentului de organizare si functionare:

42, reprezinta spitalul in relatiile cu terfe persoane fizice sau juridice:

43. incheie acte juridice in numele si pe seama spitalului, conform legii:

44. raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si dispune
masuri de Tmbunatétire a activitatii spitalului;

45. incheie contracte §i1 asigurd conditii corespunzitoare pentru desfisurarea
activitdtilor de invatdmant si cercetare stiin{ifica, in conformitate cu metodologia
claboratd de Ministerul Sanatatii;

46. raspunde de obtinerea autorizafiei sanitare de functionare si a certificatului de
acreditare, in conditiile prevéazute de lege;

47. asigurd respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea sccretului
profesional, pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor internati, informatiilor si
documentelor referitoare la activitatea spitalului;

48. pune la dispozitie organelor si organismelor competente, la solicitarca acestora, in
conditiile legii, date privind activitatea spitalului;

49. prezintd directiei de sdnatate publicd judetene, a municipiului Bucuresti, directiei
medicale sau structurii similare din ministerele si institutiile cu retea sanitard proprie sau
Ministerului Sénatétii, dupa caz, informdri trimestriale si anuale cu privire la patrimoniul
dat in administrare, realizarea indicatorilor activitafii medicale, precum si la executia
bugetului de venituri si cheltuieli;

50. raspunde de organizarea arhivei spitalului si asigurarea securitatii documentelor
prevazute de lege, in format scris si electronic;

51. aproba utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activititi de cercetare
medicald, in conditiile legii;

52. raspunde de organizarea unui sistem de inregistrare si rezolvare a sugestiilor,
sesizdrilor si reclamatiilor referitoare la activitatea spitalului;

53. conduce activitatea curentd a spitalului, In conformitate cu reglementirile in
vigoare;
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54. impreund cu comitetul director, elaboreaza planul de actiune pentru situatii
speciale s1 coordoneaza asistenta medicald in caz de rizboi, dezastre, atacuri teroriste,
conflicte sociale i alte situatii de criza, conform dispozitiilor legale in vigoare;

55. propune spre aprobare autorititii de sinatate publicd judetene sau a municipiului
Bucuresti, directiei medicale ori structurii medicale similare din ministerele si institutiile
cu refea sanitard proprie sau Ministerului Sanatdtii, dupa caz, un inlocuitor pentru
perioadele cdnd nu este prezent in spital;

56. nu poate transmite altei persoane drepturile si obligatiile care rezulta din prezentul
contract de management, cu exceptia cazurilor de indisponibilitate.

COMITETUL DIRECTOR
al spitalului are urmatoarcle atributii :

# elaborcaza planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza
propunerilor scrise ale consiliului medical ;

» claboreaza, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de [urnizare de
servicii medicale al spitalului ;

» propune managerului, in vedrea aprobarii :

a). numarul de personal, pe catcgorii si locuri de munca, in functic de
reglementarile in vigoare ;
b). organizarea concursurilor pentru posturi vacanle, in urma consultarii cu
sindicatele, conform legii ;

» claboreaza regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern si
organigrama spitalului, in urma consultarii cu sindicatele, conform legii ;

» propune spre aprobare managerului si urmareste implementarea de masuri
organizatorice privind imbunatatirea calitatii actului medical, a conditiilor de
cazare, igiena si alimentatie, precum si de masuri de prvenirc a infectiilor
nosocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii
publice ;

» elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza
centralizarii de catre compartimentul economico-financiar la propunerile
fundamentate ale conducatorilor sectiilor si compartimentelor din structura
spitalului, pe care il supune aprobarii managerului ;

» urmareste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si
cheltuieli pe sectii si compartimente, asigurdnd sprijin sefilor de sectii si
compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat;

» analizeaza propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de
dezvoltare, pe care il supune spre aprobare managerului;

» asigura monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale,
tinanciari, economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere,
prevenire §i control, pe care le prezintd managerului, conform metodologiei
stabilite;
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» analizeaza, la propunerea consiliului medcal, masuri pentru dezvoltarea si

imbunatifirea activitatii spitalului, in concordanti cu nevoile de servicii medicale

ale populatiei, dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de
practicd medicale;

claboreaza planul de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicala in caz de

razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza;

» la propunerea consiliului medical, intocmeste, fundamenteaza si prezintd spre
aprobarea managerului planul anual de achizitii publice lista investitiilor si a
lucrarilor de reparatii curente si capitale care urmeazi sa se realizeze intr-un
exercifiu financiar, in conditiile legii, si raspunde de realizarea acestora;

» analizeaza, trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, modul de indeplinire a
obligatiilor asumate prin contracte si propune managerului misuri de mbunitatire
a activitatii spitalului;

» intocmeste informari lunare, trimestriate si anuale cu privire la executia bugetului
de venituri si cheltuieli, pe care le analizeazi cu consiliul medical si le prezintd
autoritatii de sanatate public;

» negociaza, prin manager, directorul medical §i directorul financiar-contabil,
contractele de furnizare dc servicii medicale cu casa de asigurari de sanitate;

» se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoic, la solicitarca majoritatii

membrilor sai sau a managerului, si ia decizii in prezenta a cel putin doua treimi

din numarul membrilor séi, cu majoritatea absolutd a membrilor prezenti;

face propuneri privind structura organizatorica, reorganizarea, restructurarea,

schimbarea sediului si a denumirii spitalului;

» negociaza cu seful sectie/laborator si propune spre aprobare managerului
indicatorii specifici de performanta al managementului
sectiei/laboratorului/serviciului, care vor fi prevdzuil ca anexd la contractul de
administrare al sectiei/laboratorului;

» raspunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care 1i revin;

» analizeaza activitatea membrilor sai pe baza rapoartelor de evaluarc si elaboreaza
raportul anual de activitate al spitalului.

Y

v

DIRECTORUL MEDICAL are urmatoarele atributii specifice :

» in calitate de presedinte al consiliului medical, coordoneaza si raspunde de
elaborarea la termen a propunerilor privind planul de dezvoltare al spitalului,
planul anual de servicii medicale, bugetul de venituri si cheltuieli ;

» monitorizeaza calitatea servicilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv
prin evaluarea satisfactiei pacientilor, si elaboreaza, impreuna cu sefii de sectii,
propuneri de imbunatatire a acivitatii medicale ;

» aproba protocoalele de practica medicala la nivelul spitalului si monitorizeaza
pocesul de implementare a protocoalelor si ghidurilor de practica medicala la
nivelul intregului spital ;
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raspunde de coordonarca si corelarea activitatilor medicale desfasurate la
nivelul sectiilor pentru asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internati ;
coordoneaza implementarea programelor de sanatate la nivelul spitalului ;
intocmeste planul de formare si perfectionare a personalului medical, la
propunerca sefilor de scctii si laboratoare ;
avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitatului pentru activitati de cercetare
mdicala, in conditiilc legii ;
asigura respectarea normelor de etica profesionala si deontologic medicala la
nivelul spitalului, colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania ;
raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea
activitatilor medicale desfasurate in spital, in conformitate cu legislatia in
vigoare ;
analizeaza si ia decizii in silualia cxistentei unor situatii medicale deoscbite (de
exemplu, cazuri foarte complicate, care necesita o spitalizare mull prelungita,
morti subite, etc.) ;
participa, alaturi de manager, la organizarea asistcntei medicale in caz de dezastre,
epidemii si in alte situatii speciale ;
stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale
sanitare la nivelul spitalului, in vederea unei utilizari judicioasc a fondurilor
spitalului, prvenirii polipragmazici si a rezistentel la medicamente;
supervizeaza respetarca prevederilor in vigoare referitoarc la documentatia
medicala a pacientilor tratati, asigurarca confidentialitatii datclor medicale,
constituirea arhivei spitalului.

DIRECTORUL FINANCIAR- CONTABIL ar¢ in principal urmatoarele sarcini:

>

>

organizeaza , indruma si raspunde de intocmirea si realizarea planurilor de
investitii, reparatii capitale,dotare — contracte , aprovizionare, T€Surse umanc;
indruma si controleaza nemijlocit munca administrativ-gospodarcasca din unitate
si propune masurile necesare pentru modernizarea utilajelor si inventarul
gospodaresc al unitatii;

organizeaza , indruma si controleaza activitatile care asigura alimentatia
bolnavilor;

ia masurile necesare, potrivit dispozitiilor legale, pentru asigurarea conditiilor
corespunzatoare de munca, prevenirea accidentelor si imbolnavirilor
profesionale;

raspunde de intocmirea , conform legislatiei in vigoare, a tuturor actelor sub
forma carora se materializeaza raporturile de munca ale salariatilor din unitatea
respectiva; decizii de incadrare , statele de plata tuturor drepturilor de salarizare,
carnetele de munca , condicile de prezenta , fisele individuale de salarii,etc.;
raspunde de problema dotarii unitatii(din investitii centralizate sau necentralizate,
lucrari in regie proprie);

ia masuri pentru aprovizionarea ritmica a unitatii,pentru reducerea consumurilor si
optimizarea stocurilor de materiale;
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urmareste corelarca planului de aprovizionare cu creditele bugetare acordate
unitatii;
participa la inventarierca bunurilor materiale;
urmareste dotarea unitatii cu mijloace de transport corespunzatoare, exploatarca in
conditii optime a acestor mijloace si casarea lor in conditii legale;
aproba documentele legate de gestionarea bunurilor(miscarea mijloacelor fixc in
unitate, elaborarca de bunuri in afara unitatii,etc.);
ia masurile necesare pentru buna functionalitate a activitatii gospodaresti |,
igienizarea locurilor de munca, imbunatatirea continua a conditiilor de confort;
asigura verificarea la timp si in bune conditii a aparatelor si utilajelor conform
dispozitiilor in vigoarc, luand masurilc neccsarc pentru buna intretinere a
imobilelor si instalatiilor aferente;
asigura organizarea si cxcrcitarea masurilor pentru prevenirea si combaterea
incendiilor , controleaza si raspundc de competenta echipelor voluntare de P.S.1.;
ia masurile prevazute in actele normative privind receptia, manipularca si
depozitarea corespunzatoare a bunurilor materiale pentru  gospodarirea
economicoasa si integritatea avutului obstesc;
aproba actele de cheltuieli potrivit competentelor ce i se delega in conditiile fegii
Si semneaza cu prima semnatura documentele bancare;
raspunde de compartimmentele in subordine;
asigura si raspunde de buna organizare si desfasurarc a activitalii financiare a
unitatii, in conformitate cu dispozitiile legale;
organizeaza si raspunde de intocmirea lucrarilor de planificare financiara;
organizeaza contabilitatea in cadrul unitatii, in conformitate cu dispozitiile legale
si asigura cfectuarca corecta si la timp a inregistrarilor;
asigura intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale, a balantelor de
verificare si a bilanturilor anuale si trimestriale;
angajeaza unitatea prin semnatura alaturi de director sau directorul adjunct
economic, in toate operatiunile patrimoniale;
raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin compartimentului financiar-contabil
cu privire la controlul financiar preventiv si la asigurarea avutului obstesc;
participa la organizarea sistemului informational al unitatii, urmarind folosirea cat
mai eficienta a datelor contabilitatii;
asigura indeplinirea , in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor unitatii
catre bugetul statului , unitatile bancii si terti,
asigura intocmirea , circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la
baza inregistrarilor in contabilitate si se preocupa de mecanizarea lucrarilor in
domeniul financiar-contabil;
ia masuri pentru prevenirca pagubelor si urmareste recuperarea lor;
asigura aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale si
ia masuri pentru tinerea la zi si corecta a evidentelor gestionare;
indeplineste formele de scadere din evidenta bunurilor de orice fel, in cazurile si
conditiile prevazute de dispozitiile legale;
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exercita contractul ierarhic operativ curent asupra activitatilor supusc acestui
control;
intocmeste si prezinta studii privind optimizarea masurilor de buna gospodarire a
resurselor materiale si banesti , de prevenire a formarii de stocuri peste necesar,de
respectare a normelor privind disciplina de plan contractuala si financiara , in
scopul administarii cu eficienta maxima a patrimoniului unitatii si creditelor
alocate in vederea imbunatatirii continue a ocrotirii sanatatii;
prezinta periodic studii privind evaluarea financiara a actiunii de sanatate si
analiza costurilor;
rezolva orice alte acte normative referitoare la activitatca financiar-contabila;
organizeaza contabilitatea conform prevederilor legale;
raspunde de efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor contabile;
confrunta cvidentele analitice si cele sintetice;
organizeaza analiza periodica a utilizarii bunurilor materiale si luarca masurilor
necesare , impreuna cu celelalte sectoare din unitale, in ceea ce privesie stocurile
disponibile, supranormative, fara miscare sau cu miscare lenta si pentru
prevenirea oricaror altc imobilizari de fonduri;
analizeaza periodic executia bugetara si continutul conturitor ,facand propuneri
corespunzatoare;
raspunde de intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a darilor de
seama contabile;
exercita controlul preventiv, in conformitate cu dispozitiile lcgale
raspunde de intocmirea, circulatia si pastrarea docuemntelor justificative care stau
la baza inregistrarilor in contabilitate;
organizeaza ecvideniele tehnico-operative si gestionare si asigura tincrea lor
corecta si la zi;
organizeaza inventarierea periodica a mijloacelor materiale si ia masuri de
regularizarea diferentelor constatate;
asigura masurile de pastrare , manipulare si folosire a formularelor cu regim
special;
exercita controlul operativ curent in conformitate cu dispozitiile in vigoare;
intocmeste studiul privind imbunatatirea activitatii economice din unitate si
propune masuri corespunzatoare.
intocmeste lucrarile privind proiectele planurilor de venituri si cheltuieli bugetare
s1 extrabugetare, precum si bugetul de asigurari sociale;
ia masurile necesare pentru asigurarea integritatii avutului obstesc si pentru
recuperarea pagubelor;
raspunde de indeplinirea conditiilor legale privind angajarea gestionarilor,
constituirea garantiilor si retinerea ratelor;
asigura efectuarea corecta si in conformitate cu dispozitiile legale, a operatiunilor
din incasari si plati in numerar;
raspunde de angajarea creditelor bugetare  corespunzator comenzilor si
contractelor emise, in limita creditelor aprobate;
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» organizeaza intocmirea instrumentelor de plata si documentclor de acceplare
sau refuz a platii;
organizeaza verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectele
formei, continutului si legalitatii operatiunii;
intocmeste propunerile de plan casa pentru plati in numerar;
raspunde de intocmirea formelor de recuperare a sumelor care eventual au fost
gresif platite;

v

v v

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

in cadrul spitalului functioneaza un consiliu de administratie, care are rolul de a
dezbate principalele probleme de strategie si organizare si functionare a spitalului si de a
face recomandari managerului spitalului in urma dezbaterilor.

Componenta consiului consultativ este urmétoarea;

- 2 reprezentan{i numiti de consiliul local;

- 2 reprezentanti ai directiei de sdntate publici;

- I reprezentant al primarului Municipiului Bacau;

- Managerul spitalului.

Reprezentantii  sindicatului ,,Sanitas”, ai Colegiului Medicilor Bacau si ai
O.AM.M.R. Bacau au statut de invitafi permanenti la sedintele consiliului de
administratie.

FUNCTIA DE GESTIUNE A DATELOR SI INFORMATIILOR MEDICALE

Functia de gestiune a datelor si informatiilor medicale se refera la centalizarea,
administrarea, protejarca si asigarca back-up-ului datelor atat cu caracter general cat si
cele cu caracter confidential.

Acest lucru sec realizeaza prin metode specifice, avand ca suport atat partea
structurala organizatorica — infrastructura IT, proceduri de lucru departamentale,
proceduri legate de securizarea confidentialitatii datelor cat si partea de management —
organizare a modului de lucru prin stabilirea unor icrarhii administrative ce definesc
accesul unic al fiecarui utilizator la datele solicitate.

Responsabilul privind gestiunea datelor este specific fiecarei activitati operationale.
Astfel, directorul financiar contabil este responsabil in ceca ce priveste structura si
managementul datelor cu caracter contabil, personalul din cadrul compartimentului de
statistica sunt responsabili pentru procesarea in buna regula a datelor centralizate
precum si limitarea accesului fizic la datele respective, seful fiecarei sectii este
responsabil cu confidentialitatea datelor mentionate in FOCG, iar angajatul raspunzator
de suportul IT fiind in masura sa gestioneze datele cat si fluxul acestora din punct de
vedere hardware si software, asigurand asistenta tuturor celor implicati in gestionarca
datelor ce fac parte din fluxul spitalului.
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COMISIILE SPITALULUI

in cadrul spitalului functioneaza urmatoarele:

consiliul etic,

consiliul medical,

colectivul de farmacovigilentd (comisia medicamentului),
comisia paritara,

nucleul de calitate,

comisia de analiza a decesului,

comisia de discipling,

comitetul de securitatea si sdnitate in munca.

RO AW =

CONSILIUL ETIC

Consiliul etic este condus de catre decanul de varsta al medicilor,

Consiliul etic se Intruneste lunar sau ori de cite ori este nevoie, la sesizarca unui
pacient/aparfinator al acestuia, a unui cadru medical sau a oricarel persoanc céreia i-au
fost incélcate drepturile recunoscute de lege in domeniul acordarii asistentei medicale.

Atributiile consiliului etic sunt urméatoarele:

a) analizeaza cazurile de Incédlcare a normelor de conduita in relatia pacient-medic-
asistentd, a normelor de comportament, a disciplinei in unitatea sanitara;

b} verifica daca, prin conduita lui, personalul medico-sanitar $i auxiliar incalca
drepturile pacientilor prevazute de legislatia in vigoare;

c) sesizeazd organele abilitate ale statului in situatiile in care constata incélcari ale
codului de deontologie medicald, ale drepturilor pacientilor, precum si ale normelor de
conduita profesionald aprobate potrivit legii;

d) analizeazd sesizarile ce privesc plafi informale ale pacientilor catre personalul
medico-sanitar ort auxiliar sau condifionarea exercitarii actului medical de obtinerea
unor foloase; propune, in functie de caz, masuri de intrare in legalitate:

e) vegheaza pentru respectarea, in cazurile terminale, a demnitadtii umane si propune
mésuri cu caracter profesional pentru acordarea tuturor ingrijirilor medicale.

CONSILIUL MEDICAL

Directorul medical este presedintele consiliului medical.

Consiliul medical este alcatuit din sefii de sectii, de laboratoare, farmacistul-sef si
asistentul-gef.
a)imbunititeste standardele clinice si modelele de practici in scopul acordarii de
servicii medicale de calitate, in vederea cresterii gradului de satisfactie a pacientilor;
b)monitorizeazd si evalueazd activitatea medicald desfagurati in spital in scopul cresterii
performanieclor profesionale si utilizarii eficiente a resurselor alocate;
¢)inainteaza Comitetului director propuneri privind utilizarea fondului de dezvoltare al

spitalului;
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d)propune Comitetului director masuri pentru dezvoltarea si imbunitigirea activitatii
spitalului in concordan{d cu nevoile de servicii medicale ale populatiei si conform
ghidurilor si protocoalelor de practicd medicali;

e)alte atributii stabilite prin ordin al ministrulu; sanatatii.

COMISIA PARITARA

Comisia paritard este imputernicita sa interpreteze prevederile Contractului
colectiv de munci incheiat la nivelul Spitalului de Pneumoftiziologic Bacau, in functie
de conditiile concrete si posibilitatile spitalului, la solicitarea uneia dintre parti.

Comisia paritara se intruneste la cererea oricaruia dintre membrii sai in termen de
maximum de 15 zile lucritoare Ia data inregistrérii cererii, in prezenta tuturor membrilor
comisiei.

NUCLEUL DE CALITATE

Membrii nucleului de calitate monitorizeazd in permanentd calitatea serviciilor
medicale furnizate asiguratilor la nivelul spitalului. In principal, activitatca nucleului de
calitate consti in:
I.monitorizarea interni a calitatii serviciilor medicale;
2.intocmirea punctajului si reactualizarea periodica a acestuia;
J.monitorizarea calititii ngrijirilor medicale in raport cu indicatorii activitatii clinice i
financiare;
d.prezentarea propunerilor de imbunitatire a calititii serviciilor medicale pe
sectii/laboratoare/servicii si global pe spital;
S.cooperarea cu reprezentantii desemnati pentru monitorizarea externa a calitati;
6.organizarea anchetelor de evaluare a satisfactiei asiguratilor si personalului:
7.pregitirea personalului angajat in vederea cunoasteril parametrilor de lucru specifici
fiecdrui sector de activitate si verificarea modului de implementare a sistemului de
management al calitaii.

COMITETUL DE SANATATE SI SECURITATE IN MUNCA

Comitetul de securitate si sinitate in munci are urmitoarcle atributii;

l.aproba programul anual de protectia muncii;

2.urmdreste modul in care se aplici reglementarile legislative privind protectia muncii;
3.analizeazd factorii de risc de accidentare si imbolnavire profesionali existenti la
locurile de munci;

4.promoveazi initiativele proprii sau ale celorlalii angajati vizind prevenirea
accidentelor de muncid si a Imbolnavirilor profesionale, precum si imbunatatirea
conditiilor de munci;

S.efectueazd cercetari in cazul producerii unor accidente de munci sau al aparitiei de
imbolndviri profesionale;
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6.efectucazd inspectii la locurile de munca in scopul prevenirii accidentelor de munci
s1 imbolnavirilor profesionale;
7.sesizeazd inspectoratele teritoriale de stat pentru protecfia muncii pe raza cirora isi
desfagoard activitatea, atunci cind constatd incilcarca normelor legale de protectia
muncii sau cand intre managerul spitalului si ceilalfi membrii ai comitetului exista
divergente privind modul in care se asigurd securitatea si sanitatea lucrarilor;
8.realizeaza cadrul de participare a salariatilor la luarea unor hotarari care vizeazi
schimbdri ale activita{ii cu implicatii iIn domeniul protectiei muncii.

COMISIA MEDICAMENTELOR SI MATERIALELOR SANITARE
Comisia medicamentelor si materialelor sanitare are, in principal, urmatoarele atributii:
L.verificd si avizeaza prescrierea medicamentelor la nivelul spitalutui;
2,avizeazd prescrierea de medicamente pentru cazuri medicale speciale;

J.detectarea precoce a reactiilor adverse si a interactiunii produselor medicamentoase:
4.monitorizarea frecventel reactiilor adverse cunoscute;

S.identificarea factorilor de risc i a mecanismelor fundamentale ale reactiilor adverse;
6.estimarea aspectelor cantitative privind factorii de risc;

7T.analiza si difuzarea informatiilor necesare prescrierii corecte $i reglementarii
circulatiei produselor medicamentoase;

8.urmdreste utilizarea rationald si in siguranta a produselor medicamentoase;
9.evaluarea g1 comunicarea raportului risc/beneficiu pentru produsele medicamentoase;
10.estimarea necesitétilor cantitative si calitative ale materialelor folosite in desfasurarea
activitatii din spital;

11.urmareste utilizarea rationald a materialelor sanitare,

COMISIA DE CERCETARE DISCIPLINARA
Comisia de cercetare disciplinard are, in principal, urmatoarele atributii:
1.analiza abaterilor disciplinare savarsite de catre salariatii unitatii;
2.analiza incilcdrii normelor legale In vigoare, a prevederilor codului muncii, a
regulamentului intern, a contractului individual de muncé, a ordinelor si dispozitiilor
legale ale conducatorilor ierarhici;
3.stabilirea imprejurdrilor in care fapta a fost savarsitd;
4.analiza gradului de vinovatie a salariatului, precum si consecintele abaterii
disciplinare;
5.verificarea eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de salariat;
6.cfectuarea cercetdrii disciplinare prealabile;
7.propune sanctiunea ce urmeaza a fi aprobata de citre manager.



COMISIA DE ORGANIZARE SI DESFASURARE A
CONCURSURILOR/EXAMENELOR SI PENTRU PROMOVARE
Comisia de organizare si desfisurare a concursurilorfexamenelor si pentru promovarc

are urmatoarele atributii principale:

Lselecteazd dosarele de concurs/examen ale candidatilor;

2.stabileste subiectele pentru proba scrisa;

3.stabileste planul interviului si realizeaza interviul;

4.stabileste planul probei practice si asigurd conditiile necesare realizarii ei;

5.noteaza pentru fiecare candidat fiecare proba a concursului/examenului;

6.transmite secretariatului comisiei rezultatele concursului/examenului pentru a [i
comunicate candidatiior.

COMISIA DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR
Comisia de solutionare a contestaiilor are urmatoarele atribuii:
L.solutioneazd contestatiile depuse de candidati cu privire la notarea fiecarei probe a
concursului/examenului;
2.fransmite secretariatului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate
candidatilor.

COMISIA DE ANALIZA A DECESELOR INTRASPITALICESTI

Dupa constatatrea decesului de catre un medic primar sau specialist, acesta
consemneaza in FOCG data si ora decesului, dupa care aplici semnatura si parafa.
Personalul medical din scctia unde s-a produs decesul are obligatia de a anunta telefonic,
prin centrala telefonica, apartinatorii legali ai pacientului decedat despre producerea
decesului dupa trecerea a 2 ore de la constatarea decesului.

Atributiile Comisiei de analiza a deceselor intraspitalicesti sunt urmatoarele:
- analizeazd datele medicale obtinute din foaia de observatie, investigatiile paraclinice,
diagnosticul anatomopatologic necroptic (macroscopic si histopatologic);
- eviden{iazd gradul de concordantd diagnosticd intre diagnosticul de internare,
diagnosticul de externare si final (anatomopatologic), avand ca scop cresterea gradului
de concordantd diagnostici;
- realizeaza o statisticd a deceselor din spital pe sectii si a numarului de necropsii in
raport cu numdérul de interndri din spital, evidenfiind totodatd patologia cea mai
frecventd a deceselor;
- dezbaterea cazurilor, aducerea in atenfie a celor mai noi si mai corespunzitoare
tratamente medicale care se aplicd pacientilor din spital reprezentdnd o modalitate de
crestere a nivelului stiingific al echipei medicale;
- aducerea la cunostinta membrilor comisiei a reglementdrilor legislative nou-aparute in
vederea optimizarii activititii medicale.



COMISIA DE DIALOG SOCIAL
La mnivelul spitalului functioneaza Comisia de dialog social in scopul cresterti
transparentet in adoptarea deciziilor privind reorganizarea si restructurarea sistemului de
sanatate, precum si pentru implicarea directd a reprezentantfilor sindicatelor din
domeniul sanitar in acest proces.

COMISIA DE TRANSFUZIE SI HEMOVIGILENTA
La nivelul unitdfii, potrivit prevederilor legale in vigoare, functioneazia Comisia de
transfuzie si hemovigilenta, avand urmitoarele atributii:
a)verificd dacd dosarul medical/foaia de observatie al/a bolnavului cuprinde
documentele mentionate, potrivit legii;
b)este sesizatd in legaturd cu orice problema privitoare la circuitul de transmitere a
informatiilor pentru ameliorarea eficacitatii hemovigilentei:
¢)verifica condifiile de preluare, de stocare si distributie a depozitelor de singe din
unitatea de transfuzie sanguina a spitalului;
d)intocmeste rapoarte bianuale de evaluare a hemovigilentei, pe care lc transmite
coordonatorului judetean de hemovigilenta;
e)transmite coordonatorului judetean de hemovigilenta rapoartele, conform legii;
f)participa la efectuarea anchetelor epidemiologice si a studiilor privind factorii implicati
in producerea reactiilor sau a incidentelor adverse severe (donator, unitate de sdnge ori
produs sanguin primitor);
gitransmite coordonatorului judetean de hemovigilentd, directiei de sanitate publici si
inspectiei sanitare de stat rapoarte, conform legii.

DREPTURILE S1 OBLIGATIILE PACIENTULUI

1. Drepturile pacientilor

In conformitate cu Legea nr.46 / 2003 — privind drepturile pacientului, pacientii au
dreptul la ingrijiri medicale de cea mai inalta calitate de care socictatea dispune, in
conformitate cu resursele umane, financiare si materiale.

Pacientul are dreptul de a fi respectat ca persoana umana, fara nici o discriminare.

Pacientul are dreptul de a fi informat cu privire la serviciile medicale disponibile,
precum si la modul de a le utiliza.

Pacientul are dreptul de a fi informat asupra identitatii si statutului profesional al
furnizorilor de servicii de sanatate.
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Pacicntul internat are dreptul de a fi informat asupra regulilor si obiceiurilor pe carc
trebuie sa le respecte pe durata spitalizarii.

Pacientul are dreptul de a fi informat asupra starii sale de sanatatc, a interventiilor
medicale propuse, a riscurilor potentiale ale fiecarci proceduri, a alternativelor existente
la procedurile propuse, inclusiv asupra neefcctuarii tratamentului si nerespectarii
recomandarilor medicale, precum si cu privire 1a date despre diagnostic si prognostic.

Pacientul are dreptul de a decide daca mai doresic sa fie informat in cazul in care
informatiile prezentate de catre medic i-ar cauza suferinta.

Pacientul are dreptul sa solicite si sa primeasca, la externarc, un rezumat scris al
investigatiilor, diagnosticului, tratamentului si ingrijirilor acordate pe perioada
spitalizarii.

Consimtamantul pacientului este obligaloriu pentru recoltarea, pastrarca, folosirea
tuturor produselor biologice prelevate din corpul sau, in vederea stabilirii diagnosticului
sau a tratamentului cu carc acesta este de acord.

Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul,
prognosticul, tratamentul, datele personale sunt conflidentiale chiar si dupa decesul
acestuia.

Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul isi
da consimtamantul explicit sau daca Iegea o cere in mod expres.

In cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acreditati,
implicati in tratamentul pacientului, acordarea consimtamantului nu mai este obligatoric.

Pacientul are acces la datele medicale personale.
Dreptul pacientului la informatia medicala.

Pacientul are dreptul sa refuze sau sa opreasca o interventic medicala asumandu-si, in
scris, raspunderea pentru decizia sa; consecintele refuzului sau ale opririi actelor
medicale trebuie explicate pacientulul.

Dreptul la confidentialitatea informatiilor si viata privata a pacientului.
Drepturile pacientului la tratament si ingrijiri medicale.

Pacientul are dreptul de a se deplasa in incinta spitalului cu respectarea programului de
vizita medicala. |

Pacientii, precum si apartinatorii si vizitatorii acestora, au accces neingradit la registrul
de sugestii, reclamatii si sesizari.

Informatiile se aduc la cunostinta pacientulul intr-un limbaj respectuos, clar, cu
minimalizarea terminologiei de specialitate; in cazul in care pacientul nu cunoaste limba
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romana, informatiilc 1 s¢ aduc la cunostinta in limba materna ori in limba pe care o
cunoaste sau, dupa caz, se va cauta o alta forma de comunicare.

Pacientul nu poate {i fotografiat sau filmat intr-o unitatc medicala fara consimtamantul
sau, cu cxccptia cazurilor in care imaginile sunt neccsare diagnosticului sau
tratamentulut si evitarii suspectarii unei culpe medicale.

2. Obligatiile pacientilor
Pacientul are urmatoarele obligatii.

Sa se conformeze programului sectiei - programul de masa, program de administrare a
tratamentului, programul de vizita medicala, programul de odihna atat al lui cat si al
celorlalti pacienti .

Sa nu consume bauturi alcoolice .

Sa creeze o atmosfera de intelegere si intrajutorare intre pacicenti, de respect reciproc, de
respectare a personalului medical, auxiliar.

Sa pastreze ordinea si curatenia.
Sa nu deterioreze bunurile spitalului .
Sa nu paraseasca spitalul fara acordul medicului.

Sa porte echipamentul specific spitalului.

CAPITOLUL XI
DISPOZITII FINALE

Spitalul in colaborare cu D.S.P. Bacau organizcaza si coordoncaza asistenta
medicala in caz de calamitate, catastrofe si situatii deosebite stabilite de M..S.,
organizeaza si raspunde de pregatirea relelei sanitare pentru apararea si asistenta
medicala in caz de dezastru , epidemii si alte situatii deosebite sub coordonarea D.S.P.
Bacau.

Spitalul va fi in permanenta pregatil pentru asigurarea asistentei medicale in caz
de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza si este
obligat sa participe cu toate resursele la inlaturarea efectelor acestora.

Spitalul de Pneumoftiziologie Bacau are obligatia de a acorda primul ajutor si
asistenta medicala de urgenta oricarei persoane care se prezinta la spital, daca starca
sanatatii persoanei este critica. Dupa stabilizarea functiilor vitale, spitalul va asigura,
dupa caz, transportul obligatoriu medicalizat la o alta unitate medico-sanitara de profil.
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Veniturile proprii ale spitalelor constituie surse extrabugetare care se folosesc in
conditiile legii.

Prevederile prezentului Regulament se completeaza cu orice alte dispozitii si a
personalului din aceste unitati.

Prevederile Regulamentului sunt obligatorii si vor fi cunoscute si aplicate
corespunzator de catre toti salariatii spitalului.

Nerespectarea dispozitiilor legale si a Regulamentului de organizare si functionare
a spitalului atrage raspunderea disciplinara, materiala, civila, contraventionala, dupa caz,
penala in sarcina persoanelor vinovate.

Toate atributiile cuprinse in Regulamentul spitaluiui se vor gasi in fisele
posturilor salariatilor spitalului si a unitatilor sanitare din structura.

Orice modificari intervenite in structura si atributiile unitatii sau a uneia din
subunitati se vor consemna imediat in Regulamentul de organizare si functionare.

Prezentul Regulament a fost discutat si aprobat in sedinta Consiliului de
Administratie din data de 23.10.2015.

Intoemit, -
Ec. Cercel Ir}ﬁa




MUNICIPIUL BACAU
SPITALUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE BACAU

ANEXA NR. 5

REGULAMENT INTERN

Aprobat in baza Ordinului Ministerului Sanatatii nr.1384/2010
privind aprobarca modelului-cadru al contractului de management
si a listei indicatorilor de performantd a activitatii managerului
spitalului public, Anexa 1, art.5, pct.15

ANUL 2015



CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1, Spitalul de Pneumoftiziologie Bacau, cu sediul in municipiul Bacau, str.
Qituz nr. 72 este unitate sanitard cu paturi, de utilitate publicd, cu personaliltate
juridicd, care asigurd servicii medicale de specialitate (pneumoftiziologie), avand in
structura sa sectii distincte si ambulatoriu de specialitate, cu umatoarele activitagi:

a) diagnostic si terapie;

b) ingrijire a bolnavului cu afecfiuni acute si afectiuni cronice ale aparatului
respirator;

C) management.

Art. 2. Spitalul functioneazd in baza Legili nr.95/2006 privind reforma in
domeniul sadnatatii, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art, 3. (1). Spitalul asigurd conditii de investigafii medicale, tratament, cazare,
igiend, alimentatic si de prevenire a infectiilor nozocomiale, conform normelor
aprobate prin ordin al ministrului sdnatatii publice.

(2). Spitalul raspunde, in conditiile legii pentru calitatea actului medical,

pentru respectarea conditiilor de cazare, igiend, alimentafie i de prevenire a
infectiilor nozocomiale precum si pentru acoperirea prejudiciilor cauzate pacientilor.

(3). Spitalul are obligatia de a acorda primul ajutor si asisten{d medicala de

urgentd oricrei persoane care se prezinta la spital, daca starea sdndtatii persoanei este
criticd. Dupd stabilizarea functiilor vitale, spitalul va asigura, dupd caz, transportul
obligatoriu medicalizat la o altd unitate medico-sanitara de profil.

(4). Spitalul va fi pregdtit in permanentd pentru asigurarea asistente]
medicle in caz de riizboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii
de criza si este obligat si participe cu toate resursele la inldturarea efectelor
acestora.

(5). Cheltuielile efectuate de spital in cazurile mai sus mentionate, se
ramburseaza de la bugetul de stat prin bugetele ministerelor si institugiilor in
refeaua cdrora functioneaza, prin hotarare a Guvernului, In termen de maximum
30 de zile de la data incetiirii cauzei care le-a generat.

Art.4. Spitalul de Pneumoftiziologie Baciu este condus de d-nul dr. Gavrila
Gabriel in calitate de manager numit prin Dispozitia nr.4365 din 31.12.2010 de catre
Primarul Municipiului Bacéu.

Art.5. Managerul incheie contract de management in baza Ordinului
1384/2010 cu Primarul Municipiului Bacdu pentru o perioada de maximum 3 ani.

Art.6. Functia de manager este incompatibild cu :

- exercitarea oricaror altor func{ii salarizate, nesalarizate sau/si
indemnizate, cu exceptia functiilor sau activitdtilor in domeniul
medical in aceeasi unitate sanitard, a activitdtilor didactice, de
cercetare stiintifica si de creatie literara;

- exercitarea oricdrei activitdfi sau oricdrei alte functii de manager,
inclusiv cele nerenumerate;
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- exercitarea unei activitati sau a unei functii de membru in structurile de

conducere ale unei alte unitati spitalicesti;

- exercitarea oricarei functii in cadrul organizatiilor sindicale sau

patronale de profil.

Constituie conflict de interes detinerea de catre manager de actiuni sau interese
la societati comerciale ori organizatii nonguvernamentale care stabilesc relatii
comerciale cu spitalul la care persoana in cauzi exercitd sau intenfioneaza si exercite
functia de manager.Dispozitia de mai sus se aplica i in cazurile in care astfel de parti
sociale , actiuni sau interese sunt detinute de cdtre rudele ori afinii pana la gradul al
IV lea inclusiv, ale persoanei in cauza.

Atributiile managerului sunt stabilite prin contractul de management incheiat
Primarul Municipiului Bacau in conformitate cu prevederile O.M.S. nr.1384/2010
privind aprobarea modelului-cadru al contractului de management si a listel
indicatorilor de performanta a activitatii managerului spitalului public.

in domeniul politicii de personal si a structurii organizatorice, managerul are n
principal urmétoarele atributii:

- stabileste i aproba numarul de personal, pe categorii si locuri de

munci, in functie de normativul de personal in vigoare;

- aprobi organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste sl

elibereaza din functie personalul spitalului;

- aprobi programul de lucru, pe locuri de muncd si categorii de personal;

- propune structura organizatorici, reorganizarea, schimbarea sediului $1

unitatii, in vederea aprobrii de cétre Primdria Municipiulul Bacau;

- numeste membrii comitetului director;

- negociazi si incheie contractele de furnizare de servicii medicale cu

- Casa Judeteani de Asigurari de Sanitate Baciu precum si cu Directia

de Sanatate Publicd a Judetului Baciu pentru derularea programelor
nationale de sdndtate.

Art.7. In cadrul Spitalul de Pneumoftiziologic Bacau, se organizeaza si
functioneaza un comitet director in baza Dcciziei nr.33 din 01.08.2011, format din
manager — dr. Gavrild Gabriel, director medical — dr. Apostu Marius si director
financiar-contabil — ec. Ganac Gheorghe.

Ocuparea functiilor specifice comitetului director se face prin concurs
organizat de managerul spitalului.

Membrii Comitetului director care au ocupat postul prin concuts vor incheia cu
managerul spitalului un contract de administrare pentru o perioadd de maximum 3
ani, in cuprinsul caruia sunt prevazuti indicatori de performanta asumati. Contractul
de administrare poate fi prelungit la incetarea mandatului pe o perioadé de 3 luni, de
maximum de doud ori, pericadd in care se organizeazi concursul de ocuparea a
functiei.

Contractul individual de munci al persoanelor angajate in spital care ocupa
functii de conducere specifice comitetului director se suspendi de drept pe perioada
mandatului.

Atributiile comitetului director sunt previzute in Ordinul ministrului sanatatii
publice nr.921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul
spitalului public, respectiv:
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elaboreazd planul anual de dezvoltare al spitalului pe perioada
mandatului, in baza propunerilor scrise ale consiliului medical;
claboreaza pe baza propunerilor consiliulul medical, planul anual de
furnizare de servicii medicale al spitalulur;

propune managerului in vederea aprobarii: numarul de personal, pe
categorii si locuri de munca, in functie de reglementérile in vigoare;
organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultarii
cu sindicatele, conform legii;

elaboreaza regulamentul de organizare si functionare, regulamentul
intern si organigrama spitalului, in urma consultdrii cu sindicatul,
conform legii;

propune spre aprobare managerului si urmireste implementarea de
masuri organizatorice privind imbunitairea calititii actului medical, a
conditiilor de cazare, igiena si alimentatie, precum si de masuri de
prevenire a infectiilor nozocomiale, conform normelor aprobate prin
ordin al ministrului sanataii publice;

elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe
baza centralizarii de catre compartimentul economico-linanciar a
propunerilor  fundamentate ale  conducatorilor  sectiilor $1
compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobaril
managerului;

urmireste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri
si cheltuieli pe sectii i compartimente, asigurdnd sprijin sefilor de
sectii si compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat;

analizeazd propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului
de dezvoltare, pe care il supune spre aprobare managerului;

asigurd monitorizarea §i raportarea indicatorilor specifici activitati
medicale, financiari, economici, precum si a altor date privind
activitatea de supraveghere, prevenire §i control, pe care le prezinta
managerului, conform metodologiei stabilite;

analizeaza la propunerea consiliului medical, masuri pentru
dezvoltarea si imbunititirea activitatii spitalului, in concordanta cu
nevoile de servicii medicale ale populatiei, dezvoltarea tehnologiilor
medicale, ghidurilor si protocoalelor de practicd medicale;

elaboreazd planul de actiune pentru situatii speciale si asistentd
medicald in caz de rizboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale
si alte situatii de crizd;

la propunerca consiliului medical, intocmeste, fundamenteaza si
prezinta spre aprobarea managerului planul anual de achizitii publice,
lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si capitale care
urmeaz3 sa se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, i
raspunde de realizarea acestora;

analizeazd trimestrial, sau ori de cite ori este nevoie, modul de
indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si propune
managerului masuri de imbunétaire a activitatii spitalului;
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intocmeste informari lunare, trimestriale si anuale cu privire la
executia bugetului de venituri si cheltuieli, pe care le analizeazd cu
consiliul medical si le prezintd autoritatii de sdnatate publica;
negociazi prin manager, directorul medical si directorul financiar-
contabil, contractele de furnizarc de servicii medicale cu casa de
asigurari de s@natate;

se intruneste lunar sau ori de cite ori este nevoie, la solicitarca
majoriti{ii membrilor sai sau a managerului, si ia decizii in prezenta a
cel putin doud treimi din numarul membrilor sdi, cu majoritatea
absolutd a membrilor prezenti;

face propuneri prin structura organizatoricd, reorganizarea,
restructurarea, schimbarea sediului si a denumirii spitalului;

negociaza cu seful de sectie/laborator si propune spre aprobare
managerului indicatorii specifici de performantd ai managementului
sectiei/laboratorului/serviciului, care vor fi prevazuti ca anexd la
contractul de administrare al sectiei/laboratorului;

raspunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care 1i
revin;

analizeaza activitatea membrilor sii pe baza rapoartelor de cvaluarea i
elaboreaza anual de activitate al spitalului.

Art.8. In cadrul spitalului functioneaza un consiliu etic si un consiliu medical.

La nivelul spitalului este constituit consiliul ectic format din

reprezentantii alesi ai corpului medical, din reprezentanti alesi ai asistentilor medicali
si de reprezentanti ai asociatiilor de pacienti, in conformitate cu prevederile Ordinului
MS nr. 145/2015, numiti prin Decizia managerului spitalului nr.69/2015

Consiliul etic se intruneste lunar sau ori de céte ori este nevoic, la sesizarea
unui pacient/apartinator al acestuia, a unui cadru medical sau a oricérei persoanc
careia i-au fost incdlcate drepturile recunoscute de lege in domeniul acordarii
asistentel medicale. Atributiile consiliului etic sunt prevazute in Ordinul MS nr.

145/2015.

Art.9. La nivelul spitalului functioneazi un consiliu medical numit numit prin
Decizia nr. 78/2015, functiondnd in urmétoarea componenta:

dr. Apostu Marius — director medical — Presedinte.

dr. Ciuchi Cezara — medic sef sectie pnf I — Membru

dr. Frigioiu Mihaela - medic sef sectie pnf Il -~ Membru

dr. Chiriac Gratiela — sef laborator analize medicale — Membru

farm. Glod Elena — farmacist sef — Membru

dr. Rusu Cristina — medic coordonator disp. TBC ~ Membru

dr. Codreanu Viorel — medic coordonator laborator de radiologie si
imagistica medicala - Membru

Principalele atributii ale consiliului medical sunt urméatoarele:

imbunititirea standardelor clinice si a modelelor de practicd in scopul
acordirii de servicii medicale de calitate in scopul cresterii gradului de
satisfactie a pacientilor;
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monitorizarea si cvaluarea activititii medicale desfasurate in spital in
scopul cresterii performantelor profesionale si utilizarii eficiente a
resurselor alocate;

elaborarea proiectului de plan de achizitii al spitalului in limita
bugetului estimat;

intdrirea disciplinei economico-financiare.

Art.10. in cadrul spitalului funcfioneaza un consiliu de administratie format
din 5 membri, in baza Deciziei nr. 82/2015, care are rolul de a dezbate principalele
probleme de strategie, de organizare si functionare a spitalului.

Consiliul de administratie functioneaza in urmatoarea componenta:

dr. Marcu Dana — DSPJ Bacédu - Membru

ec. Aghion Miluca — DSPJ Baciu - Membru

ec. Padureanu Leonard Stelian — Administrator Public al Municipiului
Bacdu - Membru

ing. Birzu Ilie — consilier local al Municipiului Bacau — Membru

dr. Martz Carmen — reprezentant al Primarului Municipiului Bacéu -
membru

dr. Tintaru Costin — Colegiul Medicilor Bacau — invitat

as. Agache Vasile - OAMGMAM din Romania - invital

Membrii supleanti ai Consiliului de adminisirafie sunt:

dr. Lucaci Cccilia — DSPJ Bacau — membru suplcant

dr. Stancia Sorin — DSPJ Bacadu — membru supleant

Buzdugan Cristina — Primaria Municipiului Baciu — membru supleant
Nechita Nicolae — consilier local al Municipiulut Bacdu — membru
supleant

Dr. Ghiula Eugenia — medic primar medicind generald, din partea
Primarului Municipiului Bacdu — membru supleant

Dr. Coneac George — Colegiul Medicilor Baciu — invitat supleant

As. Muscaru Constanta — OAMGMAM din Roménia — invitat suplcant

La sedintele Consiliului de admnistratie managerul participd fard drept de vot.

Presedintele sindicatului ,,Sanitas” din cadrul spitalului as.med. Campanu
Maria participd ca invitat permanent.

Sedintele Consiliului de admnistragie sunt conduse de un pregedinte de sedint,
ales cu majoritatea simpli din numérul total al membrilor pentru o perioadé de 6 luni.

Atributiile Consiliului de administratie sunt urmitoarele:

avizeazd bugetul de venituri §i cheltuieli al spitalului, precum si
situatiile financiare trimestriale $i anuale;

organizeazi concurs pentru functia de manager in baza regulamentului
aprobat prin act administrativ de catre Primarul Municipiului Bacdu;
aproba misurile pentru dezvoltarea activitatii spitalului in concordanta
cu nevoile de servicii medicale ale populatiet;

avizeaza programul anual de achizitii publice intocmit in conditiile
legii;

analizeazi modul de indeplinire a obligatiilor de cdtre membrii
comitetului director si activitatea managerului si dispune mésuri pentru
imbunititirea activitatii;
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- propune revocarea din functie a managerului si si a celorlati membri ai
comitetului director in cazul in care constatd existenta situatiilor de
compatibilitate si conflicte de interes.

Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de céte ori este nevoie, la

solicitarea majoritatii membrilor sii, a presedintelui de sedinida sau a

managerului, si ia decizii cu majoritatea simpla a membrilor prezenti.

Prezentul Regulament Intern, denumit in continuare »Regulament”,
reglementeazi drepturile, obligatiile §i responsabilitatile conducerii unitégii si ale
salariatilor in raporturile individuale si colective de munca, precum si de jurisdictie a
muncii.

Art.11. Drepturile, obligatiile si responsabilitdtile conducerii spitalului si ale
salariatilor sunt stabilite conform prevederilor legale in vigoare.

Art.12. Dispozitiile cuprinse in prezentul Regulament se aplicé:

a) tuturor salariatilor spitalului, indiferent de forma de incadrare;

b) persoanelor care sunt detagate si lucreaza in cadrul spitalului;

¢} elevilor din invatimantul de stat sau privat, autorizat sau acreditat, potrivit

legii;

d) stagiarilor;

¢) rezidentilor.

Art.13. Prin prezentul regulament se stabilesc urmdtoarele categoril de
dispozitii:

a) reguli privind contractul individual de munca:

- incheierea contractului individual de munca;

- modificarea contractului individual de munca;

- suspendarea contractului individual de munca;

- incetarea contractului individual de muncé.

b) reguli privind contractul individual de muncé pe durata determinata;

¢) reguli privind contractul individual de muncé cu timp partial;

d) reguli privind timpul de munci si de odihna:

- timpul de munca;

- repausuri periodice;

- concediile.

e) reguli privind salarizarea - plata salariului;

f) reguli privind protectia, igiena, securitate §i sdnatate in munca in cadrul

unitégii; :

g) reguli privind relatiile dintre conducerca administrativa si sindicat;

h) reguli privind contractul colectiv de munca;

i) reguli privind formarea profesionald a salariatilor;

i) reguli privind respectarea principiului nediscriminarii §i al inlaturdrii

oriciror forme de incilcare a demnitatii;

k) drepturile si obligatiile conducerii administrative si ale salariagilor;

1) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

m) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

n) reguli referitoare la procedura disciplinari;

0) modalitati de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

r) dispozitii tranzitorii si finale.
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Art.14. (1) Regulamentul se aduce la cunostinga salariafilor prin grija
conducerii unitatii si isi produce efectele fatd de salariati din momentul ingtiintarii
acestora.

(2) Obligatiile de informare a salariatilor cu privire la con{inutul
regulamentului se indeplineste de conducerea unitdfii, prin fiecare sef de
compartiment, serviciu, birou, sectie, cabinet etc.

(3) Prezentul regulament se comunicd fiecdrui sef de compartiment, sectie,
serviciu, birou, etc, ce are obligatia de a-1 aduce la cunostinta tuturor salariagilor, cu
semniturd de primire.

Art.15. Orice modificare ce intervine in continutul regulamentului se face cu
consultarea Sindicatului Sanitas din cadrul unitatii.

Art.16. (1) Orice salariat interesat poate sesiza conducerea unitafii cu privire
la dispozitiile regulamentului, in mésura in care face dovada incalcarii unui drept al
sau.

(2) Controlul legalititii dispozitiilor cuprinse in regulament este de competenta
instantei judecatoresti, care poate fi sesizatd in termen de 30 de zile de la data
comunicirii de citre conducerea unitatii a modului de solutionare a sesizérii
formulate potrivit alin. (1).

Art.17. Anexele sunt parte integrantd din regulament.

CAPITOLUL I

REGULI PRIVIND CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

I. Reguli privind incheierea contractului individul de munca.

Art.18. Prin contractul individual de munca salariatul se obliga sa presteze
munca pentru si sub autoritatea spitalului, in raport cu pregatirca pe care o arc si cu
specificul locului de munca, pentru indeplinirea obiectivelor unitatii, in schimbul unei
remuneratii denumite salariu,

Art.19. (1) Contractul individual de muncd se incheic in baza
consimtimantului pargilor, in forma scrisé, in limba roména.

Obligatia de incheiere a contractului individual de munca in formi scrisa ii
revine spitalului. Forma scrisd este obligatorie pentru incheierea valabila a
contractului.

Anterior inceperii activitatii, contractul individual de muncé se inregistreaza in
registrul general de evidenta al salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial
de munca.

(2) Munca prestatd in temeiul unui contract individual de muncd constituie
vechime in munca.
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(3) Obligatia de informare a salariatului se considera indeplinita de catre spital
la momentul semnarii contractului individual de munca sau a actului aditional dupa
caz.

(4) Salariatul va fi informat cu privire la cel putin urmatoarele elemente:
identitatea partilor;
locul de munci,
sediul spitalului;
functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania
sau a altor acte normative , precum si fisa postului, cu specificarca atributiilor
postului;

_ criteriile de evaluarc a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la
nivelul spitalului;

- riscurile specifice postulul;

- data la care contractul individual de munci urmeaza sa-si produca efectele;

- in cazul unui contract individual de munca pe perioadd detcrminaté, durata
acestuia;

- durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

_ conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata
acestuia;

- salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale precum si
periodicitatea platii salariului la carc salariatul are dreptu;

- durata normald a muncii, exprimate in ore/zi si ore/saptamana;

- indicarea contractului colectiv de muncd ce reglementeazd conditiile de
munci ale salariatului;

- durata perioadei de proba.

(5) Toate aceste elemente trebuie sd se regdseascd si in continutul contractulul
de munca.

Art.20. (1) Incheierea contractului individual de muncé se face pe perioada
nedeterminata.

(2) Prin exceptie, confractul individual de munca se poate incheia si pe durata
determinata, in conditiile expres prevazute de lege.

Art.21. Munca prestata in temeiul unui contract individual de munca ii confera
salariatului vechime in munca.

Art.22. (1) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute in contractul
individual de munca aflat in timpul executdrii, impune incheierea unui act aditional la
contract, intr-un termen de 20 zile lucritoare de la data apariiei modificarii, cu
exceptia situatiilor In care o asemenea modificare este previzutd expres de lege.

(2) La negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de
munci, oricare dintre par{i poate fi asistatade teri, conform propriilor optiuni.

Art.23. (1) Angajarea unei persoane in cadrul spitalului se face numai in baza
certificatulul medical, care atestd ci cel in cauzd este apt pentru prestarea acelei
munci/activitati.

(2) Nerespectarea prevederilor alin. (1) atrage nulitatea contractului individual
de munca.

Art.24. Certificatul medical este obligatoriu si in urmitoarele situatii:
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a) la reinceperea activitifii dupd o intrerupere mai mare de 6 luni, pentru
locurile de munca avand expunere la factori nocivi profesionali, i de un an,
in celelalte situati;

b) in cazul detagdrii sau trecerii in alt toc de munca ori in altd activitate, daca
se schimba conditiile de munca;

c) la inceperea activitaii, in cazul salariatilor incadrati cu contract de munca
pe perioada determinata;

d) periodic in cazul celor care lucreaza in conditii de expuncre la factori nocivi
profesionali, potrivit reglementarilor Ministerului Sanatatii;

Art.25. (1) Contractul individual de muncad se incheie dupd verificarea

prealabild a aptitudinilor profesionale ale persoanei care solicitd angajarea.

(2) Spitalul, prin reprezentantul sdu poate cere informagii in legaturd cu
persoana care solicitd angajarea de la fostii sai angajatori, dar numai cu privire la
activitatile indeplinite si la durata angajarii, si numai cu instiintarea prealabila a celui
in cauza.

Art.26. (1) Incadrarca salariatilor in spital se face numai prin concurs sau

examen, dupa caz.

(2} Conducerea unitatii va comunica salariatilor i Sindicatului Sanitas din
unitate posturile disponibile si conditiile de ocupare a lor cu 15 zile calendaristice
inaintea scoaterii lor la concurs, cu exceptia cazurilor de forta majord definite prin
lege.

(3) In cazul in care angajarea se face prin concurs, daca un salariat $i o
persoana din afara unitajii obtin acelasi rezultat, salariatul are prioritate la ocuparea
postulul.

(4) In cazul in care la concursul organizat in vederea ocuparii umui pos
vacant nu s-au prezentat mai multi candidati, incadrarea in muncd se face prin
cxamen.

(5)Conditiile ~de  organizare si  modul de  desfagurare a
concursului/examenului se stabilesc prin regulament aprobat prin hotararc a
Guvernulul.

(6) In cazul aparitiei unor posturi vacante, salariafii au dreptul s solicite
conducerii unitatii redistribuirea lor pe aceste posturi, in concordan{a cu interesele
unititii, cu cele proprii si in conditiile legii.

(7) Incadrarea in munca a persoanelor puse sub interdicfie judecatoreasca
este interzisa.

(8) Pentru verificarea aptitidinilor salariatului, la incheierea contractului
individual de munci se stabileste o pericadd de probd de cel mult 90 de zile
calendaristice pentru functii de executie si de cel mult 120 de zile calendaristice
pentru functiile de conducere, dupd cum urmeaza:

_  medici, farmacisti, biologi, biochimisti, chimisti, profesori CFM,
fiziochinetoterapeuti, asistenti medicali, cu studii superioare de scurtd duratd sau
postliceale:

- 20 de 7ile — dacd au mai fost angajati in alte unitafi sanitare;

- 30 de zile - daci au mai lucrat in profesie, dar nu Intr-o unitate sanitara,

- 90 de zile — debut in profesie;
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- 30 de zile — alt personal cu pregitire superioard, superioara de scurtd durata
sau postliceala.

- 20 de zile — pentru personalul cu pregitire medie ce urmeaza sa sc angajeze in
functii de executic medico-sanitare — surori medicale, brancardieri, infirmicre,
maseuri, nadmolari etc.

- 30 de zile — pentru personalul cu pregitire medie ce urmeazi s se angajeze in
functii de executie altele decat medico-sanitare;

- 5 zile pentru personalul necalificat;

- 45 de zile pentru personalul ce urmeaza sd ocupe posturi de conducere
angajate in alte functii In unitate;

- 60 de zile pentru personalul provenit din altd unitate similard ce urmeaza sa
ocupe posturi de conducere;

- 90 de zile pentru personalul provenit din afara sistemului sanitar ce urmeaza
sd ocupe posturi de conducere;

- 90 de zile — pentru personalul ce urmeazi si ocupe posturi de conducere la
debutul in profesic.

Verificarea aptitudinilor profesionale la Incadrarea persoanclor cu handicap sc
realizeaza exclusiv printr-o perioadd de proba de 30 zile calendaristice.

Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contrcatul individual de munca
poatc inceta exclusiv printr-o notificare scrisd, fard preaviz, la initiativa oricarei
dintre par{i, fard a {i necesard motivarea acesteia.

Pe durata perioadei de prob# salariatul se bucura de toate drepturile si are toate
obligatiile previzute in legislatia muncii, in contractul colectiv de munca la nivelul
spitalului, in prezentul regulament intern precum si in contractul individual de munca.

Pentru absolventii institutiilor de invatdmant superior, primele 6 luni dupa
debutul in profesie se considera perioada de stagiu. Fac exceptil acele profesii in carc
stagiatura este reglementatd prin legi speciale.Fac exceptii acele profesii in care
stagiatura este reglementata prin legi speciale.

La sfarsitul perioadei de stagiu, spitalul elibereaza obligatoriu o adeverinta,
care este vizatd de Inspectoratul Teritorial de Munca in a carui raza teritoriala de
competenti isi are sediu. Modalitatea de efectuare a stagiului se reglementeaza prin
lege speciala.

Pe durata executirii unui contract individual de muncd nu poate fi stabilita
decit o singurd perioada de proba.

Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noud perioadd de probd, in situatia
in care acesta debuteazi la acelasi angajator intr-o noud functie sau profesie sau
urmeazi s presteze activitatea intr-un loc de munca cu condifii grele, vatamatoare
sau periculoase.

Perioada de probd constituie vechime in munca.

Perioada in care se pot face angajari succesive de probd ale mai multor
persoane pentru acelasi post este de maximum 12 luni.

Art.27. TFiecare angajator are obligatia de a infiinfa un registru general de
evidentd al salariatilor.

Registru general de evidenfd a salariafilor se va inregistra in prealabil la
autoritatea publici competentd, in a clirei raza teritoriald isi are sediul angajatorul,
data de la care devine document oficial.
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Registrul general de evidentd al salariafilor se completeaza i sc transmite
Inspectoratului Teritorial de Muncd in ordinea angajarii si cuprinde elementele de
identificare ale tuturor salariatilor, data angajarii, functia/ocupatia conform
specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acle normative, tipul
contractului individual de munca, salariul, sporul si cuantumul acestora, perioadele si
cazurile de suspendarc a contractului individual de muncd, pericada detasarii si data
incetarii contractului individual de munca.

Registrul de evidentd al salariatilor se pastreazi la sediul angajatorului, urmand
sa fie pus la dispozitia inspectoratului de munca sau a oricdrei alte autoritati care il
solicitd, in conditiile legii.

La solicitarea salariatului sau a unui fost salariat, angajatorul este obligat sa
elibereze un document care sd ateste activitatea desfisurata de acesta, durata
activitatii, salariul, vechimea in muncd, in meserie $i in specialitate.

Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi
angajator, in baza unor contracte individuale de munca, beneficiind de salariul
corespunzitor fiecarei dintre acestea.

Cetdtenii straini si apatrizi pot fi angajati prin contract individual de munca n
baza autotizatici de munci sau a permisului de sedere in scop de munca,
eliberatid/eliberat conform legii.

TI. Reguli privind drepturile si obligatiile conducerii unitatii si ale
salariatilor

Art.28. Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre unitate si
salariati se stabilesc potrivit legii, prin negociere, in cadrul contractului colectiv de
munci la nivelul spitalului si al contractelor individuale de munca.

Art.29. Salariatii nu pot renunia la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.

Orice tranzactie prin care se urmareste renunfarea la drepturile recunoscute de
lege salariatilor sau limitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate absoluta.

Art.30. (1) Salariatul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) la salarizare pentru munca depusa;

b) larepaus zilnic si sdptiméanal;

¢) la concediu de odihnd anual;

d) la egalitate de sanse si de tratament;

¢) la demnitate Tn munca;

f) la securitate si sdndtate in munca;

g) la acces la formarea profesionala;

h) lainformare §i consultare;

i) de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de muncd si a

mediului de munca;

j) la protectie in caz de concediere;

k) lanegociere colectiva si individuala;

1) de a participa la actiuni colective-greva;
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m) de a constitui sau de a adera la sindicat;

n)
0)
p)

a)

b)
<)

0
o)

f)
g)

dreptul la petifie;

libertatea de exprimare a gindurilor , a opiniilor sau a credintelor religioase;
alte drepturi previzute de lege sau de contractul colectiv de munca.

(2) Salariatului ii revin, in principal urmitoarele obligatii:

obligatia de a indeplini atributiile ce ii revin contorm figei postului, precum
si alte sarcini dispuse de seful ierarhic superior, conform legii. Fisa postului
nu va cuprinde activititi sub sau peste nivelul pregatirii profesionale. In
cazul nerespectirii prevederilor acestui alineat din prezentul articol,
conducerea unitatii va proceda la sanctionarea administrativa a cclor
vinovati;

obligatia de a respecta disciplina muncii;

obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in
contractul colectiv de muncd la nivelul spitalului, precum si in contractul
individual de munca;

obligatia de fidelitate fa{a de conducerea unitaii in cxercitarea atributiunilor
de serviciu;

obligatia de a respecta masurile de securitate $i sanatate in munca,

obligatia de a respecta secretul de serviciu;

obligatia de a se supune oricdrui control justificat intreprins de persoanele

insdrcinate de catre conducerea unitatii;

h)

alte obligatii previizute de lege sau de contractul colectiv de munci.

Art.31. (1) Conducerea unititii are, in principal, urmitoarele drepturi:

a)
b)

c)
d)
€)
f)

2)
b)
)
d)

s stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

53 stabileasca atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile
legii;

si dea dispozilii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva
legalitatii lor;

s exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
si constate savérsirea abaterilor disciplinare i sd aplice sanctiunile
corespunzitoare, potrivit legii, contractului colectiv de munca la nivelul
spitalului i a prezentului regulament;

s3 stabileasci obiectivele de performantd profesionald precum si criteriile
de evaluarea a realizirii acestora.

(2) Conducerii unititii ii revine, in principal, urmitoarele obligaftii:

sa informeze salariafii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor
care privesc desfagurarea relatiilor de munca;

si comunice salariatilor si reprezentantului sindicatului ,,Sanitas” posturile
disponibile si conditiile de ocupare a acestora;

sa asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la
elaborarea sarcinilor profesionale si conditiile corespunzatoare de munca;

sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul
colectiv de muncid la nivelul spitalului si din contractele individuale de
munca;

s3 comunice salariatilor situatia economica si financiard a unitatii;
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f) sd se consulte cu sindicatul ,,Sanitas”, in privinta deciziilor susceptibile sa
afecteze substantial drepturile si interesele salariatilor;

g) s plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si
sd refind si sd vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in
conditiile legii;

h) si infiinteze registrul general de evidentd al salariatilor si sd opereze
inregistrarile previdzute de lege;

i) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a
solicitantului;

i) saasigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

k) sa ia masuri disciplinare impotriva celor care incearcd sau Impiedicd
exercitarea dreptului de participare a salariatilor la actiunile sindicale;

) s& raspunda, potrivit legii, pentru culpa medicala, stabilite de catre organele
compelente.

III. Reguli privind modificarea contractului individual de munca.

Art.32. (1) Contractul individual de munca poate [i modifical numai prin
acordul partilor.

(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilatcrald a contractului individual de
munca este posibild numai in cazurile si in conditiile prevazute de lege.

(3) Modificarea contractului individual de munca se referd la oricare dintrc
urmatoarele elemente:

a). durata contractului;

b). locul muncii;

c). felul muncii;

d). conditiile de munca;

e). salariul;

f). timpul de munca si timpul de odihna.

Art.33. (1) Locul muncii poate fi modificat unilateral de catre angajator prin
delegarea sau detasarea salariatului intr-un alt loc de munca decat cel prevazut in
contractul individual de munca.

(2) Pe durata delegirii, respectiv detasdrii, salariatul isi pastreaza functia si
toate celelalte drepturi prevazute in contractului individual de munca.

(3) Delegarea reprezintd exercitarea temporara din dispozitia angajatorulul de
catre salariat, a unor lucriri sau sarcini corespunzatoare atributiilor de serviciu in
fara locului sdu de munca.

(4) Delegarea poate fi dispusd pentru o per10ada de cel mult 60 de zile
calendaristice in 12 luni, si se poate prelungi numai cu acordul salariatului pe
perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice. Refuzul salariatului pentru
prelungirea delegirii nu poate constitui motiv de sanctionare disciplinara a acestuia.

(5) Salariatul arc dreptul la la plata cheltuielilor de transport gi cazare, precum
si la 0 indemnizatie de delegare, in conditiile legii.

(6) Detasarea este actul prin care se diaspune schimbarea temporard a locului
de munci, din dispozitia angajatorului, la un alt angajator, in scopul executarii unor
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lucrdri 1n interesul acestuia. In mod exceptional, prin detasare se poate modifica i
felul muncii, dar numai cu consimtamantul scris al salariatulul.

(7 I?eta§area poate fi dispus# pentru o perioada de cel mult I an.

(8) In mod exceptional, perioada detasarii poate fi prelungitd pentru motive
obiective ce impun prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus detagarea, cu
acordul ambelor parti, din 6 Tn 6 luni.

(9) Salariatul poate refuza detasarea dispusd de angajatorul siu, in mod
exceptional si pentru motive personale temeinice.

(10) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare,
precum si la o indemnizatic de detasare in conditiile legil.

IV. Reguli privind suspendarea contractului individual de munca

Art.34. (1) Suspendarea contractului individual de muncé poate interveni de
drept, prin acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea
prestarii muncii de catre salariat si a platii dreptorilor de naturd salariala de catre
spital.

(3) Pe durata suspendarii pot continua si existe alte drepturi si obligatii ale
partilor, deca acestea sunt previzute prin legi speciale, prin contractul colectiv de
muncd, prin contractul individual de munca sau prin prezentul regulamet intern.

(4) De fiecare datd cand in timpul perioadei de suspendare a contrcatului
intervine o cauzi de incetare de drept a contrcatului individual de muncd, cauza de
incetare de drept prevaleaza.

Art.35. Contractului individual de munci se suspenda de drept in urmatoarele
situatii:

a). concediu de maternitate;

b). concediu pentru incapacitate temporard de munca;

¢). carantind,

d). exercitarea unei functii in cadrul unei autoritayi cxecutive, legislative
ori judecitoresti, pe toatd durata mandatului;

f). indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

g). forta majora;

h). in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de
procedura penald;, |

i). de la data expirarii perioadei pentru care a fost emise avizele, autorizatiile
sau atestirile necesare pentru exercitarea profesiei. Dacd in termen de 6 luni salariatul
nu si-a reinnoit avizele, autorizatiile sau atestirile necesare pentru cxercitarea
profesiei, contrcatul individual de muncd inceteaza de drept.

i). in alte cazuri expres prevazute de lege.

Art.36. Contractul individual de muncd poate fi suspendat din inifiativa
salariatului, In urmitoarele situatii:

a). concediu pentru cresterea copilului in virstd de pana la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea vérstei de 3 ani;
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b). concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pana la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, péna la implinirea varstei
de 18 ani;

c). concediu paternal;

d). concediu pentru formare profesionala;

e). exercitarea unor funcfii elective in cadrul organismclor profesionale
constituite la nivel central sau local, pe durata mandatului;

f). participarea la greva.

Art.37. Contractul individual de muncad poate fi suspendat din initiativa
angajatorului in urmatoarele situatii:

- pe durata cercetarii disciplinare;

- in situatia in care angajatorul a formulat plangere penald Tmpotriva
salariatului sau acesta a fost trimis In judecatd pentru fapte incompatibile cu
functia detinutd, pand la rimanerea definitiva a hotdrarii judecétoresti;

- 1n cazul intreruperii temporare a activitdtii, fard a inceta raporturile de
muncd, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau altele
similare;

- pe durata detasarii,

- pe durata suspenddrii de citre autorititile compelente a avizelor,
autorizatiilor sau atestarilor necesare pentru exercitarea profesiilor.

Art.38. Contractul individual d¢ munca poatc [1 suspendat la cererea

salariatului in cazul concediului fara platd, dupd cum urmeaza:

- péni la 90 de zile calendaristice pe an pentru studiu;

- pénila 36 de luni pentru intercse personale.

V.  Reguli privind incetarea contractului individual de munca

Art.39. Contractul individual de munca poate inceta, in conditiile previzute de

lege, astfel:

a). de drept;

b). ca urmare a conventiei partilor, la data convenita de acestea;

¢). ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre pérti, in cazurile si conditiile

limitativ previzute de lege.

Art.40. Contractul individual de munca existent inceteaza de drept in

urmitoarele situatii:

- 1a data decesului salariatului precum si data dizolvarii angajatorului, de la
data la care angajatorul si-a incetat existenta conform legii;

- la data rimanerii irevocabile a hotirarii judecitoresti de declarare a mortii
sau a punerii sub interdictie a salariatului;

- la data indeplinirii cumulative a conditiilor de vérsta standard si a stagiului
minim de cotizare pentru pensionare; la data comunicarii deciziei de pensie
in cazul pensiei pentru invaliditate, pensiei anticipate partiale, pensiei
partiale, pensiei pentru limitd de vérstd cu reducerea vérstei standard de
pensionare;
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_ ca urmare a constatirii nulitatii absolute a contractului individual de munca
prin acordul partilor sau prin hotdrdre judecatoreasca definitivé;

- ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupaté de salariat in
cazul unei concedierii nelegale sau pe motive neintemeiate, de la data
ramanerii definitive a hotararii judecatoresti;

- ca urmare a condamnarii la executarea pedepsci privative de libertate, de la
data raménerii definitive a hotararii judecatoresti;

- de la data retragerii de catre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor
sau atestdrilor necesare pentru exercitarea profesiel;

- caurmare a interzicerii exercitiirii unei profesii sau a unei functii, ca masura
de siguranta sau pedeapsi complementar, de la data raménerii definitive a
hotdrarii judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;

_ la data expirarii termenului contrcatului individual de muncd incheiat pe
durata determinata.

Constatarea situatiilor previzute mai sus incepand cu pct.3, sc face in termen
de 5 zile lucritoare de la intervenirea acesteia, in scris prin decizie si se comunica
salariatului in termen de 5 zile lucrétoare.

Nerespectarea oricarei dintre conditiile legale necesare pentru incheierca
valabild a contractului individual de munca atrage nulitatea acestuia.

Constatarea nulitatii contractului individual de munca produce efecte ex nunc —
numai pentru viitor.

Nulitatea contractului individual de munci poate {i acoperité prin indeplinirea
ulterioard a condifiilor cerute de lege.

In situatia in care o clauza este lovitd de nulitate intrucat stabileste drepturi st
obligatii care contravin legii, aceasta cste inlocuitd de drept cu dispozitiile legalc,
salariatul avand dreptul la despagubiri.

Salariatul care a prestat munca in baza unui contract individual de munca nul
are dreptul la remunerarea acestuia, corespunzator modului de indeplinire a
atributiilor de serviciu.

Constatarea nulitatii contractului individual de munca sau a unor clauze ale
acestuia, precum si efectele acesteia, se pot face prin acordul péartilor.

Daca partile nu se inteleg, nulitatea se pronunid de instania judecdtoreasca
competenta.

Art.41, Concedierea reprezinti incetarea contrcatului individual de muncé din
initiativa angajatorului.

Concedierea poate fi dispusa pentru motive care {in de persoana salariatului
sau care nu {in de persoana salariatului.

Concedierea este interzisa:

- pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd,
apartenentd nationala, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine
sociali, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta sau
activitate sindicala;

- pentru exercitarea in conditiile legii a dreptului la grevé si a drepturilor
sindicale.

Concedierea salariatilor nu poate fi dispusd in urmdtoarele sitvatii:
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- pe durata incapacitatii temporare de munci stabilita prin certifical medical
in conditiile legii;

- pe durata suspendarii activitdii ca urmare a instituirii carantinei;

- pe durata in care femeia salariata este gravida, in masura in care angajatorul
a luat cunostinta de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

- pe durata concediului de maternitate;

- pe durata concediului pentru cresterea copilului in vArstd pana al 2 ani sau
in cazul copilului cu handicap pana la implinirea varstei de 3 ani;

- pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in vérstd de pand la
7 ani sau in cazul copilului cu handicap pentru afectiuni intercurente pana la
implinirea varstei de 18 ani;

- pe durata exercitérii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu
exceptia situatiei in care concedierea este dispusd pentru o abatere
disciplinard grava sau pentru abateri disciplinare repetate savarsita de acel
salariat;

- pe durata efectudrii concediului de odihna.

Prevederile de mai sus nu se aplici in cazul concedierii pentru motive ce

intervin ca urmare a reorganizirii judiciare, a falimentului sau dizolvarii

angajatorului, in conditiile legii.

Art.42. Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive ce tin de

persoana salariatului in urmétoarele situatii:

1. in situatia in care salariatul a savarsit o abatere gravi sau abateri repetate de
la regulile de disciplina muncii ori de Ia cele stabilite prin contractul
individual de munci, contractul colectiv de munca sau regulamentul intern,
ca si sanctiune disciplinara;

2. in situatia in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioadd mai
mare de 30 de zile, in conditiile Codutui de procedura penala,

3. in cazul in care prin decizia organelor competente de expertizd medicala se
constata inaptitudinea fizicd sau psihic a salariatului, fapt cc nu permite
acestuia si-si indeplineasca atributiile locului de muncé ocupat;

4. 1n cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de muncé
ocupat.

fn situatia In care concedierea se dispune pentru unul din motivele prevazute la
pct 2-4, angajatorul are obligatia de a emite o decizie de concediere in termen de 30
de zile calendaristice de la data constatérii cauzei concedieril.

in cazul in care concedierea intervine pentru motivul prevazut la pet 1,
angajatorul poate emite decizia de concediere numai cu respectarea dispozitiilor
referitoare la cercetarea disciplinara prealabila.

Decizia se emite numai in scris, si sub sanctiunea nulitatii absolute, trebuie sa
fie motivata in fapt si in drept, si sd cuprinda preciziri cu privire la termenul in care
poate i contestatd si la instanta judecatoreasca ala care se contesti.

Concedierea pentru motivul previzut la pct.4 poate fi dispusd numai dupa
evaluarea prealabili a salariatului, conform procedurii de evaluare prevazute in
contractul colectiv de munca.

Concedierea pentru motivele prevazute la pct.3 si 4, Tnainte de a emite decizia
de concediere, angajatorul este obligat de a-i propune salariatului alte locuri de
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muncd vacante in unitate compatibile cu pregatirea porfesionald, sau dupé caz cu
capacitatea de munca stabilitd de medicul de medicina muncii.

in situatia in care angajatorul nu dispunc de locuri de munca vacante, acesta arc
obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a forfei de munca in
vederea redistribuirii salariatului.

Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucritoare de la data comunicdrii
angajatorului pentru a-si manifesta in scris consimt@gmantul cu privire la noul loc de
munca oferit.

In cazul in care slariatul nu-si manifesta consim{amaéntul in termen de 3 zile
lucritoare, precum si dupd notificarea cazului catre agentia teritoriald de ocupare a
fortei de munci, angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

Art.43. Concedierea pentru motive care nu {in de pcrsoana salariatului
reprezinta incetarea contractului individual de muncé determinatd de desfiinarea
locului de munci ocupat de salariat, ca urmare a dificultatilor economice sau a altor
cauze prevazute in mod expres de lege, fard sa {ind de persoana salariatului.

Concedierca pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate i
individuala sau colectiva.

Art.44. Demisia.

Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa a salariatului care, printr-0
notificare scrisd comunici angajatorului incetarea contractului de munca, dupé
indeplinirea unui termen de preaviz.

Angajatorul este obligat sd inregistreze demisia salariatului.

Refuzul angajatorului de a inregistra demisia, da dreptul salariatului de a face
dovada acestcia prin orice mijloace de proba.

Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

Termenul de preaviz este cel convenit in contractul individual de munca, si nu
poate fi mai mare de 20 de zile lucratoare pentru salariaii cu functii de executie, si de
45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupd functii de conducere.

Pe durata preavizului contractul individual de munca continua sa-si produca
toate efectele.

{n situatia in care, in perioada de preaviz, contractul individual de munca este
supendat, termenul de preaviz se suspendé In mod corespunztor.

Contractul individual de munci inceteaza la data expirérii termenului de
preaviz sau la data renuntdrii totale sau partiale de catre angajator la termenul
respectiv.

Salariatul poate demisiona faré preaviz, dacd angajatorul nu-si indeplineste
obligatiile asumate prin contractul individual de munca.

VI. Reguli privind contractul individual de munci pe durati determinata

Art.45. Contractul individual de munca pe duratd determinata se poate incheia
numai in formd scrisi, cu precizarea expresd a duratei pentru care se incheie.cu
posibilitatea de a fi prelungitd si dupé expirarea termenului initial cu acordul scris al
partilor pentru perioada realizirii unui proiect, program sau unei lucrari.

intre aceleasi parti se pot incheia succesiv cel mult 3 contracte individuale de
muncd pe duratd determinata.
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Contractele individuale de munca pe duratd determinatd incheiate in termen de
3 luni de la incetarea unui contract de munci pe duratd determinata, sunt considerate
succesive si nu pot avea o duratd mai mare de 12 luni fiecare.
Art.46. Contracul individual de muncd poate fi incheiat pe o durata
determinatd numai in urmatoarele cazuri:
- inlocuirea unui salariat in cazul suspendarii contractului individual de
munci, cu exceptia situatiei in care acel salariat participd la greva;
- cresterea si/sau modificarea temporara a structurii activitatii angajatorulut;
- fin situatia in care este incheiat in baza unor dispozitii legale emise in scopul
de a favotiza temporar anumite categorii de personae fard loc de munc;
- angajarea unei persoane care in termen de 5 ani de la data angajérii
indeplineste conditiile de pensionare pentru limitd de varsta;
- ocuparea unei functii eligibile in cadrul organizaiilor sindicale, patronale
sau al organizatiilor neguvernamentale, pe perioada mandatului;
- angajarea pensionarilor care, in conditiile legii pot cumula pensia cu
salariul;
- in alte cazuri expres prevazute de legi speciale sau desfagurarea unor
lucrdri, proiecte sau programe.

VII. Reguli privind contractul individual de muneii pe perioada determinata

Art.47. Contractul individual de munca pe perioadd determinatd nu poate fi
incheiat pe o perioadd mai mare de 36 de luni.
in cazul in care contractu! individual dc muncd pe perioadd determinatd este
incheiat pentru a inlocui un salariat al carui contract individual de munca este
suspendat, durata contractului va expira la momentul incetérii motivelor care au
determinat suspendarea contractului individual de muncd al salariatului titular.
Art.48. Salariatul incadrat cu contract individual de muncad pentru perioada
determinatd este supus unei perioade de probd, dupa cum urmeaza:
- 5 zile lucritoare pentru o duratd a contractului individual de muncd mai
mica de 3 luni;
- 15 zile lucritoare pentru o duratd a contractului individual de munca
cuprinsa intre 3 — 6 luni;
- 30 de zile lucratoare pentru o duratd a contractului individual de muncé mai
mare de 6 luni;
- 45 de zile lucratoare in cazul salariatilor incadrati in functii de conducere
pentru o durati a contractului individual de munci mai mare de 6 luni.
Art.49. Angajatorii sunt obligati sa informeze salariatii angajati cu contract
individual de munci pe duratd determinaté despre locurile de munca vacante sau care
vor deveni vacante, corespunzatoare pregdtirii lor profesionale, si sd le asigure
accesul la aceste locuri de munca In conditii egale cu cele ale salariatilor angajati cu
contract individual de munci pe perioada nedeterminatd. Aceastd informare se¢ face
printr-un anun{ afisat la sediul angajatorului. O copie a anuntului se comunica
sinducatului din unitate.
Art.50. Conditiile de angajare si de munci a salariatilor cu contract individual
de munca pe perioadd determinatd sunt aceleasi ca si ale salariatilor cu contrcat



21

individual de muncad pe perioadd nedeterminatd, cu exceptia cazurilor in care
tratamentul diferit cste justificat de motive obiective.

VIII. Reguli privind contractul individual de munca cu timp pargial

Art.51. Angajatorul poate incadra salariati cu fraciune de normé prin contracte
individuale de munci pe duratd nedeterminati sau pe perioada determinatd denumite
contracte de munca cu timp partial.

Contractul individual de munca cu timp partial se incheie numai in forma
scrisa.

Contractul individual de munca cu timp partial cuprinde in afara elementetor
previazute la contrcatul individual de muncd, si urmatoarele:

- durata muncii si repartizarea programului de lucru;

- conditiile in care se poate modifica programul de lucru;

- interdictia de a efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forld
majord sau pentru alte lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor
accidente sau Inlaturdrii consecintelor acestora.

in situatia in care intr-n contract individual de munci cu fracfiune de norma nu
sunt prevazute aceste elemente, se prezuma a f1 incheiat cu norma intreaga.

Salariatul incadrat cu contract de muncd cu timp partial se bucurd de toate
drepturile salariatilor cu norma intreaga in conditiile legii.

Drepturile salariale se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la
drepturile stabilite pentru programul normal de lucru.

Art.52. Angajatorul este obligat ca, in masura In care este posibil, sa ia in
considerare cererile salariatilor de a se transfera fie de la un loc de munca cu norma
intreagd la unul cu fractiune de norma, fie de la un loc de muncd cu fractiune de
normi la un loc de muncd cu normi intreagd sau de a-gi mari programul de lucru in
cazul in care apare aceastd oportunitate.

Spitalul este obligat s3 informeze la timp cu privire la aparitia unor locuri de
munci cu fractiune de norma sau cu norma intreagd, pentru a facilita transferurile de
la norma intreagd la fractiune de norma si invers. Aceastd informare se face printr-un
anunt afisat la sediul spitalului.

O copie a anunfului se transmite sindicatului.

Angajatorul asigurd, in mésura in care este posibil, accesul la locurile de munca
cu fractiune de normd la toate nivelurile.
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CAPITOLUL 111

TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

I. Reguli privind timpul de munca

Art.53. (1) Pentru salariafii angajati cu normi intreagd durata normald a
timpului de munci este de de 8 ore pe zi si de 40 de ore/saptamana. Pentru medici st
alt personal de specialitate durata normala a timpului de lucru estc de 7 ore/zi, 6
ore/zi, dar nu mai mult de 35, respectiv 30 ore/saptaména.

(2) Durata normali a timpului de lucru prevazuta la alin(1) se realizeaza prin
sdptamdna de 5 zile.

Art.54.(1) Salariatii care lucreaza in conditii de munci deosebite beneticiaza
de reducerea programului normal de lucru.

(2) Reducerea programului normal de lucru in acest caz, nu alecteaza nivelul
veniturilor salariale si vechimea in munci.

Art.55. (1) Pentru unele activititi, locuri de munci, categorii de personal se pot
stabili programe de fucru in fractiuni de norma, plata salariului efectuindu-sc
corespunzator.

(2) Femeile salariate care beneficiaza de reducerea timpului de lucru, potrivit
legii beneficiazd de vechime integrala in munca.

Art.56. (1) Munca prestatd in afara duratci normale a (impului dc lucru
siptaminal este consideratdi muncd suplimentard care nu poate depasi &
ore/saptdmana.

Prin exceptie, durata timpului de munca ce include i orele suplimentare poate
fi prelungitd peste 48 de ore pe sdptdmana , cu condifia ca media orelor de muncé
calculatd pe o perioada de referinid de 4 luni calendaristice si nu depaseasca 48 de
ore pe sdptdmana. '

(2) Munca suplimentard nu poate fi efectuata fard acordul salariatului, cu
exceptia cazului de fortd majord sau pentru lucrdri urgente, destinate prevenirii unor
accidente ori inlituririi consecintelor unui accident.

Art.57. Refuzul salariatului de a efectua ore suplimentare nu atrage sanctiuni
disciplinare sau prejudicii morale din partea conducerii.

Art.58. Munca suplimentard se compenseazd prin ore libere plitite in
armitoarele 60 de zile calendaristice dupa efectuarea acesteia.

fn aceste conditii salariatul beneficiaza de salariul corespunzator pentru orele
prestate peste programul normal de lucru.

In perioadele de reducere a activitatii, angajatorul are posibilitatea de a acorda
zile libere plitite din care pot fi compensate orele suplimentare ce vor fi prestate in
urmatoarele 12 luni.

Art.59. Munca de noapte.
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Munca prestati intre orele 22.00 — 6.00 este consideratd munca de noapte.
Salariatul de noapte reprezintd dupé caz:

- salariatul carae efectueaza munca de noapte cel putin 3 ore din timpul sau
zilnic de lucru;

- salariatul care efectueaza in proportie de cel putin 30% din timpul sau lunar
de lucru.

Art.60. - Serviciul de garda

Pentru asigurarea asistentei medicale de specialitate in cadrul Spitalului de
Pneumoftiziologic Bacau este organizata o linie de garda care functioneaza dupa cum
urmeaza: - zilnic intre orele 14,00 — §8,00;

- simbata, duminica si in zilele de sarbatori legale 8,00~ 8,00

Art.61. Programul de lucru stabilit conform prezentului Regulament Intern
este obligatoriu pentru toti salariatii Spitalului de Pncumoftiziologie Bacau.

Art.62. Tot personalul unititii este obligat ca la inceperea i terminarea
programului de lucru sd semneze individual condica de prezentd cu semnaturd
proprie.

Art.63. Este interzisd semnarea in condica de prezentd a altui salariat al
unitatii.

Art.64. Dupi condica de prezenid, persoancle desemmate vor completa foaia
colectiva de prezentd, va semna §i impreuna cu condica de prezen(d sc va prezenta la
biroul R.U.N.O.S. peatru verificare.

Art.65. Accesul vizitatorilor in spital in confomitate cu dispozitiile Ordinului
Minsiterului Sanatitii nr.1284/2012 privind reglementarea programului de vizite al
apartinatorilor pacientilor internati in unitatile sanitare publice, dupa cum urmeaza:

Programul de vizita al apartinatorilor pacientilor intcrnati, se realizeaza de Tuni
pana vineri in intervalul orar 15,00-20,00, iar in zilele de sambata si duminica
programul de vizita se realizeaza intre orele 10,00-20,00.

Numirul de vizitatori pentru un pacient internat intr-un salon cu mai mult de 3
paturi, nu poate fi mai mare de 2 persoane si pot fi vizitati maximum 2 pacienti in
acelasi timp. In aceasta situatie pentru a da posibilitatea vizitei si pentru ceilalfi
pacienti, dacd existd solicitare in acest sens, durata vizitei va fi limitata la 60 de
minute. '

Pentru pacientii internati pe oricare dintre sectiile spitalului, la solicitare,
membrii familiei pot discuta dircct cu medicul curant in timpul programului zilnic de
lucru al acestuia, in baza unui program stabilit de mediul sef sectie, aprobat de
directorul medical si afisat la loc vizibil la intrarea in spital.

Prin exceptie, in cazul pacientilor in stare critica sau terminala, familia are
dreptul de a vizita pacientul zilnic, indiferent de ora, sau poate solicita prezenta
permanenta langa pacient a unui singur membru de familie, cu acordul medicului
curant, daca conditiile din sectie permit acest lucru. In caz contrar, se va asigura
accesul familiei periodic la pacient, asigurandu-se un spatiu adecvat de asteptare, n
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apropicrea sectiei. In cazul pacientilor internati care au un grad redus de mobilitate
din cauza patologici prezentate, pe oricare dintre sectii, accesul unei persoane poate fi
permancnt.

Programul de vizitc se afiseazi la toate intrarile din spital, in mod vizibil si
accesibil vizitatorilor.

Este strict interzisa perceperca de taxe pentru vizitarea pacientilor in unitatile
sanitare publice.

Conducerea spitalului are obligatia d¢ a instrui angajatii serviciului de paza
propriu si pe cei ai firmelor de paza, dupa caz, asupra programului de vizite, obtinand
o declaratic de la fiecare dintre acestia prin care se angajeaza sa respecte aplicarca
programului respectiv si sa nu pretinda sau sa primeasca niciun fel de atentii in
vederea permiterii accesului in afara programului de vizita. In cazul incalcarii acestor
prevederi se vor aplica sanctiuni administrative, pana la desfacerea contractului de
munca pentru persoana care sc face vinovata, sau incetarea contractului cu firma de
prestari servicii de paza.

[I. Reguli privind repausurile periodice

Art.66. Pauza de masi si repausul zilnic.

In cazul in care durata zilnici a timpului de muncé este mai mare de 6 ore,
salariatii au dreptul la pauzi de masa.

Tinerii in varstd de pani la 18 ani beneficiazi de o pauza de cel putin de 30 de
minute in cazul in care durata zilnica a timpului de munca este mai mare de 4 ore si
jumatate.

Art.67. Pauzele de masa se includ durata zilnicd normald a timpului de munca.

Art.68. Salariatii au dreptul intre doua zile de munca la un repaus care nu poate
fi mai mic de 12 ore consecutive.

Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poarte {i mai mic
de 8 ore intre schimburi.

Art.69. Repausul siptimanal.

Repausul saptamanal siptimanal se acorda in doud zile consecutive, simbata si
duminica.

Art.70. Sarbatorile legale

(1) Zilele de sirbitoare legala in care nu se lucreazd sunt:

- 1si 2 ianuarie;

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai; _

- prima si a doua zi de Rusalii,

- Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie — Sfantul Apostol Andrel cel Intai chemat, Ocrotitorul

Romaniei;
- 1 Decembrie;
- prima si a doua zi de Craciun;
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- 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declaratc astlel
de cultele religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele
apar{inand acestora.

(2) Acordarea zilelor libere se face de cétre angajator.

II.  Reguli privind concediile
Art.71. Concediul de odihni
(1) Dreptul la concediu de odihna anula platit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihnd anual nu poate forma obiectul vreunci
cesiuni, renuntari sau limitari.
(3) Durata minima a concediului de odihna este de 20 de zile lucratoare.

(4) Durata efectivi a concediului de odihna se stabileste in contractul
individual de munca cu respectarea legii si a Contractului Colectiv incheiat la nivelul
Spitalului de Pneumofitziologie Bacdu, si se acorda proportional cu activitatea
prestatd intr-un an calendaristic,

(5) Sarbatorile legale in care nu se lucreazd, precum si zilele libere platite nu
sun incluse in durata concediului de odihna anual.

(6) Concediul de odihna se efectueazd in fiecare an.

(7) Concediul de odihnd se poate efectua in anul urmdtor, in situatiile in care,
din motive obiective, salariatul nu a putut efectua concediul de odihnd in anul
precedent.

(8) Angajatorul este obligat sd acorde concediu de odihna, pana la sférsitul
anului urmitor, tuturor salariatilor care intr-un an calendaristic nu au efectuat integral
concediul de odihna la care aveau dreptul.

(9) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisa
numai in cazul incetarii contractului individual de munca.

(10) Salariatii din cadrul spitalului beneficiard de un concediu suplimentar care
se acordd anual si care nu este mai mic de 3 zile lucratoare.

(11) Numirul concret de zile lucratoare aferent concediului anual suplimentar
este stabilit prin Contractul Colectiv de Munci la nivelul spitalului.

(12) Pentru perioada concediului de odihnd, salariatul arc dreptul la o
indemnizatic de concediu care nu poate fi mai micd decit salariul de baza,
indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent cu venite pentru perioada respectiva
previzute in contractul individual de munca.

(13) Indemnizatia de concediu de odihna reprezinti media zilnici a drepturilor
salariale previzute in alineatul precedent din ultimele 3 luni anterioare celei in care
este efectuat concediul multiplicatd cu numarul de zile de concediu.

(14) Indemnizatia de concediu de odihnd se pliteste de citre spital cu 10 zile
lucritoare inainte de plecarea in concediu, la solicitarea salariatului.
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Art.72. (1) Salariatul este obligat si efectueze in natura concediul de odihni in
perioada in care a fost programat, cu exceptia situaiilor expres previzute de lege sau
atunci ¢And din motive obiective, concediu nu poate fi efectuat.

(2) Concediu de odihni poate fi intrerupt la cererea salariatului pentru motive
obiective.

(3) Angajatorul poate rechema salariatul din concediu de odihnd in caz de forta
majord sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca.
[n acest caz,spitalul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatulut si ale
familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munca, precum si eventualele
prejudicii suferitc de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihnd.

Art.73. Durata efectivd a concediului de odihna anual se stabileste pentru
fiecare salariat in parte, in functie de vechimea in munca, dupd cum urmeaza: :

¢ Pentru o vechime de 0-1 an — neAmpliniti 1a data inceperii concediului- 20
de zile lucratoare;

e Pentru o vechime de 1-5 ani- neAmpliniii la data inceperii concediului- 21
de zile lucratoare;

e Pentru o vechime de 5- 10 ani - neAmpliniti la data inceperii concediului-
23 de zile lucratoare;

e Pentru o vechime de 10 — 15 ani — nedmpliniti la data inceperii concediului-
25 de zile lucrdtoare;

e Pentru o vechime de 15-20 ani — neAmpliniti la data inceperii concediului —
28 de zile lucritoare;

e Pentru o vechime de peste 20 dc ani- 30 de zile lucratoare.

Art.74. Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisa
numai in cazul Incetdrii contractului individual de munca,

Art.75. (1) In cazul in care un salariat a lipsit de la serviciu tot anul
calendaristic (din diverse motive), acesta nu beneficiazd de concediu de odihnd
pentru anul respectiv.

Art.76. La cererea salariatului, indemnizatia de concediu de odihna poate fi
inclusa in drepturile salariale ale lunii in care se efectueazi concediul de odihna.

Art.77. (1) Programarea efectuarii concediilor de odihna se stabileste anual de
catre conducerea spitalului Impreund cu reprezentantul sindicatului “Sanitas” din
cadrul spitalului.

(2) Posibilitatea de modificare a plogramarn concediului de odihnad se face
conform legii, cu avizul sefului ierarhic si aprobarea conducerit unitatii.

(3)In cazul in care programarea se face fractionat, angajatorul este obligat sa
stabileascd programarea astfel incat fiecare salariat sd efectueze Intr-un an
calendaristic cel putin 10 zile lucritoare de concediu de odihna neintrerupt.

Art.78. (1) In afara concediului de odihni salariatii au dreptul la zile libere
plitite, in cazul unor evenimente familiale deosebite, dupia cum urmeazi:
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- casatoria salariatului - 5 zile
- nasterca unui copil — 5 zile
- casatoria unui copil — 3 zile
- decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor - 5 zile
- decesul fratilor, nepotilor — 3 zile
- ziua de nastere a salariatului, la cerere, urmand a se efectua recuperarea zilei libere
acordate.
(2) Concediul platit pentru astfel de evenimente se acordd salariatului la cerere.
Art.79. Concediile pentru formare profesionala.
(1) Salariatii au dreptul si bencficieze la cererc de concedii pentru [ormare
profesional.
(2) Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fard plata.
(3)Concediile fara platd pentru formare profesionald se acorda la solicitarea
salariatului pe perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din
initiativa sa.
(4) Cererea de concediu fara platd pentru formare profesionald trebuie sa fic
inaintatd angajatorului cu cel putin o lund inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa

precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionala | domeniul si durata
acestuia, precum si denumirea institutiei de fomrnare profesionala.

(5) Efectuarea concediului fard platd pentru formare profesionald se poate
realiza si frac{ionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de
absolvire a unor forme de inva{amant sau pentru sustinerea examenelor de promovare
in anul urmator in acdrul institutiilor de invatamant superior.

(6) Angajatorul este obligat sa asigure pe cheltuiala sa participarea tuturor
salariatilor la formare profesionald, in limita bugetul alocat in acest sens.

(7) in situatia in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe
cheltuiala sa participarea unui salariat la formare profesionald, salariatul are dreptul la

un concediu pentru formare profesionala plitit de angajator, de 10 zile lucratoare sau
80 de ore.

(8). Indemnizatia de concediu pentru formare profesionald se stabileste in
aceeasi maniera ca i la concediul de odihna.

(9) Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusa din
durata concediului de odihnd annual si este asimilatd unei perioade de munci efectiva
in ceea ce priveste drepturile cuvenite salariatului, altele decat salariul.

Art.80. (1) Concediul paternal se poate acorda tatdlui pentru a se asigura
participarea cfectiva a acestuia la ingrijirea copilulul nou-niscut .

(2) Titularul acestui drept este persoana carc are calitatca de tata al unui copil
nou-nascut inclusiv pentru tatal adoptiv.
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(3) Durata concediului paternal previzut la alin.(1) este de 5 zile lucratoare sau
10 zile lucritoare in cazul in care tatil copilului nou-ndscut a obtinut atcstat de
absolvire al cursului de puericultura.

(4) Concediul prevazut la alin.(1) se poate acorda numai o singurd data.

II1. Anexe

Art.81. (1) Pentru salariafii Spitalului de Pneumoftiziologie Bacau structura
timpului de munca este reprezentatd in anexa nr. 1

(2) Personalul de specialitate care efectueazi serviciul de garda este prevazul in
anexa nr. 2

(3) Persoancle care rispund de condica de prezentd si intocmirea foilor
colective de prezentd este prevazutd in anexa nr, 3

(4) Categoriile de personal si locurile de muncd unde se acorda concediu
suplimentar sunt prevazute in anexa nr. 4

CAPITOLUL IV

SALARIZAREA SI ALTE DREPTURI BANESTI

Art.82. (1) Pentru munca prestatd, fiecare salariat are dreptul la un salariu,
exprimat in bani, stabilit la incheierea contractului individual de munca, In
concordantd cu prevederile contractului colectiv de muncd si cu cele ale legislatiel in
vigoare.

(2) Criteriile de incadrare salariala si cvaluare se stabilesc de comun acord de
citre reprezentatii unitagii si ai sindicatului.

Art.83. Salariul personalului incadrat in unitate se compune din:

a) salariu de bazi;,

b) spor pentru conditii deosebite;

c) fractiune din prima de stabilitate;

d) spor de vechime.

e) indemnizatii.

Art.84. (1) Se acorda urmitoarele sporuri si adaosuri la salariul tarifar de baza:

a). pentru orele prestate in zilele de sdmbita i duminica, de sarbatori legale si
in zilele in care potrivit legii nu se lucreaza, se acorda un spor de 100 %o;

b). pentru orele prestate peste durata normald a timpului de lucru, potrivit
prevederilor legale;

c). sporul de vechime se acorda potrivit prevederilor legale;

d). pentru activitate desfiguraté in timpul noptii se acordd un spor de 25 % la
salariul tarifar;
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i

¢). pentru activitatea desfasuratd in 3 ture, in locul sporulul prevazut la pet. d),
se acorda un spor de 15 % la salariul tarifar.

f). spor pentru conditii deosebite intre 75% - 100% (din salariul tarifar aferent
fiecarei functii, corespunzator lunii decembrie 2009).

(2) Garantia in bani, refinutd salariatilor care au gestiunc in primire, va fi
depusa conform prevederilor legale in vigoare.

Art.85. (1) Alte drepturi salariale se acorda pentru:

a) plata cu ora pentru posturile vacante sau pentru indeplinirea unor activitati

pentru care volumul de munca este sub jumatate de normd;

b) plata cheltuielilor de transport in cazul deplasarii in interesul serviciului,

stabilite potrivit legii.
(2)Conditiile de diferentiere si criteriile de acordare se stabilesc de comun
acord de conducerea unitatii si reprezentatul sindicatului.

Art.86. (1) Salariul este confidential.

(2) in scopul promovirii intereselor i apararii drepturilor salariatilor,
confidentialitatea salariilor nu poate fi opusa sindicatului.

Art.87. Indexarea salariilor se face potrivit legil.

Art.88. (1) Drepturile salariale se platesc in bani, o datd pe luna respectiv ziua
de 15 ale lunii pentru luna anterioara.

(2) Drepturile salariale cuvenite salariajilor se platesc inaintea oricaror
obligatii banesti ale unitafii.

Art.89. Veniturile salariale nu pot fi urmirite sau retinute decat in cazurile
prevazute de lege.

Art.90, Plata salariului sc poate cfectua prin virament intr-un cont bancar.

Art.91. Salariul se plateste direct titularului sau persoanci imputernicite de
acesta.

fn cazul decesului salariatului, drepturile salariale datorate pdnd la data
decesului sunt platite, in ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai salariatului
sau paringilor acestuia.

Daca nu existi nici una dintre aceste clase de mostenitori, drepturile salariale
sunt platite altor categorii de mostenitori conform codului civil — clasele de
mostenitori.

Art.92. Plata salariului se se dovedeste prin semnarea statelor de plata, precum
si prin orice alte documente justificative care demonstreaza efectuarea platii cétre
salariat.

Statele de plata, precum si celelalte documente justificative se péstreaza Sl se
arhiveazi de citre angajator in aceleasi conditii ca i documentele contabile.

Art.83. Nicio retinere din salariu nu poate fi operatd, in afara cazurilor i conditiilor
prevédzute de lege

Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daca
datoria salariatului este scadentd, lichidd si exigibild si a fost constatatd printr-o
hotirdre judecitoreasca definitiva si irevocabila.

In cazul pluralititii de creditori ai salariatului, va fi respectatd urmatoarea
ordine:

_ obligatia de intretinere conform dispozitiilor Codului civil;

- contributiile §i impozitele datorate catre stat;



30

- daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;
- acoperirea altor datoril.
Retinerile din salariu cumulate nu pot depdsi in fiecare luna jumitate din

salariul net.

Art.93. Dreptul la actiune cu privire la drepturile salariale, precum si cu privire

la daune rezultate din neexecutarea in totalitate sau in parte a obligatiilor privind plata
salariilor se prescrie in termen de 3 ani de la data drepturilor respective datorate.

Termenul de prescriptie este intrerupt in cazul in care intervine o recunostere

din partea angajatorului cu privire la drepturile salariale sau derivand din plata
salariului.

CAPITOLUL V

PROTECTIA SI SECURITATEA SANATATII IN MUNCA

Art.94. Obligatiile conducerii spitalului cu privire la securitatea §i protectia

sAndtdtii in munca, conform prevederilor Legii nr.319/2006 a securitdiii $i sandtégii in
muncd  si a Hotardrii Guvernului nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederifor Legii nr.319/2006 a securititii $i sanatatii in
munci, modificatd prin H.G nr.955/2010:

s3 asigure securitatea si protectia sindtatii angajatilor;

si obtind autorizaia din punct de vedere al securitdfii $i sandta{ii in munca,
inainte de inceperea oricarei activitagi,

prevenirea riscurilor profesionale;

informarea si instruirea angajatilor;

asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii gi sanatatii in
munca;

si evite riscurile, si evalueze riscurile care nu pot fi evitate , s combata riscurile
la sursa;

adaptarca muncii ta om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de
muncd, alegerea echipamentelor de muncd, a metodelor de muncé, si de productie,
in vederea reducerii monotoniei muncii, a muncii cu ritm predeterminat si a
diminudrii efectelor acestora asupra sénatiii;

adaptarea la progresul tehnic;

inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este
mai putin periculos;
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dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sa cuprindd tehnologiile,
organizarea muncii, conditiile de muncé, relatiile sociale si influenta factorilor de
mediul de munca;

si ia in considerare capacititile angajatului in ceea ce priveste securitalea i
sdnitatea in munca, atunci c¢and i incredinteaza sarcini;

are obligatia ca, In situafia in care in cadrul spitalului nu se¢ pot organiza
activititile de prevenire si cele de protectie din lipsa personalului competent,
conducerea spitalului trebuie sd recurgi la servicii externe,

sd ia masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor $i
evacuarea angajatilor;

sa stabileascd legdturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea ce
priveste primul ajutor, serviciul medical de urgenta, salvare $1 pompieri;

sd desemnezeangajatii care aplicd masurile de prim ajutor, de stingere a
incendiilor si de evacuare a angajatilor;

si informeze, cAt mai curdnd posibil, tofi angajatii care sunt sau pot fi expusi unui
pericol grav si imminent despre riscurile implicate de acest pericol, precum si
despre misurile luate ori care trebuiesc sd fie luate pentru protectia lor;

sd ia masuri si si furnizeze instructiuni pentru a da angajatilor posibilitatea sa
opreascd lucrul sau sd pardseasca locul de muncd i sd se indrepte spe o zona
sigurd, in caz de pericol grav i iminent;

s34 nu impund lucritorilor reluarea lucrului in situatia in care existd un pericol grav
si iminent, in afara cazurilor exceptionale si pentru motive justificate;

si asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca, cu ocazia
controalelor si a cercetarii accidentelor de munca;

si realizeze si sd fie in posesia unei evaluari a riscurilor pentru securitate si
sanitate in muncd, inclusiv pentru acele grupuri sensibile la riscuri specifice;

si decida asupra misurilor de protectie care trebuie luate si, dupa caz, asupra
echipamentului de protectie care trebuie utiliza;

si intocmeascd un plan de prevenire si protectie compus din masuri tehnice,
organizatorice, sanitare si de alta naturd, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care sa il
aplice corespunzator conditiilor de munca specifice spitalului;

s stabileascd pentru angajati, prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le
revin in domeniul securitatii si sinatifii in muncd, corespunzitor functiilor
exercitate; ‘

s elaboreze instructiuni proprii pentru completarea si aplicarea reglementarilor de
securitate §i sdnatate In munca,

s3 asigure si si controleze cunoasterea si aplicare de cdtre tofi angajatii a masurilor
previzute in planul de prevenire si de protectie stabilite, precum §i a prevederilor
legale in domeniul securitatii si sdntégii in munca;

si ia masuri pentru asigurarca de materiale necesare informdrii i instruiril
angajatilor, cum ar fi afige, pliante, filme, diafilme cu privire la securitatea 5i
sdnatatea in munca;

sa asigure informarea fiecrei persoane, anterior angajarii, asupra riscurilor la care
aceasta este expusi la locul de muncd, precum si asupra masurilor de prevenire si
de protectie necesare;
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si ia masuri pentru autorizarea exercitirii meseriilor si a profesiilor prevazute de
legislatia specificg;

sd angajeze numai persoane care, in urma examenului medical, i dupa caz, a
testarii psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinilor de munca care urmeaza sa
le execute si si asigure controlul medical periodic si, dupa caz, controlul
psihologic periodic, ulterior angajarii;

sd asigure functionarea permanentd si corectd a sistemelor si dispozitivelor de
protectie, a aparaturii de masurd §i control, precum si a instalaiilor de captare,
refinere si neutralizare a substantelor nocive degajate in desfisurarea peroceselor
tehnologice;

si prezinte documentele si sd dea relatiile solicitate de inspectorii de munca cu
prilejul vizitelor de control §i a cercetdrii evenimentelor;

si desemneze, la solicitarea inspectoratului de munci, angajatii care sa participle
la efectuarea controlului sau la cercetarea cvenimentelor;

si nu modifice starea de fapt rezultatd din producerea unui accident mortal sau
colectiv, in afard de cazurile in care menfincrea acestei stdri ar genera alte
accidente sau ar periclita viata accidentatilor si a altor persoane;

si asigure echipamente de munca fard pericol pentru securitatea i sdnatatea
angajatilor;

sd asigure echipamente individuale de protectie;

si acorde obligatoriu echipament individual al protectiei nou, in cazul degradarii
sau al pierderii calitatilor de protectie;

si asigure folosirea, depozitarea si transportul materialelor explozibile
inflamabile si a altor materiale ce prezinta pericol , in conformitate cu
reglementarile specifice;

si asigure in caz de incendiu, calamitagi naturale sau catastrote, concentrarea
tuturor fortelor si mijloacelor necesare, acordarea asistentei tehnice i a sprijinului
solicitat, precum si informarea organelor in drept asupra consecintelor §1 masurilor
luate;

analizeaza ori de cate ori este nevoic activitatea de prevenire si stingere a
incendiilor;

pentru pastrarea echipamentului sanitar §i a imbrécdmintei individuale a
personalului se vor asigura incéperi dotate cu vestiare;

grupurile sanitare vor fi dotate cu apd curent, chiuvete, hértie igienica si sdpun,
dezinfectate cu substante dezinfectante, pentru a fi finute in permanenta stare de
curitenie;

toate chiuvetele din laboratoare, birouri etc., destinate spaldrii pe maini vor fi
previizute cu sdpun si prosop, curat sau Uscator pentru maini;

personalul din laboratoare, compartimente Ssanitare vor purla echipament de
protectie sanitara;

curatarea, dezinfectia, deratizarea, precolectarea si evacuarea deseurilor solide se
vor face cu respectarea normelor de igiend specificd;

s asigure gratuit salariatilor echipamentul de protectie §i materialele igienico-
sanitare, potrivit contractului colectiv de muncd;
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sa asigure intretinerea echipamentului de proteciie;
s asigure securitatea si sindtatea salariatilor in toate aspectele legate de muncd;
si dispunid misuri concrete pentru ameliorarea conditiilor de muncd, cu
consultarea comitetului de securitate si sanitete In munca, si cu sindicatul;
si asigure amenajarea anexelor sociale la locul de muncd, dotate in limita
posibilitatilor cu apé caldi si rece;
sa asigurare conditiile de acordare a primului ajutor in caz de accidente de munca,
pentru crearea condifiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum si pentru
evacuarea salariatilor in situatii speciale i in caz de pericol iminent;
si consemneze datele cercetdrii accidentului de munca intr-un proces-verbal care
sa prevadi cauzele, imprejurdrile, normele de protectie a muncii care nu au fost
respectate, persoanele raspunzitoare de aceste nerespectari, sanctiunile aplicate,
miasurile ce trebuie luate pentru prevenirea altor accidente si inregistrarea
accidentului;
si comunice Inspectoratului teritorial de muncd accidentul de muncé Inregistrat
prin proces-verbal;
si comunice Inspectoratului teritorial de munca si Directici de Sinatate Publica a
judetului Bac#@u cazurile de boli profesionale survenite ca urmare a factortlor
nocivi fizici, chimici sau biologici caracteristici locurilor de munci, precum si ca
urmare a suprasolicitarii diferitelor organe sau sisteme in procesul de munca.;
s3 constituie la nivelul unitatii, potrivit legii, comitetul de securitate si sanatate in
munci, cu scopul de a asigura implicarea salariatilor la elaborarea si aplicarea
deciziilor de protectie a muncit;
sa asigure, gratuit o datd pe an, accesul salariatilor la seviciul medical de medicina
muncii, organizat potrivit legii, pentru asigurarea controlului medical al acestora,
pe durata exercitdrii contractului individul de muncd;
sa asigure gratuit controalele medicale periodice impuse de prevederile legale;
protectia medicilor, a altor cadre cu pregitire superioard $i a cadrelor medii
sanitare pentru riscurile ce decurg din practica profesionald se ralizeazd de
conducerea unitatii prin societétile de asiguréri

Art.95. Obligatiile salariatilor cu privire la securitatea §i sdnatatea fn munca:
si-si insuseasca si sd respecte normele i instructiunile de protectie a muncii i
masurile de aplicare a acestora;
si utilizeze corect aparatura medicald, substantele periculoase si celelalte
echipamente;
sa aduca la cunostinta conducatorului locului de muncd orice defectiune tehnica
sau altd situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionals;
s3 aducd la cunostinta conducatorului locului de munca in cel mai scurt timp
posibil accidentele de munci suferite de persoana proprie sau de al{i angajati;
sa opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si
s3 informeze de indatd conducitorul locului de muncd;
si cunoasc si sa respecte normele de prevenire si stingere a incendiilor, generale
pentru unitate si a celor specifice focului de muncd, a regulilor de prevenire si
stingere a incendiilor previzute in atribufiile de serviciu i in instructiunile de
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functionare si utilizare a instalatiilor, aparatelor, dispozitivelor i a altor mijloace

de protectie impotriva incendiilor din dotarea locului de muncid, precum si

indeplinirea la termen a masurilor si sarcinilor ce le sunt stabilite;

e s3 participe la instructajele si actiunile instructiv-educative pentru prevenirea
incendiilor organizate, precum si la exercitiile si aplicafiile de stingere a
incendiilor si de evacuare a persoanelor si bunurilor;

e si anunte imediat sefii ierarhici despre existenta unor imprejurari de naturd sé
provoace incendii;

e s3 intretind in buni stare de utilizare a mijloacelor de prevenire si stingere a
incendiilor de la locul de munci si neutralizarea acestora in alte scopuri;

e si anunte de indatd sefii ierarhici si pompierii despre incendiile izbucnite:; sa
participe, potrivit organizirii activitatii de prevenire §i stingere a incendiilor pe
locul de munca, la stingerea incendiilor si la evacuarca persoanelor si bunurilor,
precum si la inldturarea urmdrilor incendiilor, calamitatilor naturale si a
catastrofelor.

Art.96. La nivelul Spitalului de Pncumoftiziologic Bacau functioneazi Comitetul
de securitate si sanitate in muncd in baza Deciziei nr. 4/2015, avénd urmdtoarea
componenta:

- Dr. Gavrila Gabriel — Manager — Presedinte

- As. Gunea Alexandrina — as. mcd. SPCIN.- secretar — persoand desemnatd
cu atribugii in domeniul securitdii i sandtégii in munca.

- As. Cimpanu Maria — asistent medical — reprezentant din partea
angajatorujui '

- As. Tanase Rodica — asistent sef sectia pnf. [l — reprezentant din partea
angajatorulul

- As. Capril Dana — asistent medical — reprezentant din partea angajatorului

- As. Agachi Vasile - asistent medical principal — reprezentant al lucrétorilor
cu raspunderi specifice in domeniul securitafil §1 sanatatii in muncd

- As. med. Velescu Mihai — asistent med. SPCIN - reprezentant al
lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitifii si sAnatagii in
munca

- As. med. Chiriac Elena — reprezentant din partea angajatorului

Comitetu! de sinitate si securitate in muncé functioneaza in baza

Regulamentului propriu de organizare si functionare.

Comitetul de sinitate si securitate in munci se va intruni o daté pe trimestru,
iar in celelalte cazuri, ori de céte ori este necesar.

Ordinea de zi a fiecarel intruniri este stabilitd de presedinte s1 secretar, cu
consultarea reprezentantilor lucritorilor, si va fi transmisd membrilor comitetului de
securitate

si sdndtate in munca §i inspectoratului teritorial de munca cu 5 zile Tnainte de
data stabilitd pentru Intrunirea comitetului.

Secretarul comisiei va convoca membrii comitetului de securitate §i s@ndtate in
munca cu 5 zile Thainte de data intrunirii, cu indicarea locului, a datei si a orei
stabilite.
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La fiecare intrunire secretarul comitetului de securitate si sdndtate in munca
incheie un proces-verbal care va fi semnat de catre toi membrii comitetulul.

Comitetul de securitate si sdnitate in munca este legal Intrunit daca sunt
prezenii cel putin jumatate plus unu din numarul total al membrilor.

Comitetul de securitate si sinitate Tn munc# hotéraste cu votul a cel pugin doua
treimi din numdarul membrilor prezenti.

Copii ale proceselor-verbale ale intrunirilor comitetului de securitate si
sandtate in munca, se vor afisa la loc vizibil.

O copie a procesului-verbal incheiat, s¢ va transmite inspectoratului teritorial
de muncai, in termen de 10 zile de la data intrunirii.

CSSM are scopul de a asigura implicarea salariatilor la elaborarea i aplicarea
deciziilor in domeniul securititii i sAnatatii in munca.

Pentru realizarea informarii, consultarii si participarii salariatilor, CSSM are
urmétoarele atribugii: _

- analizeazi si face propuneri privind politica de securitate $i sanatate in munca
si planul de prevenire si protectie;

- urmdreste realizarea planului de prevenire si protectie inclusiv alocarea
mijloacelor necesare realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de
vedere al imbunatétirii conditiilor de munca;

- analizeaza introducerea de noi tehnologii , alegerea echipamentelor, luand in
considerare consecintele asupra securitatii si sanatatii lucratorilor si face
propuneri in situatia constatarii anumitor deficiente;

- analizeaza alegerea, cumpdrarea, intrefinerea $i utilizarea echipamentelor de
munci, a echipamentelor de protectic colectiva si individuald;

- analizeazi modul de indeplinire a atributiilor ce le revin lucratorilor cu atribuiii
in domeniul securitdtii si sanatatii in muncé;

- propune mésuri de amenajare a locurilor de muncd {indnd seama de prezen{a
grupurilor sensibile la riscuri specifice;

- analizeaza cererile formulate de salariati privind conditiile de munca,

_ urmareste modul in care se aplica si se respectd dispozitiile legalc privind
securitatea §i sinitatea in munca, masurile dispuse de inspectorul de munca si
inspectorii sanitari;

- analizeaza propunerile salariatilor privind prevenirea accidentelor de munci i
a imbolnavirilor profesionale precum si pentru imbunatatirea conditiilor de
munca §i propune introducerea acestora in planul de prevenire si protectie;

- analizeazi cauzele producerii accidentelor de muncd, imbolnavirilor
porfesionale si evenimentelor produse si poate propune mésuri tehnice in
completarea misurilor dispuse in urma cecetdrii;

- efectueaza verificari proprii privind aplicarea instruciunilor proprii i a celor de
lucru si face un raport scris privind constatarile facute;

- dezbate raportul scris prezentat comitetului de securitate si sdndtate in munca
de catre managerul spitalului, cel putin o datd pe an cu privire la situatia
securitatii si sanatifii in muncd, la actiunile care au fost intreprinse i la
eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerile pentru planul de
prevenire si protectie ce se va realize in anul urmator.
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Reprezentantii salariatilor in comitetul de securitate i sdndtate in munca vor
beneficia de timpul necesar exercitarii atributiilor prevdzute la art.3.

Timpul alocat acestei activititi este considerat timp de munca si este de 5 ore
pe luna.

Comitetul de securitate si sinitate Tn muncd se convoacd la cererea
presedintelui cel putin o datd pe trimestru sau ori de céte ori este nevoie.

La fiecare intrunire se intocmeste un process-verbal.

Intrunirea comitetului de securitate si sanatate in munca se convoaca cu cel
putin 5 zile inainte de data stabilitd, cand se face cunoscuta si ordinea de zi a
intruniril.

Prezenta la intrunire este obligatorie. Orice derogare de la aceastd prevedere o
acordd numai presedintele.

Comitetul de securitate si sinitate in munca este legal intrunit daca sunt
prezenti cel putin jumatate plus unu din numéarul membrilor sal iar hotararile se iau cu
votul a 2/3 din numérul celor prezenti.

In cazul in care existd divergente intre membrii comitetului de securitate si
sindtate in munci, obiectiile se motiveazi In scris, in termen de 2 zile de la data
intrunirii.

Presedintele are drept de decizie la concilierea divergentelor.

[nspectoratul Teritorial de Munci va fi ingtiintat cu 5 zile inainte de sedinta
comitetului de securitate si sdnitate in muncd, iar in termen de 10 zilc de la data
desfasuririi sedintei se va inainta o copie a procesului-verbal.

La finele fiecdrui an se va transmite o copie a raportului cu privire la situatia
securitatii i sanatatii in munca, actiunile care au fost intreprinse si eficienta acestora
in anul Incheiat, precum si propunerile pentru planul dee prevenire i protectie ce se
vor realiza in anul urmitor. Acest raport trebuie prezentat de cétre angajator i
inaintat comitetului de securitate gi s@ndtate in munca.

Obligatiile angajatorului in domeniu securitafii si sandtaii in munca sunt:

- angajatorul trebuie si furnizeze comitetului de securitate $i sdndtate in munca
toate informatiile necesare pentru ca membrii acestuia sa isi poaté da avizul in
cunostintd de cauza.

- angajatorul trebuie si prezinte cel pufin o daté pe an comitetului de securitate si
sAndtate in munci un raport scris care va cuprinde situatia securitii si sandtatii
in munci, actiunile care au fost intreprinse si eficiena acestora in anul incheiat
precum si propunerile pentru planul de prevenire si protectie ce se vor realize
in anul urmator.

- angajatorul trebuie sd supuna analizei comitetului de securitate i sandtate in
munca documentatia referitoare la caracteristicile echipamentelor individuale i
colective de protectia muncii, in vederea selectionarii echipamentelor optime.

- angajatorul trebuie s informeze comitetul de securitate si sanétate in munca
asupra evaludrii riscurilor pentru securitatea si sAndtatea salariatilor, masurile
de prevenire si protectie atit la nivel de unitate, ¢4t si nivel de loc de munca si
tipuri de postuti de lucru, masurile de prim ajutor, de PS! si evacuarea
lucratorilor.
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- angajatorul trebuie sd comunice comitetului de securitate $i sdnatate in munca
punctul siu de vedere asupra plangerilor salariatilor privind conditiile de
munca.

- in cazul in care angajatorul nu ia in considerare propunerile comitetului de
securitate si sindtate in muncd , trebuie si motiveze decizia sa in fata
comitetului de securitate si sandtate in munci, iar motivatia va fi consemnata in
procesul-verbal.

CAPITOLUL VII

ASPECTE LEGATE DE ACTIVITATEA SPITALULUI
Art.97. Orarul de distribuire a meselor pentru pacienti si personalul de garda
Micul dejun
Pneumologie — 8,00 — 8,30
TB - 8,30 - 9,00
Pranz
Pneumologie — 12,30 - 13,00
TB - 13,00 - 13,30
Cina
Pneumologie — 18,00 — 18,30

B - 18,30- 19,00
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Art.98. Frecventa schimbirii echipamentului individual de protectic a muncii
pentru personalul medico-sanitar si auxiliar

Pentru personalul medico-sanitar , echipamentele individuale de protectie a
muncii se schimba siptidmanal sau ori de cate ori se impune.

Pentru personalul auxiliar, echipamentele individuale de protectie a muncii se
schimba in fiecare zi.

Art.99. Ritmul de schimbare a lenjeriei este o dati la 3 zile sau ori de céte ori se
impune,

Art.100. Programul de deratizare, dezinfectie, dezinsectie in sectiile spitalului
Operatiunile de curifenie si dezinfectic se face zilnic gi saptdmanal.
Operatiunile de dezinsectie se fac trimestrial sau ori de céte ori se impune.
Operatiunile de deratizare se fac trimestrial, sau ori de cate ori s¢ impune.

Art.101. Programul orar de curatenie a saloanelor si a anexelor sanitare a
acestora.

Curatenia saloanelor bolnavilor si a anexelor acestora se face de doua ori pe z,
respectiv, dimineata intre orele 6,00 — 7,45 si dupa-amiaza intre orele 14,00- 16,00,

Art.102. Programul orar si personalul responsabil pentru intretinerea spatiilor
verzi si a cailor de acces.

Program lucru electrician

LUNI

129 . 14°° - intretinere spatii verzi si cai de acces

MART1

12% . 14°° - intretinere spatii verzi si cai de acces

MIERCURI

129 - 14°° - intretinere spaltii verzi si cai de acces

JOI

12% _ 14°° - intretinere spatii verzi si alte cai de acces

VINERI
12% - 14°° - intretinere spatii verzi si alte cai de acces
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Program de lucru tamplar

LUNI

11°° - 14°°- intrctincre spatii verzi si a cailor de acces
MARTI

11°° - 14°°- intretinere spalii verzi si a cailor de acces
MIERCURI

11°° - 14°°- intretinere spatii verzi si a cailor de acces
JOI

11°° - 14°°- intretinere spatii verzi si a cailor dc acces
VINERI

11°0 - 14°°- intretinere spatii verzi si a cailor de acces
Program de lucru instalator

LUNI

113 - 14°° - intretinere spatii verzi si a cailor de acces
MARTI

113° - 14°° - intrctinere spatii verzi si a cailor de acces
MIERCURI

11% - 14°° - intretinere spatii verzi si a cailor de acces
JOI

113 - 14°° - intretinere spatii verzi si a cailor de acces
VINERI

1139 . 14°° - intretinere spatii verzi si a cailor de acces

Program de lucru zugrav

LUNI

113 - 14°°- intretinere spatii verzi si cailor de acces

MARTI
11% - 14°°- intretinere spatii verzi si a cailor de acces

MIERCURI

113° - 14°°- intretinere spatii verzi si a cailor de acces

JOI

11% - 14°°- intretinere spatii verzi si a cailor de acces

VINERI

113 - 14°°- intretinere spatii verzi si a cailor de acces
Program de lucru centrala
LLUNI

113 - 14°°- intretinere spatii verzi si a cailor de acces

MARTI
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11% - 14°°- intretinere spatii verzi si a cailor de acces
MIERCURI

117 - 14°°- intretinere spatii verzi si a cailor de acces
JOI

113° - 14°°- intretinere spatil verzi si spalare canale
VINERI

11% - 14°°- intretinere spatii verzi si a cailor de acces

SAMBATA

113 - 14°°- intretinere spatii verzi si a cailor de acces

Program de lucru mazaziner

LUNI
11% - 14°° . intretinere spatii verzi si a cailor de acces
MARTI

1130 - 14°° . intretincre spatii verzi si a cailor de acces
MIERCURI

11%° - 14°° - intretinere spatii verzi si a cailor de acces
JOI

13- 14°° - intretinere spatii verzi si a cailor de acces
VINERI

113 - 14°° - intretinere spaltii verzi si a cailor de acces

Art.103. Sectoare si zone interzise accesului public

Urmitoarele sectoare sunt interzise accesului public:
- Laborator analize medicale

- Farmacie

- Subsolurile tehnice ale cladirilor

- Centrala termica

- Bloc alimentar

- Beci

- Spilatorie

- Ateliere



41

Art.104. Circuitul FOCG de la internare pAni la externare si regimul de
pastrare a acesteia in perioada spitalizarii

Pe baza biletului de internare, pacientul se prezinta la compartimentul Internari,
unde i se va intocmi Foaia de observatie clinica generala.

Ultetior intocmirii FOCG, pacientul este condus de catre apartinitor sau de
catre un cadrul medical pe una din sectiile spitalului.

La externare, dupa efectuarea coplatii, pacientul va primi biletul de externare,
tratament, concediu de odihna, etc.

Dupa externarea pacientului, FOCG este adusa de citre asistent-sef la
compartimentul Interniri unde va sta pentru o perioadd de | an, dupa care se va preda
Compartimentului Arhivd unde se va pastra o perioada de 30 de ani.

Pc perioada spitalizarii FOCG se pastreaza in Cabinetu] medical.

Art.105. Accesul pacientului la FOCG

Eliberarea copiei FOCG a unui pacient, se elibereaza la cererea acestuia, pe
baza unei cereri ce se va depune la secretariatul spitalului i va fi inregistrata in
registrul de intrari-lesiri.

De asemenea copia FOCG se elibereaza si pe baza unei procuri speciale notariale,
specificand in mod expres in cuprinsul acesteia ,cliberarea FOCG”.

La solicitarea instantelor judecitoresti, a organelor de urmdrire penald, in
scopul solutionarii unei cauze penale, se elibereaza fie copie dupa FOCG, fie
originalul FOCG - sub luare de dovada asa cum prevad dispozitiile Codului de
procedurd penald, pastrand o copie in locul originalului, aceasta folosind ca mijloc de
proba intr-un dosar penal.

Copia FOCG trebuie si fie lizibila, si poarte mentiunea ,, conform cu
originalul”, semnatura i parafa medicului responsabil.

Originalul FOCG se va restitui dupa solutionarea definitiva a cauzel, sau in
orice moment al procesului penal, daca aceasta nu ajuta la solutionarea cauzei.

Pacientul are dreptul de a fi informat cu privire la starea lui de sénitate, a
interventiilor medicale propuse, a riscurilor potentiale ale fiecdrei proceduri, a
alternativelor existente la procedurile propuse, inclusiv asupra neefectuarii
tratamentului si nerespectarii recomandarilor medicale, precum si cu privire la date
despre diagnostic si pronostic, atét n ambulatoriu cét si in stationar.

Astfel, pacientul are dreptul, la externare, la eliberarea copiei FOCG, a
buletinelor de analize, a investigatiilor efectuate pe toatd perioada spitalizarii precum
si a ingrijirilor acordate, precum si tratamentul administrat acestuia pe perioada cat
acesta a fost internat. ,

Fata de dispozitiile Codului civil, drepturile subiective si obligatiile autorului
se transmit mostenitorilor.
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Desi secretul medical este obligatoriu, acesta fiind pastrat si faga de
apartinatorii in timpul vietii, sau dupa deces, interesul societaii sau a mostenitorilor
primeazi, daca justificd un interes legitim, astfel incét, in temeiul dreptului la
informare, acestia au acces la aceste date.

Dreptul la informare este un drept reglementat de Constituia Roméniei si de
art. 10 din CEDO ( Jurisprudenta Cur{ii Europene a Drepturilor Omului ).

Dreptul la informare presupune si dreptul de a primi informatii care pot
beneficia vietii private a unei persoane sau unui grup de persoane, ficand dovada ca
au interesul de a obtine date privind tratamentul, diagnosticarea autorului lor.

Toate infromatiile solicitate de pacient, mai sus enumerate, se aduc la
cunostinga acestuia intr-un limbaj respectuos, clar, cu minimalizarea terminologiel de
specialitate.

Art.106. Respectarea drepturilor pacientului.

Pacientii au dreptul la ingrijiri medicale de cea mai inalta calitate de care
dispune spitalul, in conformitate cu resursele umane, financiare si materiale.

Pacientul are dreptul de a fi respectat ca persoand umand, fara nici o
discriminare.

Pacientul arc dreptul de a (i informat cu privire la serviciile medicale
disponibile, precum i la modul de a le utiliza.

Pacientul are dreptul de a fi informat asupra identitatii si statutului profesional
al spitalului. '

Pacicntul internat arc dreptul de a fi informat asupra regulilor si obiceturilor pe
care trebuie sa le respecte pe durata spitalizarii.

Pacientul are dreptul de a fi informat asupra stirii sale de sanatate, a
interventiilor medicale propuse, a riscurilor potentiale ale fiecarei proceduri, a
alternativelor existente la procedurile propuse, inclusiv asupra necfectuarii
tratamentului si nerespectirii recomandarilor medicale, precum i cu privire la date
despre diagnostic si prognostic.

Pacientul are dreptul de a decide daca mai doreste sé fic informat in cazul in
care informatiile prezentate de catre medic i-ar cauza suferin{d.

Informatiile se aduc la cunostingd pacientului intr-un limbaj respectuos, clar, cu
minimalizarea terminologiei de specialitate; in cazul in care pacientul nu cunoagte
limba romani, informatiile i se aduc la cunostin{a in limba materna ori in limba pe
care o cunoaste sau, dupa caz, se-va ciuta o altd formd de comunicare.

Pacientul are dreptul de a cere in mod expres sd nu fie informat i de a alege o
alta persoand care sa fie informata in locul sau.

Rudele si prietenii pacientului pot fi informati despre evolutia investigatiilor,
diagnostic si tratament, cu acordul pacientului.

Pacientul are dreptul de a cere si de a obfine o altd opinie medicala.

Pacientul are dreptul sd solicite si s primeasca, la externare, un rezumat scris
al investigatiilor, diagnosticului, tratamentului si ingri] irilor acordate pe perioada
spitalizaril.

Consimtaméntul pacientului privind interventia medicald
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Pacientul are dreptul sa refuze sau si opreascd o interventie medicald
asumandu-si, in scris, raspunderea pentru decizia sa; consecintele refuzului sau ale
opririi actelor medicale trebuie explicate pacientului.

Cand pacientul nu fsi poate exprima voina, dar este necesard o interventie
medicala de urgentd, personalul medical are dreptul sa deduca acordul pacientului
dintr-o exprimare anterioard a vointei acestuia.

In cazul in care pacientul necesitd o interventic medicald de urgenta,
consimtamantul reprezentantului legal nu mai este necesar.

In cazul in care se cere consim{imantul reprezentantului legal, pacientul trebuie
sa fie implicat in procesul de luare a deciziei att cit permite capacitatea lui de
intelegere.

In cazul in care spitalul considera ci interventia este in interesul pacientului, iar
reprezentantul legal refuza sa isi dea consimtdmantul, decizia este declinata unei
comisii de arbitraj de specialilate.

Comisia de arbitraj este constituitd din 3 medici pentru pacientii internati in
spitale si din 2 medici pentru pacientii din ambulator.

Consimtamantul pacientului este obligatoriu pentru recoltarea, pastrarea,
folosirea tuturor produselor biologice prelevate din corpul su, in vederea stabilirii
diagnosticului sau a tratamentului cu care acesta este de acord.

Consimtamantul pacientului este obligatoriu in cazul participdrii sale in
invatamantul medical clinic si la cercetarea stiintifica. Nu pot fi folosite pentru
cercetare stiintifica persoanele care nu sunt capabile s isi exprime vointa, cu exce plia
obtinerii consim{amantului de la reprezentantul legal §i daca cercetarea este facuta si
in interesul pacientului.

Pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat in spital fard consim{dmantul sau, cu
exceptia cazurilor in care imaginile sunt necesare diagnosticului sau tratamentului i
evitarii suspectdrii unei culpe medicale.

Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatcle investigatiilor,
diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si
dupi decesul acestuia.

Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care
pamentul isi da consim{dmantul explicit sau dacll legea o cere in mod expres.

In cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale
acreditati, implicati in tratamentul pacientului, acordarea consimtimantului nu mal
este obligatorie.

Pacientul are acces la datele medicale personale.

Orice amestec in viata privatd, familiala a pacientului este interzis, cu exceptia
cazurilor in care aceastd imixtiune influenteaza pozitiv diagnosticul, tratamentul ori
ingrijirile acordate §i numaj cu consimf@mantul pacientului.

Sunt considerate exceptii cazurile in care pacientul reprezintd pericol pentru sine
sau pentru sanatatea publica.

fn cazul in care spitalul ar fi obligat sa recurga la selectarea pacientilor pentru
anumite tipuri de tratament care sunt disponibile in numar limitat, selectarea se face
numai pe baza criteriilor medicale.
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Criteriile medicale privind selectarea pacientilor pentru anumite tipuri de
tratament se elaboreazi de cétre Ministerul Sanita(ii si Familiei in termen de 30 de
zile de la data intrdrii in vigoare a prezentei legi si se aduc la cunostinga publicului.

Interventiile medicale asupra pacientului se pot efectua numai daci exista
conditiile de dotare necesare si personal acreditat. Se excepteaza cazurile de urgenta
aparute in situatii extreme.

Pacientul arc dreptul la ingrijiri terminale pentru a putea muri in demnitate.

Pacientul poate bencficia de sprijinul familie, al prietenilor, de suport spiritual,
material si de sfaturi pe tot parcursul ingrijirilor medicale. La solicitarea pacientulut,
in masura posibilititilor, mediul de ingrijire §i tratament va fi creat cit mai aproape
de cel familial.

Pacientul internat are dreptul si la servicii medicale acordate de catre un medic
acreditat din afara spitalului.

Personalul medical sau nemedical din spital nu are dreptul si supuna pacientul
nici unei forme de presiune pentru a-1 determina pe acesta si il recompenseze altfel
decat previd reglementarile de plata legale din cadrul unitafii respective.

Pacientul poate oferi angajatilor sau spitalului unde a fost Ingrijit plati
suplimentare sau donatii, cu respectarea legii.

Pacientul are dreptul la ingrijiri medicale continue pana la ameliorarea stérii sale
de sandtate sau pand la vindecare,

Continuitatea ingrijirilor se asigura prin colaborarea si parieneriatul dintre
diferitele unitati medicale publice si nepublice, spitalicesti si ambulatorii, de
specialitate sau de medicina generald, oferite de medici, cadre medii sau de alt
personal calificat. Dupd externare pacientii au dreptul la serviciile comunitare
disponibile.

Pacientul are dreptul si beneficieze de asistentd medicala de urgenta, de
asisten(d stomatologica de urgentd si de servicii farmaceutice, in program continuu.

Nerespectarea de citre personalul medico-sanitar a confidentialitatii datelor
despre pacient si a confidentialitatii actului medical, precum si a celorlalte drepturi
ale pacicntului prevazute in prezentul regulament, dupa caz, raspunderea disciplinara,
contraventionald sau penald, conform prevederilor legale.

Art.107. Timpul de munca, organizarea si efectuarea garzilor.

In cadrul spitalului, medicii care lucreaza in sectiile de pneumoftiziologic
asigurd activitatea in cadrul timpului de munca de 7 ore in medie pe zi, in program
continuu sau divizat astfel:

- activitate curenti de 6 ore in cursul diminetii in zilele lucritoare;
- 20 de ore de gardi lunar;

Continuitatea asistentei medicale se asigurd prin serviciul de garda.

Numirul liniilor de gard3 prin care se asigurd continuitatea asistentei medicale
se determind pe tipuri de unité{i sanitare, iar repartitia pe specialitati clinice se face de
conducerea fiecirei unitiii publice cu personalitate juridica.

Numirul liniilor de garda se determind in mod diferentiat, pe tipuri de unitati
sanitare, in functic de numarul de paturi aprobat prin ordinul de structura, dupa cum

urmeaza:
Yoo
i‘,‘E‘! 0 f
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- institute si centre medicale clinice de specialitate, spitale clinice de specialitate,
spitale de specialitate - o linie de gardi la 150 de paturi.

Garda se instituie in unitatile cu paturi pentru continuitatea asistentei medicale
intre ora de terminare a programului stabilit pentru activitatea curentd a medicilor din
cursul diminetii si ora de incepere a programului de dimineatd din ziua urmatoare. in
zilele de repaus saptdmdnal, zilele de sarbatori legale si in celelalte zile in care,
potrivit reglementdrilor legale, nu se lucreaza, garda incepe de dimineaid si dureaza
24 de ore.

Pentru spitalele in care continuitatea asistentei medicale se asigurd printr-o
singuri linie de gardi, in garda respectiva vor fi inclusi toti medicii de specialitate
din unitate, cu exceptia medicilor confirmati in specialitdti paraclinice, stomatologie
si a medicilor de medicind generala.

Medicii Incadrati in sectiile $i compartimentele cu paturi pentru care nu se
organizeaza contraviziti, care nu sunt inclusi in echipa de garda a unitégii, vor presta
activitate de 7 ore in medie pe zi in cursul diminetii.

Medicul director general si medicul director medical au program de 7 ore zilnic,
fard a fi inclugi in graficul de garda.

in situatia in care medicii care ocupa functia de director general si director
medical doresc sd efectueze girzi, vor efectua garzile in afara programului normal de
lucru, fard a avea obligatia de garda.

Efectuarea a douai garzi consecutive de catre acelasi medic este interzisa.

Orcle de gardi nu sunt considerate ore suplimentare si nici cumul de functii.

Orele de garda nu constituie vechime in munci si in specialitate.

Orele de gardi efectuate in afara programului normal de lucru si salarizate
conform prevederilor prezentului regulament se includ in veniturile salariale brute
lunare in functie de care se determind numarul de puncte realizat in fiecare luna, pe
baza carora se determind cuantumul pensiei.

Este interzis medicilor care sunt de gardi sa pardseascd unitatea sanitard pe
durata serviciului de garda.

Programul girzilor la nivelul fiecdrei unité{i sanitare se intocmeste lunar de
conducerea sectiilor si se aproba de conducerea unitifii sanitare.

Schimbarea programului aprobat prin graficul de garda se poate face numai in
situatii cu totul deosebite, cu aprobarea conducerii unitdii sanitare.

Orele de gardi prestate se consemneaza in mod obligatoriu intr-o condicé de
prezentd pentru activitatea de garda.

Plata orelor de gard se face in functie de tariful orar determinat in baza
salariului de baza individual, corespunzitor gradului profesional in care personalul
este confirmat prin ordin al ministrului s&nataii.

Pentru medicii care beneficiaza de salarii de merit tariful orar se va determina
luandu-se in calcul si salariul de merit, intrucét face parte din salariul de baza.

Pentru medicii care ocupi o functie de conducere si beneficiazd de
indemnizatie de conducere, la determinarea tarifului orar pentru gérzile efectuate in
afara programului normal de lucru, indemnizatia de conducere nu se ia in calcul.

Girzile efectuate pentru asigurarea continuitéii asistentei medicale in zilele de
repaus siptamanal, zilele de sarbatori legale si in celelalte zile in care, potrivit
dispozitiilor legale, nu se lucreaza se salarizeaza cu un spor de pand la 100% din
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tariful orar al functiei de baza. Procentul concret al sporului se aproba de
conducatorul unitatii.

Graficele de garda sunt intocmite de citre directorul medical si sunt verificate
si aprobate de managerul spitatului. Aprobarea acestora are ca termen limitd data de
20 a fiecirei luni. Cererile de concediu de odihna ale medicilor care efectueaza gérzi
se depun la secretariatul spitalului pana la data de 15 a fiecarei luni pentru una
urmatoare.

Dupi ce acestea au fost aprobate, se transmit graficele de gardd la fiecare
medic care efectueazi garzi, cu semnaturi de primire, prin secretariatul spitalului.
Termenul limitd de transmitere a graficului de garzi pentru luna urmétoare este data
de 25 a fiecdrei luni.

Orice schimb de garda se redacteazi in scris §i se aprobd de managerul
spitalului.
Varianta scrisa a graficului de gérzi se arhiveaza la Biroul R.UN.O.S L.
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CAPITOLUL Vill

CERINTE MINIME DE SECURITATE A PRELUCRARII DATELOR
CU CARACTER PERSONAL

Art.108. Pentru garantarea unui nivel corespunzitor si legal de securitatc a
prelucririi de date cu caracter personal, se impune exigenta elaborarii unor cerinfe
minime de securitate a prelucririi de date cu caracter personal, cerinte ce stau la baza
elaboririi de catre angajator a unor mdsuri organizatorice necesare pentru pastrarea
confidentialititii si integritatii datelor cu caracter personal.

Art.109. Prezentele cerinfe minime de securitate a datelor cu caracter personal
au in vedere dispozitiile Legii nr.677/2001 pentru protectia persoaneior cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal i libera circulatie a acestor date.

Art.110. Cerintele minime de securitate a prelucririlor de date cu caracter
personal sunt urmétoarele:

(1). Personalul care, pentru indeplinirea atributiilor de serviciu, arc acces la
date cu caracter personal, va prelua numai acelc date cu caracter personal necesare
pentru indeplinirea atributiilor de serviciu.

(2). Personalul care are acces la date cu caracter personal, va péstra
confidentialitatea acestor date, fiind instruiti in acest sens periodic.

(3). Modificarea datelor cu caractere personal, se va efectua numai de catre
personalul care, pentru indeplinrea atributiilor de serviciu are acces la aceste date.

(4). Orice modificare efectuatd, trebuie si permitd identificarca persoanei ce a
efectuat modificarea acestora.

(5). Documentele sau lucrérile ce contin date cu caracter personal, sunt
depozitate in incaperi speciale prevazute cu incuietori, in figiere previzute de
asemenea cu incuietori, avand acces la acestea numai personalul care pentru
indeplinirea atributiilor de serviciu au acces la aceste documente si care-gi desfdsoard
activitatea in inc@perea respectiva.

(6). Computerele sunt parolate, i amplasate in Inciipeti prevazute cu incuietori,
avand acces numai personalul ce-si desfasoard activitatea in incaperea respectiva sl
care, pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu are acces la date cu caracter personal.

(7). Pentru mentinerea securitaiii datelor cu caracter personal, se va interzice
folosirea programelor software ce provin din surse externe sau dubioase.

(8). Informarea personalului care are acces la date cu caractere personal in
privinta virusilor informatici.

(9). Scoaterea la imprimanta a datelor cu caracter personal se va realiza numai
de catre personalul autorizat pentru efectuarea acestei operatiuni.

(10). Personalul care utilizeaza computere, este obligat si inchida sesiunca de
lucru atunci cdnd pirdseste locul de munca.

(11). Prin sistemele de telecomunicatii se vor transmite numai datele cu
caracter personal strict necesare.
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(12). In cadrul cursurilor de pregitire, personalul care are acces la date cu
caracicre personal este instruit in mod periodic cu privire la dispoziiile Legii
nr.677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date, la cerinfele minime de securitate a
prelucrdrilor de date cu caracter personal, precum si cu privire la riscurile pe care le
comportd prelucrarea datelor cu caracter personal.

(13). Nerespectarea confidentialitatii lucrérilor sau documentelor ce au acest
caracter, constituie abatere disciplinari fiind sanctionatd in mod corespunzator in
conformitate cu dispozitiile art.99.13 din prezentul Regulament Intern al Spitalului de
Pneumoftiziologie Bacau.

CAPITOLUL VII

PRINCIPIULUI I}TEDISCRIMINZ\RII SLAL INLATURARII ORICAREIL
FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art.111. (1) In cadrul relagiilor de munca functioneaza principiul egalitatil de
tratament fatid de tofi salariatii si conducerea unitaii.

(2) Orice discriminare directd sau indirecta faid de un salatiat, bazatd pe criteril
de sex, orientare sexuald, carecteristici genetice, varsta, apartenenta nationald, rasa,
culoare. etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicald, este interzisé.

Art.112.(1) Orice salariat care presteazd o muncd beneficiaza de conditii de
munci adecvate activitdtii desfasurate, de protectie sociala, de securitate i sndtate in
muncd, precum si de respectarea demnitdii si a constiingel sale, fard nici-0
discriminare.

(2) Tuturor salariafilor care presteazd o munca le sunt recunoscute dreptul la
platd egald pentru munca egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia
datelor cu carecter personal, precum si dreptul la protectia impotriva concedierilor
nelegale.

Art.113. Salariatii se pot asocia liber, potrivit legislatiei in vigoare, pentru
apdrarea drepturilor §i promovarea intereselor lor profesionale, economice si sociale.

Art.114.(1) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al
bunei-credinge. |

(2) Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, conducerea unitagii si
sindicatul se vor informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale
contractului colectiv de munca.

Art.115. Salariatii unitatii sunt liberi sd se incadreze in munca in statele
membre ale Uniunii Europene, precum si in oricare stat, cu respectarea normelor
dreptului international al muncii si a tratatelor bilaterale la care Romaénia este parte.
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Art,116.(1) Conducerea unitafii nu va permite $i nu va tolera hartuirea sexuald
la locul de munci si va face public faptul ci incurajeaza raportarea tuturor cazurilor
de hartuire sexuala, indiferent cine este ofensatorul.

(2) Conducerea unitdtii va informa totfi salariatii de regulile de conduitd ce
trebuie respectate si de sanctiunile aplicabile, in cazul incélcédrii acestora.

Art.117. Conducerea unititii, Impreund cu reprezentantul sindicatului, vor
oferi consiliere si asistentd victimelor actelor de hartuire sexuald, va conduce
investigatia in mod strict confidential si in cazul confirmérii actului de hirtuire
sexuald, va propune misuri disciplinare corespunzatoare. Acestea pot merge de la
avertisment pani la desfacerea disciplinara a contractului individual de muncé al
hartuitorului.

Art.118. Orice represalii, in urma plangeri de hartuire sexuala, atit impotriva
reclamantului, cit si impotriva oriciirei persoane care ajuta la investigarea cazului,
vor fi considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform legii in vigoare.

Art.119. In cazul in care ancheta stabileste ¢i reclamantul a adus acuzatii false,
cu rea-credinta, acestea va raspunde potrivit legii.

Art.120. Conducerea unitaftii si/sau sindicatul au dreptul sd inifieze o
investigatie si in urma absenfei unei plangeri scrise, dacd are motive sa considere ¢
are loc un act de hartuire sexuala.

CAPITOLUL vIII

REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCIT IN UNITATE

Art.121. Salariatul are obligatia sa respecte urmatoarele dispozitii:

a) si indeplineascd intocmai si la timp sarcinile de serviciu conform figel
postului; '

b) si se prezinte la lucru in deplina capacitate de muncé, pentru a executa in
bune conditii sarcinile/atributiile ce 1i revin;

¢) si execute intocmai §i la timp dispozitiile primite de la conducerea unitatii
si de la seful ierarhic, conform cu prevederile legale;

d) s nu parascascd locul de munca, fard aprobarea sefului ierarhic;

a) si nu se prezinte la lucru sub influenta bauturilor alcoolice;

b) s nu introducd §i sd nu consume buturi alcoolice in unitate:

¢) si nu faciliteze consumarea de bauturi alcoolice in unitate;

d) si nu instriineze bunurile apartindnd unité{ii, bunuri ce i-au fost date in
folosinta sau pastrare;

e) si intre in unitate dupd programul de activitate sau sa ramana peste
programul de lucru, fard aprobarea prealabild a sefului ierarhic. Se admit
acestea numai pentru sarcini de serviciu justificate si cu aprobarea sefului
ierarhic;
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{) sd nu foloseascd in scop personal telefonul, mijloacele de transpor auto,
aparatura, birotica etc. aflate in dotarea unitétii;

g) si nu acorde interviuri sau declaratii in numele sau referitoare la unitate,
fard instiintarea sau aprobarea conducerii administrative;

h) sd nu recurgd la amenintiri sau acte de violentd fatd de persoanele din
conducerea unititii, fatd de seful ierarhic sau fatd de colegii de munci,

i) s nu incite colegii de munci la acte de violentd sau la dezordine in unitate
sau la oroce fapti care sub o forma sau alta impiedica desfasurarea normald
a activitatilor;

j) sa pastreze confidentialitatea tucrdrilor care au acest caracter;

k) s se supuni examindrilor medicale periodice conform legislagiei in vigoare.

CAPITOLUL IX

ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Rispunderea disciplinari

Art.122. (1) Conducerea unitd(ii dispune de prerogativa disciplinard, avand
dreptul s aplice, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori
constatd ci acestia au savarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta In legaturd cu munca i care consta intr-o
actiune sau inactiune sivarsita cu vinovatie de cétre salariat, prin care acesta a
incalcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de muncéd sau
contractul colectiv de muncd aplicabil, ordinile si dispozitiile legale ale
conducitorilor ierarhici.

(3) Sanctiunea disciplinard se radiaza de drept in termen de 12 luni de la data
aplicarii, daci salariatului nu i se mai aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest
termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constatd prin decizie emisd in forma
scrisd de citre angajator.

Art.123. Urmitoarele fapte sunt considerate abateri disciplinare:

Art.124. Fapta salariatului care, intarzie in efectuarea lucrarilor prevazute in
fisa postului ori nu le indeplineste ori le indeplineste in mod defectuos, si prin
aceasta tulburd bunul mers al activititii spitalului sau produce un prejudiciu
patrimoniului spitalului, se sanctioneazi disciplinar cu reducerea salariului de baza
5% pentru o perioadd de 1 lund sau cu reducerea salariului de baza cu 10% pentru 0
durati de 2 luni sau retrogradarea din functie cu acordarea salariului corespunzator
functiei in care s-a dispus retrogradarea pentru o perioada de 60 de zile.



1

A

Daca fapta salariatului a produs consecinte grave, se sanctioneaz cu reducerca
salariului de bazi cu 10% pentru o perioadi de 3 luni sau cu desfacearea disciplinara
a contractului individual de muncd.

Daci fapta a fost sivirsita de un salariat cu functie de conducere se
sanctioneaza disciplinar cu reducerea salariului de baza si a indemnizatiei de
conducere cu 10% pentru o pericadd de 3 luni sau cu retrogradarea din functic cu
acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus retrogradarea pentru o
perioadd e 60 de zile.

Art.125. Fapta salariatului care, din neglijentd, intarzie in efectuarea lucrarilor
prevazute in fisa postului sau nu le indeplineste ori nu le Indeplineste ori le
indeplineste in mod defectuos, §i prin aceasta tulburd bunul mers al activitagi
spitalului sau produce un prejudiciu patrimoniului spitalului sau vatama interesele
unei persoane, se sanctioneaza disciplinar cu Avertisment scris sau reducerca
salariului de bazi cu 5% pentru o perioadd de 1 luna.

Daci fapta salariatului a produs consecinte grave, se sanciioneazd disciplinar
cu reducerea salariului de bazi cu 5% pentru o duratd de 2 luni sau 5% pentru 0
perioadi de 3 luni sau cu retrogradarea din functie, cu acordarea salariului
corespunzator functiei in care s-a dispus retrogradarca pentru o perioada de 60 de
zile.

Daca fapta a fost savérsita de catre un salariat cu funciie de conducere se
sanctioneazi disciplinar cu reducerea salariului de bazé si a indemnizatiei de
conducere cu 5% pentru o perioada de 1 lund sau cu reducerca salariujui de bazd cu
10% pentru o perioada de 1 lund sau cu reducerea salariului de baza cu 10% pentru o
perioada de 2 luni.

Art.126. Fapta salariatului care foloseste in scop personal mijloacele de
trasport auto, aparatura, birotica etc, aflate In dotarea spitalului se sanctioneaza
disciplinar cu Avertisment scris sau cu reducerea salariulul de bazd cu 5% pentru o
perioadi de 1 luna sau cu reducerea salariului de bazi cu 5% pentru o perioada de 2
luni.

Daci fapta salariatului a produs consecinte grave se sanctioneaza cu reducerca
salariului de bazid cu 10% pentru o perioadad de 3 luni.

Art.127. Fapta salariatului care instrdineaza bunurile apartinind unitatii, bunuri
care i-au fost date in folosintd sau in pastrare se sanclioneazi disciplinar cu 10%
pentru o perioada de 3 luni sau cu desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art.128. Fapta salariatului care absenteaza nemotivat de la serviciu un numar
de pani la 4 zile lucritoare se sanctionezd disciplinar cu Avertisment scris.

Fapta salariatului care absenteazi nemotivat de la serviciu un numar de peste 4
zile lucritoare se sanctioneazi cu desfacerea disciplinard a contractului individual de
muncd, exceptie ficand situatiile in care, salariatul s-a aflat in imposibilitatea
anun{arii motivului pentru care nu a putut anunta absenta de la serviciu, aceasta
absentd netindnd de vointa salariatului.

Art.129. Fapta salariatului care nu respecta programul de lucru se sanctioneaza
disciplinar cu Avertisment scris.

Daci salariatul nu respectd in mod repetat programul de lucru se sanctioneazi
disciplinar cu reducerea salariului de baza cu 5% pentru o perioada de 1 lund sau cu
5% pentru o perioada de 2 luni.
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Art.130. Fapta salariatului de a pardsi locul de munc faré aprobarea sefului
ierarhic superior sau a aliei persoane din conducerea unitaiii , exceptand situatiile de
urgenta fiind in imposibilitatea anunarii acestora sau acestia nu pot f1 gasiti, se
sanctioneazi disciplinar cu Avertisment scris sau cu reducerea salariului de baza cu
5% pentru o perioada de 1 lund.

Art.131. Fapta salariatului de a intra in institujic dupa programul de lucru sau
de a ramane peste programul de lucru in interes personal, fara acordul sefului
ierarhici superior sau a altei persoane din conducerea unitatii, exceptand situaiile de
urgentd si orele suplimentare, se sanctioneazd disciplinar cu Avertisment scris sau cu
reducerea salariului de bazi cu 5% pentru o perioada de 1 luna.

Daci fapta salariatului a produs vreun prejudiciu celorlalti colegi, avand in
vedere faptul ca, acesta are acces la celelalte birouri ale colegilor, sau un prejudiciu
spitalului sau alte consecinte grave, se sanctioneazi cu desfacerea disciplinard a
contractului individual de munca.

Art.132. Fapta salariatului care, In exercitarea atributiilor de serviciu, consuma
bauturi alcoolice, se sanctioneaza cu reducerea salariului de baza
cu 5% pentru o perioada de 1 lund sau cu 10% pentru o perioada de 2 luni.

Daca fapta a fost sivarsitd de catre un salariat cu functie de conducere se
sanctioneaza disciplinar cu reducerea salariului de baza si a indemnizatiei de
conducere cu 5% pentru o perioadd de 2 luni sau cu 10% pentru o perioada de 3 luni.

Daca fapta salariatului aflat in stare de ebrietate sau sub influenta bautuvilor
alcoolice a tulburat bunul mers al activitatii spitalului sau a produs o paguba
patrimoniului spitalului sau a produs alte consecinte grave, se sancjioneaza cu
desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

Art.133. Fapta salariatului care, in exercitarea atributiilor de serviciu arc o
atitudine ireverentioasa fatd de colegi sau fatd de sefii ierarhici superiori, se
sanctioneazi disciplinar cu Avertisment scris sau cu reducerea salariului de baza cu
5% pe o perioadd de 1 lund sau cu 10% pentru o perioada de 2 luni.

Daci fapta salariatului a produs o tulburare de naturd psihicd unui coleg de
muneci, indiferent de functia pe care o detine, facénd astfel improprie desfasurarea
activitagii acestora, s¢ sanctioneaza cu reducerea salariului de baza cu 10% pentru o
perioada de 3 luni sau cu retrogradarea din functie cu acordarea salariului
corespunzitor funcgiei in care s-a dispus retro gradarea pentru o perioada de 60 de zile
sau cu desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art.134. Fapta salariatului de a recurge la amenintdri sau la diferite acte de
violenta fatd de colegii de muncd, indiferent de functia pe care o detine, sau faia de
persoane dinafara unitétii, se sanctioneaza disciplinar cu Avertisment scris sau
reducerea salariului de baza cu 5% pe o perioadd de 2 luni sau retrogradarea din
functie cu acordarea salariului corespunzétor functiei in care s-a dispus retrogradarca
pentru o perioadd de 60 de zile.

Art.135. Fapta salariatului de a incita colegii de muncd la acte de violenta,
amenintiri sau la dezordine in institutic sau la orice faptd care sub o formd sau alta
impiedica desfisurarea normald a activitatii, ducand astfel la haos, indiferent de
functia pe care o detine, se sanctioneaza disciplinar cu reducerea salariului de baza cu
5% pentru o perioadd de 1 luna sau cu 10% pentru o perioada de 3 luni sau cu
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retrogradarea din functie pentru o perioadi de 60 de zile cu acordarea salariului
corespunzitor functiei in care s-a dispus retrogradarca.

Art.136. Fapta salariatului care nu respectd secretul profesional sau a
confidentialitatii lucrarilor care au acest caracter se sanctioneaza disciplinar cu
reducerea salariului e bazi cu 5% pentru o perioada de 1 lund sau 10% pentru o
perioadd de 3 luni.

Daca fapta salariatului a produs consecinte grave spitalului se sanctioneazd cu
desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art.137. Fapta salariatului care, nu-si indeplineste atributiile de serviciu sau
refuza in mod nejustificat si le indeplineasca, sau refuza si indeplineascd alte sarcini
in legaturd cu munca sau cu locul de muncd, conform legii si a pregtirii profesionale,
se sanctioneaza disciplinar cu Avertisment scris sau cu reducerea salariului de bazi
cu 5% pentru o perioadd de 1 luna sau cu 10% pentru o perioada de 2 luni.

Daci fapta salariatului tulbura bunul mers al activitatii spitalului sau produce o
pagubi patrimoniului spitalului sau alte consecinte grave se sanctioneaza cu
desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art.138. Fapta salariatului de a fuma in incinta unitétii se sanc{ioneaza
disciplinar cu Avertisment Scris.

Daci salariatul fumeazi in mod repetat in incinta unitétii se sanctioneaza
disciplinar cu reducerea alariului de baza cu 5% pentru | luna sau 10% pentru o
perioada de 3 luni.

Art.139. Fapta salariatului de a da declaratii sau interviuri reprezentantilor
mass-media in numele unitdtii sau referitoare la unitate, exceptie facand purtatorul de
cuvAnt numit in acest sens, se sanctioneazi disciplinar cu 5% pentru o perioada de 2
luni sau 10% pentru o perioadd de 3 luni.

Art.140. Refuzul salariatului de a se supune examinarilor medicale periodice
se sanctioneaza disciplinar cu desfacerea disciplinard a contractului individual de
munca.

Art.141. (1) Amenzile disciplinare sunt inferzise.

(2) pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd
sanctiune.

Art.142. Dotrivit art. 266 din Legea nr. 53/2003, conducerea unitatii stabileste
sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite
de salariat, avand in vedere urmatoarele:

a) imprejurdrile In care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

¢) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art.143. (1) Sub sanctiunea nulitétii absolute, nici o masura, cu exceptia celei
pre vizute la art. 264, alin. (1), lit. a) din Legea nr. 53/2003, nu poate fi dispusa mai
lnainte de efectuarea unei cercetiri disciplinare prealabile.

(2) In vederea desfasurarii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi
convocat in scris de comisia imputernicitd de cétre conducerea unitiii s realizeze
cercetarea, nominalizatd prin Decizia nr.55 din 05.10.2009, in urmatoarea
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componentd: Jr. Stan Brindusa — Pregedinte i dr. Apostu Marius — Membru,
precizdndu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile previzute la
alin (2) fard un motiv obiectiv da dreptul conducerii unitatii sa dispund sanctionarea,
fira efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

(4) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sd formuleze
si sa sustina toate apararile in favoarea sa §i sd ofere persoanei imputernicite sa
realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pa care le considera necesare, precum
si dreptul si fie asistat, la cererea sa, de cétre un reprezentant al sindicatului al cérei
membru este.

Art.144. (1) Potrivit art. 268 din Legea nr. 53/2003, conducerea unitatii
dispune aplicarea sanctiunii disciplinare pritr-o decizie emisd in forma scrisd, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre savérsirea
abaterii disciplinare, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data savérsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitdgii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarca prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern,
contractul individual de munci sau contractul colectiv de munca incheita la
nivelul spitalului, care au fost incalcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate aprarile formulate de salariat {n
timpul cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in
conditiile prevazute la art. 267, alin. (3) din Legea nr. 53/2003. nu a fost
efectuata cercetarea.

d) termenul de drept In baza céruia sanctiunca poate fi contestatd.

e) instanta competenta la care sancfiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile

calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se predd personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, In

caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta

comunicatd de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele

judecatoresti competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data

comunicarii.

Riaspunderea patrimoniala

Art.145. (1)Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor
rispunderii civile contractuale, sd il despagubeasca pe salariat in situatia in care
acesta a suferit un prejudiciu material din culpa angajatorului in timpul indeplinirii
obligatiilor de serviciu sau in legaturd cu serviciul.

(2) In cazul in care angajatorul refuza sé il despigubeasca pe salariat, acesta se
poate adresa cu plangere instantelor judecdtoresti competente.

(3) Angajatorul care a platit despgubirea i§i va recupera suma aferentd de la
salariatul vinovat de producerea pagubei.

v ‘? .
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Art.146. (1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din
vina si In legdturd cu munca lor.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forfa majora sau de alte
cauze neprevizute si care nu puteau fi inlaturate §i nici de pagubele care se
incadreazd in riscul normal al serviciului.

(3) In situatia in care angajatorul constati cé salariatul a provocat o pagubd din
vina si in legaturd cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o Nota de
constatare gi evaluare a pagubei, recuperarca contravalorii acesteia, prin acordul
partilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la data
comunicarii.

(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor nu poate fi mai
mare decit echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

(5) Cand paguba a fost produsd de mai mulii salariafi, cuantumul raspunderis
fiecdruia se stabileste 1n raport cu misura in care a contribuit la producerea el.

(6) Daci masura in care s-a contribuit la produccrea pagubel nu poate fi
determinatd, raspunderea fieciruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la
data constatarii pagubei si, atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv
lucrat de la ultimul sdu inventar.

Art.147. (1) Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatoratd este
obligat sa o restituie.

(2). Daca salariatul a primit bunurj care nu i se cuveneau $i care nu mai pot ti
restituite in naturd sau daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit,
este obligat s3 suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in
cauza se stabileste potrivit valorii acestora de la data plaii.

(3). Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se refine in rate lunare din
drepturile salariale care se cuvin persoanei In cauza din partea angajatorului la care
este Incadratd in munca.

Art.148. Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fard a
putea depasi impreund cu celelalte refineri pe care le-ar avea ccl in cauzi, jumdtate
din salariul respectiv.

Art.149. (1) In cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte
ca salariatul sa il fi despagubit pe angajator si cel in cauzd se incadreazd la un alt
angajator ori devine functionar public, refinerile din salariu se fac de cétre noul
angajator sau noua institufie ori autoritate publica, dupd caz, pe baza titlului
executoriu transmis in acest scop de cdtre angajatorul pagubit.

(2) Daci persoana in cauzd nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in
temeiul unui contract individual de munci, acoperirea daunei se va face prin
urmarirea bunurilor sale, in conditiile Codului de procedura civila.

(3) In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se
poate face intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima ratd
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de retineri, angajatorul se poate adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului
de procedurg civila.

CAPITOLUL X

DISPOZITII FINALE

Art.150. (1) Accesul persoanelor striine in unitate se facc numai pe baza de
legitimatie, buletin de identitate si cu motive bine intemeiate,

(2) Personalul de paza are obligatia s inregistreze persoanele care intrd in unitate, sa
retind actul de identitate si s& inméneze un ecuson persoanei in cauza.

Art.151. Ziaristii, reporterii, fotoreporterii au acces in unitatc numai cu acordul
B
managerului, prin purtatorul de cuvant in persoana dr. Ungureanu Gragos.

Art.152. Pentru a avea acces In unitate, reprezentantii mass-media vor face
demersuri scrise in vederea obtinerii acordului de pricipiu.

Art.153. Accesul salariatilor in unitate dupi programul de lucry, in zilele de
sambati, duminica, sau in zilele de sarbatori legale cand potrivit legii nu se lucreazd,
se face numai cu aprobarea conducerii, la propunerea sefului de compartiment, birou,
serviciu, laborator, etc.

Art.154. Plecatul din spital in timpul serviciului s¢ face numai in interes de
serviciu, sau cu aprobarea sefului ierarhic.

Art.155. Orice lipsd de la program, nejustificatd, se considera absenta
nemotivata.

Art.156. Tot personalul unitatii este obligat sd posede legitimatie, vizatd anual
si ecuson in timpul programului de lucru.

Art.157. Accesul salariatilor unor firme prestatoare de servicii in spital este
permisd numai in baza unui tabel nominal, aprobat de manager, document de
identitate si/sau legitimaie de serviciu.

Reprezentantii mass-mediei se face numai pe baza legitimatiei de acreditare
precum si cu acordul managerului.

Reprezentaniii mass-mediei pot filma in spital numai in spatiile pentru care
managerul spitalului si-a exprimat acordul in mod explicit, iar intervievarea
pacientilor sau filmarea acestora se poate face numai respectdnd Legea nr.46/2003
privind drepturile pacientului.
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Purtitorul de cuvant al spitalului va insoti reprezentantii mass-mediei, pe
durata prezentei acestora in incinta spitalului.

Accesul Tn spital a altor categorii de persoane, precum echipe de control,
precum echipe de control din cadrul Ministerului Sanatdtii Publice sau din cadrul
institutiilor aflate in subordinea sa, medici in schimb de experientd, medici rezidenti,
studenti, etc., se face pe baza legitimatiei de serviciu.

Accesul persoanelor care au asupra lor aparate de filmat, de fotogratiat sau de
inregistrat se face numai cu aprobarea managerului spitalului.

Art.158. Salariatii care beneficiaza de concediu pentru incapacitate temporara
de muncd au obligatia de a aduce la cunostintd despre aceasta in termen de 5 zile de
la data acordirii, sefului ierarhic superior, fie direct, fie prin serviciul secretariat, fie
prin serviciul RUNOSL. Certificatul de concediu medical se prezintd spitalulu pana
cel mai tarziu la data de 5 a lunii urmitoare celei pentru care a fost acordat.

Art.159. Prezentul Regulament Intern a fost elaborat in urma consuitari
cu Presedintele sindicatului “Sanitas” din cadrul Spitalului de Pneumoftizilogie
Bacau.

Art.160. Anexele fac parte integrantd din Regulamentul Intern.

Art.161. Dispozitiile prezentului Regulament Intern se completeaza orl de
cite ori este nevoie , functie de reglementérile care apar in legislatie.

Manager,
Dr. Gavrild Gabriel

Intocmit,

Fc. Cercel Irina
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ANEXAnr.1

Structura timpului de munca pentru salariatii Spitalului de Pneumoftiziogic
Bacau, este urmitoareca:

Comitet director:
- Manager - 7 ore/zi
- Director medical — 7 ore/zi
- Director financiar contabil — 8 ore/zi
Sectia I:
o medic- sef =7 ore /zi,
¢ medici = 6 ore/zi
o asistenti medicali = 8 ore/zi in trei ture,
e infirmiere = 8 ore/zi in trei ture,
e ingrijitoare = 8 ore/zi,
Sectia I
e medic-sef =7 ore/zi
s medici = 6 ore/zi
e asistenti medicali = 8 ore/zi in trel ture,
e infirmicre = 8 ore/zi in trei ture,
e ingrijitoare = 8 ore/zi.
Dispensar TBC:
e Medici = 7 ore/zi,
e asistenti medicali = 8 ore/zi,
e ingrijitoare = 8 ore/zi.
Laborator de analize medicale:
e medic-sef =7 ore/zi,
e biolog, chimist = 7 ore/zi,
e asistenti de laborator = 7 ore/zi,
e ingrijitoare = 7 ore/zi.
e statistician = 8 ore/zi
Farmacie:
e farmacist-gsef = 7 ore/zi,
s asistent de farmacie = 8 ore/zi,

e ingrijitoare = 8 ore/zi.
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Laborator Radiologic si imagistica medicala
¢ medic = 6 ore/zl,
¢ asistenti medicali = 6 ore/zi,
e ingrijitoare = 8 ore/zi
Statistica
o asistenti medicali = 8 ore/zi
Fisier-Internari
o asistent medical = 8 ore/zi

o asitent social = 4 ore/zi

o medic specialist — 3,5 ore/zi
o asistenti medicali = 8 ore/zi
Spalatorie:
e spalatorcse = 8 ore/z
Muncitori calificati:
o fochisti = 8 ore/zi 1n trei ture,
e clectrician = 8 ore/zi,
e instalator = 8 ore/zi,
e sofer =8 ore/zi,
o tamplar = 8 orc/zl
e bucatarese = 8 ore/zi
Exploriri functionale:
- kinetoterapeut = 4 ore/zi
- asistent medical = 8 ore/zl
Compartiment Managementul calitatii
e Manager de calitate = 8 ore/zi
e Economist = 2 ore/zi
Personal T.E.S.A.
e cconomist A = 8 ore/zi,
e jurist IA = 4 ore/zi
o referent 1A = 8 ore/zi,
e analist programator = 8 ore/zi
e analist programator ajutor = 8 ore/zi

e paznic = 8 ore/zi
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ANEXA nr.2

. Dr. Gavrila Gabriel - medic primar
. Dr. Apostu Marius — medic primar
. Dr. Ciuchi Cezara — medic primar

. Dr.Bréanzei Luminita — medic primar

1
2
3
4
5. Dr.Frigioiu Mihaela — medic primar
6. Dr. Halbedel Cristina — medic primar

7. Dr. Jurca loan Laurian — medic specialist
8. Dr.Moisuc Doina — medic primar

9. Dr.Gheonea Anca — medic primar
10.Dr.Rusu Cristina — medic primar
{1.Dr.Asanache Carmen — medic primar
12.Dr.Ungureanu Dragos — medic primar
13.Dr. Margasoiu Daniela — medic primar
14.Dr. Chiriac Gratiela — medic primar
15.Dr. Codreanu Viorel — medic primar

16.Dr. Lucaci Cecilia — medic specialist
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ANEXAnr3

Tabel cu persoanele care rispund de condica de prezenta si intocmirea foii
colective de prezenta :

- Sectia Pneumoftiziologie T - As. Mosnegutu Livia — asistent sel ;

- Sectia Pneumoftiziologie II - As. Tanasa Rodica — asistent sef ;

- Dispensar TBC - As. Ciupercd Elena;

- Fisicer-Statistica-Internari — As. Popescu Monica

- Farmacie - Glod Elena — farmacist ;

- Laborator de analize medicale - Dr. Chiriac Graiela Magelona ;

- Laborator radiologie si imagistica medicala - As. Cojocaru Emil;

- Compartiment financiar contabilitate, birou RUNOSI, Compartiment juridic — ec.

Cercel Irina;

- Serviciu tehnic, administrativ, tehnic — ec. Amarinei Oana
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ANEXAnrd

CATEGORIILE DE PERSONAL SI LOCURILE DE MUNCA PENTRU
CARE SE ACORDA CONCEDIU SUPLIMENTAR

CATEGORIILE DE PERSONAL SI LOCURILE DE MUNCA
PENTRU CARE SE ACORDA CONCEDIU SUPLIMENTAR

- Sectia Pneumologie 1 - 8 zile;

- Sectia Pneumologie I - 8 zile;

- Ambulatorul dc specialitate - 4 zilc;
- Farmacie - 3 zile;

- Laborator de analize medicale - 8 zile si 6 zile
- Laborator radiologie. - 9 zile;

- Radiologie - 9 zile;

- TESA - 4 zile;

- Audit - 4 zile;

- Muncitori - 4 zile;

- Spalatorie - 6 zile;

- Personal de deservire - 4 zile.

DURATA CONCEDIULUI DE ODIHNA CUVENIT
IN FUNCTIE DE VECHIME

La fiecare 5 ani vechime neintrerupta in Spitalul de Pneumotftiziologie
Bacau concediu suplimentar 1 zi

Vechimea in munca Durata concediului
0-1ani - 20 zile lucratoare;
1-5ani 7 - 21 zile lucratoare,
5-10 ani - 23 zile lucratoare;
10 -15 ani - 25 zile lucratoare.
15-20 an - 28 zile lucritoare.
peste 20 ani - 30 zile lucritoare.



