PRIMARIA MUNICIPIULUI BACAU
Judetul Bacau, Roménia

H > J_.‘
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Tel : (+40) 234 581849
E-mail: primaria@primariabacau.re

Fax: (+40) 234 SRE757

SERVICIUL ADMINISTRATIE PUBLICA
LOCALA SEREGISTRUL AGRICOL
NR. 3 DIN 25.06.2015

Prezentul proiect de hotdrare a fost inaintat pentru intocmirea raportului
in vederea avizirii la Comisia de specialitate nr. 1 — Comisia pentru activititi
economico - financiare, buget, investifii, la Comisia de specialitate nr.2 -
Comisia pentri amenajarea teritoriului §i urbanism, administrarea patrimontului
st agriculturd, la Comisia de specialitate nr. 3 - Comisia pentru comert, turism,
servicii publice g1 transport urban, gospodarie comunali si energie termici, la
Comisia de specialitate nr.4 — Comisia pentru activitifi social-culturale, culte,
invaiamant, sanatate, familie, munca §i protectie sociala, protectie copti, sport si
ocrotirea monumentelor istorice , protectia mediului i reconstruciie ecologici
st la Comisia de specialitate nt.5 — Comisia pentru activitate juridicd si
disciplind, administratic publicd, apdrarea  ordinii publice, respectarea
drepturilor si libertitilor cetatenesti

Amendamentele pe care comisiile de specialitate le vor formula, vor fi
depuse la camera 49, in cel mai scurt timp.

SECRETARUL Muﬁfg}lwﬁglg\nﬁxcﬁu, SEF SERVICIU,
NICOLAE OVIB}U BOPOX [ Z RODICA-FLORENTINA TAMBA
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ROMANIA

JUDETUL BACAU

VICEPRIMARUL MUNICIPIULUT BACAU
NR. 10063 DIN 29.05.2015

EXPUNERFA DE MOTIVE
la proiectul de hot#rare privind infiintarea compartimentului servicii sociale integrate
comunitare in cadrul Directiei de Asistentd Sociali a Municipiulut Baciu pe perioada
implementdrii proiectului ,,Incluziune sociala prin furnizarea de servicii integrate in judetul
Bacdu” derulat Tn parteneriat cu Unicef Roménia si aprobarea in acest sens a Organigramei, a
numdrului de personal, a Statului de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare
ale Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Baciu

Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Baciiu, ca principal furnizor acreditat de
servicii sociale, cu rol de identificare si solutionare a problemelor sociale ale comunitatii
inregistreazd o dezvoltare constanti a activitatii desfisurate, ca urmare a cresterii problemelor
de naturd psiho-sociald cu care se confruntd categorii ale populatiei defavorizate din
Municipiului Baciu.

Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Baciu, conform prevederilor Legii
nr.292/2011 a asistentei sociale, are ca obiect principal de activitate realizarea masurilor si
actiunilor de asistenta soctald adoptate de catre Consiliul Local a Municipiului Bachu precum
si asigurarca aplicarii politicilor sociale in domeniul protectici copilului, familici, persoanclor
vérstnice, persoanelor cu dizabilitati, si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie
sociald, prin administrarea si acordarea beneficiilor de asistentii sociald st a serviciilor sociale
prevdzute Tn actele normative in vigoare.

Conform Hotarédrii Consiliului Local al Municipiului Baciu nr. 74 din 04.05.2015
Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Bacau participd la implementarea in Municipiul
Bacau a unui proiect in colaborare cu UNICEF Roménia.

Prin acest proiect demonstrativ ,Incluziune sociald prin furnizarea de servicii
integrate in judetul Bacdu” reprezentanta UNICEF Romania deruleaza la nivelul judetului
Bacdu un model de interventie ce isi propune promovarea colaboririi inter sectortale in
educatie, sinatate si protectie sociala

Componenta sdnatate cu activitatile de asistentd medicala comunitarii precum si alte
tipuri de activitati ale proiectului vor fi asigurate de asistentii medicali comunitari.

Asistentul medical comunitar 15t desfasoard activitatea in cadrul serviciitor publice de
asistentd sociald organizate de autorititile administratiei publice locale, are calitatea de
personal incadrat cu contract individual de munca, beneficiind de drepturile st exercitand
obligatiile ce decurg din aceastd calitate.

Finantarea drepturilor salariale ale asistentilor medicali comunitari in cadrul acestui
proiect se va efectua de citre UNICEF Roménia pentru un numir de 5 persoane conform
adresei Tnregistrata la Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Baciu sub nr. 7603 din
21.04.2015;

Fafd de cele prezentate, va rog si aprobati infiinfarea compartimentului servicii sociale
integrate comunitare in cadrul Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Baciu compus
din 5 posturi de asistenti medicali comunitari, pe pericada implementirii proiectului
,.Incluziune sociald prin furnizarea de servicii integrate in judetul Baciu” derulat in
parteneriat cu Unicef Roménia conform H.C.L. ar. nr. 74 din 04.05.2015 si aprobarea in acest
sens a Organigramei, a numdrului de personal, a Statului de functii si a Regulamentului de
Organizare §1 Functionare ale Directiei de Asistent# Sociald a Municipiului Baciu.

Fatd de cele prevazute mai sus, va rugdm si aprobati proiectul de hotirare in forma
prezentata.

VICEPRIMARUL MUNICIPIULUYI BACAU,
RADU ABABEIL
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ROMANIA
JUDETUL BACAU 5
VICEPRIMARUL MUNICIPIULUI BACAU

PROIECT DE HOTARARE

privind infiintarea compartimentului servicii sociale integrate comunitare in cadrul Directie
de Asistentd Sociald a Municipiului Baciu pe perioada implementirii protectului ,,Incluziune
sociala prin furnizarea de servicii integrate n judetul Bacau” derulat in partencriat cu Unicef

Romania si aprobarea in acest sens a Organigramei, a numiarului de personal, a Statului de

functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei de Asistent Sociald a

Municipiului Baciu

CONSILIUL LOCAL AL MUNICTPIULUI BACAU

Avand in vedere:

Adresa inaintatd de citre UNICEF Romania si inregistratd la Directia de Asistentd Sociald
a Municipiulut Bacéu sub nr. 7603 din 21.04.2015;

Referatul nr. 10058 din 29.05.2015 al Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului
Bacéu;

Expunerea de motive a Viceprimarului Municipiului Bacau nr. 10063 din 29.05.2015;

Raportul compartimentetor de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului
nr. 10064 din 29.05.2015;

Prevederiie Hotéardrii Consiliului Local al Municipiului Baciu nr. 74 din 04.05.2015
privind aprobarea participirii Municipiului Baciu §i a Directiet de Asistentd Sociald a
Municipiului Baciu, in calitate de parteneri, impreuni cu UNICEF Roménia la proiectul
demonstrativ ,,Inclugiune sociald prin furnizarea de servicii integrate in judetul
Bacdiu”.

Prevederile Hotardrii Consiliului Local al Municipiului Baciu nr. 104 din 31.03.2003
privind infiintarea si organizarea Serviciului Public de Asistentd Sociald al Municipiului
Bacdu, cu toate modificirile st completérile ulterioare,

Prevederile Hotararii Consiliului Local al Municipiului Bacdu nr. 246 din 31.07.2013
privind aprobarea schimbarii denumirii Serviciului Public de Asistenta Sociald al
Municipiulut Baclu precum s aprobarea Organigramei, a numarului de personal, a
Statului de functit i a Regulamentului de Organizare si Functionare, incepind cu data de
01.08.2013.

Prevederile Hotararii Consiliului Local al Municipiului Bacdu nr. 301 din 29.12.2015
privind aprobarea Statului de functii al Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului
Baciu, incepand cu data de 01.01.2015

Prevederile Legii nr. 292/2011 privind asistenta sociali;

Prevederile Ordonantei Guvernului 68/2003 privind serviciile sociale cu modificarile si
completarile ulterioare;

Prevederile Hotérarii Guvernului nr. 90/2003 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a serviciului public de asistentd sociald cu modificarile si
completiarile ulterioare;

Prevederite Legii nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului plitit din fonduri
publice, cu modificirile §i completérile ultertoare;,

Prevederile art. 47 st art. 117 lit. (a) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice
locale, republicata, ulterior modificatd si completati,
In baza dispozitiilor art. 36 alin. 2, lit.”a”, alin. 3, lit. ”b” si ale art. 45 alin. 1 din Legea

215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, ulterior modificati si completata:



HOTARASTE

Art.1. (1) Se aproba incepand cu 01.07.2015 infiintarea compartimentului servicii
sociale integrate comunitare in cadrul Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Bacau
compus din 5 posturi de asistenti medicali comunitari, pe perioada implementarii proiectului
,Incluziune sociala prin furnizarea de servicii integrate in judetul Bacau” derulat in partcneriat
cu Unicef Roménia conform H.C.L. nr. nr. 74 din 04.05.2015.

(2) Finantarea drepturilor salariale ale asistentilor medicali comunitari in cadrul
acestui proiect se va efectua de citre UNICEF Romania.

Art.2. Se aproba Organigrama si numirul de personal a Directiei de Asistentd Sociald
a Municipiului Baciu, incepand cu 01.07.2015 pe perioada implementdrii proiectului
. Incluziune sociala prin furnizarea de servicii integrate in judetul Baciu” derulat in parteneriat
cu Unicef Roménia conform H.C.L. nr. 74 din 04.05.2015, conform anexei nr. .

Art. 3. Se aproba Statul de funcit al Directiei de Asistentd Socjald a Municipiului
Baciu, incepand cu 01.07.2015 pe perioada implementirii proiectului ,,Incluziune sociald prin
furnizarea de servicii integrate in judetul Baciu” derulat in parteneriat cu Unicef Romania

conform H.C.L. nr. 74 din 04.05.2015, conform anexei nr. 2.

Art.4. Se aprobd Regutamentul de Organizare si Functionare al Directiei de Asistenfa
Sociald a Municipiului Baciu, incepand cu 01.07.2015 pe perioada implementdrii proiectului
,,Incluziune sociala prin furnizarea de servicii integrate in judetul Bacau” derulat in parteneriat
cu Unicef Romania conform H.C.L. nr. 74 din 04.05.2015, conform anexei nr, 3.

Art.5. Anexele nr. 1, nr. 2 i nr. 3 fac parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.6. Cu data intrarii in vigoare a prezentei hotarari art. 3 st art. 5 din H.C.L. nr. 246
din 31.07.2013 privind aprobarea Organigramei, a numarului de personal si a Regulamentului
de Organizare si Functionare ale Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Baciu, incepand
cu data de 01.08.2013 precum si H.C.L. nr. 301 din 29.12.2014 privind aprobarea Statului de
functii al Directiei de Asisten{d Sociald a Municipiului Baciu incepdnd cu data de 01.01.2015 1si
inceteaza valabilitatea.

Art.7. Hotirdrea va fi comunicatid Directiei de Asistentd Sociald a Municipiulut
Bacau.
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ROMANIA § Anexanr. 3
JUDETUL BACAU la Proiectul de Hotéarére
VICEPRIMARUL MUNICIPIULUI BACAU o, din 2015

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA
A MUNICIPIULUI BACAU

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1- Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Baciu functioneaza ca institutie
publica de specialitate in subordinea Consiliului Local a Municipiului Baciu, cu personalitate
Juridica, in conformitate cu articolul 113, aliniatul (3) din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale.

Art.2 - Direcfia de Asistenta Sociala a Municipiului Bacdu se organizeazi si functioneaza
pe baza urmatoarelor principii:

a) solidaritatea sociald, potrivit céreia intreaga comunitate participa la sprijinirea
persoanclor vulnerabile care necesitd suport si masuri de protectie sociala pentru depésirca sau
limitarea unor situalii de dificultate, in scopul asigurarii incluziunii sociale a acestei categorii de
populatic;

b) subsidiaritatea, potrivit careia, in situafia in care persoana sau [amilia nu isi poate
asigura integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locald si structurile el asociative si,
complementar, statul;

c¢) universalitatea, potrivit careia fiecare persoand are dreptul la asistentd sociald, in
conditiile prevazute de lege;

d) respectarea demnitdfii umane, potrivit ciireia fiecdrei persoane 1i estc garantatd
dezvoltarea liberd si deplind a personalitatii, Ti sunt respectate statutul individual si social si dreptul
la intimitate si protectie impotriva oricarui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;

e) abordarea individuala, potrivit cdreia masurile de asistena sociald trebuie adaptate
situatiei particulare de viatd a fiecarui individ; acest principiu ia in considerare caracterul $i cauza
unor situatii de urgenta care pot afecta abilititile individuale, condifia fizica si mentald, precum si
nivelul de integrare sociald a persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate individuald consta
inclusiv in masuri de sustinere adresate membrilor familiei beneficiarului;

f) parteneriatul, potrivit cdruia autoritafile publice centrale si locale, institutiile publice
si privale, organizajiile neguvernamentale, institufiile de cult recunoscute de lege, precum si
membrii comunitdtii stabilesc obiective comune, conlucreazd si mobilizeazad toate resursele
necesare pentru asigurarea unor conditii de viata decente si demne pentru persoanele vulnerabile;

g) participarea beneficiarilor, potrivit cérela beneficiarii participd la formularea i
implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor individualizate de
suport social si se implica activ in viata comunitatii, prin intermediul formelor de asociere sau
direct, prin activitdti voluntare desfagurate in folosul persoanelor vulnerabile;

h) transparenia, potrivit céreia se asigurd cresterea gradului de responsabilitate a
administratiel publice centrale i locale fatd de cetdtean, precum si stimularea participirii active a
beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;

i) nediscriminarea, potrivit careia persoanele vulnerabile beneficiazd de madsuri i
actiuni de protectie sociala fara restriciie sau preferin{d fafi de rasd, nationalitate, origine etnica,
limba, religie, categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuald, vérstd, apartenentd politicd,
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dizabilitate, boald cronicd necontagioasa, infectare HIV sau apartenentd la o categorie
defavorizati;

i) eficacitatea, potrivit careia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea
obiectivelor programate pentru fiecare dintre activitati si obfinerea celui mai bun rezultat in raport
cu efectul proiectat;

k) eficienta, potrivit careia utilizarea resurselor publice are la baza respectarca celui
mai bun raport cost-beneficiu,

1) respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit céreia fiecare persoand are dreptul
de a face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurdndu-se ci aceasta nu ameninta
drepturile sau interesele legitime ale celorlalyi;

m) activizarea, potrivit cirela mdisurile de asistentd sociald au ca obiectiv final
Incurajarea ocupdril, in scopul integrarii/reintegrarii sociale si cresterii calitatii viefli persoanei, si
intdrirea nucleului familial;

n) caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistentd sociald, potrivit caruia pentru
aceeast nevoie sau situafie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;

0) proximitatea, potrivit careia serviciile sunt organizate cit mai aproape de beneficiar,
pentru facilitarea accesului §i mentinerea persoanei cat mai mult posibil in propriul mediu de viata;

p) complementaritatea si abordarea integratd, potrivit céirora, pentru asigurarea
intregului potential de functionare sociald a persoanei ca membru deplin al familiei, comunitétii si
societatil, scrviciile soclale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate integrat cu o
gama largd de mésuri si servicii din domeniul economic, educational, de sandtate, cultural etc.;

() concurenta si competitivitatea, potrivit carora furnizorii de servicii sociale publict si
privati trebuie sd se preocupe permanent de cresterea calitatii serviciilor acordate si sa beneficicze
de tratament egal pe piata serviciilor sociale;

1) egalitatea de sanse, potrivit céreia beneficiarii, fard niciun fel de discriminare, au
acces in mod egal la oportunitajile de mplinire s1 dezvoltare personald, dar i la masurile si
actiunile de protectie sociald;

s) confidentialitatea, potrivit cireia, pentru respectarea vielll private, beneficiarit au
dreptul la pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la viaga
privata si situagia de dificultate in care se afla;

t) echitatea, potrivit cireia toate persoancle care dispun de resurse socioeconomice
similare, pentru aceleasi tipuri de nevol, beneficiazi de drepturi sociale egale;

u) focalizarca, potrivit cireia beneficiile de asistentd sociala si serviciile sociale se
adreseaza celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acordd in functie de veniturile si
bunurile acestora;

v) dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii, potrivit ciruia beneficiarul sau
reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furmizorii acreditati.

Art.3 - Pentru realizarea scopului si obiectivelor pentru care se organizeaza, Direcfia de
Asistenta Sociala indeplineste urmatoarele funcfii:

a) de strategie - prin care asigura fundamentarea, elaborarea si supunerea spre aprobare
Consiliului Local Bac#u, strategia locala de dezvoltare a seviciilor sociale;

b) de organizare - prin care stabileste si aplica masurile de protectie si asistenta sociala;

c) de administrare - prin care asigura gestionarea bunurilor din domeniul public si privat al
municipiului, date in administrare sau in folosinta;

d) de control - prin care evalueazi $i monitorizeazi activitatea desfisuratd in cadrul

institutiilor de asistentd sociald, in conformitate cu responsabilitafile stabilite de
legislatia in vigoare si controleazd modul de utilizare a fondurilor acordate instituiilor
de asistenta sociala de la bugetul local,

e) de reprezentare - prin care reprezintd autoritatea administratiei publice municipale in
relatiile cu alte institutii si autorita{i publice;
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Art.4 - Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Bac#iu este coordonati de Primarul
Muninciptului Bacdu si are ca obiect principal de activitate realizarca masurilor si actiunilor de
asistenfd sociald adoptate de catre Consiliul Local a Municipiului Baciu precum si asigurarea
aplicdrii politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice,
persoanelor cu dizabilitdfi, si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociald, prin
administrarea si acordarea beneficiilor de asisten{d sociald si a serviciilor sociale prevazute in
actele normative in vigoare.

Art.S - Pentru infdptuirca obiectivelor prevazute la art.4, Directia de Asistenta Sociala a
Municipiului Bacdu indeplineste, cu aprobarea Consiliului Local al Municipiului Baciu si in
conformitate cu dispozitiile art. 112 din Legea nr. 292/2011, urmitoarele atributii principale.

(1) in domeniul administrarii si acordirii beneficiilor de asistenta sociala:

a) astgurd §i organizeaza activitatea de primire a solicitirilor privind beneficiile de asistenti
sociald;

b) pentru beneficiile de asistenta sociala acordate din bugetul de stat realizeazi colectarea
lunard a cererilor i transmiterea acestora ¢itre agentiile teritoriale;

¢) verifica indeplinirea condifiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociald,
conform procedurilor prevazule de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotdrdre a consitiului local, si
pregdtesc documentatia necesard in vederca stabilirii dreptului la masurile de asisten{a sociali;

d)  intocmesc  dispozifii de  acordare/respingere  sau,  dupd  caz, de
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistentd sociald acordate din bugetul local si le
prezintd primarului pentru aprobare;

¢) comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile i facilitatile la care sunt
indreptatifi, potrivit legii;

{) urmdresc si raspund de indeplinirea condifiilor legale de cdtre titularii si beneficiarii
beneticiilor de asistenta sociala;

g) efectueazd sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate a membrilor comunitigii si, in functie de
situatiile constatate, propun mésuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeaza activilatea financiar-contabila privind beneficiile de asistentd sociala
administrate;

1) elaboreazd si fundamenteazd propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de
asistenta sociala;

J) Indeplinesc orice alte atributii previzute de reglementarile legale in vigoare.

(2) in domeniul organizirii, administrarii si acordirii serviciilor sociale:

a) elaboreaza, in concordantd cu strategiile nationale si nevoile locale identificate, strategia
judeteand, respectiv locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, dupa
consultarea furnizorilor publici §1 privafi, a asociatitlor profesionale si a organizatiilor
reprezentative ale beneficiarilor si raspund de aplicarea acesteia,

b) in urma consultdrii furnizorilor publici g1 privati, a asociafiilor profesionale si a
organizatiilor reprezentative ale beneficiarilor elaboreazd planurile anuale de acfiune privind
servicille sociale administrate si finantate din bugetul consiliului judetean/consiliului
local/Consiliului General a Municipiului Bucuresti, care cuprind date detaliate privind numarul si
cateporiile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi
inflintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de
finantare;

¢) initiaz, coordoneazd $i aplicA masurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitafi;

d) identifica familiile si persoanele aflate In dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociald;

¢) realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;
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f) incheie, in conditiile legii, contracte de parteneriat publicpublic si public-privat pentru
sprijinirea financiard §i tehnica a autorititilor administratiei publice locale de la nivelu] judetului,
pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale:

g) propun infiintarea serviciilor sociale de interes judetean sau local:

h) colecteazd, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii.
furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia;

1) monitorizeaza §i evalueaza servictile sociale;

1) elaboreazi si implementeaza proiecte cu finantare nationald si internationald in domeniul
serviciilor sociale;

k) elaboreazé proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociate in conformitate
cu planul anual de actiune si asigura finanjarea/cofinantarca acestora;

) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatici privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

m) furnizeazd, administreaza sau, dupd caz, contracteazdi serviciile sociale adresate
copilului, familiei, persoanelor cu dizabilitdfi, persoanelor vérstnice, precum si tuturor categoriilor
de beneficiari prevazute de lege, fiind responsabile de calitatea serviciilor prestate;

n) planificd si realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare metodologici, in
vederea cresterii performantei personalului care administreazi si acordd servicii sociale:

0) colaboreazd permanent cu organizatiile societd{ii civile care reprezintd interescle
diferitelor categorii de beneficiari;

p) indeplinesc orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoarc.

In conformitate cu art.106 din Legea nr.272/2004 “actualizatd” privind protectia si
promovarea drepturilor copilului §i art.3 din anexa la H.G.R. nr. 90/2003, Directia de Asistenta
Sociala are rolul de a identifica si a solutiona problemele sociale ale comunitifii din Municipiul
Baciu, din urmitoarele domenii de activitate;

A. In domeniul Protectiei Copilului:

a) monitorizeazd $i analizeazd situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala,
precum si modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurdnd centralizarea si sintetizarea datclor
si informafiilor relevante;

b) realizeazd activitatea de prevenire a separarii copitului de familia sa;

c) identifica si evalueaza situafiile care impun acordarca dc servicii si/sau prestalii pentru
prevenirea separarii copilului de familia sa;

d) elaboreazd documentatia necesard pentru acordarea serviciilor si/sau prestatiilor si
acorda aceste servicii si/sau prestafii, in conditiile legii;

¢) asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in intrefinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

) asigurd i urmaresc aplicarea masurilor de prevenire §i combatere a consumului de alcool
si droguri, de prevenire §i combatere a violentei in familie, precum §i a comportamentului
delincvent;

g) viziteaza periodic la domiciliu familiile §i copiii care beneficiaza de servicii i prestaiii;

h) inainteaza propuneri primarului, In cazul in care este necesard luarea unei masuri de
protectie speciald, in conditiile legii;

i) urmdresc evolutia dezvoltarii copilului §i modul in care parintii acestuia isi exercitd
drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masurd de
protectie speciala si a fost reintegrat in familia sa,

j) colaboreaza cu directia generala de asisten{d soctald si protectia copilului In domeniul
protectiei copilului i transmit acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu.

B. In domeniul protectiei persoanelor adulte:
a) evalueazi situatia socio-economica a persoanei, identifica nevoile si resursele acesteia;
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b}

c)

d)

g)

h)

)
k)

C.
a)

b)

g

identifica situatiile de risc si stabileste masuri de preventie si reinsertie a persoanelor in
mediul familial natural si in comunitate;

claboreaza planurile individualizate privind masurile de Asistenta Sociala pentru
prevenirea sau combaterea situatiilor de risc social, inclusiv interventii focalizate pentru
consumatorii de droguri, de alcool, precum si pentru persoanele cu probleme psihosociale;
organizeazd acordarea beneficiilor de asisten{d sociald si a serviciilor sociale si asigura
gratuit consultanta de specialitate in domeniul asistentei sociale, colaboreazia cu alte
mnstitufii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor 1a aceste drepturi;

organizeazd plasarea persoanei intr-o institufie de asistenta  sociala si  faciliteaza
accesul acesteia in alte institufii specializate ( spitale, institufil de recuperare, etc.);
evalueaza si monitorizeaza aplicarca masurilor de asistenta sociala de care beneficiaza
persoana, precumm si respectarca drepturilor acesteia,

asigura consiliere si informatii privind problematica sociala (probleme familiale,
profesionale, psihologice, de locuinta, de ordin financiar si juridic, etc. };

asigura prin instrumente si activitdti specifice asistentei sociale prevenirea si
combaterea situafiilor care implica risc crescut de marginalizare si excludere sociala, cu
prioritate a situatiilor dc urgenta;

asigura relationarea cu diverse scrvicii publice sau alte institutii cu responsabilitai in
domeniul proteciiel sociale;

realizeaza evidenta beneficiarilor de masuri i actiuni de asistenta sociala;

dezvolta  parteneriate  si  colaboreazd cu  organizafii  neguvernamentale sl
cu alfi  reprezentanyi ai  societatii  civile in  vederea  acordaril i
diversificarii serviciilor sociale, in functie de realitdtile locale, pentru persoanele cu
dizabilitdti si persoanele varstnice;

colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale ministerclor in vederea dezveltirii de
programe de asistenta sociala de interes local;

sus{ine financiar si tehnic realizarca masurilor si actiunilor de asistenta sociala, adoptate de
Consiliul Local al Municipiului Bacéu,

asigura sprijin pentru persoanele varstnice sau persoanele cu dizabilitati prin realizarea unet
refele eficiente de asistenti personali si Ingrijitori la domiciliu pentru acestia;

asigura rtealizarca madsurilor i actiunilor de asistenta sociala, in conformitate cu
responsabilitdtile ce ii revin, stabilite de legislatia in vigoare.

In domeniul combaterii saraciei, discriminarii si excluziunii sociale:
intocmeste proiectul programului municipal de combatere a sériciel si promovarca
incluziunii sociale, in conformitate cu Planul National Antisaracie aprobat prin
Hotardrea Guvernului nr. 829/2002, si ii supune spre aprobare Consiliului Local;
stabileste masuri de prevenire a situatiilor de marginalizare si excludere sociala,
mijloacele materiale si financiare pentru solufionarea urgentelor sociale la nivel local, si
le prezinta Consiliului Local;
initiaza, coordoneazi si aplicd masurile de prevenire §i combatere a situafiilor de
marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitai;
urmireste aplicarea masurilor de iImbunatatire a accesului persoanelor sarace la servici
de asistenta medicala, asistenta sociala, cultura si educatie;
colaboreazi cu autoritifile si organismele cu atributii in domeniul integrdrii socio-
profesionale a populafiei de rromi, pentru realizarea masurilor de protectie si sprijin a
acestora;
identifica si ia masuri de eradicare a cazurilor grave de discriminare si excluziune
sociala a unor categorii de persoane,
urmireste aplicarea masurilor de absorbiie treptata a sdrdciei persoanelor
econoniic active si a pensionarilor, stabilite prin strategia locald in domeniul asistentel
sociale pentru perioada actuala.
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D. In domeniul institutiilor de asistenta sociala publice sau private:

a)

b)
c)

d)

e)

inflinteaza si organizeaza institufii de asistenta sociala, in functic de nevei si de
numdrul de potentiali beneficiari;

finanfeaz sau cofinanteaza institutiile de asistenta sociala;

asigura resursele tehnice, materiale si de personal necesare pentru buna functionare a
institutiilor de asistenta sociala, in conformitate cu standardele de calitate aprobate;
evalueazd si monitorizeaz activitatea desfisurata in cadrul institugiilor de asistenta
sociala, in conformitate cu responsabilitaile stabilite de legislatia in vigoare;
controleazd modul de utilizare a fondurilor acordate institugiilor de asistenta sociala de
la bugetul local;

dezvolta si diversifica, singur sau in parlencriat cu organizafiile neguvemamentale,
serviciile aprobate in cadrul institufiilor de asistenta sociala, in vederea cresterii calitagii
vietii persoanelor asistate.

E. In domeniul finantarii asistentei sociale:

elaboreazi si fundamenteazd propunerea de buget pentru finanfare masurilor si
actiunilor de asistenta sociala;

pregateste documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la beneficii de asistenta
sociald si servicii de asistenta sociala;

realizeazd activitatea financiar-contabila privind asistenta sociala.

Art. 6 - Cheltuielile pentru activitifile desfigurate de Direcfia de Asistenta Sociala a
municipiului Baciu, in indeplinirea atribupiilor ce-i revin se finanfeaza de la bugetul local.

Directia de Asistenta Sociala poate folosi, pentru dezvoltarea si diversificarea activitdfilor
sale mijloace financiare si materiale primite de la perscane fizice si juridice. din tara si din
strainatate, prin donatii, sponsorizari, colecte si campanili umanitare, cu respectarea dispozitiilor

legale.

CAPITOLUL I
STRUCTURA ORGANIZATORICA A
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA

Art.7 - Potrivit organigramei si a statului de functii aprobat de Consiliul Local a
Municipiului Bacau, Directia de Asistenta Sociala are urmétoarea structura organizatorica, formata
din personal de conducere, servicii, compartimente, centre de zi, astfel:

Director:

1. serviciul implementare programe si achizitii publice;

A ol o

compartiment audit public intern;

compartimentul secretariat si registratura,

oficiul juridic;

biroul resurse umane, sindtate si securitatea muncii;
biroul protectia copilului;

biroul persoane vérstnice si perscane cu handicap;

- asistenti personali

8. biroul prevenire si combatere a sdriciei;

9. biroul alocatii familiale;
Director adjunct:

1. biroul financiar - contabil,

2. biroul informatizare;

3. compartimentul administrativ, aprovizionare si P.S.L;
Serviciul Asistenta Sociala:
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centrul de zi ,,O scoala pentru toti™;

centrul de zi pentru copilul aflat in dificultate;

centrul de zi pentru copilul cu nevoi speciale;

centrul de zi ,,Clubul Pensionarilor”;

centrul de cazare temporara a persoanelor fara adapost;
compartimentul de consultanta psihologica
compartimentul consiliere servicii sociale;
compartimentul servicii integrate comunitare.

CAPITOLUL I11
CONDUCEREA DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA,
ATRIBUTIILE ACESTEIA SI RASPUNDEREA PE COMPARTIMENTE

Art.8 - Conducerea Directiei de Asistenta Sociala a Municipiutlui Baciu, se asigura de

catre director, ce raspunde si de buna functionare a acestuia in indeplinirea atributiilor ce-i revin.

Condifii pentru ocuparea postului de director al Directici de Asistenta Sociala a

municipiului Bacéu:

1.

SRR
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licentiat al invatamantului universitar in domeniul stiinjelor socio-umane, juridice.
administrative sau economice;

experienta manageriala in domeniul administratiel publice locale;

experienta in managementul proiectelor sociale;

deschidere fata de problemele sociale ale comunitégi;

adaptabilitate crescuta la schimbare;

dorinta de perfectionare continua a capacitatilor profesionale;

simt civic;

receptivitate crescutd la nou si progres;

0 buna cunoastere a legislatiei in domeniu,

. spirit de analiza si sinteza a problemelor sociale ale comunitétii;

. spirit organizatoric;

. exemplu de disciplina si perseverenta;

. dorin{a de initiativa, obiectivitate si spirit autoritar in luarea deciziilor,

Art.9 - Directorul indeplineste, in conditiile legii, urmitoarele atributii:
coordoneazi si controleazi activitatea directorului adjunct, a sefilor de servicii si a sefilor
de birou sau compartimente;
coordoneazd si controleazdi activitatea fiecarui compartiment aflat in subordinea sa
directa;
primeste, verifica si repartizeazi corespondenta Directiei de Asistenta Sociala a
municipiului Bacdu;
verifica respectarea si aplicarea corecta a legilor din domeniul de activitate al Directiei de
Asistenta Sociala a municipiului Bacéu;
analizeaza si aproba rapoartele de specialitate intocmite de compartimentele Directiel de
Asistenta Sociala a municipiului Bacdu, inainte de a fi supuse aprobdrii Primarului /
Consiliului Local a municipiului Bacéu;
intocmeste proiectul Planului anual de masuri si acfiuni de Asistenta Sociala, pe care 1l
inainteaza spre aprobare Primarului / Consiliului Local a municipiului Bacau,
verifica raportarile si situagiile statistice care se inainteaza Agentiei Judefene de Prestafii
Sociale Baciu ;
propune proiecte si programe de colaborare cu reprezentanti ai ONG-urilor sociale, ai
institugiilor de cult din Romania, cu persoane fizice si juridice romane sau stréine, cu alte
institutii publice specializate, cu organizafii si organisme ale statului;
angajeaz personalul Directiei de Asistentd Sociald a municipiului Bacau, cu respectarea
legislatiei in vigoare, cu exceptia Directorului adjunct;
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10. ia masuri de sancfionare si destituire a persoanclor care sivérsesc abateri disciplinare
grave, cu respectarea dispozifiilor din Codul Muncii;

I'1. propune masuri de organizare si functionare eficienta a activitafii Directici de Asistenta
Sociala a municipiului Baciu;

12. indeplinegte orice alte atributii delegate de Primar sau Consiliul Local, cu respectarea
legislatiei in vigoare;

13. propune Primarului, in conformitate cu art.5 din H.G.R. nr. 90/2003, cu modificirile si
completdrile ulterioare programe de perfecfionare profesionala pentru personalul de
specialitate al Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Bacau ;

14, intocmeste note de fundamentare pentru inifierea unor masuri de asistenta sociaia, pe
care le supune spre aprobare Primarului / Consiliului Local Bacau;

15, inifiaz& proiecte de hotdrdri pentru realizarea unor masuri de asistenta sociala sau
inflintarea, in subordinea Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Bacdu, a unor
institufii de Asistenta Sociala cu sau fara personalitate juridica ;

16. sa cuncascii normele de sdnatate §i securitatea muncii si P.S.I. specifice Directiei de
Asistenta Sociala a municipiului Bacau;

17. sa péstreze confidentialitatea datelor din Directiei de Asistenta Sociala a municipiului
Bacau, pe care 11 conduce;

I8. intocmeste rapoarte de specialitate si inifiazd proiecte de hotdrdri pentru subcontractarca
sau subventionarea unor servicii sociale, cu respectarea legislatiel in vigoare ;

19. exercita functia de ordonator tertiar de credite al Directiei de Asistenta Sociala a
municipiului Bacau,

20. fundamenteazd bugetul de veniturl si cheltuieli al Directiei de Asistenta Sociala a
Municipiului Bacdu, in colaborare cu directorul adjunct si sefii de compartimente ;

21. intocmeste protectul bugetului propriu al Directici de Asistenta Sociala a Municipiului
Bacau pe care il supune aprobérii Consiliului Local a Municipiului Bacau;

22. indeplineste si alte atributii prevazute de lege ;

23. emite decizit in exercitarea atributiilor ce ii revin ;

24. reprezintd Directia de Asistenta Sociala a munictpiului Baciu in relatiile cu autoritatile si
institutiile publice, cu mass-media, cu persoanele fizice si juridice din tara si din
straindtate, precum si in justitie,

Compartimentele de care raspunde directorul Directici de Asistenid Sociald a
municipiului Bacdu sunt:
1. serviciul implementare programe si achizifii publice;

2. compartiment audit public intern;
3. compartimentul secretariat si registratura;
4, oficiul juridic;
5. biroul resurse umane, sandtate si securitatea muncii;
6. biroul protectia copilului;
7. biroul persoane vérstnice si persoane cu handicap;
- asistenti personali
8. biroul prevenire si combatere a sariciet,
9. biroul alocatii familiale:

CAPITOLUL IV
ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR
DIRECTIElI DE ASISTENTA SOCIALA

Art.10 - Atributiile Serviciului Implementare Programe si achizitii publice:

I. atrage resurse financiare, materiale si umane prin elaborarea unor proiecte in parteneriat cu
ONG-urile sociale din municipiul Bacau;
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2.elaboreazd, in concordantd cu strategiile nafionale si nevoile locale identificate, strategia
locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, dupd consultarca
furnizorilor publici si privati, a asociatiilor profesionale si a organizatiilor reprezentative
ale beneficiarilor si rdspund de aplicarea acesteia;

3.elaboreazi planul anual de actiune privind serviciile sociale, in conformitate cu masurile i
acfiunile prevézute in strategia de dezvoltare a serviciilor sociale a judetului de care
aparfin;

4.asigura relafia cu mass-media pentru publicitatea beneficiilor de asisten{d sociald si a

serviciilor sociale prestate beneficiarilor, locuitori ai municipiului Bacdu;

-identifica surse de finan{are in domeniul asistentei si protectiei sociale;

6.realizeaza pliante publicitare in scopul promovirii serviciilor sociale ale Directiei de
Asistenta Sociala a municipiulut Bacau:

7. faciliteazd comunicarea si cooperarea la nivel local si regional in ceea ce priveste
organizafiile non-profit;

8. promovarea vietii asociative pe plan local prin incurajarea proiectelor in parteneriat intre
ONG-uri si Directia de Asistenta Sociala a municipiului Bacau;

9. organizeaza voluntariatul;

10. asigura consultanta pe perioada deruldrii proiectelor;

11. asigura realizarea strategiei de dezvoltare anuala a serviciilor sociale precum si cele pe
termen mediu si lung;

12. colaboreaza cu Biroul Financiar Contabil pentru intocmirea proiectului bugetului anual al
serviciilor sociale si urmareste eficienta cheltuiclilor bugetare, raportat la incadrarea in
strategia de dezvoltare a serviciilor sociale,

13. elaboreaza proiecle ale strategiilor anuale pe termen mediu si lung referitoare la beneficiile
dc asistenfd sociald si serviciile sociale comunitare pentru categoriile populajionale
defavorizate ale municipiului Bacdu,

14. elaboreaza analize, situatii, sinteze cu privire la activitatea Directiei de Asistentd Social;

15. monitorizeaza si analizeazd situatia beneficiarilor de beneficii sociale si servicii sociale
oferite de Directia de Asistentd Sociald;

16. colaboreaza cu organisme private autorizate care desfigoard activitati in domeniul
asistentel sociale:

17. colaboreazd cu alte institutii de asistentd sociald In vederea identificarii eventualelor
disfunctionalitafi, a cazurilor care le genereazi, prezintd propuneri In vederea elimindril
acestora si stabileste misurile ce se impun pentru imbunétafirea activitifu
serviciului;

18. ia misuri pentru popularizarea dispozitiilor legale interne si internafionale in domeniul
asistentei sociale pentru sensibilizarea opiniei publice cu privire la situatia categoriilor de
persoane defavorizate;

19. aplici teste psihologice, chestionare atdt asupra personalului cu privire la gradul de
adaptabilitate si integrare la locul de munca cét si asupra beneficiarilor serviciilor oferite de
Directia de Asistentd Sociala cu privire la gradul de marginalizare;

20. efectueaza anchete sociale si coopereaza cu inspectorii Directia de Asistenjd Sociald in
rezolvarea problemelor de naturd psiho-sociald a categoriilor populafionale defavorizate ale
municipiului Bacdu care beneficiazd de servicii sociale oferite de Directia de Asistenta
Sociald;

21. participa aldturi de inspectorii care monitorizeazd cazurile sociale la consilierea si
indrumarea asistatilor cétre institutiile abilitate a le solutiona cererile;

22. elaboreaza, sau, dupd caz, coordoneazd activitatea de elaborare a documentajiei de
atribuire;

23. elaboreaza documentatia de atribuire, cu sprijinul celorlalte compartimente de specialitate,
in functie de specificul documentatiei respective §i de complexitatea problemelor care
urmeazi a fi rezolvate In contextul aplicarii procedurii de atribuire;

N
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24.

25.
26.
27,
28.
29,

30.

34

asigura codificarca produselor, serviciilor in sistemul de grupare si codificare CPV.-
Regulamentului (CE) nr.213/2008 de modificare a Regulamentului nr. 2151/2003 privind
Vocabularul comun al achizitiilor publice;

stabileste circumstantele de fincadrare, prevazute de lege pentru aplicarca ficcarel
proceduri sau pentru cumpdérarea directa,

aplicd si finalizeaza proceduri de atribuire;

propune si supune aprobarii ordonatorului principal de credite, constituirea comisiilor care
intocmese documentatia de atribuire in vederea participdrii la procedura de atribuire,
precum si comisiile de atribuire a contractelor de achizifie publica;

participi la comisiile de atribuire a contractelor de achizigie publicd,

asigurd realizarea publicitatii anunturilor de intentie, de participare i de atribuire pe baza
documentelor transmise de comisiile constituite in acest scop;

organizeazi proceduri de achizifii publice §i asigurd secretariatul Comisiei de evaluare
pentru atribuirea contractelor de achizifii publice,servicii i lucrdri;

. analizeaza programul in cadrul fiecarui contract, pentru furnizare produse. prestarl de

servicii, execufie lucrari in colaborare cu compartimentele cu atributii in domeniu;

. intocmeste dosarul achizitiei publice pentu fiecare contract de bunuri, servicii si lucrari
atribuit;

. ia masuri privind instiinfarca Ministerului Finangelor Publice asupra procedurii de atribuire
ce urmeazd a fi derulatd, la data initierii procedurii de achizitie publica a contractelor
prevazute la art. | alin. 2 din OUG ar. 30/2006, privind functia de verificare a aspectelor
procedurale aferente procesului de atribuire a contractelor de achizitie publicd;

. organizeazi procedurile de atribuire a contractelor de achizitie publica, prin:

a) licitatie deschisa sau restransa,

b)

dialog competitiv,

¢)negociere cu sau fara publicarea prealabila a unui anunt de participare,
d)cerere de oferte,
e)concurs de solutii.

35

36.
37.
38.
39.
40.

41.
42.

43.

44,

. participa la desfasurarea procedurilor de licitatie:
realizeaza contractele de achizitie publica,
claboreazi documentatia de atribuire a contractelor de achizitie publica;
publicd anunturile de intentie, de participare, si de atribuire a contractclor de achizitie
publica pe SEAP si MONITORUL OFICIAL;
intocmeste note justificative in toate situafiile in care procedura de atribuire propusa este
alta decét licitatia deschisd sau licitafia restransd;
intocmeste dosarul achizitiei publice pentru fiecare contract de furnizare, prestari servicii
si executie lucrari atribuit;
opereaza modificari in programul anual al achizitiilor publice;
verificd cuprinderea in programul anual al achizitiilor publice a contractului de achizitie
publica;
intocmeste programul anual al achizitiilor publice, pe baza solicitarilor primite de la
compartimente, care cuprinde totalitatea contractelor de furnizare, de lucrdri si de servici,
pe care Directia de Asisten{a Sociald a Municipiului Bacau intenfioneaza sa le atribuie in
decursul anului bugetar urmator, tinind cont de :
a) necesititile obiective de produse, de lucrdri si de servicii;
b) gradui de prioritate al necesitagilor precizate la litera a.;
¢) anticiparile cu privire la fondurile ce urmeazi a fi alocate prin bugetul anual, prin
luarea in considerare inclusiv a posibilititii de a obfine fonduri suplimentare in urma
unei eventuale rectificari ale bugetului;
soliciti fiecarui compartiment din cadrul Directiei de Asistentd Sociald a municipiului
Baciu necesarul de produse, servicii §i lucrdri, a cdror dobéandire face obiectul contractelor
de furnizare, de servicii. respectiv de lucrdri, In vederea intocmirii programului anual al
achizitiilor publice;
10

L



45. realizeazd contracte de furnizare, lucrari si servicii, cuprinse in Programul anual al
achizitiilor publice, cu urméitoarele activitati:
a. Pregatirea contractului de achizitie publica
b. Scrierea contractului
c. Verificarea contractului
d. Incheierea si semnarea contractului de catre partile implicate

46. claboreazi si finalizeazi contracte de furnizare, servicii si lucrari cuprinse in Programul
anual al achizitiilor publice;

47. elaboreazi §i redacteazd contractele de achizitie publicd incheiate de DAS cu persoane
fizice sau juridice, a actelor aditionale care contin modificéri pe durata derularii acestora ;

48. raspunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului si predarea acestora la
arhiva  institutiei;

49. indeplineste orice alte misuri si actiuni de asistentd sociala stabilite de legislatia in vigoare,
hotarari ale consiliului local, dispozitii ale primarului sau ale directorul Directiei de
Asistentd Sociald a Municipiului Bacau;

50. indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

Art. 11. Atributiile Compartimentului de Audit Public Intern sunt:

|. elaboreaza norme metodologice specifice entitatii publice in care isi desfasoard activitatea,
cu avizul UCAAPI;

2. elaboreazd proiectul planului anual de audit public intern;

3. cfectucazd activitdti de audit public intern pentru a evalua daca sistemelc de management
financiar si control ale entitatii publice sunt transparente si sunt conforme cu normele de
legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

4. informeazi UCAAPI despre recomandirile neinsusite de céitre conducétorul entitatii publice
auditate, precumn si despre consecinjele acestora;

5.raporteazd periodic asupra constatdrilor, concluziilor i recomanddrilor rezultate din
activitatile sale de audit;

6. elaboreazi raportul anual al activitatii de audit public intern;

7.urmareste ducerea la indeplinire a recomandarilor ficute de catre Directorul Directiei de
Asistentd Sociald Bacdu,

8. evalueazi si supervizeazi sistemul de control intern, oferd consiliere pentru imbunatafirea
activitatii institufie, pe baza analizei riscurilor asociate activitatilor auditabile;

9. asigurd functionalitatea controlului intern pe baza unor standarde profesionale;

10.in cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteaza imediat
conducatorului entitatii publice si structurii de control intern abilitate;

11. pastreazi confidentialitatea datelor din serviciul pe care ii indeplineste;

12. respecta normele privind securitatea gi sénétatea in munca;

13. raspunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului si predarea acestora la
arhiva  instituiei;

14. indeplineste orice alte masuri §i acfiuni de asistenta sociald stabilite de legislatia in vigoare,
hotarari ale consiliului local, dispozifii ale primarului sau ale directorul Directiei de
Asistenta Sociald a Municipiului Bacau;

15. indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

Art.12 - Atributiile Compartimentului Secretariat si Registratura :
|. asigura accesul neingridit al populatie la informatiile privind drepturile acesteia la
protectie si asistenta sociala precum si la formalitdfile si documentatia care sunt
necesare pentru obinerea acestor drepturi, in conditiile impuse de legislatia in vigoare ;
2. face revista presei zilnic, prezentand o sinteza a acesteia sefului ierarhic supetior;
comunica celor interesati deciziile si hotdrarile sefului ierarhic superior ;
4. finregistreaza si pastreazd evidenta actelor primite si emise ;
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5. permite cunoasterea retelei de servicii sociale comunitare create, dezvoltate si diversificate
in baza Legii nr.292/2011 Asistentei Social si a celorlalte legi speciale care actioneazd in
domeniul protectiei/asistentei sociale persoanelor interesate ;

6. faciliteazi accesul categoriilor populationale supuse riscului marginalizarii sociale la
beneficiile de asistentd sociald si serviciile oferite de Directia de Asistenta Sociala a
municipiului Baciu direct sau pe baza de parteneriat cu ONG-uri prestatoare de servici
sociale;

7. asigura cunoasterca refelei de institufii de Asistenta Sociala sau institutii de Protectie
Speciala care asigura servicii socio-medicale de tip rezidential, aflate in coordonarea
Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Virstnice sau dupd caz, a
Directiei Generale de Asistenti Sociala si Protectia Copilului de catre toti cei interesafi;

8. preia de la solicitanti/petifionari cererile, petifiile depuse de acestia si le transmite
compartimentelor responsabile de rezolvarea lor;

9. asigura transparenta activitatii Direcfiei de Asistenta Sociala a municipiului Bacdu prin
oferirea tuturor informatiilor solicitate de catre cetafeni, in conformitate cu Legea nr.
544/2001 privind accesul la informatiile de interes public;

10. tine un registru general de intrare-iesire pentru inregistrarea cererilor solicitanjilor si a
raspunsurilor compartimentelor de specialitate  ale Directiei de Asistenta Sociala a
municipiului Bacau privind modurile si termenele de rezolvare a acestora;

I'1. tine un registru pentru inregistrarea audientelor la directorul Directiei de Asistenta Sociala
a municipiului Baciu si rispunsurilor compartimentelor de specialitate ale Directiel de
Asistenta Sociala a municipiului Bacdu privind modul si termenele de rezolvare a acestora:

12. tine un registru pentru finregistrarea petitiilor si raspunsurilor compartimentelor de
specialitate ale Directiei de Asistenta Sociala a  Municipiului Bacau privind modul si
termenele de rezolvare a acestora;

13. tine un registru special pentru inregistrarca adreselor primite de la Guvern, Presedintic,
Avocatul Poporului si alte organe centrale si locale ale administratiei de stat si 4
rispunsurilor compartimentelor de specialitate ale Directiei de Asistenta Sociala a
municipiului Baciu privind modul si termenele de rezolvare ale acestora;

14. se ocupa de expedierea corespondentei catre persoane/institufii care s-au adresat Directici
de Asistenta Sociala a municipiului Bacdu in scris;

15. pastreazi confidentialitatea datelor din serviciul pe care ii indeplineste;

16. respecta normele de sindtate si securitatea muncii si P.S.1;

17. raspunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului si predarea acestora la
arhiva  institutiei,

18. indeplineste orice alte masuri i actiuni de asistentd sociald stabilite de legistatia in vigoare,
hotarari ale consiliului local, dispozitii ale primarului sau ale directorul Directiei de
Asistenta Sociald a Municipiului Bacu;

19. indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

Art.13 - Atributiile Oficiului Juridic:

1. reprezinti Directia de Asistenta Sociala a municipiului Baciu pe baza de mandat al
directorului Directiei de Asistenta Sociala a municipiului Bacau, in fata instantelor
judecatoresti de orice grad si a altor autoritati;

2. instrumenteazi cauzele in care Direcfia de Asistenta Sociala a Municipiului Baciu
figureazi ca parte (formularea cererilor de chemare in judecata, redactarea intampinarilor,
declararea cailor de atac si alte acte solicitate de instanta);

3. formuleaza proiecte de conventii, de statute, contracte, acte administrative;

4. asigura baza de documentare juridica si legislativa a Directiei de Asistenta Sociala a
municipiului Bacdu,

5. urméreste derularea si tine evidenta contractelor civile, comerciale sau de altd naturd, in
care Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Bacau este parte;

6. formuleazd avize juridice scrise la solicitarea conducerii;
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7. raspunde la petitii si oferd consultatii juridice persoanelor fizice in legitura cu litigiile in
care Directia de Asistenta Sociala a municipiului Baciu figureazi ca parte;

8. avizeazi pentru legalitate toate actele in care Directia de Asistenta Sociala a municipiului
Bacau este parte;

9. intocmeste si fundamenteaza proiectele de Hotarari ale Consiliului Local Baciu si
proiectele de decizii ale directorului Directiei de Asistenta Sociala a municipiului Baciu in
domeniul sau de activitate:

10. reprezinta Direcfia de Asistenta Sociala a municipiulul Bacau in fata Notarului Public in
vederea perfectarii actelor cu caracter patrimonial si in raporturile juridice cu terte persoane
fizice sau juridice;

I1. tine evidenta cauzelor si a termenelor la dosarele aflate pe rolul instantelor Judecitoresti;

12, avizeazi legalitatea contractelor civile, comerciale sau de altd naturd, inchetate de Direciia
de Asistenta Sociala a municipiului Baciu cu terfe persoane fizice sau juridice;

13. raspunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului si predarea acestora la
arhiva  institugiei;

14. Indeplineste orice alte masuri si actiuni de asisten{it sociald stabilite de legislafia in vigoare,
hotarari ale consiliului local, dispozifii ale primarului sau ale directorul Directiel de
Asistentad Sociald a Municipiului Bacau;

15. Indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

Art.14 - Atributiile Biroului Resurse Umane, Siiniitatea si Securitatea Muncii sunt:
l.asigurd recrutarea §i angajarea personalului pe baza de competenfd, prin concurs conform
prevederilor legale;

2.organizeazd conform legislatiei in vigoare concursurile pentru ocuparea posturilor vacante
din aparatul propriu si verifica indeplinirea de citre participanti a condifiilor prevazute de
lege;

3.urmaregte respectarea legalitdfii privind angajarea si  acordarea tuturor drepturilor
prevazute de legislaia muncii pentru personalul din aparatul propriu;

4. opereazi efectiv in registrul general de eviden{a a salariafilor, date cu caracter personal ale
acestora,  cu respectarea prevederilor Legit nr.677/2011 pentru protectia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

S.analizeazd propunerile de structuri organizatorice ale compartimentelor Directiei de
Asistentd Sociald a municipiului Bacdu si pregiteste documentatia pentru elaborarea
organigramei Directiei de Asistentd Sociald a municipiului Baciu;

0.pregiteste documentatia necesard in vederea elaborarii Regulamentului de Organizare si
Functionare al Directiei de Asistentd Socialda a municipiului Baciu, Regulamentului
Intern $i a altor instructiuni necesare bunei funcfiondri a Direciiei de Asistentd Sociali a
municipiului Bacédu;

7.pregéteste documentatia necesard intocmirii Statului de functii;

8.fine evidenta figelor de post si rdspunde de corelarea acestora cu atributiile din Regulamentul
de Organizare si Functionare;

9 raspunde de aplicarca corecta a legislatiei de salarizare;

10. Intocmeste documentatia privind plata orelor suplimentare prestate peste programul normal
de lucru gi urmireste incadrarea in plafonul stabilit de lege;

11. controleazi respectarea disciplinei muncii,

12. stabileste nevoile de pregétire si perfectionare ale salariatilor;

13. efectueaza lucrarile legate de incadrarea, promovarea, definitivarea, detasarea sau incetarea
contractului de munca al personalului angajat;

14. Intocmeste contractele individuale de munci, propune promovarea in functii, intocmeste
deciziile de sanctionare disciplinard §i incetare a contractului individual de munca;

15. tine evidenfa concediilor anuale, a concediilor medicale, a concediilor fara plati si a
sanciiunilor;
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16. raspunde de rezolvarea reclamatiilor, sesizérilor si conflictelor de munci care revin in
competenta serviciului;

17. elibereaza adeverinte pentru calitatea de salariat la cerere;

I8. Indeplineste toate activitatile legate de gestionarea asistentilor personali ai persoanclor cu
handicap grav conform legislaiei in vigoare;

19. intocmeste contractele de munca ale asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav ;

20. verificd zilnic i lunar situafia asistentilor personali in platd, a celor sistati din plata pe
cauze de Incetare a contractelor de munca ale acestora, in conditiile legii;

21. asigurd si rispunde de luarea tuturor mésurilor de sdnitate si securitate in muncd in cadrul
Directiei de Asistentd Sociald a municipiului Bacau,

22. ia masuri pentru asigurarea fiecirui loc de munci cu instrucfiuni tehnice si de sanitate si
securitate a muncii specifice activitatii;

23. organizeaza instruirea periodicd la locul de munca a personalului cu privire la functionarca.
exploatarea si intrefinerea echipamentelor tehnice in conditii de siguran{d, cunoasterea si
aplicarea normelor si instructiunilor de lucru si sinitate si securitate in munci;

24. intocmeste deciziile aferente, urméreste avizarea si semnarea lor;

25. rezolva in termenul legal corespondenta legata de asistentii personali ai persoanclor cu
handicap grav ;

26. intocmeste raportari si situatii statistice legate de asistentii personali ai persoanelor cu
handicap grav si le transmite compartimentelor interne si instituiilor externe solicitante:

27. Inainteaza lunar Biroului Financiar Contabil urmétoarcle documente:

1. foaia colectiva de prezenta, verificata si semnata de sefii
compartimentelor Directiei de Asistenta Sociala a municipiului Bacau,
ii. prezenta pentru orele suplimentare ;
iii. certificatele medicale;
iv. instiintdrile pentru concediu de odihna solicitate cu plata in avans:
v. Instiintdrile privind modificarea sporurilor de vechime ale salariatilor.

28. pastreaza confidentialitatea datelor din serviciul indeplinit;

29. propune participarca angajatilor la cursuri de perfectionare si organizeard cursuri de

perfectionare, stabilind prioritdtile pe domenii de activitate;

30. face propuneri pentru intocmirea planului de formare profesionala;

31. raspunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului si predarea acestora la

arhiva  institutiei;

32. indeplineste orice alte masuri $i actiuni de asistenta sociala stabilite de legislatia in vigoare,
hotarari ale consiliului local, dispozifii ale primarului sau ale directorul Directiei de
Asistentd Sociald a Municipiului Bacau;

. indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

LS ]
(a2

Art. 15 - Atributiile Compartimentului Consultanta Psihologica:

1. evaluarea relatiei dintre parinti si copil, asistati ai Directiei de Asistentd Sociald,
nielegerea pdrintilor in ceea ce priveste nevoile emotionale ale copiilor si capacitatea de
a veni in intdmpinarea acestor nevoi;

2. participarea la realizarea proiectului de interventie personalizat bazat pe evaludrile de mai
sus, Impreuna cu alti membri ai echipei (asistent social, jurist);

3. constituirea ca membru al echipei mobile de interventie in cazurile semnalate la Directia de
Asistenta Sociala;

4. urmarirea evolutiei fiecdrui caz aflat in evidenta Directiei de Asisten{d Sociald si
implicarea In monitorizarea acestora,

5. asigurarea de servicii de specialitate (consiliere, terapie) persoanelor asistate de Directia de
Asistentd Sociald;

6. lucrul in echipa interdisciplinara §i pluridisciplinara;

tinerea unei evidenie a activitatii desfasurate §i pregitirea de rapoarte lunar,

8. respectarea principiului confidentialitdfii in relafia cu beneficiarul serviciilor;

=
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9.

10.

1.

12.

13.

T

10
11.

12.

13.
14.

15.
16.
17.

efectuarea de anchete psihologice si cooperarea cu inspectorii institutiei in rezolvarea
problemelor de naturd psiho-sociald a categoriilor populationale defavorizate ale
municipiului Bacau care beneficiazi de servicii sociale oferite de Directia de Asisten{a
Sociala;

participarea alaturi de inspectorii care monitorizeazd cazurile sociale la consilierea si
Indrumarea asistatilor citre institutiile abilitate a le solutiona cererile;

rispunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului §i predarea acestora la
arhiva  institutiei;

indeplineste orice alte mésuri si actiuni de asisten{d sociala stabilite de legislagia in vigoare,
hotarari ale consiliului local, dispozifii ale primarului sau ale directorul Direcliei de
Asistentd Sociald a Municipiului Bacau,;

indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

Art. 16 - Atributiile Compartimentului Consiliere Servicii Sociale:
acorda consiliere si rezolva probleme de natura psiho-sociala si economica a categoriilor
populationale defavorizate din municipiul Bacau;
asigura accesul neingridit al populatiei la informatiile privind drepturile acesteia la
protectie si asistenta sociala precum si la formalitafile si documentafia care sunt
necesare pentru obginerca acestor drepturi, in conditiile impuse de legislatia in vigoare:
permite cunoasterea de catre persoanele interesate a refelei de servicii sociale comunitare
create, dezvoltate si diversificate in baza Legii nr. 292/2011- Asitenfei Sociale si a
celorlalte legi speciale care actioneaza in domeniul protectiei/asistentel sociale;
faciliteazi accesul categoriilor populationale supuse risculul marginalizarii sociale la
beneficiile sociale si serviciile sociale oferite de Directia de Asistenta Sociala a
Municipiului Bacau direct sau pe baza de parteneriat cu ONG-uri prestatoare de servicii
sociale;
asigura cunoasterca retelei de institufii de asistenta sociala sau institufii de protectie
speciala care asigura servicii socio-medicale de tip rezidential, aflate in coordonarea
Ministerutui Muncii, Familiei, Protectiei Sociale $i Persoanelor Virstnice sau dupa caz, a
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului de catre toti cei interesaii;
asigura transparenta activitajii Directiei de Asistenta Sociala al Municipiului Bacdu prin
oferirea tuturor informatiilor solicitate de catre cetdteni, in conformitaie cu lLegea nr.
54472001 privind accesul la informatiile de interes public;
realizeaza pliante publicitare in scopul promovarii serviciilor sociale ale Directiei de
Asistenta Sociala a Municipiului Bacdu, in colaborare cu alte compartimente, servicii sau
birouri ale Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Bacéu;
organizeaza voluntariatul;
asigura respectarea si aplicarea corecta a legilor in domeniul de activitate al
compartimentului;
propune masuri de organizare si functionare eficienta a activitatii compartimentului;
participa la un schimb permanent de date cu celelalte compartimente ale Directiel de
Asistenta Sociala a Municipiului Bacau;
colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale si cu reprezentanti ai societatii civile in
vederea dezvoltarii si promovarii beneficiilor sociale si serviciilor sociale comunitare;
asigura relationarea cu diverse servicii speciahizate;
sprijina accesul in institutiile de asistenta sociala si evalueaza modul in care sunt respectate
drepturile persoanelor;
pastreaza confidentialitatea datelor din serviciul pe care ii indeplineste;
respecta normele de sdnitate $i securitatea muncii si P.S.I;
raspunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului §i predarea acestora la
arhiva  institutiei,
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18.

19.

Baciu

indeplineste orice alte masuri si acfiuni de asistent’ sociald stabilite de legislatia in vigoare,
hotarari ale consiliului local, dispozitii ale primarului sau ale directorul Directiei de
Asistentd Sociald a Municipiului Bacau;

indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere,

Art.17 - Director adjunct din cadrul Directiei de Asistenta Sociala a municipiului

Conditiile pentru ocuparea postului de director adjunct al Directiei de Asistenta Sociala a

municipiului Bacdu sunt:

i I e

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

licengiat in stiinfe economice ;

experienta de minim 5 ani in domeniu;

calitdti de manager;

receplivitate fata de problemele sociale ale comunitaii,
adaptabilitate crescutd la schimbare;

responsabilitate si mobilitate in adoptarea unor decizii;

dorinta de perfectionare continua a capacitatilor profesionale;
simt civic;

receptivitate crescuta la nou si progres;

o buna cunoastere a legislatici in domeniu,

corectitudine, loialitate, onestitate ;

spirit de analiza si sinteza a problemelor sociale ale comunitaii;
spirit organizatoric;

exemplu de disciplina si perseverenta;

dorinta de inifiativa, obiectivitate si spirit autoritar in luarea deciziilor.

Art.18 - Directorul adjunct al Directiel de Asistenta Sociala a municipiului Bacdu

indeplineste in conditiile legii, urmétoarele atribufii:

1.

2.

('S

10.

11.
12,

este loctiitorul de drept al directorului Directiei de Asistenta Sociala a municipiului Bacau,
cénd acesta lipseste din unitate, cu mandatul acestuia;

coordoneazd, controleaza si rispunde in fata Consiliului Local a Municipiului Bacau, a
Primarului si a directorului Directiei de Asistenta Sociala a municipiului Baciu de buna
functionare a compartimentelor aflate in subordinea sa;

controleazi respectarea dispozitiilor legale specifice structurii pe care o conduce;
organizeazi datele si informatiile dar si circulatia acestora in cadrul Directicl de
Asistenta Sociala a Municipiuiui Bacau,

propune directorului sa actualizeze prin decizie, fisa postului la salariafii care primesc
sarcini noi ce nu se regiisesc in cele existente;

raspunde de perfectionarea pregatirii profesionale a subordonatilor si asigura mijloacele
necesare pentru desfigurarea corespunzatoare a activitafii;

analizeaza si semneaza balanta de verificare analitica si sintetica;

propune directorului Directiei de Asistenta Sociala a municipiului Bacau comisiile de
inventariere a patrimoniului la sfirsitul anului, sau pentru inventarieri parfiale;

propune directorului Directiei de Asistenta Sociala a municipiului Bacdu componenta
comisiilor pentru achizitiile publice;

contrasemneazi toate documentele Direcliei de Asistenta Sociala a municipiului Baciu in
domeniul economico-financiar care ies din unitate;

contrasemneazi toate contractele care angajeaza financiar institufia,

colaboreazi cu Primiria Municipiului Baciu, Administrafia Financiara, Trezoreria,
Directia Generala a Finantelor Publice, Agentia Judeteand pentru Plii si Inspectie Sociala,
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului si cu orice alte unitafi cu care
Directia de Asistenta Sociala a municipiului Bacau intra in contact;
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13.

14.

15.

16.

intocmeste si fundamenteazi proiectele de hotiirari ale Consiliului Local al Municipiului

Baciu si proiectele de decizii ale directorului Directiei de Asistenta Sociala a municipiului

Bacau, in domeniul sau de activitate;

acorda viza de Control Financiar Preventiv si contrasemneaza ordinele de plata sau alte

instrumente de plata cu care se lucreazi,

contrasemneazi rapoartele  statistice privind plajile efectuate diverselor categorii de

beneficiari;

indeplineste orice alte sarcini date in competenta sa de directorul Directiei dc Asistenta

Sociala a municipiului Bacau prin decizie de delegare de competenta;

a. Directorul adjunct al Direcfiei de Asistenta Sociala a Municipiului Bacdu,

coordoneazd, controleazi si rispunde de buna functionare a urmétoarelor
compartimente:

- biroul financiar - contabil;
- compartimentul informatizare;
- compartimentul administrativ, aprovizionare si P.S.L

1l

@

10.
1.

12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.
19,
20.
21.

Art.19 - Atributiile Biroului Financiar-Contabil:
analizeaza necesitdfile financiare pentru functionarea Directici de Asistenta Sociala a
municipiului Baciu si prezinta propuneri directorului adjunct pentru intocmirea bugetului
institutiei,
urmireste asigurarea si repartizarea resurselor financiare pentru functionarea serviciilor de
asistenta sociala si plata drepturilor beneticiarilor;
efectueaza operatiuni de contabilitate care stau fa baza plafii drepturilor banesti si
facilitatilor financiare acordate persoanelor in nevol;
transmite contul de executie lunar si bilanful contabil trimestrial la Directia economica a
Consiliului Local Bacau, la termencle fixate de Directie;
colaboreaza cu Directia Economica  pentru solutionarea problemelor financiare alc
Directiei de Asistenta Sociala a municipiului Bacau;
urmareste efectuarea cheltuielilor de personal, cheltuielilor materiale si de investitii,
ajutoare sociale, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;
justifica in fata organelor de control modul de cheltuire a fondurilor primite;
urmareste si verifica garantiile gestionare, materiale;
intocmeste actele aditionale pentru majorarea garantiilor gestionare, materiale ori de cate
orl este necesar;
clibereaza adeverintele solicitate de catre salariatii institugiel;
‘ntocmeste si transmite lunar si anual situatii statistice privind drepturile de personal la
Priméria Municipiului Bacau;
intocmeste si transmite semestrial la Administratia Financiara declaratiile privind structura
si cheltuielile de personal ale Directiei de Asistenta Sociala a municipiului Bacdu, conform
declaratiei 112;
intocmeste si transmite lunar la administratia financiara situatia privind impozitul aferent
drepturilor salariale platite, conform declaratiei 205;
completeaza cu actele necesare dosarele noilor angajati privind efectuarea deducerilor
personale suplimentare necesare stabilirii impozitului aferent drepturilor salariale lunare;
introduce nominal sumele pentru stabilirea premiilor de 2% si calcularea fondului total de
premiere,
efectueazi platile la premiile de 2% si la primele individuale;
introduce nominal sumele pentru stabilirea celui de-al 13-lea salariu;
efectueazi plata celui de-al 13-lea salariu;
ridica si depune numerar in trezorerie;
ridica si depune documentele pentru decontare bancara;
efectucazi toate plagile si incaseazd sumele ce se deruleazd prin casieria Directiel de
Asistenta Sociala a municipiului Bacgu, sau prin card cu cont deschis la banca;
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22.
23.
24,
25,

20.

27.
28.
29,
30.
31.
32.

33.

40.

41.
42.
43,
44,
45.
46.

47.

48.

verifica zilnic registrul de casa intocmit de catre casier;

intocmeste si inregistreaza toate notele contabile (banca, casa lei/devize, diverse, salarii)
introduce notele contabile, intocmeste balanta de verificare;

verifica si analizeazd lunar balanfa de verificare , atdl cea sintetica cat si soldurile
conturilor debitori, creditori, furnizori);

furnizeazi datele necesare pentru intocmirea lunara, trimestriala si anuala a execugiel
bugetare cat si a altor raportari statistice; inregistreaza mijloacele fixe cat si obiectele de
inventar in registrele de inventar si completeazi fisele de inventar pe locuri de folosinta si
pe persoane;

intocmeste ordine de plata si CEC-urile pentru numerar;

inregistreaza operatiuni contabile in fisele de cont;

opereazd in calculator toate Tnregistrarile contabile efectuate;

urmadreste si verifica viramentele bancare (lei/devize);

urméreste si verifica registrul de casa;

urmareste lichidarea avansurilor spre decontare , debitorii de cote de intrefinere, chirii,
convorbiri telefonice, ete, stabileste penalitafi de intdrziere pentru timpul depasit conform
legislatiei in vigoare si virarea acestora la buget;

Inregistreaza valoric si cantitativ in contabilitate mijloaccle fixe si obiectele de inventar
achizitionate;

. Intocmeste transferurile si consumul lunar al materialelor, obiectelor de inventar, benzina si

motorina pe baza bonurilor de consum sau transfer, dupd caz;

. verifica lunar soldurile conturilor de salarii din balan{a de verificare;
. certifica conturile si inchiderea acestora la finele anului;
. exercita controlul financiar preventiv asupra dosarelor de ajutor social intocmite de Biroul

Prevenire si Combatere a Saraciei ;

. Intocmeste statele de plata curente pentru ajutoarele de lemne, de incélzire i de urgenta:
. evidentiazi restantele privind ajutoarcle de lemne, incalzire si ajutoarele de urgenta prin

Intocmirea fiselor si a statelor de plata pentru acestea;

intocmeste si transmite situatia statistica privind aplicarea Legii 416/2001, cu modificarile
si completirile ulterioare, la Agentia Judeteand pentru Plati si Inspectie Sociald Bacéu;
calculeaza certificatele medicale si efectueazé lunar platile acestora;

calculeazi indemnizatiile de concediu de odihna si efectueaza plata lor;

intocmeste lunar centralizatorul de salari;

intocmeste Iunar statele de plata pentru asistentii personali;

pistreaza confidentialitatea datelor din cadrul biroului;

raspunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului si predarea acestora la
arhiva  institutiei;

indeplineste orice alte masuri si actiuni de asisten{a sociald stabilite de legislafia in vigoare,
hotarari ale consiliului local, dispozifii ale primarului sau ale directornl Directiei de
Asistenta Sociald a Municipiului Bacau,

indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

Art.20 - Atributiile Biroului Informatizare;
asigura informatizarea activitdtii Directiei de Asistenta Sociala a municipiului Bacau prin
colectivul de specialitate;
executa lucriri de analiza, proiectare programe, implementare;
colaboreazd cu compartimentul de resort din cadrul Primdriei precum si cu firmele
specializate in hardware si software;
asigura asistenta tehnica compartimentelor Directiei de Asistenta Sociala a municipiului
Baciu si gestioneazd conectarea utilizatorilor la refea;
concepe programe si aplicatii pentru compartimentele de specialitate din cadrul Directiei de
Asistenta Sociala a municipiului Bacau;
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10.
11.

12.

13.

9.

10.

11.
12,

13.
14.
15.

16.
17.

18.

19.

20.
21

asigura buna functionare din punct de vedere logic a aplicatiilor existente in sistemul de
caleul;

analizeazd permanent si studiaza sistemul informational existent pentru a putea propune
solufii de informatizare adecvate fiecdrui utilizator informational;

furnizeaza in limbaj specific informatiile necesare realizarii si actualizarii paginii de
prezentare a Directiei de Asistenta Sociala a municipiului Bacau;

se documenteaza continuu asupra noutatilor apérute in sistemul informational;

pastreaza confidentialitatea datelor din cadrul institutiei;

rispunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului $i predarca acestora la
arhiva  institutiei;

indeplineste orice alte masuri i actiuni de asistentd sociala stabilite de legislatia in vigoare,
hotarari ale consiliului local, dispozitii ale primarului sau ale directorul Directier de
Asistentd Sociald a Municipiului Baciu;

indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

Art.21 - Atributiile Compartimentului Administrativ, Aprovizionare si P.S.I.:
deruleaza planul de aprovizionare al Directiei de Asistenta Sociala a municipiulul Bacau.
privind aprovizionarea curenta cu bunuri (rechizite, piese de schimb, materiale utilitar
gospodaresti, etc);
asigura gestionarea (achizifionare, depozitare si distribuire) materialeior consumabile
prin magazia de materiale;
intocmeste si tine la zi in registrul mijloacelor fixe evidenta bunurilor administrate de
Directia de Asistenta Sociala a municipiului Baciu;
intocmeste fisele de magazie si cele de inventar;
asigura desfisurarea in bune condifii a activitalii de igicnizare si deservire generala a
Directiei de Asistenta Sociala a municipiului Bacau;
tine evidenta fizica si gestioneazd mijloacele fixe si obiectele de inventar din patrimoniul
Directiei de Asistenta Sociala a municipiului Baciu;
intocmeste necesarul de mijloace fixe si obiecte de inventar in vederea achizijionarij lor
conform legislatiei in vigoare;
face propuneri pentru casarea mijloacelor fixe si obiectelor de inventar uzate fizic sau
moral;
participa la un schimb permanent de date cu celelalte compartimente ale Dircctiel de
Asistenta Sociala a municipiului Bacau,
urmireste lucrarile de reparatii, recompartimentari, modernizare, etc. si toate lucrrile de
orice natura ce se efectueazi de terti;
asigura respectarea normelor de paza, de securitate si de prevenire a incendiilor;
indeplineste orice alte atributii necesare bunei desfisurdri a activitdtii Directiei de
Asistenta Sociala a municipiului Bacau,
face propuneri de recuperare a pagubelor provenite prin distrugerea bunurilor;
pastreazi nomenclatorul documentelor cu termenul de pistrare a corespondentei;
urméreste clasificarea, ordonarea si inventarierea arhivei de ciire compartimente
pe parti structurale, probleme si termene de pastrare;
urmireste intocmirea corecta a inventarelor care fnsofesc arhiva de predare;
la primirea arhivei in depozit o verifica, o confrunta cu inventarul, o indosariaza,
intocmeste fise si o aranjeaza in rafturi;
intocmeste listele de selectionare pentru materialele din arhiva a céror termene de péstrare
au expirat si le prezintd comisiei pentru discutare si avizare;
scoate si preda la unitdtile indicate arhiva scoasa din evidenta aprobata de citre Arhivele
Statului;
rezolva cererile cetitenilor privind eliberarea de copii dupd actele existente in arhiva;
pastreazi confidentialitatea datelor din serviciu,
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22.

23.

24,

raspunde de arhivarca anuald a documentelor compartimentului si predarea acestora la
arhiva  institutiei;

indeplineste orice alte masuri si actiuni de asistenta sociala stabilite de legislatia in vigoare,
hotarari ale consiliului local, dispozi{ii ale primarului sau ale directorul Directici de
Asistentd Sociala a Municipiului Bacau;

indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

Art.22 - Seful Serviciului de Asistenta Sociala din cadrul Direcfiei de Asistenta Sociala

a municipiului Baciu:

Conditii pentru ocuparea postului de sef Serviciu Asistenta Sociala din cadru Directiei de

Asistenta Sociala a municipiului Baciu:

L.

PN R

9.

10.
1.
12.
13.
14,

licentiat al invatamantului universitar de lunga durata; specializat in domeniul stiinjelor
socto-umane, juridice sau administrative;
experienta de minim 3 ani in domeniul asistentei / protectiei sociale;
calitdti de manager;
receptivitate fata de problemele sociale ale comunittii;
adaptabilitate crescutd la schimbare;
responsabilitate si mobilitate in adoptarea unor decizii;
dorinta de perfectionare continua a capacitatilor profesionale;
simt ¢ivic;
receptivitate crescuti la nou si progres;
0 buna cunoastere a legislatiei in domeniu;
spirit de analiza si sinteza a problemelor sociale ale comunitifii;
spirit organizatoric;
exemplu de disciplina si perseverenta;
dorinfa de initiativa, obicctivitate si spirit autoritar in luarea deciziilor.
Seful Serviciului de Asistenta Sociala din cadrul Directiei de Asistenta Sociala a

municipiului Bacau indeplineste in conditiile legii urmatoarele atributii:

1.

2.

coordoneaza si controleazd activitatea fiecdrui birou, compartiment si centru aflat in
subordinea sa directa;

primeste, verifica si repartizeazd corespondenta pentru compartimentele pe care le are in
subordine si informeaza pe directorul Directiet de Asistenta Sociala a municipiului Bacau,
asupra modului de solutionare a solicitdrilor si petitiilor;

verifica respectarea si aplicarea corecta a legilor in cadrul compartimentelor pe care le
coordoneazi;

tine sedinte de lucru cu personalul din subordine in vederea rezolvarii problemelor curente;
propune directorului Directiei de Asistenta Sociala a municipiului Bacdu calendarul
actiunilor sociale derulate in compartimentele de Asistenta Sociala ale Directiei de
Asistenta Sociala a municipiului Baciu,

analizeazd si aproba rapoartele de specialitate intocmite de sefii de compartimente
din subordine, inainte de a fi supuse aprobérii directorului Directiei de Asistenta Sociala
municipivlui Baciu;

propune directorului Directiei de Asistenta Sociala a municipiului Bacau, proiecte si
programe de colaborare cu reprezentanti ai ONG-urilor sociale, ai institugiilor de cult din
Romiénia, cu persoane fizice si juridice romane sau strdine, cu alte institufii publice
specializate, cu organizatii si organisme ale statului;

propune masuri de sanctionare a persoanelor care sivirsesc abateri disciplinare grave,
aflate in subordinea sa, cu respectarea dispozitiilor din Codul Muncii;

stabileste sau, dupd caz, actualizeaza in termen de 30 de zile de la data intrérii in vigoare a
prezentului Regulament de Organizare si Functfionare al Directiei de Asistenta Sociala
a municipiului Bacau, atributii exprese in fisele de post intocmite pentru personalul din
subordine, potrivit functiei si pregdtirii profesionale;
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10. indeplineste orice alte atributii delegate de directorul Directiei de Asistenta Sociala a
municipiului Bacau, cu respectarea legislatiei in vigoare;

11. propune directorului Directiei de Asistenta Sociala a municipiului Bacau, participarea unor
salariafi din subordine la programele de perfectionare profesionala;

12. contrasemneazd toate documentele Directiei de Asistenta Sociala a municipiului Bacdu, in
domeniul asistentei sociale, care ies din unitate;

13. Intocmeste note de fundamentare pentru inifierea unor masuri de asistenta sociala, pe care
le supune spre aprobare directorului Directiei de Asistenta Sociala a municipiului Baciu;

14. inifiazd proiecte de hotarari pentru realizarea upor masuri de asistenta sociala sau
infiintarea, in subordinea Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Bacau, a unor
institufii de Asistenta Sociala cu sau fara personalitate juridica, pe care le propune aprobrii
prealabile a directorului Directiei de Asistenta Sociala a municipiului Baciu,

15, intocmeste rapoarte de specialitate si inifiazd proiecte de hotirari pentru subcontractarea
sau subventionarea unor servicii sociale, cu respectarea legislatiei in vigoare, pe care le
supune aprobdrii prealabile a directorului Directiei de Asistenta Sociala a municipiului
Bacau ;

16. sa pastreze confidentialitatea datelor din cadrul Directiei de Asistenta Sociala a
municipiului Baciu;

17. raspunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului si predarea acestora la
arhiva  institutiei;

18. indeplineste orice alte mésuri si acfiuni de asistentd sociala stabilite de legislatia in vigoare,
hotarari ale consiliului local, dispozitii ale primarului sau ale directorul Directiei de
Asistenta Sociald a Municipiului Bacdu;

19. indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

Art.23 - Seful Serviciului de Asistenta Sociala din cadrul Directiei de Asistenta Sociala

a municipiului Baciu controleaza si raspunde de buna functionare a urmatoarclor compartimente:

1.centrul de zi ,,0 scoala pentru toti™;

2.centrul de zi pentru copilul aflat in dificultate;

3.centrul de zi pentru copilul cu nevoi speciale;

4.centrul de zi ,,Clubul Pensionarilor”;

5.centrul de cazare temporara a persoanelor fara adapost;

6.compartimentul de consultanta psihologica

7.compartimentul consiliere servicii sociale;

8.compartimentul servicii integrate comunitare.

Art.24 - Atributiile Biroului Protectia Copilului:

1. monitorizeazi si analizeazi situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala
respectiva, respectarea si  realizarea drepturilor lor, asigura centralizarea si
sintetizarea acestor date si informatii;

2. identifica copiii aflati in dificultate, elaboreazi documentatia pentru stabilirea masurilor
speciale de protectie propuse;

3. realizeaza si sprijind activitatea de prevenire a abandonului copilului;

4. actioneazd pentru clarificarea situafiei juridice a copilului, inclusiv pentru inregistrarea

nagterii acestuia, in vederea identificdrii unei solufii cu caracter permanent pentru

protectia copilului;

organizeaza si sustine dezvoltarea de servicii alternative de tip familial,

6. identifica, evalueazd si acorda sprijin material si financiar familiilor cu copii in
intretinere;

7. asigura consiliere si informare familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului, asupra serviciilor disponibile pe
plan local, asupra institutiilor speciale, etc;

(]
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11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

asigura si urmdéreste aplicarea masurilor educative stabilite de organele competente
pentru copilul care a savarsit o fapta previzuta de legea penala, dar care nu rdspunde
penal;

asigura si urmireste aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului
de alcool si droguri, precum si a comportamentului delicvent;

colaboreazii cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte
organe de specialitate ale administrajiei publice centrale in vederea identificarii
situatiilor deosebite care apar in activitatea de protectie a copilului, a cauzelor apariiei
acestor situatii si a stabilirii masurilor pentru imbunatatirea acestei activitati;

realizeazd parteneriate si colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale si cu
reprezentantii societifii civile in vederea dezvoltirii si sus{inerii masurilor de protectie
a copilului;

asigura relationarea cu diverse servicii specializate;

sprijind accesul in institutiile de asistenta sociala destinate copilului sau mamei si
copilului si evalueaza modul in care sunt respectate drepturile acestora,

asigura realizarea activititilor in domeniul protectiei copilului si familiei, in
conformitate cu responsabilitafile ce ii revin, stabilite de legislatia in vigoare,

distribuie abonamente si tichete valorice conform Hotérarilor Consiliului Local a
municipiului Bacau,

rispunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului §i predarea acestora la
arhiva  institutiei;

indeplineste orice alte masuri si acfiuni de asistentd sociala stabilite de legislatia in
vigoare, hotarari ale consiliului local, dispozitii ale primarului sau ale directorul
Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Bacau,

indeplineste i alie sarcini stabilite de conducere.

Art. 25 - Atributiile Biroului Persoane Varstnice si Persoane cu Handicap:

1.

pregiteste documentatia necesara - pe baza de anchete sociale efectuate la domiciliul
persoanei cu handicap grav si la domiciliul viitorului asistent personal, in vederea
incheierii contractelor de munca pentru asistentii personali ai persoanelor cu
handicap grav (gr.I de handicap);

intocmeste anchete sociale pentru persoanele cu probleme grave de sndtate In vederea
depunerii dosarului la Directia Generala de Asisientd Sociala i Protectia Copilulul
Bac#u si incadrarea intr-un grad de handicap,

sprijind persoanele cu diverse forme de handicap pentru intocmirea dosarelor de
internare in centre de asistenta si ingrijire sau alte institutii de Protectie speciala aflate
in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bacau ;
sprijina comunitatea pentru internarea nevoluntara a persoanelor cu tulburéri grave de
sinitate mentala care prezintd un pericol pentru ele insele si pentru aceasta;

efectueazd anchete sociale la domiciliul persoanelor cu handicap si al asistentilor
personali, pentru monitorizarea serviciilor prestate de catre asistentii personali;
intocmeste fise de monitorizare pentru persoanele incadrate in gradul de handicap ce
beneficiaza de indemnizatia de insotitor, la domiciliul acestora, pentru a depista
modificiirile de natur s3 inceteze acordarea drepturilor legale;

organizeazi cursuri de perfectionare a pregétirii profesionale a asistentilor personali;
colaboreazd permanent cu institufiile de protectie speciala de pe raza municipiului
Baciu, in vederea sprijinirii persoanelor cu handicap de pe raza municipiului Bacau de
a se interna, atunci cand ingrijirea si supravegherea la domiciliu a acestora nu mai este
posibila;

propune proiecte comune de colaborare cu ONG-uri care se ocupa de proteciia sociala a
persoanelor cu handicap, in vederea diversificaiii si dezvoltdrii serviciilor de asistenta
socio-medicala speciala pentru acestea,

22

53



10.

I

12.

13.

14.

15,

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

monitorizeazi activitatea fundagiilor ce acordi servicii socio-medicale persoanelor
varstnice conform Legii nr.350/2005:

intocmeste semestrial un raport citre Consiliul Local Baciu cu privire la activitatea
desfdsurati de asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav;

Intocmeste anchete sociale pentru persoanle vérstnice ce doresc internarca in cimine de
bétrini private;

oferd informatiile necesare tuturor persoanelor cu handicap, referitor la drepturile lor la
protectie sociala conferite de actele normative aflate in vigoare;

asigura consilierea celor doritori privind formalitafile si actele necesare pentru
Intocmirea dosarelor de internare in instituii de protectie speciala sau de intrare in
posesia drepturilor lor la protectie speciala;

indeplineste orice alte atributii necesare bunului mers al activititii;

aduce la indeplinire prevederile Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociala a
persoanelor varstnice, cu modificarile st completarile ulterioare ;

identifica persoanele varstnice aflate in nevoi si care se gisesc in una dintre silualiile
prevazute de art. 3 din Legea 17/2000;

intocmesc anchete sociale pentru stabilirea nevoilor persoanelor vérstnice care se
claboreazd pe baza datelor cu privire la afecfiunile ce necesita ingrijire speciala,
capacitatea de a se gospodari si de a indeplini cerinfele firesti ale vietii cotidienc,
condifiile de locuit precum si veniturile efective sau potenfiale considerate minime
pentru asigurarea satisfacerii nevoilor curente ale vietii;

distribuie abonamente si tichete valorice conform Hotararilor Consiliului Local a
municipiului Bacau;

pastreaza confidentialitatea datelor din serviciu,

raspunde de arhivarea anuala a documentelor compartimentului si predarea acestora la
arhiva  institufiei;

indeplineste orice alte mésuri §i actiuni de asistenta sociala stabilite de legislatia in
vigoare, hotarari ale consiliului local, dispozitii ale primarului sau ale directorul
Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Bacau;

indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

Art.26 - Atributiile Biroului Prevenire si Combatere a Sariciei:

Rl

+

10.

previne si combate marginalizarea sociala a unor categorii populationale supuse acestui
risc prin masuri specifice ce intra in competenta Consiliului Local;

identifica persoanele si familiile care se gésesc in situatii de marginalizare sociala;
stabileste masuri individuale pentru prevenirea marginalizarii lor;

asigura consilierea persoanelor cu scopul de a beneficia de drepturile stabilite prin
Legea 416/2001 cu modificarile si completirile ulterioare, Legea 116/2002 cu
modificarile si completarile ulterioare si Legea 208/1997,

efectueaza anchete sociale pentru verificarea situatiel solicitantilor de drepturi stabilite
prin actele normative mai sus mentionate;

face propuneri primarului pentru acordarea ajutorului social in bani, pregiteste si
intocmeste documentatia pentru stabilirea, modificarea, suspendarea, respingerea,
si incetarea ajutorului social in termenul legal;

transmite Agentiei Judetene pentru Plafi si Inspectie Sociald pand la data de 5 a lunii
urmitoare, pentru luna anterioard pe bazd de borderou toate dispozitiile Primarului
privind acordarea dreptului insofit de cererile certificate de Primar;

face propuneri primarului pentru acordarea ajutorului de urgentd in bani, pregiteste si
intocmeste documentatia pentru acordarea ajutorului de urgents;

aduce la cunostinta beneticiarilor dispozitia primarului privind stabilirea, modificarea,
suspendarea, respingerea si incetarea ajutorului social in termenul legal;

intocmeste anual sau la termenele prevazute de actele normative in vigoare, rapoarte de
specialitate privind situatia benficiilor sociale acordate (in bani si natura) si numérul de
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1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.
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beneficiari pe tipuri de beneficii sociale pe care le inainteaza spre  analiza sl
aprobare Primarului/Consiliului Local a municipiului Bacdu;

identifica forme posibile si eficiente de colaborare cu ONG-uri sociale pentru
sprijinirea celor aflati in nevoie;

aduce la indeplinire Hotdrarile Consiliului Local al municipiului Bacau privind
masurile de asistenta si protectie sociala stabilite pentru combaterea cfectelor sardciel
extreme si pentru prevenirea excluziunii sociale;

asigura aplicarea legislajiei referitoare la acordarea mesei la Cantina Socialad
(Legea 208/1997), astfel:

a. Cererile pentru acordarea mesei la cantind se depun la Direcfia de Asistenta
Sociald Bacau si se aproba de catre primar sau 0 persoana imputernicita de
acesta.

b. In baza anchetei sociale efectuate, se aproba sau nu, dupa caz, dosarul
beneficiarului serviciilor cantinei, in functie de criteriile prevazute de lege, iar
decizia se comunica la Caminul pentru Persoane Vrstnice Bacau pentru a fi
introdus beneficiarul in drepturi, prezentand la ridicarea hranei cartela de masa.

acorda ajutoare banesti citre populatie pentru plata cheltuielilor la energia termica (
Legea 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificidrile si completarile
ulterioare; OUG 7072011 privind masurile de protectie sociald in perioada sezonului
rece, cu modificirile si completarile ulterioare);

indeplineste orice alte atributii ce ii revin potrivit legii sau obiectului de activitate al
biroului;

colaboreaza cu autoritatile si organismele cu atributii in domeniul integrarii socio-
profesionale a populaiei de rromi; pentru realizarea masurilor de protectie si sprijin a
acestora;

urmireste aplicarea masurilor de absorbiie treptata a sariciei persoanelor economic
active si a pensionarilor, stabilite prin Planul Municipal anti-saracie;

distribuie abonamente si tichete valorice conform Hotérérilor Consiliului Tocal al
municipiului Bacau;

pastreaza confidentialitatea datelor din serviciu;

raspunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului si predarea acestora la
arhiva  institutiei;

indeplineste orice alte mdsuri §i actiuni de asisten{d sociald stabilite de legislatia in
vigoare, hotarari ale consiliului local, dispozitii ale primarului sau ale directorul
Directiel de Asistentd Sociala a Municipiului Bacau;

indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

Art. 27 - Atributiile Biroului Alocatii Familiale:

1.

Inregistreazd cererile pentru stabilirea si acordarea alocatiei de susfinere tuturor
solicitangilor din municipiul Bacau, conform Legii nr.277/2010 si HG nr.38/2011, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

efectueazi anchete sociale in termen de 15 zile de la data inregistrarii cererii in vederea
verificarii indeplinirii de catre solicitant a conditiilor de acordare a alocatiei de
sustinere;

efectucazd anchete sociale la interval de 6 luni in vederea urmaririi respectérii
conditiilor de acordare a dreptului la alocatia de sustinere,

efectueazd anchete sociale pentru verificarea modificrilor intervenite cu privire la
componenta familiei i / sau a veniturilor realizate de membrii acesteia in cazul in care
titularul alocatiei de sustinere solicita modificarea cuantumului dreptului printr-o noud
cerere insotitd de actele doveditoare privind modificdrile intervenite;

intocmeste dispozitiile privind acordarea/suspendarea/incetarea dreptului la alocagia de
sustinere a familiei;
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6. comunicd in termen de 5 zile de la efectuarea anchetei sociale tuturor solicitantilor,
dispozitia de acordare a dreptului sau respingerea cererii privind alocatia de sustinere;

7. transmite Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectic Sociald pani la data de 5 a lunii
urmatoare, pentru luna anterioara pe bazi de borderou toate dispozitiile Primarului
privind acordarea dreptului insotit de cererile certificate de Primar;

8. inregistreazd cererile pentru stabilirea si acordarea drepturilor pentru indemnizatia de
crestere copil previzute de OUG. nr.111/2010, si HG 52/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;

9. inregistreaza cererile pentru stabilirea si acordarea drepturilor pentru alocaia de stat
prevazute de Legea nr.61/1993, i HG 577/2008, cu modificarile si completarile
ulterioare;

10. transmite pe baza de borderou la Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociald,
toate dosarele privind alocatia de stat, indemnizatie crestere copil, stimulent;

I1. distribuie abonamente si tichete valorice conform Hotararilor Consiliului Local al
municipiniui Baciu;

12. pistreazi confidentialitatea datelor din serviciu;

13. raspunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului si predarea acestora la
arhiva  institutiet;

14. indeplineste orice alte masuri si actiuni de asisten{d sociald stabilite de legislatia in
vigoare, hotarari ale consiliului local, dispozitii ale primarului sau ale directorul
Directiei de Asisten{d Sociala a Municipiului Baciu;

15. indeplineste si alte servicii stabilite de conducere.

Art, 28 - Atributiile Centrului de zi ,,O scoala pentru toti”:

1. Serviciile Centrului de Zi, ,,0 scoald pentru toti" urmdresc promovarea sanitafii si igienei
personale, a educatiei scolare si sociale pentru copiii marginalizati social ce provin din familii
sdrace sau cu risc social ridicat, cu preponderenta rromi, prin asigurarea unnatoarelor servicii:

a) Servicii socio-educationale, oferite copiilor prescolari cu vérsta cuprinsa intre 3 si 6
ani,

In cadrul acestor sevicii se vor derula programe de dezvoltare a activititilor cognitive, de
formare a deprinderilor, de aplicare a masurilor de igiena personala si promovare a sanititii, de
terapie pentru remedierea a comportamentului social, de terapie prin joc, dar si programe de
defasurarc a activitatilor ocupationale si alci ne referim la activitdfile de club si organizarca
periodica de serbari, manifestari culturale, excursii, tabere (in stabilirea activitatilor de acest gen se
va tine cont de aptitudinile si dorintele beneficiarilor).

b) Servicii socio-educationale, oferite copiilor prescolari cu vérsta cuprinsa intre 7 si 14
ani.

In cadrul acestor servicii se vor sustine cursuri de igiena personala si promovare a
sanatitii, se vor desfdsura activitafi de sus{inere a cursurilor in regim intensiv de grupa pregititoare
penitru integrarea in invatdimantul scolar primar a copiilor ce trebuie sa se inscrie in noul an scolar
sau care au abandonat (din diferite motive) aceste cursuri, activititi de pregitire a lectiilor zilnice
date ca teme pentru acasd, pentru copiii ce urmeaza cursurile scolii primare gi gimnaziale, activitati
de pregitire a elevilor corigen{i sau in pericol de corigenta, activitati de/ consiliere psiho-sociala,
dar si activitdti ocupationale in functie de aptitudinile si doringele beneficiarilor.

¢) Servicii sociale, oferite familiilor/aparfinatorilor beneficiarilor nostri .

In cadrul acestor servicii se va acorda consiliere pe teme de informare juridica, medicala,
sociala si psihologica.

d) Servicii de asigurare a unei mese calde.

fn cadrul acestor servicii toti beneficiarii centrului vor avea asiguratd o masa calda de
prinz, organizarea zilelor de nastere, prin cantina Caminului pentru Persoane Virstnice Bacdu din
fonduri alocate de la bugetul local.

e) Servicii de acordare a asistentel medicale.
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Aceste servicli au in vedere asigurarea periodica a unui consult general pentru toti
beneficiarii directi ai centrului si mentinerea legaturii cu medicii de familie la care sunt inscrisi
beneficiarii nostri.

Toate aceste servicii au ca scop atit cresterea gradului de resocializare a grupului
vulnerabil vizat, cat si cresterea sansei de supravetuire in situatii de criza.

2. Principiile
- principiul respectarii drepturilor omului;
- principiul egalitatii de sanse;
- principiul asiguririi serviciilor de sprijin in mediul cel mai putin restrictiv posibil;
- principiul implicarii active §i depline a beneficiarilor;
- principiul cooperérii $i parteneriatului.
3. Centrul de Zi, ,,0 scoald pentru tofi" are o capacitate de 50 de locuri, iar
beneficiarii sunt copii cu varstd cuprinsd intre 3 si 14 ani, cu domiciliul in municipiul Bacdu
care:
- provin din familii sarace ;
- se confruntd cu o situatie de marginalizare sociald, lipsa unei educatii elementare
morale, civice, de sdnatate si de igiend personali;
- se afld In situatia de risc de abandon scolar si care se confruntd cu un grad mare de
sardcie i marginalizare sociald.
4. Accesul beneficiarilor la serviciile oferite de Centrul de Zi, ,,0 scoald pentru toti" sc face in
baza anchetel sociale si a deciziei directorului Directiei de Asistentd Sociala. in limita locuritor
disponibile s1 a resurselor financiare alocate.
5. Conducerea Centrului de Zi, ,,O scoald pentru tofi" este asiguratd de seful Serviciului Asistenta
Sociala, care este subordonat directorului Directiei de Asistentd Sociald.
6.Personalul centrului:
l.rdspunde de calitatea activitdtilor desfasurate in centru;
2.raspunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului g1 predarea acestora la arhiva
institutiei;
3.indeplineste orice alte masuri si acfiuni de asistentd sociald stabilite de legislatia in vigoare,
hotarari ale consiliului local, dispozitii ale primarului sau ale directorul Directiei de Asistenta
Sociald a Municipiului Bacau;
4.Indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

Art. 29 - Atributiile Centrului de zi pentru copilul aftat in dificultate:

Centrul de zi se afla amplasat in: Str. Mircea Eliade nr. 6, in cadrul Grédinitei cu program
prelungit nr.23 Bacau.
Activitatea centrului de zi se desfisoard zilnic (luni- vineri) intre orele 6.00- 18.00.

1. Serviciile oferite de catre Centrul de zi:
- asigura un program educational adecvat vérstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare si
particularitifilor individuale ale copiilor;
- contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc ce pot determina separarea copilului de
parintii sai;
Sprijin pentru orientarea scolard a beneficiarilor,
Asigura familiei beneficiare consiliere si sprijin,
Asigura programe educationale,recreeative s1 de socializare specifice copilului,
Asigura programe de educatie in grup pentru benficiari,
Evaluarea nivelului de dezvoltare psihomotricé a fiecérui copil,
Copii beneficiaza de 2 mese pe zi si supliment, organizarea zilelor de nastere prin cantina
Caminului de Persoane Véarstnice Baciu din fonduri alocate de 1a bugetul local,
- Program de somn.
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2. Capacitatea Centrului:
Centrul de zi pentru copilul aflat in dificultate, are o capacitate de 20 beneficiari,

q

3. Categoria de persoane beneficiare:
Beneficiarii Centrului de zi, sunt copiii aflati in dificultate, si familia acestora, implicit
comunitatea.

Beneficiarii aflafi in dificultate sunt;
1. copii care provin din familii dezorganizate,
copii care provin din familii monoparentale,
copii care provin din familii cu venituri salariale foarte mici,
copii care provin din familii cu venituri salariale foarte mici si care au multi copii,

copiil si parintii carora li se acorda servicii destinate prevenirii separarii lor;

copiii care au beneficiat de 0 masura de protectic speciala si au fost reintegrati in familie;
copiii care beneficiaza de o masura de protectie speciala,

parintii al caror copii beneficiaza de 0 masura de protectie speciala;

N B N

Ficcare beneficiar al Centrul de Zi arc nevoi specifice in functie de particularitatile individuale:

- de varsta,
- de potentialul de dezvoltare .

4. Principiile care stau la baza organizarii, functionarii si activitatii

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului,
egalitatea sanselor si nediscriminarea;

b) asistarea copiilor in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

¢) respectarea demnitatii copilului;

d) ascultarea opiniei copilului si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se
cont de varsta si de gradul sau de handicap;

e) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a copilului ;

f) asigurarea unei interventii impotriva abuzului si exploatarii copilului ;
g) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare ;
h) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale ;

i} responsabilizarea parintilor cu privire la exercitarea drepturiior si
indeplinirea obligatiilor parintesti,

1) primordialitatea responsabilitatii parintilor cu privire la respectarea si
garantarea drepturilor copilului.

5. Scopul activitatilor desfagurate in Centrul de Zi este:
- prevenirea abandonului si menfinerea copilului in familie, elimindnd astfel
marginalizarea sociala a acestuia.
- Asigurarea unui suport socio - material si educational, atdt copilului aflat in dificultate,
cat si familiei din care provine acest copil.

6. Proceduri legate de admiterea copilului in Centrui de zi:
Copilul este admis in Centrul de Zi in urma evaludrii complexe a nevoilor sale specifice

si in functie de urgenta, complexitatea si natura interventiilor necesare pentru solutionarea cazului.

1. Familia copilui stabileste un prim contact cu centrul prin solicitarca verbala a serviciilor,

2. In urma analizei documentatiei si in limita locurilor disponibile, se initiaza procedura de
admitere a copilui in centru,
Se completeaza cererea de admitere si se intocmeste ancheta sociala la domiciliul copilului,
4. Se semneaza contractul cu familia,

()

27



5. Documentatia copilului este analizata si semnata de catre ,seful centrului si trimisa spre
aprobare Directorului Directiei de Asistenta Sociala Bacau,

6. Inurma aprobarii de catre Directorului Directiei de Asistenta Sociala Bacau, se solicita
analize medicale astfel incat copilul sa poata frecenta Centrul.

Atributiile principale ale Centrului;

a) asigura un program educafional adecvat varstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare si
particularitatilor copiilor;

b) asigura activitdtii recreative si de socializare ;

c¢) asigura beneficiarilor orientare scolara ;

d) asigura périntilor consiliere si sprijin ;

e) dezvolta programe specifice pentru prevenirea comportamentelor abuzive ale parinilor
si a violentei in familie ;

f) contribuie la depistarea precoce a situaiilor de risc ce pot determina separarea copitului de
pdrintii sai;

Conducerea Centrului si atribufiile acesteia:

(1) Conducerea centrului este asigurata de un sef de centru, asimilat din punct de vedere al
salarizarii cu seful de serviciu.

(2) Ocuparea postului de sef de centru de face prin concurs sau prin examen in conditiile legii.

(3) Candidatii pentru ocuparea postului de sef de centru trebuie sa fie absolvengi cu diploma de
licenta al invatamantului universitar de lunga durata in domeniul kinetoterapiei, psihologie,
asisten{d sociald, stiintelor socio-umane, cu vechime de minim 2 ani in specialitate, sau absolventi
cu diploma de licen{a ai invatamatului superior cu experienta de minim 3 ani in domeniul protectie
drepturilor copilului;

Seful de centru indeplineste urmétoarele atributii principale:

(H Seful de centru asigura conducerea centrutui de zi si rispunde de buna functionare si de
indeplinirea atributiilor care revin acestui serviciu.

(2) Seful de centru indeplineste, in conditiile legii, urmitoarele atributii principale:

a) desfisoara activitdfi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

b) asigura promovarea principiilor si normelor prevazute de legislatia in viogoare, cu privire
la drepturile copilului; ia in considerare si analizeazd orice sesizare care ii este adresata.
referitoare la incaleari ale drepturilor copilului in cadrul compartimentului pe care il
conduce ;

c) rispunde de calitatea activitdtilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conducd la imbunatatirea
acestor activitati sau, dupé caz, formuleaza propuneri in acest sens ;

d) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activititilor desfisurate de personalul
serviciului si  propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii
care nu isi indeplinesc in mod corespunzitor atributiile;

¢) organizeazd activitatea personalului si asigura respectarea timpulul de lucru si a
regulamentului de organizare si funcfionare.

(3) Seful de centru indeplineste orice alte atribufil prevdzute in fisa postului sau care i-au
fost delegate in mod expres.

Atributiile compartimentului de educatie sunt urmaétoarele:
1. Atributiile compartimentului de educatie :

1. cunoasterea particularitdilor psiho-somatice ale copiilor din centru prin metoda
observatie participative, corelate cu informatiile furnizate de echipa
pluridisciplinara;

2. elaborarea programului educational pentru fiecare copil in parte ;

urmirirea pregitirii temelor scolare si asigurarea sprijinului necesar pentru
realizarea acestora ;

[FS]
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10.

11.
12.

13.

14.

15.
16.

18.
19.

20.
2].

22,

23.
24.
25.

26.
27.

28.

elaborarea in echipa a programului activititilor recreative si dc socializare in
functie de particularitatile fiecarui copil;

colaborarea cu echipa pluridisciplinara in elaborarea PIP;

urmirirea modalititilor de structurare a dezvoltarii deprinderilor de viata
independenta;

aplicarea in activitatea practica a strategiilor de interventie specifice nevoilor
fiecarui copil;

relationarea cu intreg personalul in scopul formarii dezvoltdrii spiritului de
echipa;

aplicarea in activitatea practica a principiilor din Conventia O.N.U. cu privire la
drepturile copilulut;

colaborarea cu familia copilului prin implicarea acesteia in realizarea obiectivelor
stabilite prin PIP;

urmirirea evolutiei fiecirui copil si comunicare directa cu familia;

confectionarea de materiale necesare aplicarii programelor de stimulare pe arii de
dezvoltare ;

intocmirea situafiei zilelor aniversare a copiilor din centru si organizarca
festivitafii sarbétoririi acesteia ;

cunoasterea si respectarea normelor de igiena a alimentaiei individuale si de
mediu;

asigurarea securitifii copilului;

cunoasterea si aplicarea in activitatea practica a normelor interne si internationale
in domeniul drepturilor copilului,

.aplicarea in practica a principiilor deontologiei profesionale; cunoagterea si

aplicarea normelor P.M, s1 PSI;

respectarea normelor de functionare interna (R.1.)

redactarea in colaborare cu colegii de centru, a materialelor informative
referitoare la are obligatia de a indeplini si alte atributii din domeniul de activitate
al centrului din care face parte, care decurg din actele normative in vigoare si cele
nou apdrute, precum si sarcinile de serviciu dispuse de conducerea institufiel de
naturd si imbunititeasci activitatea acesteia, atat In timpul programului de lucru
cét si in afara acestuia;

are obligatia de a cunoastc legislatia In vigoare si de a se perfecfiona la zi;

poate beneficia de ore suplimentare in baza bugetului aprobat pana la maximul de
32 de ore lunar;

are obligatia de a participa la orice fel de actiuni cu caracter social dispuse de
conducerea Directiei de Asistentd Sociald, Primarul municipiului, Consiliul
Local;

are obligatia de a anunga geful ierarhic in vederea deplasarii in afara institutiel
precum §i avizarea ordinului de deplasare de catre sefii ierarhici;

are obligatia de a inlocui orice coleg de serviciu, in perioada CO conform
dispozitiilor conducerii S.P.A.S.;

are obligatia de a respecta programul de lucru;

are obligatia de a avea o {inutd morald §i un aspect fizic Ingrijit §i ireprosabil,

are obligatia de a respecta norme de comportament $i conduitid in scopul: de a
ghida persoana implicata in acordarea serviciilor, in momentul in care aceasta se
confrunti cu dileme practice care implicd o problematici eticd, de a reglementa
comportamentul persoanelor implicate in acordarea serviciilor sociale precum s1
relaiile acestora cu beneficiarii, cu colegii, cu reprezentantii altor institutii, de a
asigura supervizare §i consultantd personalului biroului implicat in acordarea
serviciilor sociale in vederea evaluarii activitifii acestora,

are obligatia de a oferi colegilor respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie,
eventualele divergente, nemulfumiri apérute intre acestia solutionindu-se fara sa
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afecteze relatia de colegialitate, evitindu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor i
gesturile inadecvate, manifestind o atitudine concilianti;

29. are obligatia de a avea un comportament bazat pe respect, buné-credina,
corectitudine $i amabilitate atét fafd de colegi cat si fata de beneficiarii de servicii
sociale;

30. are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiel si demnitatii persoanelor
din cadrul institutiei, precum si a persoanelor cu care intrd in legatura in
exercitarea functiei, prin intrebuintarea unor expresii jignitoare;

31.are obligatia sa foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile aparfinind
institufiei numai pentru desfisurarea activitigilor aferente functiei definute;

32, are obligatia de a intocmi rapoarte privind activitatea pe care o desfagoard ori de
céte ort acestea sunt solicitate;

33. Conducerea Institutiel poate stabili si alte atributii si raspunderi ce revin
angajatului.

2.Atributiile compartimentului de deservire generala: ingrijitor

e)
f)
g)
h)
i)
k)

)

P

Q)

igienizarea corespunzitoare a tuturor spatiilor centrului ;

igienizarea locatiei in care copiii servesc masa, dupa servirea mesei;

lunar, se efectueaza curdtenie generala in toate locatiile centrului;

dezinfectarca corespunzatoare a spatiilor si obiectelor sanitare, igienizarea periodica a
lenjeriei de pat;

cunoagterea si aplicarea normelor privind sanatatea si securitatea muncii s1 PSI;
respectarea normelor de functionare interna RI;

onducerea unitdtii poate stabili si alte atributii si rdspunderi cc revin angajatului.

are obligatia de a cunoaste legislatia in vigoare si de a se perfectiona la zi;

poate beneficia de ore suplimentare n baza bugetului aprobat pana la maximul de 32 de
ore lunar;

are obligatia de a participa la orice fel de actiuni cu caracter social dispuse de conduccrea
Directiei de Asistentd Sociala, Primarul municipiului, Consiliul Local;

are obligafia de a anunta seful ierarhic in vederea deplasérii in afara institufiei precum si
avizarea ordinului de deplasare de catre sefii ierarhici,

are obligatia de a inlocui orice coleg de serviciu, In perioada CO conform dispozitiilor
conducerii S.P.A.S.;

are obligatia de a respecta programul de lucru;

are obligatia de a avea o finutd morala si un aspect fizic Ingrijit si ireprogabil;

are obligatia de a respecta norme de comportament si conduitd in scopul: de a ghida
persoana implicatd in acordarea serviciilor, in momentul in care aceasta se confruntd cu
dileme practice care implica o problematici eticd, de a reglementa comportamentul
persoanelor implicate in acordarea serviciilor sociale precum §i relatiile acestora cu
beneficiarii, cu colegii, cu reprezentantii altor institufii, de a asigura supervizare §i
consultantd personalului biroului implicat in acordarea serviciilor sociale in vederea
evaludrii activitafii acestora;

are obligatia de a oferi colegilor respect reciproc, consideragie, dreptul la opinie,
eventualele divergente, nemultumiri aparute intre acestia solutiondndu-se fara sa afecteze
relatia de colegialitate, evitdndu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor §i gesturile
inadecvate, manifestind o atitudine concilianta;

are obligatia de a avea un comportament bazat pe respect, bunéd-credinid, corectitudine i
amabilitate atit fatd de colegi cét si fad de beneficiarii de servicii sociale;

are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul
institutiei, precum gi a persoanelor cu care intrd in legaturd in exercitarea functiei, prin
intrebuintarca unor expresii jignitoare;

are obligatia si foloseasca timpul de lucru, precum §i bunurile apartindnd institufiei numai
pentru desfisurarea activitatilor aferente functiei detinute;
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t) arc obligatia de a intocmi rapoarte privind activitatea pe carc o desfagoara ori de céte ori
acestea sunt solicitate.

Alte atributii ale personalului:

1. raspunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului i predarea acestora la
arhiva  institutiei,

2. indeplineste orice alte masuri i actiuni de asistenta sociald stabilite de legislafia in vigoare,
hotarari ale consiliului local, dispozitii ale primarului sau ale directorul Directiel de Asistenté
Sociala a Municipiului Baciu,

3. indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

Art. 30 - Atributiile Centrului de zi pentru copilul cu nevoi speciale:
Centrul de zi pentru copilul cu nevot speciale, are sediul in Str.Oituz ,nr.74.
Activitatea centrului de zi se desfasoara zilnic (luni- vineri) intre orele 6.00- 18.00.

1 Serviciile oferite de cétre Centrul de zi:

. Programe individualizate de recuperare — reabilitare prin kinctoterapie, psihologie,
logopedie, educatie speciald,

2. Asigura recuperarea kinetoterapeutica, psihologica, logopedica a beneficiarilor atit in
cadrul centrului, cit si in serviciile ambulatorii in functie de afectiune sau tipul de
dizabilitati.

3. Asigurd beneficiarilor consiliere psihologica si orientare scolara,

4. Terapie psihologicd individuala si de grup,

5. Sprijin pentru ortentarea scolard a beneficiarilor,

6. Asigurd familiei beneficiare consiliere si sprijin,

7. Asigurd programe educationale recreeative $i de socializare specifice copilului cu
dizabilitati,

8. Asigurarea un program educational adecvat varstei, nevoilor, potenfialului de dezvoltare si
particularititilor copiilor;

9. Asigurd programe de educatie speciald in grup pentru copilul cu dizabilitifi,

10. Servicii ambulatorii de specialitate ( kinetoterapie, psihologie, logopedie) pentru
beneficiarii cu / fara dizabilitati, care au bilet trimitere de la medicul specialist(
neuropsihiatru, ortoped, neurolog,etc) sau medicul de familie;

i1. Evaluarea nivelului de dezvoltare psihomotrica a fiecarui copil,

12. Copii beneficiaza de 2 mese pe zi si supliment, organizarea zilelor de nagstere prin cantina
Caminului de Persoane Varstnice Bacau din fonduri alocate de la bugetul local,

13. Program de somn.

2.  Capacitatea Centrului:
Centrul de zi pentru copilul cu nevoi speciale se afla amplasat in strada Oituz, nr. 72, avind o
capacitate de 30 beneficiari.
Centrul este structurat in 3 grupe de copii, cu o capacitate de 10 locuri fiecare, din care:
- 2 grupe pentru copilul cu dizabilitdfi cu varste cuprinse intre 1 —9 ani;
-1 grupa pentru copilul cu dizabilitdti cu varste cuprinse intre 9 — 18 ani;
Centrul are un numir variabil de locuri in regim ambulatoriu de specialitate, in functie de
solicitarile de terapie specificd la nivelul comunitaii.

3. Categoria de persoane beneficiare:

Beneficiarii ., Centrului de zi pentru copilul cu nevoi speciale” sunt copii cu dizabilitati
care sunt incadrati intr-o categorie de persoane cu handicap, aflati in evidenta Serviciului de
Evaluare Complexa a Copilului cu Dizabilitati din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului Bacéu.
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O alta categorie de beneficiari sunt copii cu / fara dizabilititi aflati in evidenta la medicul
specialist( neuropsihiatru, ortoped. neurolog,etc) , care sunt incadrati sau neincadrati intr-un grad
de handicap (parintii nu doresc incadrarea copilului intr-un gard de handicap datorita factorului
discriminatoriu la care este supus copilul cu handicap), copii integrati in invi{amintul de masi sau
invatamintul special, care pot frecventa centrul, in vederea acordarii de servicii recuperatorii de
specialitate in regim ambulatoriu.

4. Proceduri legate de admiterea beneficiarului in centru:

In baza legislatiei in vigoare si a SMO prezente, Centrul de zi isi stabileste procedurile
releritoare la admiterea copiilor in cadrul centrului.

Procedura de admitere a copilului cu dizabilitati in centrul de zi este urmatoarea:

1. In urma evaluarii periodice realizate de Serviciul de Evaluare Complexa a Copilului cu
Dizabilitati din cadrul DGASPC, prin Planul de Recuperare, beneficiarul este orientat catre
Centrul de Zi,

2. Familia copilui cu dizabilitati stabileste un prim contact cu centrul prin solicitarea verbala a
serviciilor,

3. In urma analizei documentatiei medicale si in limita locurilor disponibile, se initiaza
procedura de admitere a copilui in centru,

4. Se completeaza cererea de admitere si se intocmeste ancheta sociala la domiciliul copilului,

5. Se semneaza contractul cu familia,

6. Documentatia copilului este analizata si semnata de catre setul de centru si trimisa spre
aprobare Directorului Directiei de Asistenta Sociala Bacau,

7. In urma aprobarii de catre Directorului Directiei de Asistenta Sociala Bacau, se solicita
analize medicale astfel incat copilul sa poata [recenta centrul,

8. Principiile care stau la baza organizarii, functionarii si activitatii
l. respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului; egalitatea

sanselor si nediscriminarea;

asistarea copiilor in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

respectarea demnitatii copilului;

ascultarea opiniei copilului si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se cont de varsta si

de gradul sau de handicap;

asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a copilului ;

asigurarea unei interventii impotriva abuzului si exploatarii copilului ;

asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare ;

asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale ;

9. responsabilizarea parintilor cu privire la exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor
parintesti,

10. primordialitatea responsabilitatii parintilor cu privire la respectarea si garanfarea
drepturilor copilului.

S 1O

el AN

6. Conducerea Centrului si atributiile acesteia:

(1) Conducerea centrului este asigurata de un sef de centru, asimilat din punct de vedere al
salarizdrii cu seful de serviciu.

(2) Ocuparea postului de sef de centru de face prin concurs sau prin examen in conditiile legii.

(3) Candidatii pentru ocuparea postului de sef de centru trebuie sa fie absolventi cu diploma de
licenta ai invatamantului universitar de lunga durata in domeniul kinetoterapiei, psihologie,
asistentd sociald, stiintelor socio-umane, cu vechime de minim 2 ani in specialitate, sau absolventi
cu diploma de licenta ai invatamatului superior cu experienta de minim 3 ani in domeniul protectie
drepturilor copilului;

Atributiile compartimentului de conducere sunt urmdtoarele:
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(1)

Seful de centru asigura conducerea centrului de zi si raspunde de buna functionare si de

indeplinirea atributiilor care revin acestui serviciu.

(2)

(3)

a)
b)

<)

d)

e)

Seful de centru indeplineste, in conditiile legii, urmitoarele atributii principale:

desfagoard activitdti pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;
asigura promovarea principiilor si normelor previzute de legislatia in vigoare cu privire la
drepturile copilului; ia in considerare si analizeazd orice sesizare care il este adresata,
referitoare la incalcari ale drepturilor copilului in cadrul serviciului pe care ii conduce ;
rispunde de calitatea activitatilor desfigurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conducd la imbunatatirea
acestor activitifl sau, dupd caz, formuleaza propuneri in acest sens ;

asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitdtilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sancfiuni disciplinare pentru salariaii
care nu isi indeplinesc in mod corespunzitor atributiile;

organizeazd activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare.

Seful de centru indeplineste orice alte atribufii previzute in fisa postului sau care i-au

fost delegate in mod expres.

Atributiile compartimentului de educatic si recuperare sunt urmdatoarele:
1. Atribugiile compartimentului de educatie :

1. cunoasterea particularitafilor psiho-somatice ale copiilor din centru prin metoda
observatie participative, corelate cu informatiile furnizate de echipa pluridiscipiinara;

2. claborarea programului educational pentru fiecare copil in parte ;

urmdrirea pregatirii temelor scolare si asigurarea sprijinului necesar pentru realizarea

acestora ;

4. elaborarea in echipa a programului activitdtilor recreative si de socializare in functie de

particularitatile fiecarui copil,

colaborarea cu echipa pluridisciplinara in elaborarea PIP;

6. urmirirea modalitidtilor de structurare a dezvoltarii deprinderilor de viata independenta;

(WS )

N

7. aplicarea in activitatea practica a strategiilor de interventie specifice nevoilor fiecaru
copil;

8. relationarea cu intreg personalul in scopul formarii dezvoltari spiritului de echipa:

9. aplicarea in activitatea practica a principiilor din Conventia O.N.U. cu privire la
drepturile copilului;

10. colaborarea cu familia copilului prin implicarca acesteia in realizarea obiectivelor
stabilite prin PIP;

11. urmérirea evolutiei fiecdrui copil si comunicare directa cu familia;

12. confectionarea de materiale necesare aplicdrii programelor de stimulare pe arii de
dezvoltare ;

13. intocmirea situatiei zilelor aniversare a copiilor din centru si organizarea festivitaii
sirbitoririi acesteia ;

14. cunoasterea si respectarea normelor de igiena a alimentatiei individuale si de mediu;

15. asigurarea securitatii copilului;

16. cunoasterea si aplicarea in activitatea practica a normelor interne si internationale in
domeniul drepturilor copilului,

17. aplicarea in practica a principiilor deontologiei profesionale; cunoasterea si aplicarea
normelor P.M. si PSI;

18. respectarea normelor de functionare interna (R.1.)

19. redactarea in colaborare cu colegii de centru, a materialelor informative referitoare la
are obligatia de a indeplini si alte atributii din domeniul de activitate al centrului din
care face parte, care decurg din actele normative in vigoare i cele nou aparute, precum
si sarcinile de serviciu dispuse de conducerea institufiei de naturd sa imbunétajeasca
activitatea acesteia, atdt in timpul programului de lucru cét si In afara acestuia;

20. are obligatia de a cunoaste legislatia in vigoare §i de a se perfecfiona la zi;
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21. poate beneficia de ore suplimentare in baza bugetului aprobat pana la maximul de 32 de
ore lunar;

22.are obligatia de a participa la orice fel de actiuni cu caracter social dispuse de
conducerea Directiei de Asistenta Sociala, Primarul municipiului, Consiliul Local,

23. are obligatia de a anunta geful ierarhic in vederea deplasirii in afara institutiei precum
s1 avizarea ordinului de deplasare de citre sefii ierarhici;

24. are obligatia de a inlocui orice coleg de serviciu, in perioada CO conform dispozitiilor
conducerii S.P.A.S.;

25. are obligatia de a respecta programul de lucru;

26. are obligatia de a avea o tinutd morala si un aspect fizic ingrijit si ireprogabil,

27. are obligafia de a respecta norme de comportament si conduitd in scopul: de a ghida
persoana implicatd in acordarea serviciilor, in momentul in care aceasta se confrunti
cu dileme practice care implic o problematici etici, de a reglementa comportamentul
persoanclor implicate in acordarea serviciilor sociale precum si relatiile acestora cu
beneficiarii, cu colegii, cu reprezentaniii altor institutii, de a asigura supervizare si
consultand personalului biroului implicat in acordarea serviciilor sociale in vederca
evaludrii activitdii acestora;

28. are obligatia de a oferi colegilor respect reciproc, consideratie, dreptul la opinic,
eventualele divergente, nemultumiri aparute intre acestia solutiondndu-se fara sa
afecteze relatia de colegialitate, evitdndu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor si
gesturile inadecvate, manifestand o atitudine concilianta;

29. are obligatia de a avea un comportament bazat pe respect, buni-credintd, corectitudine
s1 amabilitate atat fata de colegi cat si fajii de beneficiarii de servicii sociale:

30. are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputafiei $i demnitiii persoanclor din
cadrul institutiei, precum si a persoanclor cu care intrd in legitura in exercitarca
functiei, prin intrebuintarea unor expresii jignitoare;

31. are obligatia sd foloseascad timpul de lucru, precum si bunurile apartinind institutjei
numai pentru desfasurarea activitdfilor aferente functiei definute;

32. are obligafia de a intocmi rapoarte privind activitatea pe care o desfisoard ori de céte
ori acestea sunt solicitate;

33. Conducerea Institufiei poate stabili si alte atributii si raspunderi ce revin angajatului.

2. Arributiile compartimentului de recuperare (kinetoterapie):

1.

asigura serviciile de recuperare prin kinetoterapie atit beneficiarilor integrati in centru cit si
celor din ambulatoriu;

elaborarea, alaturi de echipa pluridisciplinara a programului personalizat de interventie in
functie de particularitatile individuale ale fiecarui copil;

colaborarea cu echipa pluridisciplinara in scopul elaborarii si aplicarii programelor de
educare /recuperare/reabilitare;

cunoasterea particularitatilor psiho-somatice ale beneficiarilor — va studia dosarul
personalizat al fiecarui copil ;

confectionarea de materiale necesare aplicarii programelor de kinetoterapie ;

¢laborarea planulwi terapeutic

prezentarea planului therapeutic al beneficiarului si familiei acestuia;

stabilirea diagnosticului functional pe baza diagnosticului clinic §i al evaludrii initiale;
punerea in practica a planului terapeutic;

. efectuarea evaluarilor periodice ale evolutiet beneficiarilor;
. adaptarea programului terapeutic in urma reevaludrii;
. informarea sefului de centru, in legéturd cu modificdrile intervenite in orarul-programul

terapeutic al beneficiarilor;

. stabilirea necesarului de materiale pentru activitatile de recuperare;
. studierea de materiale dirijate de superiori sau altele liber alese in functie de nevoile

individuale in ce priveste patologia abordata ;
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15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.
22.

23,
24,

25.
20.
27.
28.

29.
30.

3L

32.

33.

34.

35.

36.

propunerea spre seful de centru de imbunatéiri ale instrumentelor de lucru, procedurilor,
regulamentelor etc.;

are obligafia de a asigura cofidentialitatea informatiilor obtinute in temeiul exercitirii
atributiilor sale profesionale;

redactarea In colaborare cu colegii de centru, a materialelor informative referitoare la
specificul activitatii centrului

colaborarea cu integ personalul centrului in scopul formarii si dezvoltarii spiritului de
echipa;

aplicarea in activitatea practica a principiilor deontologiei profesionale;

cunoasterea, respectarea si aplicarea in practica a normelor profesionale de sinitatea si
securitatea muncii si PSI;

respectarea normelor de functionare interna (R]);

are obligatia de a indeplini i alte atributii din domeniul de activitate al centrului din care
face parte, care decurg din actele normative in vigoare si cele nou aparute, precum si
sarcinile de serviciu dispuse de conducerea institutiei de naturid si imbunatateasca
activitatea acesteia, atdt in timpul programului de lucru cat si in afara acestuia;

are obligafia de a cunoaste legislatia in vigoare si de a se perfectiona la zi;

poate beneficia de ore suplimentare in baza bugetului aprobat pana la maximul de 32 de
ore lunar;

are obligatia de a participa la orice fel de acfiuni cu caracter social dispuse de conducerea
Direcfiei de Asistentd Sociald, Primarul municipiului, Consiliul Local;

are obligatia de a anunfa seful ierarhic in vederea deplasirii in afara institugiei precum si
avizarea ordinului de deplasare de catre sefii ierarhici;

are obligajia de a inlocui orice coleg de serviciu, in perioada CO conform dispozitiilor
conducerii S.P.A.S.;

are obligatia de a respecta programul de lucru;

are obligatia de a avea o {inutd morala si un aspect fizic Ingrijit si ireprosabil;

are obligafia de a respecta norme de comportament si conduitd in scopul: de a ghida
persoana implicatd in acordarea serviciilor, in momentul in care aceasta se confrunta cu
dileme practice care implicd o problematicd eticd, de a reglementa comportamentul
persoanelor implicate in acordarea serviciilor sociale precum si relafiile acestora cu
beneficiarii, cu colegii, cu reprezentantii altor institutii, de a asigura supervizare si
consultan{d personalului biroului implicat in acordarea scrviciilor sociale in vederea
evaludril activitatii acestora;

are obligatia de a oferi colegilor respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie,
eventualele divergente, nemulfumiri apdrute Intre acestia solutiondndu-se fard si afecteze
relajia de colegialitate, evitindu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor si gesturile
inadecvate, manifestand o atitudine concilianti;

are obligatia de a avea un comportament bazat pe respect, buni-credinti, corectitudine si
amabilitate att faja de colegi cét si fatd de beneficiarii de servicii sociale;

are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitétii persoanelor din cadrul
institutiei, precum si a persoanelor cu care intrd in legiturd in exercitarea functiei, prin
intrebuinfarea unor expresii jignitoare;

are obligatia sd foloseasca timpul de lucru, precum $i bunurile aparfinind institutiei numai
pentru desfasurarea activitdtilor aferente functiei definute;

are obligatia de a intocmi rapoarte privind activitatea pe care o desfdsoard ori de céte ori
acestea sunt solicitate;

Conducerea Institutiei poate stabili si alte atributii si raspunderi ce revin angajatului.

3. Atributiile compartimentului de recuperare (psihologie):

1.

asigura serviciile de recuperare prin psihologie - logopedie atit beneficiarilor integrati in
centru cit si celor din ambulatoriu;
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11.
12.
13.

14.
15.

18.
19.

20.
21,
22,
23.

24.
25,

26.

claborarea, alaturi de echipa pluridisciplinara a programului personalizat de interventie in
functie de particularitatile individuale ale fiecarui copil;

colaborarea cu echipa pluridisciplinara in scopul elaborarii si aplicarii programetor de
educare /recuperare/reabilitare;

cunoasterea particularitatilor psiho-somatice ale copiilor din centrul de zi prin metoda
observatiei, corelata cu informatiile furnizate de echipa pluridisciplinara — va studia dosarul
personalizat al fiecarui copil ;

colaborarea cu intreg personalul centrului in scopul formarii si dezvoltarii spiritului de
echipa;

cunoasterea st respectarea Standardelor minime obligatorii in domeniul protectici copilului
cu dizabilitati ;

elaborarea rapoartelor periodice; are obligatia de a asigura confidentialitatea informatiilor
obtinute Tn temeiul exercitarii atributiilor sale profesionale;

elaborarea programului de orientare scolara ;

aplicarea in activitatea practica a principiilor deontologiei profesionale ;

. cunoasterea, respectarea si aplicarca in practica a normelor profesionale de sanitatea si

securitatea muncii;

completarea traseelor eduationale ale beneficiarilor necesare evaluarii periodice din cadrul
Serviciului de Evaluare Complexa a Copilului;

realizarea evaluarilor periodice, completarea si actualizarea dosarelor beneficiarilor ;
asigurarea consilierii familiilor beneficiarilor in vederea depasirii situatiilor de criza;
consilierea personalui centrelor pentru dezamorsarea posibilelor conflicte;

redactarea In colaborare cu colegii de centru, a materialelor informative referitoare la
specificul activitatii centrului, atat cele de zi cu zi, in functie de activitatea centrului, cét si
cele la solicitarea Directorului Directiei de Asistentd Sociald sau cele catre alte institutii;

. are obligatia de a respecta prevederile Regulamentului Intern pentru salariatii S.P.A.S.

Regulamentul de Organizare si Functionare a S.P.A.S. Bacau, precum si Contractul
Colectiv de Munca aprobat prin H.C.L.;

. are obligatia de a Indeplini g1 alte atribufii din domeniul de activitate at biroului din care

face parte, care decurg din actele normative in vigoare si cele nou aparute, precum si
sarcinile de serviciu dispuse de conducerea institutiei de naturd sa imbundtifeasci
activitatea acesteia, atat in timpul programului de lucru cét si in afara acestuia;

are obligatia de a cunoaste legislatia in vigoare si de a se perfectiona la zi;

poate beneficia de ore suplimentare in baza bugetului aprobat pand la maximul de 32 de
ore lunar;

are obligatia de a participa la orice fel de actiuni cu caracter social dispuse de conducerea
Directiei de Asistenta Sociala, Primarul municipiului, Consiliul Local;

are obligatia de a anunta geful ierarhic in vederea deplasarii in afara institutiel precum si
avizarea ordinului de deplasare de citre sefii ierarhici;

are obligatia de a inlocui orice coleg de serviciu, in perioada CO conform dispozitiilor
conducerii S.P.AS.;

are obligatia de a respecta programul de lucru;

are obligatia de a avea o {inutd morald si un aspect fizic Ingrijit i ireprosabil;

are obligatia de a respecta norme de comportament si conduitd in scopul: de a ghida
persoana implicatd in acordarea serviciilor, in momentul in care aceasta se confruntd cu
dileme practice care implicd o problematicd eticd, de a reglementa comportamentul
persoanclor implicate in acordarea serviciilor sociale precum si relafiile acestora cu
beneficiarii, cu colegii, cu reprezentantii altor institufii, de a asigura supervizare si
consultantd personalului biroului implicat Tn acordarea serviciilor sociale in vederea
evaludrii activitatii acestora,

are obligatia de a oferi colegilor respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie,
eventualele divergenie, nemul{umiri apdrute intre acestia solutionandu-se fard si afecteze
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27.

28.

29,

30.

31

relafia de colegialitate, evitdndu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor si gesturile
inadecvate, manifestand o atitudine concilianti;

are obligatia de a avea un comportament bazat pe respect, bund-credin{d, corectitudine i
amabilitate atét fajd de colegi it ¢i fad de beneficiarii de servicii sociale;

are obligafia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitafii persoanelor din cadrul
institufiei, precum si a persoanelor cu care intra in legaturd in exercitarea functiei, prin
Intrebuinfarea unor expresii jignitoare;

are obligatia sd foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile apartindnd institutiei numai
pentru desfasurarea activitifilor aferente functiei detinute;

are obligatia de a intocmi rapoarte privind activitatea pe care o desfisoard ori de cite ori
acestea sunt solicitate;

conducerea institugiel poate stabili si alte atributii ce revin angajatului;

4. Atributiile compartimentului personalului de asisten{d sociali

1.
2.

el

AN

9.

Intocmirea situatiei lunare cu privire la dinamica copiilor din Centrele de zi.

Colaborarea cu D.G.A.S.P.C. Baciu, Serviciul de evaluare complexa a copilului cu
dizabilitati in scopul evaluarii beneficiaarilor si orientarii acestora in functie de nevoi.
Intocmirea situatiel lunare si trimestriale solicitate de S.P.A.S. cu respectarca termenelor de
raportarc.

Intocmirea trimestriala a documentatiei necesare pentru reevaluarea situatiei fiecarui
beneficiar din Centrele de zi sau din ambulatoriu.

Consilierea familiei copilului cu privire la drepturile si obligatiile fata de copil.
Participarea in echipa de specialisti la elaborarea PIP si PIS.

Colaborarea cu echipa pluridiscipinara in scopul aplicarii PIP si PIS pe domenii de
activitate.

Instrumentarea si tinerea la zi a dosarului social al tiecarui beneficiar din Centrele de #1 sau
din ambulatoriu.

Cunoasterea si respectarea SMO privind centrele de z1.

Aplicarea in practica a principiilor deontologiei profesionale.

10.
11
12.
13
14.
15.

16.

17.

18.

19.
20,

21.

22.

Respectarea normelor de functionare interna (R.1.),

Efectuarea anchetelor sociale la domiciliul solicitantului ;

Monitorizarea familiei familiei beneficiarilor prin vizite la domiciliu ;

Asigurarea transportului actelor oficiale intre centrele de zi si S.P.A.S. Bacau.

Stabilirea prezentei zilnice a beneficiarilor celor doua centre de zi.

are obligatia de a asipura cofidentialitatea informatiilor obfinute in temeiul exercitirii
atributiilor sale profesionale;,

redactarea in colaborare cu colegii de centru, a materialelor informative referitoare la
specificul activitatii centrului, atét cele de zi cu zi, in functie de activitatea centrului, cét si
cele la solicitarea Directorului Directiel de Asistentd Sociala sau cele catre alte institufii;
are obligafia de a respecta prevederile Regulamentului Intern , Regulamentul de
Organizare gi Functionare , precum si Contractul Colectiv de Muncd aprobat prin H.C.L.;
are obligatia de a indeplini si alte atributii din domeniul de activitate al centrului din care
face parte, care decurg din actele normative in vigoare $i cele nou apirute, precum si
sarcinile de serviciu dispuse de conducerca institufiei de naturd si Imbunitdteascd
activitatea acesteia, atét in timpul programului de lucru cét $i in afara acestuia,

are obligafia de a cunoaste legislatia in vigoare si de a se perfectiona la zi;

poate beneficia de ore suplimentare in baza bugetului aprobat pand la maximul de 32 de
ore lunar;

are obligatia de a participa la orice fel de ac{iuni cu caracter social dispuse de conducerea
Direciiei de Asistentd Sociald, Primarul municipiului, Consiliul Local;

are obligafia de a anunta seful ierarhic in vederea deplasérii in afara institutiei precum si
avizarea ordinului de deplasare de cétre sefii ierarhici;
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23,

24,

25.

26.

27.

28.

30.

31.

are obligafia de a inlocui orice coleg de serviciu, in perioada CO conform dispozifiilor
conducerii ;

are obligatia de a respecta programul de lucru;

are obligatia de a avea o {inutd morala si un aspect fizic ingrijit si ireprosabil;

are obligafia de a respecta norme de comportament §i conduitd in scopul: de a ghida
persoana implicata in acordarea serviciilor, in momentul in care aceasta se confruntd cu
dileme practice care implici o problematicd eticd, de a reglementa comportamentul
persoanelor implicate In acordarea serviciilor sociale precum si relatiile acestora cu
beneficiarii, cu colegii, cu reprezentantii altor institutii, de a asigura supervizare si
consultan{d personalului biroului implicat in acordarca serviciilor sociale in vederea
evaludrit activitatii acestora;

are obligatia de a oferi colegilor respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie,
eventualele divergente, nemultumiri aparute intre acestia solutiondndu-se fard sa afecteze
relatia de colegialitate, evitidndu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor §i gesturile
inadecvate, manifestand o atitudine concilianti;

are obligatia de a avea un comportament bazat pe respect, bund-credinta, corectitudine i
amabilitate atit fatd de colegi cdt si fatd de beneficiarii de servicii sociale;

. are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatici si demnitifii persoanelor din cadrul

institutiei, precum si a persoanelor cu care intrd in legaturd in exercitarea functici, prin
Intrebuintarea unor expresii jignitoare;

are obligatia sd foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile apartinind institufiei numai
pentru desfésurarea activitédtilor aferente functiei detinute;

are obligatia de a intocmi rapoarte privind activitateca pe care o desfiagoara ori de céte ori
acestea sunt solicitate

6.Atributiile compartimentului personalului de asistentd medicald :

1. cunoasterea, respectarea si aplicarea in practica a normelor profesionale de PM si
PSI;

2. respeclarea normelor de functionare interna (RI)

asigura respectarea cerintelor igienico-sanitare in salile de mese ale Centrelor

4. verifica analizele epidemiologice si cauzele in legatura cu absenta copiilor ,
colaborind cu familiile copiilor din punct de vedere medical

5. asigura asisienta de urgenta, solicita familiilor, controful medical de specialitate in

caz de necesitate

verifica actele si analizele medicale ale copiilor noi admisi in Centru

7. organizeaza si desfasoara triajul medical al beneficiarilor zilnic, la primirea in

Centru

efectueaza tratamentele prescrise de medicii beneficiarilor

. sesizeaza Seful de centru in legatura cu , calitatea hranei beneficiarilor

10. supervizeaza si organzeaza dezinfectarea veselei, a salilor de mese asista la
dezinfectarea spatiilor, a lenjeriei, a tuturor materialelor utilizate de beneficiari

11. pastreaza probele alimentare pentru control 48 ore

12. intermediaza efectuarea controlul medical periodic al personalului

13. efectueaza educatia sanitara a parintilor cu scopul eficientizarii profilxiei primare a
beneficiarilor

14. asigura respectarea normelor igienice in transportul si manipularea hranei

15. Asista la primirea hranei beneficiarilor ;

16. Portioneaza hrana beneficiarilor si asigura servirea acesteia in conditii obtime la
beneficiari;

17. Asigura depozitarea alimentelor in conditii de igiena si temperatura obtima;

18. Elaboreaza fisele individuale medicale ale beneficiarilor;

19. Intocmirea periodica a programului personalizat medical;

20. Implicarea in organizarea zilelor onomastice ale beneficiarilor;

(8]
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21.

22
23.

24.
25.
26.
27.

28.
29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

redactarea in colaborare cu colegii de centru, a materialelor informative referitoare
la are obligatia de a Indeplini s1 alte atribufii din domeniul de activitate al centrului
din care face parte, care decurg din actele normative in vigoare si cele nou apirute,
precum si sarcinile de serviciu dispuse de conducerea institufiei de naturd sd
imbuniatdjeascd activitatea acesteia, atit in timpul programului de lucru cit si in
afara acestuia;

are obligatia de a cunoaste legislatia fn vigoare si de a se perfectiona la zi;

poate beneficia de ore suplimentare in baza bugetului aprobat pina la maximul de
32 de ore lunar;

are obligatia de a participa la orice fel de acfiuni cu caracter social dispuse de
conducerea Directiei de Asistentd Sociald, Primarul municipiului, Consiliul Local;
are obligatia de a anunta seful ierarhic in vederea deplasirii in afara institutiei
precum si avizarea ordinului de deplasare de cétre sefii ierarhici;

are obligajia de a intocui orice coleg de serviciu, in perioada CO conform
dispozitiilor conducerii .;

are obligatia de a respecta programul de lucru;

are obligatia de a avea o {inutd morali si un aspect fizic Ingrijit si ireprosabil;

are obligatia de a respecta norme de comportament i conduita in scopul: de a ghida
persoana implicatd in acordarca serviciilor, in momentul Tn carc aceasta se
confruntd cu dileme practice care implica o problematica cticd, de a reglementa
comportamentul persoanelor implicate in acordarea serviciilor sociale precum si
relatiile acestora cu beneficiarii, cu colegii, cu reprezentantii altor institutii, de a
asigura supervizare $i consultan{d personalului biroului implicat in acordarea
serviciilor sociale in vederea evaludrii activitatii acestora;

are obligafia de a oferi colegilor respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie.
eventualele divergente, nemulfumiri aparute intre acestia solutionindu-se fard sa
afecteze relatia de colegialitate, evitdndu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor si
gesturile inadecvate, manifestdnd o atitudine concilianta;

are obligaia de a avea un comportament bazat pe respect, bund-credinta.
corectitudine g1 amabilitate atat fatd de colegi cat si fafa de beneficiarii de servicii
sociale;

are obligatia de a nu aduce atingere onoaret, reputatiel $i demnitafii persoanelor din
cadrul institutici, precum §1 a persoanclor cu care intrd in legiturd in cxercitarea
functiei, prin intrebuingarea unor expresii jignitoare;

are obligatia sé foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile apartinnd institugici
numai pentru desfasurarea activitagilor aferente functiei detinute;

are obligatia de a intocmi rapoarte privind activitatea pe care o desfasoard ori de
céite ori acestea sunt solicitate;

rispunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului i predarea acestora
laarhiva institufiei,

indeplineste orice alte masuri si actiuni de asistenta sociala stabilite de legislatia in

vigoare, hotarari ale consiliului local, dispozifii ale primarului sau ale directorul
Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Baciu;
indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

Art, 31 Atributiile Centrului de zi ,,Clubul Pensionaritor”

1. Serviciile oferite de Centru de Zi ,,Clubul Pensionarilor” sunt:

consiliere sociala, psihologica si juridicd.

ergoterapic (terapie ocupationald), ludoterapie (terapie prin joc), meloterapie (terapie
prin muzicd), activitati de socializare, activitafi cultural-artistice, activitati recreative
(vizionarea de programe TV, jocuri in grup, excursii);

a.
b.
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¢. kinetoterapie profilactica si de recuperare, in conformitate cu recomandarea medicului,
$1 In functie de Planului individualizat de interventie, in care se va urmari progresul
asistatului si atingerea unor serii de obiective stabilite in urma evaluii.

2. Beneficiarii Centrului de Zi ,,Clubul Pensionarilor” sunt persoane care au calitatea de
pensionar, care au domiciliul legal sau sunt rezidente pe raza Municipiului Baciu, indiferent de

sex, najionalitate, religie, prioritare avind persoanele varstnice izolate din punct de vedere social,
in scopul incluziunii sociale.

3. Principiile care stau la baza activititii Centrului de Zi ,,Clubul Pensionarilor™ sunt:
- principiul respectarii drepturilor omului;
- principiul promovarii incluziunii sociale
- principiul egalitafii de sanse
- principiul cooperdrii si parteneriatului

Prevederi cu privire la beneficiari

4. Regulamentul de organizare si funcfionare propriu respectd §i susfine drepturile flecarui
beneficiar la egalitatea de sansc si de tratament, participarea egald a acestuia la procesul de
furnizare a serviciilor.

Prezentul Regulament este in conformitate cu standardele minime obligatorii, conform O.G.
68/2003 si H.G. 1007/2005.

5. Beneficiarii au responsabilitagi si obligatii care le sunt facute cunoscute $i pe care trebuie sa
le respecte In orice moment la orice nivel al interventici.

6. Drepturile beneficiarilor:
Fiecdrui beneficiar i se respectd demnitatea, dreptul la autoderminare, dreptul la intimitate
personald in fiecare moment al furnizérii serviciilor, autonomia si in gestiunea propriilor bunuri.

a.

b.

Sesizarea conducerii (Sefului de centru sau superiorii acestuia) privind nereguli in
comportamentul personalului angajat;

Fiecare dosar al beneficiarilor privind evaluarea, asistenta sociala si
kinetoterapeuticd acordati beneficiarilor este supus regulilor confidenpialitatii.
Fiecare beneficiar are un plan individualizat de servicii, serviciile sociale si
kinetoterapeutice din cadrul centrului fiind adaptate in functie de nevoile personale
ale acestuia, in functie de recomandérile specialistilor si de comun acord cu acesta.
Fiecare beneficiar are dreptul s intervind cu propuneri privind imbunétitirea
serviciilor oferite.

Planificarea activitdtilor din centru se fac de comun acord cu beneficiarii, acestia
avind dreptul de a propune si de a participa nestingheriti la acestea.

Serviciite sunt acordate de o echipd pluridisciplinard calificata si specializatd pentru
evaluarea nevoilor persoanei si implementarea planului strategic de interventie ale
fiecarui beneficiar precum si ale nevoilor de grup, identificate pe parcursul
acordirii serviciilor in cadrul centrul de zi.

7. Obligatiile beneficiarilor:

a.
b.
c.

Sa respecte colegii si angajatii Centrului de zi,,Clubul Pensionarilor”.

S3 nu deterioreze sau s sustragl materialele de inventar.

S4 nu frecventeze centrul aflati sub influenta bauturilor alcoolice sau sa le introduca
in centru.

S# nu manifeste un comportament agresiv, violent $i cu un limbaj neadecvat.

Este interzis accesul beneficiarilor cu animale de companie in centru.
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g.
h.
1,
i

Sa mformeze echipa din centru cu privire la modificarile aparute cu privire la
situafia socio-medicala (starea de sinitate, familie, locuin{i, precum si cu privire la
intentia de a intrerupe frecventarea centrului.)

Sa lase ordine si curatenie in locul unde isi desfasoari activitatea.

Sa prezinte documentele de identitate si si ofere informatiile solicitate;

Sa fumeze doar in locul special amenajat.

Sa respecte programarea facuta si programul clubului.

8. Accesul beneficiarilor la seviciile oferite

a.

d.

Serviciile sunt oferite pe baza evaluarii socio-medicale care identificd nevoile si
problemele potentialilor beneficiari $i recomandd serviciile necesare rezolvarii
acestora.

Serviciile sunt oferite numai persoanelor vérstnice din municipiul Bacau, fard
tulburdri de comportament sau sub influenta bauturilor alcoolice.

Pot beneficia de servicii de recuperare prin kinetoterapie numai persoancle care au
recomandare din partea medicului specialist, numarul sedintelor trebuie stabilit la
inceputul programului de recuperare si va fi prelungit numat dupid o reevaluare a
cazului.

Este obligatorie informarca beneficiarilor cu privire la programul saptamanal sau
schimbarea programului.

Pentru potentialii beneficiari care solicitd serviciile centrului de zi pe bazi de recomandare si
nu sunt locuri disponibile, atunci acesta va fi informat despre data cdnd va fi inclus in programul
de oferire a serviciilor, dacd acesta refuza va fi informat gi orientat catre alte institutii care ofera
serviciy similare,

Norme privind functionarea centrului de zi

9. Programul Centrului de Zi ,,Clubul Pensionarilor” se desfasoard de luni pdna vineri intre
orele 8,00 - 20,00, sdmbéta si duminica in functie de activititile planificate.
Planificarea tuturor activitatilor care se desfdsoard in centru va fi afisatd spre a putea fi
consultati de cétre beneficiari. Intreaga activitate a persoanclor asistate se va desfisura sub
permanenta supraveghere a personalului centrului.

10. Informarea potentialilor beneficiari

d.

b.

Va fi facutd de geful de centru, care va oferi informatii despre criteriile de
eligibilitate i serviciile oferite in cadru centrului.

In lipsa sefului de centru, informatiile vor fi date de una din persoanele angajate ale
centrului, prezente.

Solicitarile scrise de beneficiari, vor fi notate In registrul de solicitari, urmand ca in
maxim 10 zile sa fie ficutd evaluarea la domiciliu sau In centru si solicitantul sa
primeasca un raspuns.

11. La prima prezentare in Centrul de zi, asistentul social intocmeste contractul de acordare
de servicii sociale a beneficiarului si elibereazi acestuia o legitimatie, de acces la serviciile
Centrului de Zi.

12. Completarea documentelor de lucru

a.
b.

Cererea de luare in evidenta este completaté de potentialul beneficiar.

Contractul de acordare de servicii sociale va fi completat de asistentul social si va fi
semnat atdt de beneficiar cat si de conducerea Directiei de Asistenid Sociald a
Municipiului Baciu.

Planul individualizat de servicii va fi intocmit de cétre asistentul social.

Anchetele sociale vor fi efectuate de asistentul social.
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¢. Vafi intocmitd prezenta zilnicd nominald a beneficiarilor in centru.
f. Saptdmanal seful de centru va intocmi programul activitifilor centrului pentru
sdptamana urméitoare.

13. Norme de comportament pentru personal

a. Centrul de zi ,,Clubul Pensionarilor” va fi deschis de luni pana vineri intre orele
8,00-20,00, simbata si duminica in functie de activitigile planificate.

b. Programul de activitate va fi scris vineri pentru siptiména care urmeazd pe

formulare speciale si/sau in registru.
Personalul este obligat sa poarte o vestimentatie decenta in timpul programului.

d. Angajatilor din cadrul centrului le este interzis sd dea informatii cu privire la
adresa, telefonul sau starea de sdnidtate a persoanelor vdrstnice asistate, altor
persoane benficiare din centru sau din afara acestuia, in caz de urgentd informatiile
vor fi date numai organelor de ancheta.

e. Comunicarea si atitudinea fatd de beneficiari $1 membrii echipei s¢ va face intr-un
mod respectuos.

Conducerea Centrului de zi ,,Clubul Pensionarilor" este asigurata de un sef de centru,

l@]

asimilat din punct de vedere al salarizdrii cu seful de serviciu.

Ocuparea postului de sef de centru de face prin concurs sau prin examen in conditiile legil.
Candidatii pentru ocuparea postului de sef de centru trebuie sa fie absolventi cu diploma

de licenta ai invatamantului universitar de lunga durata in domeniul stiintelor socio-umane sau
economice.
Seful de centru indeplineste urmétoarele atributii principale:

(1)

Seful de centru asigura conducerea centrului de zi si raspunde de buna functionare si de

indeplinirea atribugiilor care revin acestui serviciu.

(2)

(3)

)
2)

h)

A

Seful de centru indeplineste, in conditiile legii, urmitoarele atributii principale:
desfasoard activitdfi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;
asigura promovarea principiilor si normelor prevazute de legislatia in vigoare. cu privire la
drepturile persoanelor vérstnice; ia in considerare si analizeazi orice sesizare care 11 este
adresata, referitoare la incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il
conduce ;

rispunde de calitatea activitdtilor desfisurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conducd la imbunatatirea
acestor activititi sau, dupd caz, formuleazad propuneri in acest sens ;

asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitafilor desfasurate de personalul
serviciului si propune conduceril sancfiuni disciplinare pentru salariafii care nu
isi indeplinesc in mod corespunzitor atribufiile;

organizeazd activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare.

Seful de centru indeplineste orice alte atributii prevazute in fisa postului sau care i-au

fost delegate in mod expres..

14. Voluntarii §i elevii practicanti
a) Seful de centru va face un instructaj la fata locului si o introducere in regulamentul
centrului oricdrui elev sau voluntar practicant.
b) in functie de specialitatea pe care o are voluntarul, se va incheia un contract de
voluntariat, iar acesta va fi instruit de unul dintre specialisti.
¢) Fiecare voluntar va desfisura activitdfi sub directa Indrumare a unuia din specialigti
care va raspunde in mod direct de acesta: activitafi, program, prezen{a.

15, Accesul in sala de recuperare:



a) Au acces In sala de recuperare beneficiarii care au fost evaluati de citre medicul
specialist gi care sunt programati de citre kinetoterapeut pentru tratament profilactic
si/sau de recuperare,

b) Beneficiarii se vor schimba numai in spafiul special amenajat (vestiar), si vor purta
echipament (incaltaminte gi imbricaminte) recomandat de kinetoterapeut.

¢} Beneneficiarii vor respecta programarea si instructiunile date de specialist.

16. Accesul in centru se face, numai dupa ce la solicitarea scrisd posibilul beneficiar a
primit accept, a fost introdus In planificarea centrului, au fost completate documentele necesare si
i-a fost eliberatd acestuia o legitimatie.

Igiena si securitatea muncii

17. Conducerea institutiei are obligatia sa asigure conditii normale de lucru, de naturd sa le
ocroteascd sindtatea si integritatea fizica.

Instrucfiunile prevazute in prezentul regulament, impun fiecdrei persoane sd vegheze atat la
securitatea sa, cat $i a celorlalti salariafi si asistati din institutie.

18, Fumatul In incinta institufici, in alt loc decat cel stabilit cu aceastd destinatic este cu
desdvarsire interzis ca i introducerea sau consumarea bauturilor alcoolice in institufie sau accesul
in stare de ebrietate.

19. Efectuarea curdfeniei in cadrul centrulul se va face numai cu aparate electrocasnice $i
cu materiale speciale. Nerespectarea acestor prevederi sunt considerate abateri disciplinare g1 vor
atrage sanctionarea disciplinard a celor vinovati de incilcarea acestora.

20. Comportamentul in caz de accidente sau incidente la locul de munca

in domeniul protectiei muncii se va actiona astfel: toate accidentele survenite in timpul
serviciului, mai ales cele cu consecinfe grave, vor fi declarate imediat conducerii institufici sau
inlocuitorului de drept a acestuia.

21, Utilizarea echipamentelor de protectie si de lucru din dotare
Fiecare persoand este obligatd sid-gi utilizeze echipamentul tehnic de protectie si de fucru
conform cerintelor, fiind interzisa utilizarea acestora in scopuri personale.

22. Sunt considerate echipamente tehnice, echipamentele de calcul, birotica, autovehicule,
aparate electrocasnice (aspirator, televizor, casetofon, cuptor cu microunde), in general, toate
materialele Incredintate salariatului in vederea executérii atributiilor sale de serviciu.

23. Este interzisd interventia din proprie initiativd asupra echipamentului tehnic sau de
protectie, daci intrefinerea acestuia este incredintatd unui specialist, salariatul fiind obligat sa
apeleze la seviciile acestuia.

24. Executarea sarcinilor de munca implica intretinerea si curatarea echipamentului tehnic
de lucru, personalul fiind obligat sa-si consacre timpul necesar acestei obligatii, conform cerintelor
stabilite prin fisa postului sau ordine specifice.

25. Dispozitii in caz de pericol

fn caz de pericol, (cutremur, incendiu, etc.) evacuarea personalului unitifii se efectueaza
conform Planului de evacuare stabilit pe baza Normelor de Paza Contra Incendiilor si Planul de
Aparare Civila.

26. Pagube produse sau suferite de salariafi
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Lucrdrile, documentatia de serviciu, tehnica de calcul din dotarea ficcdrui compartiment,

sunt asigurate prin depunerea acestora in dulapuri, camere previzute cu sisteme si dispozitive de
inchidere.

27. Accesul la trusa de prim ajutor
a. Locatia trusei de prim ajutor este in biroul personalului
b. Continutul trusei de prim ajutor este utilizat numai in folosul beneficiarilor si al
membrilor echipei.

28. Utilizarea resurselor din centru
a. Televizorul, casetofonul, frigiderul, cuptorul cu microunde, calculatorul si
imprimanta vor fi utilizate de intreaga echipa.
b. Aparatura din sala de kinetoterapie va fi utilizata de beneficiari sub supravegherea
kinetoterapeutilor.
c. Materialele de ludoterapic vor fi preluate si predate pe baza de semnaturd {ara a fi
descompletate sau deteriorate.

Sanctiuni

29. Nerespectarea regulamentului atrage dupa sine urmétoarele sancfiuni:
a. Retragerea dreptului de a participa la unele activititi si neacordarea unor servicii
oferite 1n centrul de zi un anumit numar de zile;
b. Avertisment verbal, avertisment in scris, inferzicerea accesului in cenatru.
Persoanele care provoacd striciciuni sau care sustrag bunuri din dotare rdaspund
material §i penal.

30. Personalul de serviciu poate interzice prezenja in centru a persoanelor care:
a. Seafld sub influenta alcoolului
b. Au o atitudine nerespectuoasa fatd de personalul angajat sau un comportament
necivilizat fata de ceilalti beneficiari,
c. Sustrag, distrug sau folosesc in mod necorespunzitor bunurile din dotarca
centrului;
Pentru fiecare caz, personalul de serviciu va Intocmi o informare scrisa.
Alte atributii ale personalului:
l.raspunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului §1 predarea acestora
la arhiva  instituiei;
2.indeplineste orice alte masuri gi aciuni de asistentd sociald stabilite de legislatia in
vigoare, hotarari ale consiliului local, dispozifii ale primarului sau ale directorul
Directiei de Asisten{d Sociald a Municipiului Baciu;
3.Indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere,

Art. 32 Atributiile Centrului de cazare temporara a persoanelor fara adapost

A. ATRIBUTIILE CENTRULUI DE CAZARE TEMPORARA A PERSOANELOR FARA
ADAPOST DIN MUNICIPIUL BACAU

Obiectivele si Scopul Centrului de Cazare Temporari a Persoanelor fird Adipost din
Municipiul Baciu
Asigurarea proteciiei sociale persoanelor adulte fird addpost care au domiciliu sau
resedinga in Municipiul Bacéu.
Persoana adultd fira addpost este persoana cu vérsta de peste 18 ani care nu are locuin{d §i
care locuieste pe strada (parcuri, piete, scari de bloc, etc.) sau intr-un addpost improvizat (baraci,
cladiri dezafectate, subsoluri, etc.), care se afli Intr-o situatie de criza la nivel psihic, relational, de
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sindtate, social, juridic $i care nu are posibilitatea de a realiza prin mijloace i eforturi proprii un
mod normal s1 decent de viata.
Obiectiv general:
- Prevenirea si depéagirea unor situatii de dificultate, vulnerabilitate sau dependenti in scopul
reintegrarii persoanelor fard adapost;
- Protectia sociald a persoanelor fara addpost in scopul prevenirii marginalizarii si
excluziunii sociale.
Obiectiv principal:
Sprijinirea persoanelor fara adapost din municipiul Bacdu prin acordarea de servicii constand
m.
- addpost de urgentd pe timp de noapte pentru persoanele adulte fira adédpost;
- consiliere sociald, psihologici si asisten{d medicald primara;
- servicii 1n cadrul Centrului in scopul reintegririi sociale si prevenirea ajungerii in situatie
de risc (igienizare, deparazitare, hrana, Imbricaminte, incaltdgminte, in funciie de
posibilitafi, asistenta sociald si psihologicd, asistentd medicala primara).

Scopul Centrului de Cazare Temporari a Persoanelor fird Adipost din Municipiul Bacau:
1. Cresterea calitatii vietii persoanelor fard adidpost din municipiul Bacau prin

furnizarea de servicii sociale de calitate;

Reintegrarea Tn societate a persoanelor fard adapost;

Resocializarea persoanelor fard adapost;

Integrarea profesionald a persoanelor fara adapost;

Imbunatatirea conditiilor de viata si a starii de sdndtate a persoanelor fAra adapost;

Ajutorarea si consilierea oricarei persoane aflata intr-o situaie de crizi;

Educarea comunitatii privind problematica persoanelor fara adapost;

Respectarea dreptului comunitatii la o viata normala, linistita, functionald, lipsita de

violenta, tensiuni, probleme de tip material si moral prin abordarea disfunciiilor de

tip moral-comportamental privitoare la cersetorie, vagabondaj, copiii strizii,

delicventd juvenila;

9. Respectarea dreptului comunitétii la sénatate publicd prin identificarea i abordarea
disfunctiilor de naturd igienico-sanitara;

10. Prevenirea si limitarea comportamentelor deviante (alcoolism, comportamente
autodistructive, agresivitate stradala, infractionalitate, vandalism).

e e

Atributii si competente ale Centrului de Cazare Temporari a Persoanelor firid Adapost din
Municipiul Baciu
1. asigurd addpost persoanelor fard locuintd;
2. sprijind integrarea i reintegrarea in societate a persoanelor fird addpost;
3. asigurd addpost provizoriu pentru persoanele aflate in situatie de risc social,
4. evalueaza situatia socio-economica a persoanei, identificd nevoile si resursele
acestela;
elaboreaz planurile individualizate pentru solutionarea situatiilor de risc social;
6. interventii focalizate pentru consumatorii de droguri, de alcool si pentru persoanele
cu probleme psiho-sociale;
7. asigura consiliere si informatii privind problematica sociala (probleme familiale.
profesionale, psihologice, de locuintd, de ordin financiar i juridic ete.);
8. realizeazd evidenta beneficiarilor serviciilor Centrului de Cazare Temporard a
Persoanelor fard Adapost;
9. acorda sprijin si indrumare in vederea gasirii unui loc de munca;
10. acorda sprijin in vederea recuperdrii §i integrarii sociale a tinerilor;
11. elaboreaza si fundamenteazi propunerea de buget pentru finanfarea masurilor de
asistenta sociald;

N
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12. dezvoltd parteneriate si colaboreazi cu organizajii neguvernamentale si cu alfi
reprezentanti ai societdtii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor
sociale, pentru persoanele fard adapost;

13. asigura relationarea cu diversele servicii publice sau alte institufii cu
responsabilitdti in domeniul protectiei sociale;

14, colaboreazi cu serviciile ce ofera asistentd sociald din cadrul Directiei de Asistentd
Sociala Bacdu si propune colaborarea cu alte institufii ce au acelasi obiect de
activitate ;

15. indeplineste orice alte atributii care ii revin potrivit legii si obiectului de activitate
al serviciului.

Atributii asistenta sociala

1.

W

0 o0 N

11

12.
13.

14,

15.

efectueazd investigatiile necesare, daca este necesar verifica in teren exactitatea datelor
primite si Intocmeste ancheta sociala pentru cazurile care urmeazd si beneficieze de
serviciile Centrului;

rispunde de activitatea si toate demersurile necesare solutiondrii situafiei persoanclor
asistate;

asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor Centrului:
reactualizeazi anchetele sociale periodic sau ori de cate ori este necesar;

intocmeste figa de evaluare psihologica pentru fiecare persoana in parte;

creeaza o bazd de date a persoanelor féard adapost;

ofera consiliere psihologica cu scopul redobandirii echilibrului psihic;

acordd sprijin in obtinerea de locuinge pentru cei care au un loc de munca;

organizeaza diferite programe de interventie educativ-informativa,

. comunica beneficiarului deciziile directorului Directiei de Asistentd Sociald Bacau privind

acordarea, modificarea, suspendarea, incetarea, reluarea acordarii sau decizia privind
neacordarea serviciilor Centrului, dupé caz;

asigurd pistrarea In bune condifii, In arhiva curentd a serviciului, a dosarelor beneficiarilor
serviciilor Centrului;

intocmeste lunar raportul statistic privind persoanele fird addpost;

elaboreaza propuneri privind bugetul de venituri §i cheltuieli al serviciului asistenta
sociald;

intocmeste statistici, informari, rapoarte, situatii referitoare la domeniul de activitate, cc
sunt solicitate de conducere;

indeplineste orice alte atributii ce ii revin, potrivit prezentului regulament, legii si
obiectului de activitate al serviciului.

Atributii cabinet medical

1. Organizeazi activitatea punctului sanitar (cabinet medical);

2. Urmdreste dotarea unitifii cu materialele necesare (medicamente si aparaturd necesara
sectorului medical);

3. Organizeaza si controleazd munca antiepidemicé in scopul prevenirii aparitiei cazurilor
de boli transmisibile;

4. Raspunde de supravegherea si vizita medicala la primirea in centru, depistarea precoce,
declararea si izolarea bolnavilor depistati cu boli transmisibile, cét si efectuarea anchetei
epidemiologice, organizarea deparazitarii si dezinfectiei gi dezinsectie in focar;

5. Presteazd consultatii medicale, tratament, si informeazi conducerea centrului asupra
starii de sinatate a beneficiarilor;

6. Controleaza zilnic calitatea alimentelor introduse in consum si verificid recoltarea
probelor alimentare §i pstrarca corectd a acestora,

7. Organizeazi educatia sanitard, activitafi cu scopul promovarii sanatatii ;

8. Colaboreaza cu celelalte servicii in elaborarea i aplicarea planului de interveniie pentru
solutionarea cazurilor;
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9. Verificd respectarea rcgulilor de igiend individuald si colectivd in toate scctoarele
unitatii;

10. Raspunde de efectuarea corectd a dezinfectiei, dezinsectiei si deparazitirii profilactice si
in focar;

11. indeplineste orice alte atributii care ii revin potrivit legii si obiectului de activitate al
compartimentului,

Conducerea Centrului de cazare temporard a persoanelor fird addpost din Municipiul Bacau

este asigurata de un sef de centru, asimilat din punct de vedere al salarizarii cu seful de serviciu.

Ocuparea postului de sef de centru se face prin concurs sau prin examen in condigiile legii.

Candidatii pentru ocuparea postului de sef de centru trebuie sa fie absolventi cu diploma de

licenta al invatamantului universitar in domeniul socio umane sau economice, cu vechime de
minim 2 ani in specialitate.

Seful de centru indeplineste urmitoarele atributii principale:

(1) Seful de centru asigura conducerea centrului de zi si raspunde de buna functionare si de
indeplinirea atributiilor care revin acestui serviciu.
(2) Seful de centru  indeplineste, in conditiile legii, urmatoarcle atribufii principale:

k) desfigoard activitafi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

1) asigura promovarea principiilor si normelor previzute de legislatia in vigoare, cu privire la
drepturile persoanelor aflate In dificultate; ia in considerare si analizeazd orice sesizare care
ii este adresata, referitoare la incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe
care il conduce ;

m) raspunde de calitatea activitdtilor desfdsurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea
acestor activitati sau, dupé caz, formuleaza propuneri in acest sens ;

n) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitafilor desfasurate de personalul
serviciului si  propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru  salariaii
care nu isi indeplinesc in mod corespunzitor atribufiile;

0) organizeazd activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare.

(3) Seful de centru indeplineste orice alte atribufii prevazute in fisa postului sau carce i-au
fost delegate in mod expres.

Centrul de Cazare Temporard a Persoanelor fard Adapost din Municipiul Baciu oferd urmétoarele
servicii:
1. asistentd sociald si consiliere profesionald;
2. consiliere psihologicd ;
3. consultatii medicale generale, precum §i programe de promovarea sandtifii;
4. activitdti de gospodirire in programul de curdtenie, dar vizeazd i activitifi de spilare
si curdtire a lucrurilor personale
5. igienizare §i deparazitare: beneficiarilor li se vor asigura materialele de igiend
personali (sdpun, lame de ras, pasti si periufd de dinfi) si vor avea posibilitatea si se
tundd.
6. oferirea de hrand : beneficiarii vor primi 2 mese pe 7i asigurate de cantina organizatd
la nivelul Caminului pentru Persoane Virstnice Bacdu, din fonduri alocate de la
bugetul local.

7. oferirea de echipament §i cazarmament.

Serviciile oferite in cadrul Centrului pot imbunatati calitatea vietii persoanelor fard adapost in
ceea ce priveste urméatoarele aspecte:
A} social;
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a) l.dezvoltarea capacitatii beneficiarilor de a-si asuma responsabilitdf;

b} Incurajarea beneficiarilor de a devent independenti i responsabili;

¢) sprijin si indrumare in Invafarea unor activitifi de menaj, de formare a capacitdfilor de
autogospodarire;

d) indrumarea beneficiarilor cdtre programe de reconversie profesionald in vederea invagarii
unei meserii;

e) orientarea profesionald in vederea cautdrii / gasirii unui loc de munca (ziare, liste cu
locurile de munca AJOFM),

f) indrumare privind ciutarea unui loc de munci, modalitati de abordare in vederea ocuparii
unui loc de muncd, formularea unei cereri de angajare i a unui CV, prezentarea la un
interviu si relationarea cu personalul de la noul loc de munca;

g) urmdrirea si consilierea post-angajare (o anumiti perioadd de timp);

h) ameliorarea situatiei beneficiarilor prin interventii pe ldnga institutiile publice.

B) psiho-emotional:

a)oferirea de suport emotional in scopul reevaludrii trecutului si de a optimiza prin consiliere

individuald si prin metode ale terapici de grup, autocunoasterea si mobilizarea resurselor

proprii ale beneficiarilor;

p) comunicarea intrafamiliald $i comunicarea sociald ; de a achizifiona noi modele de
interactiune intrafamiliala, de a invifa comportamente asertive, de a facilita reinsertia in
familie si in grupurile socio-profesionale.

C) Stare de sénatate

- informarea si educarea persoanelor fird addpost privind probleme elementare de igicnd sl de

sdndtate . Acestea vor cuprinde :
> igiena personald si deparazilarea<
> prevenirea bolilor transmisibile (TBC, hepatite, boli cu transmisie sexuald),
prevenirea sarcinilor nedorite prin punerea la dispozitie a resurselor §i congtientizarea
unor aspecte legate de acest domeniu (de exemplu : necesitatea unui program zilnic
sindtos de viata, spalarea mainilor inainte de masd, folosirea metodelor
anticonceptionale ¢tc)

Persoanele care beneficiazi de serviciile Centrului

% persoanele tird adapost care au Implinit varsta de 18 ani care sunt in situafie de risc, in limita
locurilor disponibile. Exceptie o fac tinerii care au implinit 16 ani, care sunt fmpreund cu cel pufin
un parinte sau un tutore legal.

Criterii de eligibilitate:

ultimul domiciliu stabil in Municipiul Bacau

sa nu defind proprietati (terenuri agricole si/sau locuin{d)

sa s¢ poatd autodeservi;

sa nu sufere de afectiuni psihice, psihiatrice grave sau tulburdri de comportament care ar

periclita buna desfisurare a activitatilor centrului

5. sanu sufere de afectiuni cronice ce i-ar imobiliza la pat

e

Criterii de priorifate
1. persoane fira addpost cu grad de risc $i nevoi urgente de asistare;
2. persoane vérstnice gi femei victima a violentei domestice;
3. persoane fard addpost care se externeaza din unitati medicale si care indeplinesc criteriile
de eligibilitate;
4. tinerii care parasesc institutiile de ocrotire, centre de plasament.

ATRIBUTIILE CABINETUL PSIHOLOGIC
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Obiectivele cabinetului psihologic se incadreaza in obiectivele generale ale institutici. In

acest sens demersul psihologic urmireste:

1.Evaluarea psihologica a beneficiarilor serviciilor de asistare psiho-sociala, in vederea
structurdrii unei interventii pe caz si in vederea susfinerii demersurilor echipei
multidisciplinare de asistare.

2.Asistarea psihologicd a beneficiarilor cu scopul reintegrérii sociale, care include:
consiliere psihologicd individuala, consiliere de grup, grupuri de suport, grupuri
informational-educative cu scopul optimizérii personale, asigurdrii suportului psiho-
motional, optimizarii relational sociale, reintegrdrii profesionale si sociale a
beneficiarului.

Documentele intocmite in cadrul cabinetului psihologic:
Dosarul psihologic al beneficiarului cuprinde:

1.

oo SOV L L

fise de anamneza,

fisa de observatie psihologica;
tisa de evaluare motivationald;
fisa psihologicd;

evaluarea psihologica inifiala,
planul de actiune personalizat;
figa de consilierc individuala;
fisa de Inregistrare.

Completarea dosarului se face pe parcursul a 3 sau 4 intdiniri cu beneficiarul g1 are ca

termen de Tntocmire, o lund de zile. Datorita caracterului de confidentialitate al datelor relatate de
catre beneficiar, dosarul cu toale materialele pe care le cuprinde acesta este péstrat la cabinetul
psihologic. Orice element, informatie sau situatie ce este necesara a fi luata In considerare in
demersul de asistare a beneficiarului este adusa la cunostinta asistentului social de cétre psiholog.

Fisa de evaluare psihologica initiald este elaborata la incheierea actiunilor de evaluare i

este atagatd dosarului de asistenta sociala. In acest sens ca este Inménatd asistentului social care
este responsabil de caz.
Evaluarea psihologica surprinde urmétoarele etape:

1. evaluareca primara calitativa bazati pe interviul anamnezic structurat si
semistructurat;

2. testarca psihologica utilizdnd diverse tehnici gi metode de investigare psihologici:
teste psihologice, chestionare de personalitate, de abilitd{i relajionale, metode
proiective de investigare a personalitafii;

3. completarea dosarului psihologic al beneficiarului;

4. redactarea evaludrii psihologice initiale a beneficiarului;

5. intocmirea planului de interventie personalizat pentru fiecare beneficiar,

Evaluarea psihologica urmareste In cadrul acestui demers interactiunea cu beneficiarul in contextul
cireia sd fie surprinse urméitoarele aspecte:

1. aspecte psihologice referitoare la comportamentul individual, sfera
cognitiv-intelectuala, perceptivd, afectivd, volitiva si atitudinalg,
aspectul relational social, imagine de sine $i personalitate,

2. evaluarea domeniilor cu risc de decompensare (decompenséri psihotice,
sindrom halucinogen sau delirant);

3. evaluarea riscului de agresivitate, autoagresivitate si suicidar;

4. evaluarea si testarea nivelului de dependenta alcoolica.

Pe intregul parcurs al evaludrii psihologice se vor oferii informatii ale elementelor evaludrii
echipei de asistenti sociali in vederea sustinerii demersurilor de asistare.
Consilierea psihologica

Demersul de asistare psihologica a beneficiarului porneste de la nevoile specifice ale

grupului finta cdruia ne adresam si este orientat spre oferirea de suport psiho-emotional,
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descircarea tensiunilor emotionale intr-un mediu controlat oferind astfel posibilitatea susjinerii
demersului de asistare, optimizarea imaginii de sine, reintegrarea sociala si profesionala.

Etapele demersului de consiliere psihologica:

stabilirea nevoilor;

evaluarea resurselor beneficiarului,

elaborarea planului de interventie personalizat;

stabilirea prioritatilor;

stabilirea modalitatilor concrete de atingere a tintelor,

stabilirea modalitatilor de verificare — feed-back si reevaluarea pe parcursul
demersului a rezultatelor in vederea redirectiondrii demersului.

AN e e

Obiectivele consilierii psihologice sunt:

1. constientizarea situatiei prezente;

2. verbalizarea §i expresia experienjelor traumatice si ale pierderilor

multiple;

3. exprimarea unor trdiri de socializare in care beneficiarul este ascultat

in mod activ i autentic restabilind astfel lanjul relational afectat;

4. experimentarea unei atmosfere de valorizare si acceptarc de cdtre

beneficiar;

5. exprimarea §i reintegrarea experientei traumatice in contextul
consilierii i atribuirea unor noi semnificatii constructive ale acestora
descoperirea, confirmarea si valorizarea resurselor beneficiarului
7. imbundtatirea imaginii de sine.

&

Obiectivele specifice situatiilor:

precura in domeniul adictiei alcoolice;

managementul furiei si conflictului;

managementul stress-uluj;

managementul  comunicdrii  §i  cultivarea  abilitégilor
relafionale adaptative, prosociale;

5. redobédndirea deprinderilor si comportamentelor legate de
igiena personala, in spatiul adipostului si respectarea
regulamentului interior:

6. informare si reorientare profesionald;

7. analizarea si ajustarea schemelor cognitive rigide ce {in de
tulburirile de personalitate;

8. modificarea schemelor cognitive legate de decompensare in
caz de reactii nevrotice depresive sau anxioase;

9. consiliere in vederea susginerii efortului de reintegrare a
beneficiarului;

10. consiliere in situatii de urgentd cum sunt tendintele agresive,
autoagresive si suicidare.;

fn cazul decompensarilor psihotice se pune accentul pe relafionarea cu componenta
medicald a specialistului psihiatric, prestabilirca unor contacte cu acesia si pe monitorizarea
administrarii tratamentului medicamentos recomandat de catre acesta. De asemenea, se menfin
contacte regulate cu medicul specialist psihiatru, se efectueaza controale periodice §i internari al
cazurilor care necesita supraveghere medicala de specialitate gi tratament.

fn cazul consilierilor de grup si a grupurilor suportive se au in vedere obiective pe
problematici specifice adresate categoriilor de beneficiari tineri sau aduli.

el S e

.

B. REGULAMENTUL DE ORGANIZAREFE, SI FUNCTIONARE AL
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CENTRULUI DE CAZARE TEMPORARA A PERSOANELOR FARA ADAPOST
DIN MUNICIPIUL BACAU

Centrul de Cazare Temporard a Persoanelor fard Adapost din Municipiul Bacdu asigurd

persoanelor adulte fard adapost, care au domiciliul legal sau sunt rezidente pe raza municipiului
Bacau, conditii corespunzatoare de cazare pe timpul noptii, de igiend corporald, asisten{a primara
in domeniul medical $i social, supraveghere. In masura posibilitatilor se oferd hrand si haine de
schimb (pentru beneficiarii adapostului ale caror obiecte de imbracdminte nu mai pot fi recuperate
fie din cauza uzurii avansate, fie din alte motive).

Beneficiarii sunt persoane adulte fara adapost (persoane care nu defin si nici nu igi permit sd

detind in proprietate sau in chirie un spafiu de locuit), indiferent de nationalitate, religie sau sex.

Serviciile oferite de Centrul de Cazare Temporari a Persoanelor fird Adipost sunt.

1. igienizare : se asiguri materiale de igiend corporald, deparazitare si spilarea hainelor;

2. cazare temporardi pe timp de noapte intre orele 19°% — 9%,

3. asistentd sociald : primirea in adapost, alocarea unui pat, aducerea la cunostinfa
persoanelor asistate a regulamentului de organizare si functionare a centrului, consiliere in
situatii de criza,

4. hrand : calda sau rece, seara si dimineata, in limita posibilitafilor;

5. echipament §i cazarmament;

6. consiliere sociali: sprijin In vederea obtinerii actelor de identitate; intocmirea figei de
observatie si a anchetei sociale; identificarea nevoilor, realizarea impreuna cu bencficiarul
a planului de actiune; consiliere pentru formarea deprinderilor de autonomie personala;
sprijin in (re)integrarea in familiile de provenien(d; consiliere pentru obfinerca drepturilor
previzute in legislatia In vigoare,

7. consiliere psihologici: consiliere in situatiile de criza, consiliere individuald si de grup
pentru: facilitarea reinserfiei sociale, familiale, profesionale, pentru asumarca de
responsabilitati fatd de sine si fatd de ceilalti; consilierea fetelor-mame.

8. consiliere profesionald : identificarea §i mobilizarea resurselor beneficiarilor, informaii
privind piata muncii; recomandari pentru participare la cursuri de calificare sau reconversie
profesionald; consiliere in vederea prezentarii la interviuri de selectie, intocmirea unui CV:
indrumare privind cdutarca unui loc de muncd; sprijin in perioada de (re)inserfie
profesionala.

9. asistentd medicald primard: control medical general, diagnosticarea si tratarca afectiunilor
curente sau, in functie de caz, indrumarea persoanelor asistate spre unitdti sanitare de
profil, programe tematice de promovarea santitii;

10. consiliere pentru promovarea sdndtitii: informare si educare pentru sénétate (stil de viata,
alimentatie, consecintele fumatului si ale consumului excesiv de alcool); igiend personala,
deparazitare.

» Se acordd serviciile Centrul de Cazare Temporard a Persoanelor fird Addpost persoanelor
fara adipost rezidente In municipiul Bacu, aflate in urmdtoarele situafii:

1. femei insércinate

2. femei cu copii, victime ale violentei domestice

3. persoane vérstnice

4. persoane suferind de boli cronice netransmisibile

5. persoane cu handicap fizic sau psihic, dar care au un grad minim de autonomie

6. persoane fard locuinta si resurse materiale.

> In cazuri exceptionale se acorda ajutor in regim de urgenta si persoanelor fdrd addpost din

judetul Baciu (sau din alte judefe), dar numai pe durata a 7 zile, perioada dupd care se
reevalucaza cazul.
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I. NORME PRIVIND PRIMIREA BENEFICIARILOR IN CENTRUL DE CAZARE
TEMPORARA A PERSOANELOR FARA ADAPOST

1. Nu pot beneficia de serviciile oferite de adipost:
a) persoanele care au un comportament necorespunzitor, fiind sub influenta bauturilor
alcoolice sau a drogurilor. Se va céuta totusi acordarea unui addpost in regim de urgenta,
b) persoanele cu boli contagioase (HIV-SIDA, TBC, boli cu transmitere sexuald, hepatitd
virald, parazitoze), care ar prezenta un pericol pentru ceilalfi beneficiari;
c) persoanele aflate in episod psihotic;
d) cel cunoscuti ca violenti.

2. Este interzis accesul in adapost cu arme, obiecte contondente, alcool, droguri sau alte
obiecte care ar putea pune in pericol sandtatea sau viata beneficiarilor si a personalului,

Dosarul beneficiarilor va cuprinde :
1. Cerere-tip .

2. Angajament individual,

3. Fisade observatic .

4. Ancheta sociala .

5. Contract de acordare servicii sociale

6. Copn acte (certificat nastere, buletin de identitate, livret militar, carte de munca.
certificat de cisatorie etc) .

7. Acte medicale .

8. Evaluarea medicalad (unde cste cazul).

9. Evaluare psthologica.

10. Fisa de evaluare periodicd (lunari si trimestriala).
11. Rapoarte consiliere si demersuri ale asistentului social.

[I. NORME PRIVIND FUNCTIONAREA CENTRULUI DE CAZARFE, TEMPORARA
A PERSOANELOR FARA ADAPOST

1. Accesul beneficiarilor in Centru se face intre orcle 18" —19% pe baza legitimatiei pe care
o0 elibereazd personalul Centrului, in urma completérii de cétre beneficiar a unei cereri si a
semndrii unui angajament individual . Pe baza fisei de observatie, a interviului §i a
constatirilor ficute in urma deplasirii pe teren se va Intocmi ulterior ancheta sociald de
catre asistentul social céruia i s-a repartizat cazul.

2. La intrarea in adapost, legitimatia va fi predatd personalului de serviciu care o va péstra pe
timpul sederii solicitantului in adapost .

3. Toti beneficiarii prezenti in adipost vor fi inscrigi in tabelul de prezentd, pe baza
legitimatiei .

4. Cei care, din motive bine intemeiate, vor intdrzia au obligatia sd anunte personalul de
serviciu.

5. La intrarea in Centru asistafii vor beneficia de asistentd medicala primara, care cuprinde
programul de igiend corporald si controlul medical .

6. Masa va fi servitd conform programului afigat §i va consta in doud mese zilnice, respectiv
pentru Persoane Vérstnice va asigura aprovizionarea, pregitirea §i transportul hranei
asistatilor centrului

7. Programul de somn se desfdsoard intre orele 22:00-07:00 in dormitoare separate pentru
fermei si barbati .

8. Eliberarea dormitoarelor se face intre orele 07:00-09:00. Programul de dimineatd cuprinde
efectuarea igienei corporale, igienizarea, predarea camerelor si mic dejun. Dupi pérésirea
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dormitoarelor accesul beneficiarilor in acestea este interzis. Intrarea si iesirea din ceniru
intre orele 22%° — 9% este strict interzisd. Accesul pentru beneficiarii centrului este permiséd
prin punctul de acces controlat si stabilit; de asemenea, este interzis accesul persoanelor
straine sau a unor posibili vizitatori a1 beneficiarilor.

Asistatii pot beneficia de serviciile adapostului 30 de zile de la prima solicitare, cu
posibilitatea de prelungire in functie de reevaluarea fiecirui caz, dar nu mai mult de 5 luni
(exceptie fac persoanele in vérstd, pensionarii de boala, persoanele cu afectiuni medicale
grave pentru care nu exista alta solutie).

10. Echipa de lucru stabileste conditiile de acces in Centru dupd primele 30 zile .

1II. DREPTURILE S$1 OBLIGATIILE PERSOANELOR CARE SOLICITA

SERVICIILE CENTRULUI DE CAZARE TEMPORARA A PERSOANELOR
FARA ADAPOST

Drepturile beneficiarilor:

1.

LU I oV )

-

— Lo N

Cazare temporari pe timp de noapte intre orele 19% 9%,

Hrana zilnica, constdnd in mic dejun si cind.

Consultanta psihologicé, sociali;

Asistenta sociald pentru obginerea unor drepturi, reinserfie sociala i mediere a unor locuri
de muncd.

Asistentd medicald primara gratuitd .

Echipament §i cazarmament.

Respectarea demnitatii personale.
Confidentialitatea informatiilor .

. Sesizarea factorilor de decizie i supervizare privind comportamentul necorespunzator al

personalului angajat.

. Asistatii au dreptul si sesizeze conducerea Centrului asupra eventualelor nemultumiri prin

condica de sugestii si reclamati .

Obligatiile beneficiarilor:

1.
2.

No R

10.
11
12.
13.
14.

15.
16.
17.

Sa nu introducid in Centru arme, obiecte contondente .
Si nu utilizeze sau si nu fie sub influenta substantelor halucinogene, a drogurilor sau a
alcoolului.
S7 nu consume in incinta Centrului alcool (exceptie fac sedintele de socializare din cadrul
masurilor de preventic al consumului exagerat de alcool).
S nu se afle sub influenta alcoolului sau a drogurilor .
Sa respecte orarul de functionare al Centrului.
S3 respecte personalul angajat si pe celelalte persoane asistate.
S colaboreze cu personalul angajat si sa pund la dispozifia acestuia toate informatiile
cerute §i actele disponibile .
S nu aibi o atitudine recalcitrantd, lipsitd de respect fatd de personalul angajat.
Qi nu aibd o atitudine recalcitrantd, lipsita de respect fatd de ceilalfi beneficiari |
Sa declare sincer bolile de care suferd .
Sa contacteze Sectia de Politie in vederea identificérii in termen de doua zile lucritoare.
S# nu distrugd si sa nu sustragd bunurile din inventarul adapostului .
Sa fumeze doar in locul special amenajat din afara addpostului.
Sa pastreze ordinea i curdfenia In adépost. S participe la efectuarea curdteniei conform
planificirii in camerd si in spafiile comune (holuri, spalatoare i dusuri, sala de mese).
S respecte programul de igiend personald stabilit de personalul centrului.
Sa pastreze linigtea .
Sunt interzise relatiile sexuale in addpost; de asemenea este interzis accesul barbatilor In
camerele femeilor 51 invers.
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18.
19.

20.

21

22,
23
. Si declare sincer bolile de care suferd si daca sunt in eviden{a unor unita(i sanitare pentru

]
Lh

1v.

l.

4

6.

7.

V.

Trei absenie consecutive neanuntate duc la pierderea dreptului de sedere in Centru .

S4 nu consume in incinta Centrului biuturi alcoolice, si nu fumeze §i s& nu organizeze sau
sd participe la jocuri de noroc.

Sa declare sincer identitatea si sa prezinte personalului de serviciu actele de identitate, 1ar
in cazul lipsei acestora, toate informatiile pentru identificare (numele, prenumele, data §i
locul nasterii, numele paringilor, ultimul domicitiu).

In cazul pierderii actelor de identitate, si colaboreze cu personalul angajat al Centrului
pentru procurarea actelor de identitate.

Si declare in scris daci a suferit sau nu condamnare sau daci a savarsit sau nu infractiuni;
Si efectueze analize medicale (MRFE, VDRL, RBW coproparazitologic).

prevenirea imbolndvirii celorlal{i beneficiari.

- Si ofere toate informatiile solicitate in vederea Intocmirii fiser individuale.

SANCTIUNT

Nerespectarea prevederiloy prezentului Regulament atrage dupa sine intocmirea de catre
personalul de serviciu a unui raport congindnd informatii cu privire la abatere $i
propunerea de sanctiuni .
Sanctiunile sunt stabilite de citre seful de centru si propuse de citre supraveghetorul i
asistentul social responsabil.
Sanctiunile aplicabile sunt :
a. retragerea dreptului de a participa la unele activitdi §i neacordarea unor servici
oferite tn Centru un anumit numar de zile:
b, avertisment verbal, avertisment in scris, inferzicerea accesului in centru pentru 3 zile,
interzicerea accesului in centru pentru 7 zile;
¢. interzicerea definitiva a accesului in Centru in cazul in care persoana asistatd prezintd
dezinteres fatd de schimbarea propriel situatii o perioada de 3 luni,
Hotararea de sanctionare se comunicd persoanei asistate §i intrd In vigoare la data
comunicarii.
Persoanele care sustrag bunuri sau provoacd striciciuni raspund material si penal de
lipsurile si deteriorarile produse spatiului de locuit, bunurilor din camere, din incaperile
de folosinga comund. Dacd autorul deteriordrii nu este descoperit vor rdspunde solidar cel
cazati in camera respectivd sau toti cei care folosesc inciperile comune,
Personalul de serviciu poate interzice prezenta in centru a persoanelor care:
a. se afli sub influenta alcoolului sau a drogurilor (solventi);
b. au o atitudine nerespectuoasd sau un comportament necivilizat fatd de personalul
angajat si fata de ceilalti beneficiari;
Pentru fiecare caz, personalul de serviciu va Intocmi o informare scrisi .

DISPOZITII FINALE

Prezentul regulament poate fi modificat in functie de experienta in munca cu persoanele

asistate si de necesitati, in acord cu legislatia in vigoare si codul deontologic al asistentului social.

Art. 33 Atributiile Compartimentului Servicii Sociale Integrate Comunitare

Asistenta medicald comunitard cuprinde programe, activitéti i servicii medicale, furnizate

in sistem integrat cu serviciile sociale, adresate persoanelor din municipiul Bacau

Scopul asistenfei medicale comunitare este de a asigura furnizarea de servicii integrate,

medicale si sociale, flexibile si adecvate nevoilor beneficiarilor, acordate n mediul in care acegtia
tralesc prin utilizarea eficientd a serviciilor acordate in cadrul pachetului de baza, punerea
accentului pe preventie §i continuitate a serviciilor.
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in aplicarca prevederilor O.U.G.nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atribufii g1
competenfe exercitate de Ministerul S#natafii Publice cdtre autorititile administragiei publice
locale, cu modificarile si completirile ulterioare, asistentul medical comunitar are, in principal,
atributii privind:
a) identificarea familiilor cu risc medico-social din cadrul comunitatii;
b) determinarea nevoilor medico-sociale ale populatiei cu risc;
c) culegerea datelor despre starea de sanatate a familiilor din teritoriul unde is1 destagoari
activitatea;
d) stimularea de actiuni destinate protejarii sanatatii;
e) identificarea, urmdrirea si supravegherea medicala a gravidelor cu risc medico-social in
colaborare cu medicul de familie si cu asistenta din cadrul cabinetului medical individual, pentru
asigurarea in familie a conditiilor favorabile dezvoltarii nou-nascutului;
f) efectuarea de vizite la domiciliul lauzelor, recomandidnd masurile necesare de proteciie a
sAndtatii mamei §i a nou ndscutului;
g) In cazul unei probleme sociale, stabileste legidtura cu Biroul Protectia Copilului din cadrui
institutiei si din alte structuri pentru prevenirea abandonului;
h) supravegheaza in mod activ starea de s&ndtate a sugarului si a copilului mic;
i) promoveazi necesitatea de alaptare si practicile corecte de nutritie,
J) participd, in echipd, la desfasurarea diferitelor actiuni colective, pe teritoriul comunitatii:
vaccindri, programe de screening populational, implementarca programelor nafionale de sindtate;
k) participa la aplicarea mésurilor de prevenire si combatere a eventualelor focare de infectii;
1} Indruma persoanele care au [ost contaminate pentru controlul periodic:
m) semnaleazd medicului de familie cazurile suspecte de boli transmisibile constatate cu ocazla
activitatilor in teren;
n) efectueaza vizite la domiciliul sugarilor cu risc medico-social tratati la domiciliu $1 urméreste
aplicarea masurilor terapeutice recomandate de medic;
0) urmireste $i supravegheazi in mod activ copiii din evidenta speciala (TBC, HIV/SIDA,
prematuri, anemici ete.);
p) identificd persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie s1 contribuie la inscrierea
acestora; urmdreste si supravegheaza activ nou-nascutil ale cdror mame nu sunt pe listele medicilor
de familie;
q) organizeazd activita{i de consiliere $i demonstrafii practice pentru diferite categorii
populationale;
r) colaboreazi cu ONG-uri i cu alte institufii pentru realizarea programelor ce se adreseazd unor
grupuri-fintd (varstnici, alcoolici, consumatori de droguri, persoane cu tulburdri mintale si de
comportament), in conformitate cu strategia nagionala;
s)promoveaza informatii specifice de planificare familiala gi contracepie;
t) se preocupd de identificarea cazurilor de violentd domesticd, a cazurilor de abuz, a persoanelor
cu handicap, a bolnavilor cronici din familiile vulnerabile;
u) efectueaza activititi de educatie pentru siindtate in vederea adoptarii unui stil de viatd sanatos.

CAPITOLUL V
CONDITIILE JURIDICE DE INCADRARE A PERSONALULUI
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI BACAU

Art.34 alin.(1) -Personalul Directiei de Asistenta Sociala a municipiului Bacau este format
potrivit statului de functii aprobat de Consiliul Local al Municipiului Bacéu, din personal de
conducere, personal de executie si personal de deservire.

alin.(2) -Personalul previzut la alin.(1), are statutul de personal contractual potrivit codului
muncii;

alin.(3) -Selectionarea si angajarea personalului de executie se face de citre directorul
Directiei de Asistenta Sociala a municipiului Bacéu prin concurs sau prin examen, potrivit legii;
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Art.35 - Salarizarea personalului contractual din cadrul Directiei de Asistenta Sociala a
municipiului Bacdu se face potrivit Legii nr.284/2010 privind salarizarea unici a personalului
platit din fondurile publice si a celorlalte norme legale specifice sectorului bugetar.

Art.36- Perfectionarea pregitirii profesionale a personalului Directiei de Asistenta
Sociala a municipiului Baciu si evaluarea activititii acestuia se face de catre directorul Directiel
de Asistenta Sociala a municipiului Bacau, potrivit legislatiei in vigoare;

Art.37 - alin.(l) -Drepturile si obligaiile personalului contractual, in principal, sunt cele
prevazute la art.39 din Codul Muncii,

alin.(2) -Prin Regulamentul Intern, care va fi intocmit de directorul Directiei de Asistenta
Sociala si aprobat de Consiliu! Local Baciu, vor fi stabilite drepturile si obligatiile salariatiilor si
angajatorului, adecvate specificului activititii Directiei de Asistenta Sociala, potrivit prevederilor
Codului Muncii in vigoare;

alin.(3) - incheierea, suspendarea sau incetarea contractului individual de munca si a
relatiilor de serviciu ale personalului Directiei de Asistenta Sociala a municipiului Bacau, se face
potrivit dispozitiilor din Codul Muncii,

Art.38 - Directorul si directorul adjunct al Directia de Asistenta Sociala a municipiului
Baciu, se numesc in functie de citre Primarul Municipiului Bacdu, in conditiile legii.

CAPITOLUL VI
RELATIILE FUNCTIONALE INTRE COMPARTIMENTELE
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI BACAU

Art. 39 - Compartimentele aparatului propriu al Directiei de Asistenta Sociala a
Municipiului Baciu sunt obligatc sa coopereze in vederea intocmirii in termenele legale a
tucrarilor al cdror obiect implica colaborarea de competente in conformitate cu prevederile actelor
normative in vigoare.

CAPITOLUL VII
ATRIBUTII COMUNE TUTUROR COMPARTIMENTELOR
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI BACAU

Art. 40 -Toate compartimentele vor studia, vor analiza si vor propune masuri pentru
rationalizarea permanenta a lucrarilor, simplificarea evidentei, sporirea vitezei de circulagic a
informatiilor si documentelor, urmérind fundamentarea legala a lucrarilor.

In acest sens, sefii compartimentelor:

1. organizeazi evidenta indicatorilor din domeniile de activitate ale compartimentelor pe care
fe coordoneazi si intocmesc rapoarte statistice pe care le transmit in termen legal forurilor
competente sa decida;

2. raspund de perfectionarea pregatirii profesionale a subordonatilor si asigura mijloacele
necesare pentru funclionarea corespunzétoare a activitatii;

3. asigura securitatea materialelor cu continut secret si rispund de scurgerea informatiilor si a
documentelor din compartimentele respective.

Toti salariatii au obligatia de a manifesta o preocupare permanenta pentru péstrarea
patrimoniului Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Bac#u si a dotarilor, ludnd masuri de
reducere la minim a cheltuielilor materiale.

Toti salariatii au obligatia de a indeplini si aite atributii din domeniul de activitate al
compartimentelor din care fac parte, care decurg din actele normative in vigoare si cele nou
apdrute precum si sarcinile de serviciu dispuse de conducerea institutiei, la imbunatatirea activitdtii
acesteia, atat in timpul programului de lucru cat si in afara acestuia.

Toti salariatii care lucreazd cu publicul au obligatia sa asigure confidenialitatea
informatiilor obtinute in temeiul exercitérii atributiilor lor profesionale.
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Toti salariafii au obligagia de a pune la dispozifia membrilor Consiliului Local al
municipiului Bacdu materialele solicitate de catre acestia.

Toti salariatii au obligatia de a avea o conduita ireprosabila in fata publicului, sa fie
onesti, loiali scopului si obiectivelor institutiei, sa aiba o atitudine demna, civilizata si decenta in
implinirea atributiilor ce le revin.

Toti salariatii au obligatia de a respecta instructiunile primite de la angajator legate de
securitatea muncii astfel incét sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionalid
persoana sa, sau alte persoane afectate de actiunile sale in timpul seviciului.

Art.41 - Neindeplinirea integrala si la termenul legal a sarcinilor de serviciu se
sanctioneazd conform legislatiel muncii si a Regulamentului Intern al Directiei de Asistenta
Sociala a Municipiului Bacéu.

Art.d2 - Prevederile prezentului Regulament se completeazd de drept cu prevederile
actelor normative in vigoare.

CAPITOLUL VIII
DISPOZITII FINALE

Artd43 - Directorul Direcfiei de Asistenta Sociala a Municipiului Bacdu va asigura
cunoasterea prevederilor prezentului Regulament de cétre salariafi.

Art.44 - Cadrul juridic al Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Bacdu aprobat
prin Regulament, va i actualizatl si completat cu normele legale in vigoare.

Art.45 alin.(1) - Atributiile personalului propriu al Directiei de Asistenta Sociala a
municipiului Bacdu se stabilesc de sefii de compartimente prin fisele posturilor, ce vor fi aprobatc
de Directorul Directiei de Asistenta Sociala a municipiului Bacau.

alin.(2)- Atributiile directorului si directorului adjunct vor fi stabilite prin Fisa
postului, avizata de Primarul Municipiului Bacau.

INTOCMIT
DIRECTOR BIROU RESURSE UMANE BIROU INFORMATIZARE
DANIELA POZINAREA PLESU/\DOINA COPOT ALEXANDRU

e % 4

NEIICIPIULUL BACAU
ABX%@;

VICEPRIMARU

vhsb
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ROMANIA

JUDETUL BACAU

SECRETARUL MUNICIPIULUI BACAU

SERVICIUL JURIDIC SI APLICAREA LEGILOR PROPRIETATH

AVIZ DE LEGALITATE
la proiectul de hotarare privind Infiintarea compartimentului servicii sociale integrate
comunitare in cadrul Directiei de Asistentd Socialda a Municipiului Bacdu pe perioada

implementarii proiectului | Incluziune sociald prin furnizarea de servicii integrate in judetul

Bacédu” derulat in parteneriat cu Unicef Romania si aprobarea in acest sens a Organigramel, a
numarului de personal, a Statului de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare

ale Directiel de Asistentd Sociala a Municipiuiui Bacéu

Proiectul de hotirare cu titlul de mai sus a fost elaborat in baza:

Prevederile Hotdrarii Consiliului Local al Municipiului Baciu nr, 74 din 04,05.2015
privind aprobarea participarii Municipiului Baciu si a Directiei de Asistentd Sociald a
Municipiului Bacau, in calitate de parteneri, impreuna cu UNICEF Romania la proiectul
demonstrativ , Incluziune sociald prin furnizarea de servicii integrate in judetul
Bacdu”.

Prevederile Hotararii Consilinlui Lecal al Municipiului Baciu nr. 104 din
31.03.2003, privind infiintarea si organizarea Serviciului Public de Asistentd Sociaid al
Municipiului Baciu, cu toate modificarile si completarile ulterioare;

Prevederile Hotirarii Consiliului Local al Municipiului Baciu nr. 104 din 31.03.2003
privind Infiintarea si organizarea Serviciufui Public de Asistentd Sociald al Municipiului
Bacau, cu toate modificérile si completérile ulterioare;

Prevederile Hotirarii Consiliului Local al Municipiului Baciu nr. 246 din 31.07.2013
privind aprobarea schimbarii denumirii Serviciului Public de Asistenta Sociald al
Municipiului Bacdu precum si aprobarea Organigramel, a numarului de personal, a
Statului de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare, incepand cu data de
01.08.2013.

Legea nr, 292/2011 privind asistenta sociala,
Ordonanta 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificérile s completarile ulterioare;

Prevederile Hotardrii Guvernului nr, 90/2003 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
de organizare si functionare a serviciului public de asistentd sociald cu modificarile si
completarile ulterioare;

Prevederile art. 47 si art. 117 lit, (a) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice
locale, republicati, ulterior modificata si completati

art. 47 - “Hotararile consiliulul local se semneazd de presedintele de sedinta, ales in
conditiile prevazute la art. 35, si se contrasemneazi, pentru legalitate, de citre secretar. in
cazul in care presedintele de sedinta lipseste sau refuza sa semneze, hotérdrea consiliului
local se semneaza de 3-5 consilieri localt.”

art. 117 Secretarul unitdtii administrativ-teritoriale indeplineste, in conditiile legii,
urmatoarele atributi:

lit. (a) avizeazi, pentru legalitate, dispozitiile primarului si ale presedintelui consiliului
judetean, hotardrile consiliului local, respectiv ale consiliului judetean,;

Dispozitiilor art. 36 alin (2), lit. a, alin.(3) lit.”b , si ale art. 45 alin. {1) din Legea

nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, care precizeazi:
art. 36 (2) - “Consiliul local exercita urmatoarele categorii de atributii:



lit (a) atributii privind organizarea §i functionarea aparatului de specialitate al primarului,

ale institugitlor §i serviciilor publice de interes local si ale societdtilor comerciale si

regiilor autonome de interes local;

art.36 (3) - ,,fn exercitarea atributiilor prevazute la alin, (2) lit. a), consiliul local:

lit (b) aproba, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul

de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor $i serviciilor publice

de interes local, precum si reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de

interes local;

art.d5 (1) ,,In exercitarea atributiilor ce ii revin consiliul local adopta hotdrari, cu votul

majoritatii membrilor prezenti, in afard de cazurile in care legea sau regulamentul de

organizare si functionare a consiliului cere o alta majoritate”

Procedurile de votare vor fi stabilite prin regulamentul de organizare si functionare a

consilivlui local si-1 avizam favorabil.

SEF SERV. JURIDIC S1 APLICAREA LEGILOR PROPRIETATTI
cons.jr. GAVRILESCU CORNEL

SECRETARUL MUNICIPTULUI BAC 4/
NICOLAE OVIDIU POPOVICI
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ROMANIA

JUDETUL BACAU

PRIMARIA MUNICIPIULUI BACAU

VICEPRIMARUL MUNICIPIULUI BACAU

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI BACAU
BIROUL FINANCIAR CONTABIL

Nr. 10064 din 29.05.2015

RAPORT
al compartimentelor de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului, la proiectu
de hotarére privind infiintarea compartimentului servicii sociale integrate comunitare in
cadrul Directiei de Asistenta Sociald a Municipiului Baciu pe perioada implementarii
proiectului |, Incluziune sociald prin furnizarea de servicii integrate In judeful Bacau” derulat
in parteneriat cu Unicef Romania §i aprobarea in acest sens a Organigramei, a numarului de
personal, a Statului de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiel
de Asistentd Sociald a Municipiului Bacau

Analizdnd proiectul de hotirdre si documentele care justifica promovarea acestuia
constderdm ci sunt indeplinite conditiile de necesitate si oportunitate.

Apreciem astfel justificatd infiinfarea compartimentului servicii soctale integrate
comunitare in cadrul Directiei de Asistenta Sociald a Mumc:lplulul Bacdu pe perioada
implementérii proiectului ,,Incluziune sociala pnn furnizarea de servicii integrate in judetul
Baciu” derulat in parteneriat cu Unicef Roménia si aprobarea in acest sens a Organigramet, a
numirului de personal, a Statului de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare
ale Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Bacau,

Avand in vedere ci sunt respectate dispozitiile legale in vigoare, avizam favorabil
adoptarea proiectului de hotaréare.

VICEPRIMARUL MUNICIPIULUI BACAU,
RADU ABABEI

A

DIRECTOR D.A.S., SEF BIROU FINANCIAR CONTABIL D.A.S,,
DANIELA POZINAREA LORENA MAZILU

M "

RESURSE UMANE D.A.S.,
DOINA PLESU
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ROMANIA
JUDETUL BACAU
CONSILIUL LOCAL BACAU
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUL BACAU
Nr. 10058 din 29.05.2015
SE APROBA
VICEPRIMAR
RADU ABABEI
Lo \
REFERA'T A

Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Bacau, ca principal furnizor acreditat de
servicii sociale, cu rol de identificare si solutionare a problemelor sociale ale comunitafiz
inregistreazi o dezvoltare constantd a activitatii desfasurate, ca urmare a cresterii problemelor
de naturd psiho-sociald cu care se confruntd categorii ale populatici defavorizate din
Municipiului Bacau.

Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Bacau, conform prevederilor Legii
nr.292/2011 a asistentei sociale, are ca obiect principal de activitate realizarea masurilor i
actiunilor de asistentd sociald adoptate de catre Consiliul Local a Municipiutui Bacau precum
si asigurarea aplicarii politicitor sociale in domeniul protectiei copitului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitati, si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie
sociald, prin administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociala $1 a serviciilor sociale
prevazute in actele normative In vigoare.

Conform Hotararii Consiliului Local al Municipiului Bacdu or. 74 din 04.05.2015
Directia de Asistenta Sociald a Municipiului Bacau participa la implementarea in Municipiul
Bacau a unui proiect in colaborare cu UNICEF Romania.

Prin acest proiect demonstrativ ,,Incluziune sociald prin furnizarca de servicii integrate
in judetul Baciu” reprezentanta UNICEF Romania deruleaza la nivelul judetului Bacdu un
model de interventic ce isi propune promovarea colabordrii inter sectoriale in educatie,
sindtate si protectie sociald

Componenta sandiate cu activitatile de asistentd medicald comunitard precum si alie
tipuri de activititi ale proiectului vor fi asigurate de asistentii medicali comunitari.

Asistentul medical comunitar isi desfasoard activitatea in cadrul serviciilor publice de
asistentd sociald organizate de autoritdtile administratiei publice locale, are calitatea de
personal incadrat cu contract individual de muncd, beneficiind de drepturile §i exercitand
obligatiile ce decurg din aceastd calitate.

Finantarea, asistenfilor medicali comunitari in cadrul acestui proiect se va efectua de
catre UNICEF Roménia pentru un numir de 3 persoane conform adresei 1inregistratd la
Directia de Asistentd Sociala a Municipiului Bacdu sub nr. 7603 din 21.04.2015,

Fati de cele prezentate, vd rugdm si aprobati infiintarea compartimentului servicii
sociale integrate comunitare in cadrul Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Baciu
compus din 5 posturi de asisten{i medicali comunitari, pe perioada proiectului , Incluziune
sociali prin furnizarea de servicii integrate in judetul Bacau” derulat in parteneriat cu Unicef
Roménia conform H.C.L. nr. nr. 74 din 04.05.2015 si aprobarea in acest sens a Organigramet,
a numdrului de personal, a Statului de functii si a Regulamentului de Organizare §i
Functionare ale Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Baciu.

Fati de cele prezentate, va rugdm a analiza $i dispune.

DIRECTOR D.AS,, BIROU FINANCIAR CONTABIL, BIROU RESURSE UMANE,
DANIELA P INAREA LORCEAA MAZILU PLESU DOINA
UA

/
CONSILIER JURIDIC,
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Bucuresti. 20 aprilie 2015
Catre: Primiiria Municipiului Bacdu

in atentia:  Directiei de Asistentd Sociald Baciu
Stimatd Doamna/Stimate Domn,

Reprezentanja UNICEF in Romania derulcazd la pivelul judepului Bacdu proiectul “Incluziune
sociald prin furnizarea de servicii integrate la nivelul comunitdi’, moedel de interventic cu i
propune promovarea colabordrii infer sectoriale in educatie, sdndtate si protectie sociald. In acest
conlext, vi odresdm invitajia de a dezvolta un parteneriat intre Reprezentanie UNICEF in Roméanin,
Primaria Municipiulni Bacdu si Dircetia de Asistenjd Sociald Bacdu in vederea implementirii
projectuiui mentionat in intervalul 2015-2017. Planul de actiuni. precum si calendarul de activitdyi

al profectulul se regsese In anexa.

Precizim totodatd ¢d. in baza acestui parteaeriat, Reprezentanjuy UNICEFF in Romania. poale ofer
sprijinul necesar pentru angajarea la nivelu) municipivlul Bacdu a unui numdar de 10 asistenyi sociali

{ angajaji cu norma partial®) si 5 asisten{i medicali comunitaci { angajali cu normi intreagd),

In speranfa unui rdspuns pozitiv, v stdm la dispozitic peniry orice fel de detalii cu privire la

proiectul “Incluziune sociald prin furnizarea de servicil integrate la nivelul comunitaii™,

unite for unicef&®
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HOTARARE
privind aprobarea participirii Municipiului Baciu st a Directiei de Asistentd Sociald 2
Municipiului Baciiu, in calitate de parteneri, impreuna cu UNICEF Romdnia la profectul
demonstrativ ,,Incluziune social¥ prin furnizarea de servicii integrate in judetul Baciu”

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BACAU INTRUNIT iN SEDINTA ORDINARA LA
DATA DE 04.05.2015;

Avand in vedere
-Adresa inaintatd de citre UNICEF Roménia §i inregistratd la Directia de Asistentd Sociald a
Municipiului Baciu sub nr. 7603 din 21.04.2015;
-Referatul nr.7646 din 22.04.2015 al Directiei de Asistenfd Sociald a Municipiului Baciu, Serviciul
Implementare Programe §i Achizitii Publice;
-Expunerea de motive a Viceprimarului Municipiului BacAu inregistrata cu nr. 7647 din 22.04.2015;
-Raportul compartimentului de resort inregistrat cu nr. 7648 din 22.04.2015;
-Rapoariele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului local a) Municipiului Bacdu, Intocmite in
vederea avizlini proiectului de hotdrdre: nr. 322/29.04.2015 al Comisiei de specialitate nr.l, nr.
3235/29.04.2015 al Comisiei de specialitate nr. 4 si nr, 324/29.04.2015 al Comisiei de specialitate nr.
5, favorabile;
-Prevederile art. | din Legea nr. 272/2004 (republicatd) privind protectia §i promovarea drepturilor coplului
cu modificarile 5i completirile ulterioare;
-Prevederile Legii nr. 18/1990 privind ratificarea Conventiei cu privire la drepturile copilului, cu
modificarile si completarile ulterioare;
-Prevederile Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale;
-Prevederile art, 47 siart. 117 lit. ,,a” din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale republicata
si actualizati;

In temeiul art. 36 alin (2), alin.(6) lit.”"a ” pct. 2 si ale art. 45, alin.(2) lit."a” din Legea 215/2001
privind administratia publicd locald republicati si actualizati,

HOTARASTE :

ART.1, Se aprobi participarea Municipiului Bacdu §i a Directiei de Asistentd Sociali a Municipiului
BacBu, in calitate de parteneri, impreund cu UNICEF Romania la proiectul demonstrativ , Incluziune
socialdl prin furnizarea de servicii integrate in judeful Baciu”.

ART.2. Se aprob# Conventia de colaborare intre UNICEF Roménia, Municipiul Bacdu si Directia de
Aststentd Sociald a Municipiului Bacdu in vederea implementarii proiectului demonstrativ ,,Incluziune
sociall prin furnizarea de servicii integrate in judetul Baciu”, conform anexei care face parte integrantd
din prezenta hotiirére. e
ART.3, Prezenta hot%;ﬁfém@ﬁ@ JUsd la indeplinire de Directia de Asistenid Sociald a Municipiujui
Bacau. S T .

[ V) '
CS drley /
PRESEDH\‘% DB ) \j/ CONTRASEMNEAZA,
NASTASE MA] SECRETARUL MUNICIPIULUI BACAU
'fg%& : NICOLAE-OVIDIU POPOVICI
o

NR. 74

DIN 04.05.2015
N.O.P., AR T/Ds UAUE

./



INr.

ROMANIA ANEXA

JUDETUL BACAU Ia HCL nr. ¥y din 04.05. 2015
CONSILIUL LOCAL BACAU
UNICEF Municipiului Baciiu Directia de Asistentd Sociall
Rominia n Municipiului Baciiu
/ Nr. / Nr. /
CONVENTIE DE COLABORARE
Phrtite:

UNICEF Romiinia cu sediul in B-dul Primaverii nr 48 A, sector | Bucuresti, cod postal 011975,
tel.. +40.21.201.78.72, fax: +40.21.317.52.55, e-mail: hucharest unicet org, reprezentat Jegal
de catre doamna Sandie Blanchet in calitate de Reprezentant,

§i

Municipiul Bacliu cu sediul in Strada Marasesti, nr.6, Bachu, cod de inregistrare fiscald 4278337,
web-site: www primariabacau.ro, tel. 0234-581.849, 0234.208900, reprezentat legal de citre
Primarul Municipiului Bacdu, Ing. Romeo Stavarache,

s

Directin de Asistentd Socialf a Municipiului Bac#u (acronim DAS), cu sediul in municipiul
Bacau, Stefan cel Mare nr. 17A (600359), avand cod de inregistrare fiscald 15370567, tel /fax: +40
234.581.643, e-mail: dasbacau@gmail, reprezentata legal de doamna Daniela Pozindrea, in calitate
de Director,

au convenit asupra urmatoarelor urmitoarele;

OBIECTUL CONVENTIE!

Implementarea proiectului “Incluziune social’ prin furnizarea de servicii integrate in judeful
Bacau” in intervalul ianuarie 2015 - septembrie 2017.
Proiectul vizeazi testarea unui model de interventie privind acordarea de servicii comunitare
integrate la nivelu judetului Backu, este susjinut tehnic si financiar de Reprezentanta UNICEF
Roménia si este implementat cu sprijinul tehnic §i administrativ al autoritafilor publice locale.

interventia are la baz} obiectivele asumate de chtre Reprezentania UNICEF in Romania, asa
cum au fost delimitate prin Acordul de Parteneriat incheiat cu Guvernul Rominiei pentru perioada
2014-2017.



RESPONSABILITATILE PARTILOR

1. Municipiul Baciiu

Asigurl printr-o Dispozitie emisa de citre Primarul Municipiului urmatoareie facilitati necesare
echipet care activeazd la nivel local pentru implementarea in bune conditii a proiectului: acces [a
un spatiu de lucru; resursele materiale necesare desfisuririi activitdtii, inclusiv  acces ia
calculator; acces la mijloace de comunicare si utilitayi:

Faciliteazd comunicarea si colaborarea intre institutiile de la nivel comunitar (inclusiv prin
mobilizarea structurii comunitare consultative) si sprijind orice demers de comunicare intre
institutiile locale, cele de la nivel judetean si national;

Faciliteazi sustenabilitatea proiectului prin dezvoltarea unor proiecte sau programe locaie care
s& sprijine continuitatea activitdtilor intreprinse in cadrul proiectului pe termen mediu §i lung;
Primegte resurse financiare si tehnice din partea UNICEF pentru dezvoltarea capacitdii
institutionale in sfera incluziunii sociale.

2, Directia de Asistentii Socialii a Municipiniui Baciu

Participd activ la implementarea eficace si eficientd a tuturor activitdtilor proiectului la nivel
comunitar, prin asumarea urmitoarelor responsabilitagi:

Faciliteazh angajarea sau delegarea in cadrul Directiei de Asistentd Sociali a Municipiului
Bac3u a unor persoane care sa exercite atributii specifice in domeniu) furnizarii unor servicii
medicale comunitare, servicii de mediere scolard 5i de asistentd sociald Iz nivel primar, in funcfie
de nevoile specifice identificate la nivel comunitar; serviciile mentionate vor fi acordate in baza
unei analize de nevoi a familiilor si copiilor in situatie de vulnerabilitate §1 vor presupune
deplasari frecvente in teren a personalului mai sus mentionat. Metodologia de interventie,
precum ¢i instrumentele de lucru utilizate de citre persoanele mai sus amintite vor fi puse la
dispozitie de ctre UNICEF.

Asigurd participarea persoanei/persoanelor angajate/delegate s3 exercite atributit  in cadrul
proiectului la o serie de intdlniri organizate pentru a sustine dezvoltarea capacitifii institutionale
a primdriei in domeniile mentionate anterior, conform unei planificiri agreate in prealabil;
costurile de deplasare, precum 5i alte costuri generate de chtre implementarea activitdtilor din
proiect vor fi asigurate de citre UNICEF,

Asigurd o pozitionare ierarhici a angajatilor implicati in proiect conform standardelor legale in
vigoare, urmind sd depuné toate eforturile necesare pentru preluarea angajatului/angajatilor
ulterior perioadei de implementare a proiectului, respectiv mentinerea atribujiilor acestora, asa
cum au fost acestea convenite de comun acord intre parti pe durata de implementare a
proiectului;

Sprijind toate activititile angajatului/angajatilor, cu precadere: demersurile administrative,
gestionarea de informaii, activitatile de teren, sustinerea familiilor in comunitate sau activititile
de mobilizare a Structurii Comunitare Consultative;

Sprijind procesul de colectare §i gestionare de date specifice activithtii protectului (ex, date
statistice, demografice, socio-economice, etc.) la nivel comunitar:

Sprijind derularea de activit3fi specifice pentru implementarea pachetului minim de servicii la
nivel comunitar, conform modelelor si procedurilor de lucru oferite de proiect,

Elaboreazi si implementeazi proiecte de incluziune socials, inclusiv pe baza unor resurse
tehnice §i financiare puse la dispozitie de citre UNICEF;

Faciliteaza participarea personalul responsabil pentru implementarea proiectului participarea la
sesiunile de formare si activitdjile (exp: schimburi de experienf3d,  evenimente de
promovare/comunicare) organizate in cadrul projectului; costurile generate de catre aceste
deplashiri vor fi sustinute de citre UNICEF;

Informeazé constant tofi partenerii cu pnvire la evolutia proiectului $1 12 orice alte aspecte care
aduc modificéri planului de Jucru agreat de comun acord.
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3. Reprezentanta UNICEF in Romania

se asigura de implementares eficace si eficients a proiectului astfel:
- Asigur8 finanfarea nerambursabili si asistenta tehnica necesara pentru angajare sau delegarea de

personal cu atribugii de asistentd sociala, mediere scolard i/sau asistentd medicald comunitara in
cadrul autoritatii publice locale pe perioada de implementare a proiectului, in functie de nevoile
identificate la nivel local

Asigurd finangarea unor cheltuieli suplimentare, necesare implementarii activititilor pe plan local
{(coordonare tehnich s metodologicd, reuniunt de lucru, deplasiri in interesul proiectului,
schimburi de experienth);

Acordd autoritdfii locale o finantare nerambursabila pentru dezvoltarea unor activitati de
incluziune socialy care raspund nevoilor specifice de pe plan local:

Asiguri suportul tehnic st metodologic necesar derularii tuturor activitdfilor din proiect;
Contribuie la asigurarea unui mecanism coerent si eficace de comunicare intre institutii si
profesionistii implicati;

Asigurd monitorizarea constantd a activitifilor din proiect, prin intermediu! unor proceduri de
raportare instituite prin termeni de referinid specifici pentru profesionistii de la nivel local §i
judetean dar si prin intermediul vizitelor de monitorizare din teren,

Informeaza tofi partenerii cy privire ia evolufia proiectului si la aspectele pozitive sau de
imbundtait,

PREVEDERI GENERALE

Partile nu au dreptul s initieze activitdfi sau actiuni care implici responsabilitadfi pentru cealajta
parte f&rd acordul acesteia;

Toli partenerii se angajeaz3 la pastrarea confidentialitajii asupra datelor furnizate intre parteneri,
Procedurile si regulile cu privire la transferurile financiare Intre parti vor fi puse la dispozitie de
catre UNICEF in baza unui ghid ce va transmis ulterior partenerilor.

Mediatizarea proiectului se face in conditii stabilite de comun acord si cu informarea prealabils a
tuturor partenerilor. In cazul utilizarit logo-utui UNICEF, se va obtine un aviz prealabil pentru a
asigura respectarea procedurile in vigoare,

Partenerii isi vor promova reciproc imaginea in cadrul activitdtilor desfisurate in project:
Comunicarea intre pari se face in seris, prin mijloace electronice sau pe suport de hirtie,

TERMENE DE IMPLEMENTARE

Prezenta Conventie de Colaborare se incheie incepand cu data semndrii de citre pér}i si pani la
data de 31.12.2017 si devine activh odats cu semnarea sa de cétre toti partenerii,

Prezenta conventie poate ajunge Ja un final mai devreme decdt data agreatd sau poate fi
prelungita ulterior, numai prin acord scris a] tuturor partilor;

Proiectul va fi evaluat periodic de UNICEF atat prin intermediul vizitelor de monitorizare cat $i
prin analizarea rapoartelor periodice din teren;

Partenerii care primesc fonduri pentru implementarea diverselor activitdfi sunt obligati sa
raporteze asupra cheltuirii fondurilor §i s& puni la dispozifia UNICEF documentele financiare
privind cheluirea fondurilor alocate prin proiect;

In cazul constatarii unor disfunctionalitsfi grave (nerespectarea atributiilor si responsabilitatilor
asumate din prezenta conventie, inclusiv cele personalului angajat/delegat conform fisei/fiselor
de post) in implementarea proiectului sau utilizarii neconforme a sumelor afocate proiectului,
finantatorul isi rezervd dreptul de a sista unilateral proiectul prin informare scrisé a tuturor
périilor semnatare,



- Parfile semnatare care primesc fonduri pentru derularea de activitdfi se angajeazi s returneze
orice suma neutilizath precum si sumele primite si care au fost utilizate neconform alocirii:

- Modificarea prezentei conventii se va face numai cu acordul scris al tuturor partilor semnatare
prin act aditional,

- Prezenta Conventie de Colaborare se incheie in 2 (doua) exemplare originale, cate unul pentru
fiecare parte semnatara,

UNICEF ROMANIA BACAU
Reprezentant pentru Romdania Primaruf Municipiului Baciu
SANDIE BLANCHET Ing. ROMEO STAVARACHE

DIRECTOR DIRECTIA ECONOMICA
VINERICA CLEMENTINA

SERVICIUL JURJIDIC ST APLICAREA LEGILOR
PROPRIETATII
tons.jr. GAVRILESCU CORNEL

DIRECTIA DE ASISTENTA
SOCIALA A MUNICIPIULUI BACAU

Director .
DANIELA POZINAREA

Oficiul Juridic,
ciong. jr. TULIAN AXENTE

Birou fianciar-contabil
LORENA MAZILU
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HOT ARA RE
privind aprobarea schimbiirii denumirii Servictului Public de Asistenta Socials al
Municipiulul Baciu precum gi aprobarea Organigramel, a numirului de personal, a Statului
de functii i a Regulamentului de Organizare 3i Functionare, incepind cu data de 61.08.2013

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BACAU, INTRUMIT iN SEDINTA ORDINARA
LA DATA DE 31.07.2013;
AvAnd in vedere:

~Referatul nr. 11574 din 18.07.2013 al Serviciului Public de Asistentd Socials al Municipiului
Bacau;
~Expunerea de motive 2 Primarului Municipiului Bacau inregistrati cu nr. 11575 din 18.07.2013;

~Raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului inregistrat
ar. 11576 din 18.07.2013;

-Rapoartele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului local a! Municipiului Bactu, intocmite in
vederea avizirii proiectului de hotérire: nr. 193/30.07.2013 al Comisiei de specialitate nr. 1, nr.
194/30.07.2013 al Comuisiei de specialitate nr. 2, nr. 195/30.07.2013 al Comisiei de specialitate nr.
3, nr. 196/30.07.2013 al Comisiei de specialitate nr. 4 si nr. 197/30.07.2013 al Comisiei de
specialitate nr. 5, favorabile;

~Prevederile Hotardrii Consiliului Local al Municipiului Bacsiu nr. 104 din 31.03.2003, privind
infiintarea §i organizarea Serviciului Public de Asistend Sociald al Municipiului Bacau, cu toate
modificArile si completarile ulterioare;

—Prevederile Legti nr. 292/2011 privind asistenta sociald;

—Prevederile Ordonantei Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale cu modificarile si
completérile ulterioare;
~Prevederile Hotardrii Guvernului nr. 90/2003 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a serviciului public de asistenta sociald cu modificsrile si compietdrile
ulterioare;
~Prevederile Legii nr. 284/2010 privind salarizarea unitar3 a personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;
—Prevederile art. 47 gi art, 117 lit. (a) din Legea nr. 2152001 a administrafiei publice locale,
republicatd gi actualizati;
In baza dispozitiilor art. 36 alin. 2, lit.”a”, alin, 3, lit. ”b” si ale art. 45 alin.2 lit.”a" din
Legea 215/2001 a administrajiei publice locale, republicatd §i actualizats,
HOTARASTE :
Art.l. Se aprobd incepind cu data de 01.08.2013 schimbarea denumirii Serviciului Public de
Asistenti Sociald al Municipinlui Baciu in ,,Directia de Asisten{ Socialf a Municipiuiui Baciu”.
Noua denumire a institufiei publice, sediul §i sigiliul propriu care va fi modificat,
corespunzitor denumirii atribuite, sunt previzute in anexa nr. | la prezenta hotirére.

Ak 2. Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Bacsu are ca obiect principal de activitate
realizarea méasurilor si acjiunilor de asistenia social adoptate de catre Consiliul Local a Municipiului
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Baciu precum §i asigurarea aplichrii politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor virstnice, persoanelor cu dizabilitafi, si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in
nevoie sociald, prin administrarea §i acordarea beneficiilor de asisten{d sociala §i a serviciilor sociale
prevazute in actele normative in vigoare.

Art,3. Se aproba Organigrama si numirul de personal a Directici de Asistent Sociala a Municipiului
Bacau, incepand cu data de 01.08.2013, conform anexei nr. 2.

Artd. Se aproba Statul de functii al Directiei de Asisten{it Sociald a Municipiului Baciu, Incepénd cu
data de 01.08.2013, conform anexei nr. 3.

Art.S, Se aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiet de Asistentd Sociald a
Municipiului Bacau, incepind cu data de 01.08.2013, conform anexeinr. 4.

Art.6. Anexelenr. |, nr. 2, nr. 3 sinr. 4 fac parte integrantd din prezenta hotardre.

Art.7. Cu data intrérii in vigoare a prezentei hotardri H.C.L. nr. 367 din 30.11.2011 privind
aprobarea Organigramei, a numarului de personal, a Statului de functii 5i a Regulamentului de
Organizare si Functionare ale Serviciului Public de Asisten{a Sociala al Municipiului Baciu, incepéind
cu data de 01.01.2012 si H.C.L. nr. 249 din 25.10.2012 privind aprobarea Statului de functii al
Serviciului Public de Asistend Sociala al Municipiului Baciu incepind cu data de 01.11.2012 ca
urmare a transformarii unui post studii medii in post studii superioare isi inceteaza valabilitatea,

Arnt.8. Cu data intrérit in vigoare a prezentei hotfiréri se abrogi prevederile contrare cuprinse in
Hotararea Consilinlui Local al Municipiului Bacau nr. 104 din 31.03.2003, privind infiinfarea §i
organizarea Serviciului Public de Asistenii Sociald al Municipiului Baciu, cu toate modificdrile si
compietirile ulterioare, precum si orice altd prevedere contrard prezentei hotarsi.

Art.9. Hothrdrea va-fi comunicatd Directiei de Asistenj3 Sociald a Municipiului Baciu.
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HOTARARE
privind aprobarea Statului de functii al Directiei de Asistentd Sociald a
Municipiului Baciu, incepand cu data de 01.01.2015

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BACAU INTRUNIT IN SEDINTA
ORDINARA IN DATA DE 29.12.2014;
Avand in vedere:

-Referatul nr. 23735 din 12.12.2014 a Directiei de Asistentd Socialy a Municipiului
Bacéu.
-Expunerea de motive a Viceprimarului Municipiului Bacdu inregistrata cu nr. 23736
din 12.12.2014;
-Raportul compartimentelor de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului
tnregistrat cu nr. 23737 din 12,12.2014;
-Rapoartele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului local al Municipiuiui Bacau,
intocmite in vederea avizairii proiectului de hotirare: nr. 1269/29.12.2014 al Comisiei de
specialitate  nr.1, nr. 1270/29.12.2014 a| Comisiei de specialitate nr. 3, nr.
1271/29.12.2014 al Comisiei de specialitate nr. 4 sinr. 1272/29.12.2014 al Comisiei de
specialitate nr. 5, favorabile;
-Legeanr. 292/2011 a asistentei sociale;
-Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social;
-Hotdrarea Guvernului nr. 90/2003 pentru aprobarea Regulamentului - cadru de
organizare si funcfionare a serviciului public de asistenta sociala;
-Prevederile art. 26 alin. (1), alin. (2) si alin. (3) $i art. 4 alin.(2) din Capitolul 1], Lit. L
din Legea nr. 284/2010 privind salarizarea unitari a personalului platit din fonduri
publice, cu modificirile si completarile ulterioare;
-Prevederife art. 41 alin. (2) din Hotdrdrea nr. 286/2011 pentru  aprobarea
REGULAMENTULUI CADRU privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale $i a criteriilor
de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;
-Hotardrea Consiliului Local al Municipiului Baciu nr. 246 din 31.07.2013 privind
aprobarea schimbarii denumirii Serviciului Public de Asistentd Sociald al Municipiului
Bacau precum i aprobarea Organi gramei, a numirului de personal, a Statului de functii
$i a Regulamentului de Organizare si Functionare, incepand cu data de 01 08.2013.
-Prevederile art. 47 si art, 117 lit. (a) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice
locale, republicats si actualizats;

in baza dispozitiilor art. 36 alin. 2, lit.”a”, aln, 3, lit. ”b” si ale art. 45 alin.2, lit,"a”
din Legea 215/2001 a administraiei publice locale, republicata §i actualizats,
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HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd incepand cu data 01.01.2015 Statul de functii al Directiei de Asistentd

Sociald a Municipiului Baciu, conform anexei ce face parte integrantd din prezenta
hotdrdre.

Art.2. Cu data prezentei hotdréri, Statul de functii al Directiei de Asistentd Sociald a

Municipiului Baciu aprobat prin Hotararea Consiliutui Local al Municipiuini Bacdu nr.
99 din 30.05.2014 isi inceteazi valabilitatea.

Art.3. Hotdrarea va fi comunicata Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Bacau.
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