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Prezentul proiect de hotdrdre a fost inamtat pentru intocmirea raportuiui
in vederea aviziri la Comisia de specialitate nr. | — Comisia pentru achivitif
economico - financiare, buget, investifin, la Comisia de speciahtate nr.2 -
Comisia pentru amenajarea teritoriwlui i urbanism, administrarea patrunoniului
s1 agriculturd, la Comisia de specialitate nr. 3 - Comisia pentru comer{, turism,
servicit publice §i transport urban, gospodirie comunala $i1 energie termica, la
Comisia de specialitate nr.4 — Comisia pentru activitati social-culturale, culte,
invatimant, sanitate, familie, munca s1 protectie sociala, protectie copii, sport si
ocrotirea monumentelor 1storice , protectia mediului i reconstructie ecologica
st la Comisia de specialitate nr.5 —  Comisia pentru activitate juridici si
disciplind, administratie publicd, apéararea  ordinii publice, respectarea
drepturilor si libertatilor cetatenesti

Amendamentele pe care comistile de speciahitate le vor formula, vor fi
depuse la camera 49, in cel mai scurt timp.
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JUDETUL BACAU

PRIMARUL MUNICIPIULUI BACAU
NR. %645 129.0%. 2015

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotarare privind aprobarea cresterii salariale pentru personalul
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Baciu, precum
si pentru cel din cadrul serviciilor si institutiilor publice subordonate Consiliului
Local al Municipiului Baciu

La nivelul municipiului Baciu, necesitatea acordarii majorarilor salariale
stabilite prin OUG nr. 27/ 2015 este datd de faptul ca nivelul salariilor de care
beneficiazd personalul din cadrul aparatului de sepcialitate al primarului, institutiilor
si serviciilor publice subordonate consiliului local este cel din luna octombrie 2008,
datd de la care aceasta categorie de salariati (spre deosebire de salariatii din
invatdmant, sdnatate, asistentd sociald, etc), nu a mai beneficiat de nici o crestere
salariala.

Potrivit dispozitiillor OUG nr. 27/ 2015, care completeazi OUG nr. 83/
2014, ,prin exceptie de la prevederile alin. (1) si (2), autoritatile administratiei publice
locale pot stabili o crestere salariala pentru personalul angajat in institutiile publice
locale de pand la 12%, dacd sunt Indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:

a) incadrarea cheltuielilor de personal in limita bugetului aprobat;
b) incadrarea cheltuielilor de personal in limita plafonului de cheltuieli de personal
repartizat conform prevederilor legale.”

Potrivit prevederilor OUG nr. 63/ 2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/ 2006 privind finantele publice locale, precum st pentru stabilirea unor
mdsuri financiare, plafonul cheltuielilor de personal aferent bugetului general
centralizat al unitatilor administrativ teritoriale se repartizeaza la inceputul anului, pe
unitati/ subdiviziuni administrativ teritoriale prin ordin comun al ministrului

administratiei si internelor st al ministrului finantelor publice.



Astfel, nivelul drepturilor salariale care se ia in calcul la stabilirea
plafonului cheltuielilor de personal este cel existent la inceputul anului, ulterior prin
rectificdri ale bugetului de stat acest plafon fiind majorat.

Prin adresa nr. 2244/ 14.08.2015 inaintatd de Administratia Judeteana a
Finantelor Publice Bacdu ni se comunicd suplimentarea plafonului de cheltuieli
personal cu 6611 mii lei, din care : Invatamant — 4.993 mii lei, Alte capitole — 1618
mii lei. Acesti 1618 mii lei au fost repartizati astfel : Politie — 432 mii lei, Activitate
proprie — 986 mii lei si Organigrama noud — 200 mii le.

Avéand in vedere cele prezentate anterior $i de faptul cd suma necesard
pentru aplicarea OUG nr. 27/ 2015 a fost repartizatd, va rugam domnilor consilieri sa

adoptati proiectul de hotardre In forma prezentata.




ROMANIA
JUDETUL BACAU
PRIMARUL MUNICIPIULUI BACAU

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea cresterii salariale pentru personalul din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Baciiu, precum si pentru cel din cadrul
serviciilor si institutiilor publice subordonate Consiliului Local al Municipiului
Bacau

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BACAU
Avand in vedere:

- Referatul nr. ¥576 /23 09. 2015 al Serviciului Cabinet Primar;
- Expunerea de motive nr. €629 /.24.09 2015 a Primarului Municipiului Bacau;
- Raportul nr. £24¥ //0.09 2015 al compartimentelor de specialitate;
- Adresa nr. 2244/ 14.08.2015 inaintatd de Administratia Judeteana a Finantelor
Publice Bacdu prin care ne comunicd suplimentarca plafonului cu cheltuielile de
personal ;
- Nota internd nr. 7172/ 10.09.2015 a Directiei Economice ;
- Prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 27/ 2015 pentru completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 83/2014 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice in anul 2015, precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor
publice si pentru stabilirea unor masuri bugetare ;
- Prevederile art. 1, alin. (5°2) din QUG nr. 83/ 2014 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice in anul 2015, precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor
publice, actualizata;
- Prevederile art, 47 si ale art. 117 lit. ,a” din Legea nr. 215/ 2001 a administratiei
publice locale, republicata si actualizata;

In baza dispozitiilor art. 36 (2) lit. ,a”, alin. (3) lit. ,,b” din Legea nr. 215/ 2001 a
administratiei publice locale, republicatd si actualizata,

HOTARASTE:

Art. 1. — Se aprobi o cresterea salariala pentru personalul din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Bacau, precum si pentru personalul din cadrul
serviciilor si institutiilor publice subordonate Consiliului Local al Municipiului Bacau,
incepand cu data de 1 iulie 2015.
Art. 2. — Cresterea salariald se acordd prin Dispozitie a Primarului Municipiului
Baciu sau, dupi caz, prin act administrativ al conducitorului institutiei sau serviciului
respectiv.
Art. 3. — Prezenta hotirdre se va comunica Directiei Economice, Serviciului
Managementul Resurselor Umane si Administrativ, precum si institutiilor si
serviciilor din subordinea Consiliului Local al Municipiului Bacau.

PRIMARUL ICIPIULUI BACAU




ROMANIA

JUDETUL BACAU

PRIMARIA MUNICIPIULUI BACAU

VICEPRIMARUL MUNICIPIULUI BACAU
ADMINISTRATOR PUBLIC

DIRECTIA ECONOMICA

SERVICIUL MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE SI
ADMINISTRATIV

Nr. 7247/ 10.09.2015

RAPORT
al compartimentelor de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului
la proiectul de hotiriire privind aprobarea cresterii salariale pentru personalul
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Baciu, precum
si pentru cel din cadrul serviciilor si institutiilor publice subordonate Consiliului
Local al Municipiului Bacau
Proiectul de hotarare privind aprobarea cresterii salariale pentru personalul
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Bacau, precum si
pentru cei din cadrul serviciilor si institutiilor publice subordonate Consiliului Local al
Municipiului Bacau a fost intocmit prin respectarea prevederilox Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr. 27/ 2015 pentru completarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 83/2014 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in
anul 2015, ale OUG nr. 83/ 2014 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice in anul 2015, precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor publice,
actualizata precum si alte masuri Tn domeniul cheltuielilor publice si pentru stabilirea

unor misuri bugetare , precum si ale Legii nr. 215/ 2001 a administratiei publice

locale, republicata si actualizata, motiv pentru care 1l avizam favorabil.

VICEPRIMAR
RADU ABABEI
ADMIN{STRATOR PUBLIC DIRECTOR EXECUTIV
PADUREANU LEONAR CLEMENTINA VINERICA
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JUDETUL BACAU

PRIMARIA MUNICIPIULUI BACAU Se aproba

CABINET PRIMAR PRIMAR,
;Uf % Ing. Romeo Stavyrﬂ’che

Nr. .07 din 23.09.2015

REFERAT

Avind in vedere:

» 0O.U.G. nr.27/2015 pentru completarea O.U.G. nr.83/2014 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice in anul 2015, precum si alte masuri in
domeniul cheltuielilor publice si pentru stabilirea unor mésuri bugetare;

» Adresa nr.7172/10.09.2015 a Directiei Economice prin care se aratd cid s-a
solicitat institutiilor cu competente in domeniu, majorarea plafonului de
cheltuieli de personal si cd au motive sa creadd cd se vor primi sume
suficiente cel putin pentru aplicarea prevederilor legale stabilite prin H.G.
1091/2014 si O.G.G 27/2015, precum si faptul cd suma pentru acordarea
majorérii este foarte mica pentru cé se aplica la salarii de incadrare;

» Raportul comun nr.7247/10.09.2015 al Administratorului Public, Directia
Economica si Serviciul Managementul Resurselor Umane si Administrativ
prin care au avizat favorabil proiectul de hotérére privind aprobarea cresterii
salariale pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Bacau, precum si pentru cei din cadrul serviciilor si institutiilor
publice subordonate Consiliului Local al Municipiului Bacéu;

» Adresa nr.138/11.09.2015 a Sindicatului INDEPENDENT al salariatilor din
cadrul Primdriei Municipiului Bacdu prin care informeazd asupra
nemultumirilor salariatilor In cazul neacorddrii acestor cresteri salariale si

solicitd si se comunice cu ce datd se vor acorda si cand,



va rugdm sd aprobati promovarea unui proiect de hotdrare privind aprobarea
cresterii salariale pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Bacdu, precum si pentru cei din cadrul serviciilor si

institutitlor publice subordonate Consiliului Local al Municipiului Bacdiu

Fati de cele de mai sus rog dispunefi.

SEF CABINET liRII\{[AR
Daniela MTHAILA
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PRIMARIA MUNICIPIUL BACAU
DIRECTIA ECONOMICA
NR 207y pIN SO 2% 1

1Y Catre, p&
Primarul Municipiului Bacau j}" ,f B/“

et
Releritor o solicitarea  dumncavousira privind - aplicarca (J.U.(i.ﬂ,’lt]l%‘x vuy}\b‘ 'y
comunicam urmatoarele: aceusta ordonintn esic discriminatorie, deoarece acorda N })j‘i N
oblhigatorii de salarii pentru anumite categorii de personal{invatamant sunatate), iar pcn[ru}&‘ 1 w ) K
tin administratia locala impune anmnite conditij fegate de existenta plafonului, care estefM ,&
suficient momentan la nivelul intregii tari pentre ol salariatii din instituiile publice. Prin %}

adresele maintale catre institutiile cu competente in domeniv . am solicital majorare: AJLJU\
plalonului de cheltuieli de personal.Ministerul Finantelor Publice pregateste un nou ordin al { \
Ministrelui prin care se va reaseza plalonul cheltuiclilor de personal, avand motive si credem u \

cit s¢ vor primi sume suficiente cel putin pentre aplicarca prevederilor legale stabilite prin 1
H.GAOD12004 51 O.U.G.27/2015. Suma pentru acordarea majorarii esle foarte mica pentru cu kq/

se aplica fa salarii de incadrare, care sunt deasemenca {oarte mici, cforwd fnanciar Gind de
aproximatiy 116472 de el Auna pentre toate institutiile finamtate din bugewd local.
Mentionam fapiud ca toate administratiile locale din wara au acordat acesie majorari desi si \ /
acesled se confruma cu aceleasi probleme.

DIRECTOR ECONOMIC
[':‘C.(TLEMEN'!'(IE@ VINERICA
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From : Luminita.Gemene. BC@mfinante.ro <Luminita.Gemene. BC@mfinante.ro>

Date: 19 august 2015 10:01

To: primaria@primariabacau.ro
Subject: Atentionare ! ’ )

Va rugam sa cititi cu atentie raspunsu MDRAP c&}f%ﬂl D2%/ 2015

{//W() .

19.08.2015

.



MIN]S'I'IERUL DEZVOLTARIT REGIONALE
SEADMINISTRATIED PUBLICF

CABINET MINISTRU

Nr. MDRAP— 67.015/{5.08.2015
Nr. DPFBL - 22.767/15.08.2015

Catre:ADMINISTRATIA JUDETEANA A FINANTELOR RUBLICERRRGES. A N.A.F.
Domnutui Sef Administratie Petre COJOCARU 01 cenzraLh REGIONALA & FIMARTELOR PUBLICE PLOIEST

APEINISTRATIA JUDETEANA A FIHAHTELOR PUBLICE ARGES

 REGISTRATURA 1
iNr, Mﬁ'%’i ..... din .1..;1...3!5_44.;‘..29.7" ........

S e

Ref. la: adresa aplicarea prevederilor OUG nr. 27/2015

Stimate domnule sef administratie,

Ca urmare a adresei dumneavoastrd nr. 211.369/04.08.2015, prin care solicitati
unele precizari cu privire la aplicarea prevederilor Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr. 27/2015 pentru completarea Ordonantei de urgentd a Guvernuluf nr.
83/2014 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice in anul 2015,
precum §i alte mdsuri in domeniul cheltuielilor publice si pentru stabilirea unor
mésuri bugetare si propuneti modificarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
83/2014, va comunicam urmatoarete:

1. Pct. 1 al art. | din OUG nr. 27/2015 prevede posibilitatea ca autoritétile
administratiei publice locale sa stabileascd o crestere salariala pentru personalul
angajat in institutiile publice locale de pdna la 12%, daci sunt indeplinite cumulativ
urmatoarele conditit:

1. La articolul 1, dupd alineatul (5') se introduc doud noi alineate, alineatele (52)
si (5°), cu urmdtorul cuprins:

"(52) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) si (2}, autoritdtile administratiei

publice locale pot stabili o crestere salariald pentru personalul angajat in
institutiile publice locale de pénd la 12%, dacd sunt indeplinite cumulativ urmdtoarele
conditii:

a) incadrarea cheltuielilor de personal in {imita bugetului aprobat;

b) incadrarea cheltuielilor de personal in limita plafonului de cheltuieli de
personal repartizat conform prevederilor legale.

(5°) In aplicarea prevederilor alin. (5%), autoritdile administraies publice locale
pot stabili cresteri salariale diferentiate pe categorii de personal, in functie de
conditiile specifice.”

Astfel, actul normativ a creat posibilitatea acordarii unor majorari salariale, §i
nu obligativitatea acordéarii acestora, in functie de cheltuielile de personal si in
limita plafonului de cheltuieli de personal.

2. Pct. 2 al art. | din OUG nr. 27/2015 prevede cé, incepand cu data de 1 august
2015, cuantumul brut al salariilor de baza de care beneficiaza personalul nedidactic
din unititile de invatdmant preuniversitar de stat, unitatile conexe ale
invatdmantului preuniversitar, institutiile de invatdmant superior de stat si din
bibliotecile centrale universitare se majoreaza cu 12% fata de nivelul_acordat pentru
luna iulie 2015.

3, De asemenea, alin. (2) si alin. (3) ale art. 2 din OUG 83/2014 prevad majorarea

salariilor pentru personalul didactic si didactic auxiliar cu 5% incepand cu 1 martie
2015 si 5% incepand cu 1 septembrie 2015.

Str. Apolador nr. 17, Latura Nord, Sector 5, Bucuresti
Tel,: +4 021.316.59.60, Fax; +4 021.316.69.97, www.mdrap.ro
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MINISTERUL DEZVOLTARIT REGIONALL
SEADMINISTRATIEY PUBRLICE

4, OUG nr. 70/2014 privind salarizarea personalului din cadrul sistemului sanitar i
sistemutui de asistentd sociald in anul 2015 prevede o crestere a salariului brut_de 100

lei/angajat.

5. Pentru personalul nedidactic, pentru anul 2015, se aplica majorarea obligatorie
de 12% prevazutd la pct. 2 al art. { din OUG nr, 27/2015.

Rezultd astfel c3, pentru anul 2015, pot fi acordate majorérile salariale de pand la
12%, dup3 ce s-au stabilit majorarile obligatorii, astfel incat sa se respecte incadrarea
in cheltuielile de personal si in limita plafonutui de cheltuieli de personal aprobat.

Facem precizarea cd, plafonul cheltuielilor de personat nu poate fi depasit iar la
stabilirea acestuia s-au avut in vedere prevederile Legii responsabilitagii fiscal-
bugetare nr. 69/2010, adoptatd potrivit intelegerilor pe care Romania si le-a asumat
fatd de finantatorii externi (FMI/BM/CE).

Astfel, Ordinul comun MDRAP si MFP nr. 159/38/2015 privind aprobarea nivglului
maxim al cheltuielilor de personal aferent bugetului general centralizat al unital;ilor
administrativ-teritoriale pentru anul 2015, pe judete si municipiul Bucuresti urmeaza
s3 se modifice tinnd cont atat de constrangerile stabilite cu finantatorii externi cat §!
de executia cheltuielilor de personal.

Cu stima,

SECRETAR DE STAT

Sirma CARAMAN
\
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A MINISTERUL FINANTELGR PUBLICE -
/e . AGENTIA NATIONALA DE ADMINISTRARE FISCALA u ANAF
W L , Directia Generala Regionala a Finantelor Publice lasi
i Administratia Judeteana a Finantelor Publice Bacau

j " Serviciul Sinteza sj aststenta elaborarif sj executiei bugetelor locale m ol Roctiyalh
Str. Dumbrava Rosie, nr.1-3 « Mun. Bacaw, jud. Bacau, cp. 600045, L:;ﬁ%ﬁ?;ﬁﬁ?
Telefon 0234510015, Fax 0234-510003 o

Catre:  MUNICIPIUL BACAU

Referitor: Modificare plafon cheltuieli de personal pentru anul 2015
De ia: A.J.F.P. Bacau- Serviciul SAEEBL
Nr.inreg: 2244 /14.08.2015

Avand in vedere Ordinul comun al ministrului dezvoltarii regionale si administratiei
publice si al ministrulyi finantelor pubiice nr, 476/922/06.08.2015 privind modificarea
anexei la Ordinul ministrului dezvoltari; regionale si administratiei publice si al ministruiui
finantelor publice nr. 159/38/ 2015 privind aprobarea nivelului maxim al cheltuieliior de
personai aferent bugetului general centralizat al unitatilor administrativ teritoriale pentru
anul 2015, prin care Judetulyi Bacau i s-a suplimentat cuy suma de 25.446 mii lei
plafonul maxim aj cheltuielilor de personal aprobat anterior si in confarmitate cu
prevederile art. |1l alin. (4) din Legea nr. 13/2011 de aprobare a Ordonantei de urgenta a

Plafon cheltuieli de personal

aprobat anterior 125.986 mii lei
Suplimentare plafon cheltuieli personal £.611 mii le
Plafon cheltuieli de personal actualizat la data 132.597 mii lei

prezentei adrese

Va rugam a dispune masuriie nhecesare pentru modificarea corespunzatoare a
bugetului de venituri si cheltuieli al unitatii dumneavoastra cu incadrarea in plafonui
cheltuielilor de personal actualizat.

Cu stima,
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Nr. 7454/21.09.2013

Catre,

Cabinet Primar

Urmare a adresei dumneavoastra nr.7454 din 21.09.2015 prin care
solicitati informatii cu privire la plafonul necesar pentru cresterea salariala
de 12% va comunicam ca in urma centralizarii necesarului de la toti
ordonatorii tertiari de credite a rezultat o suma de 893.500 let, iar plafonul
necesar pentru organigrama noua este de 134.400 lei/luna.

DIRECTOR ECONOMIC
VINERICA CLENMENTINA
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