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HOTARARE
privind modificarea Statului de Functii al Directiei Administratiei Pietelor Bacau, aprobat prin
H.C.L. nr. 442/22,12.2008

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BACAU, avand in vedere :

o Prevederile art. 7 (2) din Metodologia de aplicare a criteriilor de stabilire a salariilor de bazi intre
limite si a normelor de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul angajat in
structurile administratiei publice locale §i in serviciile publice din subordinea acestora aprobatd prin
H.G. nr. 775/1998, actualizati;

e Prevederile art.8 din O.G. 10/2008 privind nivelul salariilor de bazi i al altor drepturi ale personalului
bugetar salarizat potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 24/2000 privind sistemul de stabilire a
salariilor de bazi pentru personalul contractual din sectorul bugetar si personalului salarizat potrivit
anexelor nr. II si II la Legea nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de bazd in sectorul
bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane care ocupd functii de demnitate publicd, precum s unele
misuri de reglementare a drepturilor salariale §i a altor drepturi ale personalului contractual salarizat
prin legi speciale,

eNota Internd nr. 115601/17.07.2009, transmisd de la Directia Juridicd si Administratie locald, cu
privire la transformarea postului de administrator, actual ocupat de dl. Sargu Neculai, in post de
inspector de specialitate, ca urmare a absolvirii Universititii G. Bacovia, Baciu, in profilul $tiinte
Administrative;

e Hotirarea nr. 442/22.12.2008, Anexa nr. 2, Statul de Functii la Directia Administratiei Pietelor Bacau,
modificatd prin Hotararea nr.28/27.02.2009,

o Referatele nr. 116046/14.10.2009, nr.116058/19.10.2009 ale Directiei Administratie1 Pietelor Bacau,
e Figsa de evaluare a postului de Inspector de Specialitate gradul profesional 1I;

e Prevederile art.47 si art. 117 lit.,,a’’din Legea nr.215/2001, a administratiei publice locale, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

s Expunerea de motive a Primarului Municipiului Bacau;

In baza dispozitiilor art. 36 (2) lit. ,a”, alin. (3) lit. ,b” si ale art.45 (1) din Legea 215/2001 privind
administratia publica locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. — (1) Se aprobd modificarea Statului de Functit al Directiei Administratiei Pietelor Baciu, Anexa
nr.2, la H.C.L. nr. 442/22.12.2008, dupa cum urmeazi.
La Serviciul Administratori
- o functie de administrator se transforma intr-un post de inspector de specialitate 11

(2) Se aprobi Fisa de Evaluare profesional3 a postului nou creat in cadrul serviciului, Inspector de
specialitate gradul profesional IT conform ,, Anexei” ce face parte integranti din prezenta hotérare.
Art.2. - Celelalte prevederi ale H.C.L. nr. 442/2008, Anexa nr. 2 modificati §i completatd pnn HCL
nr.28/2009, sunt $1 rimén In vigoare.
Art.3.- Hotararea va figbmunicati la Serv.Managementul Resurselor Umane §i Directia Adm.Pietelor.
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ANEXA A HCIL. .349 ”
FISA DE EVALUARE A POSTULLUI
Inspector de specialitate gradul profesional 11

Punctaj Punctajul angajatului
Criterii de evaluare a postului corespunzator pt.indeplinirea
gradului cerintelor de ocupare a
profesional postului
a) formare profesionala
* pregitire de baza corespunzatoare studiilor * 1 *
absolvite;
* pregitire de specialitate: tehnicd, economicd, | * *
juridica sau de alta specialitate necesara
postului:
* perfectiondri in domeniu pentru mentinerea * 3 *
competentei pe post
TOTAL 4
b) adaptabilitatea la locul de munca
* experienta in munci * 3 *
* experienta in specialitatea postului * 3 *
* perioada de proba (nr luni): * - ¥
TOTAL 6
¢) dificultatea si complexitatea
operatiilor * 3 :
* activitate de conceptie ¥ 4
* activitate de analiza si sintezd * 4 *
*activitate de rutina (repetitivi)
TOTAL 11
d) responsabilitatea implicata
* pentru obtinerea si utilizarea informatiilor in | * 3 *
vederea pregatiril unor decizii
* de nivelul decizional i S *
TOTAL 8
e) capacitatea relationali
* gradul de solicitare din partea structurilor * 4 *
interne din institutie
* gradul de solicitare din afara institutiei, din 4 *
partea cetétenilor si/sau serviciilor
TOTAL 8
TOTAL punctaj pentru evaluarea 37 29-37
postului
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