HOTARARE

privind modificarea gi completarea H.C.L. nr. 323/2005, in sensul
aprobirii incepand cu 01.07.2007 a unei noi Organigrame, a numarului de
personal, a Figelor de evaluare pentru posturile nou create, §i a unui nou
Stat de functii pentru Agentia de Dezvoltare Locala Bacau

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BACAU
Avand in vedere:

— Prevederile art.17 din Legea nr.154/1998, cu modificérile i
completérile ulterioare;

- Dispozitiile art. 7 alin. 2 din Anexanr.1la H.G. nr. 775/1998,
actualizatd, privind aprobarea Metodologiei de aplicare a criteriflor de
stabilire a salariilor de bazd intre limite si a normelor de evaluare a
performantelor individuale pentru personalul angajat fin structurile
administratiei publice locale §i in servicile publice din subordinea
acestora;

- Prevederile H.C.L. nr. 323/30.11.2005 prin care s-a aprobat
Organigrama, Statul de functii, numarul de personal, bugetul de venituri
si cheltuieli si Regulamentul ¢ organizare si functionare ale Agentiei de
Dezvoltare Locali Baciu, cu aplicare de 1a 01.01.2006

- Referatul nr. 120/11.05.2007 inaintat de Agentia de Dezvoltare
Locala Bacau,

- Rapoartele comisiilor de specialitate, al Serviciului Resurse
Umane §i al Directiei Economice din cadrul Priméariei Municipiului
Bacau;

— Expunerea de motive a Primarului Municipiului Bacau

In baza dispozitiilor art. 36(2) lit.”a” si 36(3) lit.”b” ale art. 45(1) din
Legea nr.215/2001, a administratiei publice locale, republicat;

HOTARASTE:

Art.l. - Se aprobd modificarea §i completarea H.C.L. nr.
323/30.11.2005, in sensul aprobarii incepand cu 01.07.2007 a unei noi
Organigrame, a numarului de personal, a Fiselor de Evaluare pentru
posturile nou create , si unui nou Stat de functii pentru Agentia de
Dezvoltare Locald Bacdu, potrivit anexelor nr.1, nr.2 si ar. 3 parti
integrante din prezenta hotarare.



Art.2. - Celelalte prevederi ale HCL nr. 323/30.11.2005, care nu

sunt in contradictoriu cu prevederile prezentei hotarari, sunt $i raman in
vigoare.
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ANEXANr. 2
LA HOTARAREANR. 20U DIN 28.06.2007

SECRETARUL MUNICIPIULUI BACAU
Cons.Jr. NICOLAE-OVIDIU POPOVICI

Functia de executie Functia de Nivel Categ./ | Clasa | Gradul | Salariu Salariu Ind. Obs.
conducere studii Treapta mintm maxim | Cond
CONSILIER DIRECTOR S 1A 523 1080 50% | Contractual
‘ompartiment Progranie si Prognoze
CONSILIER S i 505 829 Contractual
INSPECTOR DE SPECIALITATE S 111 496 752 Contractual
INSPECTOR DE SPECIALITATE S 111 496 752 Contractual
INSPECTOR DE SPECIALITATE S m 496 752 Contractual
ompartiment Marketing Cooperare si
Parteneriat
CONSILIER S it 505 829 Contractual
INSPECTOR DE SPECIALITATE S 1 496 752 Contractual
Compartiment Economic
INSPECTOR DE SPECIALITATE S il 505 829 Contractual
Compartiment Juridic
CONSILIER JURIDIC S I 505 829 Contractual
Compartiment Resurse Umane
CONSILIER 1I 505 829 Contractual
CONTRASEMNEAZA,



ANEXA Nr—5

ROMANIA

- TE V
JUDETUL BACAU LA HOTARAREA NR..204 _ DIN 28.06.2007

CONSILIUL LOCAL BACAU

FISA DE EVALUARE A POSTULUI :
INSPECTOR DE SPECIALITATE GRADUL PROFESIONAL I

Punctajul acordat
Punctajul angajatorului
Criterii de evaluare a postului corespunzator gradului | pt.indeplinirea
professional cerintelor de
ocupare a postului
a) formarea profesionali
- pregétirea de bazi corespunzatoare 1
studiilor superioare absolvite
- pregatire de specialitate: tehnica,
economicd, juridicd sau de alt -
specialitate necesara postului.
- perfectioniri in domeniu pentru
mentinerea competentei pe post 2
TOTAL 3
b) adaptabilitatea la locul de munci
- experienta in munca 2
- experienta 1n specialitatea postului 2
- perioada de probi (nr. luni): ...... -
TOTAL 4
c) dificultatea si complexitatea
operatiunilor:
- activitate de conceptie 2
- activitate de analizi si sinteza 2
- activitate de rutind (repetitivi) 3
TOTAL 9
d) responsabilitatea implicati
- pentru obtinerea si utilizarea
informatiilor in vederea pregitirii 2
unor decizii
- de nivel decizional 4
TOTAL 6
e) capacitatea rationali
‘ - gradul de solicitare din partea
structurilor interne din institutte 3
- gradul de solicitare din afara
institutiei, din partea cetitenilor 3
si/sau a serviciilor
TOTAL 6
NCTAJ PT. EVALUAREA
28
CONTRASEMNEAZA,
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