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JUDETUL BACAU

PRIMARIA MUNICIPIULUI BACAU
SERVICIUL ADMINISTRATIE PUBLICA
LOCALA SI REGISTRUL AGRICOL
NR. 3 DIN 14.12.2007

Prezentul proiect de hotirdre a fost inaintat pentru intocmirea
raportului in vederea avizarii la Comisia de specialitate nr.5 — Comisia
pentru activitate juridicd si disciplind, administratie publicd, apdrarea
ordinii publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetdtenesti

Amendamentele pe care le veti formula vor fi depuse la camera
49, in cel mai scurt timp.

SEF SERVICIU,
RODICA-FLORENTINA TAMBA
s
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EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotéirare privind mandatarea Primarului Municipiului Baciu,
de a realiza si intocmi Raportul de evaluare al performantelor profesionale

individuale ale Secretarului Municipiului Bacau, pentru activitatea desfasurati
in perioada 01.01.2007 — 31.12.2007

Potrivit HGR nr. 1209/2003, privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, anual se realizeazd evaluarea performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici, care se face de citre evaluator.

Potrivit legii, Tn cazul secretarilor oraselor, care fac parte din categoria
functionarilor publici, evaluatorul este Primarul municipiului, pe baza propunerii
consiliului local.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale Secretarului Municipiului
Bacdu, se realizeazd pentru activitatea desfisurati in perioada 01.01.2007 —
31.12.2007.

In acest scop se mandateazi Primarul Municipiului Baciu si realizeze si sa
intocmeascd Raportul de Evaluare a performantelor profesionale individuale ale
Secretarului  Municipiului Bac@u. Raportul de evaluare, va fi finaintat
contrasemnatarului, calitate ce o are potrivit legii, Prefectul Judetului Bacau.

Fata de cele prezentate, vd rugdm domnilor consilieri sd aprobati proiectul de

hotérére in forma prezentati.
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PROIECT DE HOTARARE
privind mandatarea Primarului Municipiului Baciu, de a realiza si intocmi
Raportul de evaluare al performantelor profesionale individuale ale

Secretarului Municipiului Baciiu, pentru activitatea desfisurati in perioada
01.01.2007 — 31.12.2007

Consiliul Local al Municipiului Baciu

Avand in vedere:

o Prevederile art.116(1) si (4) din Legea nr. 215/2001, a administratiei publice
locale, republicata;

e Prevederile art. 4(1) si (2) lit. ,,d” si art.10(1) si (2) lit. ,,b” din Anexa nr. 3 —
Metodologia de Evaluare, la HGR nr. 1209/2003 privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici,

e Referatul nr.50004/05.12.2007, al Serviciului Managementul Resurselor
Umane din cadrul Priméariei Bacéu;

¢ Expunerea de Motive a Primarului Municipiului Baciu;

in baza dispozitiilor art. 36 (9) si ale art. 45 (1) din Legea nr. 215/2001, a
administratiei publice locale, republicata.

HOTARASTE

Art.1. - Se mandateazd Primarul Municipiului Bacdu, de a realiza si intocmi
Raportul de Evaluare al performantelor profesionale individuale ale Secretarului
Municipiului Bacdu, pentru activitatea desfisuratd in perioada 01.01.2007 —
31.12.2007.

Art.2. — Raportul de evaluare, prevazut ta.art.l din prezenta hotérére, va fi inaintat
contrasemnatarului, calitate ceo are potrwn; I\e,gu Prefectul Judetului Bacau.

N \

PRIMARUL MUNICI'
Ing. ROMEO STAV,

NR.
DIN  12.2007
Caleap F1./ Ex.1/Dos.I-A.
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SECRETARUL MUNICIPIULUI BACAU

DIRECTIA JURIDICA SI ADMINISTRATIE LOCALA

AVIZ DE LEGALITATE
la proiectul de hotirire privind mandatarea Primarului Municipiului Baciu, de a realiza si
intocmi Raportul de evaluare al performantelor profesionale individuale ale Secretarului
Municipiului Baciu, pentru activitatea desfisurati in perioada 01.01.2007 — 31.12.2007

Proiectul de hotdrare cu titlul de mai sus a fost elaborat in baza:

- Prevederilor art. 116 (1) si (4) din Legea nr. 215/2001, a administratiei
publice locale, republicati, care precizeazi:

(1) Fiecare unitate administrativ-teritoriald si subdiviziune administrativ-teritoriald a municipiilor
are un secretar salarizat din bugetul local. Secretarul comunei, orasului, municipiului, judefului i
al subdiviziunii administrativ-teritoriale a municipiilor este functionar public de conducere, cu
studii superioare juridice sau administrative. Secretarul se bucura de stabilitate Tn funcfie.
(4) Recrutarea, numirea, suspendarea, modificarea, Incetarea raporturilor de serviciu §i regimul
disciplinar ale secretarului unitatii administrativ-teritoriale se fac in conformitate cu prevederile
legislatiei privind functia publica si functionarii publici.
- Prevederilor art. 4 (1) si (2) lit. *d” si art. 10 (1) si (2) lit. “b” din Anexa nr. 3 -
Metodologia de Evaluare, [a HGR nr. 1209/2003 privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, care precizeazi:
Art. 4 (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului public se
realizeazd de cdtre evaluator.
(2) In sensul prezentei metodologii, are calitatea de evaluator:
d) primarul, pe baza propunerii consiliului local, pentru secretarul comunei, orasului si al
subdiviziunii administrativteritoriale a municipiilor.
Art. 10 (1) Raportul de evaluare sc inainteaza contrasemnatarului.
(2) In sensul prezentei metodologii, are calitatea de contrasemnatar:
b) prefectul, pentru secretarul comunei, orasului §i al subd1v121unu adm1mstrat1v-ter1tor1ale a
municipiilor.
- Dispozitiilor art. 36 (9) si ale art. 45 (1) din Legea nr, 215/2001, a administratiei publice
locale, republicati, care precizeazi:
Art. 36 (9) Consiliul local indeplinegte orice alte atrlbu';ll stabilite prin lege.
Art. 45 (1) In exercitarea atributiilor ce ii revin consiliul local adopta hotérari, cu votul
majorititii membrilor prezenti, in afard de cazurile in care legea sau regulamentul de organizare
si functionare a consiliului cere o alta majoritate.

- si-l avizim favorabil

SECRETARUL DIRECTIA JURIDICA $I
MUNICIPIULUI BACAU, ADMINISTRATIE LOCALA,
Cons.jr.NICOLAE-O¥IDIU POPOVICI cons,jr.MARIA JINGA
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VICEPRIMARUL MUNICIPIULUI BACAU

SERVICIUL MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

RAPORT
al compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al
primarului la proiectul de hotarare privind mandatarea Primarului
Municipiului Baciu, de a realiza si intocmi Raportul de evaluare al
performantelor profesionale individuale ale Secretarului Municipiului Baciu,
pentru activitatea desfisurati in perioada 01.01.2007 - 31.12.2007

Proiectul de hotdrare este intemeiat si se promoveazi pentru a se desemna
evaluatorul activitatii desfagurate de secretarul municipiului Bacau, in anul 2007,

Potrivit HGR nr. 1209/2003 calitatea de evaluator, o are Primarul, motiv
pentru care se propune mandatarea acestuia de citre Consiliul Local Bacau, prin
hotéréare.

Avizam favorabil proiectul de hotarare.

DIRECTOR,
Ec.LEONA&) PADUREANU
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JUDETUL BACAU SE APROBA

PRIMARIA MUNICIPIULUI BACAU PR R,

SERVICIUL MANAGEMENTUL Ing ROMEQ STA¥ARACHE

RESURSELOR UMANE

NR 40004 105122007 N
REFERAT

Avand in vedere:
Prevederile art.60. din Legea nr.188/1999, republicata;
Prevederile art.4 lit.”d” din H.G. nr.1209/2003 privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici;
Ordinul  Agentieci  Nationale a  Functionarilor  Publici
nr.13012/13.11.2007 pentru stabilirea modalitatii de acordare a
calificativelor si aprobarea criteriilor de performanta pe baza carora se

face evaluarea perormantelor individuale ale functionarilor publici pe -

anul 2007;
Propun intocmirea si prezentarea proiectului de hotarare in

sedinta Consilinlui Local Bacau, de desemnare a Domnului Primar
Ing. Romeo Stavarache in vederea evaluarii perfromantelor profesionale
ale Domnului Secretar Ovidiu-Nicolae Popovici.




